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ABSTRAKT

Bakalaiska prace popisuje, analyzuje a hodnoti bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

ze dvou hledisek, z teoretického a praktického.

Teoretickd ¢ast obsahuje terminologii k problematice bezpecnosti a ochran€ zdravi pfi pra-
ci (dale jen BOZP), legislativu, vysvétluje pojmy, jako je Skoleni zaméstnanci, lhity
povinnych kontrol a prohlidek, ochranné pracovni pomicky a dalsi skute¢nosti vztahujici

se k dan¢ problematice.

Prakticka Cast je vénovana seznameni s konkrétni spolecnosti a jeji strukturou, pohled
na BOZB v konkrétni spole¢nosti, a to Ceské drahy, a.s., kde velmi ptisn¢ dbaji na preven-
ci a ochranu zaméstnanct a jsou jasné vymezené povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim
urazu. Soucasti je i predstaveni profesi, a to pracovni pozice bezpecnostniho technika
a pracovni pozice strojvedouciho, vymezeni jejich Cinnosti a povinnosti. Analyzy rizika

jsou provedeny pomoci metody PNH a analyzy What if.

Kli¢ova slova:

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, riziko, analyza rizik, prevence, bezpecnostni tech-

nik, strojvedouci, pracovni prostiedi, pracovni Giraz

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the Occupational Safety and Health (OSH) description
and analysis in terms of theoretical and practical point of view.

The theoretical part is concerned with terminology and legislation related to OSH topic.
The basic concepts such as employee training, deadlines, mandatory inspections and exam-

inations, protective equipment and other facts are also explained within this part.

The practical part is focused on the description of selected company Ceské drahy, a.s.,
work environment and attitude to OSH. This company follows all necessary rules and pays
attention to the prevention and protection of its employees with clearly defined responsibil-

ities in case of any occupational injury. This part also contains the description of related



professions like Safety Manager or Train driver including the definition of their field

of acitivities and responsibilities.

The aims of this thesis have been fulfilled and verified by final recommendations resulting

from performed risk analysis using “PHN” and “What if Analysis”.

Keywords:

Occupational Safety and Health, Risk, Risk Analysis, Prevention, Safety Manager,
Train Driver, Work Environment, Occupational Injury
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UvVoD

Bakalaiska prace je vénovana oblasti, na kterou se v podnicich mysli trvale, z diivodu
vytvafeni podminek pro vykon prace v bezpecném a neohrozujicim prostredi,
a to bezpecnosti a ochrané zdravi pii préaci. Pro tcely této prace bylo téma aplikovano

ve spoleénosti Ceské drahy, a.s.

Zé4sadami pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci — prevenci rizik, se rozumi
vSechna opatfeni vyplyvajici zpravnich a ostatnich pfedpistt k zajisténi BOZP
a Zopatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo

minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

Cilem této bakalarské prace je nejen vysvétleni pojma, ale predevsim identifikace rizika,
jejich analyza a navrhy feSeni K odstranéni téchto rizik, aby nedoslo k vzniku pracovniho
urazu.

Soucasti prace jsou i statistiky pracovnich urazii za urcitd ¢asova obdobi a vyc€isleni podi-

lu spolecnosti na pracovnich trazech v Ceské republice.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

Bakalaiska prace se zaméfuje na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci.
Zhistorického hlediska se jednd o tématiku s mnohaletou tradici. VétSina pojmi
je vysvétlena v odborné literatufe vztahujici se k BOZP a tada pochézi z dilny Vyzkum-

né¢ho Ustavu bezpecnosti prace:

o Bezpecnost — stav, kdy je systém schopen odolavat zndmym i predvidatelnym
vnéj$Sim a vnitinim hrozbam, které mohou negativné piisobit proti jednotlivym
prvkim nebo systému jako celku, tak aby byla zachovana struktura, stabilita
a spolehlivost systému

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — podminky a Cinitelé, které ovliviuji
zdravi zaméstnancii, doCasnych pracovnikli, zaméstnancii, dodavatele, navstévni-
ki a vSech dal$ich osob na pracovisti

e Hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zadvaznosti rizik s rozhodovani o tom,
zda je nebo neni riziko piipustné

o Nebezpedi — zdroj potencialniho poskozeni nebo situace s potencialni moznosti
zptsobeni $kody jako je zranéni nebo poskozeni zdravi, Skoda na majetku,
pracovnim prostiedi nebo jejich kombinace, nebezpeci je zdrojem rizika

o |dentifikace nebezpeci — proces poznani, ze nebezpeci existuje a definovani jeho
charakteristik

e Nehoda — nezadouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, §kodé nebo jinym
Ztratam

e Neshoda — (nejobecnéji) nesplnéni pozadavku; (v. BOZP) jakakoliv odchylka
od pracovnich norem, zvyklosti, postupli, nafizeni, plnéni poZadavku systému
managementu apod., kterd mize vést bud’ pifimo nebo nepiimo ke zranéni
¢i onemocnéni, Skodé na majetku, poskozeni pracovniho prostfedi nebo jejich
kombinaci

e NezZadouci udalost — obecn¢ jakakoliv situace, jejimz nasledkem doslo k nehod¢,
nebo kterda mela potencidl vést knehodé. VBOZP situace, kterd by mohla
za normalnich okolnosti vést k pracovnimu urazu, ale diky duchapiitomnosti
pracovnika K ni nedoslo

e OhrozZeni — stav, ve kterém je urCity objekt vystaven pisobeni nebezpeci
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e Osobni ochranné pracovni prostiedky — ochranné prostiedky, které musi chra-
nit zam&stnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vyko-
nu prace a musi spliovat stanovené pozadavky

e Pracovni Graz — poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pii plnéni
pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim

e Prevence — (v BOZP) organiza¢ni a technickd opatieni nebo Cinnosti, jejichz
cilem je predejit nezddouci situace

e Riziko — kombinace pravdépodobnosti a nasledku specifikované nebezpecné
udélosti; ¢lenime ho na riziko pfijatelné (snesitelné) a zistatkové (nebylo dosud
odstranéno)

e Analyza rizika — méfeni rizika [6]
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2 VYZNAM BOZP

I3

., Neexistuje bezpecné pracoviste, ani bezpecna prace.

V povédomi je vzdy pouze méné Ci vice nebezpecné pracovisté, resp. prace, proto existuji
pravidla a opatfeni, ktera chrani pred negativnimi disledky Zivota v pracovnim prostiedi
— pted snizenim pracovni pohody, pracovnim urazem, ohrozenim nemoci z povolani,
nemoci z povolani. Jejich souboru se tikd bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, zkracené

BOZP.

Oblast BOZP je velice Siroky mezivédni obor. Pro vétSinu firem znamend vytvatreni
systémi pravidel, jeZz chrdni zaméstnance a dodrzovani pravnich pifedpisli a norem,
preventivni ochranu proti urazlim zdravotni prevenci, rozeznani potencidlnich ohroZeni,

jejich odstranovani a zachazeni s nimi. [5]

2.1 Pravni Gprava BOZP

BOZP piedstavuje v legislativnim systému CR vyznamnou slozku, ktera v prib&hu uply-
nulého desetileti prosla fadou zmén. Jejich smyslem bylo harmonizovat pozadavky tyka-
jici se BOZP s pravem EU. Po vstupu do EU hraje velmi dulezitou roli v oblasti
BOZP Rada EU, kterd upravuje prdva na bezpecné a zdravé pracovni pozadavky
a zahrnuje je do Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS z 12. ¢ervna 1989. Ta upravuje zavadéni
opatieni, ktera vedou ke zlepSovani BOZP a zaroven i upravuje povinnosti zaméstnavate-

le. Je nazyvana smérnici ramcovou a stala se zdkladem pro vytvoteni legislativniho ramce

BOZP.
Zakladni legislativa v oblasti BOZP vychazi z Listiny zakladnich prav a svobod.

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, je stéZejnim pravé pro oblast BOZP témét v celém

rozsahu.

e (ast &tvrta — Pracovni doba a doba odpoéinku

e Cast pata — Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci (Hlava I Pfedchazeni ohrozeni
zivota a zdravi pii praci, Hlava II Povinnosti zamestnavatele, prava a povinnosti
zamestnance)

e Cast desata — Péte o zaméstnance [23]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 15

DalSsi zakony a nafizeni:

e Zakon ¢. 225/2012Sb., kterym se méni zakon ¢. 309/2006Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vzta-
zich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnost a ochrany zdravi pti praci)

e Zakon ¢&. 365/2011Sb. a zidkon ¢. 185/2011Sb., kterymi se méni zakon
¢. 262/2006Sb., zakonik prace

e Zakon ¢. 267/2015 Sh., 0 ochran¢ veiejného zdravi
(méni tak zakon ¢. 258/2000Sb., 0 ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony
s ucinnosti od 1. prosince 2015 — jedna z rozsahlejsich novel

e Nafizeni vlady ¢. 178/2001Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancll pfi praci

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005Sb., o podrobnéjsSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi

e Nafizeni vlady ¢. 93/2012Sh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007Sb.,
kterym se stanovi podminky pro ochrany zdravi pii préci, ve znéni natizeni vlady
¢. 68/2010Sb.

e Predpis ¢. 361/2007Sb., Natizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pii praci

e Predpis ¢. 192/2005Sb., kterym se méni vyhlaska Ceského ufadu bezpeénosti
prace €. 48/1982Sb., kterou se stanovi zdkladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti

prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdé€jsich predpist [2] [23]
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2.2 Nové pojeti BOZP

Vnovém pojeti BOZP jsou na zaméstnavatele kladeny povinnosti ze tfi zdroji —
legislativa (v€etn¢ ostatnich predpist k zajisténi BOZP), vyhledavani a vyhodnoceni rizik

pfi praci a kategorizace prace.

Tab. 1 Pozadavky na zaji$téni BOZP [6]

POZADAVKY NA ZAJISTENI BOZP

LEGISLATIVA VYHLEDA VANI
(cca 70% a2 80%) A VYHODNOCENI RIZIK | 1 A TEGORIZACE PRACE
PRI PRACI

Novy systémovy piistup k BOZP jiz nefe$i jen negativni aspekty vyrobnich procest,
ale i predchazeni t¢mto aspektim, tzn. prevenci (udélat vSe pro to, aby k nezadouci
udalosti nedoslo, a pfipravit se i na to, co délat, kdyz k ni dojde). Proto se nezaméiuje

pouze na stroje, zafizeni a pracovni prostiedi, ale i na lidsky faktor a kulturu prace. [5]

VSechny zakony, nafizeni i smérnice poukazuji na dulezitost bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci. Je velmi dilezité dbat a chranit své zdravi.
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3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTI BOZP

Kazdy zaméstnavatel se musi fidit zakonem ¢. 262/2006Sb., zakonik prace, v platném

znéni, kde v §103 jsou stanoveny povinnosti zaméstnavatele vi¢i svym zaméstnanctm.

Zaméstnavatel je povinen

e Zaméstnancim vytvaret pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon
prace

e Nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz naro¢nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti

e Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis

e Zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem vyko-
navali pouze zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni priikaz, kteti se podrobili
zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viici nakaze

e Dale uvadi na zakladé¢ zakonikl, Zze je zaméstnavatel povinen zajistit nezavadné
a bezpené pracovni prostiedi a pfijimat opatieni k prevenci rizik, které

by ohrozovaly zdravi zaméstnanci pii vykonavané praci [23]

3.1 Skoleni zaméstnancu

Skoleni zaméstnancti jsou dileZitou soudasti prevence kazdé spole¢nosti. Zaméstnavatel
nese zodpovédnost za Skoleni svych zaméstnancii. Jsou vykonavany v ramci pracovni
doby a jejich ticast je povinna. Skoleni by mélo mit dvé ¢asti. Cast vstupni, kdy zamést-
navatel seznami nového zaméstnance bezprostiedné po jeho pfijeti s pracovnim fadem.
Cast na pracovidti je pak zaméfena na BOZP a bez nj zaméstnanec nemize zadit

pracovni vykon.

Skoleni BOZP nesmi byt chapano jako vyuka bezpeéné prace a bezpeéného chovéni
pii jejim vykonu, ale pouze jako instruktdz o soudobych pozadavcich pravnich predpist
a o pozadavcich, které vyplyvaji z opatieni, jez byla stanovena na zakladé¢ vyhledavani
a vyhodnoceni rizik pfi praci a na zaklad¢ kategorizace praci. Tedy jako aktualizace

a doplnéni vyuky bezpeéné prace. [5]
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3.2 Lhuty povinnych prohlidek a kontrol

Lhiity povinnych prohlidek a kontrol jsou jedna ze zdkladnich povinnosti zaméstnavatele
je nepfipustit k praci zaméstnance, ktery neni zdravotné zpusobily. Z toho vyplyva,
ze prvni prohlidku je nutno provézt jesté pred samotnym nastupem do pracovniho pome-
ru, jednd se o tzv. vstupni prohlidku. Ve vztahu k rizikovosti je nutno provadét prohlidky
periodické, tedy v pribéhu pracovniho poméru. V ptipadé, Ze dojde u zaméstnance
ke zmén¢ zdravotni zplsobilosti, napt. zplisobenou vlivem pracovniho Grazu nebo nemo-
Ci zpovolani ¢i jinych zdravotnich komplikaci, uplatiiuje se prohlidka tzv. mimofadna.
Zfidka se mize pi1 rozvazovani pracovniho poméru zaméstnanec poslat na prohlidku

vystupni. [5]

3.3 Bezpeénostni prestavky
Zékonik prace rozeznava dva druhy prestavek:

e Piestavky v praci na oddech a jidlo (nezapocitavaji se do pracovni doby, a proto

se za n¢ neposkytuje mzda a ani jeji nahrada), jde-1i o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci 1 bez piferuSeni provozu nebo prace zajiSténa
prfimefena doba; tato doba se zapocitdva do pracovni doby

e Bezpecnostni prestdvky (podle §89 zakoniku prace se zapocitdvaji do pracovni

doby a nalezi za né mzda i jeji nahrady)
Bezpec€nostni piestavky se vyskytuji pouze u nékterych profesi, nejznamé;jsi jsou u fidict.

Obecné lze tici, ze hlavnim smyslem bezpec¢nostnich piestavek je pierusenim prace pred-

chazet riziktim, ktera vyplyvaji z charakteru uré¢ité prace. [5]

3.4 Ochranné pracovni prostiredky, pomiticky, pracovni odévy a obuv

Poskytovani ochrannych pracovnich pomicek je jednim ze zdsadnich prvka ochrany
zdravi zaméstnanct. Jejich poskytovani vede k omezeni plsobeni rizik pfi praci. Zamest-
navatel je povinen tyto prostiedky poskytovat beziplatné v rozsahu uvedeném internim

ptedpise.
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Osobni ochranné pracovni prostiedky (zkracené OOPP)

- Ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozo-
vat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu pradce a musi spliiovat pozadavky
dle nafizeni vlady ¢. 21/2003Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osob-

ni ochranné pomicky
Osobni ochranné prostiedky (zkracené OOP)
- Kazdé zafizeni nebo prostfedek ur¢ené knoSeni nebo drZeni jednotlivcem
pro ochranu pied jednim nebo vice zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky
Ochranné pomiucky
- Pomahaji pfi ochrané zdravi, a to nejen pii préci, avSak nemuseji spliiovat poza-
davky na OOP, nebot’ nepodléhaji natizeni vlady ¢. 21/2003Sb.
Pracovni odév a obuv

- Odév nebo obuv, které jsou urceny k pouzivani pii vykonu prace (mize se jednat
o zaméstnavatelem predepsany stejnokroj); jen v pripadech definovanych

v zakoniku prace se i tyto poskytuji jako OOPP [8]

3.5 Poskytovani ochrannych napojua

Poskytuji se na zaklad¢ § 104 (ods.3) zakoniku prace, a to bezplatn¢ na zakladé¢ vyhodno-
ceni rizik a konkrétnich podminek prace, jez ovliviiyji tepelnou zat€z zaméstnancii nebo
jejich zatéz chladem (neposkytuji se jen chladné, ale 1 teplé).

Musi byt poskytnuty na pracovisti nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly snad-
no a bezpecné dostupné (nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. § 5 odstl). Poskytnuti finan¢niho

plnéni na ochranné napoje zakonik prace nezakazuje. [3]
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3.6 Bezpecnostni znaceni

Znaceni mist je nedilnou soucasti pozadavki BOZP. Jejich funkce je prvotné vystrazna,
informativni z hlediska umisténi na misto, kde mize byt zvySené riziko pro zdravi
zaméstnance.  Nejsou vSak nahradou za  pracovni postupy ¢i  navody.

Maéme tii druhy podob bezpecnostniho znaceni:

e Syételne
e zvukove

e obrazové

Umist'yji se v takovych situacich, kdy zaméstnavatel nemize odstranit zaméstnanci

ptekazku pro ohrozeni zivota. [7]
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4 PRACOVNI URAZY, SMRTELNE PRACOVNI URAZY

Ani pfi nejlepSim zplisobu zajisténi BOZP a ani pii nejlepSim zpusobu tizeni BOZP nelze
zcela vylou€it vznik pracovniho razu ¢i nemoci z povolani.

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance pisobenim vngjSich vliva
nezavisle na jeho vuli pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti S nim.
Pracovnim trazem se posuzuje i uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolt.

Pracovnim urazem neni uraz, ktery zamestnanci ptihodil na cest¢ do zaméstnani a zp¢t.

Zaméstnavatel je zprostén odpovédnosti za uraz v téchto ptipadech:

e Porusil-li zaméstnanec pravni nebo ostatni predpisy BOZP, se kterymi byl
seznamen
e Pokud byla Skoda zaméstnancem zpusobena v opilosti ¢i v disledku poziti jinych

navykovych latek [5]

4.1 Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim trazu

Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pii¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovolu-
je, svédka a za ucasti odborové organizace a zastupce a pro oblast BOZP a bez vaznych
divodli neménit stav na misté¢ Grazu do doby objasnéni ptic¢in a okolnosti vzniku pracov-

niho trazu. [10]

4.2 Postup SetFeni pracovniho tirazu

Postupovani pii feSeni pracovniho procesu se fidi zdkonem ¢. 262/2006Sb., zakonik prace
Vv platném znéni a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaSeni

a zasilani zaznamu o Urazu, v platném znéni.
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Postup pfi Setfeni:

1. Vymezeni mista, kde k trazu doslo a ¢innosti, pii které k tirazu doslo, Cas vzniku.

2. Osobni udaje zranéné¢ho, zranénd cCast téla, rozsah a druh zranéni, opravnénost
pobytu poskozeného na misté, Cinnost zranéného na misté vzniku urazu.

3. Zajisti bezpecnost osob provadéjicich objasnéni, aby nemohlo dojit k dalSim
zranénim.

4. Dokumentovat stav na pracovisti (fotodokumentace, video).

5. Vyslechnout svédky, kteti v dob¢ vzniku trazu pohybovali na pracovisti nebo
v jeho blizkosti.

6. Zajistit predméty, které by mohly souviset se vznikem pracovniho trazu.

7. Zjisténi ptitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek, pokud by bylo
mozné.

8. Kontrola pouzitych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd; kontrola
ochrannych zafizeni na strojich, které mohly byt zdrojem vzniku pracovniho
urazu.

9. Kontrola dokladti o zdravotni zptsobilosti, Skolenich o pravnich a ostatnich pied-
pisech kzajisténi BOZP, pozadavcich zaméstnavatele, pokynech k zajisténi
BOZP, zejména formou informaci o rizicich o opatfenich na ochranu apod.

10. Kontrola strojii a jejich dokumentace, které souvisely se vznikem pracovniho
urazu.

11. Srovnani postupti — spravny pracovni postup, ktery zaméstnanec vykonaval
a postup, jakym skute¢né pracoval.

12. Konzultace se specialisty (napf. revizni technik), pokud vzniknout nejasnosti.

13. Konzultace se zaméstnanci organti inspekce prace ¢i odbornymi zaméstnanci.

Na zédklad¢ provedené¢ho Setfeni Uraz evidovat v knize urazl, popf. vyhotovit o ném

zaznam. [10]
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4.3 Evidence a hlaSeni urazua

W

Zaméstnavatel na ziklad¢ predpisu ¢. 170/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaseni a zasilani zaiznamu o Grazu je povinen
vést v knize Urazi evidenci o vSech tUrazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni
neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepiesahujici tii kalendaini dny.
Dale je povinen vyhotovovat zdznamy o a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech,

jejichz nasledkem doslo:

o Ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny

o Kumrti zaméstnance
Jedno vyhotoveni zdznamu o tUrazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému,
v ptipadé€ umrti rodinnym piislusnikim.
Zamgéstnavatel je povinen ohlésit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym
organim a institucim.

Zaméstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazi. [15]
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5 POSUZOVANI RIZIK

Posuzovani rizik, tedy vyhledavani a vyhodnoceni rizik, se neprovadi jen v BOZP,

ale je bézn¢€ pouzivanym nastrojem v mnoha rtiznych oblastech.

V BOZP jsou provadény dvé zikladni posouzeni rizik — jedno pro oblast bezpecnosti
prace (BOZP) a druhé pro oblast ochrany zdravi pti praci (BOZP), zjednodusen¢ feceno
pro oblast hygieny prace. Prvni vyplyva ze zakoniku prace §102, a to druhé ze zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi. [4]

5.1 Vyhledavani rizik pri praci

Zékonik prace v § 102 po zaméstnavateli pozaduje, aby soustavné vyhledaval nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostiedi, pracovnich podminek a zjistoval jejich pficCiny
a zdroje (identifikace nebezpeéi). Na zakladé takovych zjisténi je zaméstnavatel povinen
vyhledavat a vyhodnocovat rizika — analyzovat rizika a hodnotit je. Musi pfijimat opatie-
ni kjejich odstranéni — regulovat je. Zaméstnavatel je povinen pravideln¢ kontrolovat
urovné¢ BOZP, zejména stav pracovnich prostiedkil, vybaveni pracovist€ a urovné riziko-

vych faktorti pracovnich podminek. [4]

5.1.1 Metody a techniky analyzy a prevence rizik

V obecném pojeti existyji pouze dvé metody analyzy rizik, a to kvantitativni, kvalitativni
nebo jejich kombinace. Metody, které byly specidlné vytvoreny pro systémy bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou What if Analysis, JBM a metoda HAZOP. [1]

e What — If Analysis (Co se stane, kdyZ) — pfistup spontanni diskuze a hledani
napadd, ve které skupina zkuSenych lidi dobie obeznamenych s procesem klade
otazky nebo vyslovuje uvahy o moznych nezadoucich udélostech, je to postup
na hledani moznych dopadi vybranych pohrom ¢i provoznich situaci.

e Metoda JBM (Jednoducha bodova metoda) - byla vytvoifena v roce 2000
na zakladé¢ informaci zriznych prameni. Ta byla doporucena v Lucembursku

pro clenské staity EU (na zadklad€ této informace je metoda v nckteré literatuie
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nazyvana omylem Lucemburskou metodou). Jeji vyuziti umozni vzijemné mezi-
staitni porovnani a vyuziti vysledkd pro dalsi prevenci rizik pracovnich urazi
a nemoci z povolani, vyuziva se pomocnych tabulek, kdo niz jsou zanaseny udaje.
[1]

Studie nebezpeci a provozuschopnosti (HAZOP) — nejrozsifenéjsi postup iden-
tifikace technologickych nebezpeci, pti aplikaci zalezi na tom, zda zvazime jen

vnitini zdroje rizik nebo vnitini i vnéjsi zdroje rizik. [1]

Dalsi metody:

Analyza pomoci kontrolnich listi (Check list) — vyuzivaji se kontrolni seznamy
jednotlivych polozek, které analyzuji stav systému, ovéfujeme tak napf. stav
provozu, stav plnéni pozadavki, jde o proménlivou metodu

Relativni hodnoceni — posuzovani nebezpeci na zaklad¢ fyzikaln¢ chemickych
vlastnosti latek, kvantity a charakteristickych parametri systému, neumoziuje
sledovani kauzalnich souvislosti pticina-disledek

Analyza moZnosti poruch a jejich dopadi (FMEA) — hodnoceni poruch zatize-
ni a jejich vlivy na technologicky proces na rtiznych trovnich systému

Analyza stromu udalosti (ETA) — postup, ktery sleduje pribéh procesu od inici-
acni udalosti pfes konstruovani udalosti vzdy na zakladé dvou moznosti —

piiznivé, neptiznivé [7]

5.2 Vyhodnoceni identifikovanych rizik pri praci

Vyhodnoceni identifikovatelnych rizik pfi praci je subjektivni zalezitosti, kterd v sobé

skryva dvé nebezpeci, a to podhodnoceni miry rizika a nadhodnoceni miry rizika a oboji

je nezadouci. Proto je dilezité, aby vyhodnoceni provadéla osoba s ptislusnou kvalifikaci

a znalostmi. Pfi vyhodnoceni rizik je tfeba mit na zeteli, z2 BOZP dnes jiz neni jen

o zabranéni vzniku pracovniho irazu nebo nemoci z povoléani. Proto setrvaly pocet urazi,

maly pocet Urazii nebo mald zdvaznost Grazi nesmi vést k automatickym predpokladim

nizké rizikovosti.
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Existuyje fada metod k vyhodnoceni, musi vSak odpovidat potfebam hodnocené firmy
a musi dostatecné a odpovidajicim zplsobem odraZet miru jednotlivych identifikovanych

rizik. [4]

5.2.1 Vlastni hodnoceni rizik

Vychazime-li z definice rizika, pak riziko vyjadfuje pravdépodobnost vzniku a zaroven
zavaznost nasledku pripadné nezadouci udalosti. To znamend, Ze riziko (R) je funkei

zakladnich parametrt:

e P - pravdépodobnost ohroZeni
e N - nasledky ohroZeni

e H - nazoru hodnotitelu
R=PXNXxH

Tato polokvantitativni metoda PNH patii mezi jednodussi nastroje hodnoceni rizik. [25]

5.3 Stanoveniopatieni k odstranéni rizik nebo ke sniZeni jejich vlivu

Pro naplnéni zakladniho cile managementu rizik pfi praci musi na identifikaci a vyhod-
noceni rizik navazat stanoveni opatfeni k omezeni piisobeni rizik nebo v lepSim ptipade

k vylouceni rizik. Zavazné stanovit opatieni miize pouze zaméstnavatel.

Pti stanoveni jednotlivych opatieni by méla byt zohlediovéana hierarchie jejich vhodnosti.
Ta je charakterizovana nasledujici posloupnosti:

Vyloucit riziko

Nahradit nebezpecné, bezpeCnym nebo méné¢ nebezpecnym

Bojovat proti riziku u zdroje

Pouzit kolektivni ochranné zatizeni, ne individualni ochranné prostredky

Ptizptisobit se technickému pokroku a novym informacim

o g w b PE

Snazit se o zlepSeni miry ochrany

Také norma CSN OHSAS 18001 zbfezna 2008 pozaduje snizovani rizik obdobnou
hierarchii, norma ji definuje takto:

a. Odstranéni
b. Nahrazeni



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 28

c. Technicka opatieni
d. ZnaCeni/varovani/organiza¢ni opatfeni

e. Osobni ochrann¢ prostiedky

Pii stanoveni opatfeni ke snizeni rizik by nemélo byt zapomindno, jak uvadi i zdkonik
prace, na princip pfizpusobeni prace zaméstnancim. Ne tedy naopak, jase v praxi nékdy
stava. Tato zasada by méla byt respektovana, zejména u pracovnich mist s nucenym

rytmem ve snaze snizit monotonnost prace. [4]
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6 SHRNUTI

Cilem teoretické casti bylo seznameni s legislativou, ktera je spjata s BOZP.

V uvodu byly vysvétleny zakladni pojmy, které jsou obsazeny v celé préci, a to riziko,
bezpecnost, prevence, identifikace nebezpeci a jiné.

Druha kapitola pojednava o podstaté¢ BOZP a jeho vyznamu.

Dalsi ¢ast je velmi dilezita, protoZze na BOZP je velmi ¢asto pohliZeno jako na opomenu-
tou soucast kazdé spolecnosti, pfitom zajiSténi je velmi stézejni, kapitola pojednava
o povinnostech zaméstnavatele v oblasti BOZP. Dale je zminka o pracovnich urazech,
jejich hlaseni, evidenci a nadsledném odskodiiovani.

Posledni kapitola se zabyva riziky, jejich vyhleddvani, posuzovani a piijimani opatieni

a naslednym sniZzenim ¢i odstranénim.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI CESKE DRAHY, a.s.

(-! ) Ceské drahy

Obr.2 Logo spole¢nosti CD, a.s. [11]

» Vas narodni dopravce*

Akciova spole¢nost Ceské drahy vznikla 1. ledna 2003 na zikladé zikona &. 77/2002 Sb.
jako jeden z nastupnickych subjektli piivodni statni organizace Ceské dréhy.
Sidlo spolecnosti je v Praze, v ulici Nabfezi L. Svobody 1222. Na zakladé obchodniho
rejstiiku je predmétem podnikani fada ¢innosti, a t0 nejen napf. provozovani Zelezni¢ni
dopravy (osobni dopravy, nakladni dopravy), provoz celostatnich drah a souvisejici
¢innosti vykondvané provozovatelem, pieprava osob a véci na celostatnich drahach,
ale také Cinnosti jako je testovani, méfeni a analyzy a v neposledni fad€ 1 poskytovani

sluzeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a mnoho dalSich.

Na zikladé piedpisu &. 266/1994 Sb. Zikona o drahich jsou CD, a.s. provozovatelem
drazni dopravy. [23] [26]

Ceské drahy, a.s. vénuji znaéné usili modernizaci a zlepSovani svych &innosti.
Jako vyznamny zaméstnavatel klade diraz na ulohu spolecensky zodpovédné firmy. Jako
jeden z nastroju pii dosahovani cili slouzi zavedeny a certifikovany systém managemen-
tu dle pozadavki a norem ISO 9001 Certifikat kvality a OHSAS 18001 Certifikat bez-

pecnosti a ochrany zdravi pii praci. [36]
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Obr. 3 Sidlo spole¢nosti CD, a.s. v Praze, v budové Ministerstva dopravy [29]

7.1 Struktura spole¢nosti
Ceské drahy jsou akciovou spole¢nosti, kde je Ceska republika jako vyhradni akcionaf.

Mezi organy patfi Ridici vybor, Valna hromada, Dozoréi rada a Piedstavenstvo.
Vrcholnou #idici organizaéni slozkou CD, a.s. je Generalni feditelstvi Ceskych drah
(GR CD). Pod GR CD pak spadaji organizaéni jednotky a vykonné jednotky. Do vykon-
nych jednotek fadime Depo historickych vozidel (DHV) a Depa kolejovych vozidel
(DKV). Pfedmétem ¢innosti jednotlivych DKV je zajistovat provozovani, zakladni adrz-
bu a oSetfeni zelezni¢nich kolejovych vozidel, zajistovat a podilet se na organizaci prace
spojené s odstraniovanim nasledkil Zelezni¢nich nehod a zajiStovat provoz a udrzbu ptideé-

lenych lanovych drah a Ginnosti souvisejici s pfedmétem podnikani CD, a.s. [30]
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Rozdéleni DKV:

e DKV Brno

e DKV Ceska Tiebova
e DKV Olomouc

e DKV Plzen

e DKV Praha

Skupinu Ceské drahy tvofi mateiska spoleénost Ceské dréhy, a.s., a konsolidované
dcefiné spole¢nosti, napt. CD Cargo, a.s., DPOV, a.s., Dopravni vzdélavaci institut, a.s.,

CD - Telematika, a.s. a dalsi, které stejné jako GR tidi Pfedstavenstvo spole¢nosti. [30]

7.1.1 DKV Brno

Soucasné lokomotivni depo zahdjilo slavnostné svij provoz 1. fijna 1964.
Sidli v ¢asti Malométice a tvoii soucast celého dopravniho Zelezni¢niho systému
na uzemi Ceské republiky a zabezpeduje bezpeény provoz vlakil na Gizemi piesahujici

pomysIné hranice jihovychodni ¢asti republiky. [16]

Pod DKV Brno je zaméstnanct, z toho je 618 strojvedoucich. [38]
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Obr. 5 Letecky snimek DKV Brno — Malométice [18]
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7.2 Zaméstnanci spole¢nosti

Na zakladé pololetni zpravy za 1. pololeti roku 2015 byl evidovan primérny piepocteny
stav zaméstnanct za Skupinu CD 24.037 osob a CD, a.s. ¢itaji ndco malo pres 16.000

zam¢stnanct. Timto se fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice.

Tato prace je veénovana vykonnym jednotkdm, a to konkrétné strojvedoucim, kterych

je celkovy pocet u CD, a.s. ke zméné jizdniho fadu 2015/2016 celkem 3.641. [38]

7.3 Politika BOZP spole¢nosti CD, a.s.

Ceské drahy, a.s., povazuji za sviij dileZity strategicky zamér trvale zlepSovat bezpeénost

a ochranu zdravi pfi praci.

Zakladnim prostfedkem k trvalému zlepSovani BOZP je aktivnim politika BOZP zaméte-
na na vlastni ¢innost a zaméstnance. Definuje hlavni zdsady, jejichZ prosazovani umozni

trvale zlepSovat BOZP:

e implementovat a integrovat fizeni BOZP do celkového fizeni organizace
na systémovém piistupu podle pozadavka CSN OHSAS 18001

e systematicky vyhledavat rizika souvisejici s ¢innosti spoleCnosti, zajist'ovat jejich
zdroje, pfi¢iny a mozné nasledky a stanovovat vhodna opatieni pro jejich elimini-
naci nebo snizeni miry rizika, se zaméfenim zejména na prevenci a vzniku trazl
a poskozeni zdravi

e disledn¢ dodrzovat povinnosti vyplyvajici zpravnich a ostatnich ptedpist
a jinych pozadavkl ve vztahu k BOZP

e Vramci vychovy zaméstnanci k zajiSteni BOZP vstépovat argument, Ze vSe,
CO je vramci systému fizeni BOZP vyzadovano, je vyhradné v zdjmu zachovani
jejich zdravi a zdravi jejich spolupracovnikll, zvySovat u zaméstnanct povédomi
spoluodpovédnosti prostfednictvim vzdélavani, rozvoje kvalifikace a odborné
zpusobilosti

e Podporovat zapojeni zaméstnancii a jejich zastupcli na rozvijeni systému fizeni

BOZP
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e Plnit zadkonné pozadavky v oblasti BOZP a vydavanymi vnitfnimi normami
stanovit kompetence, prava a povinnosti jednotlivych subjekti a jejich vzajemné
vazby k jejimu zajisténi

e Zajistit soustavné a kvalifikované vyhleddvani a hodnoceni rizik moznému
ohrozeni zivota a zdravi osob a vzniku mimotadnych udalosti, pfijimat a realizo-
vat opatieni kjejich minimalizaci a informovat o nich zaméstnance a ostatni
dotcené subjekty

e Zajistovat potiebné zdroje financovani aktivit v oblasti BOZP a smérovat
je pfimétené podle pftijatelnosti — zdvaznosti rizika, v ptipadé naléhavosti zajist'o-
vat rychlou napravu zjisténych nedostatki

e Realizovat efektivni systém kontrol BOZP s vyhodnocovanim vysledkd kontrol,
piijetim odpovidajicich opatfeni a zpé&tnou vazbou o jejich realizaci a ucinnosti
[38]*

Jako vysledek kolektivniho vyjedndvani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
je Podnikova kolektivni smlouva (dale PKS) pro rok 2016, ktera upravuje 1 vzajemné
vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem. Tato PKS plati pro vSechny
zaméstnance vSech organizaénich slozek CD, neni-li u konkrétnich ustanoveni uvedeno
jinak.

Pro rok 2016 musi zaméstnavatel zabezpeCit Castku 32 mil. K¢ k zajiSténi BOZP

a ke zlepSeni pracovnich a socialnich podminek na pracovistich zaméstnavatele. [33]

1 v v 9 , , v v o vr
Dokument ulozen Predstavenstvem CD, a.s. k seznameni vSem zaméstnanciim, cislo

usneseni ¢. 3345/12, ze dne 26. 6. 2012

2 Kolektivni smlouva pro rok 2016 a 2017
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7.4 Napli prace Bezpe&nostniho technika ve spole¢nosti CD, a.s.

Ulohou této pozice ve spolednosti CD, a.s. je zajisténi agendy BOZP pro ptidélené
OJ/VI. Ve vztahu a rozsahu odpovédnosti nema zadné piimé ani nepiimé podfizené.

Hlavni zodpovédnosti a klicové aktivity jsou:

e Koordinuje a navrhuje smérovani ¢innosti vedoucich zaméstnanci OJ/VJ v péci
o BOZP. Provadi vlastni kontrolni c¢innost v oblasti BOZP. Ve spolupraci
s vedoucimi zaméstnanci OJ/V] zavadi a udrzuji funkéni systém BOZP, ktery
vychdzi zplatnych pravnich ptedpisi. Spolupodili se na tvorbé dokumentace
BOZP.

e Pro vedouci zaméstnance OJ/VJ zajistuje konzultacni a poradenskou z oblasti
BOZP c{innost pro zajisténi spravné aplikace pravnich a ostatnich ptredpist
do prostiedi OJ/ V1.

e Ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci OJ/VJ provadi administraci pracovnich
urazi, u kterych vznikla pracovni neschopnost as nemoci z povolani podle natize-
ni platnych dokumenti 09 GR CD. Aktivné se podili a spolupracuje pfi Setfeni
ptic¢in urazl, poranéni, incidentd a ,,skoronehod*.

e Provadi zdznamy a vyhodnocovani statistickych udaji vyplyvajicich z urazovosti,
kontrolni ¢innosti a auditi podle pokynti 09 GR CD. Vypracovava zpravu o stavu
BOZP za ptidélené obvody a dalsi ur¢enou dokumentaci (napi. kontroly na alko-
hol, navykové latky, atd.).

e Zajistuje odbornou a metodickou pomoc pii organizovani provérek BOZP a podle
casovych moznosti se ucastni fyzickych provérek v OJ/VJ dle platné dokumenta-
ce 09 GR CD véetn& vypracovani zprav o provérkach BOZP za piidélené obvody.
Pravidelné kontroluje odstranovani zjisténych zavad z provérek BOZP.

e Vpiidéleném obvodu je vedoucim zaméstnancim OJ/VJ napomocen ve zpro-
sttedkovani spoluprace s pfisluSnymi odborovymi organizacemi pii pozadavcich
na odstrafiovani zavad z provérek BOZP.

e Vyuwzivad poznatkii zprovérek BOZP a kontrolni c¢innosti k urCovani priorit
pii rozhodovani o zatazeni do planu akci socialniho a bezpecnostniho charakteru
S cilem neustalého zlepSovani.

e Zicastiuje se kontrol organizovanych organy stitni spravy a kontroluje plnéni

uloZenych opatieni k naprave. Vede evidenci pokut udélenych t€émito organy.
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Provadi za G€inné soucinnosti AJ/VJ analyzu rizik BOZP, rizik pro ptidéleni
OOPP a navrhy kategorizace praci ve smyslu platnych pravnich piedpist.
Vede pftisluSnou agendu s tim spojenou.

Pro zajisténi BOZP se vyjadiuje k dané problematice pii zavadéni novych techno-
logii prace, novych objektii a pracovist' v ptfidéleném obvodu nebo jejich zeme.

Ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci AJ/V] zajistuje poradenské sluzby
v oblasti vychovy a vzdélavani zaméstnancd CD ve vztahu k BOZP. Zajistuje
tikony podle platné dokumentace 09 a 010 GR CD.

Provadi ptezkoumani funk¢nosti systému managementu BOZP ve smyslu poza-
davkii normy CSN OHSAS 18001. Podili se na zavadéni a udrZeni systému
kvalitni ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci.

Dle dokumentace systému OHSAS 18001 plni ukoly natizené nebo jemu urcené.
Za timto ucelem aktivné spolupracuje s manazerem BOZP, manazerem systému
managementu a vedoucimi zaméstnanci OJ/VIJ. Podili se na procesu chodu
internich auditd syst¢ému BOZP v uréenych obvodech.

Provadi interni audity systému managementu BOZP véetné zdznami zjiSténi
auditl.

Odpovida za dodrZeni rozsahu a cilii auditl syst¢ému managementu BOZP podle
planu.

Odpovida za ptipravu internich auditi systému managementu dle OHSAS 18001.
Odpovida za vypracovani zaznamii neshod z internich audith a jejich predani
zastupci provérované oblasti.

Odpovida za informovani manaZera systému ISO CD a manazera BOZP o viech
jeho zjisténich a neshodach z audit.

Odpovida za provéfeni ucinnosti a efektivnosti opatfeni k napravé z predchozich
auditd.

Plni operativné tkoly uréené vedoucim oddéleni 09/3 GR CD.

Dodrzuje ptedpisy bezpecnosti prace, pozadavky pozarni ochrany a veSkeré smérnice

a piedpisy CD, a.s.

Krom¢ vySe uvedeného je zaméstnanec povinen vykondvat dal§i prace souvisejici

se sjednanym druhem prace v ramci pracovni smlouvy podle piikazu nadiizeného. [38]
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7.5 Pracovni pozice strojvedouciho

Strojvedouci neboli strojvudce fidi ze stanovi§té Zelezni¢ni kolejova vozidla (hnaci vozi-
dla, elektrické soupravy, motorové soupravy, fidici vozy, specidlni vozidla) a vénuje
se pln¢ chodu vozidla, pozorovani trati, sledovani drahy, dba na jizdni ftad.
Je jednou z mala profesi v naSem staté, kde se o pfijeti uchazece rozhoduje na zaklade

zakona.

Na strojvedouci jsou kladeny pomérné vysoké zdravotni a kvalifikacni pozadavky.
Nejprve kazdy uchaze¢ musi absolvovat naro¢na zdravotni vySetfeni — psychologické,
neurologické, psychotesty, o€ni perimetry, barvocit a mnoho dalSich. Po nékolikamési¢ni
praxi v dilnach na opravé lokomotiv maji nejméné pul roku zacvik na hnacim vozidle
pod dohledem sluzebn¢ star$iho kolegy, poté absolvovat narocné zkousky z legislativy,
techniky, elektrotechniky, mechaniky, praktické k ziskani Licence strojvedouciho u draz-
niho ufadu a mistné prisluSného depa na rozSifeni dalSich potifebnych fad lokomotiv.
Dalsi zkousky jsou dopravni z platnych predpisi. Nésleduje seznameni s trati a mistni
vykony na posunu dal$§i palrok. Pro fizeni vlaku po urité ftrati
je tfeba, aby strojvedouci mél zkousky zovladdani vozidla dané trakce i konkrétniho
stroje, zkousky znéavéstnich a dalSich ptedpisi, slozené sezndni (znalost) dané
trati a platné zdravotni vySetfeni véetné psychotesti. Podrobné pozadavky na odbornou
a zdravotni zpusobilost strojvedoucich jsou uvedeny v Radu pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pii provozovani drdhy a drdzni dopravy, ktery je obsahem vyhlaSky

Ministerstva dopravy ¢. 101/1995 Sb. v platném znéni. [13]

Bezprostiednim nadfizenym (funkéné nejblizSim nadtizenym) strojvedouciho je strojmis-
tr domovského DKV, pfimymi nadfizenymi (nadfizenymi, jimz je strojvedouci v ramci
své pracovni Cinnosti podiizen) jsou kontrolofi vozby kterékoliv DKV, technici provozu
kolejovych vozidel a jejich nadfizeni zamestnanci z domovského DKV a dale zamestnan-

ci fidici drazni dopravu. [33]

Stouto profesi u Ceskych drah je spojena dobrovolna profesni odborova organizace
Federace strojvidct Ceské republiky, ktera vydava jiz 69 let svij Gasopis Zajmy

strojvudce, kde je fada ¢lankd na aktualni témata, feSeni problému a dalsi. Tato organiza-
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ce navazuje na tradici odborové organizace Spolek strojviidct v Cechach zaloZeny roku
1896 a Federace lokomotivnich ¢et zalozena Vv roce 1968. Jejim cilem je hajit pracovni,
ekonomické a socidlni zajmy vSech svych clenli a prosazovat zvysenou ochranu zivota

a zdravi vSech svych ¢lent. [14]

Obr. 6 Strojvedouci Ondiej Foral na stanovisti [vlastni zdroj]

7.5.1 Popis pracovniho prostiedi a smény

Povolani strojvedouciho je vykonavano v prostiedi vlaku, dep, nadrazi, kabin strojvedou-
cich, noclezen. V pracovnim prostiedi je potfeba pocitat s hlucnosti, necistotami,

se Spatn¢ piistupnymi objekty prace, se sménnym provozem.

Sménu zaina strojvedouci v Depu kolejovych vozidel (DKV) ohlasenim nadiizenému
(strojmistrovi) v daném case. Po administrativnich tukonech obdrzi informace, které
se tykaji jeho sluzby a to potvrdi svym podpisem. Zaroven je informovan i o lokomotivé,
kterd je mu pridélena. Ta byva predavana v depu po cyklické udrzbé nebo ve stanici
od kolegy, ktery s ni jezdil po dobu své smény. Vzdy je tfeba vénovat velkou pozornost
pii kontrole pfebirané lokomotivy a u€init zapis do urcené knihy na stanovisti strojvedou-

ciho. Tyto ¢innosti musi byt provedeny v ptedstihu ¢asu stanového pro odjezd lokomoti-
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vy zdepa nebo ze stanice. Od tohoto okamziku se strojvedouci dostiva do kontaktu
S navéstmi davanymi viditelné ve stanoveném provedeni, tvaru a barvé. Ty umoziuji
snadné rychlé a jednozna¢né vnimani navésti, pokyny a piikazy od zaméstnancu fidicich
provoz a jede s lokomotivou na misto, kde bude spojena s vlakem nebo ptipadné vyjizdi

Se soupravou ze stanice.

Stanovisté strojvedouciho, tudiz lokomotiva je vybavena zafizenim k rozjezdu vlaku,
k jeho zastaveni a velkym mnoZzstvim piistroji slouzicich k obsluze ostatnich pomocnych
pohonil a zafizeni. DuleZitou roli hraje rychlomér, ktery ma registracni zafizeni a vlakovy
zabezpecoval pienasejici informace z navéstidel na stanovisté. Stanovisté byva vybaveno
dvéma sedackami, topenim a u novych fad i klimatizaci. VSechny dilezit¢ prvky ma

strojvedouci v ose vyhledu a kontrolni prvky na dosah ruky.

Dulezitou pracovni pomickou je jizdni fad. Laicky feceno, v Case odjezdu
je strojvedouci povinen okamzit¢ reagovat na rizné varianty rozkazi k odjezdu
a na jejich zakladé uvede vlak do pohybu a zaroven celou vlakovou soupravu. V pribéhu
jizdy stla¢i tlacitko bd¢€losti, jinak vlak automaticky zastavi. Na konci
smény piiveze vlak do cilové stanice, kde je vystfidan kolegou, jindy odjizdi do depa,
kde lokomotivu po zabrzdéni, prohlidce, dozbrojeni provoznimi latkami a uzamceni
odstavi.

O zavadach sepise protokolarni zapis, administrativné ukon¢i sménu a ohlési konec sluz-
by strojmistrovi DKV. Délka pobytu strojvedouciho nesmi piesahnout proti jeho vili
12 hodin. Smény maji charakter denni, no¢ni, smiSeny a vzhledem k charakteru této

profese jsou nemonotonni a modulované. [17]
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Obr. 7 Stanovisté strojvedouciho [vlastni zdroj]

7.5.2 Vymezeni ¢innosti a povinnosti

Zakladni povinnosti:

- dodrzovat a pln¢ vyuzivat pracovni dobu, dodrzovat piedpisy o pozarni ochrané
a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pifi praci, pravni normy a interni
predpisy CD

- pfi vSech ¢innostech dodrZovat sluzebni tajemstvi tak, aby nemohlo dojit k ohro-
zeni zjma zamestnavatele, spolupracujicich subjekti a zakaznikt

- chovat se tak, aby nemohlo dojit ke zpochybnéni kvality prace nebo znevazeni
jména zaméstnavatele

- soustavné se vzdélavat, absolvovat odborné kurzy a Skoleni pro udrzeni odborné

kvalifikace

Odpovédnosti a pravomoci:

- pfiprava k samostatnému vykonu ¢innosti strojvedouciho hnacich vozidel

- samostatna aplikace teoretickych znalosti pti udrzbé a provozu hnacich vozidel

- pracovnik je povinen vykonat i dal§i pracovni ¢innosti, které jsou v rdmci pracov-
ni smlouvy

- plni podminky vSech smérnic, platnych pfedpisi pro dané pracovni misto
a pracovisté (obdobné v oblasti ekologie, BOZP, pozarni ochrany)

Yo7 w

- zvySyje vlastni znalosti v oblasti QMS vcetné ucasti na internich Skolenich



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 43

- plni dalsi tkoly pfimého nadfizeného v souladu s pracovni smlouvou a vyplyvaji-
ci zpredpisi CD, rozkazi, smérnic a opatfeni nadiizenych organi a pracovniki
[28]

7.5.3 Nalezeni pri¢in, které mohou vést k poranéni nebo poskozeni zdravi

Ktomu, aby mohla byt rizika eliminovana, je potieba nalézt jejich pficiny.

Ty lze rozdé¢lit:

- Bezprostiedni (zjevné), tedy pfimo pojené s incidentem
-  Korenové (skryté¢), vychazejici znastaveni systému a zplsobujici zvySenou

pravdépodobnost opakovani incidentu [2]
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8 ANALYZA RIZIK STROJVEDOUCIHO

Rizika spojena s profesi strojvedouciho jsou velmi rozsahld. Od prvni chvile, kdy nastou-

pi do vykonu své sluzby, az do chvile, kdy pfedd drédzni vozidlo do rukou jiného

strojvedouciho ¢i odtahne soupravu do ptislusné DKV ho provazi fada nebezpeci.

8.1 Identifikace nebezpecistrojvedouciho

S @ =~ ® o 0o T p

Unava z dlouhé smény, riziko mikro spanku

Rizeni pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek
Uklouznuti na mokrém povrchu (namrzlé schodky, roztaty snih z bot)
Popaleniny (o vyfuk, motor)

Vysoké napéti (3000V u DC/25000 u AC)

Plsobeni hluku a vibraci

PiekaZka na trati (sesun pudy, kameni, padly strom, zvEf, clovek)
Stiet vozidla s jinym vozidlem

Povétrnostni podminky

Napadnuti cestujicim

Technické selhani vozidla

Teroristicky utok

Selhani signalizace

Obr. 8 Viystrazné zatfizeni [32]
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Hodnoceni rizika

Vsechna tato rizika vyhodnocujeme a setazujeme podle priorit v analyzach rizik.
Pro vyhodnoceni je stanovena jednoducha bodovéa metoda, ktera piihlizi k pravdeé-
podobnosti vzniku a ndsledkiim rizika, stupni zdvaznosti, poctu ohrozenych osob,
¢asu, ptsobeni rizika, ptipadn€ i jinym vlivim. Odhad pravdépodobnosti, se kterou
miZe uvazované nebezpeci nastat, se stanovi podle stupnice odhadu pravdépodob-
nosti.

Pro posouzeni zdroju rizik se pouzije metoda PNH. [12]

8.2 MetodaPNH

Metoda PNH je jednoduchou bodovou polokvantitativni metodou. Bodové rozpéti
orientacné vyjadiuje naléhavost ukolli piijeti opatfeni ke snizeni rizika. Dulezitost
je kladena 1 na bezpecnostni opatieni, kterd jsou soucasti dokumentaci vyhodnoceni rizik.

[27]
P - pravdépodobnost vzniku a existence rizika

Nepravdépodobna
Nahodila
Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna

o~ W Nk

Trvala

N - hrozby a jejich nasledky

Poranéni bez pracovni neschopnosti
Poranéni s pracovni neschopnosti
Poranéni s hospitalizaci

Zéavazné poranéni nebo trvalé nasledky

-

Poranéni s nasledkem smrti

H — nazor hodnotitelu

1. Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni
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o~ w N

a nebezpeéi [27]

Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni
VEtsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni
Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vice vyznamnych a neptiznivych vlivii na zdvaznost a nasledky ohrozeni

R - Riziko se vypo¢ita tak, Ze se vZdy nasobi ¢etnost nasledky a hodnocenim

R=PxNxH

Vysledek je bezrozmérné Cislo, které vyjadiuje miru piijatelnosti rizika. [19]

Tab. 2 Ptijatelnost rizika [27]

3-10 akceptovatelné riziko
11-50 | pfijatelné riziko s i€innymi opatienimi
51-100 | vyznamné riziko ptijatelné jen za uréitych podminek a s u¢innymi
opatienimi

I

8.2.1 Vyhodnoceni rizik

Tab. 3 Vyhodnoceni rizik — mira rizika [27]

Riziko N | H| Bodové hod- Zavaznost rizika
noceni
a 3|3 |45 Ptijatelné riziko s G€innymi opatfenimi
’ 1T _
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c 3143 ]|36 Ptijatelné riziko s G€innymi opatfenimi

d 213 (2|12 Ptijatelné riziko s G€innymi opatienimi

e 2151(131]30 Ptijatelné riziko s a¢innymi opatfenimi

f 3121116 Akceptovatelné riziko

g 214|216 Prijatelné riziko s ucinnymi opatienimi

h 3151|4160 Vyznamné riziko ptijatelné jen za urcitych

podminek a s u€innymi opatfenimi

i 313|327 Prijatelné riziko s u€innymi opatienimi
] 2131|116 Akceptovatelné riziko
k 514 14|80 Vyznamné riziko ptijatelné jen za urcitych

podminek a s u€innymi opatfenimi

Il |5|5 |4 |100

m 51511125 Piijatelné riziko s G€innymi opatfenimi

Na zakladé vyhodnoceni rizik je ziejmé, Ze nckterd rizika jsou vice a n€kterd méné
pravdépodobna, vzdy je tieba dbat velké opatrnosti a v podstaté predvidat, Ze miize nastat
a dle toho se také chovat. Proto na prvnim misté je jedno z nejvyznamnéjSich rizik,
a to riziko unavy. Opravdu kazdy zaméstnanec musi dbat na fadny odpocinek a klid

pfi vykonu svého povolani, protoZe na jeho praci zavisi lidské Zivoty.

8.3 What if Analysis

Tato jednoducha analyza rizik ,,co kdyz* je soucasti smérnice ¢&. j. 59 656/2012-09
stanovujici zptsob hodnoceni rizik BOZP a postup pii kategorizaci praci, v¢etné potieb-
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nych méfeni a vySetfeni. Uéinna je od 1. 1. 2013 a byla schvalena byvalym generalnim

feditelem Ing. Petrem Zaludou.

Tab. 4 Analyza What if [27]

Kod

rizika

Zdroj rizika

Popis a charakteristi-

ka nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

1 Pohyb v kolejisti

Pad, zakopnuti, Spatné
naslapnuti, uklouznuti,

zachyceni, srazeni HV.

Dbat zvySené opatrnosti pfi
klimatickych

vhodna

nepiiznivych
podminkach, obuv,
nestoupat na hlavu koleje, po-

wzivat obleCeni s reflexnimi

prvky.

2 Drazni vozidla

Zachyceni a zranéni
projizd¢jicimi  dréznimi
vozidly, srazeni, piejeti
popt. popaleni horkym

loziskem.

Dodrzovani piedpist, Skoleni
BOZP, nepiechazet koleje bez
rozhlédnuti, zakaz zdrzovani
se V kolejich po dobu nezbytné

nutnou.

3 Stupacky nebo

schidky kolejového

Uklouznuti, pad, zrané-

ni pfi vyklanéni se, zra-

Dodrzovani ptedpist, pevné se

drzet madla, stit obéma noha-

vozidla néni hlavy, trupu, kon- | ma na stupacce, kontrolovat
cetin. vzdy pifi naslapu, netelefono-
vat, nekoufit pti jizd€, nejist,
nepit.
4 Drazni vozidlo (nd- | Pfirazeni dvefmi, okny, | DodrZzovani ptedpisli, prova-

stup/vystup, obsluha
zafizeni uvnitf vozu,
pruchody  strojov-

nou, pohyb vozu

zakopnuti o pfechodové
mustky, uraz elektric-
kym proudem, popale-
niny, pad z vozdla,
zranéni pii vystupu a

nastupu.

déni Skoleni BOZP, zdravotni
prohlidky pro praci ve vys-
kach, =zakaz otvirani dveri,
dokud vlak nezastavi, dbat
zvysené opatrnosti pii manipu-
laci, pf1 pfechazeni mezi rotu-

jicimi soucastmi, pii piejizdéni
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pfes vyhybky, vybaveni pro-
sttedky pro pfivoldni pomoci,
lékarnicka.

5 Drami vozidla, své- | Uraz $roubovkou nebo | Odborna a zdravotni zptisobi-
Sovani a rozvéSova- | natlakovanou hadici, | lost, dodrzovéani ptedpisii, za-
ni vozidel uklouznuti, Spatné do- | kaz vstupu mezi pohybuyjici se

Slapnuti, pad, uder do | vozidla, neSlapat na mokré,
hlavy, zranéni konCetin, | namrzlé prazce. Zakaz vstupu
zachyceni narazniky. mezi vozidla pii jejich pohybu.

6 Mimoiadnd udélost | Srazka draznich vozi- | Skoleni na poskytovéni prvni
del, stfetnuti na pifejez- | pomoci, vybavovani pracovist
du, vykolejeni, wujeti | prostfedky k privolani 1ékaiské
drazniho vozidla, poru- | pomoci, vybavovani zdravot-
cha, nakazlivé nemoci. nim materialem, ochrannymi

pomickami, podrobné posou-
zeni a vySetfeni pfipadu, jeho
zdroji a pfi€in, provedeni
opatieni Kzamezeni ze stej-
nych pficin.

7 Mimotadné udalosti | Nehody, nehodové uda- | Platné opravnéni pii fizeni
losti a vécné Skody, | kolejového vozidla, platné
selhani lidského Ginite- | interni zkousky CD, platna
le. Skoleni, dodrzovani piedpisi

CD, TPP pro obsluhu HV
8 Mimotadné udalosti | Pozar, popaleni, pfidu- | Pfi pozaru vyuzivat stanovené
- havérie Seni, poranéni od pada- | hasici prostiedky, pii dycha-
jictho materidlu, vy- | cich potizich opustit prostor,
buch. vyckat prijezdu HZS, znalost
telefonnich ¢isel, ohlaSovaci
povinnost. Pomoc ranénym.
9 | Nepredvidatelné Pad, piejeti, Graz elek- | Zdravotni a odborna zpisobi-
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chovani zaméstnan-

ce

trickym proudem, zpl-
sobeni nehody, napade-
ni ostatnich zaméstnan-

cu.

lost, psychologickd vySetfeni u
vyjmenovanych profesi, kon-
trola vykonu sluzby bezpro-
sttedné¢ nadfizenym, dechové
zkousky, odbéry krve na sta-

noveni piitomnosti alkoholu a

drog.

10 | Hnaci vozidla moto- | Poranéni nohy pii se- | Pro vystup a sestup do kabiny
rova, elektrickd, | stupovani, pad, porangé- | pouzivat stanoven¢ho postupu,
parni ni  hornich koncetin, | pfidrZzovat se madel, sledovat

hlavy, trupu, pad za- | misto doSlapu, v noci posvitit,
méstnance zochozu | v zimé Cistit od ledu, pouzivat
lokomotivy, uraz vyso- | kvalitni obuv, dbat zvySené
kym napétim (300V | opatrnosti.
DC/25000V AC).
11 Hluk Ztrata sluchu. Pravidelné prohlidky u lékafte.
Evidence pracovnich smén
V riziku.
12 | ZkuSebna  motoro- | Pfi montazich ¢i de- | Zdkaz neopravnénych manipu-

vych a elektrickych

lokomotiv.

montazich riziko urazu

elektrickym proudem.

laci, zakaz vstupu do strojovny

pod napétim.

Z analyzy What if jasné vyplyva, ze nejvice nebezpe¢i je na vlakové soupraveé a jednou

Z nejvetSich hrozeb je prave selhani lidského faktoru, které na rozdil od jinych profesi,

muze mit fatalni nasledky.
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9 STATISTIKY PRACOVNICH URAZU

Pracovni urazy, at’ uz na celorepublikové tirovni nebo v konkrétni spolecnosti se eviduyji,

tvoti se z nich statistiky, které se analyzuji, aby se nasSly konkrétni pti¢iny jejich vzniku.

9.1 Statistiky pracovnich urazi za rok 2014 a 2015

Vroce 2014 doslo v CR k nartistu poétu i Getnosti pracovnich tirazu s pracovni neschop-
nosti oproti roku ptfedchozimu. NejcastéjSim zdrojem urazovosti byla skupina ,,materialy,
bfemena, vyrobky a strojni soucasti* a nejcastéjsi pti¢inou bylo ,,Spatné nebo nedostatec-

né odhadnuté riziko.

Vroce 2015 doslo opét knaristu poétu pracovnich urazi na tzemi CR oproti roku

predchozimu, a to 0 18,9%. [37]

9.2 Statistiky pracovnich urazi u DKV Brno za rok 2014

Na zaklad¢ informaci, které poskytlo DKV Brno, bylo zisténo, ze zcelkového poctu
pracovnich trazi, kterych v tomto depu v ¢asovém horizontu jednoho roku bylo 13 trazi
u strojvedoucich z celkového poctu 30. Jde spiSe o srovnani s rokem 2015, ktery bude
analyzovan vice do hloubky. PocCet pracovnich urazi je témef identicky s rokem nasledu-
jicim. I pficiny jsou podobného charakteru, u vétSiny urazi byla pticinou uklouznuti,
pad nebo ptirazeni. Tudiz pfi¢inou bylo nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidské-

ho ¢initele. [38]

9.3 Statistiky pracovnich drazi u DKV Brno za rok 2015

Na zikladé¢ Zpravy o stavu bezpeCnosti a ochrany zdravi pti praci za rok 2015
z DKV Brno, bylo ziSténo zanalyzy pracovnich turazii podléhajicich ohlaSovaci
povinnosti z hlediska nejcetnéjSich zdroji a pficin, ze zcelkového poctu pracovnich
urazli, ke kterym vtomto DKV doslo, v ¢asovém horizontu jednoho roku, bylo 14
u strojvedoucich zcelkového poctu, ktery je stejny, jako v minulém roce, 29.

Z toho vyplyva, Zze na 100 zaméstnanct je Cetnost uraza 2,18. [38]
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9.4 Analyza drazi

Na zakladé informaci ze zpravy o stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci za rok
2015 vyplyva, ze u vétSiny piipadl vzniku pracovniho urazu bylo pfi¢inou neptedvida-
telné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele. Pouze v jednom piipadé byla pfic¢ina

Z jiného davodu.

Tab. 5 Zdroje trazt [38]

Pocet Zdroj urazu

2 dopravni prostifedky

9 pad na roviné, z vysky, do hloubky, propadnuti

12 | materidl, bfemena, pfedméty (pad, pfifazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)

1 lidé, zvitata, piirodni zivly
2 nastroj
7 ostatni

Tab. 6 Pticiny trazi [38]

Pocet Piiciny urazu

29 | pro neptedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitel

1 | jiny

Tab. 7 Druhy pracovnich urazi [38]

Pocet Druh pracovniho urazu
0 smrtelny
2 pracovni uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnti

27 pracovni Uraz - ostatni
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Tab. 8 Urazovost podle ¢asu vniku trazu [38]

Cas vzniku Pocet Procenta
6 — 12 hod. 13 44,83
12 - 18 hod. 5 17,24
18 - 24 hod. 5 17,24
0 -6 hod. 6 20,69
Celkem 29 100

Tab. 9 Cetnost trazi dle jednotlivych mésicti [38]

Mésic Pocet urazi
Leden 5
Unor 1
Biezen 1
Duben 0
Kvéten 3
Cerven 1
Cervenec 3
Srpen 1
Zari 5
Rijen 5
Listopad 1
Prosinec 3
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Tab. 10 Zranéné casti téla u profese strojvedouciho [38]

Zranéna céast téla

Profese Horni kon¢etina | Dolni kon¢etina | Hlava | Trup

Strojvedouci 3 9 1 1

Pocet dni pracovni neschopnosti z diivodu pracovnich urazi v roce 2015 je 1961 dni,
vyplacena ztrata na vydélku je 810.485,-K¢, vyplacené bolestné 370.468,-K¢&, ztizené

spolecenské uplatnéni za nemoc z povolani 1.500.000,-K¢.

Odskodnéno bylo 26 pracovnich urazl, celkové ndklady za odSkodnéné pracovni urazy
&ini 1.230.388,-K&. Urazy zavinéné cizi osobou nebyly Zadné a ani zjiitény nové nemoci
Zpovolani. U zadného ptipadu nedoslo ke kraceni odskodnéni pojistovnou Kooperativa,
u které jsou zamestnanci pojisténi.

Néapravnd opatieni z pracovnich urazii jsou vychovného charakteru. Zaméstnanci jsou
seznameni s pracovnimi Urazy v ramci pravidelného Skoleni pribézné ve Skolach porada-
nych v dopravné vzdélavacim institutu (DVI). V roce 2015 nebyly ulozeny zadné pokuty
statnim odbornym dozorem v oblasti BOZP. Z celkového poctu 132 zjisténych zavad
v DKV Brno bylo 98 odstranéno. [38]
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9.5 Podil CD, a.s. na pracovnich urazech v Ceské republice

(2014, 2015)
Z grafu podilu CD, a.s. na urazovosti v CR je vidét, Ze spoleénost netvoii ani v roce 2014

ani v 2015 celé 1% podilu, konkrétni podil je vycislen na 0, 69 % v roce 2014 a 0,64 %
je vroce 2015.

V roce 2014 bylo na tzemi CR zaevidovano 39 444 pracovnich trazi, ztoho 276 bylo
u CD, a.s.

V roce 2015 bylo na uzemi CR zaevidovano 46 905 pracovnich tirazi, ztoho 302 bylo
u CD, a.s. [35] [36] [37]

Podil €D, a.s. na PU v CR (2014)

276 PU
u €D, a.s.

39.444 PU v CR

Graf 1 Podil CD, a.s. na pracovnich tirazech v CR v roce 2014 [12]
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Podil €D, a.s. na PU v CR (2015)

302 PU
u €D, a.s.

46.905PU v CR

Graf 2 Podil CD, a.s. na pracovnich trazech v CR v roce 2015 [12]
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10 NAVRHY RESENIi PRO ZLEPSENI CI UPLNE ODSTRANENI
RIZIKA

Spolecnost Ceské drahy, a.s. vyviji velké Gsili na zajisténi BOZP. Dikladné dba na to,
aby byla v pravidelnych intervalech bezpecnostni Skoleni. Ma velmi kvalitné zpracova-
nou dokumentaci k BOZP, dodrzuje platné zakony, vyhlasky, smérnice a normy.

Dba také na analyzu rizika a na prevenci, kterou ihned zaclenuje do dokumentaci.

Nejvetsi mnozstvi nebezpeci se nachdzi pravé na vlakové soupravé tazené lokomotivou
a plynou z mechanického poskozeni, kdy mize dojit ktechnickému selhani vozidla.
na mirnd a akceptovatelnd, ale musi se u€init patfi¢né kroky. Pfedevs§im jde o informova-
nost zamé&stnanct, aby byli na tyto rizika ptipraveni. Néktera rizika nelze zcela odstranit,
ale minimalizovat na nejniz§i moznou uroven. Proto je nutné dodrZzovat pravidelné tech-

nické prohlidky. Ceské drahy, a.s. toto opatieni povazuji za velmi dileZité.

Dalsi zmozného nebezpeci je selhani lidského faktoru, které¢ jen ziidka byva umysIné.
Nikdo nedéla chyby védomé, jde spise o nedbalost, nepozornost, kterda mize mit rizné
pficiny. Jak bylo zminéno v analyze, miZe se jednat o Unavu, stres ¢i nepozornost nebo
neuvazené jednani, na které mize mit vliv nedostatek ¢asu na odpocinek, nedostatek casu
na pracovni ¢innost nebo 1 nedostatek zkuSenosti. K iimysInému selhani lidského faktoru
patii poziti alkoholu a omamnych latek ve vykonu prace nebo bezprostiedné¢ pied ni.
Toto hrubé poruseni piedpisti je obrovskym rizikem, protoze alkohol zhorSuje pozornost,
koordinaci i odhady vzdalenosti. A jelikoz v Ceské republice je nulova tolerance alkoho-

lu, je tieba navysit Castéjsi kontroly pro zvySeni bezpecnosti.

Nebezpeci teroristického utoku je v dne$ni dobé€ jednou nejvice diskutovanych hrozeb.

Bohuzel navrh na sniZeni rizika neexistyje.

Na zaklad¢ informaci od zkuSenych pracovnikli bylo zjisténo, Zze sta¢i dbat opatrnosti
a pii jakékoliv ¢innosti. Vyuzivani ochrannych pomicek (rukavice, pfilba, vystrazna ves-
ta pti pohybu v kolejisti, kvalitni obuv) vede ke snizeni nebo uplnému piedchazeni vzni-

ku urazu. Pravidlo ,,dvakrat mét a jednou fez* se opravdu vyplaci.
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ZAVER
Téma své bakalafské prace jsem si zvolila diky dlouhodobého zdjmu o spolecnost

CD, a.s., ato nejen z divodu, Ze se jedna o zaméstnavatele mého manzela.
Zabyvala jsem se bezpe¢nosti a ochranou zdravi pi praci ve spoleénosti Ceské dréhy, a.s.

Cast teoreticka, kterd ma pét kapitol, v uvodu vysvétluje zikladni pojmy.
Druhd Cast je zamétena na legislativu v oblasti BOZP. Ttreti ¢ast tvoii povinnosti zamest-
navatele v oblasti BOZP. Ta je zaméfena na Skoleni zaméstnancd, lhity povinnych
prohlidek a kontrol, bezpe€nostni prestavky a ochranné pracovni prostiedky, pomicky,
odév a obuv. Neni opomenuto ani poskytovani ochrannych napojli a bezpe¢nostni znace-
ni. Ctvrtou &ast tvofi pracovni Urazy, povinnosti zaméstnavatele pii vzniku této udalosti,
postup Setieni a evidence. Posledni kapitola pojala posuzovani rizika, vyhledavani,

vyhodnoceni a stanoveni opatieni k odstranéni nebo snizeni vlivu hrozby.

Cast prakticka ma tii obsahlé kapitoly, kde je v prvni piedstavena spole¢nost, at’ uz jeji
struktura, politika BOZP, zaméstnanci spolecnosti. Blize je popsana naplii pracovni pozi-
ce bezpecnostniho technika. U strojvedouciho je popis pracovniho prostifedi a vymezeni
jeho ¢innosti. V dalsi kapitole je vénovana pozornost identifikaci rizika, kterd jsou u dané
profese strojvedouciho a analyzovéani prostfedi, Cinnosti, které jsou s pozici spjaty.
Kapitola osm je zaméiena na pracovni Urazy a na zaklad¢ statistik téchto mimotadnych
udalosti, které se staly v roce 2014 a 2015, jsou srovnany s celkovou trazovosti na izemi

Ceské republiky.
V samotném zavéru jsou navrzena feseni pro zlepseni ¢i Gplné odstranéni rizika.

Jelikoz nebylo zjisténo zdsadni pochybeni spolecnosti, pouze selhani lidského faktoru,

bylo navrZzeno minimum opatieni.
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