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ABSTRAKT

V teoretické Casti mé bakalatské prace se zabyvam zakladni problematikou mzdového
ucetnictvi. Uvadim zde zékladni slozky mzdy, moznosti uplatnéni slev na dani a dailového
zvyhodnéni a hlavni povinnosti mzdové ucetni. V praktické casti mé bakalaiské prace se
vénuji povinnostem mzdové Gcetni pti ndstupu zaméstnance do pracovné-pravniho vztahu,

poukazuji na mzdovy systém ve spolecnosti SWS a.s. a ptedstavuji jeho praktické vyuziti.

Kli¢ova slova:

Dohoda o provedeni prace, mzda, mzdova ucetni, pracovni pomér, slevy na dani, socialni

pojisténi, vymetovaci zéklad, zaméstnanec, zaméstnavatel, zdravotni pojisténi

ABSTRACT

In the theoretical part of my bachelor thesis I deal with the basic issues of payroll accounting.

Here I am presenting the basic components of wage, the possibility of applying tax rebates
and tax advantages and the main duties of the payroll accountant. In the practical part of my
bachelor thesis I deal with duties of payroll accountant connected with the entry of the
employee into a work-legal relationship. I refer to the payroll system in SWS a.s. company

and its practical use.

Key words:

Employment agreement, wage, payroll accounting, employment, tax deductions, social

insurance, assessment base, employee, employer, health insurance
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Chtéla bych podékovat spole¢nosti SWS a.s. za poskytnuti odbornych rad a informaci
tykajicich se mzdového ucetnictvi spolenosti a umoznéni zpracovavat bakalarskou praci.
Dale dékuji roding, svému pfiteli, kamaradiim a spolupracovnikiim za podporu a trpélivost

v celém obdobi mého studia.

., 10, co se jednou naucis, ti uz nikdy nikdo nevezme.

(autor nezndmy)
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UVOD

Problematika mzdového ucetnictvi je velice obsahlé a rozsifené téma. Zahrnuje velké
mnozstvi zdkont a je nutné mit dobrou znalost piedpisti o zdravotnim pojisténi, dichodovém
pojisténi, slevach na dani, vyplaté¢ mezd, zakonu o dani z pfijmu, personalistice, odménovani
zaméstnancl a vypoc¢tu mezd. Vysledkem celkového mzdového tcetnictvi jsou podklady
pro vyplatu mzdy zaméstnanci, odvody na zdravotni a socidlni pojisténi a vedeni mzdové

agendy ve spolecnosti.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny vysoké naroky jak z hlediska védomosti, tak z hlediska
odpovédnosti. Je dulezité, aby management firmy nebo vedeni podniku vybiral mzdovou
ucetni velmi peclivé. Kazda mzdova ucetni zodpovida za spravnost vedeni mzdové agendy
ve spolecnosti a vyplaceni mezd zaméstnanctim ve spravné vysi. Dale nese odpovédnost za
spravnost informaci, které jsou pfedavany na zdravotni pojistovny, ufadiim prace a Ceské
spraveé socidlniho zabezpeceni. V této profesi je nutnosti dodrZovani stanovenych termind,

proto by mzdova ucetni méla byt pecliva a schopna zorganizovat si svou praci.

Mzdovy systém musi byt v kazdé spolecnosti sestaven efektivng. Je potfeba zaméstnance
dostate¢n¢ motivovat k lepSim vykonim a poskytovat jasny a vérny obraz uzivatelim
ucetnictvi.

Mzdové tcetnictvi je velmi Siroké téma, ve své praci jsem shrnula zékladni problematiku a
podrobnéji jsem se zaméfila pouze na systém piijimani novych zaméstnancti. Ten jsem

aplikovala na konkrétni spolecnost.

V tvodu teoretické €asti jsou vymezeny zékladni pojmy tykajici se mzdového Gcetnictvi,
formy a vypocty mezd. Déle jsou zde zpracovany casti, ze kterych se mzda skladda a zakladni
informace o socialnim a zdravotnim pojiSténi. Zavérem této Casti jsou popsany zakladni

povinnosti mzdové Ucetni pii nastupu zaméstnance do spolecnosti.

Prakticka ¢ast je zaméfena na spolecnost SWS a.s., ve které¢ sama pracuji jako produktovy
manazer. Je zde popsana charakteristika spolecnosti SWS a.s., jeji zdkladni ptedpisy pro
zpracovani mezd a jsou piipraveny identifikacni udaje zaméstnancii, ktefi jsou nové
pfijimani do spolec¢nosti. Systém piijiméni novych zaméstnanci je aplikovan do praxe
v konkrétni spolecnosti. Jsou vypracovany doklady, které jsou potfebné pro spravné

stanoveni mzdy zaméstnanci a odvody pro finan¢ni instituce ve spravné vysi.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace je vymezit praci a povinnosti mzdové tcetni ve vybrané

spolecnosti. Bakalarska prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast.

Prvnim dil¢im cilem teoretické ¢asti bakalarské prace je zpracovat zakladni problematiku
mzdového ucetnictvi. Seznamit se se zdkladnimi pojmy, které se tykaji pracovnépravnich
vztahtl a s postupem vypoctu a uctovani mezd. Nechybi ani vymezeni zakladnich povinnosti

mzdové Ucetni ve spolecnosti.

Praktickd ¢éast je zpracovana na zaklad¢ teoretickych poznatkti a také na zdkladé
poskytnutych dokumentii a informaci od spolecnosti. Hlavnim tkolem je vypracovat
vSechny dtlezité¢ podklady, které jsou potiebné pro mzdovou ucetni ve spolecnosti pii
nastupu zaméstnance na pracovni pomér a dohodu o provedeni prace. Jsou popsany rozdily

mezi jednotlivymi kroky mzdové tcetni, zdvérem diskuze a doporuceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

Zaméstnavatel

Jedna se o jednu ze smluvnich stran pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatelem miize byt
fyzickd (zivnostnik) nebo pravnickd osoba (obchodni spolecnost). MiiZze jednat osobné
(fyzickd osoba) nebo prostfednictvim statutdrniho organu (pravnicka osoba) nebo
prostiednictvim zodpovédnych zaméstnancti ¢i vedoucich pracovnikli. V piipadé, ze je
zam¢stnavatelem stat, jednd za néj piislusnd organizacni slozka statu — jeji vedouci ¢i

zodpovédni pracovnici. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 29)

Zaméstnanec
Je druhou ze smluvnich stran v pracovnépravnim vztahu. Vzdy jde o fyzickou osobu, ktera

jedna svym jménem. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 29)

., Zaméstnancem — poplatnikem dané z prijmii fyzickych osob je osoba s prijmy ze zavislé

cinnosti. ““ (Pelc, 2010, s. 14)

Pracovnépravni vztahy
Pracovnépravni vztahy vznikaji pii vykonu prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zameéstnanec se muze ucastnit pracovnépravniho vztahu az po dovrSeni 15 let véku a zaroven

musi mit ukonc¢enu povinnou Skolni dochézku. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 20-21)

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejcastéj$i vznik pracovnépravniho vztahu. Jedn4 se o dvoustranny
pravni ukon, jehoZ formalni 1 pravni obsah stanovi zédkon (§33 ZP). Musi byt uzaviena
v pisemné formé ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé
zaméstnavatel. Pracovni smlouva se povaZuje za pisemné uzavienou, pokud je podepsana
obéma ucastniky, a to bud’ pfed vykonem zaméstnani (je jedno jakou dobu doptedu je

podepsana) nebo nejpozdéji v den nastupu do prace.

Dle § 34 ZP jsou nalezitostmi pracovni smlouvy:
o druh prace, na kterou je zaméstnanec piijiman
o misto vykonu prace

o den nastupu do prace (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 24-25)
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Kolektivni smlouva

Je to dvoustranné pravni ujedndni, které se uzavira mezi zameéstnavatelem na jedné stran¢ a
odborovou organizaci na druhé stran€. Proces, ktery vede k uzavieni kolektivni smlouvy se
znaci jako kolektivni vyjednavani a upravuje jej zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjed-

navani, ve znéni pozdgjsich predpisti. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 25)

Pracovni rad

Jedna se o nejvyznamnéjsi vnitini predpis zaméstnavatele, ktery vice rozvadi ustanoveni
zédkoniku prace a dalSich pracovnépravnich ptedpisi podle zvlastnich podminek
zamé&stnavatele. Pfikladd se mu velky vyznam pii konkretizaci prav a povinnosti
zaméstnancll a pfi posuzovani jejich poruseni. Pokud jsou u zaméstnavatele zavedeny
odbory, musi byt pravni ¥ad vydan s jejich pfedchozim souhlasem, jinak neni platny. (Subrt

a kolektiv, 2014, s. 27)

Pracovni pomér

Je jednou ze zakladnich forem pracovnépravnich vztaht (dal$imi formami jsou dohody ko-
nané mimo pracovni pomér, které se ale neoznacuji jako poméry, protoze se nejednd o plno-
hodnotné zaméstndni). Pracovni pomér ani z4dny jiny pracovnépravni vztah nemiize byt

mezi manzely.

Mzda

Je penézité plnéni nebo plnéni penézit¢ hodnoty (naturdlni mzda), které poskytuje
zamé&stnavatel zaméstnanci za vykonanou préaci. Je to hodnocena dle jeji slozitosti a
odpovédnosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek a dosahovanych pracovnich vysledk.
Je sjednana v pracovni smlouvé, piipadné je stanovena mzdovym piedpisem nebo mzdovym
vymérem. Mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda podle §111 ZP. (Subrt a kolektiv, 2014,

s. 97)

Plat
Platem rozumime penéZité plnéni poskytované zaméstnavatelem za vykonanou praci.
V tomto pfipadé¢ je zameéstnavatelem stat, tuzemni samospravni celek, statni fondy,

ptispévkova organizace nebo $kolska pravnicka osoba. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 100)
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Odména z dohody
Jedna se o penézité plnéni, které je poskytnuto zameéstnanci zaméstnavatelem za praci
vykonanou na zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. (Vybihal

a kolektiv, 2016, s. 88)

Dohoda o provedeni prace

Uzavira se na takovy rozsah prace, ktery nesmi byt vétsi nez 300 hodin za jeden kalendaini
rok. Do rozsahu 300 hodin za rok se pocita i prace vykonavana stejnym zaméstnancem pro
stejného zaméstnavatele, ale na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Pokud odména
zaméstnance nepiesahuje 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele, neplati zaméstnanec ani
zaméstnavatel zdravotni socidlni ani nemocenské pojisteéni.

V piipadé, ze odména presahne 10 000 K¢ podd zaméstnavatel ptihlaSku k pojisténi zpétné
v nésledujicim mésici po tom, za ktery zaméstnanci vznikla ti€ast na pojisténi.

Ve smlouvé musi byt uvedeno obdobi, na které se tato dohoda uzavira, musi byt sjednana
pisemné¢ ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

(Subrt a kolektiv, 2014, s. 65)

Niérok na cestovni ndhrady vznika jen tehdy, pokud jsou sjednany v dohodg. (Subrt, 2014, s.
64-65)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Uzavird se tak, aby prace nepiekracovala v priméru jednu polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, tj. 20 hodin. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 65)

Pokud je v dohodé¢ sjedndna odména maximalné 2 500 K¢ mésicné, neodvadi se zdravotni
ani socialni pojisténi jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele. V piipadé, ze ma
zamestnanec sjednano vice dohod s jednim zaméstnavatelem, kazdou do vyse 2 500 K¢ za
mesic, odmény z téchto dohod se scitaji a pokud dosahnou vyse 2 500K¢ musi se z nich
odvadét zdravotni pojisténi.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uveden druh sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se tato dohoda uzavird (miize byt sjednana na dobu urcitou
1 neurcitou). Zamestnavatel ma povinnost uzaviit obé dohody pisemné, a to ve dvou
vyhotovenich a jedno z nich vydd zaméstnanci.

Dohodu o pracovni ¢innosti Ize zruSit dohodou vSech Gc€astnikl ke sjednanému dni, pokud
neni pfedem stanoveno jinak. Mize byt zruSena i jednostranné, ale s 15denni vypoveédni

lhitou, ktera za€ina dnem, kdy byla dohoda doruc¢ena druhé stranég. (penize.cz, © 2000-2017)
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ZkuSebni doba

Dal8im dilezitym ujednanim ve pracovni smlouvé je zkusebni doba, ktera musi byt sjednana
vyhradné pisemné¢, jinak by toto ujednani bylo neplatné. Zkusebni dobu nelze dohodnout
dodate¢né, ani nejde prodluzovat jeji délku — ta je ze zdkona maximalné 3 mésice (mutize se
vSak po dohod¢ zkrétit). ZkuSebni doba béZzi ode dne vzniku pracovniho poméru — tzn. jeho
prvnim dnem. ZkuSebni doba se prodluzuje o dobu piekazek v praci, kdy zaméstnanec

nemuze béhem zkuSebni doby tuto praci vykonavat. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 26)

Zavisla prace

Zavislou praci je prace, kterou je vykonava ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnanec. Jde o vykon prace vyhradné osobné, podle pokynil
zaméstnavatele, jeho jménem, v pracovni dobé&, na pracovisti zaméstnavatele ¢i na jiném

piredem dohodnutém misté za plat, mzdu nebo odménu za praci. (Kucerova, 2016, s. 3)

Mzdova tcetni

Praci mzdové ucetni je vypocet mezd vSech zaméstnancl ve spolecnosti. Kazdy mésic
pfipravuje podklady pro vypocet mezd, kontroluje spravnost dochazkového systému,
bonusy, zmény osobnich udaji. Zaklada mzdové listy, kompletuje idaje o zaméstnancich a
pii pfijimani zaméstnance prihlasSuje zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojiSténi.

(prace.cz, © 1996-2017)

Mzdova actarna
Jedna se utvar (stfedisko) zamé&stnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plath
zamé&stnancl. Pokud je zaméstnavatelem stat, mzdovou uctarnou je Gtvar organizacni slozky

statu, ve kterém je evidence mezd a platli vedena. (businesscenter.cz, © 1998-2017)
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2 MZDAAJEJIi VYPOCET

Mzdou miiZe byt:

o zakladni mzda

o priplatky

o osobni ohodnoceni — jedna se o nendrokovou slozku mzdy, kterou se ocenuji
nadstandardni vykony nebo kvalita prace

o prémie — vyplaci se za urcité vysledky prace, které jsou pfedem stanoveny.
Vyplaceji se vétsinou za opakované vysledky (Simkova, 2005, s. 82-83)

o naturalni mzda

o doplatky (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 89-90)

Ptiplatky a odmény, které jsou poskytovany zaméstnanctim za jejich prispévky k dosahovani

cilt jsou dilezité pro motivaci, vykon a udrzeni zaméstnancu.

2.1 Formy zakladni mzdy

Forma mzdy je zptisob odménovani zaméstnanci, v zavislosti na odpracované dobé nebo

pracovnim vykonu.

Casova mzda mési¢ni

- zaméstnanec ma stanovenou vysi mzdy za mésic bez ohledu na odpracované hodiny

Casova mzda hodinova
= pocet odpracovanych hodin * hodinova sazba
Uplatiiuje se piedevS§im u takovych cinnosti, u kterych nelze objektivné ohodnotit

vykonéavanou praci nebo jsou vykony rliznorodé.

Ukolova
= pocet vykonu * vykonova sazba
Forma zakladni mzdy, kterd je zavisla na vykonu pracovnika. Jeji vyhodou je snadnéjsi

motivace pracovnikll (ve srovnani s ¢asovou mzdou). Nejjednodussi forma mzdy.

Podilova
Jedna se o velmi motivujici formu mzdy, protoZe jeji vyse je urcena na zakladé podilu napf.

na trzbach, zisku.
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SmiSena
Muze byt ve dvou forméch, a to jako smisend ikolovd mzda (kombinace Casové a ukolové)

a smiSena mzda podilova (kombinace Gasové a podilové). (Simkova, 2005, s. 82)

2.2 Priplatky za praci

Ptiplatky musi zaméstnavatel vyplacet povinné, v pfedpisech je stanovena jejich minimalni
vyse a zaméstnavatel nemé pravo upravovat jejich minimalni vysi, ale maze podle svych

moznosti ptiplatky zvysit nebo navrhnout jakékoliv dalsi.

Primérny vydélek se vypocita jako primérny hodinovy vydelek * tydenni pracovni doba
zameéstnance * dil¢i koeficient, ktery vyjadiuje praimérny pocet tydni na mésic. (Vybihal a

kolektiv, 2016, s. 91)

2.2.1 Priplatky za praci prescas

Podle §114 zakoniku prace nalezi zaméstnanci piiplatek za praci piesCas ve vysi 25 %
pramérného vydélku zaméstnance, ale pouze pokud se se zaméstnavatelem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna misto ptiplatku. Pokud neni zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno za praci piescas do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace ptescas nebo
v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci tento ptiplatek. Ptiplatek za praci ptescas je
mozné¢ sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok.
Dle § 78 ZP je praci prescCas:

o prace konana na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem

o prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu

o prace, ktera je vykonavana nad ramec rozvrhu pracovnich smén (Tomsi, 2008, s.

67-68)

2.2.2 Nahrada mzdy za svatek

Dle § 115 ZP pftislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazend mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
tretiho kalendainiho mésice po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢. Za
dobu cCerpani ndhradniho volna nélezi zaméstnanci ndhradni mzda ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnanec se muze se zameéstnavatelem dohodnout, ze mu bude poskytnut

piiplatek k dosazené¢ mzdé€ nejmeéné ve vysi 100 % primérného vydélku misto nahradniho
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volna. Pokud svatek pfipadne na den, kdy by mél zaméstnanec bézn¢ pracovni den, nalezi
mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. (Tomsi, 2008, s. 72-74)
Pokud svatek pfipadne zaméstnanci na den, ktery podle harmonogramu smén nemél

odpracovat, nenéalezi mu za né¢j mzda ani nahradni volno. (Kucerova, 2016, s. 23)

2.2.3 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanci podle § 117 zékoniku prace
ptiplatek ke mzd¢ ve vysi, kterd je stanovena natfizenim vlady a to nejméné 10 % zakladni

sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 97)

2.2.4 Mzda za no¢ni praci

Za praci v noci nalezi zaméstnanci dle § 116 ZP mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Praci v noci je myslen €asovy interval od 22:00 do 6:00 hodin, na
kazdou no¢ni sménu se vztahuji pravidla, kterd jsou platna pro kalendaini den, v némz noc¢ni

sména zacina. (Tomsi, 2008, s. 74-75)

2.2.5 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

., Za dobu prdace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné
ve vysi 10 % primérného vydélku (jinou minimalni vysi je mozné sjednat v pracovni nebo

kolektivni smlouveé). “ (Kucerova, 2016, s. 23)

2.2.6 Naturalni mzda

Naturalni mzda mize byt poskytnuta pouze se souhlasem zameéstnance a za podminek, které
s nim byly dohodnuty. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci zaplatit mzdu ve vysi pfislusné
minimalni mzdy nebo nejniz§i trovné zaru¢ené mzdy. Naturalni mzdou je mozZné poskytovat
vyrobky, vykony, prace a sluzby. Nelze poskytovat tabakové vyrobky, lihoviny nebo jiné
navykové latky a za naturdlni mzdu se nemlZe povazovat jizdné ¢i tarifni slevy pro
zaméstnance dopravce. Je tieba mit na paméti, Ze naturalni mzda je predmétem dané z ptijmi
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a stejné jako penézni plnéni je zdanovana. (Pelc, 2010, s.

31)
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2.3 Plnéni nepovazovana za mzdu

2.3.1 Nahrady mzdy

Zamgéstnanci se vyplaceji, ale s jeho pracovnim vykonem piimo nesouvisi. Jedna se hlavné
o plnéni, které pln€ nahrazuje mzdu. Zejména v ptipadech, kdy zaméstnanec nepracuje nebo
nemtize pracovat z riznych diivoda stanovenych zékonem:

o za dobu Cerpani dovolené

o udilezitych piekazek v praci na stran¢ zaméstnance — zaméstnanec byl uznan

docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa

Odstupné
Jednd se o jednordzovy prispévek, ktery je vyplacen zaméstnanci, u kterého dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podané zaméstnavatelem (napt. ruSeni nebo

premisténi zaméstnavatele, piebytecnost zaméstnance).

Cestovni nahrady
Pracovni cesta je ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané pracovisté. Zaméstnavatel mlize zaméstnance vyslat na pracovni cestu jen
po dohod¢ s nim.
Zahraniéni pracovni cesta je takova cesta, vykondvana mimo uzemi Ceské Republiky. Za
rozhodné obdobi pro zacatek pracovni cesty se rozumi doba, kdy zaméstnanec piekroci statni
hranice CR (pfi letecké dopravé doba odletu a piiletu).
Jedna se o ndhrady, které jsou zaméstnanci poskytovany v ptipad€, ze vzniknou vydaje
s vykondvanim pracovnich povinnosti. Kazdy zaméstnavatel ma povinnost ur€ovat pisemné
podminky, podle kterych budou zamé&stnanci vyplaceny cestovni ndhrady a které by mohly
ovlivnit jejich vysi. Jednd se hlavné o:

o dobu a misto nastupu a ukonceni pracovni cesty

o misto plnéni pracovnich ukol

o zpusob dopravy

o ubytovani

2.3.2  Vynosy z kapitalovych podili nebo obligaci

Takové plnéni, které neni povazovano za mzdu, nejedna se o piijmy ze zavislé ¢innosti a u

fyzické osoby jsou piijmem z kapitalového majetku podle § 8 ZDPT.
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2.3.3 Odchodné

Jedna se o nahradu mzdy, ktera nalezi zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval praci
zdravotnické zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny pracovni doby po dobu 15 let a
dosahl 50 let veku. Zakladni vySe odchodného je jeden primérny meésicni vydélek

zaméstnance. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 103-105; 312-320)

2.3.4 Odmény za pracovni pohotovost (pfi které nedojde k vykonu prace)

Je poskytovana za dobu, kdy zaméstnanec drzi pracovni pohotovost na misté dohodnutém
se zaméstnavatelem, které je odlisné od pracovisté¢ zaméstnavatele. Pracovni pohotovost je
drzena mimo pracovni dobu zaméstnance — v dobé jeho odpocinku. Zaméstnanec je
pfipraven, aby v piipadé potfeby vykonaval povolani. Pracovni pohotovost neni vykonem
prace, a proto odména za pracovni pohotovost neni povazovana za mzdu ¢i plat. Za dobu
pracovni pohotovosti dle § 140 ZP piislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %

pramérného vydélku. (Subrt, 2014, s. 97)

2.4 Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda (HM)
+ zdravotni pojisténi (hrazené zaméstnavatelem)
+ socialni pojisténi (hrazené zaméstnavatelem)

= Superhruba mzda
* Sazba dané 15 %

= Zaloha na dai z pFijmi

HM
- zaloha na dan z pfijm0
- slevy na dani
- danové zvyhodnéni
- socidlni pojisténi (placené zaméstnancem)

- zdravotni pojisténi (hrazené zaméstnancem)

= Cista mzda (mzdovapraxe.cz, © 2016)
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2.5 Uétovani mezd

Tab. 1 Priklady uctovani mezd (viastni zpracovani)

Ucetni operace

Ma dati

Dal

Hruba mzda

521 — Mzdové naklady

331 - Zaméstnanci

Pojistné hrazené zaméstnavatelem

524 — Zékonné pojisténi

336 - Zuctovani s

institucemi socialniho

zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi
Pojistné srazené zaméstnanci 331 - Zaméstnanci 336 - Zuctovani s
institucemi socialniho

zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi

Odvod pojistného

336 - Zoctovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

211 - Pokladna (221 -

Bézny ucet)

Srazena dan zaméstnanci (zaloha

na dan)

331 - Zaméstnanci

324 - Ostatni pfimé dané

Odvod zélohy na dan

324 - Ostatni pfimé dané

211 - Pokladna (221 - BU)

Poskytnuti zalohy zaméstnanci

335 - Pohledavky za

zameéstnanci

331 - Zaméstnanci

Vyplata mzdy

331 - Zaméstnanci

211 - Pokladna (221 - BU)
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3 MZDOVA PROBLEMATIKA

3.1 Minimalni mzda

. Mzda, plat a ani odména z dohod o pracich mimo pracovni pomeéer nesmi byt nizsi nez
praci v pracovnépravnim vztahu a to bez ohledu na slozitost, odpovédnost a namdahavost
prace. “ (Subrt, 2014, s. 50)

Pokud mzda zaméstnance nedosdhne do vySe minimalni mzdy, ndlezi mu doplatek do
minimalni mzdy. Vyse minimalni mzdy je urcena pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Podle
zakoniku prace vSak miizou zamé&stnanci mit kratsi tydenni pracovni dobu a v tomto ptipadé
se minimalni mzda za hodinu zvy3uje. Nazorné mtizeme vidét v tabulce 1. (Subrt, 2014, s.
50-51)

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy je pro rok 2017 11 000 K¢ za mésic (coz je 66 K¢ za

hodinu). (mpsv.cz, © 2017)

Tab. 2 Priklady minimalni mzdy podle délky pracovni doby (mpsv.cz, © 2017)

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v K¢ za hodinu
(v hodinach) (zaokrouhleno na 10 hal)
40,00 66,00 K¢
38,75 68,10 K¢
37,50 70,40 K¢

Zaméstnanci odménovanému mésicni mzdou, ktery mé sjedndnu krat$i pracovni dobu (§80
zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici ptisluSnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé€, se miniméalni mzda sniZuje umérné

odpracované dobg. (Subrt, 2014, s. 50-51)

Do minimalni mzdy se nezahrnuje:
o mzda ani plat za praci pies Cas
o pfiplatky za praci ve svatek
o pfiplatky za no¢ni praci
o pftiplatky za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi

o pfiplatky za praci o vikendech (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 89)
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Tab. 3 Vyvoj minimalni mzdy v CR (mpsv.cz, © 2017)

Obdobi Minimélni mzda za mésic | Minimalni mzda za hodinu
2007 8 000 K¢ 48,10 K¢
2013 8 500 K¢ 50,60 K¢
2015 9200 K¢ 55,00 K¢
2015 9900 K¢ 58,70 K¢
2017 11 000 K¢ 66,00 K¢

3.2 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi za své zaméstnance odvadi zaméstnavatel a ¢ast ze své mzdy odvadi na

zdravotni pojiSténi i zaméstnanec. Zdravotni pojisténi se plati za kazdého obc¢ana, za nékoho

toto pojisténi plati stat, za ostatni zaméstnavatel.

Vymeétovacim zakladem pro ucely zdravotniho pojisténi je thrn piijmu ze zavislé ¢innost a

funkénich pozitkd, které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou od této dané

osvobozeny. Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespoit z minimalni mzdy. Pokud

zameéstnanec této vyse nedosahuje, musi doplatit prosttednictvim svého zaméstnavatele 13,5

% z rozdilu mezi minimalni mzdou a mzdou, na kterou dosahuje.

Do vymérovaciho zakladu se nezahrnuji:

o nahrady Skod,

o

o

o

odstupné a odchodné zaméstnance,

vérnostni pfidavky hornikim,

odmény vyplacené podle zdkona o vynélezech,

jednorazova socidlni vypomoc poskytnutd zameéstnanci (v disledku Zivelné

pohromy, poZaru, ekologické nebo primyslové havarie, ...)

plnéni poskytnutéd pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

ttetiho stupné (ovSem az po uplynuti jednoho roku ode dne skonCeni zaméestnani)

V Ceské republice podléhaji systému zdravotniho poji§téni povinné osoby, které:

o maji trvaly pobyt na izemi CR

o nauzemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci zamé&stnavatele, ktery ma

sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR (Subrt a kolektiv, 2014, s. 309-327)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

Zdravotni pojisténi povinné neodvadi:
osoby s pfijmy pouze ze zavislé ¢innosti a tyto pfijmy nejsou predmétem dan€ nebo

jsou od dan¢ osvobozeny

zaci nebo studenti s pfijmy pouze ze zavislé Cinnosti za praci z praktického vycviku
osoby, u kterych piijem z dohody o provedeni prace neptekrocil 10 000 K¢
¢lenové druzstva, ktefi nejsou s druzstvem v pracovnépravnim vztahu, ale
vykonavaji pro druzstvo praci a jsou za ni odménovani, ale nedosahli za kalendaini
mésic piijmu 2 500 K¢ (=zapocitatelny piijem)

osoby, u kterych piijem z dohody o provedeni ¢innosti nedosahl za kalendaini
mésic zapocitatelny piijem

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, kteti nedosahli za kalendaini mésic
zapocitatelny piijem

¢lenové okrskové volebni komise pii volbach do Evropského parlamentu, Senatu a
zastupitelstev uzemnich samospravnich celki a ¢lena okrskové volebni komise a
zvlastni okrskové volebni komise pii volbach do Poslanecké snémovny a pii volbé

prezidenta republiky (Kucerové, 2016, s. 39)

Osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat:

o

o

o

nezaopatiené déti

pozivatelé diichodu

piijemci rodi¢ovského ptispévku

Zeny na matetské a rodicovské dovolené

uchazeci o zaméstnani

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonavaji vydélecnou
¢innost, nepobiraji starobni ani invalidni diichod a nepobiraji vdovecky dichod
osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve I1., III. nebo IV. stupni a zaroven
osoby, které o n¢ pecuji

osoby, které konaji zakladni vojenskou sluzbu

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby ve vazbé

osoby, které pobiraji invalidni diichod III. stupné nebo dosahli véku pro pfiznani
starobniho diichodu a nemaji ptijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti

osoby, které pecuji alespoii o jedno dité do sedmi let véku nebo o dvé déti do 15 let

veéku
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o cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky, pokud

nemaji ptijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydelecné cinnosti

Pokud si zaméstnanec sdm nezvoli svou zdravotni pojistovnu, plni zaméstnavatel
oznamovaci povinnost u mistné piislugnych tfadoven Veobecné zdravotni pojistovny CR.
Pojistné (i pendle) se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

V piipads, Ze se zaméstnavatel s trvalym pobytem nebo sidlem na tizemi CR chysta
zamestnat zameéstnance — obcana nékteré ze zemi Evropské Unie, musi si nejprve ovéfit, zda
tento zaméstnanec nema soucasné piijmy za zamestnani v jinych zemich.

Sazba pojistného na zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu, z toho 9 % plati
zaméstnavatel a zbylych 4,5 % hradi zaméstnanec. Pojistné je za jednotlivé kalendaini
mesice splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Zaméstnavatel odvadi ¢ast pojistného,
které je povinen hradit za své zaméstnance, ale také odvadi ¢ast pojistného, které hradi
zameéstnanec, a to srazkou z jeho mzdy nebo platu — 1 bez souhlasu zaméstnance.
Zameéstnavatel ma povinnost nejpozdéji do 8 dnli od vzniku skute¢nosti provést u piislusné
zdravotni pojisStovny ozndmeni v piipade€, Ze nastoupil novy zaméstnanec do zaméstnani,
byl ukoncen pracovni pomér se zaméstnancem nebo zaméstnanec zménit zdravotni

pojistovnu. (Subrt a kolektiv, 2016, s. 309-327)

3.3 Socialni pojiSténi

Odvod na socialni pojisténi zahrnuje:
o pojistné na nemocenském pojisténi
o pojistné na diichodové pojisténi

o prispévek na statni politiku nezaméstnanosti

Stejné jako u zdravotniho pojisténi je vymeétovacim zdkladem pro vypocet socialniho
pojisténi thrn piijml ze zavislé ¢innost a funkénich pozitktl, které jsou predmétem dané

z ptijmu fyzickych osob a nejsou od této dan€ osvobozeny.

Sazba socidlniho pojisténi u zaméstnavatele ¢ini 25 %, z n€hoz se hradi:
o 21,5 % na diichodové pojisténi
o 2,3 % na nemocenské pojisténi

o 1,2 % na statni politiku v nezaméstnanosti

Sazba socialniho pojisténi u zaméstnance €ini 6,5 %.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

Pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani rozhodne zaméstnavatel, do které ze tii skupin pro

ucely pojisténi zaméstnanec patii:

3.3.1 Zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace (DPP)

Zamgéstnanec se UcCastni na zdravotnim pojisténi a socialnim pouze pokud jeho mésicni

odména presahuje 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele

3.3.2 Zaméstnani malého rozsahu

Jedna se o takové zaméstnani, kdy piijmy zaméstnance jsou nizsi nez 2 500 K¢ nebo nejsou
sjednény vibec. Zaméstnanec bude pojistén pouze v mésicich, kdy jeho piijem ptesdhne

2 500 K¢.

3.3.3 Ostatni zaméstnani

Takovéa zaméstnani, kterd nejsou zaméstnanim malého rozsahu ani dohodou o provedeni

prace.

Vymétovacim zdkladem zaméstnance pro potfeby socidlniho pojisténi je uhrn piijma, které
jsou predmétem dané z piijmt fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny. Do
vymétovaciho zakladu se pro tcely socialniho pojisténi nezahrnuji:

o nahrady Skod

o odstupné a odchodné zaméstnance

o vérnostni pfidavky hornikiim

o jednorazova socidlni vypomoc poskytnuta zaméstnanci (v disledku zivelné

pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie, apod.)
o plnéni poskytnuta pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

ttetiho stupné (ovSem az po uplynuti jednoho roku ode dne skon€eni zaméestnani)
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4 DANOVE HLEDISKO

4.1 Slevy na dani

Cilem slev na dani je zajisténi, aby kazdy poplatnik jejim uplatnénim (pfi splnéni podminek

stanovenych zékonem) uplatnil stejnou vysi danové vyhody bez ohledu na vysi pfijmi.

Dan fyzickych osob (poplatnikil) se snizuje o castky dané zdkonem o dani z piijmu. Dail 1ze
snizit pouze do vyse vypoctené dané, nelze pievést na dailovy bonus.

Vyse jednotlivych slev na dani uvadim v tabulce 4.

Tab. 4 Vyse jednotlivych slev na dani (podnikatel.cz, © 2007-2017)

Sleva na dani Ro¢ni Mésiéni
na poplatnika 24 840 K¢ 2070 K¢
na manzela/manzelku 24 840 K¢ 2 070 K¢
na invaliditu I. a II. stupné 2 520 K¢ 210 K¢
na invaliditu III. stupné 5040 K¢ 420 K¢
pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
na studenta 4 020 K¢ 335 K¢

4.1.1 Zakladni sleva na poplatnika

Kazdému poplatnikovi se zdklad dan€ snizuje o ¢astku 24 840 K¢ za rok bez ohledu na to,
jestli poplatnik mél nebo nemél po celé zdanovaci obdobi pi{jmy tvofici zéklad dané.
V ptipadg, ze poplatnik podepsal na ptisluSné zdanovaci obdobi prohlaSeni sniZi platce, tedy
zaméstnavatel, zalohu o prokézanou ¢astku 2 070 K¢ za kazdy mésic ve zdanovacim obdobi.
U poplatniki, ktefi daitové prohlaseni nepodepsali je sniZeni uplatnéno v rocnim zic¢tovani

nebo v samostatném daniovém ptiznani. (Pelc, 2010, s. 99-100)

4.1.2 Sleva na manzela/manzelku

Jedna se o takovou slevu na dani, kdy je poplatnikovi odectena ¢astka 24 840 K¢ ro¢né za
manzela ¢i manZelku Zijici ve spole¢né domacnosti, pokud nema vlastni ptijem do uréeného
limitu (pro rok 2017 68 000 K¢).

Spole¢nou domécnosti se rozumi, Ze se osoby spolecné zijici podili na uhrad¢ nakladi na

sv¢ potieby, a to bez ohledu na ptihlaSeni k trvalému pobytu.
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Do vlastniho pfijmu manzela/manzelky se nezahrnuji davky statni socidlni podpory, davky
socialni péce, statni ptrispévky na stavebni spotfeni ¢i penzijni pfipojisténi, piijem za péci o
osobu blizkou nebo studijni stipendium.

Drzitel prikazu ZTP/P 49 680 K¢. (Pelc, 2010, s. 100-103)

4.1.3 Zakladni sleva na invaliditu (I. a II. stupné)

Tuto slevu mtze vyuzit poplatnik, ktery pobira invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo

druhého stupné. (Pelc, 2010, s. 103-104)

4.1.4 RozSirena sleva na invaliditu (III. stupné)

Dan lze snizit o ¢astku 5 040K ¢ ro¢né, pokud poplatnik pobird invalidni diichod za invaliditu

tretiho stupné. (Pelc, 2010, s. 104)

4.1.5 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Obcanim s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které vyrazné
omezuje jejich pohybovou nebo orientacni schopnost, se podle druhu a stupné postizeni

udéluji mimotradné vyhody (v dopravé, pii potiebé pravodce, ...).

Stupeint vyhod pro tyto osoby urcuji prikazy mimotadnych vyhod:
PostiZeni I. stupné — prikaz TP

Postizeni II. stupné — prukaz ZTP

Postizeni II1I. stupné — prakaz ZTP/P (Pelc, 2010, s. 105)

4.1.6 Sleva na studenta

Poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem si muze uplatnit slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ za rok. Slevu na studenta lze
uplatnovat az do dovrSeni v€ku 26 let, v doktorském studijnim programu po dobu
prezen¢niho studia az do dovrSeni véku 28 let. Soustavna piiprava na budouci povolani je
definovana v §12 az §15 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote. Do soustavné
pfipravy na povolani se nepovazuji Skolni prazdniny na stfedni Skole, jestlize dité
vykonavalo cely kalendaini mésic vydele¢nou ¢innost. Toto omezeni neplati, pokud se dité
ve stejném kalendainim roce stalo studentem vysoké Skoly, kde bude pokracovat ptiprava

na budouci povoléni. (Pelc, 2010, s. 106-108)
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4.2 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni 1ze uplatnit na kazd¢ dité zijici ve spole¢né domacnosti, az do dovrSeni
veku 26 let (pokud se soustavné pripravuje na vykon budouciho povolani; slevu lze uplatnit
1 pokud dit€ studuje v zahranici — po ptedlozeni potvrzeni zahrani¢ni $koly). Musi jit o dité
vlastni, osvojené, v péstounské péci, dité¢ jednoho z manzeli nebo vnouce, pokud jde o dité,
jehoz rodice nemaji zadné piijmy.

Skutecnost, ze dit¢ zije ve spolecné domacnosti s poplatnikem je dolozeno Cestnym
prohldseni. Ve vétsing pfipadit musi dolozit estné prohlaSent i druhy z partnert o tom, Ze si
neuplatnuje slevu na dit€ on, protoze za kalendaini mésic ma narok na uplatnéni danového
zvyhodnéni jen jeden z partnert u jednoho zaméstnavatele. Podminkou pro uznani daniového
zvyhodnéni je i doloZeni potvrzeni o studiu vyzivovaného ditcte.

Pokud podminky pro uznani slevy na dani trvaji pouze ¢ast roku, je uplatnéna 1/12 ¢astky
za kazdy kalendaini mésic, ve kterém ma poplatnik na slevu narok.

V piipadé¢, Ze je vypoctena daii poplatnika nizsi nez vyse slevy, ziskd zbylou ¢ast zvyhodnéni
formou danového bonusu. (Pelc, 2010, 108-114)

Vyse danového zvyhodnéni uvadim v tabulce 5.

Tab. 5 Jednotlivé vyse dariového zvyhodnéni (CESKO, © 1992-2017)

Daiové zvyhodnéni 2017 Roc¢ni Mésicni
Na prvni dité 13 404 K¢ 1117 K¢
Na druhé dité 17 004 K¢ 1417 K¢

Na tfeti a kazdé dalsi dite 20 604 K¢ 1717 K&
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5 POVINNOSTI MZDOVE UCETNI

Z davodu, ze ukoly spojené s mzdovym ucetnictvim jsou velmi narocné a rozsahlé, je
potieba aby se vedeni spolecnosti ¢i management firmy zabyvali peclivym vybérem mzdové
ucetni.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny vysoké naroky nejen na pracovni vypéti, ale i na

samovzdélavani a vysokého pozadavku na sledovani Castych zmén v pravnich piedpisech.

Ptiklady prace mzdové ucetni ve spolecnosti:

o provad¢ji srazky a odvody zaloh na dan z pfijmu

o zajistuji srazky zdravotniho a socialniho pojisténi ze mzdy

o vystavuji mzdové listy zaméstnanct

o vyhotovuji evidencni listy diichodového pojisténi

o vydavaji vSem zaméstnanctim vyplatni listky

o kontroluji veskeré zmény z oblasti mzdového tcetnictvi

o jsou povinny zucastiiovat se kurzii a Skoleni, aby prohlubovaly své znalosti

o zpracovavaji celkovou mzdovou agendu spole€nosti

o na okresni spravu socialniho zabezpeceni kazdy mésic odvadéji socialni pojistné
o na zdravotni pojisStovny odvadéji zdravoni pojisténi

o zajistuji vyplatu odmén a prémii vSech zaméstnanct spolecnosti

o pfipravuji pfevodni piikazy k odeslani pojisténi a mezd zamé&stnanci

o zodpovidaji za srazky ze mzdy odvedené ve spravné vysi

o zodpovidaji za odvedeni mzdy zaméstnancii v€as a ve spravné vysi

o zodpovidaji za ptipravu dokladi pro mzdovou agendu

o zauctovava mzdové operace

o sbird informace o zménéch, ke kterym u zaméstnanci doslo (Vybihal a kolektiv,

2016, s. 11)

5.1 Povinnosti mzdové ucetni pri nastupu zaméstnance

Pfi nastupu nového zaméstnance do zaméstnani je rozhodujici, zda nastupuje na pracovni
pomér ¢i na dohody konané mimo pracovni pomér. V obou piipadech musi znat
zamé&stnavatel nejdiive osobni Udaje, které ziskd od zaméstnance vyplnénim osobniho
dotazniku nebo pfi osobnim pohovoru pifi nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel smi

vyzadovat pouze takové udaje, které bezprostiedné souvisi s vykonem zaméstnani. Zakonik
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prace vyslovné zakazuje vyzadovat nekteré informace, kterymi jsou napf. narodnost,

téhotenstvi, rodinné a majetkové pomeéry, aj.

Pro pfijeti zaméstnance do zaméstnani je nutné znat tyto udaje:
o jméno a piijmeni, piipadné titul a rodné piijmeni
o datum a misto narozeni
o rodné ¢islo
o adresu trvalého (piipadné pfechodného) bydliste
o rodinny stav

o statni obCanstvi

Zameéstnavatel musi nejpozdé€ji v den nastupu do prace uzaviit se zaméstnancem pracovni
smlouvu v pisemné podobé a predat mu mzdovy vymér, pokud neni mzda sjedndna
v pracovni smlouvé.

Zaméstnance musi sezndmit s pracovnim fadem platnym ve spolecnosti a s vnitinimi
predpisy zaméstnavatele. Povinnosti zaméstnavatele je provést se zaméstnancem Skoleni o
bezpecnosti prace a seznamit ho s ptedpisy, které musi dodrzovat pii své praci. Pokud ma
zaméstnanec odpovédnost za svéfené hodnoty ve spolecnosti, miize s nim zaméstnavatel
uzaviit pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti. Zameéstnavatel mulze pozadovat
absolvovani vstupni pracovnélékaiské prohlidky.

Déle musi mzdové ucetni nejpozdeji do 8 dnl od uzavieni pracovniho poméru podat
pfihlaSku zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi a do 30 dni od uzavieni
pracovniho poméru ptredat zaméstnanci k podpisu prohlaseni k dani.

Zaméstnanec ma povinnost pfedloZit novému zaméstnavateli zapoctovy list od predchoziho
zaméstnavatele, obCansky prikaz k identifikaci a prikaz zdravotni pojistovny k fadné
identifikaci zdravotniho pojisténi. V piipadé€, Ze zaméstnanec Zada uplatnéni slev a dailového
zvyhodnéni, dolozi prohlaseni dokazujici tyto skutecnosti nejpozdéji do 30 dnli ode dne

uzavieni pracovniho poméru. (Vybihal a kolektiv, 2010, s. 14-18)

5.2 Povinnosti mzdové acetni v pritbéhu trvani pracovniho poméru

V pribéhu trvani pracovniho poméru zameéstnance je hlavnim tkolem mzdové ucetni
sestavovani mezd. Aby to bylo vilbec mozné, potfebuje ziskat podklady o dochézce
zaméstnancl (informace o jejich odpracované dobé¢, ¢erpani dovolené, navstévach 1ékati a

podobn¢) a informace o odménéch, které jsou zaméstnanci poskytnuty.
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Na zéklad¢ ziskanych informaci ti€etni jednotka vypocita ¢istou mzdu zaméstnance. V praxi
se pouzivaji riizné mzdové systémy a rozdilné formy odménovani. V kazdém ptipadé je tteba
dodrzovat ptislu$na ustanoveni o minimalni mzdé. Cista mzda je stanovena tak, Ze se od
hrubé mzdy odecte zdravotni pojisténi, pojistné na socidlnim zabezpecCeni hrazené
zaméstnancem, danova povinnosti (nebo se pfi¢itd danovy bonus). Pokud zaméstnavatel
poskytuje benefity svym zaméstnancim, muze se od hrubé mzdy odecitat hodnota stravenek,

srazky za telefonni hovory.

Kazdy mésic je potieba zasilat formulafe o vysi pojistného pro jednotlivé zdravotni

pojistovny a Okresni zpravy socidlniho zabezpeceni.

Ucetni jednotka je povinna kazdou zménu, ke které u zaméstnavatele ¢i zaméstnance dojde
ohlasit do 8 pracovnich dnli na Ceskou spravu socidlniho zabezpecCeni 1 na zdravotni

pojistovny. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 12-18)

5.3 Povinnosti mzdové acetni pri ukonceni zaméstnani

Pokud je se zaméstnancem rozvazéan pracovni pomér at’ uz z jeho strany nebo ze strany
zaméstnavatele, ma mzdova Ucetni dalsi fadu povinnosti, které je nutno splnit. Musi obdrzet
zadost o rozvazani pracovniho poméru (od zaméstnavatele nebo zaméstnance), odhlasit
zameéstnance ze socialniho a zdravotniho pojisténi do 8 dnii od rozvazani pracovniho
pomeéru, predat zaméstnanci potvrzeni o zdanitelnych piijmech do 10 dni od podéani Zadosti
0 rozvazani pracovniho poméru.

Pfi vystupu zaméstnance je nutno potvrdit zdpoctovy list do nového zaméstnani a v ptipade
zadosti vystavit pracovni posudek zaméstnance do 15 dnti od podani zadosti. (Vybihal a

kolektiv, 2010, s. 14-18)
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II. - PRAKTICKA CAST
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolec¢nost SWS, a.s. je distributorem modernich informacnich technologii na ¢eském trhu.
Vznikla v roce 1991 a od té doby je jednim z nejvétSich c¢eskych distributorti software a
hardware. SWS, a.s. je stabilni spolecnosti, ktera klade diiraz na optimalizaci e-obchodovani

a logistiky.

Od roku 2007 se spole¢nost pravidelné umistuje na prednich p¥ic¢kach v anketé Cesky IT
distributor. Od roku 2010 spole¢nost kazdy rok ziskavéa ocenéni hodnotici stabilitu AAA od

spole¢nosti Bisnode.
V roce 2015 spolecnost piesahla rekordni obrat 10 miliard K¢.

Hlavni sidlo spolecnosti se nachdzi ve SluSovicich, pobocka v Praze StraSnicich a

v Bratislavé funguje dcefina spole¢nost SWS Distribution.

Pocet zaméstnancu 257, z toho sklad 83 zaméstnancu.
6.1 Mzdové tcetnictvi ve spoleCnosti

6.1.1 Uzavieni pracovné-pravniho vztahu

Zaméstnanciim spolecnosti je pfi nastupu do zaméstnani uzaviena smlouva na dobu urcitou
a to na 6 mésict. Po uplynuti této doby se smlouva uzavira na dobu neurcitou. Zkusebni

doba je sjednana na dobu 3 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.

6.1.2 Pracovni doba

Pracovni doba v organizaci je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne a ¢ini 40 hodin
tydné, tj. v ramci pevné pracovni doby 8 hodin denné a 30 minut je povinna prestdvka na
odpocinek. Tato prestavka je pro vSechny zaméstnance povinna, tzn. pokud si ji nezaeviduje
v dochazkovém systému nebo ji nevycerpa celou, je mu automaticky odectena
z odpracované pracovni doby. Pracovni doba ve spolecnosti je pro zamé&stnance ve skladu
v odpolednich hodindch z divodu vychystavani objednaného zbozi zakaznikem a jeho
nasledné rozesilani.

Zaméstnanci SWS, a.s. jsou evidovani v systému Evidence dochazky a pohybu. Pokud ma
zamestnanec nahlou piekazku v praci je povinen to nahlasit svému pfimému nadiizenému a

pozadat o zaznam do dochézkového systému. Vyftizeni soukromych zalezitosti v pracovni
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dobé je mozné pouze po souhlasu pfimého nadifizeného a nepocitd se do pracovni doby

zameéstnance.

6.1.3 Odménovani zaméstnanci, vyplata mzdy

Pti zpracovani mezd spolecnost pouziva mzdovy program PERM 3 od spolecnosti Kvasar,
s.r.0. Jedna se o mzdovy a personalni systém, diky kterému Ize spolehlivé zpracovat mzdy
podle platné legislativy Ceské republiky. Program je piizptisoben piimo na miru organizaci,
pro kterou je pfipravovan.

Zamgéstnanci jsou odménovani ¢asovou meésicni mzdou, kterd je stanovena ve mzdovém

vymeru.
Spolecnost rozdéluje mzdu podle pozici ve firmé nasledovné:

Obchodni oddéleni je rozdéleno na jednotlivé regiony. Mzda obchodniho manazera ve
spole€nosti je tvotfena z vetsi ¢asti fixni mzdou, osobnim ohodnocenim, odménami za obrat
regionu, odménami za obrat samotného obchodnika a odménami ostatnimi, do kterych patii
napiiklad plnéni planu navstév jednotlivych firem z obchodnikova portfolia nebo za plnéni

splatnosti faktur zakazniki obchodnikova portfolia.

Oddéleni produktovych manaZerii je rozdéleno na jednotlivé Unit, kdy kazda unita ma na
starost urcit¢ho dodavatele produkti IT a mzda jednotlivych produktovych manazeri je
tvotfena z fixni mzdy, osobniho ohodnoceni, z odmén za obrat, z odmén ze zisku a z odmén

ze splnéni skladového planu.

Ostatni pracovnici, ke kterym patii pracovnici skladu, na které se ve své praci zamé&fuji,
pracovnici u¢tarny nebo vedouci pracovnici jsou odménovani fixni mzdou. Po uzavieni
pracovniho poméru na dobu neurcitou se i t€émto zaméstnanctim piicitaji osobni ohodnoceni

a Ctvrtletni prémie.

Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven na 14. den kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vznikl narok na mzdu. Vyplaci se bezhotovostné, na ucet zaméstnance,
ktery uvedl pti uzavieni pracovniho pomeéru na zédklad¢ dohody o zaslani mzdy na bankovni
ucet nebo hotové z pokladny podle dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Zaméstnanec miiZze pozadat o vyplaceni zalohy na mzdu v maximalni vysi 5.000 K¢ v daném

kalendainim mésici.
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6.1.4 Benefity poskytované ve spole¢nosti

Stravenky — spolecnost pfispiva Castecné, zbytek hradi zaméstnanec formou srazky ze
mzdy. Stravenky jsou poskytnuty zaméstnanci, ktery méa fadné odpracovanou stanovenou
pracovni sménu. Ke kraceni dochazi naptiklad pii vyslani zaméstnance na pracovni cestu,
pfi nemoci nebo dovolené.

Systém Cafeterie — ptidélovani bodi béhem kalendainiho roku, které lze vyuzit na
vzdélavani a rozvoj, ubytovani, cestovani, sport, kulturu, zdravotni péci aj.. Zaméstnanec si
nepenézni formu plnéni (body) pievede na kartu, poukazky, e-ticket nebo penzijni
pfipojisténi. Na tento systém odménovani ma zaméestnanec narok po uplynuti zkusebni doby.
Kurzy angli¢tiny — zaméstnanctim, kterym uplynula zkusebni doba je umoznéno zucastnit
se kurzli angli¢tiny. Z vétsi ¢asti hradi kurzy zamé&stnavatel a to ve vysi 80 %, zamé&stnanec
hradi 20 % z ¢astky. Podminkou je, Ze G¢astnik kurzu musi mit splnénou dochazku na 80 %

a musi uspésné absolvovat zavérecnou zkousku.

6.1.5 Organizacni struktura skladu ve spolecnosti SWS a.s.

Pracovnici provozu, obchodni a produktovi manaZeti jsou ve spole¢nosti pfijiméani na hlavni
pracovni pomér. Na zdkladé dohody o provedeni prace jsou pfijiméni pouze zaméstnanci
skladu, proto jsem se na n¢ v praktické ¢asti mé bakalaiské prace zaméfila. Zaméstnanct
skladu je ve spolecnosti celkem 84, z toho pouze 4 jsou zaméstnani na DPP a zbytek na
zaklade pracovniho poméru. V nize uvedené struktute skladu spolecnosti miizeme vidét jak

je prace ve skladu rozdélena na jednotlivé ¢asti.

Skladové
hospodaistvi
Expedice )
Zakladani
- Ridi¢
Dispecink .
— Baleni Pfijem

Vychystavani

Obrazek 1 Organizacni struktura skladu spolecnosti SWS a.s. (viastni zpracovani)
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Pro ucely zhodnoceni zaméstnavani pracovnikli ve skladu spole¢nosti SWS a.s. jsem si

vytvoftila nasledujici graf a tabulku.

Tab. 6 Zaméstnanci skladu ve spolecnosti SWS a.s. (vlastni zpracovadni)

Zamgéstnani Pocet zaméstnanct Pocet zaméstnancti v %
pracovni pomer 79 95,2
DPP 4 4.8
celkem 83 100

Z vyse uvedené tabulky 6 vyplyva, Ze ve skladu pracuje celkem 83 zaméstnancl. VétSina
zaméstnanci, z celkového poctu 83 je zaméstnano na zaklad€ pracovniho poméru na dobu
ur¢itou. Vsichni zaméstnanci méli pfi nastupu sjednanou pracovni dobu na 6 mésict, s na-

slednym prodlouzenim na dobu neurcitou.

Zaméstnanci skladu SWS a.s.

5%

/

' = Pracovni pomér

= DPP

Obrazek 2 Graf procentualniho vyjadrent poctu zaméstnancii ve skladu spolecnosti SWS a.s.

Ve zpracovaném grafu na obrazku 7 vidime, Ze tito zaméstnanci predstavuji 95 % vSech
zaméstnanct skladu. Na dohodu zde pracuji pouze 4 zaméstnanci, ktefi tvori jen asi 5 %

z celkového slozeni skladu.
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7 PRIJIMANI PRACOVNIKU SKLADU DO SWS A.S. V PRAXI

Pro ucely mé bakalaiské prace jsem si vymyslela fiktivni osoby, které se spolecnost SWS
rozhodla pfijmout na zaklad¢ vybéroveého tfizeni na pozici skladnik. Identifikacni idaje obou

zaméstnanct jsou smyslené, stejné jako vSechny jejich osobni tidaje.
7.1 Nastup zaméstnance Petra Nového na pracovni pomér

7.1.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Prvnim zaméstnancem je Petr Novy, datum narozeni 14.12.1967, rodné ¢islo 671214/5896,
misto narozeni Vsetin. Trvalé bydlist¢ zamé&stnance je Dlouhd 13, 763 15 SluSovice.
Nastupni mzda zaméstnance ¢ini 13 000 K&. Pan Novy podepsal prohlaseni k dani, je Zenaty,
ma pouze dve déti, s matkou déti zije ve spoleéné domacnosti a slevu na déti si uplatiiuje on.
Vse dolozil potvrzenim od zaméstnavatele manzelky a potvrzenim o studiu déti. Pojistén je
u VSeobecné zdravotni pojistovny. Vlastni fidi€sky prikaz skupiny B. Do zaméstnani

nastupuje 1.2.2017.

Na zéklad¢ ptijimaciho pohovoru, ktery musi absolvovat kazdy zaméstnanec, byl na pozici
skladnik pfijat vySe zminény pan Petr Novy. Se spolecnosti uzaviel pracovni pomér na dobu
urcitou, presnéji na 6 mésicl. Pracovni pomér na dobu urcitou se uzavird vzdy v den nastupu
zamé&stnance do zaméstnani a v ramci pracovni smlouvy ma sjednané prvni 3 mésice
zkuSebni doby. Béhem této doby by mél byt zaméstnanec (v naSem piipad¢ pan Petr Novy)
schopen si ovéfit, zda mu pracovni smlouva vyhovuje, jak z hlediska jeho fyzickych a

duSevnich schopnosti, tak z hlediska pracovniho kolektivu a pfistupu nadiizenych.

Pokud jsou zaméstnanci pfijimani na pracovni pomér, prace pro mzdovou ucetni spole¢nosti

24

mnozstvi dokladu.

Prvnim tkolem mzdové ucetni je ziskat od zaméstnance vSechny potifebné osobni udaje
k tomu, aby mohla viibec pfipravit pracovni smlouvu a pozdéji i podklady pro pojistovny
k odvodiim socialniho a zdravotniho pojisténi a pro vyplatu mzdy. Pro jednodussi ziskani
udaji zaméstnance se spolecnosti SWS a.s. vypliuji nové piijati zaméstnanci dokument

Zakladni udaje o zaméstnanci, ktery je uveden v ptiloze P 1.
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7.1.2 Pracovni smlouva

Dne 1.2.2017 byla se zaméstnancem podepsana pracovni smlouva, ve které jsou sjednany

vSechny potfebné nalezitosti:

o druh préce: skladnik
o misto vykonu prace: aredl SWS a.s., Biezova, 763 15 Slusovice

o datum nastupu do prace: 1.2.2017

Pracovni smlouva je dokumentem spole¢nosti SWS a.s. Smlouva obsahuje informace o tom,
ze trvani pracovniho poméru Petra Nového se uzavird na dobu urcitou do 31.7.2017.
ZkuSebni doba je sjedndna v délce 3 mésici. Behem zkuSebni doby lze pracovni pomér
kdykoliv zrusit jak ze strany pana Nového, tak ze spolecnosti SWS a.s. bez udani divodu,

ale musi to byt pisemn¢ ozndmeno druhé strané.

Je zde také stanoveno, ze mzda pana Nového je splatnd do 14. dne kalendainiho mésice,
ktery nasleduje po mésici, ve kterém narok vznikl a termin vyplaty je 14. den v mésici. Mzda

je sjednana ve mzdovém vymeéru.

Podpisem pracovni smlouvy Petr Novy souhlasi s tim, Ze mu budou strzeny stravenky za
kazdy kalendaini mésic, ktery v SWS, a.s. odpracuje. Hodnota poskytovanych stravenek je
80 K¢, spolecnost hradi 50 % z této castky a dalSich 50 % je strhavano zaméstnanci ze mzdy.
Ve spolecnosti je zaméstnanclim povolen ndkup zboZi ve spolecnosti a ve smlouve je
sjednano, Ze tyto platby miize zaméstnavatel po predchozim souhlasu zaméstnance strhnout

ze mzdy.

V ¢asti 5 pracovni smlouvy jsou uvedeny prava a povinnosti zamé&stnavatele, které musi
plnit. Ze strany zaméstnance se jednd naptiklad o tom, Ze je zaméstnanec povinen konat
praci ve stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti, které se tykaji vykonavané prace.
Ze strany zamg&stnavatele se jednd hlavné o povinnost chranit zaméstnance pted diskriminaci
a poniZzovanim, zavazuje se piihlasit zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi

apod.

Dalsi ¢ast pracovni smlouvy obsahuje informace o pracovni cesté, kdy se pracovni cestou
rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance mimo sjednané misto vykonu prace. Podpisem
pracovni smlouvy zaméstnanec souhlasi s tim, aby byl na takovou cestu vyslan, a to jak na
tizemi CR, tak do zahrani&i. V p¥ipad& pana Nového nebude moc pracovnich cest stanoveno,

protoze skladové prace jsou vykonavany pievazné v sidle spolecnosti ve Slusovicich.
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Je uvedeno, ze pti vypoveédi konéi pracovni pomér uplynutim vypoveédni doby a ta ¢ini dva

mésice.

Pracovni doba se panu Novému ve smlouvé sjednava na 40 hodin a to v odpolednich
hodinach, protoze prace skladniki je pfevazné vykonavana az v dobé¢, kdy jsou obchodnimi
a produktovymi manazery v systému spolecnosti vytvofeny a vyfakturovany vSechny

objednavky na zakazniky.

Dovolena pro zaméstnance je vyméfena na Gtyii tydny. Cerpani dovolené uréuje spoleénost
podle planu dovolené. Pokud by pan Novy zadal o dovolenou, ptedlozi svému nadifizenému

ve skladu dovolenku, kterou nadfizeny podepiSe a pieda na uctarnu.

Podpisem pracovni smlouvy zaméstnanec souhlasi také s tim, ze neni opravnén si pro sebe
ani pro nikoho jiného potizovat kopie programt pouzivanych ve spole¢nosti. Ve spolecnosti

je ptisny zékaz sdélovat ostatnim zaméstnanctim vysi své mzdy nebo jejich ¢asti.

Prvni strana pracovni smlouvy Petra Nového je uvedena v ptiloze P II. Zbyla ¢ast obsahuje

pouze ustanoveni, ktera jsou vySe popsana.

7.1.3  Souhlas se zpracovanim osobnich udaji prostfednictvim kamerového systému

s obrazovym ziaznamem

V oblasti skladu a celych skladovych prostor spole¢nosti SWS a.s. je umistén kamerovy
systém. Zameéstnavatel ma pravo prostrednictvim tohoto systému kontrolovat dodrzovani
prav a povinnosti zaméstnanct, ale zaméstnanec musi byt na tento zptisob kontroly ptredem
upozornén. Podpisem tohoto dokumentu zaméstnanec souhlasi s tim, ze je tento kamerovy

systém na pracovisti nainstalovan a vyuzivan.

7.1.4 Mzdovy vymér

Mzdovy vymér je jednostrannym pravnim jednanim a je vyhodny spiSe ze strany
zaméstnavatele, protoZe mize mzdu jednostranné a bez souhlasu zaméstnance kdykoliv
zménit. Mzdovy vymér musi byt stejné jako pracovni smlouva podepsan nejpozdé€ji v den
nastupu do zamestnani a musi obsahovat informace o zpiisoby a terminu vyplaty mzdy a jeji
vysi. Zaméstnavatel mize kdykoliv bez predchoziho souhlasu zaméstnance vysi mzdy

zmeénit, je v§ak nutné brat ohledy na vysi minimalni mzdy, kterou musi dodrzet.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zménit vysi mzdy napt. od 1. kvétna, musi zaméstnanci

predat k podpisu novy mzdovy vymeér nejpozdéji v den zmeny, tzn. 1. kvétna. V ptipadé, ze
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je mzda sjednéna v pracovni smlouvé, musi byt zmény vzdy odsouhlaseny obéma smluvnimi

stranami, tzn. zaméstnancem i zaméstnavatelem.

V piiloze P III je vidét mzdovy vymeér Petra Nového vytvoreny pii uzavirani pracovniho
pomeéru ve spolecnosti SWS a.s. Tento mzdovy vymeér je internim dokumentem spolec¢nosti
SWS a.s. Zaméstnanci byla stanovena hruba mzda ve vysi 13 000 K¢. Mzdovy vymér
podepisuje generalni feditel spole¢nosti a zaméstnanec Petr Novy. Mzdovy vymér obsahuje
1 poznamku o tom, ze mzda bude vyplacena v terminu stanoveném v pracovni smlouve.

Nazorné miizeme vidét v ptiloze P II1.

7.1.5 Dohoda o zaslani mzdy na bankovni Gcet

V souvislosti s vyplatou mzdy se ve spolecnosti SWS a.s. uzavird dohoda o zaslani mzdy
na bankovni ucet, kterou zaméstnanec podepisuje nejpozdéji do 30 dnli od néstupu do
zaméstnani. Pokud by pan Novy nesouhlasil s vyplatou mzdy na ucet, je mu tato mzda

vyplacena v hotovosti z pokladny.

V piiloze P IV je uvedena dohoda o zaslani mzdy na bankovni ucet pana Nového. V této
dohodé zaméstnanec souhlasi s tim, ze mu mzda bude zasilana bezhotovostni formou na
ucet, ktery siuvedl. Spolecnost SWS a.s. si vyhrazuje pravo vyplatit mzdu i jinym zptsobem,
v ptipad¢, ze jsou k tomu vazné divody (napf. technicka porucha). Mzda ve spolecnosti je
zameéstnanciim na Ucet pripsana vzdy 14. den v mésici. Pokud tento den pfipada na vikend

nebo statni svatek, je mzda ptipsana nejblizsi ptedchéazejici pracovni den.

7.1.6 Lékarsky posudek

Nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani je zaméstnanec povinny pifedat svému
zaméstnavateli 1ékai'sky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci. Tento posudek je pfi
nastupu na pracovni pomér nutno uzavirat vzdy. Vstupni lékafskou prohlidku musi
zamé&stnanec absolvovat jesté pred uzavienim pracovniho poméru. V ptipadé, Ze se nejedna
o rizikovou préci, tak 1ze vstupni prohlidku absolvovat o obvodniho 1ékafe zaméstnance. U
pana Nového, ktery nastupuje na pozici skladnika, je nutné tuto prohlidku absolvovat u
obvodniho I€kate zaméstnavatele, kterym je pro tyto ucely MUDr. Filip Bartl ve SlusSovicich.
Pokud nejde zaméstnanec na prohlidku ke svému obvodnimu 1ékati, musi si u n&j vyzadat
vypis ze zdravotni dokumentace a ten dolozi 1€kafi, u kterého prohlidku absolvuje. Vstupni
lékatskou prohlidku hradi zaméstnanec, ale v pifipadé, ze se spoleCnosti uzavie pracovni

pomér, je mu prohlidka proplacena. Ve spolecnosti SWS a.s. se tato lékafska prohlidka
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proplaci po uplynuti zkusebni doby. Naklady na vstupni 1¢kaiskou prohlidky se nejéastéji
pohybuji v rozmezi mezi 300-400 K¢.

Lékarsky posudek pana Petra Nového je uveden v ptiloze P V.

7.1.7 Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci

V den nastupu do zaméstnani je pro zaméstnance piipraveno Skoleni o bezpecnosti a
ochrané zdravi p¥i praci, které pro zaméstnance organizuje personalista spole¢nosti SWS
a.s. V ramci Skoleni je zaméstnanec sezndmen s pravy a povinnostmi podle piislusné
legislativy, pracovnimi riziky a zdsadami bezpecné prace (pouzivani ochrannych pomtcek
apod.). Po ucasti na tomto Skoleni zaméstnanec podepisuje Osnovu $koleni BOZP (viz

ptiloha P VI).

7.1.8 ProhlaSeni poplatnika dané z prijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Zameéstnanec Petr Novy se spole¢nosti SWS a.s. podepisuje prohlaSeni k dani a tim
informuje svého zaméstnavatele, ze si u néj bude uplatiiovat slevy na dani a nezdanitelné
¢astky dané. Pan Novy ma narok na uplatnéni slevy na poplatnika za zdanovaci obdobi 2017.
Zameéstnavatel slevy a nezdanitelné ¢astky dané pouzije pfi vypoctu dané ze mzdy.
Prohlaseni k dani se podepisuje za jedno kalendaini obdobi (mésic, rok) pouze u jednoho
zaméstnavatele. Pokud by zaméstnanec nepodepsal prohlaseni k dani u spolecnosti SWS

a.s., vypocita mzdova ucetni dan ze mzdy nesniZenou o slevy na dani.

Prohlaseni k dani poplatnika Petra Nového je doloZeno v ptiloze P VII.

V souvislosti s podpisem prohlaseni k dani pfedal zaméstnanec mzdové ucetni potvrzeni o
studiu svych déti, na které si uplatiiuje slevu.

7.1.9 Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki

(ptiloha P VIII) své manzelky, Ze si neuplatiiuje slevu na dé€ti ona, ale mize si uplatnit pan
Novy. V tomto potvrzeni je nutno uvést daje o zaméstnavateli manzelky pana Nového,

jména déti, na které si bude chtit uplatnit slevu a osobni tidaje pani Nové.

Pan Petr Novy v prohlaseni uvadi, ze si uplatituje slevu na své dvé déti, coz bylo dolozeno
potvrzenim o studiu obou déti, které je vystaveno Skolou, na které dité studuje. Je nutné, aby

v potvrzeni bylo uvedeno, za jakym ucelem se vystavuje. (viz obrdzek 2 a obrazek 3).
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7.1.10 Potvrzeni o zaméstnani

Mzdova ucetni pozaduje po zaméstnanci taky potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list,
ktery byl zaméstnanci vystaven pii odchodu z piedchoziho zaméstnani. Byvaly
zameéstnavatel pana Nového ma povinnost toto potvrzeni vystavit, aby bylo mozné jej piedat

vV novém zameéstnani.

Zapoctovy list nesmi byt vydan nikomu jinému nez zaméstnanci, pro kterého je vystavovan.
V ptipad¢, ze si zaméstnanec potvrzeni nevyzvedne, ma zaméstnavatel povinnost mu ho
dorucit, napt. formou provozovatele postovnich sluzeb. Zapoctovy list nema zadnou
zavaznou formu, kterou by bylo nutno dodrzet, proto si mize kazda spolecnost vystavovat

svij vlastni vzor zapoctoveé listu.
Kazdy z nich ale musi obsahovat:

o Uudaje o zaméstnani

o druh vykonévané prace

o odpracovana doba

o udaje o pfipadnych srazkach ze mzdy

o dosazena kvalifikace

V pitiloze P IX je k nahlédnuti potvrzeni o pfedchozim zamé&stnani pana Petra Nového, ktery
nastupuje do spolec¢nosti SWS a.s. jako novy zaméstnanec. Potvrzeni obsahuje vSechny vyse

uvedené nalezitosti.

7.1.11 Zdravotni a socialni pojisténi

Povinnost platit pojistné za své zaméstnance vznika spolecnosti v den nastupu do zaméstnani
a zanikd dnem, kdy bylo toto zaméstnani ukonceno. V ptipadé pana Nového musi mzdova
ucetni do 8 dnti pfihlasit zaméstnance k platbé zdravotniho a socidlniho pojisténi. Pan Petr
Novy je pojistén u VSeobecné zdravotni pojistovny (VZP), proto mzdova ticetni spolecnosti
plni ohlaSovaci povinnost pravé u této pojistovny, coz vyplyva i z Hromadného oznameni
zaméstnavatele, které pro tyto Gcely mzdova Getni pouzije, a které miizeme vidét v piiloze
P X. V tomto oznameni jsou uvedeny osobni tidaje pana Nového a identifikacni tdaje

spolecnosti, ktera bude zdravotni pojisténi odvadeét.

Pokud by spole¢nost SWS a.s. neméla zddného zaméstnance, musela by podat na pojistovnu

ptihlaSku a evidencni list zaméstnavatele, ve kterém by vyplnila vS§echny identifikacni tidaje
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o spole¢nosti, dorucovaci adresu, bankovni spojeni nebo kontaktni idaje na odpovédného
pracovnika.

Pro ucely socialniho pojisténi se tdaje o platbé¢ pojisténi nahlasuji na Ceskou spravu
socialniho zabezpecfeni v podobé Oznameni o nastupu do zaméstnani, které je doloZzeno

v priloze P XI.

7.1.12 Vypocet mzdy Petr Novy

Zakladni mzda 13 000
Zakladni sociélni pojisténi (25%) 3250
Zakladni zdravotni pojisténi (9%) 1170
SUPERHRUBA MZDA 17 420
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 17 500
Zaloha na dan z ptijmt (15 %) 2 625
Sleva — poplatnik 2070
Dan -555
Danové zvyhodnéni (2 déti) 2734
Danovy bonus 2179
Socialni pojisténi (6,5%) -845
Zdravotni pojisténi (4,5%) -585
Stravné s ptiplatkem -800

Cista mzda 12 949
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7.1.13 Mzdovy list

Bez ohledu na to, na jakou formu pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanci pfijimani, musi
mzdova Ucetni vystavit mzdovy list pro kazdého z nich. Eviduje si v ném napiiklad
dochazku zaméstnance, piekazky v praci, poskytnuté¢ odmeény ¢i bonusy, Cerpani dovolené
apod. pro ucely bakalafské prace jsem si vytvofila zjednoduseny mzdovy list, ktery byl po

skon€eni mésice vystaven zaméstnanci panu Petru Novému.

Na obrazku 4 mizeme vidét, Ze do jeho mzdového listu byly uvedeny hlavné osobni udaje,
které poskytl pfi nastupu do zamé&stnani. Pro lepsi orientaci mzdové ucetni pii sestavovani
mzdy je dobré uvést na zakladé jakého pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec piijat.
Dulezita je také informace, zda podepsal nebo nepodepsal prohldseni k dani, aby byly
uplatnény slevy a dafiova zvyhodnéni podle naroku. Velké mzdové listy obsahuji i informace

o détech zamé&stnanc, pro uplatnéni danového zvyhodnéni nebo napiiklad jeho rodinny stav.

Zjednoduseny mzdovy list Rok 2017
Jméno, PFijmeni Datum narozeni |Rodné cislo Bydlisté Misto narozeni
PETR__NO/T 12 967 Vi 721 /39 | Alvh 72 LV
’ 76 3 19 Jtnd ik
Pozice Prohlaseni podep. |Mzda/odmeéna |Zdravotni pojisténi |Socidlni pojisténi
SLLADIIE AND 7153 020, A2 AN
TEACOVIA~ POHER. Gnor bfezen duben kvéten
Hruba mzda 79 000 —
Socialni pojisténi (25%) 3. 250, ~
Zdravotni pojiténi (9%) 7. e ~
Superhruba mzda 77 0 —
Zaklad pro zdlohu nadad | /7 /) -
Ziloha na dan o2 . LlB, ~
Slevy na dani o’ %0 ~
Da# po slevich FIH
Daflové zvyhodn&ni 8 KB, -
Dafiovy bonus ol 7HG -
Socialni pojisténi (6,5%) 745~
Zdravotni pojisténi (4,5%) J{fﬁ; il
Stravné hr. zaméstnancem 0, ~
Mzda k vyplaté AL . c};glg -~

Obrazek 5 Mzdovy list Petr Novy (vlastni tvorba)
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7.1.14 Uétovani mzdy

Ucetni p¥ipad

1.

2.

8.

9.

Hruba mzda

Socialni pojisténi — zaméstnavatel

. Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel
. Zaloha na dan z piijmu

. Danlovy bonus

. Socialni pojisténi — zaméstnanec

. Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel

Stravenky — hrazené zaméstnavatelem

Stravenky — hrazené zaméstnancem

10. Srazka stravenek zaméstnanci

11. Uhrada zdravotniho pojisténi

12. Uhrada socialniho pojisténi

13. Uhrada dafiového bonusu od FU

14. Vyplata mzdy zaméstnanci

Castka
13 000
3250
1170
2 625
2179
845
585
800
800
800
1755
4 095
2070

12 949

MD

521

524

524

331

342

331

331

527

335

331

336

336

221

331

DAL

331

336

336

342

331

336

336

213

213

335

221

221

342

221
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7.2 Nastup zaméstnankyné V. Nové na dohodu o provedeni prace

7.2.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Druhym pfijimanym zaméstnancem na skladové prace je Veronika Volna, datum narozeni
13.7.1995, rodné ¢islo 955713/4215, misto narozeni Zlin. Trvalé bydlisté je Masarykovo
namesti 93, 763 12 Vizovice. Sle¢na Volna podepsala ve spole¢nosti prohlaseni k dani,
uplatnuje slevu na studenta, coz je dolozeno potvrzenim o studiu. Vlastni fidi¢sky prikaz

skupiny B. Do zaméstnani nastupuje 1.3.2017.

Na zaklad¢ dalsiho pfijimaciho pohovoru byla na misto skladnice pfijata Veronika Volna na

dohodu o provedeni prace.

Z pohledu mzdové tcetni spolecnosti jsou kroky pii pfijimani zaméstnance na dohodu o
provedeni prace mnohem jednodussi nez pfi ptijiméani na pracovni pomér. Po ziskéani vSech
osobnich udajii od zaméstnance vystavuje mzdova ucetni pouze dohodu o provedeni prace,
dohodu o zaslani mzdy na bankovni ucet, predklada zaméstnanci k podpisu prohlaseni o dani

z ptijmu a sestavuje mzdovy list.

Pfijimani zaméstnanct na zdkladé dohody o provedeni prace je vyhodné nejen pro ucetni
spolecnosti z dlivodu, Ze nemusi vystavovat tolik dokladl jako u pracovnim poméru, ale také
z toho dlivodu, Ze nemusi podavat piihlaSku na zdravotni a socialni pojisténi, protoze u DPP,

ve které odména nedosahuje 10 000 K¢ se neodvadi zdravotni ani socidlni pojisténi.

Osobni tdaje jsou stejné€ jako pfi pracovnim poméru vypliovany do dokumentu spole¢nosti

Zakladni udaje o zamé&stnanci, ktery je doloZen v ptiloze P XII.
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7.2.2 Dohoda o provedeni prace

Dne 1.3.2017 byla se zaméstnankyni Veronikou Volnou uzaviena dohoda o provedeni prace
v trvani od 1.3.2017 do 31.5.2017, v rozsahu 300 hodin ro¢n¢. Pracovni doba je rozvrzena
neni jasné rozvrzena, protoze zaméstnanci nastupujici na dohodu o provedeni prace jsou
pfijimani na nepravidelnou vypomoc a proto nesestavuje rozvrh pracovni doby. Neni tedy
doptedu jasné, zda bude pracovat napt. kazdy den 5 hodin nebo jeden den 4 hodiny a dalsi
6 hodin. Zaméstnavatel vzdy vcas informuje o rozvrZeni pracovni doby. Stejné jako u

predchoziho zaméstnance bude prace vykondvana spiSe v odpolednich hodinach.

Mzda je sjednana piimo v dohod¢ a ¢ini 75 K¢/hodinu. Po dohodé¢ se sle¢nou Volnou bude
mzda vyplacena v hotovosti z pokladny spole¢nosti a termin jeji vyplaty je 14. den v mésici.

Zaméstnankyné si mzdu bude vyzvedavat osobné u pokladni spolecnosti.

Cestovni ndhrady nejsou v dohodé€ sjednany, 1 kdyZ je to zdkonem umoZznéno, protoze sle¢na
Veronika Volna je zaméstnana pouze na pomocné prace. V piipadé potieby by byl na

sluzebni cestu vyslan zaméstnanec na pracovnim pomeéru, tedy pan Petr Novy.

V dohod¢ o provedeni prace nemé zaméstnanec ze zakona narok na dovolenou. Muze ji ale
sjednat piimo v dohodé po domluvé se svym zaméstnavatelem. U spolecnosti SWS se v DPP

dovolena nesjednava, tudiz ani Veronika Volnd nema na ¢erpani dovolené narok.

Dalsi véci, kterd mize byt v dohod¢ sjednéna je thrada stravenek zaméstnanci spolec¢nosti.
Spole¢nost SWS a.s. ale tyto vyhody neposkytuje. Veronika Volna tedy nema narok na
cerpani stravenek poskytovanych spole¢nosti ani na Zadné jiné benefity, které v pracovnim
pomeéru je mozné vyuzit.

DPP sle¢ny Veroniky Volné je uvedena v ptiloze P XIII. Dohoda je dokumentem spole¢nosti

SWS a.s.

7.2.3 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji prostfednictvim kamerového systému

s obrazovym zaznamem
Stejné jako pii zaméestnani na pracovni pomér je diilezité, aby zaméstnanci byli upozornéni
na kamerovy systém ve spoleCnosti a podepsali souhlas se zpracovanim udaji

prostiednictvim kamer.

Ve spolecnosti SWS a.s. je tento kamerovy systém velice dilezity, protoze ve skladovych

prostorech dochazi k vychystavani zbozi pro zakazniky a v ptipad¢€, Ze by pfisla stiznost od
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zakaznika na poskozené nebo uplné nedodané zbozi, slouzi tento kamerovy zadznam jako

kontrola, zda zbozi ze skladu odeslo v potadku nebo bylo pochybeni na stran¢ spolec¢nosti.

Na obrazku 5 je vidét takovy souhlas zaméstnance podepisovany ve spolecnosti. Je dilezité,
aby zde byla informace, zda spolecnost uziva kamerovy systém s pofizovanim zaznamu ¢i
nikoliv, musi byt jasn¢ vidét, ktery ze zaméstnanct souhlas podepisuje a také datum, kdy

byl souhlas dan.

7.2.4 Mzdovy vymér

Pti dohod¢ o provedeni prace je mzda stanovuje pfimo v dohod¢, nevystavuje se tedy

mzdovy vymeér.

7.2.5 Dohoda o zaslani mzdy na bankovni Gcet

Jak je uvedeno v DPP mzda se vyplaci po dohod¢ smluvnich stran bud’ na bankovni ucet,
ktery zaméstnanec uvede nebo v hotovosti. Zaméstnankyné nesouhlasila s vyplacenim mzdy
na ucet, proto nebyla sepsana tato dohoda a mzda bude vyplacena piimo z pokladny vzdy

14. den v mésici.

7.2.6 Lékarsky posudek

Pfi néstupu zaméstnance na dohodu o provedeni prace neni vyzadovan lékaisky posudek.
Vstupni lékatska prohlidka je u zaméstnanct na zakladé DPP vyZadovéana pouze v ptipadé,
Ze nastupuji na rizikovou praci. Mezi rizikové préace patii takova zaméstnani, pfi kterych
hrozi nebezpe€i vzniku nemoci z povolani nebo jakékoliv jiné problémy vzniklé

v souvislosti s vykonavanou praci.

Prace se fadi do 5 kategorii (1.,2.,2R, 3. a 4.). Prace vykonavané v kategorii 1 a 2 nepatii
mezi prace fazené do rizikovych. Vstupni lékatska prohlidka pti zatfazeni do téchto dvou
kategorii je povinnd pouze pii uzavieni pracovniho poméru. Prace v kategorii 2R jsou
rizikovou praci, protoZe o tom rozhodla krajskd hygienicka stanice na zdkladé podnétu

zameéstnavatele a prace ve treti a Ctvrté kategorii jsou prace, které jsou rizikové.

Skladové prace ve spolecnosti SWS a.s. jsou zatazeny do kategorie druhé a nepatii tedy do

rizikovych praci.
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7.2.7 Skoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi p¥i praci

Pii pfijimani novych zaméstnanci je spolecnost povinnd piipravit vSem témto
zaméstnancim Skoleni o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tato Skoleni jsou
dalezita pro spravny a bezpecny vykon prace zameéstnance. Ve spolecnosti SWS a.s. je
Skoleni pripravovano pro vSechny zaméstnance, i pro ty piijimané na DPP, protoze prace ve
skladu patfi k nejrizikovejsi ve spolecnosti. Dochazi zde k manipulaci s vysokozdviznymi
voziky a tézkym zbozim, tudiz by mohlo lehce dojit k trazu. Jak uz bylo zminéno, Skoleni
je zaméstnavatel povinen zajistit pii nastupu zaméstnance k vykonu povolani.

V ptiloze P XIV je uvedena osnova, dle které je organizovano skoleni pro zaméstnance.

Veronika Volna toto skoleni podstoupila v den nastupu do prace, tzn. 1.3.2017.

7.2.8 ProhlaSeni poplatnika dané z prijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Veronika Volné studuje a nema zadné jiné zaméstnani, kromé& spolecnosti SWS a.s., a
rozhodla se u zaméstnavatele podepsat prohlaseni k dani. Nema déti, uplatiiuje slevu pouze

na poplatnika a na studenta — dolozeno potvrzenim o studiu.

Na obrazku 4 je potvrzeni o studiu slecny Veroniky Volné, které bylo vystaveno na studijnim

oddé¢leni skoly, ve které studuje.

Vzhledem k tomu, ze odména z dohody u tohoto zaméstnance nepiesahuje vysi 10 000 K¢
a bylo podepséano prohldseni k dani, odvede zaméstnavatel za zaméstnankyni pouze 15 %
dan. Zaméstnanec nema povinnost tyto piijmy nikde uvadét, ale miize, takze pokud ma za
rok nizké pfijmy, ziskd sraZzenou 15 % dan zpét. Je mu vydano potvrzeni o piijmech,
zamé&stnanec piijmy uvede v danovém pfiznani a od finan¢niho Gfadu mu sraZzena dan bude

vracena.

Na nasledujicim obrazku 5 je potvrzeni o studiu slecny Veroniky Volné, které bylo

vystaveno na studijnim oddéleni $koly, na které studuje.
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Obrazek 6 Potvrzeni o studiu Veronika Volna (OFTIS.cz, © 2017)

V prohlaseni jsou uvedeny zakladni identifikani tidaje poplatnika. V tomto dokumentu
osoba prohlasuje, za jaké obdobi uplatiiuje slevu na poplatnika a ve kterém zdanovacim ob-
dobi uplatiiuje slevu na dani pro studenta. Svym podpisem potvrzuje spravnost vSech uve-

denych udaju. Prohlaseni najdeme v piiloze P XV.

7.2.9 Potvrzeni o zaméstnani

Veronika Volna dosud neméla Zadné zaméstnani na pracovni pomé&r ani na dohody konané
mimo pracovni pomér, proto nedoklada potvrzeni o zaméstnani. Pfi nastupu na dohodu o
provedeni prace nemusi zaméestnanec nikdy potvrzeni o zaméstnani dokladat. Ov§em pokud
by sle¢na Volna po ukonceni dohody konané mimo pracovni pomér u spole¢nosti SWS a.s.
ma zaméstnavatel povinnost vystavit potvrzeni zaméstnavatele, které bude obsahovat

vSechny potfebné nalezitosti.

7.2.10 Zdravotni a socialni pojiSténi

V pfipad¢ piijimani zaméstnance na dohodu je rozhodujici, zda vySe odmény z dohody

dosahuje ¢astky 10 000 K¢ nebo nikoliv.

Pokud se jedna o dohodu, kterd presahuje 10 000 K¢ pfistupuje se k dohod¢ stejné jako

k pracovnimu poméru, tzn. Ze mzdova ucetni ma povinnost do 8 dnil od uzavieni dohody o
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provedeni prace piihlasit zaméstnance k platbé zdravotniho a socialniho pojisténi. Za kazdy

mésic potom mzdova ucetni vypocitdva zdravotni a socidlni pojisténi v aktualnich sazbach.

V druhém piipadé, kdy odména z dohody nedosahuje 10 000 K¢ neni osoba pro ucely
zdravotniho ani socialniho pojisténi povazovan za zaméstnance a ze své mzdy zdravotni ani
socialni pojisténi neodvadi. Hrub4 mzda se zaokrouhli na stokoruny nahoru, stejné jako

superhrubd mzda a z této Castky se odvede pouze 15% dan.

Pokud zaméstnanec nema jiny pracovni pomér u jiného zaméstnavatele, miize si uplatnit
slevy na dani a danova zvyhodnéni u dohody. Tato moznost se tyka i pani Veroniky Volné
bude uplatnéna sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ a sleva na studenta ve vysi 335 K¢ za
kazdy odpracovany mésic ve spolecnosti. Danové zvyhodnéni si zaméstnankyné uplatiiovat

nebude, protoze nema Zadné déti a tudiz na zvyhodnéni nemad ani narok.

Mzdova tcetni spole¢nosti v tomto ptipadé nemusi hromadné oznameni zaméstnavatele pro
zdravotni pojistovnu ani oznameni o nastupu do zaméstnani pro Ceskou spravu socialniho

zabezpecent.

7.2.11 Vypocet mzdy Veronika Volna

Zakladni mzda 7 500
Zékladni socialni pojisténi (25%) 0
Zékladni zdravotni pojisténi (9%) 0
SUPERHRUBA MZDA 7 500
Zaklad pro vypocet zalohy na dan 7 500
Zaloha na dan (15 %) 1125
Sleva — poplatnik 2070
Sleva — student 335
Dan 0
Sociélni pojisténi (6,5%) 0
Zdravotni pojisténi (4,5%) 0

Cista mzda 7500
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7.2.12 Mzdovy list zaméstnance

Stejné jako u pracovniho poméru sestavuje mzdova ucetni po ziskani vSech potiebnych
udaji mzdovy list kazdého zaméstnance. Je podstatné jednodussi tento mzdovy list sestavit.

Je v ném uvedeno pouze to, Ze je slecna Volna zaméstnana na dohodu o provedeni prace,

neodvadi se zdravotni ani socidlni pojisténi a bylo podepsano prohlaseni k dani.

Zjednoduseny mzdovy list Rok 2017
Jméno, Pfijmeni Datum narozeni  |Rodné Cislo Bydlisté Misto narozeni
VRGMILA VOLIVA” | 73 7. 1995 |D5/3/4c15 VHPERDIPNAM 2] Zii A/
102 JOLAJA %32 72 hZo0iE
Pozice Prohlaseni podep. |Mzda/odména |Zdravotni pojisténi |Socidlni pojisténi
HLADVE FRACE 0 7 50 AE NE
Jﬂ/[’[%‘ﬂ H)[’lé"'}f/l//'&’ 1 tnor brezen duben kvéten
Hruba mzda 7. 50,
Socialni pojisténi (25%) [7/ '
Zdravotni pojisténi (9%) . i
Superhruba mzda } jﬁ[f;
Zaklad pro zalohu na dai 7.5
Zaloha na dan g 145,
Slevy na dani o2 H5r”
Dan po slevach g~
Danové zvyhodnéni V/
Danovy bonus =
Socialni pojisténi (6,5%) F. Tl
Zdravotni pojisténi (4,5%) /3 s
Stravné hr. zaméstnancem [’,‘
Mzda k vyplaté & o0,
7
Obrazek 7 Mzdovy list Veronika Volna (vlastni tvorba)
7.2.13 Uétovani mzdy
Ucetni pFipad Castka MD DAL
1. Hrub4a mzda 7 500 521 331
2. Zéloha na dan z piijmi 1125 331 342
3. Vyplata mzdy zaméstnanci 7 500 331 221
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8 SHRNUTI, NAVRHY A DOPORUCENI{

Po dikladném zpracovani vSech dokladd, které je nutné vystavovat ve spoleCnosti pii
piijimani novych zaméstnancti jsem prokazala nasledujici. Pro spolecnost je jak z hlediska
efektivnosti prace pii sestavovani mzdovych dokladu, tak z hlediska nakladt lepsi piijiméani
zaméstnancl na dohodu o provedeni prace. Viditelné je to zejména pii sestavovani mzdy,
kdy neni nutno odvadét zdravotni a socidlni pojisténi a tim padem ani zasildni dokumenti
na pojistovnu a Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni.

Zaméstnavani na pracovni pomér je pro mzdovou ucetni velice pracné a casoveé narocné. Je
potieba vytvaret vSechny doklady, které je nutné pro spravné a uplné vedeni mzdové
evidence mit. Nejen, Ze je nadro¢né zpracovani dokladd pfi pfijimani zaméstnanct, ale je
naro¢né i samotné zpracovani mzdy. Zaméstnavatel musi zaméstnanci ze mzdy vypocitat
zdravotni 1 socidlni pojisténi. V ptfipadé dohody, kdy odména zaméstnance nedosahuje
10 000 K¢, nema zaméstnanec narok na dovolenou ani na nemocenské davky. TudiZz ma
mzdova ucetni zjednoduSenou praci pii sestavovani mzdy. Spolecnost SWS a.s. avSak
poskytuje zaméstnanci i urcité typy benefitli. Jsou jimi naptiklad stravenky, systém cafeterie
nebo kurzy anglictiny, na které zaméstnanec s dohodou o provedeni prace nema narok.
Zamgéstnanci piijimani na zdklad¢ dohody o provedeni prace jsou bohuZel v nevyhod¢ proti
zaméstnanciim v pracovnim poméru praveé v poskytovani t€chto zaméstnaneckych benefiti,
dovolené a nemocenskych davek. Tento zplsob zaméstnani je vhodny spiSe pro studenty,
kteti hledaji obCasny ptivydelek v odpolednich hodinach. Pro osoby, které hledaji praci na

plny tvazek, v rozsahu pracovni doby 40 hodin tydné je dohoda o provedeni prace nevhodna.
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Zaméstnani na hlavni pracovni pomér:
Potiebné doklady pro spolecnost:
o zakladni tidaje o zaméstnanci
o pracovni smlouva
o mzdovy vymér
o dohoda o zaslani mzdy na bankovni ucet
o lékatsky posudek o zdravotni zptlisobilosti
o podepsani osnovy o Skoleni BOZP
o prohlaSeni k dani z pfijmt
o potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki, potvrzeni o studiu
o potvrzeni o zaméstnani
o hromadné ozndmeni zaméstnavatele
o oznameni o nastupu do zaméstnani

o mzdovy list

Vyhody:
o Cerpani dovolené, nemocenskych davek, stravenek
o vypovédni lhiita dva mésice

Nevyhody:

o nutnost dokladat velké mnozstvi dokladl pfi néstupu do zaméstnani

wvewr

Zaméstnani na dohodu o provedeni prace:
Doklady potiebné pro spolecnost:
o zakladni udaje o zamé&stnanci
o dohoda o provedeni prace
o podepsani osnovy o Skoleni BOZP
o prohlaSeni k dani z pfijmt
o potvrzeni o studiu
o mzdovy list
Vyhody:
o moznost prace v odpolednich sménach (vyhodné pro studenty)

o prace u vice zaméstnavatelll najednou na zakladé¢ vice dohod
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o nemusi se odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi (pfi odméné do 10 000 K<)
o mensi potfeba vytvareni dokladd a vypoctl
Nevyhody:
o neni moznost Cerpani stravenek, dovolené, nemocenskych davek
o ujednoho zaméstnavatele mozno odpracovat pouze 300 hodin za rok

o vypovédni lhita 15 dnti

Zamg¢stnanci na dohodu vyuZzivajici toto zaméstnani spise jen jako piilezitostné zamestnani,
privydélek — tzv. brigadu, naptiklad pii studiu. Soucasny pocet zaméstnanct skladu, ktefi
praci vykonavaji na dohodu, je minimalni. Aby se tento pocet zvysil, bylo by dobré v okoli
spole¢nosti naptiklad vyvésit letacky na nabor brigddnikii jako novych zaméstnanct do spo-
le¢nosti. Pro moznost vét§iho zviditelnéni by bylo dobré vlozit inzerce na internet a do mist-

nich novin. Zajemci o tuto pracovni nabidku by byli pfijimani na zdklad¢ dohod.

Tento navrh 1ze vyuzit hlavné v letnich mésicich, kdy zaméstnanci spole¢nosti v nejvetsi

mife Cerpaji dovolenou a nebyly by tak pokryty vSechny potfebné smeny.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo vymezit problematiku, ktera se tykd mzdového tcetnictvi.

Konkrétnéji jsem se zamétovala na ptipravu dokladu pfi pfijimani zaméstnancti na pracovni

pom¢ér a na dohodu o provedeni prace.

V teoretické ¢asti byly definovany zakladni informace, které se mzdového ucetnictvi tykaji.
Zamg¢iovala jsem se na problematiku minimalni mzdy, formy a slozky mzdy, jeji vypocet a

uctovani a zdravotni a socialni pojisténi.

V tvodu praktické Casti jsem se zabyvala piedstavenim spolecnosti, jejimi postupy pfi
pfijimani novych zaméstnanci a fungovani mzdové ucetni ve spolecnosti. Cilem praktické
¢asti bylo definovat rozdily pfi pfijimani zaméstnanci na pracovni pomér a dohodu o

provedeni prace.

Pfi ptijimani zaméstnanct na pracovni pomér byly pozadavky na mzdovou tcetni mnohem
vys$si a naro¢néjsi. Muselo byt zpracovano velké mnozstvi dokladu, potiebnych pro ziskani
udajii o zaméstnanci, sestaveni mzdy a odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi.
Pfijimani zamé&stnancti do pracovniho poméru bylo pro spolecnost velmi ¢asové 1 finanéné
naro¢né. V tomto ptipad¢ musela spolecnost vzdy odvadét za své zaméstnance zdravotni i
socialni pojisténi.

Pii pfijiméni zaméstnanci na dohodu o provedeni prace bylo ve spole¢nosti SWS a.s.
potieba ziskat pouze osobni tdaje od zaméstnance, podepsat dohodu o provedeni prace a
dohodu o zaslani mzdy na ucet. Pfijimani zaméstnanct timto zpiisobem bylo tedy mnohem
méné Casove 1 finanén€ narocné. Platilo to ale pouze v pfipad€, ze odména z dohoda o
provedeni prace neptfesahla 10 000 K¢ za kalendarni mésic u jednoho zaméstnavatele, coz
bylo u spolec¢nosti SWS a.s. splnéno. Od zamé&stnance nebyl vyZadovan lékarsky posudek o
zdravotni zptsobilosti zaméstnance, coz zaméstnavateli uSetiilo dalsi naklady (obvykle 300-
400 K¢). Zaméstnavatel ani zaméstnanec nemuseli odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi,
slevy si zaméstnanec mohl uplatnit (po prokazani naroku na né). Jedinou nevyhodou pro
zaméstnance pfijimaného na zékladé dohody o provedeni prace bylo, ze zaméstnanci nejsou

poskytovany benefity tak, jako tomu je u zaméstnance v pracovnim pomeéru.

~row

Spolecnosti bylo doporuceno, aby vétsi ¢ast pracovnikl skladu byla pfijimana na zékladé
dohody o provedeni prace z diivodu useteni nakladd a Casu, ktery je potfebny k sestaveni

vSech potiebnych dokladii. Vedouci zaméstnanci skladu by méli byt pfijiméani na pracovni
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pomér z toho divodu, Ze je potiebné, aby ve spolecnosti byli stali zaméstnanci a pro

spole¢nost by nebylo efektivni zaskolovat stale vSechny zaméstnance skladu.
Jak jsem vySe zminila, mzdové ucetnictvi je velmi Siroky okruh problematika a diky
bakalarské praci se mi téma trochu pfiblizilo. VE&fim, Ze informace zminéné v bakalaiské

préci budou pro spole¢nost piinosem.
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Aj. A jiné

apod. A podobné¢

a.s. Akciova spolecnost

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
BU  Bankovni uget

CR Ceska republika

DPP  Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

hal halét

HM Hruba mzda

Naptf. Naptiklad

Sb. Sbirka

Tzn. To znamena

VZP  VSeobecna zdravotni pojistovna

7P Zakonik prace
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PRILOHA P I: ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI PETR NOVY

ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI

0SO0BNI CisLo 564859

Titul, pfijmeni a jméno Petr Novy

Rodné é&islo 671214/5896

Pracovni pozice Skladnlk

Datum narozeni 14.12,1967

Misto narozeni Vsetin

Okres narozen| Vsetin 7
DFivéjsi pfijmeni

Rodinny stav Zenaty

Adéla Nova, r.&. 961017/7823
Deéti

Jaroslav Novy, r.¢. 981129/3928

Trvalé bydligte Dlouha 13, 763 15 Slugovice

Pfechodne bydlisté

Datum vzniku pracovniho poméru 1.2.2017

Narek fa dovalenou 20

Nejvyssi ukongené vzdalan| Vyuéni list

Zdravotn| pojistovna 11-vzZp

Datum pfiznani dichodu

Znalost cizich jazykl ANGLICTINA

Ridigsky pritkaz B

Cislo RP 20152658

Datum vydan| RP (od... do...) 13.8.2013-13.8.2023

Cislo OP 15230315

Ll L]




PRILOHA P II: PRACOVNI SMLOUVA PETR NOVY

PRACOVNI SMLOUVA

5WS a s, Dostihovd 1, 783 15 Sludovice, 1IGC0 BI4B5825

rastoupens © Ing. Eukbanem Varadinkem — pfedsedou pledsiavenstva

spaletnost zapsana v obchodnim rejstiku vedeného Krajsiim soudem v Brna, addil B, viatka 1773
jBko zaméstnavatel

E

Zaméstnanec

Patr Novy osobni tslo 564858
irvalg bydlistd  Dinuha 13, 763 15 Slubovice rodné &lslo 6712 14/5806

talo OP 18230315

uzavfeli pracovni smilauwvy
ta kto

i
Podstatné nileitosti pracovni smlouvy

V sculadu = ustarovenimi zakon(ku prace v platném znéni se sjednavajl:

al  druh price Skladnik

bl misto vykonu price aredl SWS 6.8, Blazovd, TA3 15 Sludowice
el den veniku pracovnihe poméru 1.2.2017

Zaméstnanec souhlasl s tim, 2a v ramai sjadnanéha drihu préce mide byt pov&fen daldimi pracovnimi
Ernostmi v ramei predmédy ginnosti firmy, je2 odpovidajl jeho znalostem, schopnostem a projevavand
iniciativg @ aktivitd,

Za podminek stanovenych v § 41 zékonlku prace zaméstnavatel mize, pfipadné je povinen, pfevis
zamésinance na iny druh prace na2 byl sednan.

'
Doba trvdni pracovniho poméru

Pracownil oomér sa uzavira na dobu urtitou do 39, 7.2047



PRILOHA P III: MZDOVY VYMER PETR NOVY

¢ SWS a.s.
W Dostinové 1, 763 15 Slubovice, ICO 63485826
Zastoupena Ing EvZenem Varadinkem — pfedsedou pfedstavenstva

Spoleénost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, viokka 1773

MZDOVY VYMER

S platnosti a G¢innosti od 1.2.2017 Vam stanovuji mésiéni mzdu v nasledujici vysi:

Petr Novy re 671214/5896 os. Cislo 564859

Mésiéni zarué¢ena mzda ¢ini 13000 Ké

Mésiéni zaruéena mzda bude vyplacena v terminech a zplsobem uvedenym v pracovni smiouve,

Mimofadna &tvrtletni odména

Zaméstnanci mize byt dale pfiznana, po uplynuti doby uréité, jako nendrokova slozka mzdy Ctvriletn|
admeéna, jejiz vyse je zavisla zejména od dosazeneho obratu a zisku spoletnosti za uplynulé Etvrtieti,
délky pracovniho poméru ve spolegnosti, vyuzivani pracovni doby zaméstnancem, poétu plné
odpracovanych smén zaméstnancem, kvality a vtasnosti pinéni stanovenych ukold, iniciativy a aktivity
zaméstnance nad ramec bé&2nych pracovnich povinnosti, dodrZovani pravnich pfedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, vnitrofiremnich smémic a pokyni, sebevzd&lavani. Navrh vyse
&tvrtietni odmény predklada feditel pfislusneho useku, konecne schvaleni je v pravomoci generalniho
feditele spoleénosti.

Dalsl podrobnosti stanovi mzdovy predpis firmy.

Brezova, dne 1.2.2017

XX X

Ing. EvZen Varadinek
Pfedseda predstavenstva
SWS a.s., Dostihova 1, Slusovice

Pfevzal (a) dne /2 Zﬂ/f- podpis zaméstnance ........ A'{Wy P



PRILOHA PIV: DOHODA O ZASLANI MZDY NA BANKOVNIi UCET

&

SWs

DOHODA O ZASLANI MZDY NA BANKOVNI UCET

ZAMESTNAVATEL
SWS a. s.
Dostihova 1

763 15 Slusovice

IC0:63485826
DIC:CZ699000207

ZAMESTNANEC

Pfijmenl a jméno: Petr Novy

Datum narozeni: 14.12.1967

Trvalé bydlisté: Dlouha 13, 763 15 Sluovice

Prac-pravni vztah se zaméstnavatelem od: 1.2.2017

se nize uvedengho dne, mésice a roku dohodli na téchto podminkach vyplaty mzdy/odmény:

Mzda/ odména bude vyplacena na niZe uvedeny bankovni uget. Zaméstnanec bere na védom| a
souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel je opravnén vyjimeéné zvolit jiny zplisob vyplaty mzdy/odmény,
pokud k tomu ma vazné dlvody (napf. technického charakteru).

Bankovn ucet ¢isio: /2 ¥/ 3495 /0 ked banky - ALY

Bankovni stav: kOHgJQfLA/// ,\a/m/k/f.
Specificky symbol: éy/u? ﬂ(ﬁy ?6

Zameéstnanec: Zaméstnavatel:
Vﬂl/m'?tz'ﬁne L. IoIF VM?W%‘ dne 77 AO0I¥

Podpis: /l/[’t/'r" Podpis: A X X



PRILOHA P V: LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI
ZPUSOBILOSTI K PRACI

LEKARSKY POSUDEK
O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

Poradové ¢islo &i jiné evidenéni oznaéeni:

Zadost o provedeni pracovnélékafské prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci

Jméno a pfijmeni posuzované osoby: Petr Novy Datum
Trvalé bydli&té: Dlouha 13, 763 15 SluSovice narozeni: 14.12.1967

Zaméstnavatel: SWS a.s., Dostihova 1, 763 15 Slusovice, ICO 63486826, zapis v OR u KS v Brné, oddil B, viozka 1773

Pracovisté: aredl SWS a.s., Bfezova, 763 15 Sludovice

Pracovni zafazeni posuzované osoby a druh prace: Skladnik

Rezim prace: [@ |ednosménny [ dvousménny [ tfisménny [ nepfetrzity [ préce v noct

Druh poZzadované pracovnélékafské prohlidky (vyznatte [ pfisiusnou poloZku):
B2 vstupn| [ periodicka O

Divod k provedeni prohlidky (vyznaéte [ pfisluéné polozky divodu):

[ kanél platnost pfedchoziho posudku

[] preveden| zaméstnance na jinou pracl (§ 10 odst. 2 vyhl. & 79/2013 Sb.)

L vykon prace nebao &innostl s rizikemn ohroZenl zdravi (§ 11 adst. 3 vyhl. & 768/2013 Sb.)
fizeni motorového vozidia je sjednanym druhem prace v pracovni smiouvé
noéni prace pfip. nastup ¢ ukonéeni prace v re2imu noénl prace (§ 94 z 262/20065b,)

[ dohoda o pracich kenanych mimo pracovni pomér (§ 11 odst. 8 vyhl. & 79/2013 Sb.)

[ zvyenl miry rizika dfive zohledné&ného rizikového faktoru pracovnich podminek (§ 12 wyhl. & 79/2013 Sb.)
fizeni sluzebniho mohmvéhn vozidla v rﬁmd sjednaného druhu prace (referantsky flzena vozidia)
diouhodoba pi

[ nastup do prﬂca po mate:‘ské nebo rodléuvlke davolenég

Faktory p nich podminek a jejich mira (zaskrtné B miru rizka u Jednotlivych faktord dle kateg pracl)
1 2 2R | 3 4

Hiuk

Pracovni poloha X

Celkova fyzicka zatéz X

Biologicti Einitelé

Vysledna kategorie prace: 2

SWS a.s. zmocfiuje vySe uvedeného zaméstnance, aby pro SWS a.s. Iékafsky posudek pfevzal a po vypinéni lékafem ihned
odevzdal.

Datum jﬂ / ij}ﬁodma A0 X Razitko

Posudkovy zavér lékafe pracovnélékarskych sluzeb

Posuzovana osoba je ke shora uvedené pracovni innosti;
H zplsabil

[ Je zdravotné zplsobilé s podminkou: ...,

[ Je zdravotné nezplsobila

[ pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost

Zdravotnické zafizeni, v jehoz zastoupeni posuzujici Iékaf posudek vydal: MUDr. Filip Bartl s.r.0., Bfezova 15, 763 15 Slusavice, ICO
29379 628, ordinace na adrese DruZstevni 399, 763 15 Slusovice

Doba platnosti posudku; a) v fadném terminu die § 11 vyhl. Sb.. 78/2013Sb.  b) vjinémterminu ...............coooi

DatumvwddniposutdU B J e id 00000 ssssiessanesisishsiesees iseidsasssiitssaiaseis
JO / fjﬂ 7y MUDr Filip Bartl, podpis lékafe, razitko zdravmmckérm zanzen

Pouteni: Proti tomuto posudku je moZno podal podie § 46 odst. 1 zdkona & 373/2011 Sb. névrh na jeho pfezkoumani posky tall, kiery tanto p

vydal, a to ve Ihité do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazateiného pfedani. Névrh na pfezkoumani nema odkladny dcinek, jestlize z jeho zavéru
vyplyvd, Ze posuzovana osoba je pro (itel, pro néj2 byla posouzena zdravoind nezpisoblld, zdravotné zplsobila s podminkou nebo pozbyla diouhodobé
zdravoln| zpusobilost

Vzdavam se moznosti podat navrh na pfezkoumani tohoto posudku die § 48 odst. 1 zékona & 373/2011Sb. anodne  ..ooooovviiviiviiiiivviiinnns
Podpis posuzované osoby

Za zaméstnavatele lékafsky posudek pfevzala posuzovana osoba  dne: JO / ‘j‘? /‘?Y n }V{',‘pyp

Pndpll posizované osoby
Posuzovana osoba pfedala posudek uréeny pro zaméstnavatele: SWS a.s.

Dne /J‘v‘?l.?/;" e X X x

Jrnéno a podpla jici osoby za




PRILOHA P VI: OSNOVA SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP PETR
NOVY

SWS a.s.
Osnova skoleni zaméstnanci bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci Dostihova 1
a pozarni ochrany — vstupni $koleni (zaznam) 75?51: fluéovice
tranka 12z2)

1. Osnova $koleni zaméstnanci BOZP a PO ~ legislativni ramec
1. Zakon ¢, 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znénl (dale také ,Zakonik prace" nebo ,ZP“) § 101, § 102, § 103, § 106, §301a§302

2. Seznameni s nebezpetimi a riziky; kategorizace prace

Téma prodkolen| Sezndmen| zamésinancl s nalezenymi nebezpecimi a, které maji nejvy&sl miru nzika, Sdélenl, kdy, kdo @ jakym zpusobem povede Skolen|
zameéstnancu o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajidtén| bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (§703 2ZP) Informace o nebezped! vysledne mife rizika,
stanovenych opatienich Vyhlaska € 432/2003 Sb., ve znén| pozdéjSich pledpisu {dale také e znéni pp’) - seznameni zaméstnancl do jake kategore byla
zafazena |ejich prace

3. Pracovni urazy a jejich hlaseni § 105 ZP; poskytovani prvni pomoci

Téma proskoleni Postup zaméstnance v piipadé pracovniho urazu, hlaseni a aznamovani urazl, drobnych poranéni a nehod Nutnost vést zaznamy o viech, |
drobnych, Urazech v knize Urazi (§106 ZP, NV 201/2010, ve znénl pp) Zajisténi poskytavani prvni pomoci na pracovitich Seznamen! s osobami, které |sou uréeng
k poskytovani prvni pomoci, umistén Iékarmicek a spojovych prostredku pro privolani zachrannych jednotek

4. Pracovnélékaiska péce

Tema proskoleni Informace o tom, které zdravotnické zafizeni zamésinancum poskyluje pracovnélékafskou peti, zplsob organizovani lekarskych
pracovnélekarskych prohlidek s ohledem na identifikovana nebezpedi, vysledek kalegorizace praci (vyhlaska & 432/2003 Sb., ve znénl pp, Zékon, ¢. 372/2011 Sb. a
Zakon &, 373/2011 §h., v platnem znéni}.

5. Pracovni podminky Zen a mladistvych
Téma prodkoleni Informace o tom, jaké druhy prace nebo &innostl jsou zakazany Zenam a/nebo miadistvym v souladu s pokadavky vyhlasky & 180/2015 Sb. ve
znénl pp

6. Pracovisté, pracovni prostfedi, provozni prostory, ochrana zdravi
Téma proskoleni: Z & 309/2006 Sb., NV ¢&. 101/2005 Sh,, NV & 361/2007 Sb., vse ve znéni pp

7. Bezpetnostni barvy, znacky, napisy a signaly
Téma proskoleni, Seznameni zaméstnanci s vyznamem pousitych barev. znadek, napisi, signall a jejich vyznamem a otekavanau reakci zaméstnancu (NV &
11/2002 Sb., Zdkon ¢. 309/2006 Sb. v platném znénl)

8. Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) - §104 ZP, NV ¢&. 495/2001 Sb., ve znéni pp
Téma prodkolen| Seznameni zaméstnanci & vnitfnim organizaénim zajisténim OOPP v navaznosti na vnitfni smérmici. Seznameni s hlavnimi zasadam| pece a
udrzby OOPP a spravnym pouZitim OOPP

9, Ruéni manipulace s materialem

Téma proskoleni: Seznameni zaméstnancl se zakladnimi zasadami ruéni manipulace s biemeny & ohledem na ochranu pfed poskozenim patefe v disledku
nedodrzen ergonomickych zasad seznameni s hmotnostnimi limity wéné marnipulovanych biemen a s dostupnou technikou usnadnujicl ruénl manipulaci vietné
daldich nutnych opravnéni k obsluze 18to techniky

10. Zakladni podminky skladovani a pouziti regald

Téma prodkolen| Sezndmeni zaméstnanch se zakladnimi zasadami skladovani v navaznosti na pozadavky CSN 26 8030 véetné pozadavki na pouivan| regalll
(regalového systému), nezaskladnénost ulitek, skladovan| specifickych druhh manipulaénich jednotek nebo jednotlivych kusi; podminky skladovani. podminky
skladovani, dodrzovani nosnost|, stohovaltelnasti apod. (NV €. 101/2005 Sb., ve znéni pp)

11. Skladovani hoflavych kapalin
Téma proskoleni: Seznameni se zakladnimi pokyny pro skladovani hoflavych kapalin; pro jejich ukiadani na pracovisti (nejvy3ai dovoleng mnozstvl na pracovisli),
seznameni s okruhem osob opravnénych ke vstupu do skladii hotlavych kapalin, tuhych maziv a pehonnych hmot ve smysiu NV &, 101/2005 Sb, ve znéni pp

12, Naradi a pracovni pomicky
Téma proskoleni V. ¢ 48/1982 Sb.. NV & 378/2001 Sh., obé ve znénl pp. CSN 331600

13. Tlakové nadoby k dopravé plynu
Téma proskolen| Seznameni zaméstnanci se zakladnimi podminkami bezpeéného zachazenl s tlakovymi lahvemi k dopravé plynu v navaznosti na pozadavky a
podminky CSN 078304 a V ¢. 48/1982 Sb,, ve znénl pp.

14. Zebfiky a jejich pougiti
Téma proskolenl. Seznamenl zaméstnancu se zasadami bezpeéneho pouZivani zebfik(, kleré lze v ramcl vykonu prace pouZit; se zpisobem kontroly téchio
prostiedki pred pouZitim 1echto prostfedkd a souvisejicimi zakazy (pro jaké utely se nesmi pfisludny typ prostfedku pouzit) die NV ¢, 362/2005 Sb., ve znéni pp

15. Bezpeénost prace v elektrotechnice, elektrické spotfebice a spotfebni elektronika

Téma progkolen| Seznamen| zaméstnancl s okruhem elekirickych zafizenl a &innostm, které smaji bez dalsi kvalifikace obsluhovat a vykonaval, a to ve smysiu V.
50/1978 Sh, V. (.48/1982 Sb., ve znén( pp a CSN 34 3108, seznamen| se zplsabem vizualniho zjistovan| nedostatkl na elekirickych zallzenich a elekiroinstalaci
(zahnédnuti. zapach, viditelng vodite, vainé visicl kabely, nadmérmné neobvyklé zahfivan! apod ) a § nutnostl bezodkladného hidseni takovych situaci nadfizengmu
Seznameni zaméstnanci se zplsobem pouziti béznych elektickych spotfebich a spotfebni elektroniky, seznameni se zakazem pouZivani viastnich, donesenych
elektrickych spotfebiél. kieré lze piipojit vidlicl do zasuvky. Upozoméni na typicka nebezpeti souvisejici s pouzivanim drobnych elekirickych spotfebiél. Sezndmenl
s nutnostl prostudoval pfisiusny navod na obsluhu

16, Nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami

Téma proskalenl Seznameni zaméstnanci s klasifikaci chemickych latek a pFipravku ve smysiu zakona Z. ¢, 350/2011 Sb., v platném znéni, se znacenim nadob
obsahujicich nebezpeéné chemické latky a/neb pipravky, s mistem ulozeni bezpednostnich listu; se zakazem ukladan| nebezpeénych chemickych Iatek a pfipravku
do neoznatenych nadob a nadob tvarové podobnym n&dobam na napoje a potraviny, Ochrana zdravi a pfirodniho prostied! pfi nakladani s chemickou latkou

17. Uklidoveé prace a myci, &istici a desinfek&ni prostfedky
Tema progkoleni: Seznameni zaméstnanci se zakladnimi bezpeénostnimi zasadami pro provadén( bézneho (iklidu pracovialé a se souvisejicimi nebezpedimi a riziky,
seznameni s mistem uloZeni prostiedka pro viastni tklid a s podminkami Gklidu, kdy nefze vylougit dopad na dalsi zamésinance a |iné osoby na pracovisti,

18, Ergonomie pracovisté se zobrazovaci jednotkou

Téma proskolen| Seznamen| zaméstnancl se zakladnimi ergonomickymi zasadami uspotadani pracovisté se zobrazavac jednotkou ve smysiu pozadavkd pilohy €.
7 NV & 361/2007 Sb. seznamen| zaméstnancy s organizaénimi opatfenimi na ochranu pfed pusobenim negativnich vlivi spojenych s pouZivanim zobrazovacich
Jednotek a podobnych zafizen|

19, Povinnosti zaméstnance na seku pozarni ochrany (dale jen ,,PO"); PoZary, evakuace, vyjimeéné udalosti

Tema prodkoleni: Seznamen| zaméstnancl se zakonem €. 133/1985 Sb o pozam| ochrang, v plainém znéni; éast | - povinnosti na Useku PO, Zakladni povinnosti
fyzickych osab, Osobni pomoc) Seznameni zaméstnancl s poZarnimi poplachovymi smérnicemi, se zplisobem znaden! a rozmisténl unikovych cest a evakuaéniho
mista. seznamenl zameéstnancl se zpisobem vyhlaseni poplachu nebo evakuace pracovist a s hlavnimi zasadami rychlé a bezproblémové evakuace, seznameni
s povinnosti udrzovat trvale volne tnikové cesty a trvale valny pristup k Unikovym vychodim, nouzovému a havarinimu vybaven|

20. Provoz vozidel

Téma prodkalen| zakon & 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a zakon ¢. 168/1999 Sh., o pajidténi odpovédnost za Skodu

zplsobenou provozem vozidia a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl, oba v platném znéni, a dali souvisejici zakony

21. Bezpe&nostni management - kontakty
Téma prodkoleni Seznamen| zaméstnancl s pfedstavitell bezpeénostniho managementu. Oscba odpovedna za BOZP a PO zamésinavalele, pfedstavitele vedeni
pro oblast BZOP




- ) " SWSas,
Osnova koleni zaméstnancu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Dogtih:vsa 1

a pozarni ochrany — vstupni $koleni (zaznam) 763 15 Slusovice
(Stranka 2z 2)

2, Osnova skoleni BOZP a PO - seznameni zameéstnance s dokumentaci BOZP zaméstnavatele, kterd je uloZena u vedouciho
zaméstnance a dalsimi zavaznymi pfedpisy zaméstnavatele. Veskera dokumentace a pfedplisy v platném znéni jsou pFistupné véem
zaméstnancim v ramei firemni sité intranet. Zejména jsem byla/ seznamen s:

- Pracovni fad, vydany v souladu s ustanovenim § 306 ZP (OS-GR-SWS-001),

- Provozn| fad (OS-GR-SWS-004),

- Smérnice zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (OS-BP-SWS-001),

- Smérnice spolecnosti k provadéni namatkovych kontrol na poziti alkoholu (PP-GR-SWS-012),

- Opatfenl pro &nnost pfi vzniku mimofadné udalosti/Traumatologicky plan (OS-BP-SWS-002),

- Hodnocen| rizikovych faktori a mozného chrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancu a opatfenich k emezeni pusobeni rizik na pracoviéti (SEZ-
BP-SWS-003),

- Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, &isticich a desinfekénich prostiedku a ochrannych népojl,
zpracovany dle § 104, odst. 5 zakoniku prace a nafizen| vlady ¢. 495/2001 Sb, (OS-BP-SWS-005),

- Mistni fad skladu, ¢ast |1l (OS-BP-SWS-0086),

- Mistni dopravni provozné bezpeénostni piedpis v navaznosti na prilohu pfislusného ustanoveni pfilohy & 1
k nafizeni viady ¢ 168/2002 Sb. (OS-BP-SWS-004) a nafizeni Provoz sluzebnich vozidel (NA-OR-0U-005),

- Zabezpeteni vypocetn| techniky a dalsich el zafizeni v SWS pfed znehodnocenim (PP-GR-SWS-008),

- Pozarni fad skladové haly M, N (PO-0S-SWS-001)

- Smérnice k zajistén| pozarni ochrany v SWS a.s. s dirazem na povinnosti zamastnancl (PO-0S-SW5-002)

- Smémice o zakazanych pracich a pracovistich /0S-BP-SWS-007/

24

> Zamestnanec nesmi fidit vozidio pod vlivem alkoholu & jinych navykovych latek. V pripadé jakychkoliv pochybnosti o sve zpusobilosti
k fizeni firemniho motorového vozidla je povinnosti zaméstnance uzit k viastnimu otestovani alkometr pripadné jinou smérodatnou pomicku pro
meéfeni alkoholu anebo dalsich navykovych latek v krvi, V pfipadé, kdy bude vysledek kladny, nesmi fidit motorove vozidio.  to ani v pfipadé, kdy
by Jim byl event. dan pfikaz k fizenl jejich nadfizenym zaméstnancem

> zameéstnanec je povinen provest pied zapocetim jizdy kontrolu sluzebniho vozidla, zda obsahuje zdkladni povinnou vybavu, zda ma
piislusne doklady k fizeni vozidla a je povinen seznamit se s navodem k obsluze vozidla. Je seznamen s tim. ze sluzebni vozidlo muze byt
pouzito, nenl-li siednano jinak, vyluéné za uéelem odsouhlasené pracovni cesty, nikoliv k soukromym ucelum,

> poruseni povinnosti uvedenych v bodé 2.1 bude ze strany zaméstnance povaZovano za poruseni povinnesti vyplyvajici z pravnich piedpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast hrubym zplsobem, coz opraviiuje zaméstnavatele k okamzitemu zruseni pracovniho poméru die
ust. § 55 zakaniku prace v platném znéni

3. Instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté, zejména:

*  Obecné zasady bezpeéného chovani na konkrétnim pracovisti zaméstnance,

*  Seznamen| s nebezpecnymi misty a riziky na pracovisti a opatfenimi k eliminaci rizik pro prace, které bude zaméstnanec vykonavat

*  Zakazane pracovn Cinnosti a postupy, zaméstnanec byl seznamen s pravidly bezpeéné prace na pracovidti a byl pougen o nutnosti
vykonavat vsechny tinnostl s nalezitou opatrnosti a v souladu s navody k pouziti (§ 349 ZP) nebo jiného provozniha pokynu nebo pokynu
vedouciho zaméstnance.

s Seznameni s nejcastéj$imi pficinami pracovnich Urazu, traumatologickym planem, s povinnostmi pfi pracovnim urazu (§ 105 ZP), s
dokumentaci pro evidenci pracovnich urazl a s umisténim lékarnicek prvni pomoci na pracovisti.

*  Zafazeni pracl, které zaméstnanec na pracovidti vykonava do kategorie die zakona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu v platném znéni

*  Seznameni s OOPP potfebnych na pracovisti a jejich pouzivanim.

*  Zajisténim pozarni ochrany na pracovisti, zejména umisténi pfenosnych hasicich pfistrojl a zdroji pozami vody, zpisob vyhlageni
pozarniho poplachu, povinnosti zaméstnancl na Gseku pozarni ochrany, Seznameni s pozarnimi poplachovymi smérnicemi, Seznameni
s paarnim fadem pracovisté

. Umisténi hlavnich uzavéra medii (plynu, vody, el energie)

. Seznamen| se spravnou a bezpeénou s absluhou stroju, zafizeni a pfistroju (véetné zaskolen| zaméstnance povérenym zaméstnancem),
se kterymi pfi vykonu pracovnihe zafazeni pfijde zaméstnanec do styku, dale byl zaméstnanec seznamen se zakazem prace na jinych
strojich, zafizenich a pfistrojich nez na kterych ma pridélenu praci a byl seznamen s piedpisy o zachazeni s elektrickym proudem
v rozsahu pracovnika seznameneho ve smyslu vyhl. 50/78 Sb. — odborné seznameni zameéstnance na pracavist|

*  Technologicke postupy

*  Seznameni s povinnosti podrobit se zkousce na pfitomnost alkeholu (a jinych omamnych latek) a se zakazem koufeni na pracovisti, vyjma
k tomu zamestnavatelem vyhrazenému mistu.

Stvrzuji svym paodpisem, fe jsem byl/a/ seznamen/al s problematikou BOZP a PO dle vyse uvedené osnovy, a ze byla provedena
instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté. Svym podpisem nize potvrzuji, ze jsem probrané latce zcela porozumélfal. Vsechny
dotazy, které jsem k otazkam BOZP vznesl, mné byly zodpovézeny. Zavazuji se vyse uvedena ustanoveni, jako? | ostatni bezpeénostni,
pozarni a technologicka pravidla a zasady bezpetného chovani na pracovisti dodrzovat. Jsem si védom/al disledka, které by mahly
nastat nedodrzovanim zasad bezpecnosti prace a pozarni ochrany, se kterymi jsem bylla/ fadné seznamen/al. Rovnéz potvrzuji, ze
znalosti z uvedenych predpist, informaci a pokynu byly skolitelem ovéfeny Ustné,

V Bfezoveé dne 12. 1. 2017

Jméno pracovnika Datum narczeni Pracovni zafazeni Podpis
—

Petr Novy 14.12.1967 Skladnik Ay

Vseabecne seznameni a ustni ovéfeni znalosti proved!: ,ﬂ&&'f Jméno a podpis__ \f jt

Odborne seznamen| zaméstnance na pracovisti proved| /I'Vf Jméno a podpis, AL L




PRILOHA P VII: PROHLASENI K DANI Z PRIJMU PETR NOVY

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé €innosti

r_F'fl]r;r:l 7\70’/’/ Jméno(-a) P £7 'Q-' 1
L — Rodné &islo) é#fj/?/ﬂy{ _/Clslu a typ dokladu') pp Mmfj’—
Adresa bydli§td (mista trvalého pobytu) ﬂﬂl/l/ﬂ ' 7\4 (/ 5{;/\/67/7(,’5 Psé ?{3 /5'

Prohlagen! podepisuji pro plétce (nézev a adresa) "SW\?/ /, 6![ —Mfﬁ#@}’ﬁ ' /
Y5 15 e

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 356d odst 2 zakona 2. 586/1982 Sb., o danich z pfijmq, ve znéni pozdéjdich predpisd (dale
jen ,zékon“), zakladni slevu na dani na poplatnika na zdafiovaci obdobi nebo uvedenou &ast zdanovaciho obdobi:

J 0 /%__ uplatfiufi*y uplatiuji®) uplatfiuji®)
7 platifi) neuplatiiuji) ____ neuplatfiuji)
2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiuji slevu na dani z divodu, 2e7)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diichodového pojisténi podle zakona o dichadovém
pojiaténi nebo u mne zanikl narok na invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhehe stupné z divodu soubshu néroku na vyplatu
{ohoto invalidniho dichodu a starchniha dichodu,

by pobiram invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod z dichodového pojisténi podie zékona o dichodovém
pojisténi, u néhoZ jednou 2 podminek pfiznéni je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi nérok na invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné z divodu soubihu naroku na vyplatu invalidniha dichodu pro invaliditu tfetibo stupné a starobniho diichodu nebo jsem
podie zviadtnich pledpisd invalidnl ve tretim stupni, avaak Zadest o invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamilnuta
z jinych duvodi neZ prote, 2e nejsem invalidnl ve tietim stupni,

c) jsem driitelem prikazu ZTP/P

Druh piiznaného dichadu Cislo & datum r i o priznani diichodu, X Datum vystaveni prikazu
2 diivodu invalidity papf. potvrzeni FU & |., ze dne Dihod pfisrién od ZTRP
d) se soustavné pripravuji na budouci povolini studiem nebo pfedepsanym vy ikem, ve zdafiovacim obdobl

Cat J [ ww )| T

a o a2 do dovrdenf véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktarském studijnim programu, kiery poskytuje vysokoskolské
vzdélani a2 do dovréeni véku 28 let.

3. Podle § 35¢ a 35d zakona uplatiui dafiové zvyhodnéni na mnou vyZivovane dités godla § 35¢ odst, 6 zékona a podleg 38k odst. 4 pism, ¢
zékona uvadim v niZe uvedené uwuw tischto vyZivovanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici domacnosli na tzem
@enského statu Evropské unie nebo tvoficiho Evropsky hospodéfsky prostor a sougasné uvadim, na kieré déti uplatiuji/neuplatiuji
dariové zvyhodnani ve vysi naleZejici podle § 35¢ zakona

Jméno(-a) | Pimenl Rodné cislo T et
ADELA VoA Fe01F /25 /e
JAROSLAV NovT ﬂf’f/é‘{/&"ﬁ.ﬁd" 2.

") jedno dité - oznadte 1.", druhé dité — oznatte ,2.", lfell a kaZdé dalé! vyZivované dité — oznatte .3.%, neuplatifuji — oznadte [N, Jedna se
o povinny Udaj, ktery je rozhodny pro vyi poskytnutého dafiového zvyhodnénl,

a) Nezlotilé ditd
fizis Jméno(-a) a pfijmenl Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo

b) Zietilé dité a2 do dovréeni 26 let, |estlize nepobira invalidni dachod pro invaliditu tietiho stupné a
~ soustavné se piipravuje e budouci povolani:
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné tislo )

25 BAST  MFin 5457 - vzor & 24 1



— nemaze se souslavné plipravovat na budouci povoldni nebo vykonavat vydéletnou Einnost pro nemoc nebo Urez, anebo
_ 7 divodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonaval soustavnou vydéletnou cinnost:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Gislo Slav Potvrzeni FU & |. ze dne
A -
c)Zdﬁtiuv-dmicnpodﬂmnyu)-h jsou driitell pri ZTPIP:
B Jmeéno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jménof-a) a pfijmeni Rodné Eislo |
1l
Prohladuji, ze

a) soutasné neuplatiuji za stejné zdafiovac abdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafovaciha cbdobi narok na slevy na dani podie
E .".Sbin 26kona u jiného platce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem nepodepsal(-a) u jiného plétce prohlgseni

dank);

b) soucasné za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdanovaciho obdobi neuplatiuji daftové zvyhodnéni®) na
vyzivované dité u jiného plétce dané a e dafiové zvihodnénl') na to samé vyZivované dité za stejné zdanovaci obdobl ani za stejny
Kalendaini mésic zdanovaciho obdobi neuplatiiuje jina osaba;

¢ v ramel téZe spolené hospodaficl domécnosti uplatiiuje dafové zvyhodnéni®) na mnou vyzivované déti podie § 35¢ odst. & zakona,
na které neuplatiuji narok, tato asoba

Adresa bydliste Zamésinénl
f Jméno(-a) Piijmeni (mista mm pobytu) AnoiNe )

3\

s’

% Pokud uvedete ANO, uvedle zdrovef nazev a adresu zaméstnavatele

Dojde-li béhem zdaiiovaciho obdobi ke zménd skutednosti rozhodnych pro vypotet zéloh na dafi a dané nebo ke zméné podminek pro
poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo dafavého zvyhodnéni, pisemné je oznamim plétci dané (zménou v prohiasen() nejpozdéji
posledni den kalendamiho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom{-a) nasledki, kdyby toto prohlaeni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné sraZené zélohy
na daft 2 pfijm fyzickych osob ze zavislé éinnosti a dafiovéha zvyhodnéni z me viny bude v piné vySi vietné pislusenstvi sraZen z mé mzdy.
Déle jsem si védom(-a), Ze rozdll 2 nespravné srazené dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Einnosti a dafovéha v i z mé viny
bude v piné vyai véetné plislusenstvi srazen mé mzdy pouze na zakladé dohody s platcem dané. V pfipadé, Ze k dohodé s platcem dang
o sraten| diuZné Eastky nedojde, bude vanikly rozdil na 2akladé oznameni platce dand sprave dané vybran pfimo spraveem dand.

Zmény, k nim# béhem zdafovaciho obdobi doslo, nize uvadim:
i Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpls poplatnika |

————
\/ pfipadeé, 2e u dafiového zvyhodnéni dochazi ke zménd ve vziahu jedno dité, druhé dité, tfeti a kazdé dalsi vyZivované ditd”, vyplitte
vidy nize uvedenou tabulku (to znamen4 véetné nového vty véech vyZivovanych détl poplatnikem podie § 35¢ odst. 6 zékona):

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika
Jménol-a) Piijmen Rodné &islo ”@ﬂmﬂ:‘?}wﬂ
R

") jedno dité - oznatte ,1.", druhé dité ~ oznadte L2, tretl a kaZdé dalsi vyZivované dite - oznalte ,3.", neuplatiuji — oznadte N“. Jednd se
o povinny Gdaj, ktery je rozhodny pro novou vysi poskytnutého dafioveho zyyhadnénl.

Potvrzuji pravdivost a Gplnost ddaji yeh v tomto prohlaseni
(" Na zdarovaci obdobl iﬂ/k— Datum 7 o u?a/% Podpis Mt}'f )
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdafovaci obdobi Datum Podpis
Dodateénd za zdafovac! obdobl (za kalendafni mésice) Datum Podpis
Na zdafiovac obdobl Datum Podpis
Dodateéné za zdafiovacl obdobl (za kalendainl mésice) Datum Podpis ]




PRILOHA P VIII: POTVRZENI ZAMESTNAVATELE DRUHEHO
Z POPLATNIKU

POTVRZENI

zameéstnavatele druhého z poplatnik( pro uplatnéni naroku na dafové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

Danaové identifikacni gislo platce dané / platcovy pokladny CZ 'f?g#g/?g \9/

Fyzicka osoba (pfijmenl, jméno), pravnickd osoba (ndzev pravnické osoby) /4&‘84 /msf S 'e o

Sidlo / adresa mista pobytu &wm ’ /ﬂ}// ;é[) ﬂ/ v&///l/

V souladu s § 381 odst, 3 pism. c) zékona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich pfedpisii (dale jen zékon)potvrzuji,
2e poplatnik

\

A/ﬂf/ﬂf ' Jméno W

Pijmeni

Rodné gislo

Hova’ 18, SLufilicE
Fd
bc P63 15

uplatiiuje/neuplatiiuje u vyse uvedeného plétce dané dafiové zvyhodnéni na nize uvedené vyZivované déti poplatnikem, 2ijici s poplatnikem
ve spoletné hospodafici dormacnosti:

Adresa bydligté (misto trvalého pobytu)

Uplatiuje/neuplatiiufe narok Od kalendafniho
ve vysi stanovené na mésicairoku

ADELR | NOVA' |\ #I04/#E3 V4 il
W12 3H S N A

Jméno(-a) Pfijmenl Rodné Eislo

JHOROSAY|  MVY

" uvedte d&t vyivované poplatnikem, na kieré poplatnik uplatiiuje dafiové zvyhodnéni a v jake vydi. na jedno dité - oznacte 1", na druhé dité — oznaéte 2.7, na
\feti & kaZdé dald] vyFivované dité poplatnikem - oznatte 3", U vyiivovanych déti poplatnikem, na kieré poplatnik neuplatfiuje darfiove zvyhodnéni, uvedte - N*

il rop whoovt: (£ g/ JEELA

Jméno a adresa plétce Cislo telefonu; A 7"1 A77 2 Z 2
ALBATROS, SR.O 57

)
J
KLABAL S&.ﬁ/ /93 Dna.[ :74‘ zf o?ﬂ/% _-J

Fep L7 Fen/

Dariové identifikaéni cislo plalce:
[C|21J|9L‘-51%6: 2‘191‘-3;\-%,) (’ X /{

Viastnoruénl podpis platce dané / osaby oprivnéné k podpisu

265 5556 MFin 5558 — vzor & 1



PRILOHA P IX: POTVRZENI O ZAMESTNANI PETR NOVY

Potvrzeni o zaméstnani
(§ 313 ZP)

Potvrzeni o zaméstnani je vydavano pro: Trvaly pracovni pomeér

Zaméstnavatel: /Y {?j I e DR
A 7 1
gb; Z’Méﬁ%‘é% -

Sidlem: \GLUNECTIA T, Fe0 0L D
ZAStOUPENA!  ceeeeeeeesssnanrrriesies st
Zapsana ‘V/Obchudnim rejstfiku vedeném Krajskym, Méstskym soudem v
1 P

oddil .., viozka & L.

(déle jako ,zamé&stnavatel’)

potvrzuje, ze
- VI

Zaméstnanec: rEIR Ny
narozen: R,

bytem: )LO/ZW,#’ /é,#é»?’ 2 SoweE
(déle jako ,zaméstnanec”)

byl v na$i spoleénosti zaméstnan od:... .. L. 000 B HOLLE L fstine

jako: 5¢A'0/U/K——~'

it A= =
Dosazena kvalifikace zaméstnance. ‘“ﬁ(’/l’ /Z/‘(/ b

Srazky ze mzdy (napf. zapljcky, pojistky, spofen):

Pofadi | Druh Pohl.celkem Mésiéné Splaceno ve prospéch (adresa €. &)

—

OAVOTY: oovvvoeriioieeisibasmsioibisnasionmasmsriasssatsrsastas bessast oY A I e g SRS Bt b R
p - 7
Datum ... -?’// ..... ‘/O/¢ .................... Misto%‘wﬂ/ .............................
i ~ ] A -
Podpisy:  cooeeeen /j/"iy ............................... - zaméstnanec pfevzal dne .. 7‘/‘9?0/?—



PRILOHA P X: HROMADNE OZNAMENI ZAMESTNAVATELE
PETR NOVY

Potetlista /Liste. [ 4 [ 7 |
wiameess siumir sos o HROMADNE OZNAMEN] ZAMESTNAVATELE

mésicirok [__of / o0/ - l
Nazev a sidlo zaméstnavatele Cislo platce pojistného

L5154 s , Dosnhowd’ 7, 5 Shumew |[ 6345576 |

Cislo pojisténce Pfijmenl a jméno Datum (den, mésic, rok)

| | [GIR I R | Novs 2E7R 07 [ 02 ] [Lo7Z
Ulice, &p Obec 4| | J PsC I I
[ Boog” 45 | [#vlovieE |[#3 4 ]
Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
| N | 1L
Ulice, &.p. Obec
I L | I |
Kéd Cisio pojisténce Pfijmenl a jméno Datum (den, mésic, rok)
L1l 1L ||
Ulice, &.p Obec PSC
l i | | |
Kéd Clslo pojidténce Piijmeni a jJméno Datum (den, mésic, rok)
1 I T
Ulice, &.p. Obec PsC
1= [ |
Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
| | 1L |
Ulice, &.p. Obec PSC
|| || |
Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
[ L 1 L
Ulice, &.p Obec psC

| J 1 J

Vysvatlivky k vyplfiovani poloZek jsou uvedeny v POUCENI

SWS
A X X

Dne: [ 7 of. KOT# B

razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného pracovnika




PRILOHA P XI: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

| HHHHHHHHHHHHHH ‘ (skonéeni zaméstnani)
Haataveni psacine atroje Typ akee Datum platnpsy akes ke dal
[ m (7] m O
Segnuy {Oprava te dne) (‘.,SSZ
1« Nastup 5«Oprava # = Navrat po preruseni
2+ Skonésni & - Pfavod 1 - Vanik prishuisnosti k onkym predplsim
3= Zmény 7e 2 divedu - [ k Seskymi p

Kod OS82 Misina prmluiun OS82 (PSSZ, MBSZ Brno)

Yhs- g/ - - - I
1. Datum ndstupu 4 skonéenl zaméstnani !
 Outury nistupy do zembwtiinl . Dgtum skondenl zaméstnani

0 -

2. Zakiadni identifikace poji$ténce

| PHjmani 1 Datum narozenl

Vo L 2EmR f, - ﬂW/Z/%“J

LTRSS 1/aiEn PONYRY > Ty A il Cislodomu Pohlavi
771 N H /3 | V4 |
Bhbac = = _ Pebu — 250 (Ponl Gole] \_ﬁm, Radné ptijmen

aulbpee o) w3 U002 wovy
| i i | - ? //677/\/

[ — - 5 I = Poklu 5 (Posi Cotp) Stat i “Etatni nbeanshi

— i I — N '

| Veohna dals] pfijmenl predetiszsflol aoutasnéms phjmeni (keomd radnaho) bl o

Hamy zamesinavainle Variablini symbol

'6%"4; | - BT | Tt

u uh él mult/ Misto wyhonu ot [stat) Navy VB (potize pro kel plevody)

4 | !zg| Zamésthani maleho mzsahu; H ‘7 o ]

| (Platrn velli sekAZiiin)

6. Informace o duchodu

urrn duchodu Dachod pobirined
|

D

I — i ]

8. Udaje o zdravotnim polisténi a Jiném nemocenskiém pojisténi
| Kod zdraveini ETII‘;N"'

1|

Nizny pradehoriho arginy, Kiery rovadal nempceiiské pojiktini, pakud jim neliyla CS82

Tz soukaanahn orgai, kiary rovadi hemocenaks pojistan, pakud i neni 6887 T T i .y Y o T

9. Podpisy.a razitka

Poéet pilioh n-mmymﬁu tormulife | = " o ‘| Diskiiin pejat] T (lbhe
nn OS82 (PESZ, MESZ Bmo)
| T e | - |
|
|
XEX |
- |
| 96659178364 odfpris 4 sk Tamasinavatale | Poopa & maziteo OSSZ (PSS2, MSSZ Bmo) CB57 80 500 1 IN0TH

T TR T TarTTARE 1A PG @ ARSI PRATR Tin VAR (WA IEale vyl GRoRIMGHICK RarmUIaT ng Ilwmalova adrens "W CEAZ I



PRILOHA P XII: ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI VERONIKA
VOLNA

ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI

0SOBNI CisLo 564738

Titul, pfijmeni a jméno Veronika Volna
Rodne &islo 955713/4215
Pracovnli pozice Skladove prace
Datum narozeni 13.7.1985
Misto narozeni ZIin

Okres narozeni Zlin

Drivejsl pfijmeni

Rodinny stav svobodna
Deéti
Trvalé bydlisté Masarykovo nameésti 93, 763 12 Vizovice

Pfechodné bydliste

Datum vzniku pracovniho poméru 1.3.2017

Narok na dovolenou

Nejvyssi ukoncené vzdélani Stifedoskolske s maturitou

Zdravotni pojistovna 111 - VZP

Datum pfiznan| dichodu

Znalost cizich jazyk( ANGLICTINA, NEMCINA
Ridiésky prikaz B

Cislo RP 30984533

Datum vydani RP (od... do...) 15.7.2014 - 15.7.2024
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PRILOHA P XIII: DOHODA O PROVEDENi PRACE VERONIKA

VOLNA

DOHODA O PRACI KONANE MIMO PRf\covu’l POMER
DOHODA O PROVEDENI PRACE

kterou sjednavaji

SWS a.s., Dostihova 1, 763 15 Slusovice

Spolegnost zapsana u obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Bmé, oddi| B, vioZka 1773
Zastupuje: Ing. EvZen Varadinek — pfedseda pfedstavenstva

ICO 63485826

DIC CZ699000207

jako zaméstnavatel

Veronika Voln4 r.é. 855713/4215 bytem Masarykovo namasti 93, 763 12 Vizovice
Cislo OP 15230419
lako zaméstnanec

takto:

.
Pfedmét a rozsah dohody

Druh sjednané prace © skladové prace dle potfeby zaméstnavatele
Sjednany rozsah prace ¢ dorozsahu 300 hodin

I.
Doba platnosti
Dohoda se uzavira na dobu od 1.3.2017 do 31.5.2017

.
Odména
Sjednana odména é&ini 75 K& za kaZdou odpracovanou hodiny a@ bude vyplacena po proveden| préce a odettu
zakonnych dani na sdéleny bankovni (éet zameéstnance & po dohodé mezi smiuvnimi stranami v hotovosti
z pokladny spoleénosti vZdy do 14. dne mésice za praci kananou v uplynulém kalendafnim mésici.

Iv.
Ostatni ujednani
1. Zaméstnanec je povinen dle pokynii zaméstnavatele vykonavat praci osobné, dodrzovat pracovni kézen,
vnitrofiremni  pfedpisy a pokyny, zachovavat migenlivost o obchodnich a organizaénich skutetnostech
zaméstnavatele, a to i po ukongeni platnosti této dohody o provedeni prace. Pfi své praci je zaméstnanec
povinen dodrzovat predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, pfedpisy na useku pozarni ochrany a
ochrany Zivotniho prostfedi a jiné predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci.

V.
Zavéreéna ustanoven|
1.Prava a povinnosti, Vyplyvaijici z této dohody o provedeni prace, se fidi zejména zakonikem préce a predpisy
provadécimi, pfip. vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele. Pracovni kol musi byt proveden fadné a ve sjednané

2. Jakékoliv zmény této dohody jsou mozné pouze na zaklade pisemného &islovaného dohody o zméné jejiho
obsahu odsouhlasené ob&ma smiuvnimi stranami. V ostatnich neujednanych otazkach plati pfislu$na ustanoveni
zakonlku prace v platném znéni.

3. Tate dohoda je sepsana ve dvou stejnopisech, z nichz SWS a.s. obdrz| jedno vyhotoveni a zaméstnanec jedno
vyhotoveni,

Bfezova, dne Ve /
AKX X VOLNA

Ing. EvZen Varadinek
Pfedseda pfedstavenstva SWS a.s, zaméstnanec




PRILOHA P XIV: OSNOVA SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP
VERONIKA VOLNA

; . ) A SWS as.
“ Osnova $koleni zaméstnancu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Dostlh:v: 1
a pozarni ochrany — vstupni $koleni (zdznam) 763515 Slusovice
(Stranka 2 z 2)

2. Osnova skoleni BOZP a PO - seznameni zaméstnance s dokumentaci BOZP zaméstnavatele, ktera je uloZena u vedouciho
zaméstnance a dalSimi zavaznymi predpisy zaméstnavatele. Veskera dokumentace a predpisy v platném znéni jsou pfistupne vSem
zaméstnancum v ramci firemni sité intranet. Zejména |sem byl/a/ seznamen s:

- Pracovn| fad, vydanév souladu s ustanovenim § 306 ZP (OS-GR-SWS-001),

- Provozni fad (OS-GR-SWS-004),

- Smérnice za|isténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (OS-BP-SWS-001),

- Smérnice spoletnosti k provadéni namatkovych kontrol na poZiti alkoholu (PP-GR-SWS-012),

- Opatieni pro &innost pii vzniku mimofadné udalosti/Traumatologicky plan (OS-BP-SWS-002),

- Hodnoceni rizikovych faktort a mozného ohrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancu a opatfenich k omezeni pusobeni rizik na pracovisti (SEZ-
BP-SWS-003),

- Smérnice pro poskytovani osebnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedki a ochrannych napoju,
zpracovany dle § 104, odst 5 zakoniku prace a nafizeni viady €. 495/2001 Sb, (OS-BP-SWS-005),

- Mistnl fad skladu, gast 1l (OS-BP-SWS-006),

- Mistni dopravni provozné bezpe&nostn| piedpis v navaznosti na pfilohu pfislusného ustanaveni pfilohy & 1
k nafizeni viady ¢ 168/2002 Sb. (OS-BP-SWS-004) a nafizeni Provoz sluzebnich vozidel (NA-OR-OU-005),

- Zabezpeéeni vypoietni techniky a dalsich el.zaiizeni v SWS pfed znehodnocenim (PP-GR-SWS-008),

- Pozarni fad skladové haly M, N (PO-OS-SWS-001)

- Smérnice k zajistén| pozami ochrany v SWS a.s. s durazem na povinnosti zaméstnancu (PO-0S-SWS-002).

- Smérnice o zakazanych pracich a pracovistich /0S-BP-SWS-007/

241

> Zaméstnanec nesmi fidit vozidie pod viivem alkaholu &i jinyeh navykovych latek, V pfipadé jakychkeliv pochybnosti o sve zpusobilosti
k tizeni firemniho motorového vezidla je povinnosti zaméstnance uzit k viastnimu otestovani alkometr pfipadné jinou smérodatnou pomucku pro
méfeni alkoholu anebo dalsich navykavych latek v krvi. V pfipadé, kdy bude vysledek kladny, nesmi fidit motorove vozidio, a to ani v piipadé, kdy
by Jim byl event dén pfikaz k fizenl jejich nadfizenym zameéstnancem

> zaméstnanec je povinen provést pred zapoéetim jizdy kontrolu sluzebniho vozidia, zda obsahuje zakladni povinnou vybavu, zda ma
pfislusné doklady k fizeni vozidia a je povinen seznamil se s navodem k obsluze vozidla. Je seznamen s tim, Ze sluZebni vozidle muze byl
pouzito. neni-ll sjednanc jinak, vyluéné za Ugelem odsouhlasené pracovni cesty, nikoliv k seukromym ucelum,

»  poruseni povinnost! uvedenych v bodé 2.1 bude ze strany zaméstnance povazovano za porusen| povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast hrubym zpusobem, coz opraviuje zameéstnavatele k okamzitemu zruseni pracovniho poméru dle
ust. § 55 zakoniku prace v platném znéni

3. Instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté, zejména:

»  Obecné zasady bezpeéného chovani na konkrétnim pracovisti zaméstnance,

«  Seznameni s nebezpe&nym| misty a riziky na pracovist| a opatfenimi k eliminaci nizik pro prace, které bude zaméstnanec vykonavat.

= Zakazané pracovnl &innosti a postupy, zaméstnanec byl seznamen s pravidly bezpedné prace na pracovisti a byl pouten o nutnosti
vykonavat vsechny innosti s nalezitou opatrnosti a v souladu s navody k pouziti (§ 349 ZP) nebo jiného provoznihe pokynu nebo pokynu
vedouciho zamestnance

«  Seznameni s nejéastéjsimi pfiéinami pracovnich urazl, traumatologickym planem, s povinnestmi pfi pracovnim urazu (§ 105 ZP), s
dokumentaci pro evidenci pracovnich Urazd a s umisténim lékarnicek prvni pomoci na pracovisti.

= Zarazen| praci, které zaméstnanec na pracovisti vykonava do kategorie dle zakona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejnéha zdravi @ 0 zmene
nékterych souvisejicich zakonu v platnem znéni,

= Seznamenl s OOPP potfebnych na pracoviti a jejich pouzivanim

«  Zajisténim pozari ochrany na pracovisti zejména umisténi pfenosnych hasicich pfistroju a zdroju pozamni vody, zplsob vyhlaseni
pozarniho poplachu, povinnosti zaméstnancl na useku pozarni ochrany; Seznameni s pozarnimi poplachovymi smérnicemi; Seznameni
s pozarnim fadem pracovisté.

= Umisténl hlavnich uzavéru medil (plynu, vody, el. energie)

»  Seznameni se spravnou a bezpeénou s obsluhou stroju, zafizen| a pfistroju (vEetné zaskolen| zaméstnance povérenym zamestnancem),
se kterymi pfi vykonu pracovniho zafazeni pfijde zaméstnanec do styku, dale byl zameéstnanec seznamen se zakazem prace na jinych
strojich, zafizenich a pfistrojich nez na klerych ma pfidélenu praci a byl seznamen s pfedpisy o zachazeni s elektrickym proudem
v rozsahu pracovnika seznameného ve smyslu vyhl 50/78 Sb. — odborné seznameni zaméstnance na pracovisti

»  Technologické postupy

»  Seznameni s povinnosti padrobit se zkousce na pfitomnost alkoholu (a jinyeh omamnych latek) a se zakazem koufeni na pracovistl, vyjma
k tomu zameéstnavatelem vyhrazenemu misiu.

Stvrzuji svym podpisem, e jsem byllal seznamen/al s problematikou BOZP a PO dle vyge uvedené osnovy, a Ze byla provedena
instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim mist&. Svym podpisem nize potvrzuji, Ze jsem probrané latce zcela porozumélial. Véechny
dotazy, které jsem k otazkam BOZP vznesl, mné byly zodpovézeny. Zavazuji se vy$e uvedena ustanoveni, jako i ostatni bezpeénostni,
pozarni a technologicka pravidla a zasady bezpeéného chovani na pracovisti dodrzovat. Jsem si védom/a/ disledkd, které by mohly
nastat nedodrzovanim zasad bezpeé&nosti prace a pozami ochrany, se kterymi jsem byl/a/ fadné seznamenjal. Rovnéz potvrzuji, ze
znalosti z uvedenych piedpist, informaci a pokyn( byly $kolitelem ovéfeny ustné.

V Biezové dne 12. 1, 2017

Jméno pracovnika Datum narozeni Pracovni zafazeni Podpis
Veronika Volna 13.7.1995 Skladové prace Y i
2] f
Veobecné seznamen| a ustni ovéfenl znalosti proved| \A‘n’/] Jméno a podpis, ’C’{’r
Odbomé seznameni zaméstnance na pracovisti proved| S H/—T Jméno a podpis, /{ «f £



PRILOHA P XV: PROHLASENI K DANI Z PRIJMU VERONIKA

VOLNA

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti

Pijmeni VoL d ‘ Jméno(-a) JELON1EA ]
Titul Rodné &isloy) _ 295 71 }: V700N Eislo a typ dokladu’) (P 1750979

Adresa bydidté (mista trvalsho pobyt) _/ANARYLOND NAKEIT] ’7J{, Hery € pse 763 72
Prohlaseni podepisujl pro platce (nazev a adresa) WS A S 4 N HOVA "4

Hy 15 AUoritE

1. Podlo § 35ba odst 1 pism. a) & § 35d odst. 2 zikona . 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale
jen ,zékon"), zikiadni slevu na dani na poplatnika na zdafiovaci obd bi nebo d ast fi iho obdobi

)?,, uplatriuji*y uplatiuj) uplatfuji’)
[ / /j' neuplatia’) platfiujie) neuplatfiuji‘)
2. Podle § 36ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 38d odst. 2 zakona uplatiiuji slevu na dani z divodu, Ze®)

a) pobirém Invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi padle zdkana o dichodovem
pojisténi nebo u mne zanikl nérok na invalidni dichod pro invalidity prvniho nebo druhého stupné z dovodu soub&hu naroku na vyplaty
tohata invalidniho dichedu a starobniho ddchodu,

b) pobiram invalidni dilchod pro invaliditu tretiho stupné nebo jiny dichod 2 dichodového pojisténi podie zékona o dichodovém
pojiEténi, u ného jednou z podminek pfiznani fe, Ze jsem invalidni ve ffetim stupni, zanikl mi ndrok na invalidni dichod pro Invalidity
thetiho stupné z divedu soubBhu naroku na wyplatu invalidnino dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starchniho dichodu nebo jsem
podie zviddinich predpisi invalidni ve IFetim stupnl, aviak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu etiho stupné mi byla zamitnuta
2 jinych divodi neZ proto, 2e nejsem invalidni ve tietim stupni,

c) jsem driitelem prikazu ZTP/P

[ Oruh pAznaného diichodu Cialo a datum rozhodnuti o pfiznani dichody, Datum vystaveni prikazy |
"2 divedc Ity popt. potvrzenl FU & J, ze dna Biichod prarin ad ITRP
L J
d) sa & pipraviji na budouct povoldni studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafovacim obdobl

[ e oa-dm 2t 17 J [_ od - do?) ) { od - do?) ]
a 10 a# do dovréeni véku 26 let nebo po dobu prezenén formy studia v doktorském studijnim programu, Klery poskytuje vysokodkolske
vzdélani a2 do dovrien| véku 28 let.

3. Podle § 35¢ a 35d z&kona uplatiiujl dafiové zvyhodnéni na mnou vyZivované dité podle § 35c odst. 6 zékona a podie g 38k odst. 4 pism, c)
zakona uvadim v nize uvedené e, Iﬂt&"l e&o&ﬂ téchto vykivovanych déti Zijicich v mé spoleéné hospodafici lomacnosti na uzem|
statu E: é o Evrapsky

Elenského vrapske unie nebo statu haspodafsky prostor a soucasné uvadim, na kter déti uplatiiujifneuplatriuii
dafove zvyhodnéni ve vyai nale2elicl podle § 35c zakona "
5 Jméno(-a) Pijmeni Rodné Eislo g el e,

7} jodno dIt€ — oznatie ,1.", druhé dité - oznatie ,2.", tetl & kazdé dals| vyzivované dité — oznadie ,3.", neplatfuji — oznatte N'. Jedna se
o povinny (idaj, kiery je rozhodny pro vyl paskytniitsho dafiového zvyhodngnl.

a) Nezletilé dité
Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo

r

b) Zietilé dité a2 do dovrieni 26 lat, jestlize nepobira invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupnd a
~ soustavnd se pfipravuje na budouci povolani:
Jméno(-a) a pfijmenl Rodné éislo Jménoi-a) a pfijmeni Rodné giglo

L )

25 5457  MFin 5467 - vzor & 24 1




~ nemiZe se soustavné plipravovat na budouci povolani nebo vykondvat vydéieénou &innost pro nemoc nebo Graz, anebo
~ 7 duvodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondaval soustavnou vydéleénou dinnost:

& Jména(-a) a pfijmeni Rodné Gislo Stav Potvrzeni FU & | ze dne

\

J

c) Z déti uvedenych pod pismeny &) a b) jsou driiteli prikazu ZTP/P:
R Jméno(-a) a pHjmeni Rodné &islo Jméno(-a) & pfijmani Rodné &islo |

Prohlasujl, 2e

&) soutasné neuplatiuli za stejné zdanovaci obdobl ani za stejny kalendainl mésic zdafovacihe obdobi narok na slevy na dani pedle
§ 35ba zékona u jiného plétce dané a Ze soutasné na stejné obdobl kalendéfniho roku jsem nepodepsal(-a) u jiného platce prohlaseni
k dani?);

b) st & za steiné { obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdariovaciho obdobl neupletfiuji dafiové zvyhodnéni’) na
vyZivované dité u [iného pldtce dané a fe dafové zvyhodnéni') na to samé vyZivované dité za stejné zdafiovacl obdabl ani za stejny
kalendéfnl mésic zdafovaciho obdobi neuplatiiuje jina osoba;

€) v ram téZe spoleéné hospodaficl domacniosti uplatiuje dafiové zvighodnéni‘) na mnou vyZivované déti podie § 35¢ odst. 6 zakona,
na kieré neuplatiiuji nérok, tato osoba

Adresa bydisté ERSING
{ Jménof-a) Prijmen (mista mniﬁa pobytu) AnofNe *)

N\

A

f) Pokud uvedete ANO, uvedte zaroven nazev a adresu zaméstnavatele

Dojde-ii béhem zdaiovaciho obdobl ke zméné skute&nosti rozhodnych pro vypotet zéloh na daf a dang nebo ke zméné podminek pro
poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo daflového zvyhodnénl, pisemné je oznamim platcl dané (zménou v prohlagent) najpozdal
postedni den kalendafniho mésice, v ném2 zména nastals.

Jsem si védom(-a) nasledko, kdyby tato prohldseni neodpovidalo pravd® a jsem si védom(-a) toho, 2e rozdll z nespravné sraZené zdlohy
na daf z pfijma fyzickych osob ze zavislé Ginnosti a dafiového zvyhodnéni 2 mé viny bude v piné vysi vbetng pisluenstvi srazen z mé mady.
Déle jsem si védom(-a), 2a rozdll z nesprivné srazené dané z pfijmi fyzickych osch ze zavislé éinnosti a dafiavého zvyhodnéni z mé viny
bude v piné vyai véetné prisiusenstyl sra2en 2 mé mzdy pouze na zakiadé dohody s platcem dané. V pfipadé, 2e k dohodé s platcem dané
o srazen| dluzné éastky nedojde, bude vanikly rozdil na zkladé oznameni platce dané spravcl dané vybran pfimo spravcem dané.

2Zmény, k nimZ béhem zdafiovaciho obdobi doglo, niZe uvadim:
[ Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

L. -’
\/ pfipadé, 2e u dafového zvyhodnéni dochdzl ke zménd ve vztahu ,Jedno ditd, druhé dits, tieti a kaZzdé dalsi vyZivované ditd", vypliite
vidy niZe uvedenou tabulku (to znamend vietn& nového vyélu vaech vyZivovanych déti poplatnikem podie § 35¢ odst. 6 zakona):

-

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Padpis poplatnika
Jméno(-a) Pfijmeni Rodné tislo Uﬁ:m::;:kn:?)wéi

J

") jedno dité - oznatte ,1.%, druhé dité - aznatte ,2.", ffetl a kaZdé daldf vyZivované dité - oznalte 3., neuplatiiuji - oznatte N, Jedna se
o povinny tidaj, ktery je rozhodny pro navou vysi poskytnutého dafiovéha zvyhodnéni,

Potvrzuji pravdivost a Gpinost Gdaji uvedenych v tomto prohlaseni

Na zdafovaci obdobi Z’[j/‘?’- Datum /_5 ‘,{]0/? Podpis /7L VA 4
Dodateéné za zdanhovaci obdobi (za kalendéfni mésice) Datum Podpis
Na zdafiovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafiovaci obdobl (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdanovacl obdobi Datum Podpis
| Dodateéné za zdanovacl obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis )
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