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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva celozivotnim vzdélavanim, konkrétné Gcasti osob starSich 50
let na vzdélavani. Hlavnim cilem prace bylo zjistit vzdélavaci potieby osob starSich 50 let.
Préce je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast shrnuje dosavadni
poznatky v kontextu celozivotniho uceni. Vysvétluje zakladni pojmy souvisejici
s tématikou. Seznamuje s vékovou skupinou osob starSich 50+ a jejimi specifiky. Text
popisuje piipravu osob na aktivni starnuti, zabyva se vzdélavacimi potfebami, motivaci
a vyzvami, které jsou spojeny se vzdélavanim jedinct této vékové skupiny, na zaklade
odborné literatury domacich i1 zahrani¢nich autort. Praktickd ¢ast se zabyva kvantitativnim

Setfenim, zaméfenym na vzdélavaci potieby osob starSich 50 let.

Kli¢ova slova:

celozivotni uceni, vzdélavani dospélych, osoba star§i 50+, aktivni starnuti, vzdélavaci

potfeby, motivace vnitini a vnéjsi

ABSTRACT

The thesis deals with lifelong learning, particularly the participation of people over 50 in
education. The main goal of the study was to find out and specify the educational needs of
people over 50. The thesis consists of two parts, a theoretical and an empirical one. The
theoretical part summarizes existing knowledge in the field of lifelong learning. It explains
the basic concepts, as well as terms related to the subject. It introduces the 50+ age group
and its particularities. The text describes the preparation of the people for an active ageing,
and focuses on the educational needs, motivation, and challenges which are typical of the
education of people of this age group according to the Czech and foreign literature on this
subject. The empirical part contains a quantitative research dealing with the educational

needs of the over-50s.

Keywords:

lifelong learning, adult education, person over 50, active ageing, educational needs, internal

and external motivation
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva ucasti osob starsich 50 let na vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni. Soucasné vyspé€lé spolecnosti, véetné nasi, jsou typické svym demografickym
starnutim. Prognozy statistickych ufadi pfedpovidaji velké zmény v rozlozeni vékovych
skupin, kdy dojde k nartistu poctu starsich lidi a poklesu poctu osob v produktivnim véku.
Kli¢ovou ulohu ve starnouci spolecnosti bude hrat vzdelani, nebot’ v poslednich letech
dochazi k vyraznym a rychlym zménam, které zasahuji do zivota lidi jak osobniho, tak
i pracovniho. Pro jedince je nezbytné, aby umél na tyto zmény reagovat. Ohrozenou
skupinou se stavaji lidé starsi 50 let, pro které je se zvySujicim veékem ¢im dal t€z8i udrzet
krok s rostoucimi naroky jak spolecnosti, tak zaméstnavatell. Vzdélavani je tak uzce
spojeno s potiebami jedince a jeho Zivotnimi rolemi. V osobni oblasti se celozivotni uceni
muze stat oporou nebo voditkem, které umozni najit misto v hektickém svété. V soucasné
dobé je vzdélavani spojeno se vSemi vékovymi kategoriemi, neni omezeno vékovou
hranici, naopak, dospély se mize vzdélavat kdykoli chce nebo potfebuje a ma motivaci
k u€eni. Novou situaci je i to, zZe roste mira zodpovédnosti ¢lovéka za sviyj vlastni rozvoj.
Z toho divodu je tfeba se zamyslet, jak podpofit a stimulovat v rdmci celozivotniho
vzdélavani skupinu lidi starSich 50 let, aby ze vzdé&lavani profitovali jak jednotlivci, tak

celé spolec¢nost.

Bakalaiska prace zjist'uje u cilové skupiny osob starSich 50 let udaje o jejich vzdélavacich
potfebach, zajmu, ochoté a zapojeni do rtiznych forem vzd€lavani a uceni, at' jiz ve
formalnim vzdélavacim systému ¢i neformalnim vzdelavani. Hleda odpovéd’, zda je jejich
vzdélavani a u€eni spojeno nejen se svétem prace, ale také s osobnim a spoleCenskym
zivotem. Tato zjiSténi pfinesou informace o tom, pro¢ se né&které osoby starSi 50 let
s mySlenkou dal$iho vzdélavani ztotoziuji a proc ji jini odmitaji.

Prace je strukturovana do dvou casti, teoretické a praktické. Obsah teoretické ¢asti je
rozdélen do tfi kapitol. Uvodni kapitola popisuje soudasnou situaci a stav rozvoje
vzdélavani dospélych v Ceské republice. Dale popisuje vztah vybraného tématu
k andragogice a vysvétluje divody, pro zvoleni tématu ke zpracovani. Zavér prvni Casti

seznamuje se zdkladnimi pojmy, které jsou v praci pouzity.

Prace vychazi z konceptu celozivotniho uceni, ktery je charakterizovéan jiz v nésledujici

kapitole. Popisuje dil¢i terminy, které jsou s oblasti vzdélavani dospélych spojeny.
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Kapitola se vénuje formalnimu, neformalnimu a informalnimu vzd€lavani. Kratce
seznamuje s demografickym vyvojem spolecnosti dle v€ku a charakteristikou vékové
skupinu osob starSich 50 let, kterd je ucCastnikem dalSiho vzdélavani. Zminuje specifika
souvisejici s touto cilovou skupinou, ktera mohou ovlivnit jejich ucast na dal§im
vzdélavani.

Treti kapitola je vénovana vyznamu vybranych faktord, které se mohou podilet na
participaci i pristupu osob starsich 50 let k u¢eni. Hovofti se zde o vzdé€lavacich potiebach,
motivaci s uz§im zamétenim na vnitfni a vnéj$i motivaci, ale i moznostech (faktorech),

které ucast na dalsim vzdélavani mohou podpoftit.

Cilem praktické casti je prinést vysledky vyzkumu, zaméfeného na vzdé€lavaci potieby
osob star§ich 50 let. Vyzkum zjistuje, jaké jsou vzdélavaci potieby a motivy této cilové
skupiny. Dalsi otazky daji odpovéd’ na to, jakou formu a kterou oblast dal§iho vzdélavani
cilovd skupina preferuje a co mulze pfispét k zvySeni Ucasti cilové skupiny na dalS$im
vzdélavani. V 1uvodu praktickd cast prace seznamuje s vyzkumnym problémem
a vyzkumnym cilem. Nasledné definuje otazky vyzkumu, stanovuje hypotézy a specifikuje
vyzkumny vzorek respondentii. Seznamuje s metodologii kvantitativné orientovaného
vyzkumu, ktery byl pfi Setfeni pouZzit a predstavuje vyzkumny néstroj. Popisuje pribéh
vyzkumného Setfeni, sbér, zpracovani a interpretaci ziskanych dat. Tato Cast je uzaviena

diskusi o zjisténych vysledcich Setfeni a doporu¢enim pro praxi.

Téma bakalaiské prace bylo zvoleno z praktickych divodi. Jako osoba starsi 50 let se
s vySe uvedenymi problémy v osobnim i profesnim zivote setkavdm a jsem nucena je fesit.
Pokud chceme odolat spolecenskym tlakiim, musime zlstat aktivni nejen po strance
fyzické, ale predevSim po strance kognitivni. Toho lze dosahnout prostfednictvim
nepretrzit¢tho vzdélavani nejen v oblasti profesni, ale 1 v oblasti spoleCenské a zajmové.
V teorii a praxi vzdélavani dospélych dominuje profesni vzdélavani a ostatnim oblastem
vzdélavani dospélych se nedostava potiebné pozornosti. Proto se bakalafska prace vénuje
vSem druhiim vzdélavani, které se tykaji segmentu osob starSich 50 let. Jako budouci
andragog chci motivovat druhé lidi k rozvoji jejich osobnosti, podnécovat je k uceni
a sebevzdélavani a pokud mozno vytvéiet pro jejich uceni i vhodné podminky. Také ja
mohu a chci byt v roli u€iciho se. Tim mohu piisobit na ostatni v jakékoli roli €1 pozici jako
vzor k napodobeni, protoze nékdy bezdécné ¢i zamérné ovliviiujeme uceni a vzdelavani

druhych lidi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM A POJIMUM

1.1 Stav zkoumaného tématu v domaci a zahranic¢ni literature

Cilem kapitoly je vytvorit kratkou rekapitulaci a zminit nékteré jiz existujici teoretické
ramce, tykajici se vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uceni. Pro seznameni se
soucasnym stavem vzdélavani osob starSich 50 let jsou uvedeny néazory domacich
1 zahrani¢nich autorti a prezentovany vysledky tii studii, které se touto problematikou
zabyvaly. Jedna se o dvé studie provedené v CR a jednu zahraniéni evropskou studii.
Prestoze v teorii 1 vyzkumech, tykajicich se vzdélavani dosp€lych u osob starSich 50 let
vyrazné pievladd prvek profesni, potfebnou pozornost si zaslouzi i ostatni segmenty
vzdélavani. Proto je neméné dilezité zminit vystupy projektt z dalS§iho vzdélavani osob
starSich 50 let v ramci celoZivotniho uceni, které jsou soucésti pfipravy na aktivni stafi,

umoznuji osobni rozvoj a obohaceni zivota této cilové skupiny.

Dalsi vzdelavani dospélych se tyka nejdelSiho Zivotniho obdobi ¢lovéka, nebot’ je soucasti
celozivotniho uceni. Podle BeneSe je ,,vznik vzdélavani dospélych reakci na historické
a spoleCenské zmény modernich spolecnosti® (Benes, 2014, s. 22). Také Jarvis spojuje
vzdélavani se zménami, kdyz presvédciveé doklada, ze ,,potieba ucit se vyvstava v lidském
zivot¢ vzdy, kdy internalizované védéni neumoznuje jedinci vyrovnat se s aktudlni
zkuSenosti. Tyto situace nastavaji pfedevSim v obdobich individudlnich a spoleCenskych
zmén* (Jarvis, 1992 in Rabusicova, 2008, s. 97). Armstrong povazuje vzdélavani za jednu
z forem komunikace, nebot” jeho cilem je ovlivnit chovani, a tim postupné zménit i postoje
(Armstrong, 1999, s. 322). I Plaminek spojuje uceni v kontextu s chovanim a uvadi, Ze
ucenim se rozSifuje spektrum chovani a osobnost se rozviji a kosati. Diky uceni lze vybirat
z velké zasoby vzorcli chovani, a tim dobfe reagovat na stale vétSi mnozstvi Zivotnich

vvvvv

ze uceni si za své zasluhy zaslouzi velkou pozornost (Plaminek, 2014, s. 18).

Vzdélavani by mélo vychazet ze z4jmt, potfeb a odliSnych zkuSenosti dospélych.
V profesni sféte je orientovano predev§im na potieby kvalifikani a ekonomické. Dilezité
je rozpoznani rozporu mezi tim, co dospély aktualné znd, a tim, co by mél védet a umeét
podle soucasnych potieb. Vedle profesniho vzdélavani hovoifime také o zajmovém

a obCanském vzdé€lavani, které podporuje osobnostni rozvoj ve spolecenstvi ostatnich lidi
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(Veteska, Vacinova, 2011, s. 43). To potvrzuje 1 Priicha, a dale dodava, ze dalsi vzdélavani
pfinasi pozitivni efekty pro jedince, podniky a celou spole¢nost. Piesto upozoriiuje, Ze pies
uvedené pozitivni vlivy se dalsi vzdélavani dospélych u nés stava jen ziidka predmétem
andragogického vyzkumu (Pricha, 2014, s. 16). S vysledky vyzkumt, které jiz byly z této

oblasti provedeny, se seznamime v nésledujicim textu.

Tématu dalSiho vzdélavani starSich dospélych byl pfimo vénovan vyzkum Vzdélavani
dospélych-2005, ktery publikovali autofi RabuSicova, Rabusic a kol. Pfed timto vyzkumem
neexistovalo mnoho daji o ucasti ¢eské dosp€lé populace na formalnim a neformalnim
vzdélavani. Vyzkum byl zaméfen na populaci ve véku 50-65 let a vSimal si aktivit

spojenych s formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavanim.

Z vysledkl reprezentativniho vyzkumu provedeného v roce 2005 vyplyva, ze u obyvatel
CR ve véku 50-65 let je nejpravdépodobnéjsim téastnikem formalniho nebo neformalniho
vzdélavani clovek, ktery méa vyssi uroven dosazené¢ho vzdélani, u kterého sehrava roli
zaméstnanecky status (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 275), a dale jedinec, ktery jiz
v minulosti né&jakou formu vzdélavani dospélych absolvoval. Netcast na vzdélavani
v minulosti vede dospélého k nedostatku zajmu o vzdélavani i v budoucnosti. Tato
charakteristika neni typickd jen pro ceského dospélého jedince, ale i pro zahrani¢niho
(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 73-74). Ve studii se prokazalo, ze vétSina respondentli
tohoto veéku (98 %) jiz neplanuje studium v ramci formalniho vzdélavani, které jiz neni
v jejich Zivoté atraktivnim programem. Ucast na neformalnim vzdélavani se tyka 22 %
osob ve v€ku 50-65 let. Z pohledu typli navstévovanych kurzl pfevazuje ucast na téch,
které jsou spojeny s pracovni naplni respondenta, nasleduji kurzy prace na PC a jazykové
kurzy. Nejmens$i ucast je na kurzech moznosti tradveni volného casu (Rabusic, 2008,
s. 275), ptestoze, jak uvadi Néarodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti, zajmové
vzdélavani vyznamné piispivd k prodlouZeni plnohodnotného, aktivniho Zzivota, ma
pozitivni dopad na celkové zdravi, a tim zvySuje nezdvislost starSich dospélych. Vystupy ze
zajmového vzdélavani maji pozitivni pfinos v osobnim rozvoji jedince a zvySuji aktivni
zapojeni ob¢anti do spolecnosti (Narodni akéni plan, 2014, s. 14).

Me¢fteni informalniho uceni kvantitativnimi metodami je problematické a dosud ne pfili$

spolehlivé. Diivodem je to, ze je zdmerné 1 nezdmérné, a tim neni Casto identifikované ani

samotnymi aktéry (Rabusicové, Rabusic, 2008, s. 84).
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Nov¢jsi vyzkum Kooperace, ktery probihal v letech 2013-2015, se také zaméfil na cilovou
skupinu osob ve véku 50-65 let ve vztahu k dal§Simu vzdélavani a dalSimu profesnimu
vzdélavani. Vyzkum sledoval postoje, zkuSenosti a bariéry této cilové skupiny. Data
ukazuji, Ze star§i dospéli se dal§iho vzdélavani ucastni mnohem méné, nez bézna populace.
Ptesto je pozitivni zjiSténi, ze u veékové skupiny osob 55-64 let ma dalsi vzd€lavani
rostouci tendenci a je nejcastéji realizovano v neskolnich vzdélavacich institucich. Podle
evropského srovnani je v CR tcast osob na dalim vzdélavani dospélych ve véku 55-64 let

svymi 4,5 % mirné pod evropskym primérem, ktery je 5,7 % (Kooperace 2015, s. 27).

Z vyzkumu Kooperace 2015 vénovanému motivaci osob 50-65 let k dalSimu vzdélavani
vyplynulo, Ze u téchto osob se vyskytuje negativni vztah k dalSimu vzdélavani a zméné,
kterou si s ni spojuji. Cast respondentil ma slabou motivaci k dal§imu vzd&lavani, malou
sebedlivéru, neciti se dobte ve Skolnim prostiedi, maji strach z neuspéchu a nemaji chut’ se
néceho nového ucastnit. Diky niz8i adaptabilité¢ maji negativni postoj ke zménam. Naopak
respondenti s pozitivnim vztahem k dalSimu vzdélavani uvadéji, ze maji dobry pocit
z toho, Ze se néco nového dozvi a nauci, maji moznost ziskat socidlni kontakty, navic

u muzu hraje roli efektivita vzdélavani (Kooperace 2015, s. 34-37).

I Priicha zmifiuje vysledky vyzkumu provedeného ve Svédsku, zaméfeného na to, jaky ma
efekt vzdélavani dospélych na pocit spokojenosti a kvality Zivota. Vysledky potvrzuji, Ze
»subjekty, které se G€astnily v programech vzdélavani dospélych v obdobi mezi 44-56 roky
veéku, dosahovaly vy$s$i miry spokojenosti se zaméstndnim a s vyvojem své kariéry, nez

subjekty, které se do vzdélavani dospélych nezapojily* (Priicha, 2014, s. 16).

Stejn¢ jako ve studii RabuSicové a Rabusice, se prokazalo ve studii Kooperace 2015, ze
existuje vztah mezi zkuSenosti se vzdélavacimi kurzy a jejich emocionalnim hodnocenim.
Respondenti, kteti jiz absolvovali vzdélavaci kurz, maji pozitivngjsi vztah k dalSimu
vzdelavani dospélych, nez ti, ktefi jej neabsolvovali a zkuSenosti nemaji (Kooperace, 2015,
s. 38). Podle RabuSicové, Ize velkou Cast bariér odstranit jiz prvni Ucasti na dalSim
vzdelavani, které vyvola vili po dalsi sebevzdélavaci aktivité (RabusSicova, 2008, s. 280).
Na rozdil od zaméstnanych a osob samostatné vydele¢né ¢innych ve véku 50-65 let, maji
nejvic negativni vztah k dalSimu vzdélavani nezaméstnani této cilové skupiny. Celkové
jsou srovnatelni zhlediska emocniho postoje k dalSimu vzdélavani se skupinou
nezaméstnanych a nizkokvalifikovanych osob (Kooperace, 2015, s. 36). Kladny ptistup

k rekvalifikaénimu vzdélavani ma v CR u vékové skupiny osob 50 let pouze necelych 10 %
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jedinct. Pracujicich nad 50 let je viak dle CSU 26 %. Vyuziti pracovnikli této vekové
skupiny tak dostava nejen spolecensky, ale i ekonomicky charakter (EAS 2011, s. 119).

Za kliCovy problém v souvislosti s dal§im vzdélavanim osob starSich 50 let povazuji
Rabusicovd a RabuSic také to, ze si starSi dospéli neuvédomuji souvislost mezi
informovanosti o svété kolem sebe a kvalitou vlastniho Zivota (Rabusicova, Rabusic, 2008,
s. 280). Toto tvrzeni doplituje Privodce dalsim vzdélavanim, kdy uvadi, ze ,,mnoho lidi
nechape vyznam dalSiho vzdélavani, nechdpe, pro¢ by se méli 1 v dospélém veku dale
vzdelavat a ucit. Pro¢ vynakladat sviij ¢as a penize za néco, co na prvni pohled nepiinési
zadny konkrétni uZitek. Jakym zplsobem jim miiZze dalSi vzdélavani pomoci pii hledani
zaméstnani, pii zlepSeni jejich pozice na pracovnim trhu, ¢i pii feSeni socidlnich nebo

osobnich problému (MSMT, 2010, s. 5).
Vzdélavani dospélych v CR v evropském kontextu

Jednim z vyznamnych cilti Evropské unie je rozvoj celoZivotniho uceni. Vzdé¢lavaci systém
je soucasti narodni identity a kultury kazdé zemé a EU jej respektuje. Proto je tato oblast
ponechdna v kompetenci vlad jednotlivych zemi. Pfesto ze studii vyplyva, Ze existuji
spole¢né rysy, které jsou priznacné pro celou skupinu zemi EU. Mezi spole¢né znaky patii
riznorodd struktura poskytovatelll vzdélavani dospélych, vzrlstajici pocty ucastnikl
vzdélavani dospélych, a stile Castéji je kladen zietel na zaméfeni obsahu vzdélavacich

programu a specifické potieby jedinct.

Utad Evropské unie Eurostat mapoval zapojeni dospélé populace do dalsiho vzdélavani
v letech 2011-2012 vybérovym Setfenim Adult Education Survey 2011 (AES 2011).
Vysledky prvniho sbéru dat v evropskych stitech umoZnily mezinarodni srovnani
s vékovym vymezenim populace od 25-64 let. BohuZzel vékové rozpéti respondentli
nezahrnuje sledovanou skupinu osob 50-65 let, pfesto jsou sledované udaje uziteCnym

zdrojem informaci. Dalsi vina Setfeni EAS byla planovana na rok 2016 (CSU, 2014).

Vystup z Setfeni AES 2011 ukézal, ze vysoka tcast na dal§im vzdé€lavani - az dvé tfetiny
populace, byla zachycena ve skandinavskych zemich, dale v Lucembursku a Svycarsku.
V CR se tcastnilo 37 % osob ve véku 25-64 let, ¢imz se fadime pod Evropsky primér,
ktery je na trovni 43 %. V evropskych zemich se projevuji rozdily v zapojeni dospélych
jedincti do formalniho vzdélavani. V CR prostfednictvim takového vzdélavani pfistoupilo

ke zvySeni znalosti a dovednosti pouze 3,7 % dospélych osob. V kontextu ¢lenskych zemi
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EU se jedna o podprimérnou hodnotu. V CR je formalni vzdélavani nejméné vyuzivanym
typem studia v dospélosti, kterého se castni jen vysoce motivovani jedinci s vysokymi
kompetencemi. Ptesto Ize v poslednich letech sledovat mirny nartist zapojeni osob ve
vys§im véku do tohoto typu vzdélavani. V Evropském kontextu ma prvenstvi v ucasti
dospé€lych na formalnim vzdélavani Spojené kralovstvi, a to ucasti 15 %, naopak nizkou

ucast vykazuje Rumunsko, ptiblizné 1,5 % (AES 2011).

Neformalni vzdélavani je nejcastéji absolvovanou formou dalsiho vzdélavani v dospélosti,
a 1 zde jsou mezi zemémi rozdily. Celkovym zapojenim dospélych do dal§iho vzdélavani
patii mezi vedouci zem¢é Lucembursko, gvj«:arsko, Nizozemi a severské zemé Svédsko,
Norsko, Finsko a Dansko. Ve vSech zucastnénych zemich byl sledovan pokles zapojeni
vékové skupiny 55-64 let. Neformalniho vzdélavani se v CR ve sledovaném obdobi
castnilo 35 %, coz je mirné pod evropskym 37% primérem. V CR je vysoky podil na
neformdlnim vzdélavani spojen s konkrétnimi profesemi dospélych (83 %), u vekove
kategorie pracujicich 55-64 let podilem 34 %. Pfedni misto v oblastech vzd€lavani zaujima
obchod, pravo, technické obory, zdravotnictvi a sluzby. Nejrozsitenéjsi oblasti
neformalniho vzdélavani z hlediska tcasti je studium cizich jazykl. Dale vysledky
vyzkumu AES 2011 uvadéji, ze pokud neni v CR tiéast na dal§im vzdélavani vyzadovana
zdkonem nebo zaméstnavatelem, lze s vysokou pravdépodobnosti konstatovat, ze
o zapojeni do dal§iho vzdélavani rozhoduje osobni motivace a hodnota, kterou jedinci

vzdélavani ptikladaji (AES 2011, s. 4-32).

PrGicha poukazuje na to, Ze v ceské andragogice neni provadéno kvantitativni
vyhodnocovani ptinost vzdélavani dospélych. Pouze zahrani¢i vyzkumy se v soucasné
dobé zamétuji na zkoumani vlivu dal$iho vzdélavani na mimoekonomické efekty, coz vidi

jako naléhavou vyzvu pro ¢esky andragogicky vyzkum (Pricha, 2014, s. 21).

Z vyse uvedenych skutecnosti vyplyva nékolik otazek, na které je dobré znat odpovédi.
Naptiklad, zda si osoby star§iho véku uvédomuji dilezitost procesu dalSiho vzdélavani, zda
maji potiebu a ochotu se dale vzdélavat a také to, co je motivuje a podporuje jejich zajem
na zapojeni se do vzde€lavacich aktivit. Na tyto otdzky by mél piinést odpovédi vystup

vyzkumu bakalarské prace.
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1.2 Vztah tématu k andragogice

Andragogika je védni obor zaméteny na vychovu a vzdélavani dospélych. Podle Benese
,hlavnim divodem jejiho vzniku byla spolecenska poptavka po novych druzich znalosti

a kvalifikacich* (Benes, 2003, s. 43).

Andragogiku lze charakterizovat jako védu o vzdélavani, vychoveé a péci o dospélé, ktera
respektuje zvlastnosti dospélé populace stim spojené. Zabyvd se rozvojem dospélé
populace ve vSech fazich jeji zivotni drahy, tedy i obdobim po padesatém roce Zivota
(Palan, Langer, 2008, s. 37). Pricha s Veteskou dopliuji, ze objektem andragogiky je
dospély jedinec, a predmétem je celkova edukace dospélych v procesu organizovaného
a sebefizené¢ho uceni. Andragogika ma prakticky pfinos diky feSeni redlnych problémd lidi.
Ma4 také interdisciplindrni charakter, nebot” Cerpa poznatky z pedagogiky, psychologie,
sociologie, filozofie, ekonomiky atd. (Priicha, Veteska, 2014, s. 39), proto by mél mit
andragog S$iroké mezioborové znalosti, kter¢é mu pomohou, jak uvadi BeneS, pii
»doprovazeni ¢lovéka pti jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta“ (Benes,

2003, s. 13).

Vzdélavani dospélych je individualni a spolecensky proces, zahrnuje rozvoj celé osobnosti,
vytvaii podminky tohoto rozvoje v pribéhu vSech Zivotnich fazi jedince, a v tomto ohledu
se tyka 1 osob starSich 50 let. Andragogika se zamétuje nejen na konkrétni pomoc pii feSeni
problémi, ale i na uspokojovani vzdélavacich potfeb. Vzdélavani je chapano jako
celoZivotni, nepfetrzity a permanentni proces, ve kterém se ¢loveék piizpiisobuje zménam
spolecenského, kulturniho, ekonomického a politického Zivota. Propojuje zajmy jedince se
z4jmy spolecnosti. Cilem andragogiky je zatfazeni Clovéka do této spolecnosti, coz

v soucasné dob¢ neni mozné bez rozvoje jeho osobnosti (Benes, 2003, s. 17).

Z uvedeného vyplyva, ze andragogika je védou, ktera je bezprostiedné spojena s praxi.
Diky spojeni teorie a praxe andragogika ukazuje, jakym zplUsobem je mozno c¢lovéku
pomoci, aby dostal pfilezitost k seberealizaci, pomaha mu pfizpiisobit se zménam, které
sam inicioval. A pravé andragogicky piistup ke vzdélavajicimu se dospélému je
v soucasnosti zasazen do konceptu celozivotniho vzdélavani, které zahrnuje formalni,
neformalni a informdlni vzdélavéani. Lze fici, ze dospély jedinec je v pribéhu své zivotni
drahy objektem andragogického zkoumani a ptisobeni. Andragogika se napiiklad zabyva

zkoumanim vzdélavacich potieb, motivaci a bariér dospélych v kontextu u€eni. Poznatky
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vyuziva ve vzdélavaci praxi pii planovani vzdélavacich programi, protoze jednim
z poslani andragogiky je pomoci dospélym a predev§im osobam starSich 50 let orientovat

se ve slozité oblasti celozivotniho uceni.

Velkou roli ve skutecnosti, ze dals$i vzdélavani dospélych se zacina povazovat za soucast
celozivotniho uceni, sehravd i mezinarodni organizace UNECSO, kterd je zastdncem
myslenky, ze vzd€lavani je inicidtorem pokroku (Benes, 2003, s. 31). Kazdy dospély
jedinec, ktery ma vali a schopnosti, miize svou vzdélavaci dradhu vyznamné ovlivnit,
protoze v soucasné¢ dob¢ se ukazuje (a z pohledu andragogiky je to dulezité), ze zvladani
meéniciho se zivota a spolecnosti jak ve vSednich, pracovnich tak i kritickych Zivotnich
situacich, neni mozné bez vzdélavani Clovéka po cely jeho zivot. Proto by se tento
poznavaci proces nemél nikdy zastavit a neni Zaddouci ho omezit ani vékovou hranici.
Vzdélavani by se mélo stat nedilnou soucasti zivota dospélych a starnouci populace, a také
jednim zjejich projevii Zivotniho stylu. K tomuto cili miize dopomoci andragogika,
protoze se zabyva Clovékem a pomahd dospélym ve vSech fazich jejich Zivota, aby se
vyrovnali s ur€itymi Zivotnimi zménami (Langer, 2008, s. 94). VZdyt hodnota a prestiz
vzdelavani stale roste, ale bohuzel ne vSichni si tuto skutecnost uvédomuji a moznosti
dalsiho vzdélavani dospélych vyuZzivaji.

Andragogika jako studijni obor na vysoké Skole ptipravuje odborniky pro praci v oblasti
vzdélavani dospélych, socidlni prace a péce, fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, osvétové
¢innosti apod. Proto je 1 z andragogického pohledu zajimavé zjistit ¢i potvrdit, jaky pfistup
a postoj ma z profesniho i osobniho hlediska k celozivotnimu vzdélavani cilovéa skupina
osob starSich 50 let, zda se v soucasnosti vzdelavaji jen v ramci svého profesniho oboru
nebo je k uceni vedou iosobni diivody. Pokud se tito lidé rozhodnou nadéle vzdé¢lavat,
muze byt vyznamné, zda u nich pfevazuje pouze vné&j$i motivace, nebo ma jisty podil
1 motivace vnitini. Vzhledem k hodnoté, kterou vzdélavani ma, mohou soucasni i budouci
andragogové prispct k podpote pozitivniho pfistupu ke vzdélavani osob starSich 50 let. Je
tteba prekonat stereotypy tykajici se osob starStho véku, podpofit jejich zédjem
o vzdelavani, motivovat je a dat jim vzdé€lavaci pfilezitosti a moznosti ve vyuZzivani
volného Casu. Je tieba snazit se zvysit jejich vlastni participaci na formalnim i neformalnim
vzdélavani, nebot’ €as 1 Gsili takové Cinnosti vénované, se mnohonasobné pro kazdého
z nas zaro¢i. Aby bylo mozné splnit tento zdmeér, je nezbytné bliZze poznat vztah a pfistup

vybrané cilové skupiny k dal§imu vzd€lavani. Andragog by mél byt bok po boku jako
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partner a spolec¢nik lidem touzicim po vlastnim poznani a tém, co dovedou vyuzit sviij

potencial ve snaze udélat ze sebe humanngjsi a moudrou bytost.

1.3 Zakladni pojmy

Bakalaiska prace obsahuje odborné pojmy, které budou déle specifikovany s pouzitim
odbornych dokumenti, slovnikii a vyjadieni vyznamnych ceskych a slovenskych
andragogli. U nékterych pojmt je uvedeno vice definic, nebot se drobn¢ odlisuji

vyznamem z pohledu jednotlivych védnich disciplin.
CeloZzivotni uceni

Vymezeni celozivotniho vzdélavani z poloviny 70. let minulého stoleti z pera Dava tika, ze
celozivotni vzdélavani ,,je proces dosahovani osobniho, socidlniho a profesniho rozvoje po
cely Zivot v zajmu obohaceni individudlni kvality Zivota jednotlivcl a jejich kolektivi®
(Jarvis, 2004, s. 61 in Sbornik praci FF Brnénské univerzity, 2006, s. 17). Prusakova uvadi,
ze celozivotni vzdélavani je koncepce, , kterd predpokladd kultivaci cloveka
prostiednictvim cileného vzdélavani v priabéhu celého jeho zivota“. Dale dodava, ze se
v posledni dobé& castéji pouziva pojem celoZivotni uceni. Odivodiiuje to snahou zdlraznit
osobni zodpovédnost kazdého ¢loveka za svilj rozvoj prostiednictvim neustalého uceni se

(Prusékova, 2005, s. 73).

Priicha a Veteska popisuji celoZivotni vzdélavani jako nepfetrzity proces, ktery se realizuje
s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych ptedpokladd. Také
pfipominaji, ze vzdeélavani se nemiize redukovat jen na uceni ve vzdelavacich institucich,
ale na celoZivotnim uceni se musi podilet cely vzdélavaci systém a vzdélavaci politika

(Priicha, Veteska, 2014, s. 60).

Podobné chape celozivotni uteni i MSMT, kdy v Priivodci dalsiho vzdélavani uvadi, ze
»celoZivotni uceni predstavuje zdsadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani. Zahrnuje
vSechny moznosti uceni (at’ uz v tradi¢nich vzde€lavacich institucich v rdmci vzdé€lavaciho
systému ¢i mimo n¢j), které jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné piechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umoziuje ziskavat
stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota“. Dale MSMT
uvadi, ze vzdélavani dospélych z pohledu celoZivotniho u¢eni ma dva uhly pohledu:

vzdélavani dospélych jako lidské pravo a zpisob, jak pietvaret jedince, skupiny
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a spolecnosti, a vzdélavani dospélych jako prostfedek ekonomického rastu. Krome
ekonomického divodu je vSak dilezité, aby se lidé naucili socialni interakci a byli schopni
se ucastnit politiky. To vyzaduje, abychom spolecné¢ sdileli filozofii, pfinos a ucely

vzdélavani dospélych (MSMT, 2010, s. 3).

Takovou filozofii popisuje Balvin, kdy uvadi, ze clovéka je tfeba kultivovat v jeho védomi
o vztahu k Zivotu a jeho smyslu, o potiebé reagovat na zménéné situace a zvladat je. Jedna
se o nové formovani postoje k sobé¢ samému ve zmeénénych situacich, coz se tyka prace na

sob¢ samém (Balvin, 2013, s. 18).

Jarvis pfipomind, Ze ueni je vyrazné spjato se samotnym zZivotem. M4 za to, Ze vnimame
svét a u¢ime se z nasich vjemu, nez abychom se ucili pfimo ze svéta, tzn., ze zkusSenost je
podstatou lidského uceni. ZkuSenost je také oteviena filozofické analyze a ma vztah
k védomi, k odbornosti, k udalosti a k tomu, co ¢loveék prozil. Domniva se, Ze Zivot nam
otevira filozoficky pohled na uceni a na cloveka, a také, ze v nasledujicich letech bude vice

prace v oblasti filozofie a uc¢eni (Jarvis, 2010, s. 124).

Podle Strategie d¢lime celozivotni uceni do dvou zékladnich etap, které se oznacuji jako
pocatecni a dals$i vzdélavani. Pocatecni vzdélavani probihd v mladém véku a mulze byt
ukonceno kdykoliv po absolvovani povinné Skolni dochdzky vstupem na trh prace. Dalsi

vzdélavani probiha po vstupu vzdélavajiciho na trh prace (Strategie, 2007, s. 7-8).

Pojem celozivotni u€eni definuje mezindrodni dokument vydany Evropskou komisi v roce
2000- Memorandum o celoZivotnim uceni. Hovoii se zde o celoZivotnim uceni jako
o celozivotni vzdélavaci aktivité. Memorandum zavadi i novy pojem vSezivotni uceni,
které vyjadiuje rozsifené uceni tak, aby probihalo stale, bez ohledu na Zivotni etapu, misto,

¢as a formu uceni (Bartak, 2008, s. 12).

DalSi vzdélavani

Dalsi vzdélavani je po pocateénim vzdélavani druhou etapou a nedilnou soucasti
celozivotniho uceni. Probiha po dosazeni urcitého stupné formalniho vzdélavani, nebo po
opusténi vzdélavaciho systému, ¢i po absolvovani prvniho vstupu na trh prace (Pricha,
Veteska, 2014, s. 72). Palan s Langerem upfesiuji, ze dal$i vzdélavani mizeme dale
rozdelit na profesni vzdélavani - Clenéné na kvalifikaéni, rekvalifikacni a normativni,

a dale na obcCanské a zajmové vzdélavani (Palan, Langer, 2008, s. 96).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Podle MSMT dalsi vzdélavani a odbornou piipravu zajist'uji skoly, véetnd kol vysokych,
zaméstnavatelé, organy vefejné spravy a samospravy a jejich vzdé€lavaci instituce
a komercni subjekty. V soucasné¢ dobé se dalsi vzd€lavani uskuteciiuje prostifednictvim
vSeobecného vzdélavani téch, kteti ho nenabyli v pocatecnim vzdélavani, v kursech
a v jazykovém ¢i v dalSim odborném vzdélavani a ptipraveé (ziskéani, rozsifeni ¢i doplnéni
kvalifikace, rekvalifikace apod.) dale pak v obCanském ¢i zajmovém vzdélavani, které ma
obecné kultivacéni charakter a uspokojuje z4jmy obcant, napt. v oblasti politiky, dé&jin,

kultury apod. (MSMT, 2009/10, s. 48).
Osoby starsi 50 let

Upfesnime si oznaceni segmentu populace osob starSich 50 let. Obecné mizeme vék
posuzovat dle n¢kolika kritérii. V€k chronologicky je nejbéznéjsim méfitkem starnuti a je
dan pouze datem narozeni. VEk produkéni se pouziva pro ekonomickou klasifikaci a vék
biologicky definuje stav fyzického vyvoje. Vek socidlni se diva na stafi z pohledu
spoleCenského ocekavani chovani a veék psychicky se vyznacuje psychickym stavem
Clovéka ve srovnani s primérnym stavem cloveéka stejného chronologického veku

(Veteska, 2011, s. 124).

Kromé vySe uvedené klasifikace, probihé zivot ¢lovéka v ur€itych fazich vyvojovych zmén
a postupné starnuti je kontinualnim procesem. Dospélost v Zivoté ¢lovéka zaujima dlouhou
zivotni drahu, zhruba od 18-65 let a délime ji na nékolik vyvojovych obdobi. Klasifikace
vyvojovych obdobi neni zcela jednotna a jejich hodnoceni je z pohledu riznych autorii
odlisné. To mize byt dano odliSnym pohledem a vnimanim funkcnosti jednotlivych
vyvojovych etap. Napiiklad Pricha a Veteska déli dospélost na mladsi dospélost 13-30 let,
sttedni dospélost 30-45 let, starSi dospélost 45-60 let (Pricha, Veteska, 2014, s. 87). Jiné
Clenéni uvadi Langmeier a KrejCitova, kteti déli v€k dospélosti do Ctyt etap, na ¢asnou
dospélost — 20-30 let, stiedni dospélost — 30-45 let, pozdni dospélost — 45-65 let a na stafi
— v€k nad 65 let (Lanhmeier, Krejéitova, 2013, s. 167). Podle OECD je v mezindrodnim
pojeti segment populace oznacovany jako osoby star§itho véku definovan osobami 50-64
let, popt. dle statisttik EU 55-64 let. V tomto textu se bude pouZzivat terminologie
Langmeiera a Krejcifové, ktefi uvadeji, Zze vékova skupina osob star§ich 50 let spada do

obdobi ,,pozdni dospélosti®.
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Z vySe uvedeného je patrné, ze autofi uvadéji vétSinou podobné déleni, prestoze veékoveé
hranice jsou rizné posunuty. Obecné plati, ze v dosp€losti jedinec disponuje samostatnym
jednanim, myslenkovou a pracovni stabilitou, umi planovat vlastni zivot, je odpovédny za
své Ciny a setkava se s pusobenim vétsi sily socidlnich vlivi (Pricha, Veteska, 2014, s. 87).
Charakteristiku dospélych lze doplnit tim, ze dospé€li jsou usedli, touzi po pohodli, po
ur¢itém zivotnim standardu, s pfibyvajicim vékem Zziji v dennich stereotypech a nartsta
postojovy konzervatizmus. Po 40. roce dochazi k zeslabovani fyzickych a mnohdy
1 intelektovych dispozic (Nakonecny, 1997, s. 418), a proto takovi jedinci neradi podstupuji
vetsi rizika (Hartl, Hartlova, 2009, s. 120). Zmény, ke kterym v tomto obdobi dochazi
v disledku starnuti, jsou zékonité a nevyhnutelné. Jedna se o zmény fyzické, psychické,
socialni, zmény zdravotniho stavu a kognitivnich procest. Pfesto vSak pilisobi celd fada
individudlnich 1 kulturné podminénych faktord, které mohou pozitivné tyto zmény
ovliviiovat, a to az do relativné vysokého véku. Toto obdobi mliZzeme spojovat s pojmem

»aktivni starnuti®, kterym se podrobné&ji zabyva nasledujici podkapitola.
Aktivni starnuti

Aktivni starnuti predstavuje aktivizaci seniort, jejiz koncept dostal celoevropsky rozmér.
Podle definice OECD je aktivni starnuti ,,schopnost lidi, jak starnout, vést produktivni
Zivot ve spolecnosti a v ekonomice. CoZ znamend, Ze jsou schopni €init pruZzna rozhodnuti
o tom, jakym zptisobem budou travit ¢as v prib¢hu svého Zivota — ve vzdélavani, v praci,
ve volném case a v péci o druhé “ (OECD, 1998, s. 84). Proto pfed sociology, psychology
a pedagogy stoji ukol- naucit ¢loveka starnout a pomoci mu k uvédomeéni a poznani, Ze tak,
jak se v mladi pfipravuje na svou profesni drahu, tak je Zadouci se ve starSim stfednim
véku zacit pfipravovat na obdobi zivota ve stafi. Pokud se dostate¢né pfipravi, tak i Zivot

ve stafi mize byt aktivni fazi jeho Zivotni drahy (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 273).

Jednim z obecnych ptfedpokladii pfipravy na aktivni starnuti je i vzdélani a vzdélavani.
Vzdélavani poméaha pii udrZzovani spoleCenské 1 pracovni kompetentnosti, zvySuje
adaptabilitu a pfispiva ke zvladani socialnich a spole¢enskych zmén. Dilezitym faktorem
je 1to, Ze zabranuje socialnimu vylouc€eni jedinct (Novotny, 2014, s. 117).

Vyznamnou roli sehravaji také média, nebot’ socialni prezentace utvaii predstavu o stari ve
spolecnosti. Je rozhodujici, jak lidé napti¢ veékovymi skupinami uvazuji o starnuti, jaké

k témto v€kovym skupinam zaujimaji postoje, a co od nich oc¢ekavaji. Vhodné prezentace
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mohou pfispét ke zvySeni porozuméni a piijeti diskuze o aktivnim starnuti. Roli hraje
i vlastni pocit stdrnuti a srovnavani se s druhymi. Vnimani stdrnuti u sebe sama se méni
v pribéhu c¢asu nejen vlivem sledovanych a pocitovanych fyzickych zmén, ale také

pfijimané odezvy od okoli (Novotny, 2014, s. 39-40).

Zaveérem lze konstatovat, ze aktivni starnuti mizeme charakterizovat jako zdravy a aktivni
zivotni styl, ktery ma pozitivni dopad na Zivotni spokojenost osob starSich 50 let. Dtlezitou
soucasti aktivniho starnuti je vzdélavani, jehoz predpokladem je vyhovujici zdravotni stav.
Vzdélavani umoziuje ziskat dovednosti, diky kterym je mozné se vyrovnat se zménami
a zUstat aktivni soucdsti spolecnosti. Uc€eni také piindsi vice pfilezitosti k aktivnimu
starnuti a pfispiva k posilovani solidarity mezi generacemi. Psychologové dodavaji, Ze pro
osobni Stésti je dilezitd také bohata Skala mimopracovnich osobnich zadjma (Langmeier,
Krejcitova, 2013, s. 195). Protoze se starnuti v zivoté nevyhneme, je zadouci se ztotoznit
s mySlenkou ,,Starnout - ano, ale moudie a dobfe“. Jde o to se na né pfipravit, dobie
pfijmout a moudfe s nim hospodafit (Ktivohlavy, 2011, s. 12). Proces aktivizace staii je
z hlediska nasi spolecenské a ekonomické budoucnosti zédsadni, a proto by mél byt aktivné

podporovan (Gruss, 2009, s. 7).
Vzdélavaci potieby

Potieba patii mezi dilezité motivy chovani, jednani a prozivani ¢lovéka. Hartl chape
potiebu jako stav lidského organismu, ktery znamena poruseni vnitini rovnovahy
osobnosti. Potiebu miizeme definovat jako subjektivné pocitovany nedostatek néceho, co
je pro Zivot jedince dulezité, tedy nutnost organizmu néco ziskat nebo naopak se néceho
zbavit. Vzniké pii jakékoli fyziologické odchylce od idedlnich hodnot, a na rozdil od pfani,
jsou potieby urceny zivotni nutnosti ¢loveka. Jejich dlouhodobé nenaplnéni se neptiznive
odrdzi ve zdravi a pocitu dobré pohody. Potfeba ma nevédomou a neuvédomovanou
stranku (Hartl, Hartlova, 2009, s. 444). Nakone¢ny také uvadi, ze z potieb biologické
a socidlni bytosti vznika stav motivacniho napéti, ktery je reakci na néjaky nedostatek -
néco potiebovat, znamena mit nedostatek né¢eho (Nakonecny, 1997, s. 109). Jinymi slovy,
potieba je prozivany nedostatek néceho, co mé pro ¢lovéka hodnotu, k ¢emu ma hodnotici
vztah. Jak uvéadi Hartl, hodnoty jsou spojeny s potiebami a jejich vybérem mohou byt
potieby uspokojovany. Hodnoty jsou pfevdzné proménliveé, ale systém potieb se ve vyvoji
lidstva podstatné neméni (Hartl, Hartlova, 2009, s. 444). Hodnoty vyjadiuji to, co je pro

nas dulezité, ceho si cenime, co obdivujeme. Kazdy ¢loveék uznava jiné hodnoty.
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Kohoutek dodava, ze kazdy clovék ma urcitou strukturu potieb, ktera je slozitym,
dynamickym celkem. Na jeho vyvoji mé vliv napt. v&k, pohlavi, vzdélani, vychova,
povolani Ci zivotni standard. Své potieby si ¢lovék nemusi vzdy uvédomovat (Kohoutek,

2009).

Pokud hovoiime o vzdélavaci potiebé, ta predstavuje z hlediska jedince urcity subjektivné
pocitovany deficit informaci, védomosti, znalosti ¢i dovednosti, které jsou nezbytné k jeho
pracovnim i mimopracovnim aktivitam. Objektivni posouzeni vzdélavacich potieb se stava

zakladem pro planovani a realizaci vzdélavacich aktivit (Pricha, Veteska, 2014, s. 300).

Vzdélavaci potieby dospélych se méni v prubéhu Zivota. Rizné skupiny maji své
specifické vzdélavaci potfeby, nebot’ se jedna o odlisné charakteristiky skupin, napf.
veékove, profesni, socioekonomické nebo etnické. Podniky, sektory narodniho hospodatstvi
a celé spolecnosti maji pozadavky na vzdélavani osob, které¢ vychazi z potfeb podniki,
politikii ¢i statu. Mezi témito druhy vzdélavacich potieb vznikd Castéji nesoulad nez
soulad, protoze jsou mnohdy wvngj$i vzdélavaci potieby (podniku, statu) v rozporu

s vnitinimi vzdélavacimi potfebami jedince (Priicha, 204, s. 36-39).

Zajem dospélych o vzdélavani souvisi se vzdélavacimi potiebami osob, které jsou uzce

spjaty s motivaci ke studiu.
Motivace

Motivace je termin odvozeny od latinského slova ,,moveo* (hybat) a vyjadfuje tak
pienesené hybné sily chovani. Vizdal uvadi, Ze motivace je proces a sou€asn¢ i1 souhrn
hybnych sil, neboli motivi, které aktivuji a usmérituji chovani, ur€uji jeho intenzitu a délku
trvani. Takto navozené chovani smétuje k uspokojeni urcitych potieb, které je doprovazeno
emocnim prozZitkem. Ten pak slouzi jako signal urcité potfeby a stimuluje chovani
zaméeiené na jeji uspokojeni (Vizdal, 2009, s. 109). Jinymi slovy, motivace je spojena

s emoc¢nim prozitkem, ktery slouzi jako signal uspokojeni ¢i neuspokojeni urcité potieby.

V psychologii je nejcastéji tento pojem vymezovan jako ,,psychicky proces zvySeni nebo
poklesu aktivity, mobilizace organismu, ktery se projevuje napétim, neklidem, ¢innosti,
zameifenosti osobnosti na dosazeni cila® (Vacinova, 2005, s. 43). Pojem motivace Ize
oznacit za ,,proces spousténi, zaméfeni a regulace aktivity ¢loveka na objekty a cile®. Je to
komplexni psychicky proces, ktery zahrnuje prozitek konkrétniho nedostatku nebo

ptebytku (Cakirpaloglu, 2012, s. 180). Tento proces je ovliviiovan zkusenosti, hodnotovym
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systémem subjektu, schopnostmi, navyky, nau¢enymi dovednostmi, emocionalnimi stavy,
apod. (Hartl, Hartlova, 2009, s. 328). RiGan struéné uvadi, 7e ,,motivace je souhrnné
oznadeni pro motivy a jejich ptisobeni® (Ri¢an, 2010, s. 96). Nakoneény chdpe motivaéni
stavy jako* psychologické pti¢iny chovani a motivaci jako ,,proces, ktery urcuje smér, silu
a trvani chovani“ (Nakonecny, 2014, s. 20). To potvrzuji i Priicha a Veteska a dodavaji, ze
motivace je chapana jako vnitfni, uvédomovany i neuvédomovany stimul pusobici na
komunikaci a postoje subjektu. Rizné druhy motivaci se projevuji v aktivitdch subjektu

smétujicich k naplnéni ur€itych potieb (Pricha, Veteska, 2014, s. 186).
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2 CELOZIVOTNI UCENI

., Kazdy, kdo se prestane ucit, je stary, at je mu dvacet nebo osmdesat.

Kazdy, kdo se stale uci, zustava mlady. To nejlepsi v Zivoté je zustat mladym. *
Henry Ford (Tureckiova, 2004, s. 110)

Prvnim, kdo pfiSel s konceptem celozivotniho vzdélavani, byl J. A. Komensky (1592-
1670), zejména svoji 4. ¢asti PAMPEDIA a ptedesel dobu o nékolik stoleti. Poukazoval na

nutnost a moznost toho, aby se lidé ucili vSichni, vS§emu a vSestranng.

Dnesni svét nepietrzitych zmén zvysuje tlak na pribéznou aktualizaci vzdélavani cloveka.
Rysem soucasnych spolecnosti je celozivotni uceni, které umoznuje, aby se ¢lovék mohl
vzdélavat, rozvijet, ziskat kvalifikace a kompetence podle ménicich se pozadavkul a naroki
kazdodenniho Zzivota, a také v rtiznych fazich svého zivota (RabuSicova, RabusSic, 2008,
s. 46). Podle Grusse ,,celozivotni uceni zahrnuje védomosti a schopnosti z profesni, osobni,

socialni a obcanské oblasti* (Gruss, 2009, s. 154).

Jak uvadi RabusSicova, za potiebou celozivotniho uceni stoji podle Hiemstry tfi hlavni
socialni sily (Hiemstra, 2002). Prvni silou je rychlost a permanentnost technologickych,
ekonomickych a socidlnich zmén. Druhou je rychlost zastaravani nasich poznatkt, kdy se
hovoii o polo€asu rozpadu, protoZe nové technologie a poznatky se nyni obménuji kazdych
10-15 let. Z toho vyplyva, ze za tuto dobu budeme jen z poloviny kompetentni vykonavat
svou praci, ke které jsme byli plivodné piipraveni. Aby si dospéli udrzeli své kompetence,
¢1 ziskali nové kompetence, musi se opakované zapojovat do vzdélavacich aktivit. Treti
silou je vyrazna individualizace Zivota dospélych, jejich Zivotni styl a poznani, Ze
plnohodnotny Zivot je mozny hlavné pfi vyuziti maxima individualniho potencialu kazdého

jednotlivee (Hiemstr, 2002 in RabuSicova, 2006, s. 24).

Z toho je patrné, ze koncept celozivotniho uc¢eni ptedstavuje dvé roviny - celospolecenskou
a individudlni. Z celospolecenského pohledu se jednd o wudrzeni a zvySeni
konkurenceschopnosti ekonomiky jako celku, umoziuje zvladat vyssi tempo globalizace,
technologicky a inova¢ni pokrok a mé vliv na zvySovani zaméstnanosti vSech vékovych
skupin. Individudlni pozitivni pfistup k celozivotnimu wufeni zvySuje obcanskou
odpovédnost, mé& vliv na participaci na spoleCenském Zivot¢ a podporuje socidlni
soudrZnost spole€nosti. Investice do vzdélavani v rdmci konceptu celoZivotniho uceni tak

umoznuji napliiovat socialnéekonomické cile, a tim zvySuji celkovy blahobyt spolecnosti.
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Také mezinarodni zkusenosti ukazuji, ze realizace kampani k celozivotnimu uceni vede ke
zvysené zaméstnanosti, zameéstnatelnosti a k celkovému navyseni produktivity prace. Proto
musi byt poskytnuta tématu celozivotniho uceni Sirokd osvéta (NAP, 2014, s. 15). S tim
souhlasi 1 RabuSicova, ale upozoriiuje, ze naSe zivoty by nemcély byt fizeny jen
ekonomickymi podminkami, a ptiklada dilezitost socidlnim a politickym argumentiim.
S celozivotnim ucenim jsou spojovany tii zakladni charakteristiky. Pfredevsim ,,vzdélavani
jiz neni omezeno jen na urcitou fazi zivota, dochazky do Skoly, ale trva po cely zivot. Také
se nejednd jen o formalni vzdélavani ve vzdelavacich institucich, ale o vSechny typy uceni
bez ohledu na instituci ¢i prostiedi (RabuSicova, 2008, s. 2). Tim mize byt i domov,
prostiedi bydlisté, pracovni prostiedi, cirkve, komunity atd. Dulezité také je, ze se jedna
o poskytovani piilezitosti pro vSechny, bez ohledu na vek, zdjem, nadani ¢i postaveni.
Kazdy dospély by mél mit moznost si najit svou vlastni vzdélavaci cestu a v prib&hu zivota

jipodle svych potieb ménit.

Celozivotni vzdélavani je chapano jako propojeny celek, ktery dovoluje pfechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umoziuje ziskat kvalifikace a kompetence rliznymi
cestami kdykoli béhem celého zivota. Tim otevird cestu nejen k uspésné kariéte, ale
1 k utvofeni produktivniho, plnohodnotného a spokojeného Zivota, umoziujicitho nejen
nezavislost, ale také moznost ovliviiovani spoleenskych procest. Z tohoto divodu by se

uceni melo stat nasim celoZivotnim partnerem.

2.1 Koncept celoZivotniho uceni

Koncept celoZivotniho uceni zahrnuje tfi kategorie ucebnich cinnosti - formalni
vzdélavani, neformdlni vzdélavani a informdalni uceni. Tyto tfi vzajemné propojené
kategorie vzdélavacich cCinnosti vyjadiuji celou Sifi celoZivotniho uceni. Realizace
celoZivotniho u€eni umoznuje ¢lovéku ziskat stejné kvalifikace a kompetence riznymi

cestami a kdykoli béhem Zivota.
Formalni vzdélavani

Jednim z nejlepSich predpokladli uspésného proziti Zivota a produktivniho stafi je primarné
formalni vzdélani dané osoby. Je potvrzeno, ze ucast dospélych na dalSim vzdélavani, které
je povazovano za nejdulezitéjsi adaptivni zdroj na individudlni i spolecenské urovni, zavisi

pravé na formalnim zakonceni studia (Gruss, 2009, s. 160). Formalni vzdé¢lavani je
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realizovano ve vzdélavacich institucich a jeho cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplisoby
hodnoceni jsou vymezeny pravnimi piedpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe navazujicich
stupniit vzdélani (Strategie, 2007, s. 8). Ve vyspélych zemich je v dneSni dob¢ kladen daraz
na formalni vzdélavani, které¢ poskytuje absolventiim formalni potvrzeni nabytych znalosti
a schopnosti pfislusnym osvédcenim, napi. diplomem. Oficialni doklady o absolvovani
Skoly hraji vyznamnou roli v Sancich na uspéch na trhu prace. Petrusek popisuje tento stav
jako ,,spolecnost diplomu“, kde pro spolecenské postaveni jedince je dulezitd pozice
dosazena v ramci formalniho vzd€lavaciho systému (Petrusek, 2006, s. 366). Pomoci
dekretii formdlniho vzdélavaciho systému lze ziskat sice vyznamnou c¢ast vzdélavaci

kariéry jednotlivce, ale dalsi se skryva pod pojmy neformalni a informalni uceni.

Komparativni data o dosazeném formalnim vzd&lavani v CR nejsou optimisticka. V CR je
vysoky podil populace s vyssim sekundarnim vzdélanim (77 %) a nizky podil populace
s tercidlnim vzdélanim (14 %). Snahou je motivovat mladé lidi, aby ziskali sttedoSkolské
vzdélani, které se ve vétSiné vyspélych zemi stdva normou, a tim oteviit moznost
predpoklada vstup ¢asti dospélych do systému formalniho vzdélavani, zejména starsi
generace lidi, ktefi vy$§iho vzdélani z nejriiznéjSich divodi nedosédhli, kdyz formalni
vzdélavaci systém opustili. Pokud si chtéji zvysit své dosavadni vzdélani o vzdélavaci
stupeni a ziskat o tom platny doklad, budou se vracet do riznych vzdélavacich instituci ¢i

programu (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 41-47).
Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskdvani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou clovéku zlepsit jeho spolecenské a pracovni uplatnéni. Nevede k ziskani
stupné vzdélani. Je poskytovano ve Skolskych i neSkolskych institucich, v soukromych
vzdélavacich zatfizenich, u zaméstnavateld a dalSich organizaci prostfednictvim odborného
lektora, ucitele nebo proskoleného vedouciho. Do neformalniho vzdélavani patii napiiklad
zdjmové vzdélavani, organizované volnoCasové aktivity, Skoleni, profesni vzdelavani,
kurzy, rekvalifikacni kurzy ¢i kurzy cizich jazykl. Jeho hlavni role spocivd v roving
obcanského, rodinného a environmentdlniho vzdélavani a vzdélavani seniorti (Strategie,

2007, s. 8).
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Ugast na neformalnim vzd&lavani je u Eeské populace srovnatelna s jinymi zemémi, tyka se
témer jedné tretiny dospélych. VétSina kurzl, kterych se dospéli ucastni, se tyka
zaméstnani, cizich jazyklli nebo pocitacl. Zajmového vzdélavani se ucastni asi 5 %
dospélych, obcanského vzdélavani 3,5 % a vzdélavacich aktivit spojenych s rodinnym
zivotem pouze 2 % dospélych. K ucasti na vzdélavani dospélych vede potieba spojena
s danou Zzivotni fazi a s dominujici zivotni roli. Diky kulturnim a socidlnim zvyklostem je

patrno, Ze vétSina ¢eskych dospélych spoléha spise sama na sebe (RabusSicova, 2009, s. 3).
Infromalni uceni

Informalni uceni je proces ziskdvani védomosti, osvojeni si dovednosti a kompetenci
z kazdodenniho Zivota, ze zkuSenosti a ¢innosti v zaméstnani, v rodin¢ a ve volném case.
Zahrnuje 1 sebevzdélavani, postavené na vnitini a vnéjSi motivaci, které ma v konceptu
celozivotniho vzdélavani velky vyznam. Na rozdil od formélniho a neformalniho
vzdélavani je neorganizované, institucionalné¢ nekoordinované a ucici si nemd moznost

overit nové znalosti (Strategie, 2007, s. 8).

Informalni u€eni je jednim z nejstarSich zplsobl ziskavéani znalosti a dovednosti, pfi¢emz
tvoii velkou Cast vzdélavaci cesty jedince. Jak uvadi RabuSicova a Rabusic, je témér
nemozné aktivity v informalnim uceni adekvétné¢ zméfit, protoze miru, obsah, kvalitu, ¢i
to, do jaké miry je ve spolecnosti a v Zivotech lidi rozsifeno, neni snadné¢ empiricky
dolozit. Autofi dale dodavaji, Ze potencial informélniho uceni u dospé€lého je obrovsky,
nebot’ informalné se vSichni uci stale svymi aktivitami v kazdodennim zivoté (uvédoméle
¢i neuvédoméle) a ziskavaji kvalifikace a kompetence uZitecné pro pracovni i osobni Zivot.
Ve svém volném cCase se informalné uci asi 59 % dospélych, jsou to Castéji Zzeny neZ muzi,
a opét zde hraje roli dosazené vzdelani. Ptestoze je toto vzdélani pro dospélého

individudlné vyznamné, nelze doposud zhodnotit jeho vzdélanostni Urovent (RabuSicova,

Rabusic, 2008, s. 78-94).

Informalni uceni se stalo jednim z klicovych pojmt vzdélavaci politiky na trovni Evropskeé
unie, véetné Ceské republiky. Legislativni raimec zhodnoceni neformalniho a informalniho
vzdélavani je dan Zikonem o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani
(Rabusicové, Rabusic, 2008, s. 79). Ve Strategii celozivotniho vzdélavani se uvadi, ze
v EU-25 se sebevzdélava v priméru kazdy tieti a v CR kazdy paty dospély &lovek
(Strategie, 2007, s. 41).
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Podle Prusdkové je ucast dosp€lych na neformalnim a informalnim vzdélavani spojena
s redlnou situaci a aktudlnimi problémy jedince. Vychazi ze zajmu ¢i motivace jednotlivce
(Prusakova, 2005, s. 81), nebot’ pievazné volnoCasové aktivity jsou vyrazné spojeny
s informalnim ucenim, se ziskdvanim rtiznych védomosti, poznatkii ¢i dovednosti. Ziskané
zkuSenosti maji smysl pro osobni rozvoj c¢loveéka. VolnoCasové aktivity piinaseji

uspokojeni, potéSeni a obohaceni kazdodenniho zivota ¢lovéka.

V ramci celozivotniho u¢eni mé svou dilezitou ulohu kazdy z uvedenych typt uceni
a vzdelavani, jak formalni, neformalni, tak informélni a sebefizené, neboli vlastni osobou
organizované uceni. Je dilezité aktivizovat populaci starSiho véku, a to zapojenim do
nékterych z forem vzdélavani dospélych, aby se osoby v pfedseniorském veéku byly
schopny bez obav pohybovat v hlavnim proudu vzdé€lanostni spolecnosti. Bohuzel
z pohledu spole¢nosti védéni ma generace Ceskych starSich osob vzdélani relativné nizké

(Donath-Burson-Marsteller, 2009, s. 13).

2.2 Vzdélavani dospélych

Z filozofického hlediska usiluje vzdelavani dospélych o pozndvani svéta, jeho smyslu

a poslani ¢loveka v ném, jeho byti a védomi (Bartak, 2008, s. 9).

Vzdélavani dospélych se tyka nejdelsiho Zivotniho obdobi Elovéka. Bene§ podporuje
myslenku, Ze ,,vzdélavani je proces, ktery doprovazi ¢loveka po cely jeho zivot. Kazdy
dosazeny stupen vzdélani je jenom ptedbézny, clovék ma mit moznost se po cely zivot
zdokonalovat, ma ale 1 povinnost to ¢init. Jinak mu hrozi, Ze nezvladne rychle se ménici
podminky vlastniho Zivota® (Benes, 2003, s. 24). Podle Prusakové je vzdélavani dospélych
procesem, ktery ptisobi dlouhodobé na zménu mysleni a postoji (Prusakova, 2005, s. 84).
Jedna se o organizovanou, cilevédomou pomoc dospélému clovéku, skupindm lidi nebo
organizacim, kdy uceni uspokojuje potieby poznani nebo pomaha zvladat urcité problémy.
Je to individudlni i spolecensky proces, ktery spiS ¢lovéka doprovézi, nez fidi, a je
nabidkou, kterou dospé€ly vyuziva podle svych potfeb nebo pod tlakem okolnosti (Benes,

2003, s. 16-19).

Palan chape vzdélavani dospélych jako komplexni systém vzdélavacich aktivit. Dospéli

ziskavaji bud’ druhou Sanci pro ziskdni vzdélani, nebo si jinak zdmérné¢ dopliuji své
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vzdélani a rozvijeji znalosti ¢i dovednosti potiebné pro plnohodnotnou praci

a mimopracovni zivot (Palan, 2002, s. 22).

Benes piisuzuje velky vyznam vzdélavani dospélych, kdyz uvadi, ze ,,vzdélavani dospélych
je pro reprodukci, stabilizaci nebo transformaci spolec¢nosti dilezitéjsi nez vzdélavani déti
a mladeze, protoze reprodukce ¢i transformace spolecnosti je dilem dospé€lé populace®.
Dale dodava, ze vzdélavani dospélych je inicidtorem spolecenskych zmén a pokroku,
protoze ,,zvySuje schopnost vidét svét novym zplisobem a aktivné ho meénit*. Navic
pfipomind, ze ,,vzdélavani déla lidi pro zménu pristupnéjsi“ (Benes, 2003, s. 77). Také
Plaminek se domniva, ze ueni si zaslouzi velkou pozornost, nebot’ u¢enim i vzdélavanim

se rozsifuje potencial cloveka, vznikaji a rozvijeji se lidské zdroje (Plaminek, 2014, s. 18).

Pristup k dal§imu vzdélavani se odviji od nejutlejSiho véku, zejména od zkuSenosti na
priméarnim a sekundarnim stupni vzdélavaciho systému. Jak uvadi Sramkova, cilem dalsiho
vzdélavani dospélych je rozvijeni sebepoznani, podpora rozvoje vlastni individuality,
aktivizace osobnostniho potencidlu, rozvoj osobni i psychické kultury osobnosti

a v neposledni fadé i rozvoj profesnich kompetenci (Balvin, Sramkova, 2013, s. 65).

Od vzdélavani dospélych se ocekavaji urcité ptinosy. Podle BeneSe mezi zékladni funkce
vzdélavani dospélych obecné patii zprostiedkovani védéni, které se da oznacit jako funkce
kvalifika¢ni. Jde o moZnost zprostiedkovani znalosti, schopnosti a dovednosti v osobnim,
spolecenském a pracovnim zivote. Vzdélanim 1ze dosahnout ptidéleni urcitého socialniho
statusu, v tomto piipadé je vzdelani ziskanym statusem. Jedna se o hierarchické uspotadani
spole¢nosti, dosazeni prestize, pfistupu k moci atd. Dalsi funkei je socidlni kontrola, ktera
zajisti na Urovni spolecnosti ¢i organizaci urCity konsenzus v oblasti hodnot a norem
spojenych s respektovanim stavajiciho systému (Bene§, 2003, s. 76). Z dalSich dil¢ich
funkci lze uvést funkci humanizacni, informac¢ni, komunikacni, socidln¢ adaptacni,
rekreativni, z4jmovou atd. (Bartdk, 2008, s. 25). Jiné uvadéné divody jsou spojeny

s vnitinim uspokojenim.

Podle Plaminka o uspéchu ve vzdélavani rozhoduji 4 zasadni faktory. PfedevSim uZite¢nost
obsahu uceni a efektivita zpiisobu uceni. Dilezitym faktorem jsou lidé, ktefi se kolem
vzdélavani vyskytuji, pfedevSim vzdé€lavatelé, ktefi casto svym chovanim rozhoduji
o vztahu vzdélavajiciho se k oboru. Poslednim faktorem, ovliviiujicim tGspéch vzdélavani

je uvédomeni si smyslu, ditvodu a uzitku, ktery se od vzdélavani ocekava (Plaminek, 2014,
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s. 11). Stim uzce souvisi 1 sebevzdélavani dospélych, které je spojeno s vyznamnou
motivaci, aktivitou a cilevédomosti jedincl. Sebevzdélavani je procesem, kdy se jedinec
ujima iniciativy a voli si cestu vzdelavani zcela individualni nebo usmérnovanou za

pomoci poradcil, kouct nebo kolegii (Prusdkova, 2005, s. 60).

Pfestoze nutnost vzdélavani vétSina obCanii uznava, jejich souhlas neznamena aktivni
ucast, protoze ve skutecnosti se velka Cast populace systematicky neuci a nevzdélava.
Bene$s vsak sdili nazor, ze pokud ma dospély chut, viili a schopnosti, miize svou
vzdelavaci drahu vyrazn€ ovlivnit (Benes, 2003, s. 82). I mnoho vyzkumt potvrdilo, Ze
cloveék se muze vzdélavat po celou dobu svého zivota. V soucasné dobé prestava byt uceni
vnimdno jen jako pfiprava na zivot, ale je zahrnuto do celého socializaéniho

a individualiza¢niho procesu Zivota.

Problém vzdélavani osob starSich 50 let je tfeba posuzovat v celostatnim kontextu péce
o vzdélavani. Proto vyznam vzdélavani podporuje také aktudlni dokument zaméteny
specificky na cilovou skupinu starSich dospélych ,,Narodni akéni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013-2017%, ktery krom¢ jin¢ho uvadi, ze v dusledku
demografického starnuti roste nutnost dostat na trh prace co nejvetsi podil osob
v seniorském véku prodlouzenim jejich pracovniho Zivota, a Ze ,,investice do celozivotniho
uceni za ucCelem jejich integrace nebo reintegrace na trh prace ¢i prodlouzeni zivotni
kariéry do vysSiho véku bude vzhledem k naplnéni ekonomickych potieb spolecnosti zcela
nezbytné“. Piesto se zde upozoriuje, ze Ceska republika patii mezi zemé s nejmensim
objemem finan¢nich prostfedkl vynakladanych na dalsi vzdélavani v ramcei celé EU (NAP,
2013, s. 12-14). Narodni akéni plan uvadi strategické cile v oblasti celozZivotniho uceni.
Jednim z cilil je vytvofit systém dalSiho vzdelavani, ktery bude atraktivni pro zaméstnance
i zaméstnavatele. DalSim cilem je zvySit podil seniori na ziajmovém vzdélavani

prostfednictvim Univerzity 3 véku a akademie seniori (Novotny, 2014, s. 119).

V Ceské republice spada uznavani vysledkt daliiho vzdélavani do pasobnosti Zakona
179/2006 Sb. o ovefovani a uznavani vysledkti dalStho vzdélavani, dale vyhlasky
¢. 176/2009 Sb., tykajici se akreditace vzdélavaciho programu a organizace vzdelavani
v rekvalifikaénim zafizeni a zpisobu jeho ukon¢eni (MSMT, 2013). Uznavanim
kvalifikaci byl povéten Narodni Ustav odborného vzdélavani. Vznikla Narodni soustava
kvalifikaci, ktera je zaloZena na oficialnim uznavani/potvrzovani prokazanych znalosti

ziskanych mimo formalni vzdé€lavaci systém.
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Nabidka pro vzdélavani v dospélosti

Dospély jedinec vstupuje do vzdélavaciho procesu jako socidlné zraly jedinec, ktery jiz
ziskal pracovni dovednosti a Zivotni zkuSenosti a méa vétSinou redlné zivotni cile. Je
potieba pfihlédnout k jeho individualité, ziskanym zkuSenostem, dovednostem, socidlnimu

zazemi, ale také k jeho zdravotnimu stavu a motivaci k dalSimu vzdélavani.

Vzdélavaci systém, je ,systém instituciondln¢ organizovanych 1 individudlnich
(sebevzdélavacich) vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji, rozsiiuji, inovuji ¢i jinak
obohacuji pocatecni vzdelavani dospélych osob, které¢ zamérné a intencionalné rozvijeji své
znalosti a dovednosti, hodnotové postoje, zajmy a jiné osobni a socidlni kvality potiebné
pro plnohodnotnou praci a plnéni zivotnich a spolecenskych roli* (Palan, Langer, 2008,

s. 41).

V soucasné dob¢ jsou nabizeny nasledujici formy vzdélavani dospélych: Distancni studium
je samostatné, sebetfizené¢ vzdélavani studentli uskutecniované pifevazné, nebo uplné
prostiednictvim informacnich technologii, poptipadé¢ spojené s individudlnimi
konzultacemi s tutory, kteti poskytuji studujicim podporu a pomoc. Nekdy probihaji 1 tak
zvané tutoridly, kdy se studenti setkdvaji se svym tutorem formou hromadné konzultace.
Zkousky jsou stejné, jako u prezencni formy studia. Hlavni odpovédnost za priibéh
a vysledky vzdélavani lezi na studujicich. Kombinované studium je vzdelavani, které je
kombinaci prezen¢ni a jiné formy vzdélavani stanovené Skolskym zdkonem. Studium
probihd predevsim distanéné¢ za pomoci upravenych studijnich materidli a webovych
aplikaci, a to pfedev§im na vysokych Skoladch. Tato forma je nyni nejvice vyuZivdna
pracujicimi k ziskani vysokoSkolského vzdélani. Ddlkové studium je charakterizovano
prezen¢nim studiem pfi zaméstnani, s vyukou pouze v nékteré dny. Tato forma vyuky se jiz
pouziva v omezené mife na stfednich ¢i vySSich odbornych Skolach, a byla nahrazena
distanénim vzdélavdnim nebo kombinovanym studiem. Vecerni studium je vyuka
realizovana pravidelné v odpolednich ¢i vecernich hodinach n€kolikrat tydné, zpravidla na
sttednich Skolach a pii zaméstnani. Napli studia je stejnd, jako pro stiedoSkolské studenty.
Externi studium je realizované prostiednictvim individudlnich studijnich pland a formou

samostudia. Predméty jsou zakonceny jako u prezencnich studujicich.

Nékteré formy ustupuji, meéni se, jiné naopak vykazuji velky zdjem ze strany dospélych

(Bednatikova, 2006, s. 51- 52), napt. kombinované studium.
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Mezi formy dalSiho vzdélavani dospélych Bednatikova tadi formy obcanského
a zajmového vzdelavani. Jednd se o vzdélavani dospélych v jejich volném cCase
a predpoklada se spontanni zajem ucastnikli. Organiza¢ni formy mohou byt zalozeny na
pfimém kontaktu ucastnika s lektorem (kurzy, prednasky, besedy, zajmové krouzky atd.),
nebo bez piimého osobniho kontaktu s lektorem (vzdélavani prostiednictvim médii,
pomoci programt internetu atd.). Realiza¢ni zakladnu pro zdjmové vzdelavani tvori mistni
a regionalni kulturni a osvétova stiediska, zdjmova sdruzeni, ¢i kluby. Obcanské
vzdélavani se prolind se zdjmovym vzdélavanim, ale probihd zejména v institucich
a zafizenich statni spravy, samospravy, ¢i na urovni politickych stran, cirkvi apod. Souc¢asti
profesniho vzdeélavani dospélych jsou vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani
v prub¢hu aktivniho pracovniho zivota dospélého jedince. Podili se na rozSifovani
a prohlubovani profesni kvalifikace, odborné zptisobilosti ¢i rekvalifikace. Realiza¢ni
formou mohou byt napt. $koleni, kurzy, konference, workshopy, stdze, zaskolovani, atd.
U vzdélavani seniori jde o vzdélavani ob&ant diéchodového véku. V CR mezi
instituciondlni formy vzdé€lavani seniorii patii Univerzity tretiho veku (U3V), které plisobi
pfi univerzitdich a vysokych Skolach. Jsou zaméfeny na zajmové vzdélavani seniorti ve
dvou az tiiletych cyklech. Zkousky jsou dobrovolné, obdrzeny diplom o absolvovani
nedava kvalifikacni vzdélani. DalSi formou jsou akademie tretiho véku, které jsou
realizovany pod zastitou riznych organizaci ¢i instituci. Tyto akademie piedstavuji sttedné
naro¢nou formu vzdé¢lavacich aktivit 1 pro dospélé v preddichodovém véku. Jedna se
vétSinou o jednordzové ¢i kratkodobé akce dle spontanniho z4jmu, zaméfené na
medicinsko-gerontologické oblasti, na socidlni vzdélavani, kulturu, historii, umeéni,
ekonomiku atd. Potvrzeni o absolvovani Gcastnik obdrzi na zéklad€ prezentace. Kluby
aktivniho stari jsou dobrovolnym seskupenim starSich obc¢anti s cilem spole¢ného traveni
volného ¢asu a uspokojeni potieby vzajemného kontaktu. Casto se jedna o jednorazovou
akci s riznym zaméfenim (Bednatikova, 2006, s. 55-61). U celozivotniho vzdélavani se

predpoklada prolinani uvedenych forem uceni.

V CR je v ramci podpory celoZivotniho vzdélavani k dispozici Siroka nabidka vzdélavacich
programi. Dostupnost vzdélavani jiz neni ptekazkou. Obecné lze fici, Ze nabidka
vzdélavani pro dospélé je dostateCna, avSak je zpochybiiovana uroven nabizeného

vzdelavani, ktera je podle mnohych nizka (Donath-Burson-Marsteller, 2009, s. 17).
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Vzdélavani dospélych musi reagovat nejen na spoleCenské zmény, ale i na ménici se
pozadavky samotného ucastnika vzdélavani. Méni se hodnotové zaméfeni soucasného
a starsi, nebot’ vékova hranice vzdélavajicich jiz neni vymezena, a tudiz se vzdélavani tyka

vSech vékovych skupin.

2.3 Vzdélavani dospélych ve vztahu k vékové skupiné starsich 50 let

Vzdélavani dospélych miize byt ovlivnéno demografickym starnutim spoleénosti. Cim
vyssiho véku se populace doziva, tim vyssi je pocet seniori, jako potencialnich ucastniki
vzdélavani dospélych. Lidé Ziji déle a jsou také mnohem déle télesné zdatni a méné
nemocni nez v minulosti. Podle odbornikli jsou soucasni Sedesatnici biologicky zhruba

o p¢ct let mladsi nez Sedesatileti lidé minulé generace (Gruss, 2009, s. 153).

Budouci demograficky vyhled ptedstavuji populacni projekce. Vyvoj vékové struktury
obyvatelstva CR v letech 2005-2050 dle prognozy CSU 2009 ukazuje dalsi starnuti ceské
populace a zvySovani primérného véku obyvatel. Také podil pracovnich sil ve véku 20-54
let bude vyraznég klesat, ale podil osob ve v€ku 50-64 let bude v obdobi 2020-2037 nartstat
(Cimbalnikova, 2012, s. 15-16). Dalsi dlouhodobé prognodzy ukazuji, ze do konce
prognozovaného obdobi (2010-2100) se v populaci zvysi pocet seniorit z dneSni jedné
Sestiny na jednu tietinu a na konci stoleti by se mél primérny vék obyvatel Ceské republiky
pohybovat na Grovni 50 let (Novotny, 2014, s. 23). Dosavadni zkuSenosti potvrzuji, ze
populacni prognézy z pohledu veékové struktury obyvatelstva a pohlavi jsou spolehlivé

(Burcian, Kucera, 2010, s. 29).

V Ceské republice Zije nyni piiblizné 2,1 mil osob mezi 50-65 lety. Odbornici se shoduiji,
ze jde o riznorodou skupinu. V tomto obdobi Zivota by méli mit dospéli vybudovanou
zékladnu kompetenci nejen pro jejich profesni oblast, ale 1 pro jejich osobni a rodinny
zivot. Piesto jsou to v soucasnosti lidé, kteti prosli rigidnim Skolskym systémem, a jejich
védomosti a dovednosti ziskané ve Skole nebudou pro dalsi Zivot dostacujici. Nestaci
dynamickému vyvoji moderni spolecnosti védéni a trhu prace. Aby starSi osoby udrzely
krok s vyvijejicim se prostiedim, je z pohledu andragogiky dulezité, zapojeni téchto osob
do dal§iho vzdélavani. Zesiluji se naroky na posilovani odpovédnosti za vlastni télesnou
adusevni zdatnost, za vzdélavani a sebevzdélavani. Vzdélavani v této zivotni etapé

v kontextu celozivotniho u€eni neni pravidlem, pfestoze v naSich podminkach se témér
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kazdy dospély ¢lovék miize vzdélavat, pokud sam chce. Proto by k dalsimu vzdélavani
a k praci ve vysSim v€ku méli byt pfistupnéjsi sami obfané, nebot’ schopnost ucit se a dale
se rozvijet je klicovou kompetenci dospélého ¢lovéka. Znamena to, jak uvadi Novotny,
zmeénit pristup k planovani budoucnosti, k rozvoji kompetenci a celozivotniho vzdélavani
1k vlastnimu zdravi. Je tfeba pifijmout mysSlenku, ze vyznam pribézného vzdélavani
a planovani pracovni budoucnosti se vyplaci i po padesatce, coz dokladuje fada vyzkumii

(Novotny, 2014, s. 68). Odchod do diichodu totiz pfindsi razantni zménu dosavadniho

Zivota spojenou s vnimanim vlastni hodnoty ve spole¢nosti.

Zmeény ve spolecnosti v kombinaci se vzdélanostnim hendikepem starSich osob stavi tyto
lidi do situace, kde dalsi vzdélavani mize byt vyraznou oporou v jejich zivoté. Zmény by
mely byt pro starSi osoby veétSi vyzvou a dalsi pribézné vzdélavani je jednim
z vyznamnych nastroji jejich zvladani (Novotny, 2014, s. 131). Tak mutze doposud
nevyuzity potencial celozivotniho vzdélavani pomoci osobam starSich 50 let udrzet si
vlastni produktivitu, zlepsit kvalitu zivota, podpofit jejich aktivitu a snahu angazovat se
v novych oblastech. Také fada vyzkuml podtrhuje pozitivni korelaci mezi vzdélanim
azdravim. Vzdé€lani dospéli zpracovavaji vice informaci o zdravi, a proto maji
kvalifikovangj$i ptistup sami k sobé. Vzdélani tak prokazatelné navozuje mensi nemocnost
1 dozivani se vysSiho v€ku, a tim pfindsi i ekonomicky efekt (Novotny, 2014, s. 117).
DalSim divodem, pro¢ je ve stdrnouci populaci vzdélavani dilezité, je skutecnost, Ze
v Ceské spolecnosti se jedinci mohou stale méné spoléhat na stat a budou vice individualné
odpovédni za svou zivotni Uroven a kvalitu Zivota ve vSech fazich své Zivotni drahy,
predev§im ve stafi. Lze ocekavat, ze vzdelavani dospélych u této cilové skupiny bude
v piistich desetiletich jednim z velkych témat Ceské vzdélavaci a socialni politiky (Rabusic,
2008, s. 265). Dalsi diavody jsou spojeny s vnitinim uspokojenim. Diky obecnému
rozsifovani obzorQ se oteviraji rizné moznosti, lidé se udrzuji v dobré mentdlni kondici,
¢imz se zlepSuje 1 jejich sebevédomi a dobry pocit z osobniho rozvoje (Donath-Burson-

Marsteller, 2009, s. 12-13).

Proces uceni je sice proménlivy, ale plati, Ze ¢lovek je schopen se ucit az do velmi
vysokého véku, pokud si bude udrzovat motivaci a systematicky a smyslupln¢ vyuzivat
kognitivnich silnych stranek pozdniho véku, kterymi jsou védomosti a zkuSenosti. Kromé
toho optimalni individualni vyvoj zavisi také na socialnich a institucionalnich kontextech,

jako jsou napftiklad finan¢ni a pravni podminky pro celozivotni u€eni (Gruss, 2009, s. 159).
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Vékova skupina osob starsSich 50 let, jako icastnici vzdélavani

V dal$im textu bude charakterizovana v&kova skupina osob starSich 50 let, jakozto
ucastnici dalsiho vzdélavani a budou uvedeny zmény, které lze v tomto véku pozorovat,

a souvislost téchto zmén s ucasti na dal§im vzdélavani.

V tomto obdobi se dospély ucastnik vzdélavani vyznacuje urcitou trovni socialni zralosti,
vyrovnanosti, ustalenym zivotnim zpiisobem, hodnotovym systémem, smyslem pro reélné
cile a prakticky zivot. Ve vztahu ke vzd€lavani a rozvoji se od mladeze kromé veéku lisi
zivotnimi  zkuSenostmi, dovednostmi, schopnostmi, Urovni vzdélani, vzdélavacimi
potfebami, riznosti motivii ke studiu, Zivotnimi postoji, ale také zdravotnim stavem

a disponibilnim ¢asem (Bartak, 2008, s. 17).

Pokud se zabyvame vzdéldvanim a ucenim osob po padesdtce, musime brat v Givahu
osobnostni pfedpoklady dospélého, zejména vyvoj osobnosti a motivacni a emocni vyvoj
(Gruss, 2009, s. 157). Obraz starnuti ma sviy zéklad v genetice, proto kazdy ¢lovek starne
jinak, a mezi jednotlivci vznikaji rozdily. Tim se dospéli stavaji velmi heterogenni
skupinou. I pfes velkou riznorodost osob starSich 50 let vSak existuji charakteristiky, které
maji spole¢né. Obecné byva tento vék vniman jako vyznamny pfelom a konec prvni
poloviny Zivota, kdy dochédzi k ¢etnym zménam biologickym, psychickym 1 socidlnim.
Prvni znamky starnuti se zacnou projevovat na vnéjS§im vzhledu a na poklesu vykonnosti.
Psychické zmény jsou spojovany s pocity beznadéje, emocni lability, ztraty osobni
hodnoty, nékdy i pocity frustrace. Lidé starSi 50 ti let jsou citlivi na veskeré zmény a htie
se prizpusobuji novym podminkam, piehodnocuji otdzky identity, hodnot a Zivotniho
smyslu (Langmeier, Krej¢itova, 2013, s. 187). Naopak Gruss uvadi, Ze s pfibyvajicim
vékem jsou indikatory dobrého duSevniho stavu stabilnéj$i. Za tyto indikatory povazuje
naptiklad pocit vlastni hodnoty, celkove uspokojivy zdravotni stav, spokojenost s vlastnim
starnutim, ¢i pfesvédCeni piimé kontroly nad vlastnim Zivotem (Gruss, 2009, s. 157).
Vyznamnou roli na té€chto rozdilech sehrava prostfedi a Zivotni styl ¢loveka, ktery ma vliv

1 na zdravi, dobrou kondici ¢i dlouhovékost.

V oblasti intelektovych schopnosti se s ptfibyvajicim vékem snizuje rychlost mysSleni,
vnimani a reakci. AvSak schopnosti zalozené na zivotnich zkusSenostech se mohou dokonce
zlepSovat. Lidé v obdobi pozdni dosp€losti vice spoléhaji na své znalosti, umi 1épe vyuzit

svych dovednosti, jsou prakticti, byvaji rozvaznéjsi a vyvaruji se unahlenych rozhodnuti.
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Celkova uroven inteligence nevykazuje pokles, naopak je zaznamenan narust intelektovych
schopnosti u lidi, ktefi ke své praci potiebuji nové informace, kteti se stale uci a drzi krok
s vyvojem (Langmeier, Krej¢itova, 2013, s. 191). Ukazuje se, ze 1 Cloveék ve vysokém veéku
dokéze dokonce kvalitné¢ zpracovat nové poznatky, ale nestihne jich zpracovat velké
mnozstvi soucasné¢ (Cimbalnikova a kol., 2012, s. 22-25). Presto dospé€ly potiebuje mit
v uceni pfi porovnani s détmi vétsi nadé€ji na aspéch (Hartl, Hartlova, 2009, s. 120). S tim
uzce souvisi sebeduivéra a sebehodnoceni. U nekterych starSich osob jsou zmény ve smyslu
snizujiciho se sebevédomi a sebehodnoceni, jini prokazuji stabilnéj$i nenaruSené
sebevédomi, dobry duSevni stav a spokojenost s vlastnim pfibyvajicim vékem
(Cimbalnikova a kol., 2012, s. 24). Proto je dulezité objektivni vyhodnoceni zmén
osobnosti a realisticky odhad schopnosti, aby nedochazelo k selhdni v kazdodennim Zivoté.
Ve vztahu ke vzdélavani Nakone¢ny dodava, ze osoby s niz§im vzdélanim a nizsi pracovni
kvalifikaci maji starosti o materidlni a existenc¢ni zajiSténi. Naopak u osob s vysSim
vzdélanim a vys$i pracovni kvalifikaci, se projevuje touha po seberealizaci, tvofivosti,
autonomii, nckteti usiluji o dal§i vzdélavani, zvySeni kvalifikace ¢i néjaké zmeény
(Nakonecny, 1997, s. 418). Langmeier vénuje pozornost i socialni inteligenci a zminuje, ze
se ,.tato slozka inteligence s vékem jest¢ ddle rozviji“. Rozvinutd socialni inteligence pak
muze kompenzovat ubytek pruznosti mysleni, pamétovych schopnosti a dalSich
kognitivnich funkci (Langmeier, Krejc¢ifova, 2913, s. 191-192). S ptibyvajicim v€kem jsou
lidé Iépe vybaveni pro socidlni souziti, coz Gruss popisuje jako ,socidlni zralost*

a povazuje ji za nedocenitelnou v osobnim 1 profesnim Zivoté (Gruss, 2009, s. 158).

Vzhledem ke starnouci populaci se bude trend vyvijet smérem k aktivnimu starnuti
s diirazem na zdravi, které je spojeno se zdravym Zivotnim stylem a udrZenim si fyzické
1 dusevni kondice (Novotny, Bosnicova, 2014, s. 36). Nejvétsi zmeény vlivem starnuti jsou
popisovany prave v souvislosti se zdravotnim stavem a tibytkem senzomotorickych funkci,
pfibyvaji nemoci pohybového ustroji, psychické poruchy a ¢astéjsi poruchy spanku. To vSe
muize mit negativni vliv nejen na pracovni vykonnost (Cimbélnikova a kol., 2012, s. 22).
Zdravotni stav je proto v souvislosti se starnutim Casto diskutovanym tématem. V tomto
obdobi se kromé¢ vySe uvedenych zmén zvySuje i cCetnost chronickych onemocnéni
a onemocnéni vlivem véku. Proto se doporucuje sledovat a posuzovat u starSich osob jejich

funk¢ni stav a omezeni, které jim nemoc piinasi.
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Je patrné, Ze s piibyvajicim vékem se mnozstvi a zavaznost zdravotnich problému
stupiiuje, piesto vSak ne vSichni starsi 1idé jsou nemocni a nesobéstacni. V této souvislosti
se ukazuje, ze individualni kvalita zivota ve staii se zvySuje planovanim télesné a dusevni
aktivity a predevSim aktivnim zivotnim stylem (Hartl, Hartlova, 2009, s. 284). Vysledky
vyzkumii dokazuji, Zze pokud jsou starsi dosp€li zdravi, jsou schopni reaktivovat, trénovat
a1 nov¢ ziskat Siroké spektrum kognitivnich dovednosti. I ve stafi zachované védomosti
a zkuSenosti mohou pomoci vyrovnat nebo kompenzovat kognitivni ubytky (Gruss, 2009,

s. 157).

Pokud jde o psychicky podminéné znaky uceni dospélych a starSich osob, vychazi Livecka
(1979) z péti faktord. Prvnim faktorem je kapacita ucebnich schopnosti, kterd vyjadiuje
lidskou schopnost pojmuti, zpracovani a ulozeni informaci do paméti. Vyzkumy ukazuji,
ze kapacita uceni je 5-10x vétsi, nez je obvykle vyuzivana. S postupujicim vékem se ani
nezmensSuje, pokud neni ovlivnéna naptiklad nemoci. Je ale dilezité pamét’ trénovat, cvicit
a dale rozvijet. I tradi¢ni vzdélavaci programy poméahaji udrzovat a zlepSovat kapacitu
ucebnich schopnosti. Druhym faktorem je obtiZznost u¢eni. To znamena rychlost, s jakou si
jedinec ucivo osvoji. S vékem se doba pottebnd k uceni prodluzuje a lidé po 50. roce
pottebuji k osvojeni ucebni latky asi o 20 % vice ¢asu nez lidé dvacetileti. Tfetim faktorem
jsou podnéty k uceni, které jsou Uizce spojeny s vytrvalosti, stabilitou a zainteresovanosti ve
vzdélavacim procesu. S postupujicim v€kem musi byt Gcastnici vice motivovani. Za ¢tvrty
faktor povazuje Livecka trvanlivost. Je to schopnost ,,vzpomenout si a hloubka poznatkt
ziskanych u€enim. Prvni pokles se objevuje jiz v po€atku pozdni dospélosti. Avsak to, co
se zda byt vyznamné nebo souvisi se zdjmy a potiebami ucastnikil, si osvoji snadno
arychle a poznatky pak zlstavaji dlouhodobé v paméti. Poslednim patym faktorem je
intenzita procesu uceni. Tu Ize chépat jako ochotu k uceni, kdy se do poptedi dostava
pfesvédceni o vyznamu a hodnoté vzdélavani. S postupujicim vékem vSak tato intenzita

klesa (Livecka, 1979 in gpatenkové, Smékalova, 2015, s. 78).

Star$i vék je otazkou nejen kvalitativni zmény v Zivoté jednotlivce, ale i v Zivoté jeho
blizkych, a v ptistupu celé spolecnosti k danému Cloveéku. V pozdni dospélosti se stavaji
osoby opusSténymi rodi¢i. Generace osob starSich 50 let byva oznafovéna jako
,sendvicova®, coz znamend, ze se nachdzi mezi dvéma generacemi, o néz musi pecovat.
Ptestoze vyhlidky na péci o vlastni vnoucata jsou pro n¢ obrovskym zdrojem impulzd,

musi navic pecovat o generaci svych starnoucich rodicl, ktefi se postupné stavaji vice
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zavislymi na dospélych détech. Tato nova zivotni role predstavuje vyznamny psychicky,
ale 1 ekonomicky tlak, kdy si jedinec musi osvojit nové socidlni role, a pii tom se musi
vyrovnavat s fadou vnégjSich vlivi, které na néj pisobi. Zdrojem socialni a emocni opory
zUstavaji pratelské vztahy. S uvedeného vyplyva, Ze pro pozdni veék je typicka a vyznamna

provazanost zdravotni a socialni situace.

Tato faze zivotniho cyklu se nedd vymezit pouze vékem, protoze, jak jiz bylo uvedeno,
individualni rozdily mezi jedinci jsou velké. Piesto je ve€k v nasi spolecnosti jasnou
socialni hranici. Je to uméld hranice, ale ma konkrétni spolecenské a psychologické
dasledky v podobé ztraty statusu, zmenSeni piijmu, sniZeni zZivotniho standardu, snizeni
respektu, piipadné i konec kontaktl s kolegy. Obecné se uvadi, Ze toto obdobi je provazeno
sniZenou schopnosti adaptace, nartstajici socidlni izolovanosti danou postupnym ztracenim
rodinnych prislusnikii, pratel a spolupracovnikli. Stafi zasahuje ob¢ pohlavi odli$né.
Star§ich Zen je vice neZ muzil, protoze zeny se doZzivaji v priméru vysSiho véku. Na
zakladé veéku se ve spole¢nosti miizeme setkat s diskriminaci, kterd se oznacuje jako
ageismus. Opira se o stereotypni predstavy, Ze starSi lidé jsou malo vykonni a flexibilni
(Jandourek, 2003, s. 68). Statistiky vSak nepotvrzuji, ze lidé ve starSim véku maji horsi
pracovni vykon nez mlad$i, ba naopak. VétSina starSich lidi dokdZe své nedostatky
vyrovnat svymi pozitivy - vét§imi zkuSenostmi, trpelivosti a svédomitosti, stabiln¢j$imi
postoji atd. (Langmeier, Krej¢itova, 2013, s. 194). Také vékove srovnavaci studie ukazaly,
7ze namaha, kterou v podobé mysleni a jednani osoby star§iho véku investuji do urcité
oblasti Zivota, ziistdva 1 v tomto obdobi Zivota nezménénd. Vyrazné se vSak méni obsahy,
do kterych tuto energii investuji, coz znamena, ze i s piibyvajicim vékem existuje velka

schopnost ptizptisobeni (Gruss, 2009, s. 158-159).

I pfes uvedené zmény, nemusi byt toto obdobi nutné traumatické. Muze jit jen o jedno
z Zivotnich prechodi, které vyusti v lepsi porozuméni sobé€ 1 druhym, k vétsi moudrosti,
odvaze, vytrvalosti v lasce 1 praci. Pozdni dospély vek stavi ¢loveka pred dilema, zda
rezignovat, nebo dale rlst k ,,moudrosti stafi“. Pro mnoh¢ lidi je to zivotni obdobi, kdy
existuji problémy, ale 1 stale oteviené nové moznosti osobniho rozvoje. Jak bude toto
obdobi prozito, zalezi spiSe na individudlnich vlastnostech ¢lovéka a tadé vnéjSich
okolnosti, nezZ na chronologickém véku ¢i na ptipadnych fyzickych zménach (Langmeier,

Krejcifova, 2013, s. 187-202).
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3 FAKTORY OVLIVNUJICI UCAST NA DALSIM VZDELAVANI
OSOB STARSICH 50 LET

V kapitole se zaméiime na vyznamné Cinitele, hrajici roli v ucasti na vzdélavani dospélych.
Se zapojenim osob v pozdni dospé€losti do vzdélavani jsou uzce spjaty vzdelavaci potieby
amotivace. Tyto faktory maji podstatny vyznam zejména pii rozhodovani dospélych
v ucasti na vzdé€lavacich aktivitdich. Vzdélavacim potiebam bude v textu vénovana

pozornost s ohledem na potieby praktické ¢asti bakalarské prace.

3.1 Vzdélavaci potieby

Potieby piedstavuji hnaci motor lidské osobnosti, ktery ji vede ke spokojenosti. Proto
1 vzdélavani dospélych, musi vychazet z jejich redlnych, konkrétné vzdélavacich potieb.
Jinymi slovy, potieby jsou jednim z faktord zajmu o vzdélavaci aktivitu, vybéru vzdélavaci

aktivity a nasledné ucasti na vzdélavani.

Potfeba ucit se vznikd v lidském zivoté vzdy, kdyz aktudlni znalosti a zkuSenosti
neumoziuji jedinci reagovat na nové vzniklé situace. Tyto situace se objevuji v obdobi
individudlnich 1 socidlnich zmén ¢imz se vzdélavaci potieby stavaji aktudlnimi v prubehu
celého zivota. Uceni a vzdélavani jsou tak lidskou potfebou samy o sobé (Novotny,

Sed’ova, 2006, s. 140).

Z hlediska vzdélavani je mozné stanovit Ctyfi oblasti potteb. Poznavaci potieby vedou
dospélého jedince k ziskani novych znalosti, védomosti a dovednosti. Citové potreby zajisti
dospélému emocionalni a citovy stav v priibé¢hu procesu uceni. Bartdk je oznacuje také za
emotivné-hodnotové potieby, kdy Ucastnik pfijima zprostiedkované vize, idealy, hodnoty,
normy chovani a jednani (Bartak, 2008, s. 20). Vykonové potreby vedou dospélé k feSeni
obtiznych ukoll a problémii. Uastnikovi utvaii a zdokonaluji vlastni dovednosti pii jeho
praktické cinnosti, posiluji pocit smysluplné cinnosti a uZitecnosti. Socidlni potieby
uspokojuji potiebu spolecenstvi, souvisi s navazovanim kontaktd s vrstevniky, ale takeé
socidlnich vztaht viech zGlastnénych pii vzdélavacim procesu. Uspdsna realizace
vzdelavani je zdvisla na znalosti vzdélavacich potfeb, na principu jejich fungovéni, na
projevech téchto potfeb ve vzdélavani a na charakteristice dospelého jedince, ktera je dana
hierarchii jeho potieb (Veteska, Vacinova, 2011, s. 71). I zahrani¢ni vyzkumy tvrdi, Ze

pozitivni efekty vzdélavani dosp€lych jsou zalozeny na pifesném vyhodnoceni potieb
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prislusnych osob ve vztahu k obsahu a cilim zvoleného vzdélavani (Pricha, 2014, s. 40).
Vzdélavaci proces by mél byt také pfiméieny a adekvatni, a to s ohledem na uspokojeni

vzdélavaci potieby dospélého ucastnika.

Sedova a Novotny zmifiuji Rogerse (2001), ktery uvadi, Ze ,vzdélavaci potiebou
rozumime deficit, piipadné potencidl (provazeny tendenci k sebenaplnéni) k rozvoji
védomosti, dovednosti, schopnosti, navykti ¢i zplsobl jednani“. K tomuto deficitu
muzeme vztahovat také spoleCenské, obCanské a profesni role. To znamena pfipravenost
nakladat se sebou sama a vychazet s dalSimi lidmi, pfipravenost uplatnit se v SirSim
spoleCenském prostiedi ataké piipravenost pracovat v profesni Cinnosti. Vzdélavaci
potifeby mohou byt chapany objektivné nebo subjektivné. V piipad¢ objektivni vzdelavaci
potfeby se jednd o deficit vici jedinci, ktery vychazi zvenci, napt. od zaméstnavatele.
Subjektivni vzdélavaci potteby jsou vnimany samotnym jedincem. Déle se d¢€li na potieby
vnimané jako tlak z okoli (napf. pfedstava o pozadavcich trhu prace), a potfeby pocitované
jako vnitini tlak, tedy snaha o osobni uspokojeni nebo rozvoj (Rogers, 2001 in Novotny,

Sed’ova, 2006, s. 142).

Dutivody ke vzdélavani mohou byt rozmanité. Naptiklad potfeba kompenzovat pocitované
nedostatky, potfeba aktivity a smysluplné ¢innosti, touha prohloubit nebo doplnit si
védomosti, snaha udrzet se v dobré psychické kondici, potfeba dat uCenim svému zivotu
smysl €i potfeba zvysit si své sebevédomi. Vzdélavani mlze byt také konickem, kdy
dospéli maji potiebu ziskat vice informaci o tom, co je zajima. Ve vyS§im véku se nové
zajmy vytvareji malokdy, spiSe se rozvijeji ty stavajici. Je zfejmé, Ze vzdélavani v tomto
zivotnim obdobi je ovlivnéno piedevSim zkuSenostmi a zajmy vzdélavajici se osoby

(Spatenkové, Smékalova, 2015, s. 73- 74).

v rw

V kontextu vyznamnych Zivotnich udélosti popisuji Langmeier a Krej¢ifova charakteristiky
vybranych potieb osob starSich 50 let. Jednou z dominantnich potifeb ve stafi je potieba
jistoty a citového bezpeci, kterd se s postupujicim vékem stale prohlubuje. U nekterych
osob se také projevuje zvysSend potieba byt spolecensky prospésny a nalézt smysl Zivota.
Jedinec muze svym pfistupem a postojem ovlivnit kvalitu svého Zivota spojenou
s pocitovanou vitalitou a s dosazenim rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem. To
souvisi se subjektivni spokojenosti ¢loveéka s vlastnim zivotem, se schopnosti seberozvoje

a s jeho duSevnim zdravim (Langmeier, Krej¢itova, 2013, s. 187).
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Vzdélavaci potteby jednotlivell jsou velmi variabilni a obtizné identifikovatelné. Jsou
zavislé naptiklad na veéku, pohlavi ¢i Grovni vzdélani. Vyzkumy vSak ukazuji, Ze u jedinct,
ktefi svou vzdé€lavaci potiebu identifikuji, dominuji potfeby véazané na zaméstnani
a pracovni uplatnéni. Proto v neformalnim vzdélavani zaujimaji nejvyssi podil potieby
vztahujici se k profesnimu vzdélavani. Vzdélavaci potfeby jedinct jsou stavy, kdy pocit'uji
nedostatek néceho, co postradaji, a co miize byt dosazeno prostiednictvim néjaké formy
vzdélavani. Vzdélavaci potieby jsou ovliviiovany hodnotami a stavaji se motivacnim

stimulem lidské ¢innosti.

3.2 Motivace jako klicova podminka pro efektivni vzdélavani osob

starSich 50 let

U dospélych osob je na pocatku procesu uceni zdkladnim pfedpokladem kromé vzdélavaci
potieby také motivace. Motivace k uceni mé v dospélosti mimotradny vliv na vysledek
uceni, protoze u dospélych osob je rozhodujici samotny zdjem a ochota vzdélavat se.
V psychologii je motivace spojena s otazkou chovani. Pomaha porozumét chovani ¢loveka,
co svym chovani sleduje nebo ¢eho chce dosdhnout. Poznatky o motivaci jsou kli¢em
k poznani osobnosti (Vizdal, 2009, s. 9). Také Nakonecny uvadi, Zze motivace dava smysl
kazdému chovani, nebot’ clovek jedna proto, aby né¢eho dosahl. Jde o vznik a uspokojeni
potieb, které vyjadiuji n¢jaké nedostatky v zivoté lidi. Kone¢nym cilem lidského chovani

je dosaZeni vnitiniho stavu nazyvaného uspokojeni (Nakone¢ny, 2014, s. 15).

Motivace byva definovana ,jako zdroj, zn&hoZ vychdzi naSe jednani a jehoz
prostfednictvim Ize toto jednani vysvétlit (Oka, 2005). Ve vztahu ke vzdé€lavani dospélych
ji Deshler (1996) chape jako obecny stav piipravenosti k uceni a Howard (1989) povazuje
za zéklad motivace prospéch (benefit), ktery jedinec ofekava jako odménu za to, Ze se
bude vzdélavat* (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 97). Podle miry hodnoty, jakou dospéli
pfipisuji vzdélani, je mozné vysvétlit jejich motivaci k dalS§imu vzdélavani.

Podle Prichy je motivace k uceni u dospélych vnitini psychickou pohnutkou, diivodem ¢i
rozhodnutim, které vede k jejich ucasti v nékteré formé vzdelavani. Dale uvadi, Ze
,,V zaméfeni motivace se uplatituje osobnost jedince, jeho struktura hodnotového systému,
dosavadni zkuSenosti, dovednosti a postoje, které se utvarely v pritbé¢hu jeho dosavadniho

zivota“. Vacinova doplnuje, ze 1 lektor miize svym zptisobem motivovat dosp€lé studenty,
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napf. umozni dospélym vzdélavajicim uvédomit si pokroky (Vacinova, 2011 in Pracha,
2014, s. 33). Povzbuzeni a pocit, ze ziskali ur¢ité védomosti ¢i zvladli novou techniku,

posiluje pozitivni motivaci.

Z andragogického pohledu se zkouma, jak se projevuje motivace v procesu uceni
a vzdélavani. Podle Benese je motivace ve vzdélavani dospélych rozhodujicim faktorem,
nebot’ udava, zda se do procesu vzdélavani jedinec zapoji a jaky konecny efekt bude
vzdélavani mit. Motivace muze vychazet ze zvidavosti, radosti z nového poznani a uceni
se, z vyznamu ziskanych znalosti a dovednosti, které 1ze pouzit v kazdodenni praxi pfi
feSeni riznych problémi. Motivace mize vychdzet také z touhy po socidlnim uznani
a prestizi, kterou jedinec muze vzdélavanim ziskat. Motivy nejsou jednou provzdy dané,
stadle se vyvijeji a méni, u jednotlivych lidi se 1i8i, roli sehrava i socidlni status, nebot’
motivace lidi z riiznych socialnich vrstev neni stejna. Motivacni rozdily najdeme ve véku,
socioekonomickém statusu, dosazeném vzdé€lani, pohlavi a v aktudlnich Zzivotnich
okolnostech, jako je rodinny stav, pocet déti, nebo dostupnost vzdélavacich aktivit
z hlediska bydlist¢ (venkov, mésto). Ve vzdélavani dospélych plsobi mnohdy cely

komplex motiva, ktery se neda jednoznacné hierarchizovat (Benes, 2014, s. 105).

Kromé& osobnostni charakteristiky hraji roli i vnéjsi faktory, naptiklad zaméstnavatelé
a instituce, které¢ vzdélavani dospélych organizuji a provadéji. Motivace je tedy souhrn
vngjSich a vnitinich faktort, které aktivuji, zaméfuji a fidi jednédni a prozivani Gcastnika.

Dalsi vzdélavani dospé€lého je také zavislé na osobni historii spojené se vzdélavanim
(Gruss, 2009, s. 160), nebot’ motivy k uceni se u cloveka rozviji uz od malicka a jsou
vysledkem zkuSenosti s u¢enim. Nekdy Spatné zkuSenosti s u¢enim ve Skole potencialniho
ucastnika spiSe demotivuji k dalSimu vzdélavani. Podle BeneSe ticelem studia dospélych je
spiSe feSeni konkrétnich problémut, nikoliv uspokojovani zajma. S vySSim vékem
a socialnim statusem dochazi k uspokojovani vysSich potieb a objevuje se motivace
spojend s travenim volného Casu. Pro dospélého clovéka je motivované vzdélavani
procesem cilevédomého a fizeného dosahovani védomosti, dovednosti a schopnosti. Co se
tyka vlastni motivace, vychazi andragogika z toho, Ze je nutné akceptovat stavajici motivy

a potteby vzdelavajicich se dospélych (Benes, 2014, s. 105-107).

Armstrong v tzv. procesu motivace zjednodusen¢ popisuje, jak k motivaci dochazi. Tento

model je zaloZen na motivacnich teoriich tykajicich se potieb, cilii a ocekavani. Jinymi
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slovy, je to model, vztahujici se k potiebam, ktery naznacuje, ze motivace je iniciovana
identifikaci neuspokojenych potieb. Potfeby vytvaieji ptani néceho dosahnout, nasledné
jsou stanoveny cile k jejich uspokojeni a nasledné voli cesty k dosazeni stanoveného cile.

Pokud je cile dosazeno, potieba je uspokojena (Armstrong, 1999, s. 296).

O problematice motivace ke vzdélavani dospélych se pojednava i v Privodci dalSim
vzdélavanim, kde se uvadi, ze dale se vzdélavaji vyrazné vyssi mérou ti, ,.kteti jiz kvalitni
formalni vzdélavani absolvovali a vétSinou i zastavaji dobré socidlni postaveni, naopak ti,
jejichz formdlni vzdélavani neni na pfili§ dobré Grovni, a ktefi by tedy pravdépodobné
mohli dal§im vzdélavanim ziskat vice, se dal§imu vzdélavani a uceni vénuji jen ve velmi

omezené mife” (Privodce dal$im vzdélavanim, 2010, s. 5).

Vyzkumy ukdzaly, Ze méné motivovani mohou byt starSi lidé, kteti ve svém véku
pochybuji o efektivité¢ vzdélavani. Niz§i vnitini motivaci k dalSimu vzdélavani prokazuji
jedinci, ktefi maji stabilni zaméstnani, jsou v ném spokojeni, financné zajisténi, a pokud
neplanuji sviyj kariérovy postup. Motivace se snizuje 1 u zaméstnancu, kterym vzdélavani
zaméstnavatel ulozil jako povinnost (Donath-Burson-Marsteller, 2009, s. 14-15). Ptesto
jsou podle Grusse piekazky v oblasti motivace ovlivnitelné, protoze schopnost
pfizplsobeni je u starSich osob velkd (Gruss, 2009, s. 159). Navzdory tomu Armstrong

potvrzuje, Ze motivovat skupinu lidi nad 50 let je velmi obtizné (Armstrong, 1999, s. 274).

Motivace je stézejnim problémem v i€asti obfanti na dal§im vzdélavani. Je predpokladem,
aby se dalSi vzdé€lavani v ramci celozivotniho uc€eni stalo pfirozenou soucasti Zivota osob
v obdobi pozdni dospélosti. Vzdelavani by nemélo byt vnimédno jako nepiijemna
povinnost, ale mélo by vychazet z vlastniho zajmu a ptesvédCeni, Ze mize byt uziteCnym

nastrojem pro zkvalitnéni vlastniho zivota osob starSich 50 let.
Motivacni teorie

K motivaci dochézi, kdyz lidé oCekavaji, Ze urcita aktivita povede k dosazZeni cile, ktery
uspokoji jejich individualni potfebu. Dobie motivovani lidé jsou lidé s jasné definovanymi
cili, ktefi podnikaji kroky k dosazeni svych stanovenych cilli (Armstrong, 1999, s. 295).
Motivaéni teorie se snazi popsat faktory, které¢ ovliviiuji chovani lidi a jejich reakce na
podnéty z vnéjsiho prostiedi. Jednotlivé motivacni teorie pfedstavuji odlisny pohled na
zkoumani motivace a umoziuji rizny nahled na motivaci dospélych. Vzhledem k zaméteni

této prace budou zminény dvé teorie, které jsou orientované na teorii potieb. Zakladem
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teorii je skuteCnost, Ze neuspokojena potieba vytvaii napéti a stav nerovnovahy. Chovani je
tak motivovano neuspokojenymi potfebami. Potiebu l1ze uspokojit fadou cili a naopak

jeden cil uspokojit fadou potieb.

Americky humanisticky psycholog A. H. Maslow (1954) vytvofil teorii hierarchie potieb.
Teorie seberealizace patii k nejznaméjSim teoriim motivace lidského chovani. Potiebu
chéape jako podminku udrzeni fyzického a dusevniho zdravi. Urcuje pét hlavnich kategorii
potieb, o kterych se domniva, ze jsou spolecné pro vSechny lidi. Potfeby jsou hierarchicky
sefazeny: fyziologické potieby, potieby jistoty a bezpeci, socialni potieba, potfeba uznani,
potieba seberealizace (sebenaplnéni). Teorie motivace tvrdi, ze v ptipad€ uspokojeni nizsi
potieby, je pozornost jedince soustfedéna na uspokojeni vyssi potieby. Podle Maslowa
pouze neuspokojend potfeba muze motivovat chovani jedince a dominantni potfeba je

zakladnim motivatorem chovani.

Americky psycholog Claiton Alderfer (1972) rozpracoval Maslowovu hierarchii potieb
a vytvoril jednodussi model tii zakladnich potieb ,,ERG teorie®, coz predstavuje potieby:
existencni (E), potfeby vztahové (R-relatedness) a rlstové (G-growth). Tato teorie se
vyluéné vztahuje k vnitinimu rozpolozeni osoby, proto lze fici, Zze se tyka subjektivnich

stavil uspokojovani a pfani (Armstrong, 1999, s. 299-303).
Druhy motivace

V odborné literatufe se objevuje rizné Clenéni motivace. Pii zkoumani motivace se
rozliSuje mezi motivaci vnitini a vnéj$i. Podle BeneSe proces motivace vznika vzdy jako
vysledek interakce vné&jSich a vnitifnich podnéti (Benes, 2014, s. 104). Zakladni jednotkou
motivace je motiv, ktery ma svij cil, smér, intenzitu a trvalost. Motivem rozumime

pohnutku ¢i pfi¢inu chovani jedince (Hartl, Hartlova, 2009, s. 327).

Motivy jsou tedy ditvodem, pro¢ ¢lovek zacne jednat urCitym zptisobem. Lze souhrnné
konstatovat, Ze: wvnmitini motivace vychézi pifimo zjedince samotného, ktery vnima
vzdélavaci aktivitu jako osobni rozvoj, jako potéSeni, a je pro n¢j pfijemnd. Vnitini
motivatory maji hlubsi a dlouhodobé&jsi ti€inek, nebot’ jsou soucasti jedince. Naproti tomu
vnejsi motivace je vysledkem vnéjSich vlivi, je ovlivnéna vnéjSim prostiedim, podnéty
z okoli ¢i jinymi lidmi, a jedinec vstupuje do vzdélavani, pfestoZe to neni jeho ptéani.
Vzdélavani je mu vnucené z vnéjSku (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 97). Vnéj$im vlivem

muze byt napiiklad pozadavek zaméstnavatele, podnét od lidi z blizkého okoli, moZnost
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pracovniho povyseni, ale 1 hrozici ztrata zaméstnani. Armstrong dodéava, Ze vné&jSimi
motivy mohou byt i odména, pochvala, povyseni, ale i trest ¢i kritika. Vnéj$i motivy maji
obvykle okamzity a vyrazny ucinek, ktery nema dlouhého trvani (Armstrong, 1999, s. 299).

Neni vSak vylouceno, ze motivace miize pochazet z obou téchto zdroji soucasné.

Problematikou a vyzkumem motivaci ke vzdélavani dospélych se u nas zabyvali Rabusic
a RabuSicova. Vyzkum zjistoval motivaéni faktory dospélych ve vztahu k dal§imu
vzdélavani. Jeho vysledky ukazuji, ze existuji rozdily mezi vnitfni a vnéj$i motivaci nejen
k samotnému vzdélavani, ale také mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim.
U formalniho vzdé¢lavani pfevazuje vnitini motivace nad motivaci vnéjsi, u neformalniho
vzdélavani je Castd, silnd vnitini motivace spojena s jazykovym vzdélavanim. Dospéli
s vyS$§im vzdélanim jsou Castéji vnitiné motivovani mimopracovnimi ditvody. Vzdélani zde
vystupuje jako prostfedek sebekultivace a osobniho rozvoje, coz jsou prvky souvisejici
s teoriemi spolecnosti védéni. Vnégj$i motivace u neformélniho vzdélavani se nejcastéji
tyka profesniho vzdélavani, obéanského vzdélavani a na poslednim misté volnoc¢asového
vzdélavani. U formalniho vzdélavani je vnéjsi motivace spojovéana v prvé fadé s pracovni
motivaci. Jak uvadi autofi, je dobrou zpravou, Ze u prevazné vétsSiny dospélych existuje
vnitini motivace k dalSimu vzdélavani. Dospéli chapou svou ucast na vzdélavani jako
vysledek vlastniho osobniho rozhodnuti, coz svéd¢i o tom, ze vzdélavani je pfipisovana
velka dileZitost. Obecné plati, Ze vzdélavani plodi dalsi vzdélavani, a jak uvadéji autofi,
data svédci o tom, Ze ,,Ceskd spoleCnost stoji na prahu vzdé€lanostni etapy a zainad se
pomalu davat do celoZivotné-vzdelavaciho pohybu* (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 110).

Autof1 vSak uvadéji, Ze Cesti dospéli se v dalSim formalnim vzdélavani angazuji jen velmi
malo (9 %). Jednou z hlavnich pficin je ,,chybé&jici silnd motivace se dale vzdélavat. Pokud
tato motivace chybi, ani sebelep$i nabidka vzdélavacich programii dospélou populaci

k navratu do formalniho studia nenalaka“ (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 59).

I ptesto, ze je dospé€ly ke studiu n¢jakym zptisobem motivovan, mnoho z nich z riiznych
divodil ztroskota a vzdélavani se dale nevénuje. Proto se andragogika nemtize spokojit jen
s analyzou motivl, ale musi je zafadit do Sir§tho komplexu cilli, pldnovani program,
vybéru metod a ptipravy vzdélavajicich (Benes, 2014, s. 107). Nebot na motivaci ke
vzdélavani se obecné podileji sami studujici dospéli, ale i1 vzdé€lavatelé, spoluzaci,

spolupracovnici, zaméstnavatelé a v neposledni fad¢ i rodina.
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K poklesu motivace u lidi dochézi tehdy, kdyz se do cesty jedince postavi néjaké bariéry,
které brani ucasti na dal§im vzdélavani, a jsou problémem. Pfestoze poznani a vnimani
bariér je dulezité, neni tématem tohoto vyzkumného Setfeni. Nase pozornost se naopak
zamé&fi na pozndni okolnosti, které dalSi vzdelavani osob 50-65 let mohou podpofit

a iniciovat, aby bylo mozné¢ tyto Cinitele pozitivné ovlivnit.

3.3 Prilezitosti vzdélavani dospélych v riznych fazich vzdélavaciho
cyklu

Je znamo, ze dospéli davaji ve vybéru vzdélavaci aktivity piednost tém obsahovym
zamétenim, které odpovidaji jejich zdjmim a vlastnim vzdélavacim potfebam. Posilovat
ucast dospélych ve vzdélavani vyzaduje také zlepSovani jejich pfistupu k vzdélavacim
ptilezitostem a nabidkdm, porozuméni tomu, co lidi motivuje a co jim v Ucasti na
vzdelavani se brani. RabuSicovava se opird o tvrzeni Skilbecka (2006), ktery tika, ze ke
zvySeni ucasti dospélych na vzdélavani a uceni existuji dvé cesty, pii kterych je nutné
»,hapomahat odstranovani nebo snizovani bariér a vytvaieni pfirozenych podminek pro tuto
ucast a soucasné se snazit 1épe porozumét tomu, pro€ se lidé rozhoduji vzdélavat a ucit, co
se rozhoduji se ucit, jak si organizuji a fidi svoje uceni, a kde k u€eni dochazi“ (Skilbeck,

2006 in Rabusicova, Rabusic, 2009, s. 6).

Bene$§ uvadi strukturu motivii, které vedou dospélého k ucCasti na dalSim vzdélavani.
Sociélni rozmér motivace spo¢ivd v navazani ¢i rozvinuti osobnich a socidlnich kontaktu,
ve snaze uspokojit potteby skupinovych aktivit a pratelstvi sptiznénych dusi. Socialni
podnéty pomohou pii odreagovani se od kazdodenni zatéze. Vzdélavani je motivovano
snahou najit prostor nezatizeny kazdodennimi tlaky a frustracemi. Potifeba vzdélavani
a motivace spojena s profesnimi divody je relativné silnéjsi 1 u lidi, u kterych existuje
redlna hrozba ztraty zaméstnani, nebo u kterych existuje naopak vidina kariérového ristu ¢i
rozvoje profesni kvalifikace. U vnéjsiho ocekavani se jedna o vné&j8$i motivaci, kdy je
ucastnik motivovan doporucenim jinych osob. Motivace spojend s kognitivnimi zdjmy
vychazi z vlastni hodnoty znalosti jedince a jejich ziskdvani (Benes, 2014, s. 106).

Z analyz vyplyva, ze v Ceské republice neexistuji bariéry z hlediska pohlavi ¢ mista
bydlisté, ale objevuji se rozdily z hlediska véku a vzdélani. Pokud se dospély v minulosti

jiz alespon jednou vzdéelavani Gcastnil, opakované se potvrzuje, Ze se snizuje pocet prvki,
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které Clovek vnima jako bariéry ve svych vzdé€lavacich aktivitach. Proto je Zadouci, aby se
dospély néjakého kurzu zucastnil, odhodlal se znovu pustit do uceni a vyzkousel si pocit,
ze se u¢i novému, ziskava nové védomosti, dovednosti, kompetence, a ze zvladne néco, co
diive neumél. Pokud se tak stane, je velkd Sance, ze se do dalSiho vzdélavani pusti
opakovan¢. Ve vztahu k véku se ukazuje, ze mladsi lidé participuji na dalSim vzdélavani
Castéji. Nejsilngjsi bariérou pro planovanou ucast vzdélavacich aktivit je osobnostni bariéra
a nedostatek motivace (RabusSicova, 2008, s. 104-111). RabusSicova se opira o myslenku
Illerise (2006), ktery tika, ze ,,uceni v dospélosti je siln€ spojeno s identitou jedince. Pokud
chce dospély participovat na vzdeélavani, musi mu to davat smysl v kontextu jeho Zivota,
musi to byt soucasti jeho zivotniho projektu (Illeris, 2006 in Rabusicova, Rabusic, 2009,
s. 5). Déle autorka dodava, ze v kontextu zivota ve spolecnosti védéni by vzdélavani
v dospélosti mélo byt soucasti nasich zivotnich projektd, nebot’ v dnesni dobé plati, ze
uceni a prace se stale vice propojuji, a to jak pro vSeobecné, tak i dalsi profesni vzdélavani

(Rabusicova, 2009, s. 5).

U osob ve veku nad 50 let vSak polevuje s blizicim se odchodem do diichodu z4jem
a ochota k dals$imu profesnimu vzdélavani a nebyla zaznamendna ani ochota k dalSimu
vSeobecnému vzdélavani. Samotné starnuti spojené se sniZzovanim psychickych

a kognitivnich funkci v§ak nemusi byt divodem omezeni uceni.

ProtoZe si dnes mnozi star$i lidé neuvédomuji vyznamné propojeni mezi kvalitou jejich
Zivota a kvalitou informaci o svété, ktery kolem sebe maji, je velmi dilezité v nich toto
védomi probudit a zvysit tolik potfebnou celoZivotni tcast dospélych na jejich vzdélavani
a uceni. Z uvedeného vyplyvaji zavéry pro praci s dospélymi. Pokud budeme znat faktory,
které iniciuji ucast osob starSich 50 let na dal$im vzdélavani, je moZzné je zachytit

a nasledné pozitivné ovlivnit, aby se tak staly prosttedkem ke zvySeni této ucasti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VLASTNI VYZKUMNE SETRENI

Pohlavi a v€kova struktura obyvatelstva vyznamné spoluurcuji postaveni jednotlivych osob
v socidlnim systému (Burcian, Kucera, 2010, s. 22). Z tohoto divodu vyzkum provadi
Setfeni osob 50-65 let s ohledem na pohlavi respondentli. Zabyva se jejich vzdélavacimi
potifebami, které jsou realizovany ucasti na vzdélavani v rdmci formalniho a neformalniho
vzdelavani. Informélni uceni vyzkum nezkouma, protoze byva neuvédomované, samotny
jedinec si ho nemusi byt védom a z tohoto divodu by se pies dotaznikové Setfeni tézce
zjistovalo a interpretovalo. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti, dle vyzkumu se tato
cilovd skupina osob ucastni vzd€lavani velmi maélo. Z toho divodu je dilezité znat
vzdelavaci potieby, motivaci ke vzdélavani a nasledné se soustfedit na podporu faktord,
které se mohou stat prostiedkem ke zvySeni Ucasti této cilové skupiny osob na dalSim
vzdélavani. Proto hlavnim cilem vyzkumné Casti je zjistit vzdélavaci potieby osob starSich
50 let. K tomuto zjiSténi dojdeme prostiednictvim odpovédi na to, jak se lidé v tomto véku
uci a vzdélavaji, zda jsou k tomu motivovani, jakou oblast vzdélavani preferuji a které
faktory mohou zvysit Ucast na dal§im vzdélavani. Vyzkumné otazky spolu s hypotézami

byly stanoveny na zédklad¢ teoretickych poznatkti a cile bakalarské prace.

4.1 Vyzkumné otazky
HVO: Jaké jsou vzdélavaci potieby osob starSich 50 let?

DVO1: Existuje rozdil v Gi€asti na formalnim a neformalnim vzdélavani u osob ve veku

50-65 let na zakladé pohlavim?

DVO2: Existuje rozdil v Gcasti na z4jmovém a profesnim vzdélavani na zaklad€ pohlavi

u osob ve véku 50-65 let?

DVO3: Existuje rozdil v Gicasti na zdjmovém a profesnim vzdélavani u respondentli ve

véku 50-65 let?

DVO4: Existuje rozdil v motivaci k rozvijeni znalosti a dovednosti u osob ve v€ku 50-65

let v zavislosti na pohlavi?

DVOS - Deskriptivni otazka: Jaké faktory mohou pfispét ke zvySeni tcasti osob ve veku

50-65 let na dal§im vzdélavani z pohledu Zen a muza?
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4.2 Vyzkumné hypotézy
Hypotézy vyzkumu byly formulovany nésledujicimi vécnymi a statistickymi hypotézami:

Hypotéza 1: V Gcasti na formalnim a neformalnim vzd€lavani existuji rozdily na zaklad¢

pohlavi u osob ve véku 50-65 let.
Statistické hypotézy:

HO0: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil v Gcasti

na formalnim a neformalnim vzdé¢lavani.

HA: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil v ucasti na
formalnim a neformalnim vzdélavani.

Hypotéza 2: V Gcasti na zajmovém a profesnim vzdelavani existuji rozdily v zévislosti na
pohlavi u osob ve véku 50-65 let.

Statistické hypotézy:

HO: Mezi Zzenami a muzi ve v€ku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil pfi

ucasti na zdjmovém a profesnim vzdelavani.

HA: Mezi Zenami a muZi ve véku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil pfi ucasti
na zajmovém a profesnim vzdélavani.

Hypotéza 3: Ve véku 50-65 let se respondenti Gcastni zdjmového vzdelavani Castéji nez
profesniho vzdélavani.

Statistické hypotézy:

HO0: U zkoumaného vzorku respondentli ve véku 50-65 let neexistuji statisticky vyznamné

rozdily v Gcasti na zajmovém a profesnim vzdélavani.

HA: U zkoumaného vzorku respondentii ve véku 50-65 let existuji statisticky vyznamné

rozdily v Gcasti na z4jmovém a profesnim vzdelavani.

Hypotéza 4: Ve véku 50-65 let se Zeny v soucasné dob¢ citi byt vice motivovany k rozvoji

svych znalosti a dovednosti nez muzi.
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Statistické hypotézy:

HO: Mezi Zenami a muzi ve véku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil, mezi

pocitovanou motivaci k rozvijeni svych znalosti a dovednosti.

HA: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil, mezi

pocitovanou motivaci k rozvijeni svych znalosti a dovednosti.

4.3 Vyzkumny soubor — vybér vyzkumného vzorku respondentii

eey

Zakladni soubor Setteni tvofi skupina Zen a muzl ve véku 50-65 let, Zijicich v prerovském
okrese. Vybérovy soubor se tykal téch respondentl, ktefi odpovédéli na dotaznik.
Zakladnim souborem, jak uvadi Chraska, rozumime vSechny osoby patfici do skupiny,
kterou zkouméame a vybérovym souborem urcitou ¢ast prvkil, vybranou ze zdkladniho
souboru, kterd zakladni soubor zastupuje (Chraska, 2007, s. 20). Jednalo se o pracujici
respondenty, z rizného pracovniho prostiedi, z riiznych profesnich oblasti a pozic. Do
dotaznikového Setfeni byli zatfazeni respondenti z téchto odvétvi: zdravotnictvi, obchod,
statni sprava, vetrejny sektor, Skolstvi, stavebnictvi, soukromy sektor, vSichni z pterovského

okresu.

4.4 Vyzkumna metoda

K dosazeni cili, které si tato prace klade, byl zvolen kvantitativni vyzkum pomoci
dotaznikové metody. Podle Chrasky lze kvantitativni vyzkum vymezit jako zamérnou
a systematickou €innost, pii které se empirickymi metodami zkoumaji a ovéiuji hypotézy
o vztazich mezi jevy (Chréska, 2007, s. 12). K ziskani dat byl pouZzit metodicky néstroj
dotaznik, vypracovany k tomuto ucelu. Dotaznik je zplsob pisemného kladeni otdzek
a ziskdvani pisemnych odpovédi. Pii konstrukci dotazniku byly dodrZzeny obecné zasady
pro tvorbu dotazniku dle Chrasky (2007, s. 169). Uvod dotazniku seznamoval respondenty
s ucelem tohoto Setfeni, podaval jednoduché a jasné instrukce k vyplnéni dotazniku a byla

zdtraznéna dobrovolnost a anonymita celého Setfeni. Dotaznik byl ukoncen podékovanim.

Dotaznik obsahoval 14 otazek urcenych osobam 50-65 let. Pii zjiStovani informaci bylo
pouzito ¢asové rozmezi ve vztahu k formalnimu a neformalnimu vzdélavani, obdobi po 50.
roce zivota respondentd. Kladené otdzky se tykaly vnéjSich 1 vnitinich jevi a byly ve

vztahu k vzdélavacim potiebam. Dotaznik obsahoval polozky uzavieného typu, z toho 10
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vybérovych a 4 vyctové. Uzaviené polozky nabizely hotové varianty odpovédi a ulohou
respondenta bylo, oznacit vhodnou odpovéd’. K lepsSimu posouzeni nazort respondentii
bylo vyuzito moznosti anabidky volby z vice odpovédi. Z nabizenych mozZnosti
respondenti vybirali ty, které se nejvice blizili jejich nazoru. Odpovédi respondenti oznacili

pisemn¢ zakrouzkovanim.

Vyzkumnou oblasti je ucast osob 50-65 let na dalSim vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni. Pti konstrukci dotazniku bylo dbano na to, aby bylo mozné snadno tfidit ziskané
udaje s ohledem na cil bakaldiské prace. Proto dotaznik zacinal jednoduchymi otdzkami,
uvedeni v€ku a pohlavi. Dale pii fazeni otazek v dotazniku bylo upfednostnéno
psychologické hledisko, pied pofadim logickym. Dulezité polozky s vyctovymi otazkami
byly umistény ve stiedni ¢asti dotazniku. Tyto otazky se zamétily na tidaje o vzdélavacich
pottebach, o preferenci oblasti a formy vzdélavani a zejména na motivaci ke vzdélavani.
Jedna z otazek se tykala moznosti, které ucast na dals$im vzdelavani osob 50-65 let mohou
podpofit. Zavérem byly poloZeny tii jednoduché vybérové polozky. VSechny otazky byly

formulovany co nejstru¢néji.

Vzhledem k véku respondentli, byl pted realizaci dotaznikového Setfeni proveden
pfedvyzkum formou pilotdZze na malém vzorku zkoumanych osob, scilem otestovat
srozumitelnost a jednoznacnost polozek dotazniku. Pilotni vyzkum byl proveden formou
rozhovoru se tfemi Zzenami ve véku 52, 55 a 62 let a dvéma muzi ve véku 55 a 65 let.
Pfitomni byli sezndmeni s dlivodem rozhovoru, s problematikou vyzkumu a byli pozadani
o vyjadfeni se k otdzkdm dotazniku. Na zdkladé vysledktu pilotaze byla podle potieb
respondentll upravena formulace a pocet nékterych polozek - z plivodnich 19 na 14.
Ukaézalo se, ze pojem vzdélavani je u této skupiny osob spojovan s predstavou formalniho
Skolniho vzdéldvani, aproto bylo vzdélavani doplnéno i pojmem ,uceni®. Jako
andragogové vime, ze ueni a vzdélavani nemaji shodny vyznam. Podle Prichy a Vetesky,
u jednotlivce uceni spociva ve vytvareni znalosti, pomoci kterych ¢lovek méni své formy
chovani, obsahy svych Cinnosti, vlastnosti své osobnosti 1 vztahy k jinym lidem (Pricha,
VeteSka, 20014, s. 277). Naproti tomu vzdélavani je proces fizen¢ho uceni a vyucovani,
k némuz dochazi v prostiedi Skoly (Pricha, VeteSka, 2014, s. 301). Z andragogického
pohledu vSak musime respektovat respondenty, kterym je dotaznik urcen. Proto, aby byly

v dotazniku vSem respondentii starSich 50 let polozky jasné a srozumitelné, byly u této
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vekové skupiny pouzity oba vyrazy v totozném vyznamu. U polozky 8 byla doplnéna
moznost volby odpovédi o netcast respondenta pii uceni, v nékteré z uvedenych oblasti. Po
vyhodnoceni predvyzkumu byl sestaven kone¢ny dotaznik pro vyzkum. Dotaznik viz

ptiloha ¢. 2.

4.5 Zpusob zpracovani dat — administrace dotaznikii

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v mésici listopadu a prosinci 2016. Bylo pfipraveno
150 dotaznikti. Z toho 107 dotaznikli bylo pfedano respondentim osobné a 43 dotazniki
bylo distribuovano prostfednictvim tfi dal§ich osob, které byly pozadany o piedédni
dotazniku osobam 50-65 let. Vyzkumnikem bylo rozdano a pfevzato spravné vyplnénych
19 dotazniki na Bytovém druzstvu Prerov, 18 dotaznikdi na M¢stském uradé Prerov,
v nejmenovaném obchodnim fetézci v Pierové 10 dotaznikl, na jedné ze stfednich Skol
v Prerové 15 dotaznikli, v pferovské stavebni firm¢ 8 dotaznikd, na jednom z oddéleni
nemocnice Pterov 14 dotazniki a spoluzaci ze zdkladni Skoly vyplnili na spolecném
vanoc¢nim setkani 23 dotaznikl. Na bytovém druzstvu, na méstském trad¢, na oddé¢leni
nemocnice, na sttedni Skole a ve stavebni firmé& vyzkumnik oslovil své blizké znamé, kteti
jsou na jednotlivych pracovistich zaméstnani a znaji vékové kategorie svych kolegli. Na
zakladé toho bylo umoZnéno setkani se zaméstnanci ve véku 50-65 let. Pritomni byli
seznameni s problematikou vyzkumu a s divodem vyplnéni dotazniku. Po vysvétleni
zadani jednotlivym zaméstnanciim nebyl nikdo, kdo by odmitl dotaznik vyplnit. Pfi
navstévé obchodniho fetézce byla oslovena vedouci jednoho z usekli prodejny a byla
sezndmena s pozadavkem vyzkumnika. Ochotné mu zprostiedkovala setkdni se
zaméstnanci marketu ve véku 50-65 let a ti mu také spravné vyplnili a pfedali dotazniky.
Respondenti byli vybirdni dostupnym vybérem. Po shroméazdéni dotazniki se ukézalo, Ze
se vratilo 144 spravné vyplnénych dotaznikii. Nevratilo se 6 dotaznikil, které byly rozdany
prostfednictvim jinych osob. Neni zndm diivod, pro¢ dotazniky nevyplnili, jednalo se vSak

o respondenty z délnickych profesi.

Vracené dotazniky byly po secteni uspotfddany a rozdéleny do dvou vybérovych souboril
z hlediska pohlavi na Zeny a muzZe. Do vyhodnocovaciho archu byla sestavena tabulka
cetnosti - znaceny carkovanim pocty pfislusnych odpovédi. Ziskand data od jednotlivych
respondentll byla pfevedena do aplikace MS Excel a vysledky zaznamenany do tabulek

a graft. K analyze byly vyuZity zejména kontingencni tabulky.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Bylo rozdano 150 dotaznikd respondentim ve veéku 50-65 let. V kone¢ném souctu se
vratilo 144 dotazniki, coz je 96% navratnost. Nyni bude specifikovano, jak jsou jednotlivé
charakteristiky respondentii ve vyzkumném vzorku zastoupeny. Ze Ctrnacti polozek byly
dvé odpovédi (demografické) vyhodnoceny z pohledu vSech respondenti a dvanact
polozek ma dvoji vyhodnoceni, a to vyhodnoceni odpovédi vSech respondenti
a vyhodnoceni odpovédi z pozice zen a muzi. Na zéklad¢ zjisténych vysledkii bylo
provedeno tfidéni L. stupné, coz je vycet absolutnich ¢i relativnich Cetnosti v hodnotach

jednoho znaku.

5.1 Zpracovani ziskanych dat

Zakladni charakteristika souboru

Otazka 1 Urceni pohlavi respondenti.

Z celkového poctu 144 respondentii bylo vice Zen nez muzl. Vyzkumného Setfeni se

zucastnilo 104 zen, coz je 72 % respondentil a 40 muzd, to je 28 % respondentd (graf 1).

Graf 1 Pohlavi respondenti
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Otazka 2 Kolik je Vam let?

Tato otazka se pfimo dotazovala na vék respondentli a ovéfila, zda respondet svym vékem
odpovidd pozadavkiim zadani. Pro piehled zastoupeni jednotlivych vé€kovych skupin na
dotaznikovém Setteni, byly ziskané metrické znaky z odpovédi kategorizovany do Ctyf

kategorii (graf 2).
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Graf 2 Zastoupeni respondentli v dotaznikovém Setfeni
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Otazka 3 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Poslednim, ze zjistovanych demografickych udaji je nejvyssi dosazené vzdélani
respondentli. Jedna se o vyb&rovou otazku, kdy respondenti vybrali z nékolika nabizenych
odpovédi jednu. Byli dotazani na nejvySsi dosazené vzdélani. Nejcastéji zastoupenou
skupinou jsou respondenti se stfedoskolskym vzdélanim, kterych je 52 % z celkového
poctu 144 respondentli. Vysokoskolského vzdélani dosahlo 38 % respondentd. V malém
poctu je zastoupena kategorie vyucen - 9 % respondentli. Zakladni vzdélani maji 2 %
respondentti. Celkovy podil stiedoskolského a vysokoSkolského vzdelani u respondentt

pfevlada nad vyucenymi a nad respondenty se zdkladnim vzdélanim (graf 3).

Graf 3 Dosazené vdélani respondentti ve véku 50-65 let
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Déle jsou uvedeny odpovédi respondentii podle pohlavi. Z celkového poctu 104 Zen
uvedlo nejvice 59 % zen stiedoSkolské vzdélani, vysokoskolské vzdélani 30 % Zen,

vyuceno 10 % zen a zékladni vzdélani ma 1 % zen. Z celkového poctu 40 muzi uvedlo
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nejvice 58 % muzi vysokoskolské vzdélani, sttedoskolské vzdélani 35 % muzi, vyuceno
je 5 % muzh a zékladni vzdélani ma 2 % muzi (tabulka 1). Z vysledkt je patrné, Ze na
urovni sttedoskolského vzdélani je vyssi podil Zen nez muzl a naopak, u muzi prevlada
vysokoskolské vzdélani nad vysokoskolskym vzd€lanim Zen. Zastoupeni vyucen a zakladni

vzdélani je u Zen a muzu srovnatelné.

Tabulka 1 Dosazené vzdélani muzu a Zen

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi
Absolutni Relativni Absolutni Relativni

MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost cetnost ¢etnost
zékladni vzdélani 1 1% 1 2%
vyucen 11 10% 2 5%
sttedoskolské vzdélani 61 59% 14 35%
vysokoskolské vzdélani 31 30% 23 58%

Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Nasledujici text se vénuje analyze a interpretaci vysledki dotaznikového Setieni. Vysledky
Setfeni jsou zaznamenany do tabulek a do grafii, k nimZz je vZdy uvedena analyza a
interpretace. Grafické znazornéni ma vyhodu v rychlé orientaci a v dobrém pochopeni
sdé€leni, jednoduse zpfistupiiuje vysledky vyzkumu a obohacuje verbalni sd€leni. Tabulky

poskytuji vétsi mnozstvi informaci soustfedénych v ucelené podobg.
Otazka 4 Absolvoval/a jste po 50. roce Zivota nékterou z nize uvedenych aktivit?

Otazka se tykala vzdélavacich aktivit riznych obsaht, které spadaji do oblasti formalniho
a neformalniho vzdélavani, pfiCemZ formalnim rozumime takové vzdélavani, které vede
k ziskani stupné vzdélani. Proto absolvovani Skoly k ziskani vyu¢niho listu, maturitniho
vysveédCeni, vysoké Skoly ¢i jiné skoly byly povazovany za formdalni vzdélavani
a absolvovani vzdélavani v podobé kurzu, semindfe, Skoleni, pfednasky ¢i poradenské
pomoci, za neformdlni vzdélavani. Tieti mozZnosti byla volba neucasti na Zaddném
vzdélavani.

Jednd se o vybérovy, uzavieny typ otdzky. Z celkového poctu 144 respondentii
absolvovalo po 50. roce Zivota formalni vzdélavani 7 % respondentii a neformdlni

vzdélavani 61 % respondentil. Zadné vzdélavaci aktivity se nezacastnilo 32 % respondenti

(graf 4).
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Vysledky naSeho Setieni se lisi od vysledki Setfeni publikovaného RabusSicem, ktery uvadi,
ze formalniho vzdélavani se ve véku 50-65 let Gcastni poze 2 % a neformalniho 22 %
(Rabusic, 2008, s. 275). V pterovském okrese je v soucasné dob¢ vyssi podil ucasti osob ve
véku 50-65 let na neformalnim vzdélavani a mirny vzestup i podil ucasti na formalnim

vzdélavani. Piesto 32% netcast respondentli na vzdelavaci aktivité je stale vysoka.

Graf 4 Absolvovani vzdélavani respondentii po 50. roce zivota
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Nezavislou proménnou, kterd také ovliviiuje ucast na v zdélavacich aktivitach ve star§im
véku, je pohlavi. Proto byly vyhodnoceny i vysledky zen a muzi. Z vysledkli vyzkumu
vyplyva, ze formalni vzdélavani po 50. roce zivota absolvovalo vice zen (8 %) nez muzi
(2 %). Naopak neformalniho vzdélavani v podobé kurzu, seminéfe, Skoleni, pfednasky ¢i
poradenské pomoci se ucastnilo vice muzi (72 %) nez Zen (56 %). Z celkového poctu 46
respondentll, kteti neabsolvovali v tomto obdobi vzdélavani, bylo vice Zen 34 % neZ muzi
25 % (tabulka 2). Vysledky Setieni potvrzuji ptfedpoklad RabusSice, ktery uvadi, ze muzi
budou ve vzdélavani aktivnéjs$i nez Zeny, nebot ty se soustfedi v tomto véku na péci

o manzela a vnoucata (Rabusic, 2008, s. 278).

Tabulka 2 Absolvovani vzdélavani Zen a muzl po 50. roce Zivota

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MoZnost odpovédi cetnost cetnost cetnost cetnost
formalni vzdélavani 9 8% 1 2%
neformalni vzdélavani 59 56% 29 72%
neabsolvoval/a 36 34% 10 25%
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Otazka 5 Ucastnil/a jste se po 50. roce Zivota uéeni/vzdélavani?

Otazka dala odpovéd na to, zda se respondenti ucastni po 50. roce Zivota zdjmové
vzdélavani Castéji, nez profesniho vzdélavani. Jednd se o uzavienou, vyctovou polozku
abyl mozny vybér ze tii odpovédi. Respondenti mohli oznacit vice odpovidajicich
moznosti (zakrouzkovat nejvys 2 moznosti). Z celkového pocétu 144 respondentii se po 50.
roce zivota v ramci profese vzdelavalo 39 % respondentii a v ramci svych zajma 74 %

respondentl. Vzdélavani se netcastnilo 24 % respondentt (graf 5).

Ve véku 50-65 let se podle vysledki Setfeni respondenti vyrazné€ castéji ucastni
uceni/vzdélavani v ramci svych zajmi, nez v rdmci profese. Potvrzuji to i RabuSicovi, ktefi
uvadéji, ze respondenti si vybiraji ty oblasti vzdélavani, jejichz obsah je zaméfen na jejich
z4jmy a vzdélavaci potieby (Rabusicovi, 2008). Z toho je mozné odvodit, Ze s vysSim
vékem dochazi k uspokojovani potieb spojenych s travenim volného <casu. Neni
zanedbatelny pocet 24 % respondentll, ktefi se v tomto véku neuci a nevzdélavaji v zadné
z uvedenych oblasti.

Graf 5 Ucast respondentli na uceni/vzdélavani po 50.
roce Zivota v rdmci profese, ¢i vlastnich z4jmu

20% 74%

70%

60%

0% 39%

40%

30% 24% m respondenti

20%

10%

0% T T

vramci vramci ne,
profese  svychzajmu neucastnil/a

Pokud vyhodnotime vysledky Zem a muzi, tak po 50. roce Zivota se v ramci profese
ucastnilo 50 % muzl a 35 % Zen uceni/vzdélavani a v rdmci svych zajmt 77 % zen a 67 %
muzu. V zdélavani se v tomto obdobi neztcastnilo 21 % zZen a 32 % muza (tabulka 3).
Z vyseldkl vyplyva, ze profesnimu vzdélavani se po 50. roce Zivota vénuje vice muzill, nez
zen. Naopak v ramci svych zajmu se Castéji vzdélavaji Zeny nez muzi. Absence vzdélavani

je u Zen niz$i nezZ u muzu.
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Tabulka 3 Ucast Zen a muzt na uceni/vzdélavani po 50. roce zivota v ramci profese, ¢i

vlastnich zajmi

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
v rdmci profese 37 35% 20 50%
v rdmci svych z4jmu 80 77% 27 67%
ne, neucastnil/a 22 21% 13 32%

Otazka 6 Co bylo hlavnim impulzem k ucasti na dal§im uceni/vzdé€lavani po 50

. roce

Zivota?

Tato otdzka byla zaméfena na motivy dospélych k ucasti na vzdélavacich aktivitach.

Setfeni ukazalo, co iniciovalo (aktivovalo) ucast osob starSich 50 let na uceni /vzdélavani.

Jedna se o vybérovy, uzavieny typ otazky. Respondenti v odpovédi na otdzku vybrali jednu
ze tii moznosti. Na otazku odpovédéli jen ti, ktefi se po 50. roce Zivota zucastnili
uceni/vzdélavani. Odpovédeélo 96 respondenti, coz je 67 % zcelkového poctu 144
respondentl. Z vysledkl Setfeni vyplyva, Zze 66 % respondentl se k uceni po 50. roce
zivota rozhodlo z vlastni iniciativy, u 34 % respondenti byl hlavnim impulsem k uceni

zameéstnavatel a u 1 respondenta nékdo jiny (graf 6).

U respondentti, kteti se ucastnili vzdélavaci aktivity po 50. roce zivota z vlastni iniciativy,
lze vidét 1 jistou potiebu seberealizace, nebot’ mohou vidét ve vzdélavani 1 vétsi smysl nez
ti, kterym byl kurz vybran zaméstnavatelem nebo n¢kym jinym. Pfesto u respondenti,
u kterych zaméstnavatel vzdélavani piimo vyzaduje, se d4 ocekavat vyssi ucast na dalSim

uceni/vzdélavani, nez u téch, u kterych to zaméstnavatel pozadovat nebude.

Graf 6 Hlavni impuls respondentil k u¢eni po 50. roce Zivota
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Pokud provedeme rozdéleni vSech respondentli podle pohlavi, tak na otdzku odpovédélo
68 Zen a 30 muzi. Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze 69 % zen a 56 % muza se k ucasti na
dal$im vzdélavani rozhodlo z vlastni iniciativy, u 29 % zen a 43 % muza byl hlavnim
inpulsem k ucasti zaméstnavatel. Pouze 1 Zena uvedla, Ze ji k ucasti na dalSim vzdélavani

piimél nékdo jiny (tabulka 4).

Odpovédi na tuto otazku ukazuji, ze v tomto ptipadé se jedna procentudlné o témét shodné
vysledky zen 1 muzq, ktefi se ucastnili vzdélavaci aktivity z vlastni iniciativy. Jak uz bylo
uvedeno v predeslé podkapitole 3.2 , nejucinnéj$i motivaci byva motivace vlastni, ktera ma
vliv na zahajeni, prib¢h a vysledek uceni. Sebemotivace v €lovéku probouzi energii
k uceni. V pfipad¢, ze impulsem k ucasti na dalSim vzdélavani byl zaméstnavatel, se

odpovédi zen a muzi 1i8i. Muze zaméstnavatel inicioval ¢astéji neZ Zeny.

Tabulka 4 Hlavni impuls Zen a muza k uc¢eni po 50. roce Zivota

Pocet 68 30
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost cetnost ¢etnost cetnost
Vy sam/a 47 69% 17 56%
zaméstnavatel 20 29% 13 43%
nékdo jiny 1 0% 0 0%

Otazka 7 Citite se vsouCasné chvili byt motivovani krozvijeni svych znalosti

a dovednosti prosttednictvim vzdélavani?

Motivace piedstavuje energii, kterd vede lidské jednéani k urcitému cili. V dospé€losti ma
mimotadny vyznam, protoZze u dospélych osob je rozhodujici samotny z4jem a ochota
vzdélavat se. Aby se dospély ¢loveék zapojil do procesu vzdélavani, musi na néj zapusobit

motivy, at’ uz se jedna o sebemotivaci ¢i o motivaci vnégj$i - popsano v podkapitole 3.2.

Otéazka se tykala motivace, kterd vychazi piimo z jedince samotného a dala odpovéd’ na to,
zda se osoby star§i 50 let citi byt motivovani k osobnimu rozvoji prostiednictvim
vzdélavani. Jedna se o uzavieny typ otazky. Respondenti maji vybér z odpovédi ano €i ne.
Z pohledu motivace k rozvoji znalosti a dovednosti respondentii po 50. roce Zivota
vysledky ukazuji, ze z celkového poctu 144 respondenti se v soucasné chvili citi byt

motivovano k osobnimu rozvoji 67 % respondentl a 33 % respondenti nikoliv (graf 7).
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Dle vysledkii Setfeni se po 50. roce Zzivota citi byt motivovano k dal§imu rozvoji
prostiednictvim vzdélavani téméf 2/3 respondentii. Pomoci vnitini motivace vnima jedinec
vzdélavaci aktivitu jako osobni rozvoj, vnitini motivatory maji hlubsi a dlouhodob¢jsi

ucinek.

Graf 7 Soucasny pocit motivace respondentli k osobnimu rozvoji
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Podivéme-li se na vysledky respondentt podle pohlavi, tak zjistime, Ze Zeny se v soucasné
chvili citi byt stejné motivovani k osobnimu rozvoji jako muzi. Z poctu 104 zen a 40 muzi
se jednalo o 67 % Zen a 65 % muzi. Naopak v soucasné dobé se neciti byt motivovano
k osobnimu rozvoji 33 % zZen a 35 % muzl (tabulka 5), coZ je opét témét shodny pomér
mezi Zenami a muzi. Zavérem lze fici, Ze ve vyzkumném souboru nebyly nalezeny
vyznamné rozdily mezi Zenami a muZi, tykajici se pocitu motivace k osobnimu rozvoji

prostfednictvim vzdélavani.

Tabulka 5 Soucasny pocit motivace k osobnimu rozvoji u Zen i muzi

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
ano 70 67% 26 65%
ne 34 33% 14 35%

Otazka 8 Ucite/vzdélavate se nyni v nékteré z uvedenych oblasti?

Potfeba patfi mezi dalezit¢é motivy chovani, jednani a prozivani clovéka. Otazka se
zaméifuje na konkrétni vzdélavaci potieby respondentd, které je mozné stanovit podle Ctyt
oblasti. Jedna se o poznavaci a vykonové potieby, o citové a socidlni potteby (popsano
v kapitole 3.1). Jsou realizované prostfednictvim neformalniho vzdélavani, kterym

rorozumime organizované vzdélavaci aktivity probihajici mimo formalni vzdélavani, napf.
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kurzy, seminafre, Skoleni apod. Jedna se o vyctovy, uzavieny typ otdzky. Respondenti mohli
v odpovédi na tuto otazku vybrat a oznacit nékolik odpovidajicich moznosti (zakrouzkovat

vice odpovédi) - jednotlivé zkoumané oblasti jsou sumarizovany v grafu 8 a tabulce 5.

Shrneme-li vysledky této otazky, tak zjistime, ze z celkového poctu 144 respondentii, se
nyni uci praci na pocitaci (vykonova potieba) 37 % respondentll, sportu a zdravi obecné
(vykonova potieba) se uci 36 % respondentl, uceni, tykajicici se rozvoje v profesnim
zivoté (vykonova potieba) se vénuje 26 % respondentl, uceni souvisejici s konicky (citova
a socialni potieba) 24 % respondentli, cizimu jazyku (poznavaci potieba) 23 %
respondentl, uceni souvisejicimu s politickym a vefejnym dénim (socialni potteba) 13 %
respondentt, jiné — blize nespecifikované uvedlo 11 % respondenttii a 16 % respondentti se

v soucasné dob¢ neuci v Zadné oblasti (graf 8).

Z vysledkli Setfeni u osob starSich 50 let vyplyva urity posun potadi volby oblasti
uéeni/vzdélavani, proti jinym vékovym skupindm, coZz potvrzuje i sdéleni Sed'ové
a Novotného (2006), kteti uvadéji, ze se urcité vékové skupiny chovaji jinak, nez ostatni.
Tim lze vysvétlit vysledky tohoto Setfeni, z kterého vyplyva, Ze respondenti starsi 50 let se
nejvice vzdeélavaji v dovednosti prace na pocitaci a v oblasti sportu a zdravi obecné.
Dosavadni vyzkumy uvadéji, Ze nejcast&j$i motivace k dalSimu vzdélavani je spojena
s pacovni sférou, pfesto oblast profesniho rozvoje je u osob starSich 50 let proti jinym
vékovym kategoriim (ty uvadéji profesni rozvoj na prvnim misté)v tomto Setfeni aZ na
ttetim misté. Z toho lze usuzovat, Ze se jiz v tomto v€ku respondenti nesnazi zlepsit své
pracovni uplatnéni ¢i vyssi platové podminky, ale v profesni sféte se vzdélavaji z pfimého
pozadavku zaméstnavatele. Po profesnim vzdélavani nasleduji kurzy vztahujici se ke
koni¢im a z4jmim respondentil, cizi jazyky a politické a vefejné déni. V soucasné dobé se

neformalnimu vzdélavani nevénuje 1/9 respondentt.

Graf 8 Soucasna oblast uceni/vzdélavani respondentt
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Provedeme — li analyzu vysledkti vyzkumu z hlediska muzi a Zen, vysledky poukazuji na
fakt, ze z poctu 104 zen a 40 muza se cizimu jazyku uéi 21 % Zen a 27 % muzi, praci na
pocitaci se uci 36 % zen a 37 % muzl, sportu a zdravi obecné 36 % Zen a 35 % muzd,
uceni souvisejicimu s politickym a vetejnym déni 9 % zen a 23 % muzi, uceni/vzdélavani
souvisejici s koni¢ky 19 % zen a 35 % muzi a uceni souvisejici s rozvojem v profesnim
zivoté 21 % zen a 37 % muzi. Jiné, blize nespecifikované oblasti uc¢eni uvedlo 10 % zen

a 12 % muzi. V soucasné dob¢ se uceni nevénuje 17 % zZen a 12 % muzl (tabulka 6).

Z vysledkl je patrné, Ze témeét stejné zastoupeni ucasti na uceni/vzdélavani maji zeny
amuZzi v oblasti zvySovani dovednosti na pocitaci a velmi podobné pii vzdélavacich
aktivitach cizych jazykl. Stejné se také vénuji uceni/vzdélavani tykajici se sportu a zdravi
obecné. Odlisné vysledky lze vidét v oblasti politického a vefejného déni, profesniho
rozvoje a v oblasti souvisejicimi s konicky. Muzi se v téchto oblastech uc¢i/vzdélavaji vice
vyslekdy zjisténé v polozce €. 4 a predpoklad Rabusice, ktery uvadi, ze muzi budou ve

vzdélavani aktivnéjsi nez Zeny (Rabusic, 2008, s. 278).

Tabulka 6 Soucasna oblast u¢eni Zen a muzu

Pocet 104 40
respondenti zeny muzi
Absolutni Relativni Absolutni Relativni

MoZnost odpovédi ¢etnost Cetnost ¢etnost ¢etnost
cizi jazyk 22 21% 11 27%
prace s pocitatem 38 36% 15 37%
sport, zdravi obecné 38 36% 14 35%
politické a jiné verejné déni 9 9% 9 23%
kurz vztahujici se ke koni¢kiim 20 19% 14 35%
zvySovani kvalifikace v zamést. 22 21% 15 37%
jiné 11 10% 5 12%
neuci se 18 17% 5 12%

Otazka 9 Ucite/vzdélavate se nyni v souvislosti se svym zaméstnanim?

Aktivni starnuti souvisi s tim, do jaké miry jsou starS$i pracovnici schopni drzet krok
s rozvojem novych technologii a poznatkli. Aby se osoby star§i 50 let uplatnily na trhu
prace, musi se opakované vracet k sebevzdélavani, ke zvySovani své kvalifikace,

k rekvalifikaci nebo k ziskani kvalifikace nové. Pokud tomu tak nebude, pak myslenka
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aktivniho starnuti zlstane prazdnym konceptem (Rabusic, 2008, s. 267). Proto na
nasledujici otazku respondenti odpovi, zda se uci/vzdélavaji v souvislosti se svym

zameéstnanim.

Jedna se o uzavienou otazku, ve které m¢li respondenti na vybér odpovéd’ z moznosti ano
¢i ne. Z vysledku vyplyva, Ze z pohledu vSech respondentii ve véku 50-65 let je vice téch,
ktefi se v soucasné dob¢ uci/vzdélavaji v souvislosti se svym zaméstnanim (63 %), nez
téch, ktefi se neuci/nevzdélavaji (37 %). Se svou vzdéladvaci aktivitou se respondenti

spolupodileji na konceptu aktivniho starnuti. Vysledky Setfeni jsou uvedeny v grafu 9.

Graf 9 Respondenti ucici/vzdélavajici se v souvislosti se

zaméstnanim
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Skore odpoveédi u Zen a muzi uvadi, ze z poctu 104 Zen se nyni v souvislosti se svym
zamé&stnanim uci 59 % Zen a z po€tu 40 muzi 75 % muzi. Naopak 41 % Zen a 25 % muZzl

se nyni v souvislosti se svym zaméstnani neuci (tabulka 7).

Vysledky Setfeni ukazuji, Ze muzi se ve véku 50-65 let profesné vice uci/vzdélavaji nez
Zeny, a to 1 s prihlédnutim k tomu, Ze muZi v této oblasti vzd€lavani maji niz8i absenci nez
zeny. Alan zmifuje, Ze profesni drdhy Zen maji specificky charakter, nebot’ jsou
poznamendny hlavné prubeéhem rodinného cyklu (Alan, 1989, s. 258). Z toho Ize usoudit,

Ze se u zen tato skuteCnost podili na nizsi Gcasti v profesnim vzdélavani.

Tabulka 7 Zeny a muzi uc€ici se v souvislosti se zaméstnanim

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
ano 61 59% 30 75%
ne 43 41% 10 25%
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Otazka 10 Ucite/vzdélavate se nyni kvili svym z4jmiim, konickiim, ¢i jen tak pro zabavu?

Zajmové vzdelavani je jednou z Cinnosti dospélych ve volném cCase a tvofi v soucasném
sveété zmeén vyznamnou soucast celozivotniho uCeni. Patii také k faktortim, které mohou
pozitivn¢ ovliviiovat kvalitu Zivota jedincti. Proto nam nasledujici otdzka odpovi na to, jak

se osoby starsi 50 let vénuji zajmovému vzdelavani.

Jedna se o uzavienou otazku, ve které méli respondenti na vybér odpovéd’ z moznosti ano
¢i ne. Z vysledka vyplyva, ze v souc¢asné dobé se v souvislosti se svymi zajmy ¢i konicky
uci/vzdeélava 66 % respondentl a 34 % se nyni této oblasti vzdélavani névénuje (graf 10).
Je patrné, Ze lidé zacali prostor svého volného Casu vyznamné napliiovat zdjmovymi
vzdélavacimi aktivitami, nebot jak jiz bylo zminéno, zdjmové vzdélavani je tfazeno
k oblastem, které pozitivné ovliviuji kvalitu zivota. Pokud vysledky porovndme s vysledky
Seteni otazky €. 5 a predeslé otazky €.9, tak zjistime, Ze se respondenti ve véku 50-65 let
vice uci/vzdélavaji v ramci svych zajmi nez zaméstnani. U respondenttl je 1 absence v této

oblasti vzdélavani nizsi, nez u profesniho vzdélavani.

Graf 10 Respondenti ucici/vzdélavajici se nyni pro zabavu
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Z uhlu pohledu Zen a muzi vysledky Setfeni ukazuji, ze nyni se u¢i v souvislosti se svymi
zajmy a konicky 63 % Zen a 73 % muzii. Naopak 37 % Zen a 27 % muzi uvedlo, Ze se nyni
nevénuji zajmovému vzdeélavani (tabulka 8). Muzi se v této oblasti Castéji uci/vzdélavaji
nez zeny a maji také nizs$i procento neucasti nez zeny. Z toho lze usoudit, Ze muzi maji
vetsi zajem se vénovat svym zalibam a tim vétSi potifebu se vzdélavat v souvislosti se
svymi zajmy.

Pfi srovnani téchto vysledkt s vysledky Setfeni otazky €. 5 a predeslé otazky €.9 zjistime,
Ze se muzi vice uci/vzdélavaji v ramci svych z4jmu i v rdmci svého zaméstnani, nez Zeny.

Z vysledkt je také zifejmé, Ze u muzil je 1 absence vzdélavani v oblasti zyml a profese
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nizsi, nez u zen. Lze to vysvétlit tvrzenim Alana, ktery uvadi, Ze Zeny jsou orientovany na
rodinu, na vypomoc détem a vnoucatim, nebot’ rodina je u nich pojiména jako vysledek

zivotnich cili (Alan, 1989, s. 383).

Tabulka 8 Zeny a muzi ucici/vzdélavajici se nyni pro zdbavu

Pocet 104 40
respondentii zeny muZzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
ano 66 63% 29 73%
ne 38 37% 11 27%

Otazka 11 Uved’te, co by Vam nejvice pomohlo k absolvovani dal$iho uc¢eni/vzdélavani?

Vzhledem k tomu, ze v Ceské republice je dospélych, ktefi se dalsiho vzdélavani ucastni
relativné malo, je tfeba zjistit a vyhodnotit, co mlize podporit ti¢ast na dal$ich vzdélavacich

aktivitach v€kové skupiny 50-65 let.

Ve vyctové polozce bylo uvedeno 14 riznych odpovédi a respondenti mohli vybrat
a oznacit vice odpovidajicich moznosti (krouzkovali vice odpovédi). Uvedeme prvnich pét
nejvyznaméjSich divodi vyplyvajicich z vysledkd Setfeni, které by nejvice pomohly

respondentlim k vyssi t€asti na absolvovani uceni/vzdelavani.

Nejvice respondentli, 58 % uvedlo, ze by pfivitali vice volného casu, vice financi by
usnadnilo ucast na vzdelavani u 46 % respondentii a pokud by piekonalo své pohodli 34 %
respondenttl, tak by se Castéji ucastnily vzdelavani. Odvahu ucit se by potiebovalo 29 %
respondentll a 27 % respondenti nevidi uplatnéni u€eni pii své praci. Naopak nejmensi
vyznam, pouze 2 %, respondenti ptikladaji dle vysledki Setfeni souhlasu partnera (graf 11).

Graf 11 Faktory podporujici G€ast respondentiim na uceni/vzdélavani
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Pokud jsou respondenti rozdéleni podle pohlavi, tak ndm vysledky Setfeni ukazi, ze na
prvnim misté by v soucasné dob¢ 60 % zendm a 55 % muzim pomohlo k zvySeni t€asti na
dal$im vzd¢lavani vice ¢asu, na druhém misté 45 % zenam a 50 % muzim vice financi. Na
tietim misté by 32 % Zendm pomohla vétsi odvaha ucit se a 40 % muzim piekonani svého
pohodli. Na ¢tvrtém misté uvedlo 31 % Zen ptekonani svého pohodli a 27 % muzl vlastni
rozhodnuti. Na patém misté¢ ma 26 % Zen pocit, ze by jejich uceni nemélo uplatnéni pii
jejich praci a 20 % muzil postrada odvahu ucit se. Nejmensi vyznam ptikladaji shodné Zeny
imuzi (2 %) souhlasu jejich partnera (tabulka 9). Zde byla vyhodnocena pouze analyza

vysledki a jejich interpretace bude provedena dale v textu u deskripivni vyzkumné otazky.

Tabulka 9 Faktory podporujici ucast Zen a muzt ve véku 50-65 let na uceni/vzdelavani

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi
Absolutni Relativni| Absolutni | Relativni

MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
vice finan¢nich zdrojl 47 45% 20 50%
vice volného Casu 62 60% 22 55%
odvaha ucit se 34 32% 8 20%
uplatnéni znalosti v soukromi 12 11% 6 15%
uplatnéni znalosti v zamést. 27 26% 12 30%
souhlas rodiny ¢i partnera 3 2% 1 2%
vice info o vzdél. nabidkéach 14 13% 4 10%
vice nabidek ke vzdélavani 5 4% 5 12%
osobnost lektora 6 5% 3 2%
vzdélavaci prostiedi 7 6% 4 10%
pfekonéani svého pohodli 33 31% 16 15%
vlastni rozhodnuti 15 14% 11 27%
vzdélavani s blizkym 8 7% 3 7%
jiné 3 2% 5 12%

Otazka 12 Citite potfebu se nyni né¢emu novému naucit?

Vzdélavaci potieba je vyznamnym faktorem motivace k ucasti na vzdélavani. Vzdélavaci
potifeby maji svou dimenzi objektivni (vzdélavaci deficit je vymezen zvenku) i subjektivni.
Za subjektivni povazujeme ty, které¢ pocituje samotny jedinec. Jsou to pfani ¢i preference

vyjadiené vzdélavanym. Potfeby pocitované jsou vnimané jako vnitini tlak, tedy snaha
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o0 osobni uspokojeni nebo rozvoj (Sedova, Novotny, 2006, s. 142). Tato otazka da

odpovéd’ na vzdelavaci deficit, ktery je vymezen zevnitt, tedy z pociti jedince.

Jedna se o uzavienou otazku, v které méli respondenti na vybér odpovéd’ z moznosti ano ¢i
ne. Z celkového poctu 144 respondentii citi v soucasné dobé potiebu se né¢emu novému

naucit 79 % respondentt a 21 % respondentli tento pocit potfeby nema (graf 12).

Vysledky potvrzuji i tvrzeni nékterych autorl, kteti uvadeji, ze urcité vzdélavaci potieby
ma v soucasné spolecnosti kazdy jedinec, v kazdé fazi zivota bez ohledu na socialni,
profesni ¢i jiné postaveni (ged’ové, Novotny, 2006, s. 140). Proto u téch respondentu,
u kterych vzdélavaci potieby nevznikaji, je dilezité vzdelavaci potieby vyvolat ¢i uvédomit

si je a tim vzbudit zajem o Gcast na vzdélavacih aktivitach.

Graf 12 Pocit potieby respondentt se ucit néco nového
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Pokud jsou respondenti rozdéleni podle pohlavi, tak z poctu 104 Zen ma v soucasné dob¢
pocit potieby se néco nového naucit 81 % Zen a z poctu 40 muzti 75 % muzi. Naopak tuto
potfebu neciti 19 % zen a 25 % muzu (tabulka 10). Z vysledk je patrné, ze pocit vnitini

potieby - potieby pocitované, se naucit néco nového, vzdélavat se, ma vice Zen nez muzi.

Tabulka 10 Pocit potieby Zen a muzl se ucit né¢emu novému

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
ano 84 81% 30 75%
ne 20 19% 10 25%
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Otazka 13 Pottebujete se nyni né¢emu novému naucit?

Otazka zjistuje vzdelavaci deficit , ktery je vymezen zvenku a dava odpovéd na to, zda
maji respondenti nyni potfebu se néco nového naucit. Opét se jednd o uzavienou otazku.
Respondenti méli na vybér odpovédi ano ¢i ne. V ramci odpovédi na tuto otazku uvedlo
54 % respondentdl, ze u nich v souc¢asné dobé existuje potfeba se né€emu novému ucit a 46

% respondentt uvedlo, Ze nikoliv (graf 13).

Vysledky ukazuji na to, ze je ptiblizné stejny pomér respondentli ve véku starSich 50 let,
ktefi se potiebuji néco naucit s témi, ktefi tuto potfebu nemaji. Tyto potfeby jsou vnimané
jako tlak z okoli (napf. ptedstava o pozadavcich trhu prace). Pti porovnani dat z predeslé
otazky je patrné, Ze u respondentdl pievazuje pocit naucit se né¢emu novému, nad nutnosti

respondentll se ucit novym znalostem a dovednostem.

Graf 13 Potifeba respondentti se v souc¢asnosti ucit
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Dle dosavadniho vyzkumu vzdé€lavacich potieby, nebyl ve vyzkumném souboru, at uz
realizovanych nebo nerealizovanych vzdé€lavacich potieb, nalezen vyznamny rozdil mezi
Zenami a muZi (Sedova, Novotny, 2006, s. 146). To potvrzuje i naSe Setieni, nebot
potiebu naucit se v soucasné dobé né¢emu novému ma 54 % Zen a 55 % muZzl, naopak 46
% zen a 45 % neni nuceno se néCemu novému naucit. Z vysledki je patrno, ze se v obou

ptipadech jedna o vyrovnané udaje (tabulka 11).

Tabulka 11 Potfeba zen a muzu se v soucasnosti uéit

Pocet 104 40
respondentii zeny muzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi ¢etnost Cetnost ¢etnost ¢etnost
ano 56 54% 22 55%
ne 48 46% 18 45%
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Otazka 14 Povazujete vzdélani za hodnotu?

Je dulezité veédét, jakou hodnotu osoby starsi 50 let pripisuji vzdélani, protoze hodnotovy
faktor se vyrazné podili u této cilové skupiny na ovlivnéni ucasti na vzdélavani. Proto

otazka zkoumad, zda respondenti povazuji vzdélavani za hodnotu.

Jedna se o otdzku uzavienou a respondenti maji na vybér ze dvou odpovédi — ano ¢i ne.
Z vysledkt Setfeni je patrno, Ze z celkového poctu 144 respondenti jich 95 % povazuje
vzdélani za hodnotu a5 % respondentd nikoliv (graf 14). VétSina respondentl tohoto
vyzkumu pfikladd vzdélani hodnotu a Rabusic uvadi, ze lidé, kteti pfipisuji vzdélani
velkou hodnotu, maji 3,3 krat vyssi Sanci se zapojit do vzdélavacich aktivit nez ti, kteti ve

vzdélavani hodnotu nevidi (Rabusic, 2008, s. 282).

Graf 14 Respondenti povazuji vzdélani za hodnotu
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Pokud provedeme rozdéleni vSech respondentil na Zeny a muZe, tak zjistime, ze 95 % Zen
a 95 % muzt povazuje vzdelani za hodnotu. Hodnotu vzdélani nepriklada 5 % zen a 5 %
muzl (tabulka 12). Vysledky ukézaly, ze zeny a muZzi povaZzuji stejnou mérou vzdélani za

hodnotu.

Tabulka 12 Zeny a muzi povazuji vzdélani za hodnotu

Pocet 104 40
respondentil zeny muZzi

Absolutni Relativni Absolutni Relativni
MozZnost odpovédi cetnost cetnost cetnost cetnost
ano 99 95% 38 95%
ne 5 5% 2 5%
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Vyhodnoceni hypotéz

Nyni budou uvedeny vysledky tykajici se vyzkumného problému, ktery byl zaméfen na
vzdélavaci potteby. Po tiidéni vysledka I. stupné, mohlo dojit k tfidéni vysledkt II. stupné
a mohlo byt provedeno statistické vyhodnoceni hypotéz. Vyzkumné otazky byly vytvoreny
v ramci Ctyt kategorii a tii kategorie byly posouzeny statisticky. Byly stanoveny statistické
hypotézy a jejich platnost ovéfena vypoctem. U c¢tvrté kategorie bylo vyhodnoceni
provedeno na zékladé¢ pouziti popisné vyzkumné otazky. Podle charakteru provadéni
pfifazovani cisel, bylo uzito nomindlni méfeni. Jak uvadi Chraska, pfi tomto méfeni se
uziva cisel pouze jako oznaceni charakteristiky, ¢isla nemaji kvantitativni vyznam a leze

pocitat jen s cetnostmi jednotlivych ¢iselnych symbola (Chraska, 2007, s. 36).

1. Uckast osob 50—65 let na dal$im vzd&lavani.

Jednim z dilezitych piedpokladi dalsiho vzdélavani je samotny zdjem cilové skupiny
o vzdélavani. Problematika dalSiho vzdélavani je v zivoté dospélého dilezitd, proto byla
posouzena statisticky. Vyzkumna otdzka se tykd celkové ucasti osob 50-65 let na
formalnim a neformalnim vzdé¢lavani, s ohledem na pohlavi. Vysledky Setfeni poskytla

polozka 4 a odpovédi respondentti podle pohlavi jsou uvedeny v grafu 15.

Otazka 4 Absolvoval/a jste po 50. roce zivota n¢kterou z nize uvedenych aktivit?

Graf 15 Ucast Zen a muzl na vzdélavani po 50. roce Zivota
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Na zékladé¢ vyzkumné otdzky a vécné hypotézy, byly stanoveny statistické hypotézy

a jejich platnost ovétena vypoctem.

DVOL1: Existuje rozdil v G€asti na formalnim a neformalnim vzdélavani u osob ve véku

50-65 let na zéklad¢ pohlavi?
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Hypotéza 1: V Gcasti na formalnim a neformalnim vzd€lavani existuji rozdily na zaklad¢

pohlavi u osob 50-65 let.

HO0: Mezi Zenami a muzi ve véku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil v tcasti

na formalnim a neformalnim vzdélavani.

HA: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil v ucasti na

formalnim a neformalnim vzdélavani.

Na zakladé nomindlnich méfeni byla k ovéfeni hypotéz pouzita statistickd metoda Test
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku. Cetnosti odpovédi byly seéteny
auspotadany. V kazdém poli kontingencni tabulky jsou wuvedena Ccisla, vyjadiuji
pozorované Cetnosti P a v zdvorce jsou vypocitany ofekavané Cetnosti O (tabulka 13).
Tento test 1ze pouzit, pfestoze je v jednom z poli kontingen¢ni tabulky uvedena cetnost 1,
coz je 16,6 %. Chraska upozornuje, ze Test nezavislosti chi-kvadrat nelze pouzit v ptipadé,
kdy ve vice nez 20% poli kontingenéni tabulky jsou ocekavané cetnosti mensi nez 5

(Chraska, 2007, s. 78).

Tabulka 13 Kontingenc¢ni tabulka s vypoctem oc¢ekavanych cetnosti

Formalni Neformalni Neabsolvoval z

Muzi 1(2,77) 29 (24,44) 10 (12,77) 40
Zeny 9(7,22) 59 (63,55) 36 (33,22) 104
z 10 88 46 144

o2
K vypoctu byl pouzit vzorec x? = (Pf.ﬂ}

. Testovani vyznamnosti bylo provedeno na hladiné
vyznamnosti 0,05. Stupen volnosti f = (2-1).(3-1) =2

Tabulka 14 Vypocet testového kritéria

p 0 P-O (P-O)? (P-0)*/0
1 2,77 1,77 2,133 1,131
29 24,44 4,56 20,79 0,850
10 12,77 2,77 7,67 0,600
9 7,22 1,78 3,68 0,509
59 63,55 4,55 20,7 0,325
36 33,22 2,78 7,73 0,232

X 3,647
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Vypoéitand hodnota testového kritéria x2 = 3,647. Kriticka hodnota testového kritéria chi-

kvadrat uvedend ve statistickych tabulkach (Chraska, 2007, s. 248) je pro hladinu

vyznamnosti 0,05 a 2 stupné volnosti x? 005(2) = 5,991. Porovnané hodnoty ukézaly
x2005(2) = 5,991 > 3,647, ze vypocitana hodnota testového kritéria x%= 3,647 je niz$i nez
kritickd hodnota x? 0,0s5(2) = 5,991, a proto byla pfijata nulova hypotéza. Mezi pohlavim

neexistuje statisticky vyznamny rozdil v ucasti na forméalnim a neformalnim vzdélavani.
Zeny a muzi ve véku 50-65 let se na formalnim a neformalnim vzdélavani Gcastni stejnou

meérou.

2. Preference oblasti vzdélavacich potieb osob 50—65 let pii uceni/vzdélavani.

V této kategorii budou statisticky vyhodnoceny dvé hypotézy. Kategorie zkouma, zda je
odklon od vzd¢lavacich potfeb vazanych na profesni vzdélavani k potfebam zajmového
vzdélavani u respondentli 50-65 let a u respondentil s ohledem na pohlavi. Z toho diivodu

byly stanoveny dv¢ nize uvedené hypotézy. Vysledky Setieni poskytla polozka 5.

Otazka 5 Ugastnil/a jste se po 50. roce Zivota uéeni/vzdélavani?

Setfeni ukaze vyhodnoceni toho, zda je u osob 50-65 let odklon od vzdé&lavacich potieb
vazanych na profesni vzdélavani k pottebdm zdjmového vzdélavani, a to s ohledem na

pohlavi. Vysledky odpovédi Zen a muzt jsou uvedeny v garfu 16.

Graf 16 Ucast Zena muzli na uceni po 50. roce Zivota v rdmci profese, ¢i vlastnich zajmi
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DVO2: Existuje rozdil v Gi€asti na zdjmovém a profesnim vzdelavani na zéklad¢ pohlavi

u osob ve véku 50-60 let?
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Hypotéza 2: V ucasti na z4jmovém a profesnim vzdélavani existuji rozdily v zavislosti na

pohlavi u osob ve véku 50-65 let.
HO: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil pii
ucasti na zdjmovém a profesnim vzdelavani.

HA: Mezi zenami a muzi ve veéku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil pfi Gcasti

na zdjmovém a profesnim vzdélavani.

Pro pfijeti nebo odmitnuti hypotézy byla pouzita statistickd metoda Test nezavislosti chi-
kvadrat pro kontingenéni tabulku. Cetnosti odpovédi byly pro potiebu vypoétu seéteny
a uspotadany do tabulky 15. V kazdém poli kontingencni tabulky jsou uvedeny hodnoty,

vyjadiujici pozorované Cetnosti P a v zavorce vypocitané o¢ekavané etnosti O.

Tabulka 15 Kontingenc¢ni tabulka s vypoctem oc¢ekavanych cetnosti

Profesni Zajmoveé Neucast )
Muzi 20 (17,18) 27 (32,26) 13 (10,55) 60
Zeny 37 (39.,81) 80 (74,73) 22 (24,44) 139
)y 57 107 35 199
(p-0y?

K vypoctu byl pouzit vzorec x2 = e Testovani vyznamnosti bylo provedeno na hladiné
vyznamnosti 0,05. Stupen volnosti f= (2-1).(3-1) =2

Tabulka 16 Vypocet testového kritéria

p 0 P-O (P-O)? (P-0)*/O
20 17,18 2,82 7,95 0,462
27 32,26 5,26 27,66 0,857
13 10,55 2,45 6,00 0,568
37 39,81 2,81 7,90 0,198
80 74,73 527 27,77 0,371
22 24,44 2,44 5,95 0,243
¥ 2,699

Podle statistickych tabulek (Chraska, 2007, s. 248) je kritickd hodnota testového kritéria

chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0, 05 a 2 stupné volnosti x? 0,05(2) = 5,991. Ziskana

hodnota testového kritéria je 2,699. Srovnanim obou hodnot x? 005(2) = 5,991 > 2,699
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zjistime, Ze vypocitand hodnota testového kritéria je mensi neZz kritickd hodnota ve
statistické tabulce a to znamenad, ze byla pfijata nulova hypotéza. Nebylo prokazano, ze by
na ucasti v zajmovém a profesnim vzdé€lavani byl mezi zenami a muzi statisticky
vyznamny rozdil. Zeny a muZi se na zijmovém a profesnim vzd&lavani Gcastni stejnou

meérou.

Dalsi vyhodnoceni da odpovéd na to, zda je u respondenti 50-65 let odklon od

vzdélavacich potieb vazanych na profesni vzdélavani k potiebam zajmového vzdélavani.

DVO3: Existuje rozdil v ticasti na zdjmovém a profesnim vzde€lavani u respondentd ve

véku 50-65 let?

Hypotéza 3: Ve véku 50-65 let se respondenti ucastni zdjmového vzdelavani Castéji nez

profesniho vzd€lavani.

HO0: U zkoumaného vzorku respondentti ve véku 50-65 let neexistuji statisticky vyznamné

rozdily v G¢asti na z4jmovém a profesnim vzdélavani.

HA: U zkoumaného vzorku respondentti ve véku 50-65 let existuji statisticky vyznamné

rozdily v G€asti na z4jmovém a profesnim vzdélavani.

Pro pfijeti nebo odmitnuti nulové hypotézy byla pouzita statistickd metoda Test dobré

(P‘—D}z

shody chi-kvadrat a vypocet podle vzorce: x* =X . Pozorované cetnosti P byly pro

potiebu vypoctu seCteny a usporadavany do tabulky 17 a doplnény vypoctem ocekavanych

Cetnosti O (O = % = 66,3). Nasledn¢ byl proveden vypocet testového kritéria (tabulka 17).

Tabulka 17 Ugast na profesnim a zajmovém vzdélavéani respondenti 50-65 let

Oblast

vzdélavani P (0] P-O (P-0)? (P-0)?/0
Profesni 57 66,3 -9.3 86,49 1,304
Zajmové 107 66,3 40,7 1656,49 24,984
Netcast 35 66,3 -31,3 979,69 14,776

> 199 > 199 > 41,064
Zvolena hladina 0,05, stupeii volnosti 2.

Podle statistickych tabulek (Chréaska, 2007, s. 248) je kritickd hodnota testového kritéria

2 2

chi-kvadrat x= 0,05(2) = 5,991. Vypocitanou hodnotu testového kritéria x= srovname
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s kritickou hodnotou a zjistujeme, Ze vypo&itana hodnota x? = 41,064 je vétsi nez hodnota

kriticka 5,991, proto odmitneme nulovou hypotézu a pfijmeme hypotézu alternativni. To
znamena, ze u respondentll ve véku 50-65 let existuji statisticky vyznamné rozdily v ucasti
na z4jmovém a profesnim vzdélavani. Respondenti se ucCastni statisticky vice zdjmového

(citové a socidlni potfeby) vzdélavani nez profesniho (vykonové potieby).

3. Motivace osob starsich 50 let k osobnimu rozvoji.

V dal§im vyzkumu se pozornost obratila k motivaci. Motivace ma vliv na realizaci
vzdélavacich potieb a ovliviluje, zda osoba do vzdélavaciho procesu vstoupi, setrva v ném
nebo ho ukonci. Tato kategorie zkouma rozdil v motivaci k osobnimu rozvoji osob starSich
50 let v zavislosti na pohlavi. Problematika byla zkouména v poloZzce 7 a cetnosti

odpovédi zen a muza zndzornuje graf 17.

Otazka 7Citite se v soucasné chvili byt motivovani k rozvijeni svych znalosti a dovednosti

prostiednictvim uceni/vzdélavani?

Graf 17 Soucasny pocit motivace Zen a muzl k osobnimu rozvoji
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Nasledné byla statisticky ovéfena existence rozdilu v pocitované motivaci k osobnimu

rozvoji u Zen a muzl ve véku 50-65 let.

DVO4: Existuje rozdil v motivaci k rozvijeni znalosti a dovednosti u osob ve vé€ku 50-65

let v zavislosti na pohlavi?

Hypotéza 4: Ve véku 50-65 let se Zeny v soucasné dobé¢ citi byt vice motivovany k rozvoji

svych znalosti a dovednosti nez muzi.
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HO0: Mezi Zenami a muzi ve véku 50-65 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil, mezi

pocitovanou motivaci k rozvijeni svych znalosti a dovednosti.

HA: Mezi zenami a muzi ve véku 50-65 let existuje statisticky vyznamny rozdil, mezi

pocitovanou motivaci k rozvijeni svych znalosti a dovednosti.

Pro pfijeti nebo odmitnuti nulové hypotézy byl pouzit Test nezavislosti chi-kvadrat pro

5 (ad—bc)?

N @tb) (ato) (rd)(cta)’ Udaje sbéru dat

Ctyfpolni tabulku a vypocet podle vzorce: x

jsou uvedeny v tabulce 18.

Tabulka 18 Cetnosti odpovédi pocitu motivace Zen
a muzu starSich 50 let k osobnimu rozvoji

Motivovan Nemotivovan z
Zeny 70 34 104
Muzi 26 14 40
z 96 48 144

Po dosazeni ¢iselnych hodnot do vzorce bylo vypocitané testové kritérium

(980—884)7
104.96.48.40

x? = 144. = 0,069, zvolena hladina vyznamnosti 0,05, stupeii volnosti f = 1.

Kritickda hodnota testového kritéria chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti 0, 05 a stupné

volnosti 1, je podle Chrasky (2007, s. 248) x?2 0.05(1) = 3,841. Srovnanim obou hodnot
x%0,05(1) = 3,841 > 0,069 zjistime, Ze vypocitana hodnota testového kritéria je mensi nez

kritickd hodnota a to znamend, Ze nelze odmitnout nulovou hypotézu. Nebylo prokézéano,
Ze by mezi Zenami a muzi ve véku 50-65 let existoval statisticky vyznamny rozdil mezi
pocitovanou motivaci k rozvoji svych znalosti a dovednosti. Zeny a muzi ve véku 50-65 let

se citi byt v soucasnosti stejné motivovani k osobnimu rozvoji prostiednictvim vzdélavani.

4. Faktory pozitivné ovliviiujici ucast osob 50—65 let na dalSim vzdélavani.

Dle vyzkumii v CR se formalniho vzdélavani uastni 2 % osob starsich 50-65 let a 22 % se
ucastni vzdélavani neformalniho (Rabusic, 2008, s. 275). Proto je vhodné se soustfedit na
to, které faktory se mohou podilet na podpoife ucCasti osob 50-65 let na dalSich

vzdélavacich aktivitdich. Ucast mize byt podpofena riznymi vnéj$imi i vnitinimi faktory
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(popsano v kapitole 3). Vzdélavani je prvek, s jehoz pomoci je mozné celkove aktivovat
starSi populaci, kterd tak bude schopna drzet krok s rychlym vyvojem spole¢nosti védéni.
Jak uvadi Rabusic, ,,populacni starnuti tim ziskd podobu starnuti aktivniho* (Rabusic,

2008, s. 284). Problematika byla zkouména v polozce 11.

Otazka 11 Uvedte, co by Vam nejvice pomohlo k absolvovani dalSiho uceni/vzdélavani?

Vysledky z dotaznikového Setfeni nebyly statisticky vyhodnoceny. Byla stanovena pouze

deskriptivni vyzkumna otazka, ktera zkoumala odpovédi zen a muzi starSich 50+ (graf 18).

v

DVOS: Jaké faktory mohou prispét k vyssi ucasti osob ve véku 5065 let na dalSim

vzdélavani z pohledu zen a muzi?

r

Graf 18 Faktory podporujici Gicast zen a muzii ve véku 50-65 let na uceni/vzdélavani
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K nejsiln€jsim uvadénym faktortim, které by pomohly Zendm i muzim ve veku 50-65 let
k ucasti na vzdélavacich aktivitach, patii vice asu a vice financnich prostfedkt. Jedna se
o hodnotové faktory. Zajimavé je, Zze oba zminované faktory jsou témét shodné u Zen
1 muzl. Vice ¢asu by pomohlo 60 % Zen a 55 % muzii, vice finan¢nich prostredki 45 %
zen a 50 % muzt. Lze usoudit, Ze nedostatek ¢asu je spojen s pracovnim vytizenim, nebot’
vSichni osloveni respondenti této veékové kategorie byli zaméstnani. Vice finan¢nich
prostiedkli je druhym nejsiln€j$im faktorem, ktery by pomohl k vzdélavacim aktivitdm
respondentll. I z dosavadnich vyzkumt vyplyva, Ze jednim ze silnych divodi pro zvySeni
ucasti na dalSim vzdelavani osob 50-65 let jsou vyssi finanéni prostfedky, tedy vnéjsi

impulzy. K tomu Jandourek dodéava, Ze star$i osoby maji vétsi problém vyjit s domacim
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rozpoctem (Jandourek, 2003, s. 70), takze se mize jednat o fakticky diivod. Naproti tomu
Rabusicovi uvadéji, ze nedostatek penéz muze predstavovat spiSe zastupny divod, nez

skutecné vaznou prekazku (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 110).

Ttetim diivodem byl u Zen i muzi divod psychicky, tedy vnitini ovliviwjici faktory. U 32
% Zen by pomohla vétsi odvaha ucit se a40 % muzi by pomohlo pfekonani vlastniho
pohodli. Dlivod piekonani vlastniho pohodli uvedlo 31 % zen az na ¢tvrtém misté a u 27 %
muzu by na ¢tvrtém misté pomohlo vlastni rozhodnuti. Na patém misté se u obou pohlavi
obévuji odlisné, ale opét psychologické diivody. 26 % zen mé pocit, ze by jejich uceni
nem¢lo uplatnéni pii jejich praci a 20 % muzi postrada odvahu ucit se. Psychické diivody

prevladaji nad hodnotovymi faktory.

Z psychickych faktori by obéma pohlavim pomohla vétsi osobni odvaha a divéra v sebe
sama, vetsi vira v efektivitu vzdélavani ¢i v tomto veéku prekonani vlastniho pohodli. Tyto
vysledky souvisi s celkovym psychologickym klimatem v nasi spole¢nosti. Osoby starsi 50
let jsou obecné malo sebevédomé, blizici se dichod je vede k pasivité, postradaji
psychickou 1 fyzickou aktivitu. Tento pasivni pfistup ke starnuti se v soucasné dob¢ snazi

byt pfekonan praveé dirazen na aktivni stafi.

Nejmensi vyznam piikladaji Zeny 2 % 1 muzi 2 % souhlasu jejich partnera. Pozitivhim
zjisténim je, Ze respondenti nemaji dojem, Ze by byl nedostatek nabizenych vzdélavacich
moznosti, to uvadi pouze 5 % zen a 5 % muzli. Také osobnost lektora a vzdélavaci

prostiedi se nejevi jako piekazka v dalSim vzdélavani osob starSich 50 let.

5.2 Diskuse zjiSténi

Vyzkumny vzorek o poctu 144 respondentii naznacuje, Ze je prili§ maly na to, aby bylo

mozné vysledky tohoto Setfeni zobecnit.

Ptesto toto Setfeni potvrdilo vysledky nékterych vyzkumt, které také uvadéji, ze osoby
star§i 50 let realizuji pfevaznou ¢ast uceni formou neformélniho vzdélavani, které je
motivovdno mimopracovnimi divody (RabuSicovd, Rabusic, 2008, s. 109). Formalniho
vzdélavani se vekova skupina nad 50 let Ucastni jen velmi malo. Piesto toto Setfeni
ukazalo, ze se mirn¢ zvysil podil participace respondentii na formalnim (7 %) a vyraznéji
na neformalnim (61 %) vzdélavani, proti vysledkiim Setfeni publikovaného RabuSicem,

ktery uvadi, Ze formalniho vzdélavani se ve v€ku 50-65 ucastni poze 2 % a neformdlniho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

22 % (Rabusic, 2008, s.275). Lze usoudit, Ze zvySujici se rist zdjmu je podminén
zménami v hodnotovém systému tykajictho se vzdélavani, nebot’ v tomto vyzkumu
ptiklada vzdélavani hodnotu vétSina respondentt (95 %) a to stejnou mérou Zeny i muZi.
To muze byt disledkem zvySujiciho se riistu zajmu o vzdélavani jako takového, nebot’
1 Rabusic uvadi, ze lidé, ktefi ptipisuji vzdélani velkou hodnotu, maji 3,3 krat vyssi Sanci,
ze se zapoji do vzdélavacich aktivit ve srovnani s témi, kteti pfipisuji vzdélavani nizkou
hodnotu (Rabusic, 2008, s. 282). Kromé toho z pohledu pohlavi Setfeni ukazalo, ze muzi

jsou ve vzdélavani aktivnéjsi nez Zeny, ale tento rozdil neni statisticky vyznamny.

U osob 50 — 65 let byl zjiStén statisticky vyznamny rozdil v ucasti na zajmovém
a profesnim vzdélavani. Projevil se odklon od vzdélavacich potieb zamétenych na profesi.
Vzdélavaci potieby jsou soustfedény predevSim na zdjmové a v mensi mife na obcanské
vzdélavani. S tim souvisi i vy$§i podil motivace k zadjmovym vzdélavacim aktivitam.
Vyhodnoceni vysledkl podle pohlavi ukézalo, Ze muzi se vénuji profesnimu 1 zdjmovému

vzdélavani vice nez Zeny, presto tento rozdil neni statisticky vyznamny.

Pro kazdou veékovou skupinu mé vzdélavani urcity piinos. Vysledky vyzkumu tykajici se
motivace ukazuji, ze vice jak polovina respondentii se ucastnila dal§itho vzd€lavani
z vlastni iniciativy. Vysledek je podminén tim, Ze ti, ktefi si vzdélavaci aktivitu vybrali
sami, méli o ni opravdovy zajem. U vékové skupiny nad 50 let je motivaci jejich touha po
uspokojeni v osobnim Zivoté prostiednictvim zdjmového vzdélavani a v menSi mife
obcanského vzdélavani. Pfinos Ize spatfit 1 v osobnim rozvoji, v udrZeni si kroku s novymi
poznatky €i v socidlnim kontaktu s ostatnimi. VéEtSina respondentd ma tak zajem se
dozvédét néco nového a néemu novému se pfiucit. Tato ochota je zikladnim
pfedpokladem, ovliviiujici krok k dal§imu vzdélavani. Je to zdleZitosti osobniho
rozhodnuti, které¢ je podminéno nékterymi dalSimi charakteristikami, jakymi jsou napf.
casové ¢i finan¢ni moznosti nebo dosazené vzdélani. Z pohledu pohlavi, se Zeny i muzi ve
veéku 50-65 let citi byt v soucasnosti stejné motivovani k osobnimu rozvoji prostfednictvim
vzdélavani.

V ptipad€é vzdélavacich potieb vysledky ukazuji na to, Ze u respondentli pievazuji
vykonové potieby, které umoziuji dosahovat uspéchit v riznych druzich ¢innosti, nad
ostatnimi potfebami (poznavacimi, citovymi a socialnimi). Déle Setfeni ukazalo, Ze
u respondentli vyrazné prevazuje pocit ulit se v soucasné dobé néco nového (79 %) a to

stejnou mérou u Zen i muZzi, nad respondenty, ktery tento pocit potifeby nemaji (21 %).
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Naproti tomu, u respondenti ve véku nad 50 let, ktefi se v soucasné dob¢ potrebuji néco
nového naucit, je pomér piiblizné stejny s t€émi, ktefi tuto potfebu nemaji. Nékteti autoti
uvadéji, ze urcité vzdélavaci potfeby ma v soucasné spolecnosti kazdy jedinec, v kazdé fazi
Zivota bez ohledu na sociélni &i jiné postaveni (Sed’ova, Novotny, 2006). Piesto, jak se
ukazalo v tomto Setfeni, uvedenou potiebu nema téméi polovina respondentii. Miize to byt
disledkem toho, ze pfi nedokonalém prvotnim vzdélani vzdélavaci potieby nevznikaji
a proto je nutné vzdélavaci potfeby nejprve vyvolat. Lze z toho usoudit, Ze respondenti sice
potfebu maji, ale neuvédomuji si ji a ztoho divodu ji nemohou idetifikovat. Avsak
identifikace vzdélavacich potteb je dilezitd a nutnd pro zacileni tvorby vzdéldvacich
programu. Zajisténi vzdélavacich programt dle definovanych vzdé¢lavacich potieb umozni

dosahnout osobam socialni i pracovni uplatnéni.

Ve vékové skupiné, ktera byla pfedmétem analyz, byly zjistovany faktory, které se mohou
podilet na podpofe ucasti osob starSich 50 let pii vzd€lavacich aktivitach. K dvéma
nejsilngji uvadénym faktorim, které by pomohly Zendm i muZim ve veéku 50-65 let
k ucasti na vzdélavacich aktivitach, patii vice ¢asu a vice finan¢nich prosttedki. Mnohym
respondentim by usnadnilo cestu k uc¢eni/vzdélavani také odbourani dispozi¢nich bariér,
které jsou spojeny se sebedivérou této veékové skupiny. Dispoziéni piekazky jsou vSak

nejobtiznéji odstranitelné, nebot’ jsou soucasti osobnosti.

Miuzeme tedy fici, Ze vice ¢asu a finan¢nich prosttedkd ovliviiuje to, zda a do jaké miry
respondenti vyuZziji a zapoji se do vzdé€lavacich aktivit. Z psychickych faktori by obéma
pohlavim pomohla vétsi osobni odvaha a divéra v sebe sama, vétSi vira v efektivitu
vzdélavani €1 v tomto véku prekonani vlastniho pohodli. Pokud zname a zachytime faktory,
které podporuji ticast osob starSich 50 let na vzdélavacich aktivitich, 1ze je nasledné

ovlivnit tak, aby se staly prostiedkem ke zvySeni této uCasti.

Jak uvadi Rabusicova (2006, s. 138), systematickému vyzkumu v oblasti vzdélavani
dospélych nebyla vénovdna vyznamnéj$i podpora. 1 Pricha upozoriiuje, Ze neni
kvantitativni vyhodnoceni individudlnich pfinosit vzdélavani dospélych a také, Ze
vzdélavani dospélych je jen zfidka predmétem andragogického vyzkumu (Pricha, 2014, s.

16-21).
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5.3 Doporuceni pro praxi

Starnuti populace ziska vzdélavanim podobu aktivniho starnuti, coz ale pfedpoklada vyssi
ucast dospélych na vzdélavani. Podle Grusse mizeme rozvoj dalSiho vzd€lavani podpoftit
tim, Ze zajistime odpovidajici ptilezitosti vzdélavani anebo zviditelnime ty stadvajici (Gruss,
2009, s. 165). Presto je zfejmé, ze idea ucici se spolecnosti neni mozna bez rozsifeni zajmu
o vzdelavani a uceni dospélych, protoze pokud chybi zdjem a motivace, ani sebelepsi
nabidka vzdé¢lavacich programti dospélou populaci k vzdélavani nenaldkd. Proto vyrazné
roz$iteni vzdélavani osob starSich 50 let neznamend pouze nabizet nové kurzy (moznosti),
ale také podnitit o né zdjem a tim vyvolat poptavku. Usp&$na realizace vzdélavani je
zavisla na znalosti vzdélavacich potteb, na projevech téchto potfeb ve vzdélavani a na
charakteristice dospélého jedince, kterd je dana hierarchii jeho potieb. Jinymi slovy,
pozitivni efekty vzdélavani dospélych jsou zalozeny na presném vyhodnoceni potieb osob
ve vztahu k cilim a obsahiim zvoleného vzdélavani. Méli bychom také znat, co lidi
motivuje. Proto je nutné podporovat a posilovat motivaci k dalsimu vzdélavani a uceni,
nebot’ prostfednictvim novych informaci poskytuje vzdéldvani t€émto osobdm moZnost
volby, jak si uspotadat vlastni zivot, jak byt psychicky vyrovnanéjsi a odolné&jsi. Kromé
motivace je tfeba se soustfedit na podporu toho, co motivacni energii aktivuje a znat
faktory, které pozitivné ovliviiuji zdjem o ucast osob starSich 50 let na vzdélavacich
aktivitach. Existuje také mnoho bariér, které vzdélavacim aktivitam brani, ale podle Grusse

jsou prekazky ke vzdelavani ovlivnitelné (Gruss, 2009, s. 165).

Doporucenim je, pomoci osobam starSich 50 let uvédomit si svou vzdélavaci potiebu
a dokazat ji identifikovat, nebot’ na zdklad¢ identifikace vzdélavacich potfeb se mohou
vytvofit zacilené vzdélavaci programy, u kterych je kladen zfetel na zaméfeni cile, obsahu
a specifickych potieby jedincl. Je zndmo, ze dospéli davaji ve vybéru vzdélavaci aktivity
pfednost tém obsahovym zaméfenim, které odpovidaji jejich z4jmim a vlastnim
vzdélavacim potfebam. V andragogice je nutné akceptovat stavajici potteby vzdelavajicich
se dospélych. Konkrétni vzdélavaci potfeby a programy vyvoldvaji vzdélavaci zdjem
a poptavku. To znamen4, ze pokud chceme rozvinout aktivitu k uceni tak, abychom doséhli
vys$i participace ucastnikid a lepSich vysledki, pak tato vzdélavaci aktivita musi mit pro
uciciho se dospélého jedince jasn€ definovany cil, ktery je pro néj osobné vyznamny,

pfinosny a o jehoz dosaZeni stoji za to usilovat, protoze jinak mu nebude vénovat Cas ani
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namahu. Vzd¢€lavaci proces by mél byt také pfiméfeny a adekvatni, a to s ohledem na

uspokojeni vzdelavaci potieby dospélého ucastnika.

Z tohoto pohledu mtize sehrat vyraznou roli poradenstvi, nebot’ jeho hlavnim ukolem je
pomoci dospélému Clovéku. Dospéli Casto potiebuje poradit s ujasnénim svych potieb,
s jejich uspokojenim, cilovym zaméfenim a obsahem, ale soucasn¢ i s metodickymi
otazkami, napf. jak se ucit, jak zvladnout podminky vzdélavani, koncentraci na cil, tempo
uceni apod. Poradenstvi ve vzdélavani je dalezité i pro planovéani volnocasovych aktivit ¢i
pro pomoc dospélému se orientovat ve vyuziti jeho volného ¢asu pro rozvoj své osobnosti
prosttednictvim zdjmového vzdélavani. Proto by mél byt kladen vétsi dliraz na
poradenskou Cinnost a také na schopnost sebeprezentace nebo podpory sebevédomi osob

starSich 50 let.

Dalsim doporucenim je monitorovat vzdélavaci potieby v zajmovém, osobnim
a obCanském vzd€lavani a néslednd aplikace vysledkli téchto poznani do andragogické
praxe. Ta by se méla orientovat na jiz zminénou poradenskou cinnost a dale na
konzultaéni a edukaéni ¢innost. Edukacni aktivity by mély byt poskytovany vSem
vékovym skupinam, nemély by byt jen specidlnim privilegiem pro mladé nebo naopak jen
pro staré. Zavadéni vzdélavacich programil pro populaci starSiho v€ku by mélo byt nejen
na rozvijeni poznavacich potieb (znalosti, dovednosti), ale také na rozvijeni vykonovych
poti‘eb, tedy kompetence umozitujici obCanské aktivity ¢i znalosti a dovednosti v péci
o sebe. Vénovat pozornost konkrétnim otazkdm tykajicich se naptiklad: finan¢ni
pfipravenosti na diichod; organizaci ¢asovych moZnosti ¢i tvorbé efektivniho casového
harmonogramu; tomu, jak si vhodné pfipravit byt na dobu pozdni faze Zivota; s jakymi
druhy zdravotnich potiZi je tfeba pocitat ¢i s prevenci téchto potizi a zmén; trénovani

pameéti a kognitivnich schopnosti atd.

Poradenstvi a edukace by mélo byt také zamétené na socidlni a citové potieby, tedy na
aktivity uspokojujici potieby spoleCenstvi a umoziujici uzivat si radosti zivota ve véku nad
50 let. Zde je mozné uvést naptiklad kurzy flexibilniho optimismu; nachazeni pozitivniho
postoje k Zivotu; nabidnout moznosti naplné tohoto obdobi Zivota apod. I tato vékova
skupina ma pravo zit aktivni a nezavisly Zivot a proto je tfeba jim nabidnout Sirokou paletu
vzdélavacich a volno€asovych moznosti. VolnocCasové aktivity pfinaSeji uspokojeni,
potéSeni a obohaceni kazdodenniho Zivota ¢loveéka. Edukacéni aktivity mohou zvysit kvalitu

zivota starSich osob, pfispét k pocitu zivotni spokojenosti a také podpofit dusevni i fyzické
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zdravi této vékové kategorie. Poradenstvi by mélo byt zajiSténo pres statni instituce nebo

pfes neziskové organizace.

Je ztejmé, Ze osoby starsi 50 let mohou ziskané védomosti a dovednosti vyuZzit nejen pro
svlj vlastni prospéch, ale také na trhu prace, pokud k tomu budou mit pfilezitost.
Vzdélavani jim otevird i Siroké pole plsobnosti v oblasti dobrovolnych aktivit, vytvari
nové moznosti obcanské participace a ucast ve vetejném déni na lokalni urovni. Je potieba
socidlnich kontakti a setkani s lidmi podobnych zajmu a orientaci, ktefi se nachazeji ve
stejné zivotni fazi. Z pohledu konceptu aktivniho starnuti jsou vzdélavaci aktivity ideadlnim
pfipadem naplné volného Casu a predevsim pro osoby starsi 50 let je tato socialni funkce
vzdélavani velmi vyznamnym divodem. V kontextu ,,u¢eni se starnout™ vznika potieba
naucit populaci, aby ani ve vys$s§im véku nepfestala vénovat pozornost svému vzdelavani,
at’ jiz profesnimu, zajmovému, obCanskému ¢i volnocasovému. Jen to pomtize udrzet
osoby starSiho véku v hlavnim proudu rychle se vyvijejici spole¢nosti zaloZzené na védéni.
Jak uvadi Kiivohlavy, ve vyspélych statech se objevily specialni kurzy pro lidi odchéazejici
do dichodu organizované bud’ samotnymi podniky, nebo socidlnimi ¢i dobrovolnymi
organizacemi (Ktivohlavy, 2010, s. 14). Pokud se podafi tyto podminky realizovat, pak se

skute¢né naplni idea celozZivotniho vzdélavani a uceni.

Vysledky ukazaly, Ze pro participaci na vzdélavacich aktivitdich ve v€ku 50-65 let je
nesmirné dileZité, aby se dospé€li v tomto véku odhodlali pustit znovu do uceni, aby zkusili
pocit, Ze se u¢i novému, ziskavaji nové kompetence a zvladaji néco, co diive neuméli. Je
klicové ziskat u dospélych zajem pro jejich prvni vzdélavaci aktivitu, nebot’ pokud se tak
stane, je velka Sance, ze se do dalSiho vzdélavani pusti opakované. O tom hovofii

1 dosavadni vysledky vyzkuml Rabusicovych (2008).

Koncept spolecnosti védéni piedpoklada celozivotni uceni opakovanymi vzdelavacimi
aktivitami. Mira i€asti na vzdé€lavacich aktivitach se vSak s vékem snizuje. Ve veku 50-65
let jsou aktivni zejména osoby s vétSi motivaci a s vy$§im dosaZenym vzdé€lanim. Z toho
lze odvodit zavér, pokud chceme, aby se dale intenzivné vzdélavala star$i populace,
musime umoznit mladé Ceské populaci, aby dosahla co nejvyssiho vzdélani. Nebot jak
uvadi Rabusic, vlivem posunu mladSich a vzdélanéjSich v€kovych skupin do vysSich
vekovych kategorii bude v blizké budoucnosti dochazet k vzestupu urovné vzdélanosti
osob star§ich 50 let, a to zvlasté u Zen (Rabusic, 2008, s. 272). I vysledky tohoto Setfeni

ukazaly, ze u osob starSich 50 let nyni pievladd u muzia vysokoskolské vzd€lani nad
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vysokoskolskym vzdélanim Zen. Do budoucna bude z vlivu vzdé€lanéjSich mladsich
veékovych skupin profitovat celd spolecnost. Priprava na budoucnost je soucasti strategie

soucasného jednani a z tohoto pohledu lze jiz dnes rozvijet aktivity.
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ZAVER

Ve znalostni spolec¢nosti se naroky na uspésné zvladani zivota osob starSich 50 let zvySuji
a individualizace vede ve svém duasledku ke zvysSené potiebé dosp€lych se ucit. Spolecnost
vyzaduje univerzalni vzdélanou osobu, kterd musi byt schopna aplikovat své znalosti na
soucasnost nebo s jejich vyuzitim dokonce utvaret budoucnost. Zmény se dotykaji velmi
konkrétn¢ nasich osobnich zivotii. Uplatnit osobni svobodu a vlastni viili, znamena prevzit

odpovédnost za vlastni rozhodovani.

Vzdélavani se obecné podili na osobnim rozvoji cloveéka. Ze studii vyplyva, ze
s celozivotnim vzdélavanim ma mnoho dospélych v CR zkuSenosti. V soudasné dobé si
prevazné mnohé profese vyzaduji nepietrzité kontinualni vzdélavani v ramci oboru. Mnozi
si 1 v pozdnim veku rozsituji €1 doplituji své vzdelani a vedi, Ze ani tento vék jim nebrani
v dalS$im vzdélavani. Pred néstupem na vzdélavaci aktivitu se v uvodu museji vyrovnat
nejen s obavou z osobniho selhdni, zda zvladnou naroky vyuky po kognitivni strance, ale
predevsim zda zvladnou casové zkoordinovat ucebni povinnosti s pracovnimi. Ovéfit si, ze
pii silné vali, spravné a silné vnitini motivaci neni pozdni v€k zasadni ptrekazkou ke
vzdelavani. Je zédouci, vnimat participaci na svém vzdélavani jako vysledek vlastniho
rozhodnuti. Vzdélani a dalsi vzdélavani ma pro jejich osobni i pracovni Zivot velky smysl

a jak ukazal 1 tento vyzkum, vzdélani povazuji zeny 1 muzi ve véku 50+ za velkou hodnotu.

Vzdélavani dospélych se stava soucasti zivota mnoha lidi, pfesto neni pro jejich Zivot
dominantni, protoze dospéli se uc¢i zvladat své problémy vétSinou sami a bez pomoci.
CeloZivotni uceni se musi stat organizovanou soucasti nasi kazdodennosti. Nedokazeme-li
totiz aktivovat populaci star§iho véku tak, aby byla schopna fungovat v soucasné
dynamické spolec¢nosti, v podminkach spolecnosti védéni, pak se vSechny akce, které maji
mirnit demografické starnuti spole¢nosti, minou svym ucinkem. Mezi tyto akce patii pravé
motivovat osoby starSiho véku k pfed¢asnym odchodiim do diichodu ¢i k praci i po vzniku
naroku na dichod a to je nezanedbatelnym divodem, pro¢ je dalSi vzdélavani tak
dalezitym momentem ve starnouci spolecnosti (Rabusic, 2008, s. 273). Do povédomi Ceské
populace se musi dostat fakt, ze by mé¢la byt pfipravena se chtit ucit po cely Zivot.
Starnouci populace nemusi byt vzdy chéipana jako problém, ale pokud se dokaze
pfizpusobit jednotlivym vyzvam, vyuzit svého potencidlu, mize mit 1 pozitivni

spolecensky dopad na spolecnost.
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PRILOHA P 1: RESERZE

ALAN, Josef, 1989. Etapy Zivota oéima sociologa. Praha: Panorama. ISBN 80-7038-
044-6.

I ptes to, ze kniha nepatii k nejnovéjsSim publikacim, nebot’ je z roku 1989, je velmi Ctiva a
hlavné poucna. Autor si v§ima a vystizné¢ popisuje dynamické promény ¢lovéka v pribéhu
jeho zivota, zabyva se dospélosti a u¢enim. Charakterizuje klicové etapy zivota ¢loveka,
jeho hrozby, nad€je, moznd rozcesti, prilezitosti i oCekavani. PresvédCiveé piedstavuje
zivotni souvislosti, z kterych lze usoudit, Ze zplGsobem, jakym své zivotni situace
pfijimame, spoluutvaiime svilj vlastni svét. Velmi dilezita je mySlenka, Ze zaleZi na nas

samotnych, jaké budou nasledujici Zivotni etapy, které z velké ¢asti mizeme samy ovlivnit.

ARMSTRONG, Michael, 1999. Persondlni management. Praha: Grada Publishing.
ISBN 80-7169-614-5.

Prestoze kniha pfind$i mnoho teorie z okruhu personalistiky a fizeni lidskych zdroja, je
zpracované velmi srozumitelnou formou, poskytuje mnozstvi praktickych napadt, navodi
a feSeni. Persondlni fizeni se povazuje za nedilnou soucést celkového procesu fizeni lidi, a
proto lze vyuzit popsané procesy, funkce ¢i strategie 1 v souvislosti s ptipadnym ftizeni lidi
ve vzdélavacim procesu. Velkou pozornost jsem v knize vé€novala kapitoldm vzdélavani,

motivaci a potfebam dospélych osob.

BALVIN, Jaroslav a Mariana SRAMKOVA, 2013. Filozofie a socidlni prdce:
Pedagogické, andragogické a filozoficko-etické aspekty socidalni prdace. Praha: Hnuti R.
ISBN 978-80-86798-44-8.

Publikace popisuje o vztahu socidlni prace, socidlni pedagogiky a andragogiky. Zaméiuje
se na Clovéka v urcité situaci, ktery potiebuje pomoc jak od socialniho pracovnika, tak od
andragoga. Z filozofického pohledu popisuje symboliku o jeskyni jako symbolu
spolecenskych procest a formovani lidské osobnosti. Zdlraznuje také dilezitost schopnosti
aplikace filozofie do profesni oblasti socialni a andragogické prace ve vztahu k potfebam
osoby, kterd pomoc potiebuje. Piikladem aplikace vztahu filozofie a socidlni prace
v psychologii je popsan Rogersiiv pfistup zaméfeny na ¢loveéka v poradenstvi. Kniha nabizi
rozbor teorie Carla Rogerse, kterd byla pojmenovana jako ,.teti revoluce v psychologii®.

Jedna se o velmi lidsky a humanisticky pfistup, kdy stftedem pozornosti je cloveék — jedinec



a nikoliv problém. Rogers svoji teorii stavi na vztahu, ktery ¢lovéka a jeho osobnost

respektuje a ocenuje.

Autofi poukazuji na to, ze lidé mnohdy vstupuji do situaci, ve kterych potiebuji Casto
pomoc druhych a pravé zde mohou pomoci pomahajici profese, do jejichz oblasti patii

kromé socidlnich pracovnikl i andragogové.

BALVIN, Jaroslav a Julia PROKAIOVA, 2013. Pedagogické a filozoficko-etické
aspekty socidlni prdce, socidalni pedagogiky a andragogiky. Praha: Hnuti R. ISBN 978-
80-86798-24-0.

Publikace se zaméfuje kromé jiného na otdzky andragogickych a filozoficko-etickych
aspekti socialni andragogiky. Zduraznuje, Ze cilem andragogické prace je poskytnout
pomoc a podporu clovéku, realizovanou jak osvétou, poradenstvim, vychovou, tak
napiiklad 1 vzdélavanim. Nebot’ vychova a vzd€lavani jsou nerozluc¢nou soucasti zivota
spole€nosti. Spravnd vychova a vzdélavani plisobi na lidi stdle pozitivn€, bez ohledu na
odliSnou socidlni vrstvu obyvatelstva. Publikace upozorfiuje na nékteré vyznamné
praktické skutecnosti. Naptiklad ze socidlni pracovnik uci klienta pfebirat za svoje Ciny
osobni i socialni zodpovédnost. Také se nepiimo snazi klienta usmériiovat a uleh¢ovat mu

orientaci v ramci rozhodovaciho procesu.

Publikace hovoii o profesionalizaci socidlni, potazmo andragogické praci, kterd je spojena
se zvySenim odbornych védomosti z filozofie, etiky, pedagogiky a andragogiky, nebot’

predmétem z&jmu téchto oblasti je praveé clovek, jako jedinecna a neopakovatelna bytost.

BARTAK, Jan, 2008. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi. ISBN 978-80-
87197-12-7.

Kniha je pfehlednym a srozumitelnym manualem pro lektorskou ¢innost pro odborniky bez
znalosti pedagogiky dospélych. Je mnoho odbornikii, ale ne vSichni védi a umi, jak
nabidnout mySlenku jasng€, srozumitelné a presvédCivé. Nabizi i1 prakticka cviceni a
piipadové studie véetné jejich feSeni. Pro svou praci jsem vyuzila kapitoly, kterd se tyka
metodickych zékladl vzdélavani dospélych a kapitoly, kde se hovoii o zvlaStnostech pfi

vzdélavani dospélych.

BEDNARIKOVA, Iveta, 2006. Kapitoly zandragogiky 1,2. Vyd.l. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 80-244-1192-X a ISBN 80-244-1193-8



Jedna se o studijni material, ktery nabizi zakladni teoretické poznatky a vybrané problémy
z oboru andragogiky. Tématicky se vymezuje na oblast prace s dospélymi a lze cerpat

informace hlavné pro teoretické vymezeni odbornych andragogickych pojmu.

BENES, Milan, 2014. Andragogika: 2. Aktualizované a rozsiieni vyddni. Vyd. 2. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4824-5.

Publikace popisuje andragogiku jako multidisciplinarni obor v celé jeho Sifi. Je proti
svému prvnimu vydani roz$ifena o &asti tykajici se vyvoje vzdélavani dospélych v CR.
Kniha se vénuje i1 rostoucimu vyznamu dokumentd vzdé€lavaci politiky a jsou zde na

stanoviska téchto dokumenta.

V poslednich desetileti se stalo vychozim pojmem andragogiky ,,u¢eni se dospélého*. U¢ici
se dospély je predmétem mnoha véd, které se jim zabyvaji, ale podle autora jen
andragogika to ¢ini ,,na plny uvazek™. Predmétem andragogiky je celozivotni uceni
dospélych v celé jeho S§ifi. Vzdélavani dospélych se musi posuzovat i stran socializace,
nebot’ je soucasti socializacnich procest ¢loveka. Vyzkumy ale poukazuji, Ze s rostoucim
vékem je vSe individudlni. Za rozhodujici faktor z hlediska efektivnosti vzdélavani
dospé€lych se povazuje motivace ucastnika na dal$im vzdélavani. Autor popisuje razné
druhy motivace a faktory, které¢ motivaci ovliviuji. Uvadi, Zze motivovani a nemotivovani
neni jen otdzka vloh a individualni vtle, ale i dusledek socialnich faktort. Kniha je
doplnéna o mnoho piikladi k jednotlivym tématim, uvadi napt. piiklady organizace

vzdélavani dospélych, ptiklady toho, pro¢ se dospély uci, priklad sebetizen¢ho uceni atd.

Pozornost je vénovana 1 roli statu pfi vzdélavani dospélych. Autor se zaméfuje na rizné
dokumenty ke vzdélavani dospélych. Naptiklad material o hlavnich smérech vzdélavaci
politiky do roku 2020, ktery zvefejnilo MSTM v lednu 2013 a je platny v soudasnosti
v CR. Aktivity statu jsou dilezité pfedevsim pro zakony a predpisy.

V zavéru knihy autor popisuje znalostni spolecnost, ktera je cilem EU. Popisuje zékladni
myslenky znalostni spole€nosti. Kromé jiného uvadi, Ze znalostni spolecnost je zaloZena na

systematickych a védeckych védomostech a pouhé zkuSenosti nestaci.

CAKIRPALOGLU, Panajotis, 2012. Uvod do psychologie osobnosti. Vyd.1. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4033-1.
Publikace svym obsahem pomah4 tém, ktefi maji zajem porozumét sob€ 1 druhym lidem.

Informuje o vyznamnych aspektech psychologie osobnosti, o vyvoji osobnosti, dynamice



osobnosti, ¢i 0 povaze problémového Ja. Systematickym a srozumitelnym popisem Ize 1épe
porozumét temperamentu, charakteru, mordlce, obrannym mechanismim osobnosti a
porucham osobnosti. Vyklad pfispiva k hlubSimu pochopeni emoci osobnosti, motivim a

motivacim osobnosti, které patii mezi zédkladni pojmy dynamického vykladu ¢lovéka.

CIMBALNIKOVA, L., J.FUKAN a kol., 2012. Age Management pro prdci s cilovou
skupinou 50+. Vyd. 1. Praha: Asociace instituci vzdélavani dospélych CR. ISBN 978-
80-904531-5-9.

Metodické piirucka je jednim z vystupt projektu * Strategie Age Managementu v CR“a
navazuje na predchozi Komparativni analyzu podminek a piistupti vyuzivanych v CR a
Finsku. Jsou v ni uvedeny hlavni zavéry ze zminéné analyzy,vyhodnoceni vzdélavani,
uplatnitelnost koncepce, metody pracovnich schopnosti a metody jejiho méfeni tzv.WAL
Poskytuje zékladni informace o moznostech vyuziti fizeni lidi s ohledem na v¢k.
V pfiru¢ce jsou uvedeny modely, které mohou byt vyuzity pii riznych vzdélavacich
aktivitach. Popisuje demografickou situaci v souvislosti se zaméstnanosti starSich
pracovnikil, hovoti o individualnich zménach, které pfinaseji procesy starnuti, jejich rizika
a potencidly. Diky usnadnujicim autorskym prvkim se s publikaci velmi dobie pracuje, je
prehlednd a nabizi i misto pro poznamky. Text je doplnén o otazky a cviceni. Kapitoly jsou

ukonceny shrnutim, které upozoriiuje na podstatné ¢asti kapitoly.

GRUSS, Peter (RD), 2009. Perspektivy starnuti: 7 pohledu psychologie celoZivotniho
vyvoje. Vyd.1. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-605-6.

Kniha hled4 odpovédi na otdzky starnuti a jeho moznosti z pohledu vyvojové psychologie,
neurobiologie, evolu¢ni biologie, biochemie, mediciny, gerontologie, politologie nebo
andragogiky. Je dilem celosvétov€ uznavanych expertl z mnichovského Institutu pro
vzdeélavani Maxe Plancka, vidciho pracovisté pro tzv. lifespan psychology (psychologii
celozivotniho vyvoje), a pfinasi védecky uznavané teorie a nahledy, které ptekvapivé
posouvaji zabéhané piedstavy o starnouci populaci Evropy a Severni Ameriky. Kniha je
urcena nejen pro studenty andragogiky, ale také pro zéjemce o problematiky stafi a starnuti
v modernich spole¢nostech. Krom¢ mnoha zajimavych témat uvadi, ze ve vyspélych
primyslovych zemich roste stfedni délka Zivota a zamysli se nad tim, jaké jsou dusledky,
které¢ ztoho vyplyvaji pro stat a jeho obCany. Kniha opakované upozoriuje, ze proces

aktivizace stafi je z hlediska spolecenské a ekonomické budoucnosti zasadni. Hlavnim



editorem knihy je prezident Institutu pro vzdélavani Maxe Plancka biolog Peter Gruss,
ocenény mnoha vyznamendnimi za piinos moderni védé a garantem vyvojovy psycholog

Paul B. Baltes (1939 2006). (z pohledu psychologie celozivotniho vyvoje)

HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena, 2009. Psychologicky slovnik. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-569-1

Slovnik je velmi obsahly a dobte piehledny. Vysvétluje velkou skalu pojmt psychologie.

Abecedné¢ setazené pojmy Ize snadno vyhledat.

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyzkumu. Ziklady kvantitativniho
vyzkumu. 2007. Vyd. 1. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.

Kniha poskytuje pfistupy v ramci pedagogického vyzkumu. Jsou vyjmenované druhy
vyzkumd, jejich postupy pii realizaci a analyza s vyhodnocenim. Kniha nabizi nazorné

ptiklady.
JANDOUREK, Jan, 2004. Uvod do sociologie. Praha: Portal. ISBN 80-7178-749-3.

Kniha obsahuje trendy a objevy oboru, které jsou podany piehledné a srozumitelng.
Pokousi se proniknout pod povrch kazdodenniho déni, protoze spolecnost je vice ¢i méné
odliSnd od toho co o sobé prohlasuje. Odpovidd na otazky tykajici se rozdili mezi
deklarovanym a skute¢nym stavem spolecnosti. Pro uc¢el mé prace jsem pouzila informace
z kapitoly ,,Zivotni cyklus“. Timto pojmem se mysli fize a ptechody, kterymi musi jedinec
projit béhem svého zivota. Dulezité byly body socializaéniho procesu stran socialnich

zmeén u osob starSich 50+.

JARVIS, Peter, 2010. Adult education and lifelong learning: theory and practice. 4th
ed. Abingdon: Routledge. ISBN 13: 978-0-415-49481-6.

Kniha podéava detailni informace o celozivotnim uceni, o zménach vztahujici se ke
globalizaci a o technologickych zménach, které ovliviiuji cestu lidi k u€eni. Klade zvySeny
diiraz na socialni zmény, které vedou k znalostni spole¢nosti. Kniha je jak pro studenty,
ktefi v ni najdou neocenitelné znalosti pro vyuku, ale i1 pro praktiky, ktefi se zabyvaji

vyzkumem dospélych v ramci celozivotniho uceni.

KRIVOHLAVY, Jaro, 2011. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-3604-4.



Publikace je zaméiena nejen na kladné rysy starnuti z pohledu pozitivni psychologie, ale
popisuje 1 negativni jevy tohoto zZivotniho obdobi. Popisuje vnitini postoje téchto lidi jak
k sobé¢, tak 1 okolnimu svétu, vztahim mezi lidmi a to, jak se vyrovnavaji se zménami,
které jsou s ptibyvajicim vékem spojeny. Autor vystizné¢ popisuje zvladani zmén, feSeni
problémt a tézkosti s timto vékem spojenych, jako naptiklad nemoci, bolesti atd. Myslenky
ztéto publikace jsem vyuzila v kapitole pojedndvané o aktivnim starnuti. Kromé
piehledného a piinosného obsahu kniha nabizi mnoho vystiznyh citati, které jasem také ve
své bakalatské praci pouzila. Kniha je velmi pfinosnd pro pracovniky z fad pomahajicich

profesi, tedy 1 pro andragogy.

NAKONACNY, Milan, 2014. Motivace chovini. Praha: TRITON. ISBN 978-80-7387-
830-6.

Kniha se kromé jiného zabyva velmi atraktivnim a pro zivot potiebnym tématem
»motivace®, kterd je kli¢em k pochopeni lidského chovéni v jakémkoli sméru. Z jeji
znalosti vychazi pochopeni chovani a jednéani lidi a piipadnd ucinnd pomoc cloveku.
Problematika motivace chovani a jeji uspésna aplikace na kteroukoli lidskou ¢innost neni
mozna bez jejiho dikladného poznani. Jakdkoli pomoc c¢lovéku vychazi z poznatkli o
motivaci lidského chovéni. Pro svou préci jsem vyuZila pfedevSim informace o identifikaci
potfeb a motiva lidského jednani a to s ohledem na motivaci dal§iho vzdélavani osob ve

starSim véku.

NAKONECNY, Milan, 1997. Encyklopedie obecné psychologie. Vyd. 2., roziiFené
Praha: Academia. ISBN 80-200-0625-7.

Kniha poskytuje uceleny souhrn znalosti z oboru obecné psychologie, shrnuje klicové
pojmy tohoto oboru v SirSich souvislostech, nez nabizeji klasické odborné slovniky.
Encyklopedie md4 mimotadny rozsah a tim je praktickou a mnohostranné pouZitelnou

ptiruckou zejména pro ty, kteti studuji psychologii jako pomocny obor- pt. andragogy.

NOVOTNY, P., N. BOSNICOVA a J. BREZINOVA, et al., 2014. Age Management:
Jak rozumét starnuti a jak na néj reagovat. MoZnosti uplatnéni AGE Managementu

v Ceské republice. Vyd.1. Plzeii: Grafton. ISBN 978-80-904531-7-3.
Autor a jeho kolektiv popisuji dtlezité body tykajici se Age Managementu. Udelem je
zaméfit se na konkrétni moznosti uplatnéni age managementu v Ceské republice a vyuzit

zkuSenosti zahrani¢niho partnera se zavadénim principl age managementu a metody Work



Ability Index (WAI) v Nizozemsku. Publikaci jsem vyuzila ve své praci pro informace
stran demografického vyvoje spolecnosti. Z analytickych poznatkii vyplyva, ze evropska i
Ceskd populace bude nadale stdrnout, bude se zvySovat primérny vék a meénit vékova
struktura populace. Proto bude tfeba zaméfit pozornost na zvySeni zaméestnanosti vyssich
vekovych kategorii zaméstnancti. Dliraz bude kladen na trend smérem k aktivnimu starnuti
s dirazem na zdravy Zzivotni styl a udrzovani fyzické i dusevni kondice. Pozornost je
vénovana pojmu starnuti, stari, pfedstavam o aktivnim starnuti a limitim, které aktivni
starnuti mize mit. Upozoriiuje na novou terminologii, kdy se misto pojmu ,,stary* Casteji
pouziva slovo ,,senior®, avSak ,,star§i“ evokuje zdravi a socidlni aktivitu. V soucasnosti je
starnuti v souvislosti se zvySujicim se vékem chapano jako proces a ne jako stav. Autofi
davaji do pfiméru teorii aktivity, kterd je prostfedkem k odolani spolecenského tlaku a
izolace. V uvahach o starnuti se nové objevuje koncept vitality, kterd obecné znamena
zivotni silu a Zivotaschopnost. Vitalitu miizeme povazovat za rovnovahu mezi zdravim a

vlastni aktivitou.

Zajimava kapitola je vénovédna zdravi. Pro praci se stdrnouci pracovni silou je nezbytné
popsat co nejptesnéji jeji miru pracovni schopnosti. Autofi také popisuji myty spojené se

star§Sim vékem a hned v ndvaznosti tyto myty vyvraceji.

PETRUSEK, Miloslav, 2006. Spolecnosti pozdni doby. Praha: SOCIOLOGICKE
NAKLADATELSTVI. ISBN 978-80-86429-63-2.

Informace z knihy jsem Cerpala jiz pti ptipravé na predmét sociologie. Kniha pojednéava o
spolecnostech, jak je vidi sociologie. Je psdna netradicnim, ale velmi piehlednym
zpusobem. Je vni snadnd orientace stran jednotlivych témat. Kniha nabizi mnoho
diskutovanych témat. Pro svou bakalaiskou praci mé zaujaly postiehy z kapitol
»Spolecnost diplomti“a ,, spole¢nost védéni, které jsem pouzila v souvislosti s mym

tématem bakalaiské prace.

PLAMINEK, Jifi, 2014. Vzdélavani dospélych. Priivodce pro lektory, udastniky a
zadavatele. 2., roz§irené vydani. Praha: Grada Publoshing. ISBN978-80-247-4806-1.

Kniha je krom¢ teorie doplnéna mnoha praktickymi doporucenimi a ptiklady. Popisuje
moderni metody vyuky, uceni a vzdélavani, najdeme v ni podrobny ndvod. Ukazuje, jak
urCovat témata a cile vzdélavani, jak z riznych prvki sestavovat vzdélavaci programy,

podle ¢eho volit styl vyuky a jak zvladat piipadné problémové ucastniky a potize, které



mohou pii vyuce ¢i uceni vzniknout. Informaci z knihy se d4 do budoucna velmi dobie

vyuzit v praktickém zivot¢ pii andragogické jak lektorské, tak poradenské ¢innosti.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA, 2014. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4748-4.

Publikace se zabyva teorii, vyzkumem a praxi vzdélavani dospé€lych, rozebira formy a
metody vzdélavani, obsahuje zdkladni pojmy andragogiky a jejich ptibuznych véd. Vénuje
se psychologickym a socialnim aspektim vzdélavani, uCeni, vzd€lavani dospélych a

rozvoji lidskych zdroji.

PRIOJCHA, J., E. Walterova a J.MareS, 1995. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal.
ISBN 80-7178-029-4.

Odborny slovnik pokryvajici kromé obsahu Skolstvi a teorie pedagogiky i pedagogickou
psychologii a sociologii vychovy. Pojmy vyjadiuji terminologii oboru, pfesto jejich vyklad

je odlehceny pro dobrou srozumitelnost. Slovnik je urcen SirSimu okruhu uZivateld.

PRUCHA, Jan, 2014. Andragogicky vyzkum. Vyd.1. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-5232-7.

Publikace mé prakticky ucel nejen pro studenta andragogiky. Objastiuje, co je predmétem
andragogického vyzkumu a popisuje, které pfistupy a metody jsou k tomu vhodné. Tim
poskytuje navod a pomoc tém, ktefi planuji provadét néjaky andragogice vyzkum ve
vzdélavani dospélych rdmci napiiklad bakalaiské prace. Kniha rozSifuje informace z
metodologii od Chrasky a zajemcim o andaragogicky vyzkum podéava uzitecné znalosti o
jeho teorii a aplikovanych metodach, o tom, jak se ma vyzkum délat, popisuje pfistupy,

metody a pravidla.

PRUSAKOVA, Viera, 2005. Ziklady andragogiky I. Bratislava: Gerlach Print. ISBN
80-89142-05-2.

Publikace ptehledné a systematicky seznamuje se zaklady andragogiky a predev§im
s uzkym propojenim teorie a praxe andragogiky. Vysvétluje zakladni pojmy a souvislosti,
zdiiraziiuje vyznam edukace, seznamuje s andragogickym tuskalim, ale i1 s pozitivnimi

strankami.



RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, et al., 2008. Ucime se po cely fivot?: O
vzdélavini dospélych v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita Brno. ISBN 978-

80-210-5859-0.

Publikace vznikla v ramci projektu ,,Vzdeélavani dospélych v riznych fazich Zivotniho
cyklu:priority, prileZitosti a moznosti rozvoje“ a je jednim z vystupt vyzkumného projektu.
Je to velmi piinosnd publikace, v niz autofi pfinaseji vysledky vyzkumu z oblasti
vzdélavani dospélych a detailni pohled do problematiky vzdélavani dospélych v Ceské
republice, zékladni udaje o zapojeni dospélych do riznych forem vzdélavani a uceni a také
podnétné poznatky a informace k rozvijeni vzdélavani dospélych v rdmci vSech oblasti

celozivotniho uéeni.

Dale autofi vysvétluji vyznam motivace dospélych ke vzdé€lavéani, analyzuji jednotlivé
oblasti vzdélavani dospélych z hlediska formy a zhlediska obsahového zaméteni a

v neposledni fadé€ se vénuji poradenstvi pro vzdélavani dospélych v celozivotnim uceni.

RICAN, Pavel, 2010. Psychologie osobnosti. Obor v pohybu. 6., revidované a doplnéné
vydani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3133-9

Monografie u¢ebnicového typu pojednava o jednotlivych slozkach osobnosti a popisuje
individualni rozdily. Odpovidd na otdzky tykajici se psychologie osobnosti ve snaze
porozumét sob¢, vlastnimu nitru, svym nejblizSim, lidem ve spoleCenskych a
interpersondlnich vztazich. Seznamuje s metodami psychodiagnostickymi i humanisticko-
psychologickymi, poznatky jsou ptfedloZeny ptehledné a srozumitelnou formou. Poznatky

z tohoto oboru a publikace 1ze vyuZit i v pomahajicich profesich.

SPATENKOVA, Nadé’da a Lucie SMEKALOVA, 2015. Edukace seniorii. Praha:
Grada Publisching. ISBN 978-80-247-9917-9.

Autorky davaji odpovéd na mnoho aktudlnich otazek soucasné doby, které vyvstavaji
z faktu, Ze starnuti populace je jednim zvyznamnych trendi soucasnosti. Tato
demograficka situace se promita kromé jinych oblasti Zivota i do vzdélavani. Pro svou
bakalarskou praci mé zaujaly kapitoly o tom, jaké jsou specifika vzdélavani starSi
populace, jaké jsou cile, funkce a prosttedky vzd€lavani starSich osob. Publikace mé
oslovila jako budouciho vzdé€lavatele, organizdtora a realizatora riznych forem

celozivotniho vzdélavani.



TURECKIOVA, Michaela, 2004. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch. Praha: Grada
Publishing. ISBN 80-247-0405-6.

Publikace se zamétuje na mezioborovou problematiku fizeni a rozvoje lidi v organizacich.
Vysvétluje vyznam ¢lovéka jako zdroje vykonnosti a bohatstvi pro organizaci. Text je
kromé jiného vénovany tématu komunikace, motivace, socidlné-psychologickym faktortim

fizeni, ¢i rozvoje lidského potenciélu.

VACINOVA, M., M. LANGOVA a kol. Kapitoly z psychologie uéeni a vychovy. Vyd.1.
Praha: Vysoka $kola Jana Amose Komenského, 2005. 114 s. ISBN 80-86723-15-1.

Ucebni text je ur€en tém, ktefi pii své praci prichdzeji do styku s druhymi lidmi, fidi je a
spolupodili se na jejich pozitivnim vyvoji. Text neni urcen jen pro vyuku zakl a studentt,
protoze uceni a vzdélavani se tykéd kazdého z nés v kterémkoliv véku a v jakékoliv zivotni
etapé. Protoze nékdy nechténé i zdmérné ovliviiujeme uceni a vzdélavani druhych lidi, je
dobré se seznamit se zakladnimi psychologickymi poznatky procesu uceni vcetné uceni
socialnitho. Kazdy znds totiz muze stimulovat druhé lidi k rozvoji jejich osobnosti
prostfednictvim vzdélavani se a taky kazdy z nds muze byt u€icim se. Tim se miiZzeme stat

v jistém slova smyslu pedagogy ¢i zaky.

VETESKA, J., T. VACINOVA a kol., 2011. Aktudlni otizky vzdélavini dospélych.
Andragogika na prahu 21. stoleti. Vyd. 1., Praha: Universita Jana Amose Komenského
Praha. ISBN 978-80-7452-012-9.

Jednotlivé kapitoly publikace pojednavaji o soucasnych trendech v andragogice a v teorii
vzdélavani dospélych. Opét se zdiraziuji jiZ zmiflovand tvrzeni mnoha autord, o
dilezitosti multidisciplinarnich propojeni a pfistupi. Multidisciplinarni uchopeni
jednotlivych témat vyZzaduje propojeni teoretickych a praktickych védnich oborti —
andragogiky, psychologie, sociologie, pedagogiky, gerontagogiky a dalSich. Je to nezbytné
pro osobni rozvoj, uplatnéni se na trhu prace ¢i v rdmci socialnich roli. Poukazuje na
motivaci jedince ke spoleCenskému uplatnéni, protoze vztah jedince a spolecnosti stejné
jako védomosti a znalosti jsou prioritou pocatku tohoto stoleti. Pro svou praci jsem Cerpala
z kapitoly, kterd pojedndva o celoZivotnim vzdélavani a uceni v andragogickém kontextu,
dale zkapitoly kterd pojednava o psychologickych aspektech vzdélavani dospélych
s ohledem na motivaci dospélého ke vzdélavani a v neposledni fad€ geragogické moznosti,

které ovliviiuji edukacni moZnosti starSich osob.



PRILOHA P 2: DOTAZNIK V OBLASTI DALSIHO VZDELAVANI OSOB
STARSICH 50 LET

Vazena pani, pane.

Jmenuji se Zdeiika Cermakova a studuji na Univerzité Tomése Bati ve Zliné obor, ktery se
zabyva vzdélavanim dospé€lych. Pro studijni potieby jsem pfipravila tento kratky dotaznik a
obracim se na Vas s prosbou o jeho vyplnéni. Vysledky pouziji pouze pro moji bakalatskou

praci. Vyplnéni dotazniku je dobrovolné a anonymni, proto jej prosim nepodepisujte.

Zakrouzkujte prosim vyhovujici variantu odpovédi. Pokud plati vice odpovédi z
nabizenych moZnosti, tak je také oznacte zakrouzkovanim. U jinych otdzek vepiSte svou

odpovéd’ na vyznacené misto.

1. Pohlavi:
a) zena
b) muz
2. KolikjeVamlet.................
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni
b) vyucen
c) stfedoskolskeé
d) vysokoskolské
4. Absolvoval/a jste po 50. roce Zivota nekterou z nize uvedenych aktivit?

a) ano, skolu k ziskani vyucniho listu, maturitniho vysvédceni, vysokou Skolu ¢i

jinou Skolu
b) ano, kurz, seminaf, skoleni, pfednasku, poradenskou pomoc

¢) ne, po 50. roce zivota jsem neabsolvoval/neabsolvovala zadnou z uvedenych

aktivit



5.

8.

Utastnil/a jste se po 50. roce zivota udeni /vzdé&lavani se? Pokud plati vice

odpovédi z nabizenych moznosti, tak je prosim zakrouzkujte.

a) ano, v ramci profese (zvySovani kvalifikace, rozvoj v profesnim zivot¢)

b) ano, v ramci svych z4jmu (kurz, prednéasky, poradenstvi)

¢) ne, nelcastnil/a

Co bylo hlavnim impulzem k i¢asti na uceni /vzdélavani se po 50. roce zivota?
a) Vysam, sama

b) zaméstnavatel

¢) nékdo jiny

Citite se v soucasné chvili byt motivovani k rozvijeni svych znalosti a dovednosti

prostiednictvim vzdélavani?
a) ano
b) ne

Ucite/vzdélavate se nyni v nékteré z uvedenych oblasti? Pokud plati vice odpovédi

z nabizenych mozZnosti, tak je prosim zakrouzkujte.

a) cizijazyk

b) préce s pocitacem

¢) sport, cviceni, télovychova, zdravy zplsob zivota, zdravi obecné
d) politické a jiné vefejné déni, oblast statni spravy ¢i samospravy

e) kurz vztahujici se ke koni¢kiim (pf. rybateni, lesnictvi, véelafstvi, zahradnictvi,

fotografovani, tanec, hudba, kresba, ¢innost v dramatickém krouzku)
f) zvySovani kvalifikace v zamé&stnani nebo rozvoj v profesnim zivoté
g) jiné

h) ne, neu¢im



9. Ucite/vzdélavate se nyni v souvislosti se svym zaméestnanim?

10.

11.

12.

a)
b)

ano

ne

Ucite/vzdélavate se nyni kviili svym z4jmim, koni¢kiim, ¢i jen tak pro zabavu?

a)
b)

ano

ne

Uved'te, co by Vam NEJVICE pomohlo k absolvovani dal§iho udeni/vzdélavani?

Pokud plati vice odpovédi z nabizenych moznosti, tak je prosim zakrouzkujte.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
)
k)

)

vice finan¢nich zdroji

vice volného casu

odvaha se dale ucit novému, vétsi sebediivéra
uplatnéni novych znalosti v soukromém zivoté
uplatnéni novych znalosti v pracovnim zivoté
souhlas rodiny ¢i partnera

vice nabidek k vzdelavani

osobnost lektora

vzdélavaci prostiedi (prostfedi skoly, instituce, kde uceni probiha)
vice informaci o vzdélavacich nabidkach
prekonani svého pohodli

vlastni rozhodnuti a chut’ se uéit stale néco nového

m) pokud by se mnou vzdélavani ¢i u€eni navstévoval nékdo blizky

n) jiné

Citite potfebu se nyni né¢emu novému naucit?

a)
b)

ano

ne



13. Potfebujete se nyni né€emu novému naucit?
a) ano
b) ne

14. Povazujete vzdélani za hodnotu?
a) ano

b) ne

Dékuji Vam za Vas Cas, ochotu a spolupraci.

Zdena Cermakova






