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Forma studia Kombinovana

Kritéria hodnoceni prace

Stupen hodnoceni
dle stupnice ECTS

Ptehlednost a Clenéni prace B

Uroven jazykového zpracovani (odborna urovei textu, gramaticka
a stylisticka spravnost)

Dodrzeni formalnich nalezitosti (dodrZeni cita¢ni normy, Giprava prace) A

Formulace cilli prace A

Analyza a syntéza problému C

Prace s odbornou literaturou (vyuziti relevantnich zdroji, odbornost
a aktualnost zdrojt)

Formulace vyzkumného cile (naro¢nost, srozumitelnost, aktualnost) A

Metodika zpracovani (druh vyzkumu, vyzkumny soubor, pouzité metody
a techniky zpracovani)

Analyza dat a interpretace dat A

Splnéni vyzkumnych cili a formulace zavéri prace B

Kvalita, naro¢nost a originalita feSeni zvoleného tématu C

Odborny pfinos prace a moznost jejiho praktického vyuziti B

Odiivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):

Oceiiyji vyuziti zahrani¢ni literatury (Henderson, Kats).
Ocetiyji diskuzi pouzité literatury v kontextu vysledkti vyzkumu (s. 56).

Teoreticka Cast prace neni vyuzita k syntéze teoretického ramce. Popisnym zplsobem se zamétuje
na definici zakladnich pojmti a pfili§ rozsahlou charakterizaci zkoumané organizace a jejiho
vzdélavaciho systému (kapitoly 1.2, 2. a 3.). Nékteré ¢asti, jako naptiklad vynatek z usneseni vlady
na s. 25, by bylo vhodnéjsi zatadit mezi ptilohy.

Slabinu vyzkumu pfedstavuje vyuziti anketniho vybéru respondenti (s. 43). Ta v kombinaci s
pomérné nizkym pocétem respondentt (63) vede k otazce vypovidaci hodnoty vysledki vyzkumu.

V praktické Casti prace se objevuji nesrovnalosti v poctech respondentti. Vybérovy soubor podle
autora tvorfi 104 oslovenych respondentil, z toho se vratilo 63 vyplnénych dotaznikii. Pti analyze
otazky €. 1 (s. 44) vsak soucet respondenti uvadénych v textu ¢ini 126 respondenti (v grafu soucet
odpovida 63 respondentiim). Stejna nesrovnalost se objevuje i u analyzy nékterych nasledujicich
otazek. Diplomant by ji mél pti obhajobé vysvétlit.

Hypotézy jsou formulovany az b&hem analyzy jednotlivych dotaznikovych otdzek. Pro lepsi
prehlednost by bylo vhodné formulovat hypotézy jiz na zaCatku praktické ¢asti a uvést je spolu s
vyzkumnymi cili a otdzkami.

Otazky k obhajobé:
V praktické ¢asti uvadi diplomant na riznych mistech rozdilné celkové pocty respondentti vyzkumu (viz
vyse). Jak je to mozné?

Mezi doporuc¢enimi pro praxi diplomant uvadi moznost vytvoreni dotazniku pro celorepublikovy vyzkum.
Existuje jiz n¢&jaky systém evaluace vzdélavani zaméstnancti HZS? Pokud ano, jakou funkci by dotaznik v
systému mohl plnit?
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Autor v praktické ¢asti ovéiuje statistickou vyznamnost vztahiti mezi délkou sluzebniho poméru a obecnou
preferenci e-learningovych kruzii, preferenci praktického vycviku prostfednictvim e-learningu, obecnym
vnimanim e-learningu, vnimanim piehlednosti a ovladatelnosti e-learningu, postojem k rozsifovani obsahu
e-learningu. Jak je mozné vysvétlit, Ze jedinou oblasti, se kterou ma délka sluzebniho poméru statisticky
vyznamny vztah je obecné vnimani e-learningu?
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" Vysledna znamka neni aritmetickym priimérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




