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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva gender problematikou, rolemi muzl a zen a jejich vzajemnymi interak-
cemi v soucasné Ceské spolecnosti. Popisuje zakladni pojmy vztahujici se k dané problematice,
jako jsou gender, genderové role, stereotypy, fad a identita. Je zde uvedeno n€kolik nejvy-
znamngéjSich vyvojovych teorii. Rozvadi postaveni muzli a Zen a oblasti vzajemné interakce.
Zabyva se zékladnimi problémy Zen a muzl v soucasné spolecnosti. Vénuje se také demogra-
fickému popisu ceské spolecnosti. Kvantitativni vyzkum, provedeny formou dotaznikového
Setieni, zjiSt'uje nazory a postoje zen a muzii ve vztahu jak k jejich vlastnim rolim, tak i k rolim
opacného pohlavi. Jsou zde analyzovany a popsana vyjadieni, ocekavani a vzajemné nazorové
rozepie. Ziskana data jsou zpracovana do pichlednych popisnych grafi a tabulek. V zavéru

prace hodnoti aktudlni stav oblasti konfliktu a shody v rolich muzi a Zen v ¢eské spolecnosti.

Kli¢ova slova:

muz, Zena, spolecnost, pohlavi, gender, genderova role, genderova identita, interakce, iden-

tita, postaveni Zen a muzi

ABSTRACT

This thesis deals with gender issues, the roles of men and women and their mutual intera-
ctions in contemporary czech society. Describes the basic concepts related to the given
topic, such as gender, gender roles, stereotypes, order and identity. There are also some of
the most important developmental theories. Elaborates status of men and women and areas
of mutual interaction. Deals with the basic problems of women and men in contemporary
society. It is also focused on demographic description of Czech society. Quantitative re-
search conducted through a questionnaire survey, which investigates opinions and attitudes
of women and men in relation to their own and opposite sex’s roles. There are analyzed
and describes statements, expectations and mutual opinions disputes. The obtained data
were processed into transparent descriptive graphs and tables. Thefinal part evaluates the
current status of the areas of conflict and consensus in the roles of men and women in

czech society.
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UvVOD

Tradi¢ni genderové stereotypy a schémata roli Zen a muzu jiz delSi dobu soucasné spo-
le¢nosti nevyhovuji. Je to zejména tim, ze tyto nereflektuji soucasné potieby a naroky
obou pohlavi ve spole¢nosti, ktera se neustale vyviji. Zenam uz nestaéi pouhé piihlizeni
a obstaravani nepopularni role pecovatelky v domacnosti, maji potfebu se muzim vy-
rovnavat a realizovat v pracovni a vetejné sfétfe, coz sebou piinasi mnohé konflikty ne-
jen ve vnimdni role zeny muzi, ale také ve zvladani oné samotné rodinné-profesni dvoj-

role Zenami.

Spolecnost se neustale vyviji, méni se potieby, nadroky a vnimani roli muza a zen. Je
tteba zachytit trendy a popsat, definovat aktualni zménu ve vnimani soudobych Zen-
skych a muzskych roli. Nemén¢ dilezité je definovani soucasnych genderovych nerov-

nosti a oblasti konfliktu mezi ¢eskymi zenami a muzi.

Jako pfedmét své prace jsem si zvolila aktudlni téma genderovych roli, které nas ovliv-
fluje v kazdodennim Zivoté v mnoha oblastech osobniho i profesniho Zivota. Vétim, Ze
ziskané poznatky bude mozné vyuZit pro vyjasnéni a stabilizaci genderovych nerovnos-
ti, jez pomtzou adaptaci muze i zeny do soucasné spolecnosti. Cilem prace bylo posou-

zeni soucasného stavu genderovych roli a stereotypti v ceské spolecnosti.

Prace je ¢lenéna na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Prvni ¢ast prace se zamétuje na
definice zékladnich pojmi z oblasti genderu, jako je pohlavi, fad, identita a stereotypy,
popsani roli Zen a muzi ve spole¢nosti, jejich postaveni v soucasnosti, definovani hlav-

nich oblasti konfliktii mezi stereotypy a aktualni realitou v Ceské spolecnosti.

Prakticka ¢ast popisuje a mapuje soucasny stav postoji muzi a Zen z hlediska jejich roli
v soucasné Ceské spolecnosti. PfedloZzeny vyzkum ukazuje aktudlni pohled muzl a Zen
nejen na své vlastni role, ale definuje také pozadavky a naroky na opa¢né pohlavi. Nalé-
74 oblasti sporu mezi stereotypy a zazitou aktualni realitou, snazi se odkryt soucasné

problémy ceské spolecnosti vyplyvajici z genderu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 GENDER - DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

1.1 Vztah zkoumané problematiky k pouZzité literatuie

Pti tvorbé této prace byly pouzity zejména publikace nize uvedenych autort, které jsou

popsany ve vztahu ke zkoumanému tématu.

Domaci literatura
Radka JANEBOVA, Socialni problémy z aspektu gender, (2006)

Autorka se zabyva souvislostmi rodinného a pracovniho Zivota z pohledu genderu. V
pripadovych studiich se opird o empiricka data, ¢imz jsou jeji poznatky vysoce validni.
V jednotlivych kapitolach se vénuje oblastem diskriminace muzi a Zen, jejich postojim
k rovnosti, vychoveé déti a jejich pfileZitostem na pracovnim trhu. Problematiku gender
obohacuje o témata genderového kontraktu, matetského kultu a exkluzi muzl v ptistupu

k détem.

Irena SMETACKOVA, Genderové piedstavy a vztahy, (2016)

Autorka popisuje vliv sociokulturnich podminek na formovani genderovych schémat.
Zabyva se problematikou genderu jeho utvafeni v détském ve&ku. Vysvétluje pojmy,

jako jsou genderovy tad, genderové stereotypy, instituce, interakce, identita.

Marie VAGNEROVA, Vyvojova psychologie, (2000)

Autorka velmi ¢tivé uvadi promény, ke kterym dochdzi v socialnich rolich v détstvi a
dospélosti. V dospé€losti se pak vénuje zejména rodiCovstvi, partnerstvi a profesnimu
zivotu. Diky rozsahlému obsahu a popisovanych témat, mizeme hovofiit o jedné z

nejpiinosnéjSich publikaci zabyvajici se tématem gender.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

Zahraniéni Literatura

Hartmud KARSTEN, Zeny a muzi: genderové role, jejich ptivod a vyvoj, (2006)
Autor popisuje rozdily mezi zenskymi a muzskymi rolemi a rozebira klisé, ktera se vazi
k této problematice. Zabyva se vychovou a dédi¢nymi faktory. Tim dava odpovédi na

otazku, do jaké miry pohlavni role ovliviiuji nase jednani

Ann OAKLEY, Pohlavi, gender a spole¢nost, (2000)

Autorka ve své knize mapuje vyvoj muzské a zenské role a vliv vychovy na jejich utva-
feni. Snazi se vysvétlit rozdily mezi pohlavimi a popsat jejich specifické znaky. Pojem
gender oznacuje jako uméle vytvoteny, ktery ale ma pti aplikaci ve stereotypnim cho-
vani dalekosahlé nasledky. Kniha se tadi ke klasickym publikacim zabyvajici se disci-

plinou zvanou gender studies.

Claire M. RENZETTI, Zeny, muzi a spolecnost, (2003)

Autorka se zabyva postavenim zen a muzu ve spolecnosti z aspektu gender. Vénuje se
genderovym stereotyplim a teoriim, které gender utvareji. V publikaci popisuje historic-
ky vyvoj genderu pomoci vyvojovych teorii, které tak ctenafi utvaii ucelenou predstavu

0 tomto tématu.

Cizojazy¢na literatura

Ingrid SCOON a Jacquelynne S. ECCLES, Gender differences in aspirations and atta-
inment, (2014)

Autorky ve své publikaci zaznamenavaji zdsadni zmény genderovych rozdilt ve vzdé-
lavani americké a britské spolecnosti. Pfindsi nové teoretické perspektivy a bohaté em-
pirické poznatky o vyvoji riiznych Zivotnich etap. Popisuje se zde naptiklad, jak se mla-
dé Zeny a muZi rozhoduji a s jakymi problémy se potykaji pfi studiu a v zaméstnani.

Tyto poznatky ndm pak poméhaji porozumét novym trendiim v genderové nerovnosti.

Anthony GIDDENS, Modernity and Self-identity, (1991)
Publikace monitoruje nové spolecenské fady, které vznikaji v nasi dynamicky se vyvije-
jici dobé. Autorovy poznatky o moderni spolecnosti byly vyuzity pii popisu socialnich

struktur, jako aktudlniho pojeti genderovém fadu.
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1.2 Vztah zkoumaného tématu k andragogice

V poslednich dvaceti letech se pies ptivodni prehlizeni zacal vyvijet vztah mezi vzdéla-
vanim a genderem. V soucasnosti se na gender nahlizi na jakési ,,nutné zlo*, které je
nutno akceptovat z ditvodu aktivit a pozadavka Evropské unie, akademické vefejnosti a

neziskové sféry (Smetackova, 2016).

Andragogicky slovnik definuje vzdélavani dospélych jako vzdé€lavaci proces, ktery za-
hrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované dospélymi jedinci v rdmci formalniho a
neformalniho vzdélavani. Vzdélavaci proces respektuje specifické zvlastnosti a poza-
davky dospélych, tedy muzi a Zzen. A pravé tyto aktudlni zvlastnosti a pozadavky je
tteba zkoumat, véetné jejich vyvoje. Jen diky aktualni znalosti ucastnikii andragogické-

ho procesu, miizeme reagovat na jejich potieby.

Andragogické piistupy necini rozdily mezi muzi a Zenami. Ob¢ pohlavi vnimaji jako
sobé rovné v prilezitostech pro vzdélavani a uceni se. Zaroven vsak néktefi predstavitelé
anagogické odborné vefejnosti poZaduji specidlni kvoty pro uplatiovani Zen a demon-
struji nerovnost pohlavi. Tato ambivalence vyvolava touhu zjistit o tomto tématu vice.
Je tfeba zabyvat se vyvojem roli a Zen a muzi a popsat jejich aktualni stav vCetné jejich
interakce a oblasti konfliktti. Tato poznani ndm pak poslouzi k lepsi predstavé o pro-
blémech, se kterymi se aktudlni muZi a Zeny potykaji. Budeme pak schopni reagovat pfi
ptipadnych konfrontacich s problematikou gender jak na poli teoretickém, tak na poli

praktickém.

1.3 Gender

Smetackova (2016) gender definuje jako socialni predstavu o pohlavi postavenou proti
pohlavi, které je urceno biologicky ve vztahu muzského a zenského téla k jejich repro-
dukénim schopnostem. Jedna se tedy o rozdily socialni a kulturni povahy mezi femini-

tou a maskulinitou.

Podle Jandourka (2012) se v ramci socialniho chovani lidé jako muzi a zeny nerodi, ale

musi se dle typickych muzskych a Zenskych vzort teprve naucit jednat.

Na gender Ize nahliZet tfemi moznymi zpisoby, které se navzdjem dopliuji, ale de facto

hovoii o tomtéz, zalezi jen na Ghlu naseho pohledu:
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1. Zdiraziujici roli symbolickych pfedstav. Gender zde ptredstavuje skupinu charakte-
ristik popisujici vzhled, chovéni, schopnosti a zajmy, které jsou v dané spolecnosti a

daném historickém obdobi definovéany jako typické pro muze a Zeny.

2. Zdiraznujici sociologii. Tim podtrhuje vyznam socidlnich instituci a praktického
chodu spolecnosti. Gender piedstavuje usporadani spolecenskych instituci, které pred-

pokladaji rozdilnost feminity a maskulinity.

3. Zdiraziyjici psychologii. Zamétuje se na vyvoj jednotlivee. Gender piedstavuje
maskulinni a femininni charakteristiky jednotlivych osob, které se formuji pod vlivem

sociokulturnich podminek (Smetackova, 2016).

Zjednodusen¢ Ize tedy gender chapat jako sociokulturni ,,obal* biologickych rozdili

mezi pohlavimi.

Dle vysledku analyz vice nez 2000 studii popisujici védei nejvétsi genderové rozdily ve
ctyfech oblastech: ve slovnich schopnostech, zrakovém zpracovani prostoru, matema-

tickych schopnostech a agresivité (Koukolik, 2015).

1.4 Pohlavi a gender

Podle Oakley je pohlavi biologicky termin, kdeZzto gender je pojem psychologicko-
kulturni. Logicky by ndm mélo z tohoto vysvétleni vyplynout, Ze se jednd o dva pohledy
na tutéz véc. OvSem neni tomu tak. Byt muzem ¢i Zenu miizeme byt jak diky podobé

genitalii, tak 1 diky nasim projevim, vzhledu a osobnosti (Oakley, 2000).

Pohlavi

Je dichotomicky znak, ktery je spolu s vékem jednou ze dvou zdkladnich sociologic-
kych charakteristik. Za normalnich okolnosti jasn€¢ dané biologickymi znaky. I ve vy-
spelych zemich pohlavi do zna¢né miry ovliviluje postaveni jedince ve spolecnosti

(Jandourek, 2012).
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1.5 Genderovy rad

Genderovy tad je dan tiemi urovnémi: institucemi, interakcemi a identitou, jejichz pro-

vazanosti tvoii stabilni a komplexni systém.

V prvni Grovni jedinec vstupuje do ustalené socialni struktury (napft. skola), kterou ne-
ma moznost vyrazn¢ ovlivnit. Tyto struktury jsou zdrojem natlaku a piilezitosti a stimu-
luji tak osobnostni vyvoj jednotlivet. Giddens (1991) uvadi, Ze existuje Siroky odborny
konsensus, pfi kterém lidé tvoii socialni struktury a zaroven jsou socidlnimi strukturami

tvofeni.

Do druhé urovné vstupuje jedinec tim, ze o sob¢ i o druhych uvazuje jako o Zenach ne-
bo muzich. Pfiklad: muzi v pfitomnosti Zen omezuji vulgarity. Pokud nas gender neni
pro druhé osoby snadno rozpoznatelny, mizZe dojit k nedorozuméni az konfliktu. Gen-
der determinuje prib¢h interakci mezi lidmi a podili se na pochopeni komunikaéni situ-

ace.

Na tfeti urovni si jedinec uvédomuje sebe sama jako Zenu, ¢i muze, tedy genderovou
bytost. Je k tomu nucen okolim pro naplnéni organiza¢niho principu. S touto gendero-
vou piisluSnosti pak spojuje sva rozhodnuti o aktivitach, kterym se chce vénovat a o

pranich a hodnotéch, o které bude usilovat (Smetackova, 2016).

Instituce

Instituce jsou tvofeny souborem vzorcd, jednani a vztaht, které jsou preddvany ve spo-
le¢nosti. Radi se zde moralni zvyklosti a hodnoty a jejich kombinace se socialnimi ro-

lemi a kulturni ¢innosti a spoleenské ritualy (Jandourek, 2012).

Interakce

Interakce oznacuje vzajemny vliv dvou, anebo vice aktérii na urovni komunikace, akce

a prace (Jandourek, 2012).
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Identita

Jedna se o hluboce prozivany pocit vlastni totoznosti se svymi zivotnimi rolemi. Tento
pocit jedinec proziva i pfi naplnéni hodnot, které pro néj tvofi zéklad jeho zivota (Jan-

dourek, 2012).

1.6 Genderova identita

K nejvyraznéjsi diferenciaci genderové identity dochazi v obdobi mladé dospélosti. Jeji
vyvoj je v této dobe podminén interakci biologickych, psychickych a socialnich faktora.
Rozvoj osobnosti pfislusnikii obou pohlavi méa nékteré shodné znaky, ale objevuji se
v ném 1 rozdily, které vyplyvaji pfedevS§im z rodicovstvi a odlisn€ chapaného partner-

stvi, eventudlné i profesniho uplatnéni (Vagnerova, 2007).

Ze studii, zamé&fujici se na genderovou identitu ditéte, je zfejmé, ze jeji vyvoj silné
ovliviiyje relativni moc rodicli, zptisob, jak se kazdy z nich o dité stara, a metody vynu-

covani discipliny (Oakley, 2000).

Feminita a maskulinita jsou charakteristiky genderu, které se v urc¢ité mitfe vyskytuji u

obou pohlavi (Jandourek, 2007).

Spolec¢nost chape maskulinitu a feminitu jako vzajemné komplementarni komplex cha-

rakteristik. V obou kategoriich ptretrvava tradi¢ni vymezeni (Vagnerova, 2007).

Feminita

Feminita je charakteristické chovani v dané kultufe, které se ocekava od osob Zenského

pohlavi (Jandourek, 2007).

V tradi¢nim pojeti pfedstavuje feminita typicky Zenské vlastnosti, jako jsou submisivita,
ohleduplnost vii€i ostatnim Cleniim spolec¢nosti, intenzivngj$i prozivani emocionality,
citlivost, tendence ke snadné ovlivnitelnosti jinymi ndzory, vnimani a porozuméni non-
verbalnich projevil, ochota naslouchat, schopnost poskytnout vice informaci a otevie-

nost.
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V soucasnosti si zeny ponechaly tradicni femininni vlastnosti, ale zaroven je obohatily o
nové prvky, které jsou nutné pro naplnéni soucasnych pozadavku. I ptes snahy harmo-

nizace obou slozek, zenam tato dvojrole piinasi obtizné slucitelny zptisob seberealizace.

Oproti tradicnimu pojeti v soucasnosti ubyva zen, které by byly ochotny se podtizovat
ve vSem a také zen, které vyzaduji sexualni uspokojeni pouze ve spojeni s emo¢nim
vztahem. Zaroven pfibyva vzdélanych zen, které umi velmi dobie uvazovat logicky a

dafi se jim skloubit emoc¢ni 1 raciondlni ptistup.

Co se ale nezménilo, je postoj Zen k jejich vlastnimu vzhledu. Zeny stale kladou diraz
na svou atraktivitu, Stihlost, Cisté a upravené vzezieni a celkovy mladistvy vzhled. Tyto
atributy potvrzuji jejich zenskost a zvySuji tak pfitazlivost v o¢ich muzi (Vagnerova,

2007).

Maskulinita

Maskulinita ztélestiuje charakteristickou formu chovani, kterd se od muzi v dané kultu-
fe ocekava. Jedna se o soubor psychologickych a kulturnich pfedstav spojenych
s muzskym pohlavim, které ale nejsou biologickym pohlavim determinované (Jandou-

rek, 2007).

Muznost je spojena s ocekdvanim mnoha projevi, jako jsou: sila, racionalita, nezavis-
lost, sobéstacnost, potieba prosazovani se, svobody a nezavislosti a nadfazenosti nad
ostatnimi. Nékteré tyto projevy muzim vyhovuji, jiné mén¢. Maskulinita je pro muze
zt€lesniujici jeji charakteristické rysy. Také se snazi o prokazovani a demonstraci téchto
muzskych projevli. Muzi maji tendence k majetnickym sklontim, brat si co vidi a ovla-
dat osoby a déni kolem sebe. MuZzi maji potfebu soupefeni a konfrontace s ostatnimi a
také maji sklony k riskantnimu chovéani. Muzi jsou zamé&feni na vykon ve vSech oblas-
tech. V muzich je zakotenén strach z prohry nebo ze selhani. Takovy projev slabosti je
vniman jako divod k odsouzeni a nasledné ztraté prestize. Proto muze velmi uspokoji
jakékoli ocenéni a pochvala jejich vykonti. Muzi nejsou ochotni mluvit o své emociona-
lit¢, coz vede k problémlm v partnerskych vztazich. Podobny piistup muzi preferuj i
v krizovych situacich, kdy obvykle nehledaji pomoc a uzaviraji se sami do sebe (Vagne-

rova, 2007).
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1.7 Genderové role

Femininni a maskulinni role je specifickym ptipadem socialni role. V sociologii a soci-
alni psychologii je socialni role (respektive genderova role) chapana jako chovéni oce-
kavané od ¢lovéka v urcité socialni pozici. Socialni role je vzdy vztahové a komplemen-
tarni, to znamena, Ze jedna role je smysluplna jen ve spojeni s roli dopliujici (Smetac-

kova, 2016).

Kazdy novorozenec je klasifikovan podle pohlavi a je mu okamzité také pfipsan urcity
gender. O chlapeckovi se Casto vyjadiujeme, jaky je to ,,kus chlapa™ a o hol¢icce jako o
»roztomilé princezné“. Tyto reakce znamenaji zacatek procesu uceni genderové role.
Ten je tvofen Ctyfmi fazemi:

1. Manipulace. Maminky dcery upravuji, aby byly krasné. Diky tomu dcery piejimaji

matc¢in pohled na sebe sama a toto formovani ma trvaly efekt.

2. Smétovani pozornosti. Déti dostavaji ke hrani hracky rozliSené podle pohlavi a jsou
odménovani za jejich piijimani.
3. Verbalni pojmenovani. Poznamky ,,Jsi hodnd hol¢icka® a ,,To je silny kluk* vedou

k utvareni vlastni identity.

4. Aktivita. Divky a chlapci jsou vedeni k tradi€énim Zenskym a muZzskym domécim pra-

cim. Dale si pak dité svou identitu osvojuje identifikaci a imitaci (Oakley, 2000).

1.8 Genderové stereotypy

Podle Renzetti (2003) jsou genderové stereotypy zjednoduSené popisy toho, jak ma vy-
padat ,,maskulinni muz* ¢i ,,femininni Zena“. S témito stereotypy souvisi ndzor, Ze
muzi nenesou zadné rysy zenskosti a naopak a Ze charakteristiky vztahujici se
k ur¢itému genderu sdileji vSichni ptislusnici daného pohlavi. Karsten (2006) uvadi tyto

priklady:

Zeny jsou submisivni, pasivni, poslusné a klidné v projevech. Jsou to nézné pecujici
bytosti, rozené¢ matky se smyslem pro rodinu. Jsou zavislé, slabé, neschopné se samo-
statné rozhodovat, touZzi po jistoté a vyzaduji ochranu. Jsou to Sarmantni, okouzlujici,

pfitazlivé, drazdivé a povolné paradnice. Také jsou emocionalni, ndladové, uzkostné a
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nelogicky uvazujici. Jsou pfijemné, taktni a vnimavé, ale zaroven jsou i zvanivé. Déle

jsou soucitné, ohleduplné a plné porozuméni.

Muzi jsou agresivni, bojovni, neohrozeni a nesnadno zranitelni. Jsou statecni, odhodla-
ni, odolni a odvéazni. Jsou podnikavi, aktivni, sebejisti a radi soutézi. Projevuji se sebe-
védomé, autoritativné, dominantné az panovacné a jsou to rozeni videci. MuZzi pusobi
vyrovnang, jsou schopni sebeovladani, jsou objektivni, ptimi, vécni, raciondlni a realis-
ticti. Jsou ctizadostivi, rozhodni a zaroven i rozvazni. Jsou to také nezavisli dobrodruzi.
Muzi jsou vyrovnani, spolehlivi, zodpovédni a také jsou tvrdi, velci a silni a nikdy ne-
placou

Ne vsichni jedinci se vyznacuji vyse popsanymi vlastnostmi a projevy. Mnozi lidé se

témto stereotypnim obraziim zcela vymykaji.

V ceské spole¢nosti predstavuji genderové stereotypy Siroce sdilenou a generalizovanou

predstavu o typickych charakteristikach muzii a zen.

1.9 Vyvojové teorie

K hlavnim zastupciim vyvojovych teorii se fadi S. Freud, L. Feuerbach, C. G. Jung a A.
Adler.

Freudovska teorie se od kognitivni teorie a od teorie socialniho uceni lisi tim, Ze vyvoj
genderové identity podle ni zavisi na vyvoji specificky pohlavniho sebeuvédomeéni je-
dince jako chlapce nebo divky (viz vyse). Namitkou proti freudovskému pohledu na véc
jsou vSak nezvratné dukazy, ze genderova role se v definitivni podobé vytvati uz pied
tretim rokem Zivota ditéte a pred tim, neZ miZe nastoupit oidipovsky konflikt. RozliSeni
pohlavi v identifikaci ditéte s rodi€¢em nevyplyva z oidipovského konfliktu, ale ze struk-

tury rodiny (Oakley, 2000).

Némecky filozof 19. stoleti Ludwig Feuerbach napsal ,,V Zen¢ se soustied’'uje princip
Zivota a lasky, v muZi princip rozumu.* Pro psychoanalyzu a jeji prvni pfedstavitele (S.
Freud, C. G. Jung, A. Adler) byla tématika maskulinity a feminity zdkladni. Navazovala
pfitom na evropské mysSlenkové dédictvi vCetné antické mytologie, jak o tom svédci
Freudovy pojmy jako oidipovsky komplex a Elektiin komplex. I v ueni C. G. Junga je
dichotomie maskulinita - feminita velmi dulezita. Znamy Jungav citat o tom, Ze ,,dokud

muz nenalezne své zenstvi...*“ svéd¢i o komplementarnim pojeti t€chto dvou charakte-
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ristik, o dtlezitosti této polarity, analogické k polarit€ védomi a nevédomi. Dal§im dtle-
zitym psychoanalytickym pojmem je maskulinni protest (z touhy po moci), ktery byl v
roce 1910 postulovan Alfredem Adlerem. U Adlera je nejdilezitéjsi touha po moci, su-

periorit¢ a konecn¢ touha po dokonalosti.* (Renzetti, 2005).

Teorie vyvoje genderové identity

Vyvoj a utvafeni genderové identity lze vysvétlit prostfednictvim mnoha riznych teore-
tickych ptistupi. Nejstarsi z teorii je psychoanalytickd ¢i identifikaéni teorie, kdy se dité
identifikuje s rodi¢em stejného pohlavi jako dité. Dalsi pohled na utvateni a vyvoj gen-
derové identity zprostfedkovava kognitivni vyvojova teorie, zalozena na potiebé ditéte
poznat svou identitu a akceptovat dand pravidla chovéni. Tteti vyznamnou teorii je teo-
rie socidlniho uceni, kterd vychézi z predpokladu, Ze dité ovliviiuje jeho socialni pro-
stiedi. Posledni teorii je teorie genderového schématu, kterd se zaméfuje na vyvoj ko-

gnitivnich struktur tykajicich se informaci o genderu (JanoSova, 2008).

Freudova psychoanalyticka teorie

Podle Freudovy teorie identifikace prochazeji déti béhem svého osobniho vyvoje néko-
lika stadii. Béhem orélniho a analniho stadia se chlapci a divky svym chovanim a vnitf-
nim prozivanim pftili§ neli§i. Déti obou pohlavi soustfed’uji své city piedev§im na mat-
ku, kterd zastava prevaznou Cast péce o n€ a uspokojuje vétsinu jejich potieb. Teprve ve
véku Ctyf let si déti zacinaji byt védomy vlastnich genitalii v souvislosti s odliSnosti od
genitalii déti opacného pohlavi. Béhem falického stadia dochézi u ditéte k identifikaci:
dité si nevédomé utvaii vlastni model chovani podle vzoru rodice stejného pohlavi, a uci
se tedy chovat zpisobem odpovidajici jeho genderu. U chlapct nabyva laska k matce
sexualni povahy a na otce pohlizi dité, jako na soka. Pfi pohledu na Zenské pohlavni
organy pojme domnénku, Ze divky byly kastrovany. Proto se rozhodne s otcem dale
nesoupeftit. Jeho identifikace je tedy motivovana kastracni tzkosti. Divky jsou motivo-
vany zavisti penisu, protoze pfi ohledu na muzské genitdlie nabyvaji dojmu, Ze byly
kastrovany. Svou lasku pfendsi na otce a zavist pak dominuje jejich dal§imu mentalni-
mu zivotu. Veskeré specifické vzorce chovani ziskané v détstvi navic Freud popisuje

jako neménné, jednou provzdy dané. Zeny jsou v ni popisovany jako ménécenné, piicita
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se jim zarlivost, pasivita a masochismus. Freud Zeny oznacuje Zeny jako ,,ménécennou

odchylku od muzské normy* (Renzetti, 2005).

V navaznosti na Freudovu teorii je nasnad¢ zminit vysledek rozsahlého prazkumu
z roku 1968, pii kterém némecti sociologové zjistili, ze dvé tietiny tfinactiletych Némek

by si pralo byt chlapci (Renzetti, 2005).

Teorie socialniho uceni

Teorie socialniho uceni se zamétuji na dasledky empiricky pozorovatelné udalosti, ni-
koli na nevédomé pohnutky a pudy. Cerpaji z psychologického sméru zvaného behavio-
rismus, zalozeného na principu posilovani. Nasleduje-li po ur¢itém typu chovani odme-
na, zvysuje se pravdépodobnost, Ze se takové chovani bude opakovat — pokud naopak
nasleduje trest, pravdépodobnost dal§iho opakovani se snizuje. Déti jsou odménovany
za napodobovani chovani a trestdny za napodobu jinych. Déti nejvice napodobuji osoby,
které se jim nejvice podobaji, zpravidla se jedna o rodi€e stejného pohlavi, starSi souro-

zence a vrstevniky (Renzetti, 2005).

Kognitivné vyvojova teorie

Kognitivn€ vyvojové teorie vychazeji z dila Jeana Piageta a Lawrence Kohlberga Tito
psychologové se zabyvali studiem mentalnich procest, jejichz prostfednictvim déti ro-
zumgji svym prozitklim a pozorovanim. Déti se uci genderu (a genderovym stereoty-
pum) v rdmci svych rozumovych snah o nalezeni fadu v socidlnim svété, ktery jsou ob-
klopeny. V obdobi od dvou do Sesti let se déti nachéazeji v predoperacnim stadiu, kdy
maji sklon utvafet neménné mravni zdkony a nemaji jeSté¢ schopnost vnimat jednotu

v riznorodosti. Napiiklad déti rozeznavaji pohlavi podle délky vlasti (Renzetti, 2005).

Teorie utvareni genderu

Podle Sandry Bem ma kultura kazdé spolecnosti soubor skrytych piedpokladii o vzhle-
du, mysleni, emocich a chovani, které se predavaji z generace na generaci. Tyto pfed-

poklady ,,optickymi skly*. Nachézi tfi: genderovou polarizaci, androcentrismus a biolo-
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gicky esencialismus. Genderovou polarizaci je minéno, Ze jsou muzi a zeny povazovani
za bytostn¢ odlisné z divodu spolecenského uspotadani. Termin androcentrismus ozna-
¢uje muzskou nadiazenost zenam. Biologicky esencialismus slouzi k legitimizaci a ra-
cionalizaci ptfedchozich dvou zminénych optik tim, ze je vysvétluje jako pfirozeny a

nutny produkt vrozenych biologickych rozdili mezi pohlavimi (Renzetti, 2005).
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2 ROLE ZEN A MUZU

V pribéhu poslednich padesati let doslo ke zméné v pojeti muzské a zenské role. Tento
proces probihal pomalu, ale jeho disledky jsou viditelné. Lze jej pozorovat ve zpiisobu
chapani vlastniho postaveni ve spolecnosti, ve vymezeni identity, v socialnim o¢ekavani
zaméefeném na chovani jedincti opacného pohlavi, ve vztahu k partnerstvi a rodicovstvi,
v preferovaném stylu Zivota, ale i v takovych znacich, jako je obleceni nebo zplsob
traveni volného Casu. Vyssi vzdélani zen, jejich ekonomicka sobéstac¢nost a svoboda
rozhodovani o vlastnim téhotenstvi, k niz doslo diky antikoncepci a moznosti umélého
preruseni t¢hotenstvi, ovlivnily zménu v chdpani obsahu tradicni muzské a Zzenské role.
Diky tomu se zménilo nejen postaveni Zen, ale predevsim jejich uvazovani a chovéni.
Harmonizaci muzské a zenské Casti osobnosti, ktera se jevi byt trendem budoucnosti,
zvladly v mnohem vétsi mife zeny. Divodem neni jen spolecenskéd nechut’ k feminizaci
muzil, s podobnym postojem se musely vyrovnavat i Zeny, ale spi§ mensi atraktivita a
nizkd socidlni prestiZz mnoha typicky Zenskych Cd&innosti, jako je napf. prace
v domdcnosti a stereotypni péce o malé déti (Vagnerova, 2007).

Jednim z problémi soucasné volnosti v naplnéni partnerskych roli je nejednoznacnost a
mnohdy i protikladnost pozadavki, které Zeny kladou na muze. Zeny ¢asto povazuji za
zadouci komplex velice rozmanitych, nékdy 1 navzdjem se vylucujicich vlastnosti a zpl-
sobul chovani. Projevuje se zde ambivalence ve smyslu kombinace ptetrvavajici potieby
idealizovaného, dominantniho muze-opory a potfeby rovnocenného partnera, ktery by
se podilel na plnéni vSech povinnosti spojenych s fungovanim rodiny. V krajnim pfipa-
dé miize jit az o pfedstavu absolutni podfizenosti muze, ktery vykonavad mnohé domaci
prace, ale nema pravo v rodin¢€ rozhodovat. Uvedené pozadavky nejsou vzdycky zcela
slucitelné a tento fakt si mnoh¢ Zeny neuvédomuji. Z toho vyplyva mnoho neshod i ko-
munikacnich potizi devastujicich partnersky vztah. Rozpor se projevuje i v chovani Zen:
soucasnd Zena n€kdy trestd muze za takovy projev, ktery od n€ho zaroven vyZzaduje.
Zda se, jako by ji §lo jen o to ziskat dominantniho muze, kterého postupné dotlaci do
submisivni a neimponujici pozice. Mnohé zeny pfijimaji nezpochybnitelnou vétsi zatéz
zamé&stnani a péce o rodinu s tim, ze ji kompenzuji zdlrazinovanim vlastnich prav, lec-
kdy az vysadniho charakteru. Pficitaji si pravo rozhodnout o v§em, co se bude v rodiné
dit, kdy budou mit déti, kolik jich bude a také pravo rozhodovat o jejich vychové. Muz,

ktery pfijal pozici pasivniho pfezivani a na chodu rodiny se nepodili, toto pravo dle je-
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jich nézoru ztratil. Moc, kterou maji ve vztahu k potomstvu, se stala silnou zbrani Zen,
kterou obcas uzivaji stejné nefér jako muzi svou fyzickou silu ¢i ekonomické zvyhod-

néni (Vagnerova, 2007).

2.1 Vyvoj role Zeny a muze ve spole¢nosti

Vagnerova (2004) uvadi, ze role jsou vytvaireny zejména identifikaci a napodobou.
K rozvoji pottebnych zkusenosti, které jsou Casto zaméfené na ptipravu na budouci role,
dochazi jiz od détstvi. D¢&je se tak ve vztahu jak k Zenské, tak 1 muzské roli. Kazda nové
osvojena role poskytne jedinci specifickou zkusenost. Prvni roli, kterou si jedinec v Zi-
voté osvoji, je podfizena role ditéte. Tato role je ddna jeste¢ dostate¢né nerozvinutymi
kompetencemi ditéte, ale i jeho postavenim. Dand role se stdva zdrojem zakladnich so-
cidlnich zkusenosti. Vyvoj v adolescenci a mladé dospélosti s sebou piinasi dalsi role —
a to zejména role partnerské a role profesni. Profesni role ma zpocatku charakter podii-
zené role. Teprve ¢asem dochézi k diferenciaci profesnich roli, coz umoziuje jedinci
ziskat nadfazenou roli. Jedinou roli, kterad je nezpochybnitelnd, je role rodi¢e. Naplnéni

této role miize byt znacn¢ individudlné specifickeé.

2.2 Postaveni Zeny v soucasnosti

Postaveni zeny ve spoleCnosti proslo za poslednich sto let tak rychlymi a zasadnimi
zménami jako nikdy pied tim. Zeny hodnoti tuto zménu spi§ pozitivné, chapou ji jako
projev emancipace, jako zvyseni jejich rovnopravnosti s muzi, které je spojené se zvy-
Senim prestize a moznosti dosahnout leps§iho socialniho postaveni. Z psychosocialniho
hlediska jde o symetrizaci muzské a zenské role, kterd Zenam slouzi jako potvrzeni je-
jich hodnoty. Zeny do své identity v soudasné dobé zahrnuji dvé naroéné a obtizné slu-
¢itelné role: profesni a rodi¢ovskou. Vzhledem k tomu jsou nuceny sladit sviij individu-
alni samostatny rozvoj s udrZzenim uspokojivych vztahli v rdmci rodiny. Skloubeni téch-
to obtiznych tkonu je narocné a diky zvySené emocionalité pak zeny piipadny konflikt
siln¢ prozivaji. Jde o stiet tradicniho pojeti feminity a nové¢j$i emancipacni tendence.
Zenam je déno pravo o sob& rozhodovat, ale musi pfevzit zodpovédnost za svou volbu,
coz se pro né stava obtizné. Pro Zeny ptedstavuje rozpor mezi soukromou a vetejnou

roli problém, ktery musi vyieSit: uspéch v profesi Casto vyzaduje opacné vlastnosti a
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kompetence nez role manzelky a matky. Neni pochyb o tom, Ze potieba ¢i nutnost
zvladnout zaroven rodinu a zaméstnani mize vést k vétSimu zatizeni mladych Zen, posi-
lovat jejich pocity frustrace a stresu. Obranné mechanismy, které vznikaji jako reakce
na subjektivné silny pocit zatéze, mohou byt rizné a mohou se nepfiznivé projevit
v roding i v zaméstnani. Pfetizena Zena mtize hledat unik ze situace, ktera se pro ni stava
nesnesitelnou. Na druhé strané potvrzuji vysledky nékterych vyzkumu pozitivni vliv
mnohocetnosti obsahu Zenské role. Kazda zroli, kterou Clovek ma, muize slouzit
k vyrovnani pocitti neuspokojeni v jiné oblasti. Zeny, které jsou schopné zvladnout pro-
fesni roli a zaroven si vytvofily rodinné zazemi, ziskaji lepsi socidlni hodnoceni, vice
privilegii a tim i vyssi sebetctu. Nehrozi jim izolace v rodin€, maji dostatek riiznych
socialnich kontakt, které mohou ptisobit korektivné (€lov€k si uvédomi relativitu svych
problémi). Jejich zivotni styl neni tak stereotypni, maji moznost ziskat vice zkuSenosti,
mohou rozvijet riizné kompetence. Jsou aktivnéj$i, maji pocit vétsi kontroly nad svym
zivotem, neupadaji do stereotypu naucené bezmocnosti a zbyte¢né zavislosti na partne-
rovi. Rozmanitost zdroji uspokojeni i zdrojli obtizi posiluje osobni rovnovahu a pozi-

tivni citové ladéni (Vagnerova, 2007).

2.3 Postaveni muze v souc¢asnosti

V soucasné dob& pomalu mizi vyhodnost a prestiz muzské role. Vyrovnanim gendero-
vych roli muzi ziskali pocity nejistoty a ohrozeni. Proména jejich role nebyla jasné defi-
novéana, coz muze vést k jejich dezorientaci. Muz na formdalni urovni ztratil
v soukromém Zivoté svou diive deklarovanou dominanci i moc. Pokud by ji chtél ziskat
zpatky, musel by o ni bojovat a potvrdit ji redlnymi kompetencemi. UZ nejde o formu,
ale o obsah. Muzi jsou konfrontovani se sebevédoméjSimi a samostatnéjSimi Zenami.
Kdyby méla byt udrzena tradi¢ni nerovnovaha, museli by dosahnout mnohem vétsi zra-
losti a imponovat néim vic nez jen dosavadnim statusem. Tento fakt pfispél ke zvySeni
nejistoty muzd a stimuloval rizné obranné reakce: agresi, rezignaci a racionalizaci.
Muzska role, stejné jako role zenskd neni v soucasné dob¢ presné vymezena. Kazdy se
ji snazi naplnit podle svych piedstav a kompetenci. Tato volnost pfinesla fadu moznosti,
ale zaroven ochuzeni o formalné danou jistotu a zvysila riziko vzniku konfliktd. Pfi vy-
béru partnerky musi soucasni muzi fesit dilema vyplyvajici z rozporu potieby porozu-

méni a sdileni mnoha aktivit s rovnocennou zenou a potieby uzit si muzskou dominanci
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a moc ve vztahu s partnerkou, kterd ma typicky zenské vlastnosti (ktera jej bude obdi-

vovat, pecovat o n¢j a ve vSem se mu podfizovat).

Muzska role je na soucasné dob¢ velmi redukovana. Muz je vytlaCovan na okraj rodiny,
a je povazovan za postradatelného. K této skute¢nosti ptrispiva fakt, ze vztahy mezi
muzi ve smyslu vztahu otce a syna jsou velmi slabé, nefunkéni anebo chybi uplné. Role
muze ve spolecnosti, zejména v profesi, se ve veétsi mife nezmenila a uchovava si veétsi-
nu svych privilegii. Jeho profesni i spolecenska role je piesnéji definovana, takze ji mu-
ze snadnéji zvladnout. Miize mu pfinést 1 vEtsi uspokojeni, protoze ma moznost ji véno-
vat veskery Cas a energii. Zde hrozi riziko, Ze pfipadny neuspéch v profesni oblasti ne-
bude mit ¢im kompenzovat, coz mize mit v uritych situacich az devastujici vliv (Vag-

nerova, 2007).
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3 CESKA SPOLECNOST A KONFLIKT V GENDEROVYCH
ROLICH

Pro vystihnuti aktudlni situace v soucasné ¢eské spolecnosti je tieba uvést néktera neod-

diskutovatelna data a tvrzeni. Tyto skuteCnosti se stavaji konfliktem v genderovych ro-

lich.

1. V soucasnosti ma priimérna ¢eska zena jedno nebo dvé déti.

2. Primérny vék, kterého se dozivaji Zeny, ¢ini v soucasnosti asi 82 let.
3. Primérny vek, kterého se dozivaji muzi, ¢ini v soucasnosti asi 75,8 let.

3. Neexistuji zddné medicinské divody, pro¢ by mélo téhotenstvi branit zen¢ v jinych —

v jakychkoli — aktivitach. I kdyz pfedpokladame, ze Zena se téchto aktivit vzda, zby-

.....

4. Primérna Zena stravi asi 6 % svého plodného v€ku — nebo 3 % svého Zivota — svaza-

na poutem reprodukce. (Oakley, 2000)

5. Vétsina lidi, zeyména pak stfedni vrstva, je vysoce ohroZena ztratou socialni trovné

v ptipad¢ vypadku jednoho z ptijmi partnert. (Koukolik, 2015)

6. Dle Koukolika (2015) nerespektujeme ,.kontraindikace trvalého souziti“. Proto nej-

cast¢jsi diivody konflikti v dlouhodobém vztahu jsou:
- v§echny druhy téz8i poruchy osobnosti

- psychopatie vcetné jeji netplné formy

- disledky hlubsi poruchy vazby

- psychozy

- jakykoli druh chemické zavislosti

- pretrvavajici sexudlni nesoulad

- ptili§ velké socioekonomické rozdily

- religiozni rozdily, naptiklad zavislost na sekté

- nerespektovani genderové rovnosti
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3.1 Demograficka data o ¢eské spole¢nosti

Vybrané tabulky a grafy z demografickych dat o Ceské republice slouzi k logickym
uvaham a zamysleni nad vyvojem a sméfovanim cCeské spolecnosti. Na interpretovana
data Ize nahlizet jako na pomocné ukazatele pfi nasledujicich andragogickych analyzach

a vystupech k ziskani $ir§iho pohledu o ¢eské spolecnosti.

Tab. 1: Struktura obyvatelstva Ceské republiky podle pohlavi, véku a

Stupné vzdelani v roce 2015.

Struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku a vzdélani
(rok 2015, data v tisicich)
Vékova skupina Stupen zdélani Zeny Muzi
0-14 Celkem 791,1 832,6
zéakladni bez vzdélani 224,1 240,8
stfedni bez maturity 442 97,9
15-24 stfedni s maturitou 211,5 182,5
vysokoskolské 41,0 25,1
Celkem 520.,9 546,3
zakladni bez vzdélani 83,1 81,4
stfredni bez maturity 392,6 607,8
25-44 stfedni s maturitou 609,2 582,3
vysokoskolské 469,5 370,7
Celkem 1554,5 | 1642,1
zékladni bez vzdélani 173,4 69,7
stfredni bez maturity 473,6 678,7
45 - 64 stfedni s maturitou 525.0 370,8
vysokoskolské 214,8 256,0
Celkem 1386,8 | 1375,1
zéakladni bez vzdélani 328.,7 68,4
stfedni bez maturity 354.,4 397.,5
65 + stfedni s maturitou 345.0 204,1
vysokoskolské 89,0 121,7
Celkem 1117,1 791,6
zékladni bez vzdélani 809.,4 460,2
stfredni bez maturity 1264,8 1781,8
o stifedni s maturitou 1690,7 1339,7
Celkem CR 2015 [/ 01 xiolske 814.4 | 773.4
5370,4 | 5187,7
Celkem 10 558.1

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/l-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacn-

osti-37ubg89xpz
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Z tabulky (Tab. 1) miizeme jednozna¢né vyvodit, ze mladsi generace dosahuji vyssi
urovné vzdélani nez generace jejich rodict. D4 se tedy konstatovat, ze vSeobecna vzdé-
lanost Ceské spolecnosti roste. Coz také dokazuje graf (Ptiloha P III, Graf 12) ,,obyva-
telstvo Ceské republiky podle dosazeného vzdélani v letech 1950-2011%.

Struktura obyvatel Ceské republiky podle pohlavi, véku a stupné vzdélani byla také
vyuzita, po pfepoc¢tu na procentudlni vyjadieni jednotlivych kategorii, pro stanoveni
adekvatnich kvot pro vybér vyzkumného souboru dotaznikového Setieni (viz Piiloha P

%)

Z tabulky ,,vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky podle pohlavi v letech 1993-2015
(viz Ptiloha P III, Tab. 27) mizeme fict, Ze pomér muzl a Zen v Ceské spoleCnosti se
v poslednich dvou desetiletich nijak radikaln€ nezménil. Od roku 2008 je procentudlni

pomér muzi a zen v Ceské republice ve své podstaté konstantni.

Dalsim ukazatelem vypovidajicim o kvalité zivota ¢eské spolecnosti je vyvoj stiedni
délky Zivota. Primérna délka Zivota v Ceské republice kontinualné narista jak u muzi,
tak u Zen, avSak tempo ristu primérné délky Zivota muza je v poslednich 20 letech

rychlej$i a muzi se tak Zenam nepatrné ptiblizuji (viz Pfiloha P III, Tab. 28).

Navazujicim ukazatelem, ktery souvisi s rostouci vékovou délkou primérného doziti, je
umrtnost. Umrtnost ¢eského obyvatelstva od dob vzniku samostatné Ceské republiky
v roce 1993 po dobu témér dvou desetileti klesa, ¢imz koreluje se skutecnosti, ze pri-
mérna délka Zivota Ceské spolecnosti narlstd, nicméné se tento trend v poslednich 5
letech obraci a pomysIné ,,nlizky* dvou korelujicich kiivek se zacinaji rozevirat. Tento

Mrve

ce vSeobecn¢ starne a seniorti neustale ptibyva (viz Ptiloha P III, Tab. 29).

Jednim z nejsledovanéjsich ukazatell, reflektujicim, kam se ceska spole¢nost posouva,
rozsifuje a vyviji je porodnost. Ta od nejsilnéjSich dob sedmdesatych a osmdesatych let
minulého stoleti neustale klesa. Nicméné pocet narozenych déti se od roku 2000 do sou-
Casnosti vyrazné navysil, po roce 2010 tento trend opét klesa (viz Ptiloha P III, Tab.

30).

Tabulka sledujici prvnich siatky v Ceské republice podle véku snoubencii jednoznaéné

nastifiuje trend poslednich 30 let. VSeobecné lze fici, ze prumérny vek uzavieni prvniho
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snatku se v Ceské republice posunuje k vyssimu véku. Reflektuje tak ocekavani a naro-

ky spolecnosti od jednotlivych pohlavi v souc¢asné dobé (viz Ptiloha P 111, Tab. 31).

Pocet rozvodi od dob vzniku samostatné Ceské republiky do soudasnosti vyrazné klesl.
U manzelstvi trvajicich do 24 let je procentudlni pokles v jednotlivych délkéach trvani
manzelstvi (0, 1-4, 5-9, 10-14, 15-19, 20-24 let) srovnatelny. Naopak lze pozorovat
trend vysSiho nartstu rozvodovosti u manzelstvi, které trvaji déle jak 25 let (viz Ptiloha

P III, Tab. 32).

Vyznamnou zménu lze sledovat v Ceské republice u vyvoje primémé hrubé mési¢ni
mzdy. V Ceské republice se primérna hruba mzda od roku 1996 radikalné navysila, a to
vice jak o 250 %. Procentudlni rozdil mezi zenskou a muzskou primérnou hrubou me-
si¢éni mzdou mé z dlouhodobého hlediska tendenci klesajici. Lze tedy konstatovat, Ze
mzdy Zen a muzi se v prubéhu poslednich dvou desetileti nepatrné vyrovnavaji (viz
Ptiloha P III, Tab. 33). Detailn¢jsi ndhled, ukazujici srovnani vyvoje hrubych mezd pod-

le pohlavi, ndm blize zobrazuje nasledujici tabulka.

Tab. 2: Primérné hrubé mésicni mzdy v Ceské republice podle pohlavi a vzdélani

vroce 2013

Priimérné hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice podle pohlavi a vzdélani
v roce 2013 (v K¢)
i o o AR Pomér platii
Ukoncené vzdélani Prumérny plat muzu | Prumérny plat Zen vo v o
muzi a zen v %
zéakladni 18 300 12 900 142
sttedni bez maturity 19 700 14 300 138
stfedni s maturitou 26 000 20 500 127
vyssi odborné 27 800 21 400 130
vysokoskolské 1.st. 32300 24700 131
vysokoskolské 2.st. 37 500 28 600 131
postgradudlni 45 400 32 500 140

Zdroj:  http://www.platy.cz/analyzy/zeny-musi-mit-vyssi-vzdelani-nez-muzi-aby-mely-

stejny-plat/50110

Z tabulky (Tab. 2) jednoznacné vyplyva, ze Zeny musi mit o jeden stupen vyssi vzdélani

nez muzi, aby dosdhly na stejnou primérnou mzdu. Trend vyvoje mezd podle stupné
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dosazeného vzdélani je logicky, ¢im vyssi ukoncené vzdélani dany jedinec ma, tim po-
bird vys$si hrubou mési¢ni mzdu. Procentudlni rozdil mezi mzdami Zen a muza je nej-

postgradualniho.

Pod hranici chudoby Zilo v Ceské republice roku 2014 celkem 1 562 430 osob. Podil
zen ohrozenych piijmovou chudobou byl 16,3 %, podil stejné ohrozenych muzi byl
13,3 %, pro srovnani s rokem 2011 to bylo 10,7 % Zen a 8,9 % muzi, celkem 1 022 307
osob (Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ub-

289xpz).

V ramci nezaméstnanosti pak byl v roce 2015 podil Zen 53.2 % a muzi 46,8 %. Tento
nepatrny rozdil mezi Zenami a muzi se v poslednich letech vyrovnava, v roce 2011 to
bylo 60,2 % Zen a 55,3 % muzi (Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-

rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz).

3.2 Konflikt v genderovych rolich

Renzetti (2003) pfi zmince o genderovych stereotypech uvadi nasledujici konflikt. Né-
které¢ Zeny 1 muzi se piedstavam o chovani, které je pro né€ typické, vymykaji. Nékdy
jsou takovi lidé vnimani pozitivng, €astéji jsou ale oznacovani za naruSené, zkazené az

deviantni a podle toho s nimi i jejich okoli také jedna.

Janebova (2006) ve své knize o socidlnich problémech genderu pojedndva o konfliktu
v kontextu s genderovym kontraktem. Ve spolecnosti, jejich institucich a neformalnich
skupinach existuji pravidla, kterd v riiznych oblastech znevyhodiiuji vzdy jedno pohlavi.
Tato pravidla jsou uplatiiovana v kazdodennim Zivoté dané kultury, ve které se jedinec
nachazi. Zakladem pro tato pravidla jsou vSudypftitomné kolektivni stereotypni ptedsta-
vy, které urcuji ¢innosti a chovani typické pro urcité pohlavi. Tyto stereotypni predstavy
diktuji charakteristické projevy pro muze a Zeny v oblastech schopnosti a vlastnosti,
ptéani a tuzeb, jejich moznosti, povinnosti a zodpovédnosti. Stereotypy se stavaji kultur-
ni normou, kterd je pfedavana prostiednictvim socializacniho procesu. Dusledky takové
iluze maji daleky dosah. Genderové stereotypy se stavaji prirozenymi normami, dokon-

ce jsou zakotveny v platné legislativé dané spolecnosti.


https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ub-g89xp
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3.3 Problémy z aspektu gender

Postaveni Zen a muZzi v rodinné a partnerské sféie

Janebova (2006) uvadi, Ze instituce rodiCovstvi je zasadné¢ ovlivnéna tzv. ,.kultem ma-
tefstvi®, kdy zena je automaticky povazovana za odbornika na péci a vychovu déti. Muz
je z tohoto procesu vyloucen a negativni dasledky takového pfistupu nesou jak muzi,
tak i Zeny. Zeny také ptikladaji vychové déti vyssi hodnotu nez muzi. Sledovani vyvoje
déti vnimaji jako nejvétsi zivotni radost a péci o déti popisuji jako naplnéni vlastniho
Zivota.

Z pohledu diskriminace se zeny, pfedevsim samozivitelky setkavaji se znevyhodnénim
na trhu prace. Kdezto muzi jsou vnimani jako neplnohodnotni v rdmci péce a vychovy
déti v pfipad€ rozvodu. Statistickd data uvadéji, Zze v piipad¢ rozvodu jsou déti svéfeny

z 90 % do péce matky, 7 % do péce otce pouha 2 % jsou svéiena do stiidavé péce.

Touha po rovnosti partnerii existuje pouze na teoretické rovin€. Muzi sice piijimaji Zen-
skou emancipaci, zaroveil vak nejsou ochotni ménit své dosavadni chovani a naroky.
Zeny zmitiovanou emancipaci déale prosazuji, ale v rodinném Zivoté stale vykonavaji
tradi¢ni roli pecovatelky a uklizecky, aniz by proti tomu protestovaly. Dokonce tyto
povinnosti oznacuji za vysledek svobodné volby. Pokud se néjakym parim daii prakti-
kovat rovnost ve vztahu, narozenim ditéte takové uspofadani konci. Partnefi pak pre-
chézi na tradi¢ni dé€lbu roli a od Zen se ocekava, ze budou pro rodinu obé&tovat nejen
samy sebe, ale 1 své ambice a zajmy. Pokud se v takové situaci rozhodnou zapocit pro-
test, mohou ¢ekat nepochopeni a podezieni z nedostatecné oddanosti partnerovi a rodi-
né. Je nabiledni, Ze v takto fungujicim vztahu nemohou byt Zeny spokojené. Tato ne-
spokojenost se projevuje i v manzelském Zivots. Zeny muzim vytykaji nedostatek in-
timnosti, komunikace a malou nebo zadnou ucast muze na chodu domécnosti a vychovy
déti. Tato skuteCnost se promita i do statistik kdy navrhy zen na rozvod ¢ini 44 %, kdez-
to u muzi jen 24 %. Zbylych 31 % néavrhi bylo spoleénych. (Zdroj: CSU:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-4-ctvrtleti-2015)
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V partnerském zivoté vykazuji Zeny vyS$i miru spokojenosti pfed narozenim déti. U
muzl se naopak mira spokojenosti narozenim déti zvySuje. S détmi je pro Zeny obtiz-
n&j§i zvladat pééi o rodinu a zarovei si budovat kariéru. ReSenim pro mnohé Zeny je
rezignace na kariéru a rozeni dalSich potomku. I kdyz jsou pro zenu déti zdrojem jeji
nespokojenosti, ceskym idedlem stale zistdvaji dvoudétné rodiny. Otazkou ziistava, co

je skute¢nym zdrojem Zenské nespokojenosti a jak se tato nespokojenost da tesit?

Prace v domécnosti provadi v drtivé vétsSing Zeny a tento druh ¢innosti ma v ¢eské spo-
le¢nosti nizkou prestiz. I ptes skutecnost, Ze jsou tyto tkony usnadnény riiznymi piistro-
ji a pomocniky, trva zenam péce o domacnost stejné dlouho jako na konci 18. stoleti. Je
to zptisobeno vyssimi naroky na cistotu, zvétSenim nasich obydli a zvySenim poctu véci,
které vlastnime. Zeny tak domacimi pracemi travi primérné 25 hodin tydné, které si pro
tuto ¢innost musi vyhradit ze svého osobniho volna. MenSina muza, ktefi se témto ¢in-
nostem také vénuji, jimi travi pouze 10 hodin tydné. Oproti zdpadnim zemim jsou nazo-
ry &eskych muzii a Zen konzervativni. P¥iblizné 90 % muzi a zen v Ceské republice si
mysli, Ze muz ma vyd¢lavat penize a Zena se ma starat o rodinu a domécnost. V domac-
nostech to pak z pravidla vypada tak, Ze se Zena vénuje jak kariéfe, domacim pracim,
tak 1 péci o déti a muz ji vypomaha. Realita v§ak neodpovida predstavé muzi a zen o
podobé délby téchto praci. Zeny by uvitaly spravedlivéjsi rozdéleni téchto praci, muzim

toto rozd¢leni ptipada spravedlivé, ale nestejné rozlozené.

Postaveni Zen a muZzii v pracovni sfére

Janebova (2006) uvadi, ze ve sféfe socidlni prace je podporovano tvrzeni, ze muzska
nezameéstnanost je vyznamnéj$i problém nez Zenska nezameéstnanost. Tento diskrimi-
nacni pfedpoklad pak vede k rlistu chudoby Zen, ktera se projevuje jak uvnitf rodin, tak i

w

ve spole¢nosti obecné. Zaméstnané Zeny zaroveinl dosahuji az o jednu tfetinu horsiho
ohodnoceni nez muzi. Zeny zaroveii zastavaji nizsi pozice, na rozdil od muzi nejsou
jejich povazovany za plnohodnotné, jejich prace je spojena nejistymi vyhlidkami do
budoucna. RodiCovstvi je sice spoleCnou zélezitosti partnerd, ale na pracovnim trhu

zeny znevyhodiuje daleko vice nez muze.
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Do jejich pracovnich schopnosti se navic promitaji genderové stereotypy, které predur-
¢uji jejich vlastnost (viz nize feminita a maskulinita). V dasledku toho se pak Zeny rea-
lizuji jen v oblastech, které jsou pro n¢ genderové vhodné. Nejvice zen proto miizeme
hledat na pozicich socidlnich pracovnic, zdravotnich sester a ucitelek. Pro muze se na-
rozenim potomkll mnohé neméni, pro Zenu je tato udalost zdsadnim omezenim jejich
kariérnich moznosti. V souvislosti s tim néas pak neptekvapuje, Ze na nejvyssich mana-
zerskych pozicich miizeme zpravidla vidét zeny bezdétné. Kiizkova (2004) uvadi, ze
vétSina Ceskych manazerek se pfi pfijimacich pohovorech setkalo s diskrimina¢nimi

otazkami.

Zeny se obecné setkavaji se ztizenym piistupem k prestizngj§im pozicim. Organizace se
proto snazi nabizet genderove neutralni pracovni mista, kde pfi dosahovani a hodnoceni
pracovnich vysledkli nebude bran ohled na rodinnou ¢i osobni situaci pracovnika. Je ale
ziejmé, Ze 1 pies takto nastavend pravidla budou genderové neutralné koncipované pozi-
ce vice vyhovovat muzam, ktefi nejsou zatizeni rodinnymi povinnostmi. Organizace se
Zzendm snazi usnadnit skloubeni osobniho a profesniho Zivota pomoci tzv. ,,family-
friendly forem prace. Zenam je tak umoznéno pracovat z domu a piizpiisobit si pra-

covni dobu dle svych pozadavk.

Muzi i zeny uvadi, Ze vedle pohlavi jsou diskriminovani z divodu véku, vzdélani, zdra-

votniho stavu a na poslednim misté z divodu rasy a narodnosti.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA VYZKUMU

Pro zjisténi potiebnych udaji o nazorech a postojich zen a muzii ve vztahu k jejich vlas-
tim rolim a k rolim opa¢ného pohlavi bylo pouzito kvantitativniho vyzkumu. Byly zvo-
leny metody zjistovani dat od respondentli prostfednictvim dotaznikového Setfeni, které
se jevily pro tuto problematiku jako nejvhodnéjsi. Vyzkum probehl ve dvou etapach:

ptipravné a realizacni, které jsou popsany podrobnéji nize.

Metody vyzkumu

Kvantitativni vyzkum popisuje zkoumanou skutecnost pomoci proménnych znaki, které
lze vyjadrit ¢iselnymi udaji, a které se daji dale matematicky zpracovat a analyzovat
pomoci precizniho a jednozna¢ného vyjadieni. Zpravidla tak zjiStuje mnozstvi, rozsah
nebo frekvenci vyskytu jevi, jejich miru ¢i stupenl, za pomoci matematické statistiky. V
tomto vyzkumu zkoumané osoby byly vybirdny tak, aby co nejlépe reprezentovaly jis-
tou populaci, ¢ehoz bylo dosazeno pomoci stanoveni stejnych kvot vybiraného vzorku
respondentli. Nasledny vybér v populaci byl zvolen ndhodné, jelikoz tak nejlépe odpo-

vida pozadavkim matematické teorie pravdépodobnosti.

Vyzkumny soubor

Pfredmétem vyzkumu, nebo téz subjektem vyzkumu, byli vSichni lidé, o kterych mohl
vyzkum ziskat informace, ti tvofili zdkladni soubor, populaci. Ten je vSak pomérné roz-
sahly. Proto jsem bylo nutno ze zékladniho souboru ziskat soubor vybérovy, nebo téz
vyzkumny, tak aby byl reprezentativni. Toho bylo dosazeno pomoci ndhodného stratifi-
kovaného vybéru pomoci kvotniho (proporéniho) vybéru, v némz zastoupeni osob od-

povida proporci vyskytu daného znaku (v€k, pohlavi, vzd€lani) v zdkladnim souboru.
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Dotaznik

Podminkou raciondln¢ planovaného vyzkumu musi byt jasné stanoveny a dostate¢né
konkrétni cil, na jehoz zéklad¢ je zkonstruovan promyslené strukturovany dotaznik

(Gavora, 2010).

Vyhodami dotaznikového Setteni je rychly a ekonomicky sbér dat, moznost kvantifiko-
vat ziskanéd data a podrobit je detailni statistické analyze, kterd umoziuje ziskané vy-

sledky zobecnit a vyuzit pro predikci budouciho stavu (Chrastka, Ko¢varova, 2015).

Zékladni strukturu dotazniku tvoii tii ¢asti. Uvodni ¢ast popisuje respondentim tcel a
pozadavky na vyplnéni dotazniku. Druhd ¢éast obsahuje demografické polozky, sledujici
strukturu respondentl z hlediska v€ku, pohlavi vzdé€lanosti atd. Tteti vécna ast je tvo-
fena polozkami sledujicimi cile vyzkumu. V zavéru je pak pod¢kovani za vyplnéni do-

tazniku a dopliujici polozka.

Razeni otazek neni vzdy tematické. V uvodu byly fazeny otazky lehéi, abychom neod-
radili respondenty, nasledovaly t¢Z8i a méné€ zajimavé oteviené otazky, které byly pro-

loZeny uzavienymi otdzkami s jednoduchou odpovédi.

4.1 Pripravna etapa

Pted zacatkem samotného vyzkumu byl stanoven cil vyzkumu a definovan vyzkumny
problém a vyzkumné otazky, které chceme danym vyzkumem zodpovédét. Nasledné
byly stanoveny hypotézy, na zéklad¢ kterych, byl spolu se zohlednénim cilii, problému

a otazek vyzkumu, pozdéji sestaven dotaznik.

Stanoveni cile
Vzhledem k faktu, Ze v poslednich desetiletich zaznamenavaji klasické role Zen a muzl
nejen v ¢eské spolecnosti jisté zmeny, je nutné mluvit o sblizovani, piebirdni ¢i trans-

formaci téchto roli. Je to dano zejména tim, ze v nasi spole¢nosti nejsou pevné stanove-
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ny hranice typicky muzské a typicky zenskeé role, které si kazdé pohlavi svym zptisobem

vytvari samo.

Hlavni cilem vyzkumu bylo zjistit rozdily v postojich a nazorech Zen a muzi vicdi
jejim rolim a najit oblasti vyznamnych nazorovych rozdili. Cilem vyzkumu bylo

také potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy.

Samotny vyzkum je tematicky zamétfen na postoje dospélych lidi v urCitych oblastech.
Byly zkoumdny poZadované vlastnosti idedlnich muzii a Zen a zdroven byly
konfrontovany s redlnym stavem. Byly zjiStovany nazory na otdzky, kdo by m¢él
v rodin¢ vydélavat penize, zabezpecovat rodinu a kdo pecovat o déti a domacnost, zda
zeny zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny zivot, zda by se nem¢ly radéji angazovat
v rodinné nez v pracovni sféfe, zda jsou muzi schopni zvladnout vychovu déti. Zkouma-
li jsme, které role Zeny a muzi nezvladdaji a zda jsou muzi ¢i Zeny n¢jak v soucasné

spole¢nosti znevyhodnéni.

Vyzkumny problém
Byl zvolen rela¢ni (vztahovy) vyzkumny problém, definovany nésledujici otdzkou:

we

-V jakych oblastech existuji vyznamné rozdily v niazorech Zen a muzi vaci

jejim rolim?

Vyzkumné otazky

Vzhledem ke stanovému vyzkumnému problému, byly definovany nésledujici vyzkum-

né otazky.

VO1: -Jakeé jsou postoje zen a muzl k zabezpeCovani rodiny a péci o déti a

domécnost?
VO2: - Jaké jsou predstavy o idedlnich vlastnostech Zen a muzt?
VO3: - Jaké je idealni rozdéleni roli Zzeny a muze v soukromé a vetejné sfére?

VO4: - Jaké nedostatky jsou vnimany v rolich soucasnych zen a muzii?
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Stanoveni hypotéz

Byly stanoveny nasledujici ¢tyii hypotézy, které byly vyzkumem bud’to potvrzeny nebo

vyvraceny.

H1: - Muzisi mysli ¢astéji nez zeny, Ze zvladaji zabezpecit rodinu.

H2: - Zeny si mysli Castéji nez muzi, ze zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny
Zivot.

H3: - Zeny uvadéji Castéji neZ muzi, Ze plnohodnotné zvladnout vychovu déti neni

samotny muz schopen.

H4: - Muzi si mysli ¢astéji nez Zeny, ze by se zeny mély vice angazovat v soukromé

(rodinné) nez vetejné (pracovni) sféte.

Zdroje informaci

Ve vyzkumu bylo vyuZito primarnich i sekundarnich zdroji dat. Zdrojem primarnich
informaci (dat) bylo osobni dotazovani obyvatel Ceské republiky pomoci dotazniku,
tedy samotny vyzkum. Zdrojem sekundarnich dat byly informace ziskané z jiz provede-
nych vyzkumi na podobné téma, odborna literatura z oblasti sociologie, déle statistické

udaje a odborné casopisy dostupné na internetovych strankach.

Vyzkumny soubor

Zékladnim vzorkem byli obyvatelé z celé Ceské republiky, z mést i obci, zejména po-
tom z kraje Zlinského, Jihomoravského a Hlavniho mésta Prahy, star$i 15 let. Vybrany
vyzkumny (vybérovy) soubor tvotilo 200 respondentii, ktefi byli vybrani nahodnym
proporénim vybérem podle kvot odpovidajicich rozlozeni zékladniho souboru, stano-
venych na zéklad¢ statistickych dat z roku 2015, podle pohlavi, vékové struktury a
tirovné dosazeného vzdélani obyvatel Ceské republiky (piiloha P V). V kazdé vékové
kategorii a stupni vzdé¢lani byly stanoveny odpovidajici procentudlni kvoty Zen i muzi
jaké jsou procenta ve struktuie obyvatel Ceské republiky v danych vékovych kategori-
ich a stupnich vzdélani. Byla tak zajiSténa vysoka reprezentativnost vybrané¢ho vy-

zkumného souboru.
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Tvorba dotazniku

Nezbytné pro osobni dotazovani bylo vytvofeni dotazniku. Pisemny dotaznik byl sesta-
ven na zakladé stanovenych cilii a hypotéz, a je slozen celkem z 26 otazek tykajicich se
nazori a postojii zen a muzl ve vztahu k jejich vlastnim rolim a k rolim opacného po-
hlavi. Otazky jsou roztfidény podle formy odpovédi na oteviené, polooteviené a uza-
viené, a podle charakteru na identifika¢ni a vécné. Byly konstruovany tak, aby kore-
spondovaly se stanovenymi hypotézami a bylo znich mozné ziskat data potifebna

k jejich potvrzeni nebo vyvraceni.

Metoda analyzy dat

Ziskana data z dotaznikového Setfeni byla zpracovdna primarné do datové matice, za
vyuZiti pocitatového programu MS Excel. Nésledné se s daty pracovalo jak v programu
MS Excel, tak MS Word. Data byla analyzovana za pomoci matematickych a statistic-
kych metod. Pro ziskani zajimavych a pfinosnych vysledkt byla zkouména pomoci né-
kolikastupfiového tfidéni a byly vyhledavany vyznamné vztahy. Vysledky byly pfene-
seny a interpretovany v piehlednych tabulkéach a grafech.

Pilotaz

Pro ziskani kvalitnich a validnich dat z realizované¢ho vyzkumu je nezbytné, aby dotaz-
nik a jeho otazky respondenti spravné pochopili. Z tohoto diivodu byla realizovéana pfed
samotnym vyzkumem tzv. pilotaZ. Ta probéhla na malém vzorku respondentti 7 lidi,
z diavodu odhaleni nedostatkii, nesrovnalosti, nelogi¢nosti a chyb v dotazniku. Pilotdz
byla zpétnou vazbou, zda byly vSechny kladené otdzky respondenty pochopeny, srozu-
mitelné formulovany a odpovédi na n€ byly jednoznacné. Po absolvovani pilotdze byl
dotaznik nepatrn€ upraven a piepracovan. Nasledné prob¢hla samotna realizace vlastni-

ho sbéru dat v terénu.
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Harmonogram ¢innosti

o Tyden
Cinnost y

Definovani problému | X

Plan vyzkumu X

Tvorba dotazniku X X

Pilotaz X

Shér udaji x| x[x[x|x][x

Zpracovani udaji X[ X|X

Analyza udaji X|X| X

ZAvéreéna zprava X

Tab. 3: Casovy harmonogram cinnosti

4.2 Realiza¢ni etapa

Zpusob sbéru dat

Primarni data byla sbirana kvantitativni metodou za pomoci dotazniku, formou osobni-
ho dotazovani face-to-face. Aby bylo ziskdno 200 vyhovujicich respondentii spliujici
kvétni vybér pohlavi, vékové struktury a urovné dosazeného vzdelani, bylo zapotiebi
oslovit 312 lidi. Neboli 312 dotaznikti bylo pfetfidéno a z nich vybrano 200 vyhovuji-
cich respondenti, u kterych probéhla hlubsi analyza ziskanych odpovédi. Zbylych 112
dotaznikd nebylo analyzovano a zahrnuto do vyzkumu. Respondenti byli dotazovani
tazatelkou technikou vhodné ptileZitosti. Dotazovani probihalo v né€kolika méstech a
obcich Ceské republiky na vefejnych prostorech a ve vefejnych budovach, a to v obdobi
leden az tinor 2017. Dotazovani probéhlo zcela anonymné. Respondenti nebyli pii vypl-
novani dotazniku nijak casové limitovani, potiebna doba byla individualni, minimalni
Casovy interval byl vSak vZzdy 20 minut. Navratnost spravné vyplnénych dotaznikl byla
stoprocentni, nebot’ dotazovani a vypliiovani respondentem probihalo za asistence taza-

telky.
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Zpracovani shromazdénych dat

Jednotlivym otazkdm a moznostem odpovédi byly pfidéleny kody a vyplnéné dotazniky
ocCislovany. Nasledovalo zpracovani do elektronické podoby a ptfepsani do piedem vy-
tvofené datové matice v programu MS Excel. Bylo provedeno stupniové tridéni
s nezbytnymi vypocty nutné k analyze ziskanych dat. Vysledky vyzkumu byly interpre-

tovany ve vytvotenych grafech, tabulkach a popisech.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Tato kapitola analyzuje na zakladé vyhodnoceni jednotlivych otdzek strukturovaného
dotazniku soudasné nazory a postoje zen a muzi v Ceské republice ve vztahu
ke genderovym rolim. V uvodu bude popsano vyhodnoceni dotaznikového prizkumu a
poté budou vyvraceny nebo potvrzeny stanovené hypotézy. Diky tomuto sociologické-
mu vyzkumu budou analyzovany vzajemné konflikty v ndzorech Zen a muzl v riznych

oblastech, které jsou interpretovany v piehlednych tabulkach a grafech.

5.1 Vyhodnoceni dotazniku

Pro blizsi vyhodnoceni a analyzu vyzkumu bylo tfeba otazky rozdélit na zaklad¢ jejich
charakteru na identifika¢ni a vécné. Identifika¢ni otazky tykajici se demografického
rozdéleni byly zatazeny na uvod dotazniku, vécné otazky zkoumajici feSeny problém

nasleduji za nimi.

1. Struktura respondentii dotazniku

Struktura respondentil byla vybrana podle procentudlnich kvét stanovenych na zakladé
statistickych dat podle pohlavi, v€kové struktury a urovné dosazeného vzdélani obyvatel

Ceské republiky (pfiloha P V), ktera byla zjistovana v otdzkach &islo 1-3. Dal3imi t¥i-

dicimi otdzkami, které nam strukturu respondentt blize specifikuji, jsou otdzky Cislo 4-

7, které respondenty dale tfidi dle rodinného stavu, pobytu ve mésté ¢i obci, typu bydle-
ni a skutecnosti, zda maji ¢i nemaji déti. Strukturu respondenti dotazniku dle otazek

¢islo 1-7 ptesn¢ ukazuje tabulka tfidéna podle pohlavi v ptiloze P VI.

Respondenty tvoii 51 % zen a 49 % muzl, nejcetnéjSimi vétvovymi skupinami jsou
respondenti ve véku 25-44 let (36 %) a 45-64 let (31 %), nejcastéji vyskytovanym
vzdélanim je sttedoSkolské bez maturity (34 %) a stfedoSkolské s maturitou vcetné
vyssiho odborného (34 %). Nejvice byly zastoupeny tyto skupiny: 62 % Zenatych nebo
vdanych respondentli, 54 % respondentll bydlicich v méstech s poctem obyvatel

15.000-100.000, 56% respondentl zijicich s partnerkou nebo partnerem a ditétem, a

72% respondentti majicich dite.
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2. ZkuSenosti s partnerskym souZitim

Tento faktor zkoumala otdzka Cislo 8, kterd dale respondenty rozdélila na 2 skupiny.
Jako rozhodujici kritérium bylo zvoleno odziti dlouhodobéjsiho vztahu v trvani déle jak
2 roky v jedné domacnosti. Pfedpokladali jsme, Ze respondenti s touto zkuSenosti jiz
maji né¢jakou predstavu o fungovani partnerskych vztahli a maji praxi s rolemi Zeny a
muze v bézném zivoté. Takovi respondenti pak mohou zkusenost hodnotit a vyjadiovat
své nazory a predstavy o idedlnim souziti a rozdéleni vzajemnych roli. Pro dalsi vyzkum
byli tito respondenti rozhodujici. Celkem jich bylo 152, tedy 76 %. ZkuSenost
s partnerskym vztahem v jedné domdacnosti, trvajicim déle jak 2 roky nemélo 48 dotéaza-

nych, tedy 24 % vsech dotazanych.

Nésledujici tabulka (Tab. 4) znazoriuje zkuSenost s partnerskym souzitim v jedné do-
macnosti del§im jak 2 roky, tfidéného dle pohlavi a skutecnosti, zda tazani maji déti ¢i

ne (zjisténo v otazce cislo 7).

Rozdéleni respondentii dle zkuSenosti s partnerskym souZzitim
ZKUSENOST SOUZITI POHLAVI DETI
y A 76 38%
Zeny 77 | 39% N'"’ 1 W"
(4
Ano 152 | 76% — 1 3;
Muzi 75 37% :
Ne 9 4%
y A 0 0%
Zeny 25 | 13% N“° Ty
€
Ne 48 | 24% o - 1 (y°
Muz 23 11% .
Ne 21 10%

Tab. 4: Rozdeéleni respondentii dle zkusenosti s partnerskym souZitim, dle pohlavi a fak-

tu, zda maji ¢i nemaji déti.

3. Zastavané pracovni pozice partnera

Na otdzku ¢islo 9 odpovidalo pouze 152 respondentl, ktefi prokéazali zkuSenost

s partnerskym souzitim v jedné domécnosti del§im jak 2 roky. Jak odpovidali, tito vy-

brani respondenti, vidime na grafu (Graf 1) nize, ktery zndzornuje rozdéleni dle pohlavi.
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45%

40,8%

% pocet respondentd

nezaméstnany, fadovy nizsi vyssi vedeni firmy | podnikatel,
student pracovnik manaZerskd | manaZerska osvE
pozice pozice

Graf 1: Pracovni pozice partnera podle odpovédi Zen a muzii

U muzu ptevazuji partnerky na spole¢ensky méné prestiznich pozicich, tyto znazornuji
prvni tfi skupiny grafu (Graf 1) vlevo, moznosti — nezaméstnany/student, fadovy pra-
covnik a niZ8i manaZerské pozice. Pomér se vSak otaci v poloviné grafu. Zde naopak u
Zen pievazuji partnefi na pozicich s vétsi spoleenskou prestiZi, znazornény v grafu na-
sledujicimi tfemi skupinami vpravo moZznosti - vys$§i manazerské pozice, vedeni firmy a

podnikatel.

4. Zastavané prace (role) partneri dotizanych v partnerském vztahu

Tento trend sledovala otazka Cislo 10. Opét odpovidalo pouze 152 vybranych respon-

dentti, ktefi méli zkuSenost s partnerskym souzitim v jedné domacnosti delsim jak 2
roky. Nize jsou uvedeny nejCastéji frekventované odpovedi, které byly rozd€leny do

kategorii podle odpovédi Zen a muzi.

45
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Zastavané prace (role) partnerek muzi (tedy Zen, vyjadrené slovy muZe)

Péce o domécnost — vari, uklizi, pere, nakupuje. Stara se o déti a jejich vychovu. Vyfi-

zuje potiebnou komunikaci s Gfady. Stara se o finance, zajiSt'uje ucetnictvi rodiny.

Zastavané prace (role) partneri Zen (tedy muZzi, vyjadiené slovy Zen)

Péce o domacnost — opravy, montaze, technické ¢innosti, vypomoc s uklidem, vatenim,
nakupem, zahradou. Role pfitele a kamardda — svéfovani se, feSeni problému. Stard se o
déti — zajistuje materialni podporu, odvoz z krouzkll. Finanéné zabezpecuje domécnost

a rodinu.

5. Zastavané prace (role) dotazanych v partnerském vztahu

Tyto odpovédi byly ziskany otdazkou dotazniku ¢islo 11. Opét odpovidalo pouze 152

vybranych respondentd, kteti méli zkusenost s partnerskym souzitim v jedné domacnos-

ti del§im jak 2 roky. Nejfrekventovanégjs$i odpovedi byly rozdéleny podle pohlavi.

Zastavané prace (role) Zen

Péce o domacnost — vafi, uklizi, pere, nakupuje, peCuje o zahradku. Stard se o déti a

jejich vychovu. Vytvaii ptijemné doméci prostiedi. Organizuje volny ¢as. Spolufinancu-

je rodinu, zajist'uje ucetnictvi rodiny.

Zastavané prace (role) muzi

Péce o domacnost — vypomaha s varenim, uklidem, nakupem. Pracuje na zahrad¢, vénu-
je se kutilstvi. Spravuje domécnost — opravy, montaze, zajistuje fyzicky narocné a tech-
nické prace. Vypomaha s péci o déti. PeCuje o auto. Organizuje volny cas. Finan¢né

zabezpecuje domacnost a rodinu, rozhoduje o toku financi.

Respondenti (jak Zeny, tak i muzi), také uvadéli, Zze domaci prace maji rozd€leny

v poméru pul na pul.
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Pro bliz8i analyzu byly srovnany vyjadieni Zen a muzi zotazky cislo 11 také
s predchozi otazkou cislo 10. Spolecné tak vytvaii ucelenéjsi obraz a detailngjsi nahled
na vyjadieni zen o sobé samych v konfrontaci s nazory muzi a také vyjadieni muzi o

sob¢ samych v konfrontaci s zenskym pohledem.

Zastavané prace zeny jsou slovy zen i muza velmi podobné, shodnou se na tom, ze Zeny
zastavaji domdci prace — uklid, vafeni, prani, nakupovani, staraji se o déti a jejich vy-
chovu a zaji§tuji Gdetnictvi rodiny. Zeny si navic pfi¢italy schopnost vytvatet pifjemné
domaci prostfedi a spolufinancovani rodiny. Zatimco muzi uvedli navic, zZe Zeny vyftizu-

ji potfebnou komunikaci s urady.

Ob¢ pohlavi dosahli také znacné spole¢né shody ve vyjadienich na vykondvané prace
muzi. Shodli se na tom, Zze muZzi vypomahaji zenam v domdcnosti s uklidem, vafenim,
nakupem, zastavaji fyzicky narocné a technické prace v domacnosti, opravuji, montuji,
staraji se o déti, finanén& zabezpeduji doméacnost a rodinu. Zeny navic zmifovaly cito-
vou stranku muzské role, kdy muze potiebuji jako ptitele a kamarada, kterému se mo-
hou svéfovat a fesit riizné problémy. MuZi si pficitaji roli organizatora volného Casu a

hlavy rodiny, ktera rozhoduje o toku financi.

Uvedené odpovédi koresponduji s fakty uvadénymi odbornou literaturou jak v oblasti
tradicniho modelu rozdéleni roli (Renzetti, 2003, Oakley 2000, Janebova 2006), tak 1 v
zachyceném trendu poslednich desetileti (Vagnerova, 2000, 2007, Smetackova, 2016),
kdy muz je vice zapojovan do domdcich praci, jako je tklid, vafeni, nakupovani, a vy-
chovy déti a zena se snaZi spolupodilet na financovani a zaji§téni rodiny, tedy snaZzi se

budovat kariéru a realizovat se v pracovni sféfe.

6. Vyhodnoceni vyzkumné otazky VO1

- Jaké jsou postoje Zen a muZzii k zabezpecovani rodiny a péci o déti a domacnost?

Tato otazka byla zkoumana z riznych pohledl v otazkach dotazniku ¢islo 12, 13, 15 a

18.
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Otazka ¢islo 12 zkoumala postoj respondentt k tvrzeni, Ze ,,muz by m¢l vydélavat peni-

ze a zabezpecovat rodinu a Zena by méla pecovat o déti a domacnost™. Tabulka (Tab. 5)

a graf (Graf 2) ukazuji nazory respondentt v rozdéleni dle pohlavi.

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 12 58 21 11 0 102
% 12% 57% 20% 11% 0%
MuZzi 8 39 32 19 2 98
% 8% 39% 32% 19% 2%
Celkem 20 97 53 30 2 200
% 10% 48% 26% 15% 1%

Tab. 5: Postoje respondentii k tvrzeni, Ze ,,muz by mél vydélavat penize a zabezpecovat

rodinu a Zena by méla pecovat o déti a domacnost “.

Tabulka (Tab. 5) ukazuje, Ze Zeny s timto tvrzenim souhlasi (69 %), naopak muzi
s timto tvrzenim nesouhlasi (51 %), maji tedy odliSny nazor nez Zeny na tvrzeni, Ze
»-muZ by mél vydélavat penize a zabezpecovat rodinu a Zena by méla pecovat o déti a
domécnost™. Z Zen nesouhlasilo 31 %. U muzi jsou procenta souhlasicich (47 %) a
nesouhlasicich (51 %) respondentii velmi vyrovnana. Zeny tedy zastivaji nazor, Ze by
mél muz vydélavat penize a zabezpeCovat rodinu a Zena by méla peCovat o déti a do-
macnost. Muzi s timto tvrzenim nesouhlasi. Hlubsi analyza ukézala, Ze skupinu 69 %
souhlasicich Zen tvofi pfedev§im Zeny Zijici v menSich méstech a obcich s poctem oby-
vatel do 30.000 (69 %), (92 % dané skupiny druhu pobytu dle poctu obyvatel) a vékové
kategorie 45 let a vice (76 %), (100 % z dané vékové kategorie). Skupinu 51 % nesou-
hlasicich muza tvoti z 90 % muzi zijici ve méstech s poctem obyvatel nad 30.000 (96 %
z této skupiny) a také vékova kategorie 1544 let (90 %), (96 % z této veékové skupiny).

ey

Da se tedy fici, Ze nam nazoroveé proti sobé stoji dvé skupiny — Zeny starsi 45 let Zijici

v obcich a méstech do 30.000 obyvatel a muzi do 45 let zijici v méstech s poctem oby-

vatel nad 30.000, tedy dvé diametralné odlisné skupiny respondentii odliSnych generaci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

% pocet respondentu

uréité ano

48%

spise ano

spise ne

m Zeny ® Muii

uréité ne

Celkem

nevim

Graf 2: Postoje respondentii k tvrzeni, ze ,,muz by mél vydelavat penize a zabezpecovat

rodinu a zena by méla pecovat o déti a domdcnost *“.

Z grafu (Graf 2) vyplyva, zZe s timto tvrzenim souhlasi celkem 58 % dotazanych, z toho
34 % jsou Zeny a 24 % muzi (odpoveédi urcité ano a spiSe ano). 41 % respondentt

s vyrokem nesouhlasilo a 1 % nedokazalo odpovédét.

Otézka ¢islo 13 zjisStovala postoje respondentli, zda si mysli, ze muzi zvladaji zabezpe-

¢it rodinu.

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 5 47 40 10 0 102
% 5% 46% 39% 10% 0%
Muzi 9 64 20 5 0 98
% 9% 65% 21% 5% 0%
Celkem 14 111 60 15 0 200
% 7% 56% 30% 8% 0%

Tab. 6: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Zze muzi zvladaji zabezpecit rodinu.

49
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Z tabulky (Tab. 6) vyplyva, ze zeny s timto tvrzenim sice souhlasi (51 %), ale procenta
souhlasicich (51 %) a nesouhlasicich (49 %) Zen jsou velice vyrovnana. Blizsi analyza
ukazuje, Ze s timto tvrzenim nesouhlasily témét vSechny rozvedené (100 %) a svobodné
(84 %) zeny, tvorici celkem 25,5 % vSech dotdzanych Zen. Muzi s timto tvrzenim
z velké ¢asti souhlasi (74 %), nesouhlasilo jen 26 % muzl. Z vyzkumu vyplyva, Ze Zeny

1 muzi si mysli, ze muzi zvladaji zabezpecit rodinu.

56%

60%

50%

40%

30%

20%

% pocet respondenti

10%
0% 0% 0%
0%

urcité ano  spise ano spise ne urcité ne nevim

wZeny m Muzi  Celkem

Graf 3: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze muZi zvladaji zabezpecit rodinu.

Graf (Graf 3) znazornuje, ze 63 % dotdzanych s vyrokem souhlasi a mysli si, Ze muzi
zvladaji zabezpecit rodinu, z toho 27 % jsou Zeny a 36 % muzi (odpovédi urcité ano a

spiSe ano). 37 % respondentl s vyrokem nesouhlasilo.
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Otézka Cislo 15 zjistovala postoje respondenttl, zda si mysli, ze péce o déti a domacnost

je vyhradné Zenskou zalezitosti.

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 0 17 38 47 0 102
% 0% 17% 37% 46% 0%
Muzi 13 53 23 8 1 98
% 14% 54% 23% 8% 1%
Celkem 13 70 61 55 1 200
% 6% 35% 31% 27% 1%

Tab. 7: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze péce o deti a domacnost je vy-

hradné zZenskou zalezZitosti.

Tato tabulka (Tab. 7) znazoriiuje, ze pouze 17% Zen s timto tvrzenim souhlasi, zbylych
83 % zen nesouhlasi. Zeny si tedy nemysli, Ze péée o déti a domécnost je vyhradng
jejich zalezitosti. Muzi s timto tvrzenim naopak souhlasi (68 %) a mysli si, Ze péce o
déti a domécnost je vyhradné Zenskou zélezitosti. Nesouhlasilo 31 % muzii a 1 % nedo-

kéazalo odpovédét. Zeny a muzi maji tedy odlisny nazor.

Blizsi analyza ukazala, ze skupinu muzi, ktefi s vyrokem souhlasi (68 % muzi) a stoji
tak proti 83 % zen, tvoii 94 % vSech rozvedenych muzi a 96 % muzi ve vékové
kategorii 45 let a vice. 83 % nesouhlasicich Zen tvofi 92 % vSech Zen ve vékové
kategorii 15-24 let, 89 % zen ve vékové kategorii 25-44 let a 93 % vSech svobodnych
zen. Stoji tak nazorovée proti sobé dvé odlisSné skupiny respondentii — mladé, svobodné
zeny a starSi, rozvedeni muzi. Z toho vyplyva rozdilnost v chdpani zenské role v

ruznych generacnich skupinéch.
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Graf 4: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, ze péce o deti a domacnost je vy-

hradné Zenskou zaleZitosti.

Z grafu (Graf 4) vyplyva, Ze 58 % respondentil s vyrokem nesouhlasi a mysli si, Ze péce
o déti a domacnost neni vyhradné Zenskou zalezitosti. Téchto 58 % vSech respondentti
je tvoteno z 43 % zenami a z 15 % muzi (odpovédi spise ne a uréit¢ ne). 41 %
respondentli s vyrokem souhlasilo, byli tvofeni z 33 % muZzi a z 8 % Zenami. 1 %

respondentli nedokazalo odpovedét.

Otéazka Cislo 18 je posledni, ktera se vaze k vyzkumné otazce VO 1. Zjistovala nazory

respondentli, zda si mysli, ze soucasny muz je schopen samostatné¢ a plnohodnotné

zvladnout vychovu déti.
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urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 3 55 31 13 0 102
Y% 3% 54% 30% 13% 0%
Muzi 14 64 16 4 0 98
Y% 15% 65% 16% 4% 0%
Celkem 17 119 47 17 0 200
Y% 8% 60% 24% 8% 0%

Tab. 8: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Zze soucasny muz je schopen samo-

statné a plnohodnotné zvladnout vychovu deéti.

Z tabulky (Tab 8) vyplynulo, Ze Zeny s timto tvrzenim souhlasi (57 %) a muzi také (80

%). S tvrzenim nesouhlasilo 43 % Zen a 20 % muzl. Vyzkum tedy ukézal, Ze Zeny i

muzi souhlasi s tvrzenim, ze soucasny muz je schopen samostatn¢ a plnohodnotné

zvladnout vychovu déti.
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Graf 5: Postoje respondentit na otazku, zda si mysli, Ze soucasny muz je schopen samo-

statné a plnohodnotné zvladnout vychovu déti.
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Tento graf (Graf 5) ukazuje, ze 68 % vSech dotdzanych s vyrokem souhlasi a mysli si,
ze soucasny muz je schopen samostatné¢ a plnohodnotné zvladnout vychovu déti. Z
téchto 68 % dotazanych jsou 30 % Zeny a 38 % muzi (odpovédi urcité ano a spise ano).

32 % dotazanych s vyrokem nesouhlasilo, byly to predevsim Zeny (24 %).

7. Vyhodnoceni vyzkumné otazky VO2

- Jaké jsou predstavy o idealnich vlastnostech Zen a muzi?

Pozadavky na vlastnosti ideédlnich zen a muzi zkoumaly otazky ¢islo 16 a 17. Odpovédi

respondentl jsou rozdéleny podle pohlavi. Nasledn¢ byly zkoumdany vztahy a rozdily

mezi nimi. Zde jsou nejcastéjsi odpovedi dotdzanych.

Pozadavky Zen na vlastnosti idealni Zeny:

sobéstacnad, spolehliva, samostatnd, trpéliva, pecujici, tolerantni, laskava, sebevédoma,
empaticka, vtipna, rozumnd, krasnd, hodna, sympatickad, inteligentni, poradna, milujici,
vlidna, zodpovédna, citliva, cilevedomd, svedomitd, starostliva, optimistickd, ucenliva,
pracovita, pecujici o deéti, pecujici o sviij vzhled, aktivni, plna pochopeni, se smyslem

pro humor.

Pozadavky muZzi na vlastnosti idealni Zeny:

trpeliva, se smyslem pro humor, pecujici, tolerantni, laskava, empaticka, rozumnd,
krasna, hodna, sympaticka, inteligentni, poradna, milujici, vlidna, vérnd, zodpovedna,
citliva, cilevedoma, svedomita, spolecenska, starostliva, optimistickd, ucenlivad, pracovi-

ta, vdecna, pecujici o sviij vzhled, aktivni, plna pochopeni.

Ze ziskanych odpovédi vyplyva, ze pozadavky na vlastnosti idedlni zeny, maji jak zeny,
tak 1 muzi velice podobné. Ob¢ pohlavi uvadéla na prvnich mistech shodné tyto vlast-
nosti: pecujici, tolerantni, laskava, empatickd, se smyslem pro humor, hodnd, sympatic-

ka. Vyzkumem byly vSak zjistény drobné nuance v pozadavcich muzl, které Zeny neu-
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vedly (vdéénd, vérna, ucenliva, spolecenskd) a naopak v pozadavcich Zen, které neuved-
li muzi (sobéstacnd, samostatna, spolehliva, sebevédoma, vtipna). Tyto rozdily vyplyva-
ji z aktudlniho vnimani spolecenského postaveni zen ve spolecnosti. Muzi vyzaduji vér-
nost, vdécnost, ucenlivost, spoleCenskost, které se jim patrné od Zen nedostava
v dostateéné mife. Zeny naopak ukazuji, jaké by chtéli byt a patrné se jim to ne vzdy

dafi: sobéstacné, samostatné, spolehlivé, sebevédomé a vtipné.

PoZadavky Zen na vlastnosti idealniho muZze:

schopny, chytry, vtipny, pozorny, rozumny, cilevédomy, hodny, tolerantni, empaticky, se
smyslem pro humor, mél by si vazit Zeny, pecujici o ditm, schopny zajistit rodinu, vstric-
ny, spolehlivy, mél by byt oporou, samostatny, galantni, ohleduplny, pratelsky, trpélivy,
starostlivy, inteligentni, zodpovédny, rozhodny, zrucny, prakticky, pracovity, odvazny,

Cestny, fyzicky zdatny.

Pozadavky muzi na vlastnosti idealniho muze:

nebojacny, se smyslem pro humor, schopny, zodpovédny, silny, pozorny, rozumny, od-
vazny, cestny, fyzicky zdatny, samostatny, sebevédomy, rozvazny, chytry, vtipny, spoleh-

livy, drzy, rostacky, spravedlivy, inteligentni, bohaty.

Z odpovédi tykajicich se vlastnosti idedlniho muze vyplyva zna¢né rozdilnost v tom, co
pozaduji Zeny a co pozaduji muzi. Zeny kladly diiraz na vlastnosti souvisejici s citovou
a emocionalni strankou a potiebou ochrany, kdezto muzi stavéli do popiedi spise vlast-
nosti tykajici se jejich budovani autority a viid¢iho postaveni ve spolecnosti. MuZi sice
zminovali 1 nékteré citové a emocionalni vlastnosti uvadéné Zenami, ale stavéli je do
pozadi, tedy na konec svého vyjadieni. Nekladli na né diiraz a nebyli prvnimi, které je
bezprostfedné napadli. Kladli naopak diiraz na vlastnosti, které by je mély vystihovat.
Muzi tak méli prilezitost zdaraznit své viadci postaveni ve spolecnosti. Ani jeden muz
vSak neuvedl, ze by idedlni muz mél byt tolerantni nebo empaticky. Tato skutecnost

uzce souvisi se zazitymi muzskymi stereotypy a rolemi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

8. Vyhodnoceni vyzkumné otazky VO3

- Jaké je idedlni rozdéleni roli Zeny a muzZe v soukromé a verejné sfére?

K této problematice se vztahuje oteviena otdzka Cislo 20, ktera zkoumala nazory re-

spondentll, tykajici se idealniho rozdéleni roli Zeny a muze v soukromé (rodina, domac-

nost) a vetejné (spole¢nost, zaméstnani) sféfe. NejCastéjsi odpovédi jsou uvedeny nize.

PoZzadavky Zen na idealni rozdéleni roli Zeny:

Role v soukromé sféte: dobra matka a manzelka / partnerka, pecuje o rodinu a domdc-

nost, vychovava deti, uklizi, vari, zastava domaci prdce.

Role ve vetejné sféte: spolehlivad, pracovita, samostatna, schopna se postarat o rodinu,
uspésnd v prdci, schopna byt rovnocennym partnerem muzi, uspésnd, respektovand,

clenka zajmovych spolku, sportovné a kulturné angazovana.

Pozadavky muZzi na idealni rozdéleni roli Zeny:
Role v soukromé sféte: uklizi, vari, pere, pecuje o rodinu, vychovava déti.

Role ve vetejné sféte: zastava administrativni a pomocné prdce, je reprezentativni, Spo-

lecenska, muze délat, co bude chtit a zvladne, miize délat, co ji bavi.

Zeny uvadely ve svém vyjadieni pro role Zeny v soukromé sféfe velmi ¢asto na prvnich

mistech odpoveéd’ ,,dobra matka a manzelka®, pfipadné ,,dobra partnerka®. Na odpovédi
jako ,,uklizi, vafi, zastavda domaci prace®, kladly mensi diraz a zminovaly tyto az na
konci svého vyc¢tu. Naopak muzi uvadéli jako prvni prave ,,uklizi, vafi, pere* a nasledo-

vali zpravidla ,,pecuje o rodinu, vychovava déti*.

U nézorti zen na role zen ve vetejné sfére se projevuje silna emancipace a snaha se vy-
rovnat muzam. Dotazané uvadély zejména typicky muzské charakteristiky, nebo do-
konce skutecnost, Ze Zena by méla byt schopna zastat vSechny muzské role a muzi se

vyrovnat. Muzi stavéli Zeny ve vetejné sféfe na pozice méné spoleCensky vyznamnych
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praci a zaroven vyzadovali reprezentativnost. Také zendm davali prostor svymi vyjad-

fenimi ,,maze délat, co bude chtit a zvladne, mize délat, co ji bavi®.

Pozadavky Zen na idealni rozdéleni roli muze:

Role v soukromé sféie: dobry otec, manzel, pritel a kamarad, pecuje o deti a jejich vy-
chovu, zajistuje bydleni, planuje volny cas, pomaha s péci o domdcnost, financné za-

bezpecuje rodinu.

Role ve vetejné sféte: pracovity, cilevédomy, uspésny, vydélava dostatecné mnozstvi
penéz, je rovnocenny partner, autoritativni, Zivi rodinu, je schopny se seberealizovat,

buduje kariéru, kulturné a sportovné se angazuje.

Pozadavky muZzi na idealni rozdéleni roli muZze:

Role v soukromé sféte: financné zabezpecuje rodinu, zajistuje bydleni a ochranu rodi-
ny, pecuje o diim a zahradu, zastava manudlni a technické prdce, pecuje o déti, je opo-

rou zZene.

Role ve vetejné sféte: buduje kariéru, zajistuje dostatecné prijmy, je schopny se sebere-
alizovat, autoritativni alfa samec, reprezentativni, uspésny ve sportu i kulture, vynika

v pracovnich vysledcich.

Zeny si muze v soukromé sféfe piedstavuji piedevsim jako dobrého otce a manzela,
ktery se umi postarat o déti, planuje volny cas a dokaze finan¢né zabezpecit rodinu.
MuZi své role v soukromé sféfe vidéli velice podobné jako Zeny a nevznikl zde zadny

vyznamny nazorovy rozdil.

Ve vetejné sféte si Zeny 1 muzi piedstavovali idedlniho muZze jako pracovitého, cileve-
domého a uspésného, ktery vydelava dostatecné mnozstvi penéz na zajisténi rodiny a je
kulturné a sportovné angazovany. Muzi navic kladli diraz na to, aby byli ve spole¢nosti

autoritativnimi alfa samci, zeny je naopak chtéji vidét jako sob¢€ rovné partnery.
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9. Vyhodnoceni vyzkumné otazky VO4

- Jaké nedostatky jsou vnimany v rolich sou¢asnych Zen a muzii?

Odpovéd na tuto vyzkumnou otazku piimo poskytuji oteviené otazky dotazniku islo

22 a24.

Otazka cislo 22 zjistovala nazory respondentli na otazku: ,,Jaké role si myslite, Ze sou-

¢asna zZena nezvlada, v cem selhava?“. NiZe jsou popsany nejcastéjsi nazory responden-

tl v rozdé€leni podle pohlavi.

Nazory Zen na nezvladnuté role Zeny:

Nedokdzou skloubit praci (kariéru), rodinu a volny cas, jsou financné nesamostatné,
nezvladaji nic na 100 %, nezvladaji se vénovat svym zdjmum, starat se o domdcnost,
selhavaji v partnerskych vztazich, odkladaji materstvi na pozdéjsi vek, zanedbdvaji

vilastni rozvoj.

Nézory muZzii na nezvladnuté role Zeny:

Nedostatecné se vénuji muzum, nezvldadaji unavu a stres, nedokdzou se postarat o rodi-
nu, skloubit praci (kariéru), rodinu a volny cas, chtéji toho zvladnout prilis, nezvldadaji

nic na 100 %.

Zeny i muzi se ve vétsing nezvladnutych roli Zeny shodnou. Muzi maji navic pocit, Ze
se 0 n¢ zeny nedostatecné staraji, Zeny naopak poukazovaly na svou finan¢ni nesamo-
statnost a odkladani matefstvi. Z odpovédi zen vyplyva jednoznacny rozpor, ktery je
uvadeén i v fade€ odbornych publikaci (Vagnerova 2000, 2007, Ponésicky, 2008, Smetac-
kova, 2016), které byly vyuzity pro tuto praci, a sice skutecnost, Ze Zeny chtéji byt vice
emancipované a byt financné nezavislé, coz je spojeno s budovanim kariéry a realizaci
v pracovni sféfe, ale zaroveinl se takové chovani vylucuje s touhou Zen neodkléddat ma-
tefstvi na pozd&jsi vék. Zeny si tak o¢ividné rozporuji v tom, co samy od sebe pozaduji.
Nasledujici vyhodnoceni otazky c¢islo 24 ale ukazuje, Ze tyto navzajem rozporujici se

pozadavky maji Zeny i na muze.
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Otazka Cislo 24 zjistovala nazory respondentli na otazku: ,,Jaké role si myslite, Ze sou-
¢asny muz nezvlada, v ¢em selhdva?. Nize jsou popsany nejfrekventovanéjsi ndzory

respondentt v rozdé€leni podle pohlavi.

Nézory Zen na nezvladnuté role muzi:

Nevenuji se dostatecné rodiné a vychove deti, prilis pracuji, mdlo pomahaji s domdacimi
pracemi, nedostatecné financné zabezpecuji rodinu, ztratili animdlnost a prirozenou

vidci roli.

Nazory muZzi na nezvladnuté role muzii:

Vydeélavaji malo penéz na to, aby dokadzali zabezpecit rodinu, ztratili viidci roli, autori-
tu, prestiz, vdznost, nevenuji se dostatecné rodiné a détem, nezvladaji skloubit cas stra-

veny v praci a v rodiné.

Zeny shledavaly selhani muzil pfedeviim v nedostate¢ném vénovani se rodiné a vycho-
vé déti, v nadmérném vénovani se praci, v nedostatecné pomoci s domacimi pracemi a
také ve skutec¢nosti, Ze nedostate¢né finan¢né zabezpecuji rodinu, ¢imz si ve své podsta-
té opét rozporuji. Také jim chybi u muzti animalnost a pfirozena vid¢i role. Muzi jsou
si védomi, ze je zeny svym zpusobem tlaci do kouta a oni tak ztraceji své viid¢i posta-
veni a autoritu, ale nijak s timto faktem nebojuji. Pracuji ¢im dal intenzivné&ji a snazi se

vydélat vice penéz.

Provedeny vyzkum tedy potvrdil soucasné trendy ve zméné stereotypniho chapani roli
zen 1 muzi a zachytil skuteCnost, Ze souCasné zeny maji vzajemné se rozporujici poza-

davky nejen na muze, ale i samy na sebe, coz souc¢asné muze zna¢n¢ mate.

10. Zvladani skloubeni profesniho a rodinného Zivota Zenami

Otéazka Cislo 14 zjiStovala postoje respondentti, zda si mysli, ze Zeny zvladaji skloubit

svij profesni a rodinny zivot.
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urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 20 65 17 0 0 102
% 19% 64% 17% 0% 0%
Muzi 5 42 44 7 0 98
% 5% 43% 45% 7% 0%
Celkem 25 107 61 7 0 200
% 13% 53% 31% 3% 0%

Tab. 9: Postoje respondentit na otazku, zda si mysli, ze Zeny zvladaji skloubit sviij pro-

fesni a rodinny Zivot.

Z tabulky (Tab. 9) vyplyva, Ze Zeny s timto tvrzenim z velké casti souhlasi (83 %), a

muzi nesouhlasi (52 %). Procenta souhlasicich (48 %) a nesouhlasicich (52 %) muzi

jsou vSak vyrovnana. Pfesto miizeme fici, Ze Zeny a muzi maji rozdilny postoj na tvrze-

ni, zda Zeny zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny Zivot. Zeny si mysli, Ze toto

skloubeni roli zvladaji, naopak muzi si to nemysli. Nemysli si to kategorie muzi, ktera

YO weer

zije v jedné domécnosti s partnerkou (93 %), a také kategorie muzi zijici s partnerkou a

ditétem (70 %).
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Graf 6: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze Zeny zvladaji skloubit sviij pro-

fesni a rodinny Zivot.
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Graf (Graf 6) znazornuje, ze 66 % dotazanych s vyrokem souhlasi a mysli si, ze zeny
zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny zivot, z toho 42 % jsou zeny a 24 % muzi

(odpovédi urcité ano a spiSe ano). 34 % respondentli s vyrokem nesouhlasilo.

11. AngaZovanost Zen v soukromé a verejné sféie

Otézka cislo 19 zjistovala postoje respondentll, zda si mysli, Ze souCasné zeny by se

m¢ély vice angazovat v soukromé (rodinné) nez veiejné (pracovni) sféfe.

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 2 45 49 6 0 102
% 2% 44% 48% 6% 0%
Muzi 19 58 19 2 0 98
% 19% 60% 19% 2% 0%
Celkem 21 103 68 8 0 200
% 10% 52% 34% 4% 0%

Tab. 10: Postoje respondentii na otdazku, zda si mysli, Ze soucasné Zeny by se mély vice

angazovat v soukromé (rodinné) nez verejné (pracovni) sfére.

Tato tabulka (Tab. 10) ukazuje, Ze s timto tvrzenim souhlasi pfedevS§im muzi (79 %).
Zeny naopak nesouhlasi (54 %). Souhlasilo 46 % Zen, nesouhlasilo 21 % muZd.
Z vyzkumu vyplyva, ze muzi si mysli, Ze soucasné zeny by se mély vice angaZovat
v soukromé (rodinné) nez vefejné (pracovni) sféfe. Zeny vsak zastavaji opa¢ny nézor.
Hlubsi analyza ukazala, Ze skupinu Zen, kterd s timto vyrokem nesouhlasi (54 %) tvofii
pfedevsim Zeny s vysokoskolskym vzdélanim, plnych 100 % a Zeny bydlici ve méstech

s poctem obyvatel nad 100.000 (91 %).
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Graf 7: Postoje respondentii na otdazku, zda si mysli, ze soucasné zeny by se mély vice

angazovat v soukromé (rodinné) nez verejné (pracovni) sfére.

Z grafu (Graf 7) lze vy¢ist, Ze 62 % dotazanych s vyrokem souhlasi a mysli si, Ze sou-
¢asné Zeny by se mély vice angazovat v soukromé (rodinné) nez vetejné (pracovni) sfé-
fe. Téchto 62 % vsSech respondentli tvoii z 24 % Zeny a z 38 % muzi (odpovédi urcité

ano a spiSe ano). 38 % respondentl s vyrokem nesouhlasilo.

12. Zvladani roli v soukromé i veiejné sféfe soucasnymi Zenami

Otézka Cislo 21 mapovala ndzory respondenti, zda si mysli, Ze souasné zeny zvladaji

své role (v soukromé i vetejné sfére).
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ur€ité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 28 58 16 0 0 102
% 27% 57% 16% 0% 0%
Muzi 11 40 41 3 3 98
% 11% 41% 42% 3% 3%
Celkem 39 98 57 3 3 200
% 19% 49% 28% 2% 2%

Tab. 11: Postoje respondentii na otdazku, zda si mysli, zZe Zeny zvladaji své role.

Z tabulky (Tab. 11) je jednoznacné, ze zeny (84 %) i muzi (52 %) s timto tvrzenim
souhlasi. Zeny i muzi si tedy mysli, Ze sou¢asné Zeny zvladaji své role v soukromé i

vetejné sféfe. 16 % dotazanych zen a 45 % dotdzanych muzl s vyrokem nesouhlasilo, 3

% muzt nedokazalo odpoveédét.
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Graf 8: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze Zeny zvladaji své role.
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Graf (Graf 8) znazoriuje, ze 68 % dotdzanych s vyrokem souhlasi a mysli si, Ze
soucCasné zeny zvladaji své role, z toho 43 % jsou Zeny a 25 % muzi (odpovédi urcité
ano a spiSe ano). 30 % respondentd s vyrokem nesouhlasilo a 2 % nedokazali

odpoveédet.

13. Zvladani roli v soukromé i verejné sfére souc¢asnymi muzi

Otazka &islo 23 zjiSt'ovala postoje respondentll, zda si mysli, Ze soucasni muZzi zvladaji

své role (v soukromé i vetejné sféte).

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 3 63 25 11 0 102
% 3% 62% 24% 11% 0%
Muzi 14 77 6 1 0 98
% 14% 79% 6% 1% 0%
Celkem 17 140 31 12 0 200
% 9% 70% 15% 6% 0%

Tab. 12: Postoje respondentii na otdzku, zda si mysli, Ze muzi zvladaji své role.

Z tabulky (Tab. 12) vyplyva, ze zeny (65 %) 1 muzi (93 %) stimto tvrzenim
jednozna¢né souhlasi. Zeny i muzi si tedy mysli, Ze sou¢asni muzi zvladaji své role jak

v soukromé, tak i vetejné sfétre. S vyrokem nesouhlasilo 35 % zen a pouhych 7 % muzu.
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Graf 9: Postoje respondentii na otdzku, zda si mysli, ze muzi zvlidadaji své role.

Z tohoto grafu (Graf 9) vyplyva, ze 79 % vSech dotazanych s vyrokem souhlasi a mysli
si, ze soucasni muzi zvladaji své role (v soukromé i vefejné sféte), z toho jsou 33 %
zeny a 46 % muzi (odpovédi urCité ano a spiSe ano). 21 % respondentd s vyrokem

nesouhlasilo.

14. Znevyhodnéni a diskriminace Zen v sou¢asné spole¢nosti

Otézka c¢islo 25 zjistovala nazory respondentll, zda si mysli, Ze je Zena v soucasné spo-

le¢nosti n¢jak znevyhodnéna, diskriminovana.
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urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 29 39 27 7 0 102
% 29% 38% 26% 7% 0%
Muzi 12 39 28 17 2 98
% 12% 40% 29% 17% 2%
Celkem 41 78 55 24 2 200
% 21% 39% 27% 12% 1%

Tab. 13: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze je Zena v soucasné spolecnosti

néjak znevyhodnéna, diskriminovana.

Z tabulky (Tab. 13) vyplynulo, Ze zeny s timto tvrzenim souhlasi (67 %) a muzi také (52
%). Nesouhlasilo 34 % Zen a 46 % muzi, 2 % muZzi nedokazalo odpovédét. Z vyzkumu
vyplynulu, Ze Zeny 1 muzi si mysli, Ze Zena je v soucasné spolecnosti znevyhodnéna a

diskriminovana.
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Graf 10: Postoje respondentii na otazku, zda si mysli, Ze je Zena v soucasné spolecnosti

nejak znevyhodnéna, diskriminovana.
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Tento graf ukazuje, ze 60 % respondentl s vyrokem souhlasi a mysli si, Ze Zena je
v soucasné spoleCnosti znevyhodnéna a diskriminovana. Z téchto 60 % vSech
dotdzanych jsou 35 % zeny a 25 % muzi (odpovédi urcité ano a spiSe ano). S vyrokem

nesouhlasilo 39 % respondentti a 1 % nedokazalo odpovédét.

Pokud respondenti odpovédéli kladné, tedy zvolili odpovéd’ urcité ano a spiSe ano, byli
dale pozadani k dodatecnému rozepsani svého postoje, jak je zena znevyhodnéna nebo

diskriminovana.

Nazory Zen, jak je Zena znevyhodnéna, diskriminovana:

Zena ma nizsi platové ohodnoceni na stejnych pracovnich pozicich jako muz, je znevy-
hodnéna pri navratu do prace po materské dovolené, z pohledu zaméstnavatele je pova-
Zovana za nezadouci, pokud ma nebo planuje deti, panuje nediivera v jeji schopnosti, je

omezovana v pokrocilejsim véku, je nucena zastavat vice roli najednou,

Nézory muzi, jak je Zena znevyhodnéna, diskriminovana:

Zena je omezovdna zejména v profesni sfére, mad nizsi platové ohodnoceni na stejnych
pracovnich pozicich jako muz, pobira nizkou financni podporu na materské dovolené, je
znevyhodnéna pri navratu do prdace po materské dovolené, je omezovana v pokrocilej-

sim veku.

Zeny i muzi se shodli v ndzorech, Ze Zeny jsou znevyhodnény platové, na stejnych pra-
covnich pozicich jako muZzi maji niz$i platové ohodnoceni, ¢eka je urcitd diskriminace v
pokrocilejsim véku a jsou znevyhodnény pii navratu do prace po materské dovolené.
Muzi navic vidi znevyhodnéni ve skutecnosti, Ze pobiraji nizkou finan¢ni podporu na
matefské dovolené. Patrné z toho divodu, Ze znacné pocituji tbytek financnich pro-
sttedkil ve spole¢ném rozpoc¢tu domécnosti, po odchodu Zeny z prace na matefskou do-
volenou a je tak na né¢ kladen vétsi tlak pifi financnim zabezpeCovani rodiny.
Z uvedenych nazorl, které Zeny zminovaly a muZzi ne, to jsou nediivéra v je-
jich schopnosti a skute¢nost, Ze jsou nuceny zastavat vice roli najednou. Zastavani vice
roli zenami je trend, ktery jiz popisuji a vysvétluji ve svych publikacich jak Vagnerova

(2007), tak 1 Janebova (2006). Ackoliv Zeny k vice rolim (dvojrolim) nikdo nenuti, na-
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pliovani tohoto délu vyplynulo z ptirozeného vyvoje spolecnosti v poslednich ptibliz-

né sto letech.

15. Znevyhodnéni a diskriminace muZzi v soucasné spolec¢nosti

Otézka ¢islo 26 zjistovala postoje respondentd, zda si mysli, ze je muz v souc¢asné spo-

le¢nosti n¢jak znevyhodnén, diskriminovan.

urcité ano | spiSe ano | spiSe ne | urcité ne nevim Soucet
Zeny 10 28 42 22 0 102
% 10% 27% 41% 22% 0%
Muzi 8 18 41 31 0 98
% 8% 18% 42% 32% 0%
Celkem 18 46 83 53 0 200
% 9% 23% 42% 26% 0%

Tab. 14: Postoje respondentit na otazku, zda si mysli, Ze je muz v soucasné spolecnosti

néjak znevyhodnen, diskriminovan.

Tato tabulka (Tab. 14) ukazuje, Ze s timto tvrzenim nesouhlasi jak Zeny (63 %), tak 1
muzi (74 %). Souhlasilo 37 % Zen a 26 % muzi. Zeny a muZi si tedy nemysli, Ze je muz

v soucasné spolecnosti n¢jak znevyhodnén nebo diskriminovan.
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Graf 11: Postoje respondentii na otdzku, zda si mysli, Ze je muz v soucasné spolecnosti

néjak znevyhodnén, diskriminovan.

Z grafu (Graf 11) lze vy¢ist, ze 68 % dotazanych s vyrokem nesouhlasi a mysli si, Ze
muzi v soucasné spolecnosti nejsou n&jak znevyhodnéni nebo diskriminovéni. Téchto
68 % vSech respondentl tvoii z 32 % Zeny a z 36 % muzi (odpovédi spiSe ne a urcité

ne). 32 % respondentt s vyrokem souhlasilo.

Pokud respondenti odpovédéli kladné, tedy zvolili odpovéd’ urcité ano a spisSe ano, byli
dale pozadani k dodate¢nému rozepsani svého postoje, jak je muz znevyhodnén nebo

diskriminovan.

Nazory Zen, jak je muZ znevyhodnén, diskriminovan:

Obtizné konkuruje tlaku Zen, v zaméstnani nikdo nepocita s jeho rodicovskou dovole-
nou, je na néj vyvijen tlak na financni zajisteni rodiny a budovani kariéry, nema dosta-

tek casu, ktery by vénoval rodiné.
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Nazory muzi, jak je muZ znevyhodnén, diskriminovan:

Je znevyhodnén pri rozvodovém Fizeni v zadlezitosti pridelovani ditéte do péce nekterému
z rodicu, je na néj vyvijen tlak na financni zajistéeni rodiny, nema dostatek casu, ktery by

venoval rodiné, je omezovan v pokrocilejsim veku.

Zeny i muzi se shodli v ndzorech, Ze na muze je vyvijen tlak na finanéni zaji§téni rodiny
a ze muz nemd dostatek Casu, ktery by vénoval rodin€. Muzi se navic citi byt zna¢né
znevyhodnéni v priibéhu rozvodového fizeni pii ptidélovani déti do péfe jednomu
z rodicl. V teoretické ¢asti jsou uvedena statisticka data, ktera fikaji, ze v pripad¢ roz-
vodu jsou déti svétfovany v 90 % do péce matky a v 7 % do péce otce. Muzi se tedy citi
byt znevyhodnéni zcela opravnéné, jelikoZ pravni fad nasi spolecnosti podléhéd gendero-
vym stereotypiim a stale vyznava kult matefstvi. Zeny navic piiznavaji, Ze muz je vy-
stavovan jejich natlaku a ze v zaméstnani nikdo nepocité s jejich moznym odchodem na

rodicovskou dovolenou, kterd dnes neni Zadnou vyjimkou. Soucasné Zeny jsou tedy

uvédomélé a jsou si védomy skutecnosti, Ze na muZze vyvijeji nadmérny tlak.

5.2 Vyhodnoceni hypotéz
Pro vyhodnoceni hypotéz byl zvolen nasledujici postup:
1) Stanoveni druhu testu — byl zvolen test dobré shody chi-kvadrat.
2) Formulace HO nulové hypotézy a HA alternativni hypotézy.
3) Tvorba tabulek pro pozorované a ocekavané Cetnosti.
4) Hladina vyznamnosti o — byla zvolena hladina 0,05 =5 %.
5) Vypocet hodnoty testového kritéria dle vzorce x> = (P — 0)?/ O.

6) Vypocet stupn€ volnosti vzorcem f= (r — 1) * (s — 1) a stanoveni kritické hodno-

ty dle stupné€ volnosti a hladiny vyznamnosti podle statistické tabulky.
7) Hodnota testového kritéria chi-kvadratu bude porovnéna s kritickou hodnotou.

8) Potvrzeni ¢i zamitnuti nulové hypotézy a prokdzani ¢i neprokazani alternativni

hypotézy.
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H1: Muzi si mysli ¢astéji nez Zeny, Ze zvladaji zabezpecit rodinu.
HO: Muzi si mysli stejné Casto jako Zeny, ze zvladaji zabezpecit rodinu.

HA: Muzi si mysli ¢astéji nez Zeny, ze zvladaji zabezpecit rodinu.

Povzorovafle 1 ) 3 4 5
cetnosti
Zeny 5 47 40 10 102
Muzi 9 64 21 4 98
> 14 111 61 14 200
Tab. 15: Pozorované cetnosti H1
Ocekavané
Cetnosti 1 2 : g )2
Zeny 714 | 5661 | 31,11 | 714 102
Muzi 6,86 54,39 29,89 6,86 98
> 14 111 61 14 200
Tab. 16: Ocekavané cetnosti HI
Vypocet
chi-kvadrat 1 2 s g )2
Zeny 0,64 1,63 2,54 1,15 5,96
Muzi 0,67 1,70 2,64 1,19 6,20
> 1,31 3,33 5,18 2,34 12,16

Tab. 17: Vypocet chi-kvadratu HI

Testové kritérium pro vypodet chi-kvadratu x> = (P — 0)2/ O.
xX=P-0)2/0=0,64+1,63+2,54+1,15+0,67+1,7+2,64+1,19=12,161
Stupen volnosti f=(r—1) * (s—1).

f=c-1)*Gs-1D=Q2-1)*@-1)=1%3=3
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Kriticka hodnota x2 0,05 (3) = 7,815
Vysledek: x2 > x? 0,05

12,161 > 7,815

Hodnota chi-kvadratu vysla vétsi jak hodnota kritickd, zamita se tedy nulova hypotéza

a je piijata hypotéza alternativni HA. Tento zavér je pfijat s jistotou 95 %.

Zavér: Je prijata HA. MuzZi si mysli ¢astéji neZ Zeny, Ze zvladaji zabezpecit rodinu.

H2: Zeny si mysli ¢astéji neZ muZi, Ze zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny Zi-
vot.

HO: Zeny si mysli stejné asto jako muzi, e zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny
Zivot.

HA: Zeny si mysli ¢astéji neZ muzi, Ze zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny Zivot.

Povzo rovaf)é 1 5 3 4 3
cetnosti
Zeny 20 65 17 0 102
Muzi 5 42 44 7 98
> 25 107 6l 7 200
Tab. 18: Pozorované cetnosti H2
Ocekavané
cetnosti 1 2 3 4 2
Zeny 12,75 | 5457 | 3111 | 357 102
Muzi 12,25 5243 29,89 343 98
y 25 107 61 7 200

Tab. 19: Ocekdavané cetnosti H2
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Vypocet
chi-kvadrat 1 2 3 . 2
Ze ny 4,12 1,99 6,40 3,57 16,09
Muzi 429 2,07 6,66 3,72 16,74
> 841 4,07 13,06 7,29 32,83

Testové kritérium pro vypodet chi-kvadratu x> = (P — 0)?/ O.

x2=(P-0)2/0=4,12+ 1,19+ 6,4 + 3,57 + 4,29 + 2,07 + 6,66 + 3,72 = 32,828

Stupen volnosti f=(r—1) * (s—1).

f=c-D*s-1)=Q-1)*@-1)=1%3=3

Kriticka hodnota x? 0,05 (3) = 7,815

Vysledek: x2 > x2 0,05

32,828 > 7,815

Hodnota chi-kvadratu vysla vétsi jak hodnota kriticka, zamita se tedy nulova hypotéza

Tab. 20: Vypocet chi-kvadratu H2

a je piijata hypotéza alternativni HA. Tento zaveér je piijat s jistotou 95 %.

Zavér: Je piijata HA. Zeny si mysli ¢astéji nez muzi, Ze zvladaji skloubit sviij pro-

fesni a rodinny Zivot.

H3: Zeny uvadéji castéji nez muzi, Ze plnohodnotné zvladnout vychovu déti neni

samotny muZ schopen.

HO: Zeny uvadgji stejné ¢asto jako muzi, e plnohodnotné zvladnout vychovu déti neni

samotny muz schopen.

HA: Zeny uvad¢ji Castéji nez muzi, Ze plnohodnotné zvladnout vychovu déti neni sa-

motny muz schopen.
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Povzorovafle 1 ) 3 4 5
cetnosti
Zeny 3 55 31 13 102
Muzi 14 64 16 4 98
> 17 119 47 17 200
Tab. 21: Pozorované cetnosti H3
Ocekavané
cetnosti 1 2 ¢ g 2
Ze ny 8,67 60,69 2397 8,67 102
Muzi 8,33 5831 23,03 8,33 98
Y 17 119 47 17 200
Tab. 22: Ocekavané cetnosti H3
Vypocet
chi-kvadrat 1 2 . g 2
Zeny 3,71 0,53 2,06 2,16 8,47
Muzi 3,86 0,56 2,15 2,25 8,81
> 7,57 1,09 4,21 441 17,28

Tab. 23: Vypocet chi-kvadratu H3

Testové kritérium pro vypodet chi-kvadratu x> = (P — 0)2/ O.

x2=(P-0)?/0=3,71+0,53 +2,06 +2,16 + 3,86 + 0,56 + 2,15 + 2,25 = 17,277

Stupeni volnosti f=(r—1) * (s—1).

f=c-1)*@s-1D=Q2-1)*@-1)=1%3=3

Kriticka hodnota x? 0,05 (3) = 7,815

Vysledek:

x2 > x2 0,05

17,277 > 7,815
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Hodnota chi-kvadratu vysla vétsi jak hodnota kriticka, zamita se tedy nulova hypotéza
a je piijata hypotéza alternativni HA. Tento zavér je pfijat s jistotou 95 %.
Zavér: Je piijata HA. Zeny uvadéji ¢astéji neZ muzi, Ze plnohodnotné zvladnout

vychovu déti neni samotny muz schopen.

H4: Muzi si mysli ¢astéji neZ Zeny, Ze by se Zeny mély vice angaZovat v soukromé
(rodinné) nez verejné (pracovni) sfére.

HO: MuzZi si mysli stejné¢ Casto jako Zeny, Ze by se zeny mély vice angazovat
v soukromé (rodinné) nez veiejné (pracovni) sfére.

HA: Muzi si mysli Castéji nez Zeny, ze by se zeny mély vice angazovat v soukromé (ro-

dinné) nez vetejné (pracovni) sféte.

Povzo rovaflé 1 ) 3 4 5
cetnosti

Zeny 2 45 49 102

Muzi 19 58 19 98

> 21 103 68 8 200

Tab. 24: Pozorované cetnosti H4

Ocekavané
Cetnosti L 2 3 4 2
Ze ny 10,71 52,53 34,68 4,08 102
Muzi 10,29 50,47 33,32 392 98
> 21 103 68 8 200

Tab. 25: Ocekdavané cetnosti H4
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VVDoc
ks | 1 | 2 | 3 | 4 |3

Zeny 7,08 1,08 591 0,90 14,98

Muzi 737 1,12 6,15 0,94 15,59

y 14,46 2,20 12,07 1,84 | 30,57

Tab. 26: Vypocet chi-kvadratu H4

Testové kritérium pro vypodet chi-kvadratu x> = (P — 0)?/ O.
x2=(P—-0)2/0=708+1,08+591+09+737+1,12+6,15 + 0,94 = 30,570
Stupen volnosti f=(r—1) * (s—1)
f=(—D)*(s-1)=Q-1)*@-1)=1%3=3

Kriticka hodnota x2 0,05 (3) = 7,815

Vysledek: x2 > x2 0,05

30,570 > 7,815

Hodnota chi-kvadratu vysla vétsi jak hodnota kritickd, zamita se tedy nulova hypotéza
a je pfijata hypotéza alternativni HA. Tento zavér je piijat s jistotou 95 %.
Zavér: Je prijata HA. MuZi si mysli ¢astéji neZ Zeny, Ze by se Zeny mély vice anga-

Zovat v soukromé (rodinné) nez verejné (pracovni) sfére.
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5.3 Shrnuti vyzkumu

Pted realizaci samotného vyzkumu byly stanoveny ¢tyfi hypotézy, které byly ovéfovany

testem dobré shody chi-kvadratem. VSechny ¢tyfi hypotézy byly potvrzeny.

Hlavni cilem vyzkumu bylo zjistit rozdily v postojich a ndzorech zen a muzt vici jejim
rolim a najit oblasti vyznamnych nazorovych rozdili. Vyzkumny problém byl defino-
van otazkou: ,,V jakych oblastech existuji vyznamné rozdily v nazorech Zen a muzu
vuci jejim rolim?“.

Kvantitativnim vyzkumem byly zjistény nasledujici oblasti, ve kterych vznikaji vzajem-

né nazorové rozepie mezi pohlavimi.

Prvni z téchto oblasti je pohled zen a muzl na zastdvané role v rodin€, partnerském
vztahu a ve spole¢né domacnosti. Odlisné postoje byly zjistény otazkou mapujici nazory
muzii a zen na zastavané role vlastni i opacného pohlavi. Zastdvané prace zeny
v partnerském vztahu jsou slovy zen i muzi velmi podobné, shodnou se na tom, ze Zeny
zastavaji domdci prace — uklid, vafeni, prani, nakupovani, staraji se o déti a jejich vy-
chovu a zaji§tuji uéetnictvi rodiny. Zeny si ale navic pfi¢italy schopnost vytvéiet pfi-
jemné doméci prostfedi a spolufinancovani rodiny. Zatimco muzi uvedli navic, Ze Zeny
vyfizuji potfebnou komunikaci s tfady. Obé pohlavi dosdhla také znacné spolecné sho-
dy ve vyjadfeni na vykonavané prace muzi. Shodli se na tom, ze muzi vypomahaji Ze-
nam v domacnosti s tklidem, vafenim, ndkupem, zastdvaji fyzicky narocné a technické
prace v domacnosti, opravuji, montuji, staraji se o déti, financn¢ zabezpecuji domacnost
a rodinu. Zeny navic zmifiovaly citovou stranku muzské role, kdy muze potiebuiji jako
pfitele a kamarada, kterému se mohou svéfovat a fesit rizné problémy. Muzi si pficitaji
roli organizatora volného ¢asu a hlavy rodiny, ktera rozhoduje o toku financi. Uvedené
odpovédi koresponduji jak s tradicnim modelem rozdé€leni roli, tak i s aktudlnim tren-
dem poslednich desetileti, kdy muz je vice zapojovan do domadcich praci, jako je uklid,
vareni, nakupovani, a vychova déti a Zena se snazi napliovat svou dvojroli. Zastava roli
pecovatelky o domacnost a vychovatelky déti a také se spolupodili na financovani a

zajisténi rodiny, tedy snazi se budovat kariéru a realizovat se v pracovni sféfe.

Dalsi otazkou dotazniku, kterd byla stanovena na zaklad¢ zazitych stereotypt, byly od-

haleny ndzorové rozdily k tvrzeni, Ze ,,muz by mél vyd¢lavat penize a zabezpecovat
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rodinu a Zena by méla pecovat o déti a domacnost“. Zeny s timto tvrzenim souhlasi,
kdezto muzi zastavaji opacny nazor. Hlubsi analyza ukézala, Ze skupinu souhlasicich
zen tvoii predevSim zeny zijici v menSich méstech a obcich s poftem obyvatel do
30.000 a z veékov¢ kategorie 45 let a vice. Skupinu nesouhlasicich muzl tvoii predevsim
muzi zijicich ve méstech s po¢tem obyvatel nad 30.000 a z vékové kategorie 1544 let.
Dalo by se fici, ze ndm néazorove stoji proti sobé dvé diametralné odlisné skupiny re-

spondentd, z odliSnych generaci.

Razné nazorové postoje méli Zeny a muzi také v oblasti pée o domécnost. Vyzkum
zkoumal, zda si respondenti mysli, Ze péce o déti a domacnost je vyhradné Zenskou za-
leZitosti. Muzi s timto ndzorem souhlasili, Zeny ne. Bliz$i analyza ukdzala, Ze skupinu
muzi, ktefi s vyrokem souhlasi tvoii pfedev§im rozvedeni muzi a muzi vékové
kategorie 45 let a vice. Nesouhlasici zeny tvoii svobodné zeny a v€kova kategorii 15-
44 let. Opét tak nazorove stoji proti sobé dveé diametraln¢ odlisné skupiny respondentti —
mladé, svobodné Zeny a star$i, rozvedeni muzi. Z toho vyplyva rozdilnost v chapani

zenské role v riznych genera¢nich skupinéach.

Dalsi oblasti, ve které se muzZi a Zeny nazorové rozchazeji, je pfedstava o idealnim
protéjSku. Vyzkumem byly zjistény drobné nuance v pozadavcich muzi na idealni Zenu,
které Zeny neuvedly a také 1 v poZadavcich zen, které zase neuvedli muzi. Muzi vyZadu-
ji vérnost, vdé€nost, ucenlivost, spolecenskost, které¢ se jim patrné¢ od zen nedostava
v dostate¢né mife. Zeny naopak ukazuji, jaké by chtéli byt a patrné se jim to ne vzdy
dafi: sob&stacné, samostatné, spolehlivé, sebevédomé a vtipné. Tyto rozdily vyplyvaji z

aktudlniho vnimani spole¢enského postaveni Zen ve spolecnosti.

Z odpovédi tykajicich se vlastnosti idedlniho muze vyplyvd znacna rozdilnost
v nazorech obou pohlavi. Zeny kladly diiraz na vlastnosti souvisejici s citovou a emoci-
onalni strdnkou a pottebou ochrany, kdezto muzi stavéli do popredi spiSe vlastnosti ty-
kajici se jejich budovani autority a vid¢iho postaveni. Tato skutecnost tizce souvisi se

zazitymi muzskymi stereotypy a rolemi.
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Jednou z oblasti, ve které byly také zjiStény nézorové rozdily, je rozdélovani roli
v soukromé (rodina, domacnost) a vefejné (spolecnost, zaméstnani) sféfe. V nazorech
Zen se projevuje silna emancipace a snaha se vyrovnat muzim. Dotdzané zeny uvadély
zejména typicky muzské charakteristiky, nebo dokonce zastavaly nazor, ze zena by mé-
la byt schopna zastat vS§echny muzské role a muzi se vyrovnat. Muzi stavéli Zeny na
pozice méné spoleCensky vyznamnych praci a zarovenn vyzadovali reprezentativnost.
V nazorech na role idealniho muze kladli muzi diraz na to, aby byli ve spole¢nosti auto-

ritativnimi alfa samci, Zeny je naopak chtéji videt jako sobé rovné partnery.

V oblasti rozdélovani roli v soukromé a vetejné sfétre byly vyzkumem zjistény rozdilné
postoje muzi a zen v nazoru, zda Zeny zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny zivot.
Témet vSechny dotdzané zeny si mysli, Ze toto skloubeni roli zvladaji, naopak muzi si to
nemysli. Nemysli si to pfedevSim kategorie muzl, kterd Zije v jedné domacnosti

s partnerkou, nebo s partnerkou a ditétem.

Vyzkumem byly také nalezeny rozdilna hlediska muzi a Zen v otazce, zda by se sou-
casné Zeny mély vice angaZovat v soukromé (rodinné) nez vetejné (pracovni) sféfe.
Muzi s timto ndzorem souhlasi a mysli si, Ze souasné Zeny by se mély vice angaZzovat
v soukromé (rodinné) nez vefejné (pracovni) sféfe. Zeny vsak zastavaji opa¢ny nazor.
HIubsi analyza ukazala, Ze skupinu Zen, kterd s timto vyrokem nesouhlasi, tvoti prede-
v§im zeny s vysokoSkolskym vzdélanim, plnych a zeny bydlici ve méstech s poctem

obyvatel nad 100.000.

Vyzkum zkoumal i pohled na nezvladnuté role soucasnych zen a muzi. Respondenti se
ve vetsing nezvladnutych roli Zeny shodnou. Muzi v§ak maji navic pocit, ze se o n¢ ze-
ny nedostatecn¢ staraji, Zeny naopak poukazovaly na svou finan¢ni nesamostatnost a
odkladani matefstvi. Z odpovédi Zen vyplyva jednoznacny rozpor, chtéji byt vice eman-
cipované a byt finan¢né nezavislé, coz je spojeno s budovanim kariéry a realizaci
v pracovni sféfe, ale zarovein se takové chovani vylucuje s touhou Zen neodkladat ma-
tefstvi na pozd&jsi vék. Zeny si tak oéividné rozporuji v tom, co samy od sebe pozaduji.
Tyto rozdilné pozadavky maji viak i na muZe. Zeny nachazely nedokonalosti muzi
v jejich nedostatecném veénovani se rodiné a vychové déti, v nedostatecné pomoci
s domécimi pracemi, v nadmérném veénovani se praci a také ve skutecnosti, ze nedosta-

teCné finan¢né zabezpecuji rodinu, ¢imz si ve své podstaté opét rozporuji. Také jim
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chybi u muzt animélnost a pfirozena vid¢i role. Muzi jsou si védomi, Ze je Zzeny svym
zptisobem tlaci do kouta a oni tak ztraceji své vad¢i postaveni a autoritu, ale nijak
s timto faktem nebojuji. Pracuji ¢im dal intenzivnéji a snazi se vyd¢lat vice penéz. Pro-
vedeny vyzkum tedy potvrdil soucasné trendy ve zméné¢ stereotypniho chapani roli zen 1
muzi a zachytil skutecnost, ze souCasné zeny maji vzajemné se rozporujici pozadavky

nejen na muze, ale i samy na sebe, coz souasné muze znacné mate.

V okruhu fesicim otdzku znevyhodnéni a diskriminaci zen a muzil, byly také zjistény
odligné pohledy obou pohlavi. Zeny i muzi se shodli v ndzorech, Ze Zeny jsou znevy-
hodnény platove, na stejnych pracovnich pozicich jako muzi maji nizsi platové ohodno-
ceni, ¢eka je urcita diskriminace v pokrocilej§im véku a jsou znevyhodnény pii navratu
do prace po matetské dovolené. Muzi navic vidi znevyhodnéni ve skute€nosti, Ze pobi-
raji nizkou finan¢ni podporu na matetské dovolené. Patrné z toho diivodu, Ze znacné
pocituji ubytek finanénich prostfedktl ve spole¢ném rozpoctu domécnosti, po odchodu
Zeny z prace na matefskou dovolenou a je tak na né kladen vétsi tlak pii finanénim za-
bezpecovani rodiny. Z uvedenych nazord, které Zeny zmiflovaly a muZi ne, to jsou ne-
davéra v jejich schopnosti a skutecnost, ze jsou nuceny zastavat vice roli najednou. Ac-
koliv Zeny k vice rolim (dvojrolim) nikdo nenuti, napliiovani tohoto ud€lu vyplynulo

z ptirozeného vyvoje spolecnosti v poslednich piiblizné sto letech.

V otazce znevyhodnéni muzi, se obé pohlavi shodla v ndzorech, Ze na muze je vyvijen
tlak na finan¢ni zaji$téni rodiny a Ze muz nemad dostatek Casu, ktery by vénoval roding.
MuZi se navic citi byt znaéné znevyhodnéni v pritbéhu rozvodového fizeni pii piidélo-
vani déti do péce jednomu z rodicli. Statistickd data tikaji, Ze v ptipad€ rozvodu jsou
déti svétovany v 90 % do péce matky a v 7 % do péce otce. Muzi se tedy citi byt znevy-
hodnéni zcela opravnéné, jelikoz pravni fad nasi spolecnosti podléha genderovym stere-
otypiim a stale vyznava kult matefstvi. Zeny navic pfiznavaji, e muz je vystavovan
jejich natlaku a ze v zamé&stnani nikdo nepocita s jejich moznym odchodem na rodi¢ov-

skou dovolenou, kterd dnes neni zadnou vyjimkou.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

5.4 Diskuze a doporuceni pro praxi

Literatura uvadi, Ze role muze a zeny podléhaji stereotypnim piedstavam dané kultury.
Zeny jsou definovany jako jemné a submisivni pohlavi, které by se mélo realizovat po-
moci péce o rodinu a domécnost. Od muzi se oc¢ekava, ze zabezpeci partnerku a potom-
stvo po finan¢ni strance a budou jim poskytovat potfebnou ochranu. Realizovany vy-
zkum, ale i novodoba literatura vSak ukazuji, Ze muzi nejsou schopni tato ocekavani

zcela naplnit. Zeny jsou tak nuceny tyto nedostatky nahradit samy.

Po realizaci vyzkumu lze bezesporu fici, Ze souc¢asné zeny i muzi v ¢eské spolecnosti se
vychyluji od tradi¢niho uspotadani genderovych roli a smétuji k modernimu pojeti. By-
ly zjiStény a zachyceny odchylky zejména v oblastech zastavanych roli v roding, part-
nerském vztahu a ve spoleéné domécnosti, v postaveni zen a muzi k tvrzeni, ze ,,muz
by mél vyd¢lavat penize a zabezpecovat rodinu a Zena by méla peCovat o déti a domac-
nost®, v oblasti pé¢e o domacnost, v predstavach o idedlnim protéjSku, v oblasti rozde-
lovani roli v soukromé a vetejné sfére a v otazkach znevyhodnéni a diskriminaci Zen a
muzli. Vyzkum ale také odhaloval nazory respondentii na nezvladnuté role a otazku

znevyhodnéni a diskriminaci zen a muZzu.

Otazkou ale ziistava, jaké okolnosti Zeny vedly k této zméné& chovani. Zda je jejich
emancipace zakofenéna v touze po seberealizaci v jiném neZ rodinném prostredi, anebo
zda jsou nuceny suplovat muzské role, protoze na to muzi sami nestaci. Mizeme také
polemizovat nad tim, zda muZi byli nékdy skutecné€ schopni svou roli naplnit Gplné. Na
zeny je ve spousté kultur, ve srovnani s muzi, nazirano jako na nerovnopravné. Gender
studies je relativné nové se vyvijejici disciplinou, ptesto je nezbytné se i nadale zabyvat
prameny popisujici skutecny stav. I kdybychom badanim v minulosti vypatrali néjakeé
pfevratné objevy, pomahajici k porozuméni genderové nerovnosti, je stile tfeba se za-
byvat soucasnymi problémy a potfebami aktudlnich muzi a Zen, abychom tim mohli

pfinést vice harmonie do jejich spolecného souZiti.

Na zakladé porovnani vysledkli vyzkumu a teoretickych poznatkl bylo zjisténo, ze exis-
tuji velké rezervy pro zlepseni vztahl mezi zenami a muzi. Pokud bychom méli nadefi-

novat pfedstavu o ideélnich vztazich, méla by se obé pohlavi projevovat nésledujicim
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zpusobem. Muzi by méli vice projevovat svou maskulinitu, ochrafiovat a zabezpecovat
partnerku a zaroven ji byt silnou emoéni oporou. Zeny by mély stale laskyplné pedovat
o partnera a potomky, realizovat své zajmy a zaroven by si mély zajistit ¢as pro odpoci-
nek a relaxaci. M¢ly by vice prozivat své zenstvi, starat se o svlij vzhled a méné soupeftit
s muzi.

Zjisténé poznatky a definované oblasti nazorovych rozdild, které byly vyzkumem zjis-
tény, mohou byt uzitecnym podkladem pedagogickym pracovnikim v andragogickém

ptistupu, ale také vhodnym zdrojem aktuélnich informaci slouZici sociologtim.
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ZAVER

Tématem prace byla aktualni problematika zkoumajici role Zeny a muze a jejich vza-
jemné interakce v soucasné Ceské spolecnosti. Prace piinasi zakladni pohled na oblasti
vzajemné interakce. Je to téma znacné obsahlé a dalo by se jisté zkoumat z mnoha uhli
pohledu. Tak jak se zmeénilo klasické pojeti Zenské role, zménilo se postupné i pojeti
role muzské. Tyto prechody Ize pozorovat v zasadnich oblastech jako je tradi¢ni pojeti
rodiny, seberealizace v pracovni sféfe, ale 1 v traveni volného Casu a obecné ve zméné

zivotniho stylu. Tyto obmény jsou muzi i Zenami vnimany odlisné.

Prace byla rozdélena na dvé Casti — ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. Cilem teoretické
¢asti bylo zajistit validni sekundarni data z odborné literatury o zdkladnich pojmech,
které se vztahuji k tématu genderovych roli a konfliktu mezi nimi; opatfit dilezité pod-
klady a ziskat jiz existujici empirické zkuSenosti potfebné k analyze problematiky a pro
vyzkumnou ¢ast prace. Tyto informace byly patfiéné roztfidény a zpracovany v uceleny
logicky zéklad. Jsou tak zde zahrnuty pojmy jako generovy fad, identita, generové role,
stereotypy, postaveni muzZe a Zeny v soucasnosti, konflikt a problémy z aspektu gender

a zakladni vyvojové teorie.

Prakticka ¢ast prace méla za cil identifikovat rozdily v postojich a ndazorech zen a muza
vuci jejim rolim a najit oblasti vyznamnych nazorovych rozdila. Tento cil byl splnén,
rozdily byly zmapovany a oblasti vzajemné interakce ur¢eny. Dotaznikovym vyzkumem
a naslednymi statistickymi metodami bylo také dosaZeno potvrzeni stanovenych hypo-
téz. Vysledkl bylo dosazeno pfedevsim diky kvantitativnimu vyzkumu pomoci dotazni-
kového Setteni, kde byly otdzky koncipovany nejen k pfimym a jednoznaénym odpoveé-
dim, ale i k moZnostem vyjadfit vlastni ndzory a postoje; smétovaly k zédkladnim oblas-
tem moznych nazorovych stfetli ve vzdjemném vniméni genderovych roli. V odpove-
dich respondenti bylo mozné sledovat odklon od tradi¢niho rozdéleni roli v riznych
oblastech a sm&fovani k modernimu pojeti. Zeny tyto zmény vnimaly pozitivné, dosahly
kyzené autonomie, emancipace, lepSi socidlni pozice 1 zvySeni vlastni prestize.
V soucasnosti lze ale pozorovat jistou ambivalenci, projevujici se nevoli zplisobené vy-
sokou mirou zatéze. Zeny se snazi ze viech sil zvladnout svoji tradiéni roli matky a pe-
covatelky a soucasné si buduji mnohdy velmi uspé$nou kariéru. Tim jsou casto vysta-
veny kritice jak ze strany muzil, rodicl, ktefi ptedstavuji tradi¢ni pojeti rodiny, tak i

z fad vlastnich, od Zen. Je jim vytykano, Ze nejsou schopny obstat ve vSech rolich, které
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zastavaji. Tento stav pak mnohdy vede k frustraci Zen, které se snazi zt¢élesnit predstavu
o ,,dokonalé zen¢“, kterd je od nich vyzadovana jako vSeobecny standard soucasné spo-
le¢nosti. Svou frustraci také promitaji do pozadavkl na role svych partneri — muzi. Ti
jsou z postoju a konani zen zmateni, a ne vzdy chapou, co od nich Zeny pozaduji. Upa-
daji tak do pozice necinnych pozorovatelll a poukazovatelli na tradi¢ni pojeti zenské
role, pfestoze si jsou védomi, ze v souc¢asné dob¢ nejsou schopni dostat stereotypnimu
pojeti role muzské, nebot’ jsou siln¢ ovliviiovani zékonitostmi soucasné moderni spo-

le¢nosti.
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PRILOHA P I: RESERSE VYBRANE POUZITE LITERATURY

Domaci literatura

Radka JANEBOVA, Socialni problémy z aspektu gender, (2006)

Autorka se ve své publikaci zabyva tfemi tématy: souvislostem mezi rodinnym a pracov-
nim zivotem z genderové perspektivy, interrupcemi v kontextu socialni prace a poruchdm

ptfijmu potravy a socidlnimi faktory vedouci k jejich vzniku.

Irena SMETACKOVA, Genderové piedstavy a vztahy, (2016)

Predmétem knihy byl vyzkum provadény u déti S8kolniho véku, jehoz cilem bylo zjistit je-
jich piedstavy o feminité a maskulinité. Cést publikace je vénovana rozborem détské kres-
by v souvislosti s genderovymi schématy. Dale se pak autorka popisuje terminy, jako jsou:

identita, gender, genderovy fad, genderové stereotypy a genderova socializace.

Marie VAGNEROVA, Vyvojova psychologie, (2000)

Kniha je rozd€lena na dvé Casti. Prvni ¢ast se zabyva obdobim mladé dospélosti, jeji cha-
rakteristikou a postupnou proménou. Popisuje zakladni druhy interakci, k nimZ dochazi pti
spolecném souziti muzd a Zen. V druhé casti charakterizuje obdobi stfedni dospélosti a

reflektuje télesné a psychické zmény véetné promeny kognitivnich funkci.

Zahraniéni Literatura

Hartmud KARSTEN, Zeny a muzi: genderové role, jejich pivod a vyvoj, (2006)

Autor se zabyva rozdily mezi zenami a muzi. Nejprve se vénuje biologickym rozdiliim
mezi pohlavimi a nésledné uvadi psychologické teorie o vzniku a vyvoji pohlavnich rozdi-

4. Odlisnosti mezi Zenami a muzi uvadi od poceti az po pozdni dospélost.



Ann OAKLEY, Pohlavi, gender a spolecnost, (2000)

Autorka popisuje pohlavi nejen z aspektu osobnosti, intelektu a biologie, ale i z pohledu
genderu a socialni role. Mapuje rozdilné vnimani sexuality muzi i Zen a popisuje 0svojo-

vani genderovych roli. Zaroven predikuje vyvoj rozdili mezi muzi a zenami v budoucnu.

Claire M. RENZETTI, Zeny, muzi a spole¢nost, (2003)

Tato Siroce obsahla kniha popisuje jak biologicky vyvoj pohlavi muzii 1 Zen, tak i jejich
vzijemné interakce v détstvi i dospélosti. Ustfednim tématem je pak pro autorku gender,
ktery zkouma z pohledu vzdélavani, médii, zaméstnanosti, kriminality, politiky, nabozen-

stvi a mediciny.

Cizojazy¢na literatura

Ingrid SCOON a Jacquelynne S. ECCLES, Gender differences in aspirations and attain-
ment, (2014)

Autorky nejdiive popisuji vliv genderu na déti mladSiho Skolniho véku ve vzdélavacim
systému. Dale se zamé&fuji na planovani kariéry v adolescenci. Jednotliva ¢ast je vénovana
z4ymu dospivajiciho o védeckou drahu jejich studentského i profesniho zivota. V zavéru

publikace je pak rozebiran vliv genderu na vzdélavaci systém, dospivajici a rodice.

Anthony GIDDENS, Modernity and Self — Identity, (1991)

Autor se zaméfuje na popis identity Zeny a muze v moderni spole¢nosti, kterou vystihuje

Mrwe

se zachytit vznik novych mechanism, které v této moderné vznikaji a maji tak neodmysli-

telny vliv na role Zeny a muZze.



PRILOHA P II: SLOVNIK POJMU

Feminita - je charakteristické chovani v dané kultuie, které se o¢ekava od osob zenského
pohlavi. V tradicnim pojeti pfedstavuje feminita typicky Zenské vlastnosti, jako jsou sub-
misivita, ohleduplnost vii¢i ostatnim ¢lentim spolec¢nosti, intenzivnéjsi prozivani emociona-
lity, citlivost, tendence ke snadné ovlivnitelnosti jinymi ndzory, vnimani a porozumeéni
nonverbalnich projevill, ochota naslouchat, schopnost poskytnout vice informaci a otevie-

nost (Jandourek, 2007).

Gender - socidlni pfedstava o pohlavi postavena proti pohlavi, které je urceno biologicky
ve vztahu muzského a zenského téla k jejich reprodukénim schopnostem. Jedna se o rozdi-
ly socialni a kulturni povahy mezi feminitou a maskulinitou. Gender lze chapat jako socio-

kulturni ,,obal* biologickych rozdili mezi pohlavimi (Smetackova, 2016)

Identita - jedna se o hluboce prozivany pocit vlastni totoZnosti se svymi zivotnimi rolemi.
Tento pocit jedinec proZiva i pfi naplnéni hodnot, které pro ngj tvoii zaklad jeho Zivota

(Jandourek, 2012).

Instituce - jsou tvofeny souborem vzorcd, jednani a vztahi, které jsou ptfedavany ve spo-
le¢nosti. Radi se zde moralni zvyklosti a hodnoty a jejich kombinace se socialnimi rolemi a

kulturni €innosti a spolecenské ritualy (Jandourek, 2012).

Interakce - oznacuje vzajemny vliv dvou, anebo vice aktérti na urovni komunikace, akce a

prace (Jandourek, 2012).

Maskulinita - ztélesituje charakteristickou formu chovani, kterd se od muzi v dané kultufe
ocekava. Jedna se o soubor psychologickych a kulturnich pfedstav spojenych s muzskym

pohlavim, které ale nejsou biologickym pohlavim determinované (Jandourek, 2007).

Pohlavi - je dichotomicky znak, ktery je spolu s vékem jednou ze dvou zékladnich socio-
logickych charakteristik. Za normalnich okolnosti jasné dané biologickymi znaky. I ve
vyspélych zemich pohlavi do zna¢né miry ovliviiuje postaveni jedince ve spolecnosti (Jan-

dourek, 2012).



PRILOHA P I1I: DEMOGRAFICKA DATA CR

Graf 12: Obyvatelstvo Ceské republiky podle dosazeného vzdélani v letech 19502011
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/souhrnna_data_o_ceske republice



https://www.czso.cz/csu/czso/souhrnna_data_o_ceske_republice

Tab. 27: Vyvoj poétu obyvatel Ceské republiky podle pohlavi

v letech 1993-2015.

Vyvoj pocétu obyvatel podle pohlavi (rok 2015)
y .. %

Rok Zeny Muzi Celkem ~ —

zeny muzi
1993 | 5314716 | 5019297 | 10334013 51,4 48,6
1995 | 5304829 | 5016515 | 10321 344 51,4 48,6
1996 | 5297052 | 5012085 | 10309 137 51,4 48,6
1998 | 5284186 | 5005435 | 10289 621 51,4 48,6
1999 | 5277036 | 5001062 | 10278 098 51,3 48,7
2000 | 5269815 4996731 | 10266 546 51,3 48,7
2001 | 5238450 | 4967986 | 10206 436 51,3 48,7
2002 | 5236563 | 4966706 | 10203 269 51,3 48,7
2003 | 5236715 | 4974740 | 10211 455 51,3 48,7
2005 | 5248431 | 5002648 | 10251079 51,2 48,8
2008 | 5331165 |5136377 | 10467 542 50,9 49,1
2009 | 5349616 | 5157197 | 10506 813 50,9 49,1
2010 | 5363971 5168799 | 10532770 50,9 49,1
2011 | 5347235 | 5158210 | 10505 445 50,9 49,1
2012 | 5351776 | 5164349 | 10516 125 50,9 49,1
2013 | 5350039 [ 5162380 | 10512419 50,9 49,1
2014 | 5361348 [ 5176927 | 10538275 50,9 49,1
2015 | 5367513 | 5186330 | 10553 843 50,9 49,1

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-

domacnosti-37ubg89xpz

Tab. 28: Vyvoj stiedni délky Zivota v Ceské republice podle pohlavi v letech 1993—2015.

Stiedni délka Zivota v Ceské republice podle pohlavi

Pohlavi 1993 2000 2005 2010 2015
Zeny 76,4 78,5 79,2 80,9 81,9
Muzi 69,3 71,6 72,9 74,5 75,8

Primér CR 72,9 75,1 76,1 77,7 78,9

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz;



https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz

Tab. 29: Umrtnost v Ceské republice podle pohlavi v letech 1993-2015

Umrtnost v Ceské republice podle pohlavi

Pohlavi 1993 2000 2005 2010 2015
Zeny 59 005 54 882 54 072 54 150 55 934
Muzi 59 180 54 119 53 866 52 694 55 239

Celkem 118185 | 109001 | 107938 | 106844 | 111173

Zdroje: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz;

http://www.demografie.info/?cz_detail clanku&artclID=496

Tab. 30: Podet Zivé narozenych déti v Ceské republice podle véku

zen v letech 1993-2015.

Pocet zivé narozenych déti v Ceské republice
Vék 1993 2000 2004 2010 2015
-14 26 17 14 15 13
15-19 19 062 4451 3645 3341 2 606
20 - 24 53 132 28 898 17 940 15452 13 487
25-29 32 097 37 467 43 047 36 188 32 843
30 - 34 11 705 14 506 25058 43 856 38 285
35-39 4 240 4 822 6 810 16 201 19 847
40 - 44 733 723 1111 2012 3 531
45 - 49 30 26 39 84 139
50 + - - - 4 13
Celkem | 121 025 90 910 97 664 117 153 110 764
Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-

domacnosti-37ubg89xpz


https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz

Tab. 31: Prvni siatky v Ceské republice podle véku snoubencti v letech 1993-2015.

Prvni siiatky podle véku snoubencii v Ceské republice
. 1993 2000 2005 2010 2015

Vek Zenich | nevésta| Zenich | nevésta| Zenich | nevésta| Zenich | nevésta| Zenich | nevésta
16-19 | 5809 | 20105 701 3008 220 1214 104 573 74 379
20-24 | 28661 [ 24770 | 14273 | 22765| 5342 | 11866 2983 | 7376 | 2847 | 6370
25-29 | 11937 | 4734 | 18652 | 13093 | 19128 [ 19353 | 12791 | 16 313 | 12150 | 16 395
30-34 | 2913 | 1058 | 5061 | 1822 [ 10103 | 5026 | 12761 | 8215 | 12404 | 9401
35-39 | 1123 394 1561 458 2 146 760 4063 | 1745 | 6365 | 3345
40 - 44 454 179 530 162 740 177 953 299 1984 825
45 - 49 200 104 280 94 296 89 379 109 586 167

50 + 222 106 302 126 372 120 380 104 474 139
Celkem | 51319 | 51450 | 41 360 | 41 528 | 38 347 | 38 605 | 34 414 | 34 734 | 36 884 | 37 021

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz

Tab. 32: Pocet rozvodi v Ceské republice podle délky trvani manzelstvi v letech

1993-2015.
Pocet rozvodi podle délky trvani manZelstvi
v Ceské republice
Délka trvani
manZelstvi 1993 2000 2005 2010 2015
v letech
0 283 187 254 205
1-4 8 987 6311 5347 5775 4193
5-9 8 143 7813 6 852 6132 6 066
10 - 14 4797 6 180 6 089 4 997 4 409
15-19 3937 3797 5521 5098 3549
20 - 24 2 470 2916 3549 4213 3289
25-29 1082 1 688 2 164 2 280 2 268
30 + 528 999 1579 2 034 2 104
Celkem 30 227 29 704 31 288 30 783 26 083

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-

37ubg89xpz



https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz
https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz

Tab. 33: Vyvoj primémé hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice podle pohlavi v letech

19962015

Priamérné hrubé mési¢ni mzdy
v Ceské republice (v K¢&)

Pohlavi 1996 2000 2005 2010 2015
Zeny 9 449 12 641 18 221 21931 24 094
Muzi 12 245 17 251 24 271 27 660 30 842

% rozdil 30% 36% 33% 26% 28%

Celkem 11 069 15 187 21 674 25116 27 811

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz


https://www.czso.cz/csu/czso/1-obyvatelstvo-a-rodiny-a-domacnosti-37ubg89xpz

PRILOHA PIV: DOTAZNIK

DOTAZNIK

ViazZeny respondente,

jmenuji se Marie Ronzova a jsem studentkou 3. ro¢niku Socidlni andragogiky na fakulté
Humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€. Obracim se na Vas s prosbou o vypl-
néni tohoto dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu tykajici ho se genderovych roli Zen a
muzi v soucasné ¢eské spolecnosti a bude slouzit jako podklad pro mou bakalatskou préaci.
Vase odpoveédi jsou pro zkoumanou problematiku velice vyznamné a miizete jimi pomoci
k objasnéni dulezitych nazorovych rozdili mezi pohlavimi. Dotaznik je zcela anonymni a

vysledky budou pouzity pouze pro potieby mé prace.

Za jeho vyplnéni Vam predem dékuyji.

Tento dotaznik je uréen vyhradné obyvateliim Ceské republiky star$im 15 let.

Pokud neni uvedeno jinak, oznacte prosim jen jednu odpovéd’, popripadé u uvedenych

otazek vyjadrete odpovéd’ vlastnimi slovy.

1. Jaké je VaSe pohlavi?

a) zena
b) muz

2. Jaky je Vs vek?

a) 15—24 let
b) 25 — 44 let
c) 45 — 64 let
d) 64 let a vice

Ywr

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni (v¢. nedokonceného)

b) sttedoSkolské bez maturity (vyucen/a)

c) stitedoskolské s maturitou (v¢. vyssi odborné)
d) vysokoskolské (v¢. bakalatského, postgradual)



4. Jaky je Vas rodinny stav?

a) svobodny / &
b) Zenaty / vdana
c¢) rozvedeny / &
d) vdovec / vdova

5. Kolik obyvatel ma obec/mésto, ve kterém bydlite?

a) do 5.000 obyvatel

b) 5.000 — 30.000 obyvatel
c) 30.000 — 100.000 obyvatel
d) nad 100.000 obyvatel

6. Ve Vasi domacnosti Zijete?
(v pFipadé nutnosti mozno zaSkrtnout vice odpovédi)

a) sam / sama
b) se spolubydlici/m stejného pohlavi
¢) se spolubydlici/m opac¢ného pohlavi
(v pripade spolubydleni s obéma pohlavimi zaznacte tuto moznost)
d) s partnerem / partnerkou
e) s partnerem / kou + dité / déti
f) s jinymi rodinnymi pfislusniky

7. Mate dité/ déti?

a) ano
b) ne

8. Zijete nebo Zili jste nékdy v jedné domacnosti v dlouhodobéj$im partnerském vzta-
hu (2 a vice let)?

a) ano
b) ne — pokracujte otazkou &. 12

9. Jakou pracovni pozici zastava nebo zastaval Vas partner/ka?

a) zaddnou (bez préce) / student

b) fadovy pracovnik (dé€lnické, administrativni, obchodni pozice)

¢) niz8§i manazerska pozice (bez zodpoveédnosti za jiné zaméstnance)
d) vy$§i manazerska pozice (zodpoveédnost za ostatni zamestnance)
e) vedeni firmy

f) podnikatel, OSVC



10. Jaké prace (role) zastava nebo zastiaval/a Vas soucasny/a nebo posledni partner/ka
v partnerském vztahu a domacnosti?

11. Jaké prace (role) zastavate nebo jste zastavali Vy v sou¢asném nebo poslednim
partnerském vztahu a domacnosti?

12. Myslite si, Ze muZ by mél vydélavat penize a zabezpecovat rodinu a Zena by méla
pecovat o déti a domacnost?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

13. Myslite si, Ze soucasni muzi zvladaji zabezpecit rodinu?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

14. Myslite si, Ze soucasné Zeny zvladaji skloubit sviij profesni a rodinny Zivot?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

15. Myslite si, Ze péce o déti a domacnost je vyhradné Zenskou zaleZitosti?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim



16. Jaké vlastnosti by méla mit podle Vas idealni Zena?

17. Jaké vlastnosti by mél mit podle Vas idealni muz?

18. Myslite si, Ze soucasny muz je schopen samostatné a plnohodnotné zvladnout vy-
chovu déti?

a) urcité ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

19. Myslite si, Ze soucasné Zeny by se mély vice angaZovat v soukromé (rodinné) nez
velejné (pracovni) sfére?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

20. Jak by podle Vas mélo vypadat idealni rozdéleni roli Zeny a muZe v soukromé
(rodina, domacnost) a verejné (spolecnost, zaméstnani) sfére?

ZENY: MUZI:

Role v soukromé sféfe: Role v soukromé sféfe:




ZENY: MUZI:

Role ve verejné sféfe: Role ve vetejné sféte:

21. Myslite si, Ze soucasné Zeny zvladaji své role (v soukromé i verejné sfére)?

a) urcité¢ ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
e) nevim

22. Jaké role si myslite, Ze souc¢asna Zena nezvlada, v ¢em selhava?

23. Myslite si, Ze soucasni muzi zvladaji své role (v soukromé i veiejné sfére)?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

4

24, Jaké role si myslite, Ze sou¢asny muz nezvlada, v ¢em selhava?




25. Myslite si, Ze je Zena v soucasné spole¢nosti néjak znevyhodnéna, diskriminovana?

a) urcité ano
b) spise ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

Pokud ano (odpovéd’ a) i b)), prosim vypiste jak:

26. Myslite si, Ze je muZz v soucasné spolecnosti néjak znevyhodnén, diskriminovan?

a) urcité¢ ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) urcité ne
€) nevim

Pokud ano (odpovéd’ a) i b)), prosim vypiste jak:

Mate-li jakykoliv dotaz ¢i pripominku, tykajici se nékteré z otazek dotazniku, napiSte
je prosim zde (spolu s ¢islem otazky, které se to tyka):

Dékuji za Vas cas a ochotu pri vyplhovani dotazniku.



PRILOHA P V: STRUKTURA OBYVATEL CESKE REPUBLIKY VE
VYBRANYCH VEKOVYCH KATEGORIICH

Struktura obyvatel Ceské republiky ve vybranych kategoriich

TRIDICI . Pocet respondenti (v tis.) Procentudlni vyjadieni
KRITERIUM Podskupina

Zeny Muz Celkem Zeny Muiz Celkem

15-24 let 520,9 546,3 1067,2 5,8% 6,1% 11,9%

25 - 44 let 1554,5|1642,1 3196,6 17,4% | 18,4% 35,8%

VEK 45 - 64 let 1386,8 | 1375,1 2761,9 15,5% | 15,4% 30,9%

65 let a vice 1117,1 | 791,6 1 908,7 12,5% 8,9% 21,4%
Celkem 4579,3 | 4355,1| 8934,4 51,3% | 48,7% 100,0%

zakladni 809,4 460,2 1269,6 9,1% 5,2% 14,2%

sttedoskolské bez maturity 1264,8 | 1781,8 3047 14,2% | 19,9% 34,1%

VZDELANI | stiedoskolské s maturitou 1690,7 | 13397 3030 | 189% | 15,0% | 33,9%
vysokoskolské 814,4 773,4 1587,8 9,1% 8,7% 17,8%

Celkem 4579,3 | 4355,1| 8934,4 51,3% | 48,7% 100,0%




PRILOHA P VI: STRUKTURA RESPONDENTU DOTAZNIKU

Struktura respondentii dotazniku
TRIDICI . Pocet respondentii | Procentualni vyjadieni
KRITERIUM Podskupina - -
Zeny | Muzi | Celkem| Zeny | MuZi | Celkem
POHLAVI | Celkem 102 | 98 200 | 51% | 49% | 100%
15 - 24 let 12 12 24 6% 6% 12%
VEK 25 - 44 let 35 37 72 | 17,5% | 185% | 36%
45 - 64 let 31 31 62 | 155% | 155% | 31%
65 let a vice 24 18 42 12% 9% 21%
zakladni (v¢. nedokonceného) 13 15 28 6,5% | 7,5% 14%
VZDELANI stfedoskolské bez ma@ity (Vyuéenv/a) 31 37 68 15,5% | 185% | 34%
sttedoSkolské s maturitou (vé. VOS) | 36 32 68 18% | 16% 34%
vysokoskolské (v¢. bakal. a postgrad.] 22 14 36 11% 7% 18%
svobodny / & 13 15 28 7% 8% 14%
RODINNY | Zenaty / vdana 64 60 124 32% | 30% 62%
STAV rozvedeny / & 15 17 32 8% 9% 16%
vdovec / vdova 10 6 16 5% 3% 8%
N s poétem obyvatel do 5.000 22 24 46 11% | 12% 23%
OBCI s poétem obyvatel 5.000 - 30.000 28 26 54 14% | 13% 27%
MESTE 1S podtem obyvatel 30.000 - 100.000 29 24 53 15% | 12% 27%
s po&tem obyvatel nad 100.000 23 24 47 12% | 12% 24%
sam / sama 9 13 22 5% 7% 11%
spolubydleni se stejnym pohlavim 6 3 9 3% 2% 5%
TYP spolubydleni s opa¢nym pohlavim 2 4 6 1% 2% 3%
BYDLENI | s partnerem / partnerkou 21 19 40 11% | 10% 20%
s partnerem /kou + dit¢ / déti 58 54 112 29% | 27% 56%
s jinymi rodinnymi prislusniky 6 5 11 3% 3% 6%
DETI ano 76 68 144 38% | 34% 72%
ne 26 30 56 13% | 15% 28%




