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Kritéria hodnoceni prace dslzusrt)zgr?igglllioé?l'nsl

Prehlednost a ¢lenéni prace

C

Uroven jazykového zpracovani (odborna urovei textu, gramaticka
a stylistickd spravnost)

Dodrzeni formalnich nalezitosti (dodrZeni cita¢ni normy, Gprava prace)

Formulace cilti prace

Analyza a syntéza problému

Prace s odbornou literaturou (vyuziti relevantnich zdroja, odbornost
a aktualnost zdrojt)

Formulace vyzkumného cile (naro¢nost, srozumitelnost, aktualnost)

Metodika zpracovani (druh vyzkumu, vyzkumny soubor, pouzité metody

a techniky zpracovani)

Analyza dat a interpretace dat

Tm

Splnéni vyzkumnych cilt a formulace zaveéra prace F

Kvalita, naro¢nost a originalita feSeni zvoleného tématu E

Odborny ptinos prace a moznost jejiho praktického vyuziti E

Spoluprace s vedoucim prace C

Odiivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):

Oceniuji vyuziti cizojazy¢né literatury (Bandura, Hees, Luthans, Walker). V seznamu literatury se
viak objevuji tituly, které nejsou vyuzity v textu (Straus, Svaiicek).
Autorka se v teoretické ¢asti vénuje syndromu vyhoteni s ohledem na pomahajici profese (kapitola
4). V praktické ¢asti vSak zkouma tento jev ve vztahu k zaméstnancim firmy zabyvajici se prodejem
a servisem aut. V tomto ohledu vidim diskrepanci mezi teoretickou a praktickou ¢asti. Otazce jak je
syndrom vyhoteni relevantni i v tomto prostfedi se autorka méla explicitné vénovat.
V praktické ¢asti nejsou formulovany ani ovéfovany zadné hypotézy, byt to cil prace (viz nize)
vyzaduje.
Zkoumany vzorek je sice vyCerpavajici, ale pocCet respondentti (60 zaméstnancd firmy) je pro
potieby kvantitativni analyzy (5 kategorii délky pracovniho poméru, 5 kategorii pracovnich pozic)
pomeérné nizky.
Analyza dat je provedena pouze popisem a grafickym znazoriiovanim cetnosti pti zohlednovani
kategorii bilych a modrych limecki. Kategorie délky pracovniho poméru nejsou v analyze
zohlednovany, i kdyz cil prace to vyZaduje (viz nize).
Souvislost jednotlivych kategorii neni ovéfena statistickym testem. Analyza tak nedosahuje Grovneé,
kterou by vyzadoval cil prace (viz nize).
Vétsina analyzy pracuje s Kategoriemi modrych a bilych limecki. Pfitom neni explicitné uvedeno,
ktefi pracovnici firmy jsou zahrnuti do které kategorie.
Prace je zbytecné prodluzovana nadmérnym uZzivanim kola¢ovych grafi. Grafické znazornéni
vyzaduji pouze dulezité body analyzy a i ty by bylo mozné usporngji znazornit skladanymi
sloupcovymi grafy.
Otazky v dotazniku jsou v nékterych ohledech problematické.

o Pro nékteré otazky v dotazniku (napf. €. 6) by bylo vhodnéjsi pouzit $kaly, binarni moznosti

odpoveédi prilis redukuji informaci, kterou od respondentd dostavame.




o U otazky ¢. 12 slucuji odpovedi vice moznosti.

o Odpovédi u otazky €. 18 nepiedstavuji vzajemné se vylucujici kategorie.

o Otazky ¢. 16 a 17 se ptaji na stejnou véc. Otazka ¢. 16 ani neni v praktické Casti
vyhodnocena.

e Cil prace uvedeny na s. 11 je formulovan neuréité. Na s. 62 autorka uvadi, ze cilem prace je ,,zjistit,
zda existuje souvislost mezi mirou vyhoteni, délkou praxe pracovnikli a pracovnim zafazenim u
spolecnosti Synot Auto a.s. Zmapovat postoj zaméstnancii k tomuto fenoménu.* V praci vSak nebyly
formulovany a ovétovany odpovidajici hypotézy a nebyla provedena odpovidajici analyza dat.
Z tohoto diivodu povazuji cil prace za nenaplnény.

Diplomantce bylo na konzultaci doporuceno zvazit odlozeni odevzdani diplomové prace az po odstranéni
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Otazky k obhajobé:

Celkové hodnoceni | | | | | | F

Datum: | Podpis:

" Vysledna znamka neni aritmetickym priimérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




