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	Sociální pedagogika
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	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	B
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	B
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ téma je aktuální, s vysokou aplikační rovinou
+ využití relevantních, aktuálních zdrojů, reflektování změn z posledních 2-3 let

+ snaha o přiblížení fungování NO a také dání do souvislostí s fundraisingem

+ výzkumné metody adekvátní

+ pro analýzu dat využity pokročilé metody, data prezentována přehledně, srozumitelně, za dodržení KVL přístupu

· Ačkoli studentka velmi dobře vymezila fungování NO, mohlo být více pozornosti věnováno konkrétní organizaci – ve smyslu např. omezení daných zákonem pro konkrétní formu organizace, její charakteristika dle různých kritérií pohledu na NO atd.

· Formulace úplných závěrů občas sklouzává spíše k vlastnímu úsudku


	Otázky k obhajobě:

Jak může organizace využít závěry DP?
Jaká konkrétní opatření byste navrhovala? 
Platnost a účinnost NOZ?

	Celkové hodnocení*
	
	B
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





