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ABSTRAKT

Predkladana diplomova prace je zamétfena na vliv prostiedi univerzity tettho veéku na
seniory. Teoretickd ¢ast se zabyva vymezenim zakladnich pojmii — pedagogizace prostiedi,
vychova a prostfedi, stafi, aktivni stafi, vzdélavani seniorGi a univerzit tfetiho véku.
Praktickd ¢éast navazuje na Cast teoretickou. Cilem vyzkumu, realizovaném v praktické
¢asti, je zjistit, jak studenty ovliviiuje prostredi univerzity tfetiho véku. Data jsou ziskana z
dotaznikt s ucastniky studia Univerzity tfettho véku Tomase Bati ve Zlin¢. V zavéru prace

je obsazena analyza a interpretace dat.

Klicova slova: pedagogizace prostiedi, vychova a prostiedi, stari, aktivni stafi, vzdélavani

seniorl a univerzity tetiho véku.

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on the influence of the third age university's environment on
seniors. It deals with the basic terms definition in the theoretical part- pedagogization of
the environment, education and the environment, age, active aging, senior education and
Universities of the Third Age. The theoretical part is followed by the practical part. The
aim of the research, implemented in the practical part, is to discover how students are
influenced by the environment of the University of the Third Age. The data are obtained
from questionnaires completed by students of Tomas Bata University of the Third Age.

Analysis and interpretation of data are contained in the conclusion.

Keywords: Pedagogizataion of Environment, Education and the Environment, Age, Active

Aging, Senior Education and Universities of the Third Age
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UvVOoD

Staii je obdobim lidského Zivota, které jedném piipada jako soucast zivotniho cyklu, druhé
dési, a dali je ignoruje, dokud je samotné nepostihne. Cim delsi Zivoty viak diky pokroku
v medicing a zivotnim stylu Zijeme, tim del$i dobu v tomto vékovém tseku stravime. Proto
je vyhodné, zabyvat se myslenkou, jaké vlastn¢ zmény jsou se stdrnutim spojené, jak jim
1ze ptedchazet Ci je alespon usmérnovat, jak se na zmény probihajici ve staii adaptovat a

jak vyuzit vSech zachovanych kompetenci a dovednosti co nejdéle a nejefektivné;i.

V této praci je zaméfena pozornost piedevsim na ty, ktefi chtéji sviij dichodovy vék prozit
aktivng. Tito 1idé se snazi najit si nové ptatele, novou skupinu lidi s obdobnym zamétenim,
zejména pro moznost traveni volného casu. Poznavat nové zkuSenosti, védomosti,
navazovat nov¢ socidlni kontakty, ptatelstvi, kterd jsou v pozdnim véku tak velmi dilezita.
Mnozi pracuji i po odchodu do dichodu, jini cestuji, objevuji nové moznosti v Zivoté,
vénuji se at’ uz dlouholetym nebo i zcela novym zalibam a konicktim, nebo se vzdélavaji.
Hledaji aktivity, ve kterych by mohli zarocit svoje celozivotni zkuSenosti a znalosti nebo
se vydat Upln€ jinym smérem. Seniofi maji mnoho Zivotnich zkuSenosti, dostatek volného
Casu a trpélivosti, coz je predurcuje k vychové vnoucat, angazovani v dobrovolnickych
aktivitach a zdjmovych spolcich. Seniofi ale nesta¢i tempu mlad$ich, proto se malo snazi
pronikat do jejich svéta a sméfuji hlavné k lidem stejné generace. Napiiklad uceni
informacnich technologii a novych médii u seniord je velmi aktudlni, nebot’ zvySeni jejich
elektronické gramotnosti vyborn¢ kompenzuje ztratu pohyblivosti a pfitom umoziiuje
vzdélavani a udrzovani profesnich kompetenci, které jsou dilezité pro udrzeni aktivity
Gloveka. Clovek, ktery se dale rozviji i po odchodu do penze, je spoletnosti 1épe

akceptovan.

A tuto moznost jim nabizi pravé univerzity tietiho véku. Seniofi si zde mohou rozsirit
svoje vzdélani, stavajici znalosti nebo se zaméfit zcela jinym smérem, najit pro sebe
uplatnéni v jiném oboru nez doposud a dat tak svému Zivotu novy rozmér. Vzdelavani a
jakakoli jina psychicka aktivita udrzuje, ptipadné zlepSuje kondici seniort a to vSe pfispiva
k jejich pocitu pozitivniho sebepojeti. Vzdélavani seniord je v soucasnosti stale dostupné;si
a ziskava si stale vétsi oblibu.

Zamérem prace je popsat vliv prostiedi univerzity tfetitho v€ku a nahlédnout na Zivot

seniortt ovlivnénych timto prosttedim. Pojmem pisobeni prostiedi univerzity tietiho véku

je minéno zamérné a cilevédomé pusobeni pedagogii a celé atmosféry univerzity na
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studenty z tfad seniorti se zdmérem studenty aktivizovat, udrZzovat jejich sobé&stacnost,

pomoci jim s adaptaci na té€lesné, psychické i socialni zmény ve stafi.

Teoretickd ¢ast vychdzi z odborné literatury a vymezuje zdkladni pojmy vztahujici se k
tématu. V prvni kapitole jsme se zaméfili na problematiku prostiedi a zejména
pedagogizaci prostfedi. Ve druhé kapitole se podrobné¢ zabyvame vymezenim staii, jeho
charakteristikou a zménami, které se starim a starnutim souviseji, a dale pfipravou na stafi
a aktivnim stafim. Ve tieti kapitole se vénujeme vzdélavanim seniort. Objasniujeme
vyznam vzdélavacich aktivit, ddle moznosti a specifika vzdélavani seniorl. Zabyvame se
motivaci, kterd vede seniory k dalSimu vzdélavani, a také bariérami, které naopak
vzdélavani brani. V zévéru kapitoly popisujeme vzdélavatele seniorti. V posledni kapitole
teoretické Casti predstavujeme historii univerzit tfettho véku a Univerzitu ttetitho véku

Tomase Bati ve Zliné.

Praktickd (empirickd) ¢ast pomoci dotaznikového Setfeni analyzuje vliv prosttedi U3V na
seniory - studenty. Dochazi zde ke statistickému zpracovani dotaznikového Setieni vlastni

konstrukce a k ovéteni formulovanych hypotéz.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PEDAGOGIZACE PROSTREDI

Uvodni kapitola analyzuje pojem prosttedi. Piedstavuje tento pojem z riznych hledisek.
Nejdilezitéjsi je vSak pojeti pedagogického vlivu prostiedi na jedince. Definuje typologii
prostiedi a prostiedi univerzity. Problematika vlivu prostfedi na jedince (studenta) je

dalezitym aspektem této prace.

1.1 Prostredi

Pojem prostiedi je pojmem vSeobecné znamym a uzivanym. Objevuje se jak ve védach
spoleCenskych tak ptirodnich, a to ¢asto v rlizném pojeti. Vzdy se jedna o pfedméty, jevy
existujici kolem nds, nezédvisle na naSem védomi. Jednd se o urcity prostor, objektivni

realitu. (Kraus, Polackova 2001, s. 99)

Ve vétsing definic se uvadi, ze tento prostor vytvaii podminky pro zivot a v tomto piipadé
hovotime o Zivotnim prostfedi. V takovém prostoru se realizuje ptisobeni riznych ciniteld,
které umoziuji organismu Zit, vyvijet se a rozmnoZzovat. Mame-li na mysli Zivot ¢lovéka,
spole¢nosti, pak v tomto piipad¢ vystupuji do poptedi podminky kulturni a spole¢enské.
Prostiedi clovéka zahrnuje vedle hmotnych pfedmétd nezbytné vztahy, tedy vedle
materidlniho systému duchovni systém, tj. prvky jako véda, uméni, moralka ap. Prostiedi

jako jisty vymezeny prostor obsahuje podnéty nezbytné pro rozvoj osobnosti.

Zivotni prostiedi ¢loveka lze pak vymezit jako tu Gast svéta, s niZ je Elovék ve vzajemném
pusobeni. Plsobi na ¢lovéka svymi podnéty, ovlivituje jeho vyvoj a on na tyto podnéty
reaguje, prizptisobuje se a také aktivné svou praci méni. Clovék diky své aktivité dokaze
prostfedi ménit. Toto ¢lovékem védomé formované prostiedi vSak dale pilisobi na jeho

osobnost, ovliviiuje jeho zpiisob zivota. (Kraus, Polackova 2001, s. 99)

Wroczynski definuje prostiedi jako systém podnét, ktery spoluvytvaii strukturu
obklopujici jedince a vyvolava psychické reakce. Pouziva oznaceni ,,okoli*, nebot’ okoli
ptedstavuje podle jeho ndzoru $ir§i pojem nez prostfedi. Okolim oznacuje ,,celou vnéjsi
strukturu, bez ohledu na to, zda je stdld nebo proménliva a zda je zdrojem vyvojovych
podnétt“. H. Radlinska uvadi, ze prostiedi je soubor, souhrn relativné stalych podminek,

kdy okoli je proménlivé a podléha fluktuaci. (Wroczyniski, 1968, s. 73)

Prostiedi predstavuje objektivni realitu, kterd se odrazi v subjektivnim vniméni, prozivani

a hodnoceni lidi, ktefi jsou jeho soucasti. Mlizeme je povazovat za "Zivnou pudu" pro
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ur¢ité klima. Obecné je tvofeno velkou skupinou faktorti (bytosti, podminek, jevi a
procest), které ¢loveéka v pribéhu jeho zivota obklopuji, maji pro né¢ho vyznam a hodnotu.

Clovék je s nimi v interakei (Geist 1992, s. 162)

Podle Blizkovského tvotfi Zivotni prostiedi cast objektivni reality, sniz jsou lidé
v interakci, kterou hodnoti i pretvareji a které se piizpusobuji. (Blizkovsky 1992 cit.

v Kraus, 2008)

Hans Thirch pod pojmem zivotni prostfedi rozumi skutecnost, svét okolo, ve kterém
Zijeme. Pragmatismus, rutina a typizace zivotniho prostfedi znamena na jedné stran€ jistotu
a odbfemenéni. D4 se existovat v dlivéfe, Ze ostatni lidé vidi svét stejné jako ja sam.
Diskuse o zivotnim prostiedi se musi stdle vztahovat na to, zda je Zivot produktivni,

smysluplny, samostatny. (BakoSova, 2005, s. 32)
Z sirsiho celospole¢enského pohledu je prostfedi historicky se utvarejici systém jako
produkt oboustrannych vztah spole¢nosti a ptirody. Clovékem védomé formované

prostedi v§ak zpétné pisobi na jeho osobnost, ovliviiuje jeho zplisob zivota. (Kraus, 2008,

s. 67)

1.1.1 Typologie prostredi

Prostfedi je sloZité strukturovany systém, nejde o pouhé ndhodné mmnoZstvi rliznych
¢initeld. Tak jako v pfirodé¢ existuje tad, tak i spoleCnost funguje na zdklad¢é vnitini
organizace. Prostfedi je povaZovdno za otevieny systém, ktery reaguje na rozmanité
pohledy. (Ptadka, Knotova, Faltyskova, 2004, s. 23, 24)

Strukturu zivotniho prostiedi Ize ptiblizit jako propojeni urcitych sfér vztaht:

Piirodni sféra, vztahy .lidé — priroda* - interakce s nezivou i Zivou piirodou. Toto

prostiedi jiz neni vytvorem piirody samé, ale i lidstva, které ji poznamenalo jak

pozitivnimi zésahy, tak znacnou devastaci.

Kulturni_sféra, vztahy ,lidé — vysledky lidské aktivity (kultura)® - je tésné spjato

s prostfedim spolecenskym a je tvofeno v§emi hmotnymi i nemateridlnimi vysledky lidské

aktivity.

Spolecenska sféra, vztahy ,lidé — lidé* - je dano pfedevsim charakterem a uspoiadanim

celého spoleCenského systému, v némz dominujici roli hraji vazby uvniti spolecnosti.
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Socialni prostiedi je charakterizovano hustotou a rozmisténim obyvatel, profesiondlni,

etnickou, vékovou, vzdé€lanostni piip. dal§imi strukturami. (Kraus, Polackova 2001, s. 99)

Kritérii pro jednotlivé typologie prostiedi je cela fada.

a)

b)

Podle velikosti prostoru:

makroprostredi - prostor, ktery vytvari podminky pro existenci celé spolecnosti

(socialni vrstva, ekonomika, politickd a pravni kultura)

regionalni prostiedi - prostor v zivoté SirS$i socidlni skupiny na rozsahlej$im

teritoriu uvnitt spole¢nosti
lokalni prostiedi — zpravidla bydliste, ¢tvrt’, obec

mikroprostiedi — bezprostiedni prostor, v némz jedinec pobyva (vlivy socialnich

skupin na jedince — rodina, parta)

Podle povahy ¢innosti realizovanych v daném prostoru:

pracovni (dilny, kancelare, Skolni tfida),

obytné

rekreacni (htisté, park, klubovna).

Z hlediska podilu ¢lovéka na podobé daného prostiedi

prirozené

umélé.

Podle povahy daného teritoria — prostiedi venkovské, méstské, dnes se hovori

zejména o specifice sidlist’

Z pohledu frekvence, pestrosti a kvality pusobicich podnétu:
prostiedi podnétoveé chudé, presycené, optimalni

podnétove jednostranné, mnohostranné

podnétové zdravé, zavadné, deviacni (Kraus, 2008)

Pradka (2004) ve své knize Vybrané problémy vztahu vychovy a prostfedi analyzuje pét

zékladnich kritérii déleni prostiedi:
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e Podle velikosti a rozsahu prostfedi (makro, mezo a mikro prostiedi — dé€leni na

zéklad¢ velikosti socialnich skupin)

e Podle typu aktivit cClovéka (pracovni, mimopracovni, vzdélavaci sportovni

prostiedi)

e Podle organizovanosti prostiedi (skupiny spoleCensky organizované a

institucionalizované, skupiny neorganizované a nezarazené)

e Podle tzemi, teritoria (pouziva se v kombinaci s jinym kritériem, pf. neformalni

skupiny v lokalité obce)

e Podle urcitého charakteristického znaku uplatnéného na skupiny obyvatel (napf.

rodic¢e déti I. stupné zakladni skoly — v&k rodiéd, piijem, profese ad.)
Vsechna uvedena tfidéni se pochopitelné rtizné prolinaji a dopliuji.

Pokud jde o vyznam prostiedi z hlediska velikosti prostoru, pak zdsadni roli v
socializacnim procesu hraje mikroprosttedi plisobici bezprostiedné, intenzivné a s vysokou
frekvenci. Tradi¢né jsou centrem pozornosti hlavné pfirozena prostiedi vychovy. Mezi né
patii ptedevsim rodinné, Skolni, lokalni a skupinové prostiedi. OvSem z hlediska urcujici
roviny prostiedi je nejvyznamnégj$i makroprostredi, protoze spolecenské poméry ovliviiuji

po vSech strankach vSechna dalsi prostfedi. (Kraus, Polackova 2001, s. 99)

1.2 Vliv prostredi na jedince

O vlivu prostiedi na vyvoj ¢lovéka se mluvilo jiz v davnych dobach. Recky lékat a filozof
Hippokrates uz v 5. stoleti pt. n. 1. vyslovil mySlenku, Ze nelze porozumét lidskému télu,
bez poznani vSech faktort, které jej obklopuji. Takto vyjadiil nazor o uzké spojitosti
vyvoje ¢lovéka a jeho okoli. K dal$imu rozvoji t€chto ndzorti dochéazi v obdobi renesance.
Pozornost zasluhuji M. de Montaigne, E. Rotterdamsky, T. Campanella, kteti uvazuji o
dilezitosti podminek, v nichz ¢loveék vyristd, v souvislosti s vychovou a rozvojem
osobnosti. Také v dé&jinach pedagogiky ¢i vychovy nachdzime vyznamné autory, ktefi
zohledniovali spolupisobeni prostedi na vyvoj, popt. vychovu ¢lovéka. Patfil k nim 1 J. A.
Komensky, jak je patrné z jeho ,,Informatoria $koly matetské®, ale i z jinych d¢l. (Bendl,
2014, s. 32) Vyraznou postavou je také Ch. L. Montesquieu, ktery poprvé podrobné
studoval a analyzoval determinujici faktory v prostfedi. Podobné¢ napt. J. Locke v

»Myslenkach o vychoveé“ zdlrazituje rozhodujici vliv vnéj§i zkuSenosti na tvoieni
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intelektudlni zasoby a psychickych vlastnosti ¢lovéka. AvSak k nejvétS§imu rozmachu
v ndzorech dochazi v pribéhu 19. stoleti. Psychologové hledaji vesmés podminénost
dusevniho vyvoje ve vlivech dédi¢nosti a vrozenych vlohach. Vlivy z venku, z prostiedi
jsou jakymsi pozadim. Typickym predstavitelem tohoto nazoru byl znamy psycholog a

pedagog G. S. Hall.

Individualni psychologie a jeji vedouci predstavitel A. Adler vysvétloval otdzku vztaht
mezi individudlnim vyvojem a prostfedim uplné€ jinak. Pravé spolecenské prostiedi a
vjeho centru rodinu povazuje za hlavni pramen duSevnich z4zitkli ¢lovéka a vyvoje
psychiky. Reakce ditéte se formuji pod vlivem podnétt, které ptichazeji z vnéjsiho svéta.
Vnéjsi svét ovliviiuje zazitky ditéte, je pramenem adapta¢nich tézkosti, které jsou podle
Adlera hlavni pfi¢inou poruch chovani. Proti témto porucham muze plisobit jen prostiedi s
vhodnymi podminkami (rodina, §kola), kterd uvadi dit€ do SirSiho spolecenského svéta, a

tak umoziuje, aby se duSevni vyvoj ubiral spravnym smérem. (Kraus, 2008)

Dnes jiz nikdo nepochybuje o tom, ze prostfedi, do kterého se rodime, ve kterém
vyristdime a ve kterém Zijeme, v nas zanechdva zfetelné stopy a v néjaké mife nas
poznamenava a ovliviiuje. Vime, Ze cely proces utvareni osobnosti je zéalezitosti velmi
slozitou. (Kraus, Polackova 2001, s. 104) K objasnéni téchto ¢asto protichtidnych pohledi
prispéla i sociologie. (Kraus, 2008)

Vlivy prostfedi mohou jednani ¢loveka:
e Podpofit nebo byt prekazkou
e Piimo formovat — (Gzce Gcelovy prostor, napt. vyucovaci kabina)
e Motivovat, mit signdlni funkci (anticipacné vyvolavat urcité jednani) (Kraus, 2008)

Clovék se s prostiedim a podminkami které jej obklopuji, vyrovnava s riznou mirou
uspésnosti, coz je znacn¢ zavislé na individualité. Neuspéch je oznaCovan jako
maladaptace (maladjustace) — neschopnost se vyrovnat s danymi podminkami. Adaptace
(adjustace) — vyrovnani se s podminkami, probihd dvojim zplsobem, bud se clovek
pirizptisobuje podminkdm, v nichz zije (pasivni adaptace) nebo tyto podminky méni podle

svych potteb tim, Ze do nich aktivné zasahuje. (Kraus, 2008)

Je potieba si také uvédomit, Ze ovliviiovani prostiedi je ur€ovano celkovymi moznostmi

celé spolecnosti, moznostmi uciteli a vSech obcanii v dané lokalité. Nelze zadat, aby se
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soucasti rtiznych druhii prostiedi staly prvky, které neodpovidaji soucasnému stavu

védeckotechnické urovné, ekonomickym podminkam apod. (Kraus, 1999)

Vlivy vychovného prostiedi a jejich intenzita zavisi také na véku vychovavaného. Ve
fazich celozivotniho ovliviiovani budou mit rGzné typy prostiedi raznou dilezitost.
V pocatecni fazi po narozeni je prakticky jediné a rozhodujici prostfedi rodiny. Postupné
ptichazeji dalsi typy prostiedi a s pfibyvajicim v€kem se méni n€kdy dost radikalné. Do

popiedi se dostava prostiedi pracoviste, kulturnich instituci apod. (Kraus, 1999)

Zkoumani vzajemného vlivu prostfedi a vychovy fadi mezi tradi¢ni témata pedagogika,
jako véda o vychoveé. Védecké poznatky sociologie, psychologie, 1ékafstvi, ekonomie,
etnografie a dalSich disciplin pomadhaji odhalovat faktory, které vyrazné ptlisobi pfi

vychovné vzdélavacim procesu.

Problematikou prostiedi se nejcastéji zabyva socialni pedagogika. Vyznam této discipliny
je spatfovan ve zkoumani vychovy v Sirokém spole¢enském kontextu, jeji podminénosti
prostiedim, ale také v mozném profylaktickém a kompenza¢nim ovliviiovani vychovné

vzdélavaciho procesu ve vSech v€kovych kategoriich. (Bendl, 2014)

Problematikou prostfedi v souvislosti s otdzkami vychovy a vyvoje ¢lovéka se zabyva
jeden zproudd socidlni pedagogiky oznadovany jako ,pedagogika prostiedi®.
Pedagogikou prostiedi se rozumi zohlediiovani a zdUraznovani role prostfedi v zivoté

¢lovéka, v jeho vyvoji. (Bendl, 2014)

1.2.1 Role prostredi ve vychové

Vychézime z toho, ze vychovny proces, ktery se vzdy musi odehravat v n¢jakém prostiedi,

budeme chapat jako urcity systém — vychovavany v ném vystupuje jako prvek.

V obecné roviné muzeme znazornit takto:

PROSTREDI
, , VYCHOVNY
VYCHOVATEL |- VYCHOVAVANY [ > ciL
PROSTREDI

Zdroj: Kraus, 2008
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Role prostredi ve vychovném procesu neboli funkce mame dve¢:

a) Role situaéni — kazdd vychovné situace se odehrava vzdy v n¢jakém prostiedi,
které vytvari vnéjsi podminky pro vychovu, jez ptsobi ve sméru vychovného usili
tj. v souladu s vychovnymi cily. Pomérn¢ Casto proti zdmérim vychovatele, tedy

negativne.

b) Role vychovna — kdy upravami a zménami v prostiedi dosahujeme urcitych cild.
Pravé konkrétni prostiedi mocné ovliviiuje jednani a vyrazné se podili na rozvoji

osobnosti. Mluvime pak o pedagogizaci prostredi.

Pokud se tyka funkce vychovné (formovaci), jde o to, Ze tento fakt stale jesté nedostatecné
oceflujeme, tj. prili§ nepracujeme s prosttedim jako s vychovnym néstrojem. Pfitom je
znamo, Ze se chovani lidi méni podle toho, jak sttidaji prostiedi, tj. v jakych prostfedich se
momentalné nachdzeji. Neni rovnéZ pochyb o tom, Ze prosttedi mé vliv na chovéni
¢lovéka. Prokdzala to fada riznych experimentli. Pomoci riizné nastavenych podminek a
promyslené Upravy prostfedi lze ovliviiovat chovani dospélych lidi na pracovisti, stejné
jako zakl ve Skole. A pokud vime o tomto silném manipula¢nim potencidlu prostiedi, o
moci prostfedi ovliviilovat chovani druhych, potom by bylo ,,pedagogickym hiichem* této
schopnosti prostfedi nevyuzit ve prospéch rozvoje déti, ale i dospélych, ve prospéch

dosazeni vychovnych cilt. (Kraus 2008)

1.3 Pedagogizace prostredi

Pedagogizace prosttedi, tj. zdmérné organizovani prostiedi a situaci, které maji
vychovatele zastoupit. Je to vychova, kterd se uskutectiuje tzv. oklikou, tj. skrze

prostfedniky. (Bendl, 2015)

V roce 1978 u nés vysla publikace 1. Furlana, ktery uvadi, Ze pedagogizace prostiedi je
»zhmotnénim* konceptu nepiimé vychovy, resp. nepiimého (funkciondlniho) piisobeni.

Furlan spojuje s pojmem ,,pedagogizace prostiedi* v zdsadé tii vyznamy.

e Sjednocenost nebo jednotnou tendenci vychovného vlivu. Jinymi slovy, autor
rozumi pedagogizaci prostiedi jednotnou tendenci hlavnich vychovnych vlivi. Za
vysoce pedagogizované prostiedi povazuje z tohoto hlediska prostiedi Skoly
(jednotné puasobeni uciteli, jednotici vliv osnov a Skolniho tadu), za malo
pedagogizované prostiedi naopak povazuje prostiedi rodinné (nejednotné ptisobeni

rodi¢u, rozdilné predstavy o vychoveé mezi rodici a prarodici déti).
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e Humanizaci ¢lovéka. Autor ma humanizaci na mysli fakt, ze pobytem v lidské
spolecnosti dité ziskava lidské vlastnosti (vzpiimenou chiizi, lidskou fe¢, pouzivani
rukou k praci). Pokud by dit¢ vyrtistalo mimo lidské prostfedi, napt. ve
spoleCenstvi zvitat, nevyvijelo by se jako lidsky tvor, ale jako zvife (viz ptipady
tzv. vil¢ich déti). V tomto piipadée by se dit¢ nehumanizovalo, nybrz animalizovalo.

Lidské prostfedi tudiz umoznuje vyvoj Cloveéka (ditéte) jako lidské bytosti. V

-----

e Vyuzivani prostiedi jako pedagogického prostiedku, tj. nastroje ovliviiovani
postoji a chovani clovéka. Pedagogickou ulohu muze podle Furlana plnit jak
socialni prostfedi (napf. pisobeni na déti skrze kolektiv vrstevnikd, skupina jako
prostfedek vychovy), tak prostiedi fyzikalni (pedagogicka uloha stroji a techniky,
prostfedkli masové komunikace apod.). Pokud se tyka pedagogické ulohy strojii a
techniky, autor podotyka, ze véci, pfedméty a rizné materidlni vyrobky piisobi na
lidi, kteti je vyrobili a kteti je vlastni. Jejich plisobeni miize mit pedagogicky
charakter. Znamena to, Ze se 1 pfedméty mohou stat prostfedkem pedagogizace

zivotniho prostiedi. (Furlan, 1978, cit. podle Bendl, 2014, s.)

Kraus hovofi o tzv. nepfimém (funkciondlnim) vychovném pisobeni, pfi némz
,»vychovatel sam do situace nevstupuje, ale vytvaii (ovliviiuje) podminky v prostiedi, jimiz

na vychovavaného plsobi®. (Kraus, 2008, s. 77)

Neptimé vychovné plsobeni vyuZziva jednak Zivotnich situaci a pokousi se o jejich nepfimé
vyuziti k vychovnym cilim. Vychovatel se sam snazi vytvafet a organizovat vlastni
vychovné situace, a to takovym zpiisobem, aby byly zdky vnimany jako situace ptirozené,

netizené, pficemz by se zde realizoval zamér pedagoga. (Pelikén, 1995, s. 71)

V praxi se v souvislosti s konceptem nepiimé vychovy uplatiiuje tzv. Thomasiv teorém,
ktery tikd, ze se lidé nechovaji a nereaguji na danou situaci podle toho, jaka ve skutenosti

je, ale podle toho, jak si ji vysvétluji, jak na n€ piisobi. (Bendl, 2015)

Pedagogizace prostiedi se zaroven tyka prostorové i vécné stranky prostredi, napiiklad
estetizace prostiedi, materidlniho vybaveni, uspofadani lavic ¢i Gpravu nabytku. Za ptiklad
1ze povazovat nahrazeni hranatych stolkti kulatymi, jak bylo provedeno v jednom domové
dichodcii, kdyz bylo usilovano o prolomeni komunikacnich bariér mezi starSimi lidmi.

(Kraus, 2001 cit. podle Bendl, 2015)
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1.4 Prostredi univerzity

Pojeti prostredi §koly vyvolava fadu asociaci. Casto byvé spojovano s naladou, Zivotem ve
Skole, jejim emociondlnim tonem ¢i étosem. Tyto piedstavy jsou ovSem pomérné vagni a
nepiesné. Pro jeho pochopeni se proto doporucuje vyjit z prostiedi Skoly. Mezi prostiedim
a klimatem je totiz velmi Gzky vztah a mnoho souvislosti. Nemtzeme napiiklad ocekévat,
ze v nepratelském, utiskujicim a vyhruzném prostfedi se bude rozvijet pocit bezpeci a
daveéry, ze se zde bude vychovavat v duchu spravedlnosti, snaSenlivosti a tolerance. Nebo
ze dobré vztahy samy o sob& nastoli u studenti vysSi ucebni Usili, pozvednou jejich

sebedlivéru a zaktivizuji participaéni chovani. (Geist 1992, s. 313)

Ke skolnimu prostfedi patfi nasledujici dimenze: ekologicka, spolecenskd, socidlni a
kulturni. Ekologickou dimenzi tvofi materidlni a estetické aspekty Skoly. Tykd se ji
architektura skoly, jeji vybaveni a uspofadani vcetné pfilehlych prostor - htisté, zahrada
atd. Spolecenské prostiedi je dano lidmi ve Skole - jednotlivei i skupinami. Patii sem
predevsim Zzaci, ucitelé, rodice, vedeni Skoly a provozni personal. Z ekologické a
spolecenské oblasti vyplyvaji tedy pifedevsim objektivni data o Skole. Ukazuje se jeji vnéjsi
obraz (napf. jeji organizace - pocet a velikost tfid, pocet zakl), kvalita a kompetence osob
(napf. vek a vzdélani ucditeld, charakteristiky vedeni Skoly). Socidlni dimenze se vztahuje
na zpusob komunikace a kooperace mezi jednotlivei i skupinami. Interakce jsou velmi
pestré a Casté jak uvnitf skupin (mezi Zaky, uciteli apod.), tak k nim dochazi mezi
skupinami (mezi uciteli a vedenim, Zaky a uciteli atd.). Kulturu Skoly lze spatfovat v
uplatiiovani tradic, urcité hodnotové orientace, vizi a ve vefejném minéni. K tomu se tadi
také pozndvaci a hodnotici pfistupy, odborné kompetence a symboly, které ve Skole
existuji, prevladaji nebo se pozaduji. (Obdrzalek, 1998 cit. podle Grecmanova, H., 2012, s.
31)

Kazdé prostredi Skoly se néjak specificky projevuje. Jeho rizné projevy byvaji vnimany,
prozivany, popisovany, hodnoceny a definovany zéky, uditeli, rodi¢i, Skolnimi inspektory

nebo dalsi vetejnosti, kteti ve svych sd€lenich jiz podavaji informace o Skolnim klimatu.

Vyzkum Skolniho klimatu se mlze realizovat kvalitativni 1 kvantitativni cestou. Vyuzivaji
se zucCastnénd a nezucastnénd pozorovani Skolniho prostiedi, rozhovory o déni ve Skole,
analyzuji se epizody a vyroky. Mnohem vice se jeSt¢ uplatiiuji rdzné dotazniky a

posuzovaci Skaly vcetné¢ sociometrickych technik. Tyto metody se vSak nepouzivaji
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ojedinéle. Doporucuje se jejich kombinovani, protoze to zvysSuje objektivizaci. I kdyz je
zatim vyzkum Skolniho klimatu zélezitosti pfedevsim vyzkumniki, do budoucna by bylo
zadouci seznamit s nim ve vétsi mire také ucitele a feditele Skol. MiiZze jim totiz pfiblizit
zivot ve Skole, jeji Cinnost, pisobeni a vyznam, piivést je k evaluaci jejich funkci.
Vyzkumem skolniho klimatu mohou zjistit nejen jaké klima ve skole je a na co miize mit

vliv, ale také jaké prostfedi se na ném podili. (Grecmanova, H., 2012)

Termin klima Skolni tfidy je jev dlouhodoby, je typicky pro zdky dané tfidy a pro ty
ucitele, ktetfi v této tfidé vyucuji. Zahrnuje socidlné-psychologické aspekty, tak jak je
spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti zaci 1 ucitelé.

V zahraniéni literatufe se miizeme setkat s oznacCenim ,classroom environment®, tj.
prostiedi tfidy, nebo ,learning environment“, tj. prostfedi pro uceni, ucebni prostiedi.
Obvykle se tim vSak mini nikoli fyzikalni prostiedi, tj. sama ucebna, ale socidlni prostredi

pro zékovo uceni.

Termin atmosféra Skolni tfidy je jev kratkodoby, proménlivy, situacné podminény. Méni
se béhem vyucovaciho dne, ba nékdy i béhem jedné vyucovaci hodiny ¢i jedné piestavky.
Vzpomenime atmosféru ve tfidé pfed naro¢nou pisemnou zkouskou; pti sdéleni, Ze odpadla

hodina obtizného pfedmétu; pti zdvazném ustnim zkouSeni. (Mares, 2012, s. 7)

Vychazime z toho, ze kazda skola ma své specifické klima. V urcitych rysech si ovSem
mohou byt jednotlivé Skoly klimaticky velmi podobné. To umoziuje rozliSovat typy
Skolniho klimatu. Nékteré typy, které se tfidi podle riiznych hledisek, miizeme nalézt v
odborné literatufe. Naptiklad se zde rozliSuje funkéné orientovany, distan¢ni a osobnostné

orientovany typ Skolniho klimatu. (Oswald, aj., 1989 cit. podle Grecmanova, H., 2012)

Funkéné orientovany klimaticky typ je charakteristicky Spatnymi vztahy mezi uciteli a
zaky (nepatrna osobni blizkost, mala tolerance, nizkd socidlni angazovanost a nedlivéra
74kt k ugitelim). Zaci si stéZuji na nepatrnou moznost zapojit se do diskuse, na tvrdou
disciplinu a tlak na vykon. RovnéZz vykazuji vyrazné Spatné tiidni spolecenstvi s malou
toleranci mezi Zéky, vysokym konkuren¢nim bojem a malou kohezi ve tfidé. Objevuje se u
nich primérna nechut’ ke $kole, avSak vétsi strach ze Skoly. Vzajemny vztah mezi uditeli je

vSak pozitivni. Ucitelé se ale malo socidlné angazuji a prozivaji vice stresu.

Distan¢ni klimaticky typ se projevuje negativnimi vztahy mezi uciteli a zdky (mala

moznost zakl podilet se na spoluurCovani aktivit, extrémné nizky disciplinarni tlak, velké
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pozadavky na vykon, nepatrnd podpora zakl uciteli). Vztahy mezi spoluzaky jsou ovSem
na dobré urovni. Tento klimaticky typ je tedy charakteristicky osobni distanci mezi uciteli
a zaky pii vysoké soudrznosti uvniti tfidy. U zakl se projevuje velka nechut’ ke Skole a k
uceni. Nemaji ze Skoly viibec radost. Zietelna je nizkd motivace. Do Skoly se vSak neboji
chodit. Vztah feditel - ucitelé a vzajemné vztahy mezi uciteli jsou hodnocené negativné.

Ucitelé jsou opét malo socidlné angazovani a hodné trpi stresovymi situacemi.

Osobnostné orientovany klimaticky typ je velmi pfiznivy. Projevuje se zde tolerance k
zakim, podpora a pomoc zakim, socidlni angazovanost pro jejich individualni potieby.
Ucitelé jen minimalné vyvoldvaji stresové situace. Pozitivné se hodnoti vztahy Zaka k
ucitelim 1 vzdjemné vztahy mezi zaky. Ttidni spolecCenstvi oznacuji Zaci jako nadprimérné
dobré. Peékné jsou také vztahy mezi uciteli a uciteli a feditelem. Pozadavky na vykon se
spojuji s presvédCenim, ze bez tlaku na vykon by dochazelo k frustraci. Mladi lidé
pottebuji ptece piekondvat prekazky a respektovat pozadavky. Vykony zakil jsou zde
potom vys§i. Zaci prozivaji ve §kole radost a zajem o udeni s velmi vysokou motivaci.
Hodnoceni zakt inklinuje k primérmym a nadprimérmym hodnotdm. V tomto klimatu

vnimaji uc¢itelé moznost svobodného rozvoje. (Grecmanova, H., 2012).

Osobnostné orientovany klimaticky typ se mize stat vzorem hodnym nasledovéani. Nejen
ten ovSem miZzeme povaZovat za zaddouci. O pozitivnim klimatu se da hovofit také na
Skolach napt. s edukativnim cilovym zaméfenim, s velkym z4jmem o lidské kontakty i o
pracovni ukoly, s demokratickym, Zivotu blizkym zptGsobem vedeni. Pro takové klima je
vétSinou typické: vysoké osobni nasazeni a autonomie pedagogtli, spontannost, flexibilita,
emocionalita, samostatnost, svoboda pfi utvafeni Zivota ve Skole, profesionalni a vécna
jednani, individudlni interakce, rozmanité zpisoby chovani, experimentovani, tvofivost,

¢asté inovace, otevienost vici vetejnosti. (Grecmanova, H., 2012, s. 37).

Obdobné vymezuje Kasparkova (2003, s. 215) ¢tyti nasledujici typy Skolniho klimatu:

- Autokratické izolované klima - jedinym cilem Skoly je zprostiedkovat védéni. Na
rodice a zaky je pohlizeno jako na podiizené, ktefi nemaji co do pravidel a prib&hu
Skolniho zivota mluvit. Ucitelé nekomunikuji s vnéj$im prostiedim a neméni své zab&hnuté

metody.
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- Autokratické Zivotu blizké klima -ve Skole je realizovano hodné aktivit, které
jsou organizovany pouze Uzkym managementem Skoly. Ostatni aktéii Skolniho Zivota tyto

aktivity bez vlastni iniciativy pouze piijimaji.

- Demokratické izolujici klima - patrna je snaha o zapojeni vSech aktéra Skolniho
zivota, ptipadné jest¢ rodicu zaka. Skola je jakymsi ,,idedlnim svétem*, ktery nema ovSem
zadnou snahu komunikovat se svétem vnéj$im.

- Demokratické zivotu blizké klima - Skola je vnimana jako misto uceni, nejen pro

zaky, ale také pro ucitele a feditele. Skola se snazi spolupracovat s vn&jSim prostiedim,

zavadét nové formy vyucovani.

Je ziejmé, Ze charakteristiky pozitivniho $kolniho klimatu nejsou zcela vycerpavajici.
Diulezité viak je, Ze uvadgji alespori nékteré jeho znaky. Casteéné se tak odpovidd na
otazku, jaké by mélo pozitivni klima byt. Pfehled o rysech ptfiznivého klimatu mohou jesté
doplnit pozadavky student, ucitelti a rodi¢i na Skolni klima. Pozitivni $kolni klima by
mélo podle zakl: umoziovat samostatné objevné uceni se, podporovat rozvoj jejich
osobnosti, klast pozadavky imérn¢ individudlnim schopnostem, davat jim jistotu, ze budou
akceptovani, umoziiovat zazit uspéch, zprostiedkovat védomi, Ze se k nim pfistupuje
spravedlivé, davat jim moZnost spoluvytvaret Skolu atd. Ucitelé se domnivaji, Ze Skola s
pfiznivym klimatem by méla byt pracovistém, kde ucitel rad pracuje a muze prozit pocit
sounalezitosti s ostatnimi uciteli, uspéch v oboru, seberealizaci, samostatnost a svobodu v
praci, uznani a spravedlivé hodnoceni. (Schaffer, nepublikované texty cit. podle

Grecmanova, 2012)
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2 STARI

V této kapitole je predkladédna problematika stafi, starnuti. Jsou zde definovany zékladni
pojmy. Stafi je zde analyzovéno z pohledu telesného, psychického, socialniho a
socialnédemografického. Definuje oblast adaptace na stari s aspekty pfipravy na stafi a

aktivniho stafi. Oblast stafi je stézejni oblasti této prace.

2.1 Vymezeni pojmu stari

Stafi je obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, ptfirozené¢ho pribéhu zivota. Je
disledkem a projevem geneticky podminénych involuénich procesiit modifikovanych
dal$imi faktory (pfedevSim chorobami, Zivotnim zpisobem a Zivotnimi podminkami) a je
spojeno s fadou vyznamnych socialnich zmén, jako jsou osamostatnéni déti, penzionovani
a jiné zmény socialnich roli. VSechny zmény pficinné i nasledné se vzajemné prolinaji,
mnohé jsou protichlidné, a jednotné vymezeni a periodizace staii se tak stdvaji velmi

obtiznymi. (Miihlepachr, 2004, 18 ne)

Definici stafi existuje celd fada, Ondrakova popisuje stati jako slovo, jehoz konkrétni
vyznam se v mysli kazdého ¢loveka neustale vyviji a méni. Jeho obsah chapeme jinak v
détstvi, ¢i mladi a v€kova hranice tohoto Zivotniho obdobi se nam stile posouva.
Rozumime definici, Ze starnuti a staifi je specificky biologicky proces dlouhodobé
nakodovany, nevratny, neopakovatelny a zanechava trvalé stopy. Také plati, Ze se proces
starnuti fidi specifickym ¢asovym zdkonem a ze podléha formativnim vliviim prostiedi.

(Ondréakova, 2012)

Z pohledu Stuart-Hamiltona je starnuti zavérecnou fazi lidského vyvoje. Nejbéznéjsim
méfitkem starnuti je chronologicky vek, dal$i béZné pouzivanou mirou je vék socidlni.
Znamky starnuti jsou jak télesné, tak duSevni a jsou posuzovany meéfitky biologického

veku, respektive psychologického véku. (1999)

Kiivohlavy uvadi, ze staii je pfirozenou a v pofadi posledni etapou Zivotni cesty. Pfi
vstupu do této faze zivota si musi ¢lovek ujasnit, jak bude dal Zit a jaka bude kvalita jeho
dalgiho Zivota. (2011, s. 27). Spatenkové charakterizuje starnuti jako pfirozeny, zakonity
jev, typicky pro vSechny zivé organismy. Jako nevyhnutelny proces, ktery je nedilnou
soucasti zivotniho cyklu clovéka, ktery se projevuje involu¢nimi zménami. (2015)
Pacovsky popisuje staii jako posloupnost nezvratnych zmén, ke kterym dochézi v zivém

organismu a které omezuji a oslabuji jeho funkce. (1981)
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Podle Eriksonovy periodizace je stafi obdobim integrity, kdy ¢loveék hodnoti sviij uplynuly
zivot, dochazi k dosazeni moudrosti a smifeni. Jeho integritu v§ak ohrozuji zmény a ztraty,
které prichdzeji pravé ve stafi. Erikson fikd, ze hlavnim nebezpefim, které ohrozuje
integritu je zoufalstvi. Ztraty, které s sebou stafi nese, hrozici bezmoc, samota a bolest,
umirani a smrt, ale i védomi osudovych chyb, které jsme udélali, zmatfenych Sanci, které se
nikdy nevrati - to vSe na starého ¢lovéka obcas zauto¢i a je mozno tomu podlehnout.*

(Ri¢an, 2007, s. 164).

Ptesny okamzik néstupu stafi neexistuje, protoze fyziologické zmény v lidském organismu
spojené se starnutim probihaji bez piestani a postupné. U kazdého ¢loveka se jednd o velmi
individudlni a nezménitelny proces, ktery probihd jinak. Stafi je tedy neodmyslitelnou
soucasti a fazi kazdého zivota. Jeho definice jsou vSak rozdilné a definovat stafi je samo o
sobé nesnadné. Neni zcela jednoznacné, co vSechno si miZeme pod pojmem stafi
predstavit, vzdy zalezi na tom, z jakého thlu pohledu se na stafi divame (HaSkovcova,

1990, s. 18).

Doba lidského Zivota byvad riznymi zplsoby periodizovana. V zdkladnim a
nejjednodussim clenéni hovotfime o détstvi, dospélosti a stafi. Svétova zdravetnicka

organizace (WHO) udava patnactileté clenéni jednotlivych obdobi a to:
e 60— 74 senescence (poc¢inajici ¢asné stari — mizeme hovofit o starnoucim ¢lovéku),
e 75— 89 senium (kmetstvi - vlastni stafi),
e 90 a vice patriarchum (dlouhovékost) (Piihoda cit. podle Miihlpachr, 2004, s. 20).

HaSkovcova (1990) chape vyzralé stafi jako tzv. pokrocily vék, ktery trva od 75 do 89 let.
Vystizné poukazuje na fakt, Ze spole¢nost pokladd za starého toho c¢lovéka, ktery ma
vzhledem ke svému véku narok na starobni dichod.

Vagnerova (2004) stafi ¢leni na:

e 60 — 75 let obdobi raného stafi (diky starnuti dochédzi ke zménam, které ale nejsou

tak velké, aby ¢loveéku bréanily vést aktivni a nezavisly Zivot),

e 75 a vice let obdobi pravého stati (po dovrSeni 80 let dosdhne senior tzv. ¢tvrtého

véku, kdy zacina narist problémi danych télesnym a mentalnim tpadkem).
Miihlpachr k ¢lenéni seniorského véku uvadi:

e 65-74 let mladi seniofi (zvykdni si na penzi, doba volno€asovych aktivit),
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e 75-84 let stafi seniofi (zména funk¢ni zdatnosti),
e 85 avice let velmi stafi seniofi (problematika sobé&stacnosti).

Z vyse uvedeného je patrné, ze Clenéni jednotlivych obdobi senia neni jednotné. V
souCasnosti se nejcastéji uplatituje Clenéni, které predstavuje Miihlpachr. VétSina
odbornikl uvadi, ze praveé po 75. roku zivota za¢ind vlastni stati. (Miihlpachr, 2004, s. 21)

Zékladni zmény provazejici obdobi starnuti a stafi vystizné shrnuje M. Venglarova (2007,

s.12) v nésledujici tabulce:

Tab. ¢. 1 — Zakladni zmény provazejici stafi

Télesné zmény Psychické zmény Socidlni zmény
zmény vzhledu zhorSeni paméti odchod do penze
ubytek svalové hmoty obtizné&jsi osvojovani zména Zivotniho stylu
zmény termoregulace nedivéfivost st€éhovani
zmény ¢innosti smysla snizena sebedliveéra ztraty blizkych lidi
degenerativni zmény sugestibilita osamélost
kardiopulmonélni zmény emocni labilita finan¢ni obtize
zmény traviciho systému zmény vnimani
zmény vyluovani moci zhorseni usudku
zmeény sexualni aktivity

Zdroj: M. Venglafova

Souhrn zmén postihujicich ¢lovéka v obdobi stafi nelze ale jednoduSe shrnout v jediné
tabulce, nebot’ jsou individudlni a 1i8i se od jedince k jedinci. Ty zékladni vSak postihuji ve
vétsi ¢1 mensi mite, diive ¢i pozdéji, kazdého z nas.

Pro oznaceni ¢lovéka zijictho v obdobi stafi miizeme najit v literatufe rozlicné pojmy.
Gerontologie pracuje nejcastéji s pojmem ,,geront”, v psychologické literatuie nachdzime
pojem ,senescent”, mluvi se také o ,starych® ¢i o ,,dichodcich®. Zejména ,stary” ma
negativni citovy naboj. Pojem ,,senior* se zacal pouzivat zejména proto, Ze je vyznamove

neutralni. (Pettkova, Cornanicova, 2004, s. 27)

2.2 Sociodemografické zmény a jejich disledky

Velmi dulezitym a nezanedbatelnym faktorem jsou sociodemografické zmény, které se
tykaji postupného, ale neustdlého starnuti populace. Z projekce obyvatelstva Ceské
republiky vyplyva, Ze nase populace bude starnout jak absolutné (v zavislosti na poklesu
intenzity imrtnosti starSich osob), tak i relativné (zvySovani podilu starSich lidi v populaci,

diky stagnaci, popt. sniZeni porodnosti). V roce 2002 v Ceské republice necelé 2 miliony
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osob ve véku nad 60 let a do roku 2050 se pocet osob ve veku nad 60 let v nasi populaci
témer zdvojnasobi. Vyrazné strukturalni zmény ¢ekaji 1 dalsi vékové skupiny. Je o¢ekavan
vice nez dvojnasobny nartst poctu obyvatel ve véku 75 a vice let a osob ve véku 85 let a
starSich by mélo byt dokonce témér petkrat vice nez v soucasné dobé (tabulka ¢. 2). Diky
odlisné sttedni délce Zivota budou mezi nejstar§imi pievazovat Zeny. Odbornici se pfitom
shoduji, ze starnuti nasi populace bude diky specifickym rysim dosavadni reprodukce vice
intenzivni neZ v ostatnich hospodatsky rozvinutych zemich a CR se tak z hlediska Grovné

starnuti zatadi na jedno z pfednich mist v Evropg. (www.czso)

Tab. ¢&. 2 - Projekce poétu a podilu seniortt v CR podle riznych vékovych hranic

Vékova skupina (absolutné i v % jako podil z celkové populace)

rok | 60+ 65+ 70+ 85+ Celkem

abs. % | abs. % | abs. % abs. % | obyvatel

2002 | 1932198 | 18,9 | 1417 |13,9 1004254 9,8 (98179 | 1,0 |10203 269
962

2010 | 2337013 | 22,7 | 1 596 15,5 1048 567 | 10,2 | 144 515 | 1,4 | 10 283 042
812

2020 | 2719639 | 26,4 | 2088 |20,3| 1420418 | 13,8 | 187301 | 1,8 | 10283 929
333

2030 {2973 672 | 29,4 12308 |22,8 1698801 |16,8 |275613 |2,7 | 10102433
073

2040 | 3481408 | 35512633 269 | 1847481 | 18,9 | 441684 | 4,5 |9795118
554

2050 | 3650619 | 38,7 12956 | 31,3 2276561 | 24,1 | 497127 |53 | 9438334
079

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Starnuti a stafi neni pouze zalezitosti individudlni, ale mé zéroven spolecenské dopady.
Ekonomické dusledky vyplyvaji ze zvySujicitho se poctu starSiho obyvatelstva, které se
stava neproduktivni ve smyslu ekonomickém. Socidlné zdravotni dusledky jsou zde

zastoupeny vyssi nemocnosti a zvySenou potiebou riznych forem zdravotni a socidlni

péce. V oblasti zdravotni a socialni se naklady za poslednich 15 let zvySily témér tiikrat.
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Dnesni situace v CR, ktera se tyka struktury obyvatelstva, se zasadné nelisi od situace v
ostatnich vyspélych zemich. V povaleénych letech v Evropé i v Americe byl typicky
relativné nizky podil seniort. Existovala hlavné vysoka umrtnost predevsim v disledku
sveétovych valek i celkové struktury zaméstnanosti.

Kdyz se dnesni trendy ve spolecnosti zachovaji, tak naroste mezi lety 1975-2025 podil
seniortl ve svétové populaci celkem o 225%. V roce 2050 by v Evrop€ méli seniofi tvofit
az 53% populace — tj. nejvyrazngj$i starnuti v Evropé. Dnes dochazi nejen k prodluzovani
primérného véku obyvatel, ale rodi se stadle méné déti u vétSinové populace. Tyto vSechny
aspekty a poznatky predpovidaji starnuti spolecnosti, které tedy bude predstavovat vyse
zminované zavazné socidlni a ekonomické problémy. Negativné se to urité¢ projevi v
nabidce na pracovnim trhu, v systému zdravotni péce a hlavné v efektivnosti diichodového
systému (Serak, 2009).

Tato situace od nas vyzaduje zakladni zménu mysleni, kterd trvale pozméni vztahy mezi
generacemi. Stari pokladame za vrchol lidského zivota a chceme vyzadovat zkuSenosti,
kompetence, identitu a sebedisciplinu v nyni uz nejdelsi zivotni etapé pro dobro vsech.
Tento tmysl se tykd vSech generaci, jelikoz vSichni zestdrneme. (Kalvach a Onderkova,

2006, s. 9)

2.3 Socialni aspekty starnuti

Seniorsky vék je spojen se ztratami. S odchodem do diichodu je spojend zména socidlniho
statusu a ve vétSing€ pripadi pokles zivotni urovné z divodu nizsiho piijmu v podobé
starobniho diichodu. Miizeme ale fict, Ze toto obdobi pfinasi i pozitiva v podob¢ velké miry
volného Casu, svobody v planovani celého dne, mozZnosti travit ¢as s vnoucaty nebo s
prateli. Zvlasté na zacatku tohoto obdobi maji lid¢ jesté dostatek sil a energie a nemusi se

piili§ omezovat. (Haskovcova, 2012)

Socialni starnuti je tedy determinovano postupnym snizovanim schopnosti vykonavat
bézné denni ¢innosti, jako je péce sam o sebe, komunikace, sniZzovani manudlni zru¢nosti.
Stari komplikuje socidlni zivot vyskytem riznych handicapt, jako je handicap socidlni
orientace, ktery se vyznacuje snizenou schopnosti spojenou s prostorem a lidmi, handicap
socialni integrace, ktery omezuje jedince vhodnym zptisobem se zapojit do spolecenskych

vztahi a také handicap ekonomické samostatnosti. (Pacovsky, 1997, s. 60)
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Socidlni kontakty seniora piirozené fidnou — pratelé, kamaraddi a znami umiraji nebo
zdravotni stav neumoziiuje setkavani s vrstevniky. Socidlni kontakty se tak odehravaji
pouze v rodin€. Seniofi trpi osamélosti a izolaci, coz mize byt zplisobeno psychickym ¢i
fyzickym stavem nebo socialni situaci. (Spatenkova, 2015) Viechny roviny jsou propojené

a zména v jedné oblasti zasahuje do oblasti druhé.

Odchodem do penze opousti seniofi nekteré jiz 1éta zabéhnuté role. Mnoho zaméstnanych
lidi si vytvotilo sviij status a sebehodnoceni prostfednictvim prace. Odbornik si muize
vybudovat vysoké sebehodnoceni prave proto, Ze mé zaméstnani, které spolecnost ocetiuje.
Jakmile se vSak ¢loveék dostane do diichodu, ztraci spolu se zaméstnanim i svij status.
Diichodci si proto musi najit néco, co je €ini jedineCnymi, ¢im by si zaslouZzili vaZnost.

(Stuart-Hamilton, 1999)

Levinson D. tento proces nazyva ,,pohled z mostu® — kdy stadrnouci jedinec v disledku
meéniciho se télesného zdravi a postaveni v zaméstnani se musi vyrovnavat s tim, ze
pozbyva viidéi roli jak v zaméstnani, tak v roding. Zivotni spokojenost si miize udrzet
pouze tak, Ze se nauci predavat vedouci postaveni a hrat ,,druhé housle®. (Stuart-Hamilton,

1999)

Serak mezi negativni rysy, které byvaji obvykle primarni pii¢inou socidlni exkluze a

diskriminace seniora fadi:
e ohrozeni chudobou
e nezameéstnatelnost
e zdravotni omezeni
e obtizné zvladani modernich technologii
e socidlni a prostorova izolace
e systémova segregace

e diskriminace, pfedsudky, ageismus (2009, s. 184).

2.4 Priprava na stari

Jedna z nejvétSich hlouposti, jakou clovék muze délat, je to, kdyZ se tvari, ze stafi

neexistuje, ze ho setkdvani se starymi lidmi obtéZuje, deptd, Ze mu ubird energii. Ne
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nadarmo se tika, Ze vyspélost spolecnosti se pozna podle toho, jak se chova ke starym

lidem. (Zbigniew Czendlik, 2016)

V souvislosti zmén, které ptichdzi po vstupu do dichodu, dochazi k pocitim spolecenské
degradace, uzkosti, obav z budoucnosti, ze zhorSeni finan¢ni situace a k staviim
bezradnosti nad nadbytkem volného Casu. A tak ¢asto musi dichodce sdhnout skute¢né az
na dno svych sil, aby ptechod do dichodu zvladl bez Gjmy na psychickém a potazmo i
télesném zdravi. Vyzvy odborniki k odpovédné a v€asné pripravé na stafi a tudiz 1 na
odchod do penze jsou zatim malo praktikovdny. A proto stejné jako je v mladi prioritou
vzdélavani a piiprava na budouci povolani, poté piiprava na rodi¢ovstvi a rodinnou
realizaci, mé¢la by byt i pfiprava na obdobi stafi. Neni to néco, co se nas netykd, praveé

naopak. (Haskovcova, 1990)

Ptiprava na stafi znamena ,,zacit v€as investovat do svého nového ja“, tak, aby ¢clovék, az
ho postihnou problémy stafi, mél moznosti a zdroje potiebné tomu, jak jim Ccelit.
(Spatenkové, 2015) Piiprava zahrnuje zdravy Zivotni styl, podporu zdravi (salutogenezi),
podporu aktivit télesnych a duSevnich s pfiméfenou psychohygienou a relaxaci, vybér
vhodnych alternativnich aktivit v rdmci zaplnéni prostoru uvolnéného penzionovanim.
Vyznamné je téZ posilovani dobrych mezilidskych vztahi a soundlezitosti, stejn¢ jako
pozitivni vztah ksobé i kzivotu a aktivni, cilevédomé pozitivni ovliviiovani svého

zivotniho pole. (Miihlepachr, 2004, 133 ne)

Podle casového tuseku, ktery vénujeme piipravé na stafi, miZeme stanovit tifi udobi.
Piiprava na stafi mize byt kratkodobd, stfrednédoba nebo dlouhodobd, pii tomto déleni

povazujeme jako pocatek staii odchod do dichodu.

Dlouhodoba priprava na stari probiha u ¢loveéka cely zivot. UZ malé déti jsou vedeny k
ucté k dospélym a ke starym lidem. Oproti dne$ni dob¢ byla v minulosti ucta ke starym
samoziejmosti, to bylo ddno pfedev§im vychovou a souzitim nékolika generaci pod jednou
sttechou. Dnes mladé rodiny ziji oddélené od svych rodi¢l a jejich vztahy nejsou tak uzké.
Pokud jsou vnoucata v kontaktu se svymi prarodici, 1épe si najdou cestu ke stari, dokazou
porozumét jejich problémim a vidi, jaké staii je. (Haskovcova, 1990) Pritomnost starych
lidi v rodinach, v sousedském okoli a ve vSech forméch spolecenského zivota je stale

nenahraditelnou vyukou humanity. (Miihlepachr, 2004, 18 ne)

Strednédoba priprava na stari je obdobi ptiblizné deset let pted odchodem do dichodu. I

kdyz se to mtize zdat jako pred¢asné, protoze v tomto obdobi je obvykle ¢lovek na vrcholu
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své kariéry, nicméné je potieba zalit premyslet nad tim, jak travi volny cas, jaké ma
konicky. Zde jsou mysleny nejen dobré rodinné vztahy, ale i vztahy s prateli nebo kolegy,

které by mély pokracovat i po odchodu do diichodu. (Haskovcova, 2010, s. 174-175)

Kratkodoba priprava na stari zahrnuje obdobi 3 az 5 let pred planovanym odchodem do
dichodu. V tomto obdobi je jiz potieba podniknout konkrétni kroky k usnadnéni zivota v
pozdéjsim veéku. Mezi tyto kroky patii zejména promyslet bezproblémové bydleni a
promysleni domécich pirekdzek, které mulzou znesnadiiovat pohyb v domacnosti.

Ditlezitym bodem je také vytvofeni finan¢ni rezervy na stafi. (HaSkovcova, 1990)

Je potieba si uvédomit, ze k prozivani a vnimani kvality Zivota existuji mezi seniory
znaéné rozdily, k ¢emuz mimo jiné pfispiva také individudlni tempo starnuti. Kvalita
Zivota ve stari neni individudlni zalezitosti jedince, je zaleZitosti celé spolecnosti. VyZaduje
jak strategické partnerstvi ze strany vlady a samospravy, tak i komplexni pfistup a

spolupraci napii¢ jednotlivymi sektory spole¢nosti. (Spatenkova, 2015)

V Ceské republice byl v roce 2013 schvalen dokument "Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017". Je jiz v potadi tfetim dokumentem,
jehoz cilem je prosazovat politiku piipravy na starnuti (usneseni vlady Ceské republiky ze
dne 13. tnora 2013 ¢. 108). Program slouzil jako navod na kompenzaci jedince a
spolecnosti s procesem starnuti. Zamérem navazujictho programu je globalni postoj k
problematice starnuti populace, optimalni spoluprice a propojovani individudlnich
dlouhodobych zaméri ufadl v ramcei piistupli ke starnuti a vybudovani spole¢nych priorit
vSech potencidlnich pfijatych prostfedkd. Prioritni véci Narodniho akéniho planu (NAP) je
zaruka dodrzovani a ochrana lidskych prav seniorti. Déle se zamétuje na otdzky zajisténi a
ochrany lidskych prav starSich osob, celoZivotnim ucenim, zaméstndvanim starSich
pracovnikl a seniort, dobrovolnictvim a mezigeneracni spolupraci, kvalitnim prostiedim
pro Zzivot seniord, zdravym stdrnutim a péc¢i o seniory s omezenou sobéstacnosti.

(Www.mpsv)

2.4.1 Adaptace na stari
Se starnutim se lidé vyrovnavaji rizné. Hodné zalezi na jejich fyzickém stavu,
ekonomickém zabezpeceni, ale také na osobnostnich charakteristikach.

Spatenkova uvadi identifikaci a charakteristiku strategii vyrovnavani se se starnutim a

starim:
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Konstruktivni strategie — ¢loveék je smifeny s faktem starnuti, dokaze se vyrovnat s tim,

co stafi prinasi. Je sobéstacny, stale aktivni - vytvaii nové vztahy a stanovuje si realné cile.
Je tolerantni vi¢i druhym, optimisticky, vyhledava moznosti seberealizace. V anamnéze

obvykle uvadi spokojenost v celém zivoté a smrt akceptuje jako soucast zivota.

Strategie zavislosti — cCloveék pasivni se zavislosti na jinych lidech. Vyrovnany

s penzionovani, nema zadné zvlastni ambice, iniciativu a odpovédnost pfenechava jinym.
Ma réad své soukromi, odpocinek, pohodli a bezpeci. SpoleCensky méné prizniva strategie,

stale vSak socialné piijatelna.

Strategie obranna — lidé zcela sobéstacni a jsou na to velmi hrdi. Odmitaji zmény

souvisejici se stafim, odmitaji pomoc ostatnich. Hyperaktivita ma zahnat $patné myslenky.
Obvykle lidé, kteti byli spolecensky velmi uspesni, neradi ptijimaji myslenku na odchod

do dichodu. Byvaji konfliktni a chtéji mit moc a kontrolu nad tim, co se d¢je.

Strategie hostility — nepratel$ti lidé, podeziivavi vici lidem a vi¢i vSemu. Béhem

aktivniho zivota méli tendenci svalovat vinu za své neuspéchy na druhé. Nic neni nikdy

dobre.

Strategie sebenenavisti — 1idé, ktefi neptatelstvi a zlobu obraceji vii¢i sobé samym. Na

svij prechazejici zivot hledi kriticky a pohrdavé. Maji pocit vlastni neuzite¢nosti, citi se

osam¢li a zbytecni. Smrt pfijimaji jako vysvobozeni ze svého neutéSeného zivota.

Uvedené strategie neni mozné menit, jsou hluboce zakotfenéné a vychazeji z zivotni

strategie daného &lovéka. (Spatenkova, 2015)

2.5 Aktivni stari

Starnuti je jednosmérny proces sméfujici z minulosti do budoucnosti tak, jako by letél Sip.
D4 se s tim né&co dé&lat? Starnuti se neubranime, ale je mozné starnout usp&sng. Usp&ing
starnoucim lidem je 65, 75, ale také hodné ptes 90 let. Poznate je podle télesné a dusevni
zdatnosti, podle socidlnich vztahd, podle nalady a samoziejmé podle zdravi, predevsim.
Usp&sné starnouci 1idé se pohybuji. Chodi, pracuji na zahradce, n&kteii skadou pies
$vihadlo. Usp&né starnouci lidé jsou aktivni dusevné. Nesedi pred televizi, Gtou knihy,
jsou to naro¢né knihy, hraji ndro¢né stolni hry, Sachy nebo golf. Vedou si deniky. Nekteti
hraji Sachy s poéitatem. Usp&sné starnouci lidé mivaji dobrou naladu, Zadné znamky
deprese. Kazdy den je dobry a za kazdy den jsou vdééni. Nekteti z tispé$né starnoucich lidi

maji vysokou miru piesahu neboli transcendence, jsou tedy vysoce spiritudlni. Bez ohledu
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na to, zda jsou, nebo nejsou ndbozensky vétici. Mnozi z uspésné starnoucich lidi jsou
dokonale zdravi. Nejsou tlusti, nemaji cukrovku, nemaji ischemickou chorobu srdecni,
nemaji zhoubné nadory azadnou z neurodegenerativnich chorob, Parkinsonovu nebo

Alzheimerovu. (Koukolik, 2014)

Aktivni starnuti je slovni spojeni, které oznacuje progresivni piistup ke starnuti a starym
lidem. Zaklada se na principech solidarity, respektu k individualité a jedineCnosti. Jeho
cilem je zajistit vysokou kvalitu zivota i v pozdnim véku a ptfedevS§im prohloubit ponékud
pohmozdény vztah mezi generacemi. Zakladnim stavebnim kamenem aktivniho starnuti je
inkluze, spoleCenské zapojeni a predev§im pravo na n¢j v kazdém veéku. V soucasné dobé
se da o aktivnim starnuti mluvit jako o evropské strategii pfipravy na starnuti jeji populace.

(www.mamaloca)

Psychologicka teorie aktivniho stdrnuti pfedpokladd, ze ve stafi jsou v podstaté zachovany
potieby stiedniho dospélého véku — piedevsim potfeba byt nadale aktivni a mit pocit
uzitecnosti. (Miihlpachr 2004, s. 138). Aktivni starnuti se nejcastéji sklofiuje v souvislosti
se zapojenim seniord na trhu prace nebo s celoZivotnim vzdélavanim. Termin aktivni
starnuti byl prijat Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) koncem 90. let. Jedna se
o pojem, ktery je SirS§i nez pouhé zdravé starnuti, protoze se netykd pouze zdravi a péce o
zdravi. Pojem aktivni starnuti vychéazi ze zasad Organizace spojenych naroda pro seniory,
které lze shrnout pod nasledujicimi nazvy: nezavislost, i¢ast na zivoté spolecnosti,
dustojnost, péce a seberealizace. V pojmu aktivni starnuti je zahrnuto také respektovani
prava starSich lidi na rovnost pfilezitosti, jejich zodpovédnost, ucast na vetejnych
rozhodovénich a ostatnich aspektech komunitniho Zivota. Koncept aktivniho starnuti
respektuje, ze starSi lidé nejsou homogenni skupinou a Ze tato rozmanitost s vékem
narlsta. Proto je velmi diilezité s nardstajicim vékem obyvatel vytvofit takové prostredi,

vvvvvv

starnuti populace snazi Celit strategii, kterd se zaklada na principech aktivniho starnuti.

Rok 2012 byl vyhlaSen Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity (,EY 2012¢), s dirazem na podporu vitality a dlstojnosti vSech osob. Celkovym
cilem EY 2012 bylo usnadnit vytvoteni kultury aktivniho starnuti zaloZené na spolecnosti

vstticné pro vSechny veékové skupiny. (www.mpsv)

O vytvoreni zivotniho programu ve stafi, presnéji druhého Zzivotniho programu, hovoii 1

Haskovcova. Mize mit nasledujici formy (1990):
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* moznost pokratovat dale at’ uz v plvodnim, ¢i jiném zaméstnani

(pracovni ivazek muize byt plny, zkraceny nebo formou brigady);

* dobrovolnické aktivity;

* rozvijeni individudlnich aktivit nebo konicki, které piinaSeji pocit
individudlniho uspokojenti;

» navSstévovani kurzi, akademii nebo univerzit téetiho véku.

Stfedni délka Zivota neboli nadé&je doziti se prodluzuje pokrocilym zdravotnictvim,
zdravou stravou, podplrnou infrastrukturou, ekonomikou, kvalitngj§im Zivotnim
prostifedim. O kvalité¢ Zivota a zdravi vSak vypovida jiny ukazatel - zdrava délka Zivota -
délka Zivota proZita ve zdravi. V tomto sméru situace v Ceské republice je viceméné
srovnatelna s primérem EU, v Ceské republice se vroce 2012 udava umuzi 62 let -
3 roky a u Zen 64 let - 1 rok. Jsou vSak zemé, kde jsou udavany roky prozité ve zdravi
0 9 let vy33i pti porovnani s Ceskou republikou, u muzi je to Norsko — 71 - 9 let, u Zen je
to Malta — 72 - 2 roky). O to vic je dulezita prevence, podpora zdravého zivotniho stylu,

zdravého prostiedi. (Www.mpsv)

A pravé edukace seniord mize optimalnim zplsobem napliiovat ideu aktivniho starnuti.
Vuréitém slova smyslu se vzdélavani miize stat symbolem aktivniho starnuti.

(Spatenkova, 2015)
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3 VZDELAVANI SENIORU

Kapitola formuluje moznosti vzdélavani seniori. Analyzuje specifika vzdélavani seniort
jejich motivaci, prekazky ¢i bariéry. Zduraziiuje dulezitost dalSiho vzdélavani seniort.
Vymezuje odlisnosti ve vzdélavani seniorti. Problematika vzdélavani seniortd je dilezitym

aspektem této prace.

3.1 Vymezeni pojmu vzdélavani senioru

Je znamo, ze uroven ziskaného vzdé€lani plsobi na osobnost ¢loveéka a pro jeho dalsi
seberealizaci, ma vliv na udrZeni télesné a duSevni aktivni ¢innosti, umoziuje lepsi
adaptaci jedince na aktudlni zmény pfichazejici s vékem. SpoleCenské postaveni neni
dalezité jen v dobé ekonomické aktivity, ale se stejnou dulezitosti se vztahuje k

seniorskému véku. (Zumarova, Balogova, 2009)

CelozZivotni vzdélavani a vychova neni novinkou. MySlenky o sile a u¢innosti vzdélavani
pfi feSeni spolecenskych problému byly v historii lidstva formulovany jiz mnohokrat. Od
sokratovského ztotoziovani nevédomosti se zlem pres renesancéni myslitele formulujici
utopistické ideje o osvicené vlade a vzdélaném ndrodu, ideje osvicenct apod. (Mithlepachr,
2004, 120) Vyznam celoZivotniho ugeni si uvédomoval jiz Jan Amos Komensky, ktery ve
svém dile VSevychova ¢asti Pampaedia utvofil prvni uceleny systém poznatki o vychové a
vzdélavani dospélych vcetné seniorti. MlZzeme ¢ist o Skole zrozeni, détstvi, chlapectvi,
jinostvi, mladosti, muZnosti, stafi a smrti. Skola stafi predstavovala vrchol lidské
moudrosti. Komensky prohlasil: ,,Cely Zivot je skola. (1948, s. 214). Ukolem staii
statného je tézit ze zkuSenosti, z prozitého zZivota, a to zpisobem ohliZeni se na minulost —
z toho, co bylo uc¢inéno spravné, se radovat, a u toho, co bylo vykonano $patné, pfemyslet
nad napravou. Lidé se maji ucit moudie vyuzivat vysledkl své prace a spravné prozivat

zbytek svého zivota.

Ve vzdélavani dospélych se problematice vzdélavani senioriia podpote aktivniho
zivotniho programu ve staii zabyva hrani¢ni védni disciplina nazyvand gerontagogika,
ktera byla ptivodné koncipovana jako teorie vychovy a vzdélavani pro staii a ve stari. V
soudasnosti viak v sob& zahrnuje veskeré edukaéni aktivity spojené se seniory. (Serdk,
2009, s. 189) Pokud jde o zdkladni systémové zatfazeni, patii gerontagogika spolu s
filozofii, psychologii, pedagogikou, sociologii aj. mezi védy o ¢lovéku a spolecnosti.

(Veteska a Tureckiova 2008) Z hlediska andragogiky (andragogika je védni obor, jehoz
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objektem je ucici se dospély Cloveék) je gerontagogika specializovand andragogicka
disciplina, protoze jeji cilovd skupina — seniofi — jsou dospélymi lidmi. (Pettkova,

Cornanicova, 2004, s. 21).
Do akéniho pole gerontagogiky spadaji tyto oblasti:
e Vzdélavani (akademie tretiho véku a univerzity tretiho véku)
e Edukace (napt. kulturni vychova, zdravotni osvéta)
e Péce (volny Cas, zdbava, rekreace, seberealizace, socialni péce, poradenstvi, aj)

e Funkcionalni plisobeni (masmédia, pisobeni prostiedi) (Livecka in Spatenkova,

2015)

RabusSicovi charakterizuji vzdélavani seniorti jako neformalni vzdélavani se zaméfenim na
ziskavani védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou clovéku zlepSit jeho
spoleCenské 1 pracovni uplatnéni. Nevede k ziskani stupné vzdélavani, proto ma zvlastni

vyznam pro svou nematerialni hodnotu, pro sviij vyssi princip. (2008)

Autofi Jan Priicha a Jaroslav VeteSka (2012, s. 274) uvadi, ze vzdé€lavani seniorii nebo
edukace seniori je proces fizeného uceni a vyuCovani, k némuZ dochdzi typicky

v edukacnim prostiedi $koly nebo v jiném edukaénim prostiedi.

Z pohledu Michala Seraka (2009, s. 183) je vzd&lavani seniorti specificka a relativné
samostatna sféra vzdélavani dospélych. Tvrdi, Ze mé& mnoho spolecnych znakil se
zajmovym vzdélavanim, zarovenl se ale urcitymi typickymi vlastnostmi od zdjmového
vzdelavani odliSuje, a to predev§im vyhradnim zaméfenim na osoby v postproduktivnim
veku. Tyto aktivity jsou realizovany piedev§im neformalnim nebo informalnim zptisobem

a smétuji k rozvoji a kultivaci Zivota a ke zlepSeni kvality zivota. (Mithlpachr, 2004)

Edukacni aktivity v seniorském veku pfispivaji k pocitu dlstojnosti, zivotniho uspokojeni,
podporuji fyzické 1 duSevni zdravi. Pomdhaji senioriim zaclenit se do spolecnosti,
orientovat se v novych Zzivotnich situacich a stavaji se nutnou podminkou k orientaci a

pochopeni Zivota v soucasném rychle se ménicim svété (Miihlpachr, 2004, s. 138).

Celozivotni vzdélavani, resp. jeho ¢ast ur€enou seniortim Ize podle Klevetové a Dlabalové

(2008) rozde¢lit do dvou okruhii:
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e vSeobecné seniorské vzdélavani, jez nema profesni charakter a hlavni motivaci
seniortl k ucasti na ném je rozsifeni obzort a setkavani s vrstevniky se stejnymi
zajmy,

e inovace odbornych znalosti a dovednosti, jez se zamétuje na rozvoj nebo udrzeni
kvalifikace s cilem reaktivace seniorti, moznosti zapojeni do Zivota spole¢nosti a

také udrzeni jejich sobéstacnosti.
Haskovcova uvadi 5 oblasti vzdélavani seniorti (Miihlpachr, 2004, s. 138):

e preventivni — pfedchazeni chronickym nemocem a duSevnim obtizim formou

opatieni;
e rechabilitacni — celozivotni udrzovani a posilovani fyzickych i dusevnich schopnosti;

e posilovaci — nalezeni volnoCasovych aktivit, probuzeni zdjmu o nové véci,
rozpoznavani vlastnich potfeb a uméni jejich napliiovani, schopnost pozadat o

pomoc a pfijmout omezeni v Zivote;
e anticipacni — pfiprava na zmeény, nalézani nového Zivotniho stylu;
e komunikaéni — rozvoj pratelskych vztaht a ucast na spole¢enském déni.

Palan s Langerem (2008, s. 65) uvadi tyto funkce vzdé&lavani seniort: preventivni,
rehabilita¢ni, anticipacni, relaxa¢ni, adaptacni, kompenzacéni, aktivizacni, mezigeneracni

pusobeni a kultivacni.

Edukac¢ni funkce seniorit z pohledu primarni orientace na rozvoj n€kterych osobnostnich

stranek seniora rozdélujeme na funkce:
e vzdelavaci (zaméfend na ziskédvani poznatki, osvojovani dovednosti);
e kulturné - kultivacni (rozviji osobnost v oblasti umélecké, kulturni, pohybové);

e socialné — psychologickou (zaméfena na oblast socialnich vztah psychického
rozvoje). (Petikova, Cornanicova, 2004, s. 64).
Edukac¢ni aktivity patii k nejdilezitéjSim faktorim slouzicim k udrzeni kvality Zivota ve

vyssim véku, kdy dochazi k mobilizaci intelektovych a kognitivnich funkci upeviiujicich

fyzické i dusevni zdravi, coz pravé vede k Zivotni spokojenosti. (Spatenkova, 2015)
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3.2 Vyznam vzdélavacich aktivit seniori

Vyznam vzd¢lavacich aktivit tkvi v tom, Ze naznacuji starnoucim a starym obantim novou
zivotni perspektivu. Vzdélavani pro né piedstavuje zivotni pomoc v tom, ze jim krome
informaci a védéni nabizi zivotni orientaci na rozvoj a osobni rist v etapé zivota, kterd byla

drive povazovana za deficitni. (Miihlepachr, 2004)

V Ceské republice, podobné jako v dalsich statech zapadniho svéta, dochazi v poslednim
desetileti k tzv. demografickému starnuti, tedy k nartstu podilu osob starSich 65 let a
poklesu podilu populace mladsi let 15. Proporce ekonomicky aktivnich a ekonomicky
neaktivnich osob, jsou z hlediska nastavenych mechanismti financovani socidlniho statu
pro jeho Zivotaschopnost klicové. V popiedi pozornosti je ekonomicka aktivita tzv. starSich
pracovnikd, to je osob ve véku 50-64 let, popi. 55-64. Cil je zfejmy, udrzZet tyto osoby co
nejdéle na trhu prace. Tato aktivizace seniort jiz dostala celoevropsky rozmér v konceptu
»aktivniho starnuti“. Dulezitym prvkem aktivniho starnuti je aktivizace vzdé¢lanostni.
Vzdélavani dospélych v predseniorském a seniorském véku bude v pfisStich nékolika
desetiletich jednim z velkych témat ceské vzdélavaci a socidlni politiky. Nezanedbatelnym
divodem pro dalsi vzdélavani je také skutecnost, ze dochazi k individualizaci socidlniho
statu. Coz znamenad, Ze jedinci se mohou ve stale mensi mitfe spolehnout na stat a ze budou
stale vice individualn€ odpovédni za svou Zivotni Groven, zejména ve stafi. (RabuSicova,

Rabusic, 2008, s. 273)

Pred sociology, psychology a pedagogy proto stoji jasny ukol: naucit ¢lovéka starnout.
Vnuknout mu ideu, ze zivot ve stafi, zivot v dichodu miize byt velmi aktivni fazi jeho
zivotni dréhy. Dal§im vyznamnym efektem vzdélavacich aktivit provozovanych ve star§im
veéku — 1ékarské vyzkumy prokazuji, Ze pasivita a vyvazovani se ze spolecenskych aktivit

zvysuje riziko chronickych zdravotnich problémii. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 285)

Vyzkumy potvrzuji, ze vzdelavaci aktivity v postproduktivnim véku pfispivaji k pocitu
dustojnosti a zivotnimu uspokojeni, k zaclenéni do spole¢nosti i k fyzickému a dusevnimu
zdravi. Vzdélavani miZe usnadnit zvlddani vyvojovych ukoli v pribéhu Zivota a miize
pomoci zajistit uspéSny prechod a adaptaci v pozdé¢jSich stadiich. Muze také zlepsit
orientaci v novych zivotnich situacich a schopnost samostatn¢ se rozhodovat. Vzdélavani
ve star§Sim veéku se tak stdvd nutnou podminkou pochopeni zivota ve stdle se ménicim
svété. Prostrednictvim novych informaci poskytuje seniorim moznost volby jak usporadat

vlastni zivot, jak byt psychicky vyrovnané€jsi a spokojenéjsi. (Miihlepachr, 2004) Kvalita
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zivota koreluje s dostatkem smysluplnych aktivit a absenci depresivnich pocitll, coz se
odviji vice od dispozic psychologickych a socidlnich nez biologickych a ekonomickych.

(Spatenkovd, 2015, s. 44)

Serak vyznam vzdé&lavacich aktivit seniorti vidi v tom, Ze jsou Gasto zaméfeny na prevenci
hrozicich deficitl, pfip. na jejich odstranéni a kompenzaci, kdy hlavnim cilem tohoto
pusobeni je udrzeni télesnych a intelektudlnich sil. Vyznamnou roli hraje snaha o zajisténi
kvalitnéjsiho a dustojnéjSiho zivota. Podpora nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt
integralni soucdsti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekdvame, ze svym Eleniim zajisti
bezpecné a dlstojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit do vSech obcanskych

aktivit. (Serdk, 2009)

Z pohledu spolec¢nosti vzdélavani podporuje vytvareni pozitivniho minéni na stafi a podili
se na chapani plnohodnotného zivota v obdobi senia. Spolecnost také vnima vzdélavani
jako integrujici soucast mezigeneracni solidarity a porozuméni. Setkdvani mladych a
starych lidi pozitivné ovlivituje jejich mysleni a dochazi k mezigenera¢nimu sblizovani, k
oboustrannému porozuméni a akceptaci, ale 1 k prevenci piipadného socidlniho tlaku mezi

generacemi. (BeneSova, 2014, s. 97)

3.3 Vzdélavaci moznosti senioru

V Ceské republice je vzdélavani seniorl realizovdno v ramci specializovanych instituci, v
prostiedi knihoven, divadel, muzei nebo télovychovnych spolki. DilezZitou roli maji také

kluby diichodct ¢ masmédia (Serak, 2009).

Vzdélavani seniori mize probihat v mnoha forméch. Seniofi mizou vybirat z rtiznych
kurzli, pticemz cCasto vyhleddvané jsou kurzy pocitacové gramotnosti, kurzy prace s
internetem, jazykové nebo zajmové kurzy. Vyhodou kurzl je snadnd dostupnost, nebot’
byvaji Casto nabizeny i1 v menSich méstech a senioii nemusi daleko dojizdét. Dostupnou
formou jsou také kluby dichodci. Jsou zfizovany ve velkych i malych méstech, zamétuji
se na rozvoj osobnich zdjmd, diky pravidelnym schizkdm jsou upeviiovany socialni
kontakty a seniofi maji diky nim mozZnosti kulturniho vyziti. Pro ¢leny jsou potadany
besedy, prednasky, zajezdy ale i1 vecirky nebo plesy. Dale jsou to Univerzity volného
¢asu, které jsou urCeny nejen pro seniory, ale i1 Siroké vetejnosti. Diky tomu dochazi k
mezigeneraénimu setkavani, které je piinosem jak pro seniory, tak i pro mladsi ucastniky.

Zajemci miizou navstévovat pfednasky z riznych obord, ale také doprovodné programy.
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Akademie tifetiho véku a Kluby aktivniho stari jsou dalsi formy vzdé€lavani seniord,
které se nachdzeji v regionech s absenci vysokych Skol. ,,Akademie tfettho véku jsou
organizovany pod zastitou riznych organizaci (napt. Cerveny kiiz) & instituci (Akademie
J. A. Komenského, Domy kultury). Vyznacuji se pristupnosti vykladu a ptizplisobovanim
obsahu mistnim potfebam a individudlnim zajmim obcanti postproduktivniho véku. Kluby
aktivniho stafi maji podobné poslani, ale na rozdil od vySe uvedenych forem se vyznacuji
trvalej$§imi neformalnimi vztahy, rozvijenim osobnich zdjmt seniorti a uspokojovanim
potteby vzajemného kontaktu.* (Miihlpachr, 2004, s. 139) Paladn s Langerem charakterizuji
Kluby tfetiho veéku, jako dobrovolné uskupeni starSich obcanti s cilem spole¢ného traveni
volného ¢asu. Kluby mohou mit rizné odborné zaméfeni, jejich ¢astou aktivitou jsou i
jednorazové vzdélavaci akce dle momentalné ptevazujiciho z4jmu.*“ (Palan a Langer, 2008,

s. 69)

A nejvyznamnéjsi formou vzdélavani seniorti jsou Univerzity tietiho véku (U3V), které

jsou podrobn¢ vymezeny v kapitole 4 této diplomové prace.

3.4 Specifika vzdélavani seniori

Mezi Gcastniky vzdélavaciho procesu existuji znacné rozdily ve fyzickych, psychickych ¢i
kognitivnich schopnostech. Rozdily existuji v dosazeném vzdé€lani, socioekonomickém
statusu, ale také z4jmech a potiebach. StarSi 1idé se 1i8i ve svych prioritach, zvycich a
zivotnim stylu. (Spatenkova, 2015) Proto vzdélavani a udeni ve stafi ma jista specifika.
Rychlost, jistota a piesnost jako charakteristiky uspéSného uceni dospélych nabyvaji ve
star§im véku jiné rozméry. Na jedné stran€ dochazi k poklesu rychlosti pfijmu a zpracovani
informaci, ale tuto ztritu dokdzou dostatecné¢ kompenzovat piesnosti a jistotou, a
predeviim vyrazn&j§im pocitem odpovédnosti. (Spatenkova, 2015) U starsich lidi se také
Casto setkavame se stereotypy, které nechtéji meénit. Mnozi se brani ziskdvani novych
védomosti a brani se zapojeni do soucasného moderniho Zivota. Proces uceni ve stafi je
strukturu a prakticky dopad, je dulezitd pochvala a rovnéz zdrava soutéZivost. Za nevhodné

je povazovano naopak znevazovani téch, ktefi nestaci. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 54)
Palan (2003, s. 174) uvadi, Ze je tieba zabezpecit urcité podminky, které usnadnuji prib¢h
uceni a zefektiviiuji jeho vysledky. Zejména logické uspoiadani obsahu, castéjs$i opakovani

a shrnuti zdkladnich myslenek, zainteresovani ucastnikli a jejich pfimé zapojovani do
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vzdélavaciho procesu, participaci, odvolavani na jejich zkuSenosti, propojovani ucebni

latky s jejich souc¢asnymi potfebami, stalost zpétné vazby, neustalé motivovani.
Piekazky a omezeni ke vzdélavani u seniori:

e Osvojovani novych poznatkti zabere seniorim vice ¢asu

e Seniofi si obtizngji osvojuji logicky nestrukturované informace

e Problém ptedstavuje i nedostatecné zvladnuta strategie uceni

o Latka prezentovana vétsi rychlosti omezuje kvalitu i1 kvantitu nauceného

vyraznéj§im zplisobem, nez je tomu u mladsich osob

e Zatimco delsi pfestadvky béhem procvicovani nauceného vedou u mladSich osob

k zlepsenti jejich pracovniho vykonu, u seniorti se naopak vykon zhorSuje

e Podstatnou roli v procesu uceni hraje fyzicky a psychicky stav jedince, predevsim

ptipadné zdravotni omezeni
e Vyznamny je rovnéZ stupen aktivity a sila motivace
e Ucebni latka by méla mit v kazdém ptipad¢ intencionalni charakter
Serak, 2009)

Seniofi potiebuji vice ¢asu k vykonani néjakého tkolu, ale na druhou stranu se snazi dany
ukol vykonat precizné. Seniofi déle zpracovavaji informace, prodluZzuje se reakéni doba.
Zménu v oblasti kognitivnich funkci nejlépe vystihuje vyraz zpomaleni. (Ondrakova, 2012,

s. 21)

Nejmarkantnéji se projevuji zmeény v paméti, ty jsou seniory subjektivné vnimény jako
velmi nepiijemné a obtéZzujici. ZhorSovani paméti je mozné odvratit nebo vhodnym
zpiisobem alesponi zpomalit a oddalit, a to za stdlého pouzivani a cviceni psychickych
funkci. Zéakladni metodou trénovani paméti je kognitivni trénink, coZ je systematicky
program navazujicich cviceni vedoucich ke zlepSeni kognitivniho procesu ¢i dovednosti,
zejména z hlediska zpracovani informaci. K dosazeni vyraznéjsiho efektu je tieba trénovat
pravidelng a cileng, nejlépe pod vedenim trenéra. (Spatenkova, 2015).

Pamét se méni ve vétsing piipadti z mechanické na logickou. Star§i lidé si obtiznéji
osvojuji ucivo, které postrada logické usporadani. Pokud je ucivo logicky usporadané, je

vykon uéicich se seniorii srovnatelny s ostatnimi. Symbolicko-smyslova pamét’ slabne vice
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nez obsahova slozka paméti. ZhorSuje se tzv. novopamét, tzv. staropamét zustava

zachovana, dokonce se zlep3uje. (Spatenkova, 2015)

Lowe ve své knize mluvi o inteligenni vykonnosti v dospélém véku, kdy uvadi, ze
nejdiive a nejsilnéji ochabuji funkce téch psychickych funkénich oblastni, ,,které jsou malo
pouzivany*. Pfi ¢ilé ¢innosti psychickych funkci mohou vykony nejen setrvat dlouho na

stejné vysi, nybrz dokonce do vysokého veku jeste stoupaji. (Lowe, 1977, s. 115)

Také se potvrdily hypotézy, ze intelektudlni vyvoj je v dospélém veéku zavisly na trovni
profesiondlni ¢innosti. Lidé, ktefi vykondvaji praci na nizsi kvalifikaéni drovni, polevuji
s postupujicim vékem ve své duSevni vykonnosti diive nez pracujici s vyssi kvalifika¢ni

urovni profesiondlni ¢innosti; u téch vykony nékdy dokonce stoupaji. (Lowe, 1977, s. 234)

Pokles intelektové vykonnosti s vékem neni rovnomérny, nékteré schopnosti se snizuji
rychleji, jiné pomaleji a nékteré nevykazuji zddny pokles. Vysvétleni nabizi rozliSeni dvou

typt inteligence:

Fluidni_inteligence — je schopnost feSit problémy, které nejdou uchopit na zakladé

dosazeného vzdélani, zkuSenosti nebo dané kultury. Tato slozka inteligence klesa jiz po

tficatém roce veéku.

Krystalicka inteligence — je vysledkem formalniho vzdélavani, je to suma védomosti,

kterou ¢lovék béhem svého Zivota ziskal. Tato forma inteligence nemusi klesat ani ve

vys$im véku a do ur€ité miry kompenzuje pokles inteligence fluidni.

S inteligenci byva spojovédna tvorivest — schopnost inovovat, vynalézat, uspofadat véci
tak, jak dosud nebyly uspofddany. Vyzkumy svéd¢i o tom, Ze tvofivost nemusi byt

ovliviiovana v€kem a Ze neni omezena jen na léta profesni ¢innosti. (Spatenkova, 2015)

Nejnovéjsi vyzkumné vysledky ukazuji, ze mozek je mozno trénovat. Je tieba zaujimat
pozitivni postoj k Zivotu, nelitovat se a procvi¢ovat kognitivni funkce. (Kfivohlavy, 2011,

s. 48-51)

ZkuSenosti posluchacli univerzit tietiho véku ukazuji, Ze reaguji na fadu kol v podstaté
spravn¢é. Uvadi, Ze dlouho nosi v sobé ndpad, myslenku, odhodlani, ukazuji, jak se jim

namét vraci:

Prvni faze tviiréiho procesu je faze pfipravna. Mize byt velmi dlouhd, seznamujeme se

s problémem. V duchu si formulujeme to, ceho chceme dosdhnout.
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Druh4 faze je tzv. inkubace, coz je doba, béhem niZz dochéazi k nevédomé ptipravé na tvirci

proces, na tvirci vyfeSeni problému.

Tieti fAze — iluminace. Toto osviceni pfichdzi néhle, najednou se nam zjevi, ,,jak dobfe do

sebe vSechno zapada“. Je to jako blesk z Cistého nebe. Osviceni miize pfijit i v noci, je to

myslenka, na kterou jsme ¢ekali tfeba dlouhé tydny. (Miihlepachr, 2004)

Peter Jarvis v souvislosti s uenim ve star§Sim veéku konstatoval, Ze starsi lidé jsou
konfrontovani se stejnymi situacemi jako mladi lidé a maji tedy stejnou moznost se z nich
ucit. Seniofi se vSak boji rizik, které jsou spojeny s novymi situacemi a ziskavanim novych
zku$enosti. Jarvis uvadi typologii starSich lidi ve vztahu k uceni:

r

Hledaci harmonie — potfebuji jistotu, chtéji Zit s minimalnimi zménami, nechtéji se ucit.

Mudrci — jsou aktivni, chtéji a mohou se ucit z novych zkuSenosti, uceni realizuji pouze

kvuli sobé.

Machti — uci se a nové zkuSenosti se snazi uplatnit v praci pro druhé, aktivné se podileji na

spoledenském déni. (Petikova, Cornani¢ova, 2004)

Vzdélavani seniorl, to je ve skuteCnosti velké mnoZstvi individudlnich, origindlnich a
neopakovatelnych Zivotnich scénafi, motivi pro uceni. Pokud je uceni vysledkem
zkuSenosti jedince museji byt ucebni aktivity formovany minulymi a soucasnymi

zkusenostmi jedince, tyto zkuSenostni vzorce jsou jedine¢né. (Spatenkova, 2015)

3.4.1 Didaktické zasady uplatiiované ve vzdélavani seniori

Zptsobem vzdélavani seniorli se zabyva gerontodidaktika, kterd se zabyva neustalym
rozvijenim metodiky vzdélavani seniorti véetné¢ vybéru témat a hodnoceni efektivity
edukacniho procesu. (Palan, 2003).

Vzdélavani seniortt ma sva specifika nesrovnatelnd se vzdélavanim dospélych ¢i déti a
mladeze. Starsi lidé se snazi nové poznatky a védomosti zabudovat do svych poznatkovych
systéml, které si sami vytvofili a spojit si je se svymi zkuSenostmi nabytymi v prib&hu
zivota. Proto je v edukaénim procesu seniori dilezité fidit se didaktickymi zasadami
usnadiujicimi pribéh uceni a zefektiviiovat tak jeho vysledky. Odbornici na tuto
problematiku nahlizeji z riznych whli pohledu, zde jsou uvedeny poznatky alespoi
n€kolika z nich.

Pti edukaci seniort je zapotiebi dodrzovat pfedevsim nasledujici zdsady (Palan 2003):
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logické wuspoiddani obsahu vyuky jak vramci jedné lekce, tak 1 ve
vzajemné provazanosti lekci celého cyklu,

Casté¢ opakovani a shrnovani zékladnich mysSlenek a novych poznatkd pro
dikladnéjsi vstipeni nové latky do paméti, opakované zduraznovani
podstatného,

co nejcastéjsi zapojovani ucastnikli do vzdélavaciho cyklu a jejich participace na
ném,

nutnost zpétné vazby formou diskuse ¢i dotazovani,

neustala motivace a pomoc pii ptekondvani nedivéry ve vlastni schopnosti a

schopnost ucit se.

Tyto didaktické zdsady by mély platit pro vSechny vékové skupiny, avsak u seniord se tyto

zasady stavaji kliCovymi pro Uspé$né nabyvani novych znalosti a dovednosti. V tivahu je

potfeba brat i problémy v senzomotorické oblasti, zejména smyslovych organti. Zvlasté

pak zraku a sluchu a pfizplsobit tak metodiku vzdélavacich aktivit tomuto handicapu.

Vedle vysSe zminovanych didaktickych zasad tedy vymezil Ort (2004) né€kolik dalSich

dilezitych zasad:

nutnost kratSich uc¢ebnich jednotek s ohledem na kfivku pozornosti, lisici se od
mladého organismu,

pomalej§i tempo vykladu a dostatecné hlasity pifednes s dobrou, zietelnou
artikulaci,

vhodny vybér ndzornych audiovizudlnich pomticek.

Také Cornani¢ova a Petikova (2004) predkladaji sviij pohled na didaktické zasady

uplatiiované pii vyuce seniori:

pfi vybéru uciva je potieba piihlizet k aktudlnim potfebdm a zajmim ucastnikd,
piipadné aby jim absolvovani edukacnich aktivit pomohlo pii feSeni jejich
osobnich ¢i existencidlnich problému,

poskytovat prostor pro komunikaci, poskytovat emocni podporu, byt empaticky,
podporovat aktivitu seniord, motivovat je k nezavislému a kreativnimu zivotu,
vhodné je zaradit modelové ptiklady, které usnadiuji proces porozuméni ucivu,
pouzivat pfimétenou slovni zasobu, hlavné ve vztahu k odborné terminologii,

obsah vzdé¢lavani musi odpovidat sou¢asnému stavu védeckého poznani.
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3.5 Motivace a bariéry seniori k dal§imu vzdélavani

Specifikum edukace v obdobi staii tkvi pfedevSim v tom, Ze na seniory neni vyvijen tlak na
ziskani kvalifikace ani na jeji zvySovani. Na vyznamu tedy nabyva motivace vnitini, ktera
vychazi z vlastnich pohnutek daného jedince. Vzdélavani v seniorském veku je Cinnost

dobrovolna a jeji ucastnik si sdm a svobodné voli i obsahové zaméfeni vzdélavani.
Michal Serak (2009) tvrdi, Ze nejvyraznéjSim motivem je zdjem seniora a jeho pozitivni
vztah k uceni, bez n¢hoz by vzdélavani pravdépodobné ani nezacalo.
Nejcastéjsi uvadéné potieby a motivy seniord k uceni jsou:
e Kognitivni potieby a zajmy — nové poznatky, potieba zorientovat se v dneSnim
svete
e Socialni potifeby — potieba kontaktu s vrstevniky, pfekonani pocitli osamoceni

e Potreba aktivity, produktivnosti — potieba byt uzitecny

e Potieba kompenzovat pocitované nedostatky — jak ve sféfe intelektualni, tak

emocionalni

Spolecnym motivem vzd€lavacich motivli seniorti je jejich touha po seberealizaci,
potvrzovani identity, ziskani kontroly nad svym vlastnim Zivotem i nad prostiedim, ve
kterém Zziji. Potfeba seberealizace odpovidd integrit¢ — moudrosti stafi. (Pettkova,

Cornanicova, 2004)
Bariéry ovliviiujici rozhodovani ke studiu mizeme rozdélit na:

e Informacni bariéry — neschopnost nebo nemoznost seniorti vyhledat si relevantni

informace o pftilezitostech ke studiu, stejné tak informace potiebné pro studium.

e Situacni bariéry — vyplyvaji z aktualni Zivotni situace jedince. Jsou to napf.
nedostatek finan¢nich prostiedkl, nedostatek casu, Spatna dostupnost mista a

ptekonani osobnich a rodinnych prekazek.

e Psychologické bariéry — nizkd motivace ke vzdélavani, obavy se sniZené

schopnosti se ucit, strach z neznamé situace.

e Andragogické bariéry — nedostatek piedchozich védomosti, charakter uciva a
osobnost vzdélavatele. Dale je to nevhodny typ absolvované $koly, kvalita vyuky,

zptisob hodnoceni a nepfiméiené formy a obsahy vzdélavani. (Spatenkova, 2015)
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Rabusic (2006) ve svém vyzkumu ,,Vzdélavani dospélych a jeji promény v riiznych fazich
zivotniho cyklu: priority, pfilezitosti a moznosti rozvoje* dospél k podobnym zavérim.

Nejcastéjsim divodem, ktery seniofi uvadi je pocit, Zze vzdé€lavaci aktivita jiz pro né nema
smysl. Tato situace je povazovana za hlavni psychickou bariéru. DalSimi uvadénymi
divody je aktudlni nedostatek finan¢nich prostiedki a obava z nezvladnuti vzdélavaci
aktivity. Rabusic (2006, s. 95) upozoriiuje na to, ze Cesky socialné védni vyzkum casto
zaznamenava nasledujici psychologické klima mezi seniory: ,, Cesti senioii jsou mdlo
sebevedomi, bliZici se diichod nebo diichod samotny je vede k pasivite, programem pro

seniory je casto to, Ze Zadny program nemaji “.

3.6 Vzdélavatel senioru

Na pribéh edukace obecné maji vliv takové faktory, pii jejichZz zanedbani muze byt
vzdélavaci proces vyznamné naruSen. Patfi mezi n¢ zejména osobnost pedagoga a jeho
vyukovy styl, vyucovaci prostiedi a socialni klima (Palan, 2003).

Role vzdélavatele v edukaci seniorii pojima Sirokou oblast plisobnosti. Podle Pettkové a
Cornani¢ové (2004) byvaji vzdélavatelské aktivity realizovany nejéastéji vzdélavateli
(odbornici s pedagogickou kvalifikaci i bez ni), dal§imi profesionaly (1ékafi, psychologové,
socialni pracovnici apod.) a odbornymi pracovniky (manazeti, odborni referenti). Jasné
vymezeni takového pracovnika je v tak Sirokém pojeti velmi obtizné. Jejich oznaceni se lisi

podle naplné prace a zaméteni.

Dle Palana (2002, s. 110) je to ,,vzdé€lavatel - pedagogicky pracovnik, ktery fidi vyukovy
proces v dal$im vzdélavani. Palan pouziva pojem lektor. Jeho pfedpokladem je odborna
znalost pfednaseného oboru, zdkladni znalost andragogiky. Predpokldda se u n¢ho jisté
pedagogické mistrovstvi, kterymi rozumime vysokou uroven teoretickych znalosti i
praktickych zkuSenosti, dopIlnéné lektorskymi dovednostmi, mezi které patii pedagogické,
motivacni, organizacni, rétorické, komunikativni, didaktické a kreativni schopnosti a také

znalost psychologie osobnosti.

Seniofi jsou ve vzdélavani skupinou specifickou, coz na lektora klade vétsi naroky. Lektor
vetSinou nevi, kdo pted nim stoji, jaké mé znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Je proto velmi
dalezité, aby si pii planovéani vzdélavaci akce pro seniory, instituce nebo lektor byli
védomi toho, Ze akce se kona jako dobrovolnd zdjmova ¢innost nebo volnocasova aktivita
a snazili se respektovat vnitfni orientaci UcCastniki a brat na védomi turoven jejich

kompetenci, tzn. piistupovat k nim jako k partnerdm (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 73).
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Pozadované kompetence vzdélavatelii seniort se 1isi podle toho, co konkrétné tvoii jejich
napli. Uceni a vzd€lavani ve starSim véku se neomezuje jen na predavani poznatkd.
Zejména u této vékové kategorie je dilezita pomoc pii hledani novych Zivotnich orientaci,
pii prekonavani nedivéry ve vlastni schopnost se ucit. Vzd¢lavatel seniori tedy velmi

&asto plni roli motivatora, facilitatora a poradce. (Petikova, Cornani¢ova, 2004)

V oblasti vytvoteni pfiznivého ucebniho klimatu musi lektor rozpoznat poznavaci,
motivacni a emocionalni piedpoklady edukantii a piistupovat k nim jako k partneram.
Ditlezitou soucasti kompetence lektora jsou také prezentaéni dovednosti a efektivni
pouzivani vybranych didaktickych metod. Nejvhodnéjsi jsou ty postupy, které:

¢ podnécuji motivaci ucastnikil

e zajist'uji jejich aktivni Gcast

e respektuji jejich individualitu a specificky styl uceni

e zabezpecuji zpétnou vazbu, kterd umoziuje operativné ménit ¢asovy plan a tempo

vykladu

e umoziuji vyuziti ziskanych poznatkii v praxi (Pettkova, 2004 s. 30).
Pro vzdélavajici se seniory je vzdélavatel vyznamnou osobou, kterou neustdle sleduji a
nepfetrzit¢ hodnoti. Neni vyjimkou, Ze se vztah k lektorovi a jeho hodnoceni promita do
celkového vztahu seniora k uéeni. Pro vykon této profese je tieba mit jisté osobnosti
predpoklady. Jen s témi jsou seniofi ochotni svého lektora pfijmout a ucit se od né&j. Mezi
dilezité vlastnosti lektora senioril patii: vysoka inteligence, schopnost empatie — vciténi se
do situace seniorli a pochopeni, citlivost a takt, raciondlni orientace, Zivotni nadhled,
moudrost, rozhodnost, Zivotni energie a optimistické ladéni, flexibilita, zivotni zralost,
vnitini poctivost, respekt pro lidska prava, snaha pomahat druhym, zralé pfijimani své
osobnosti, ochota odpoustét chyby a omyly. Lektor by dale mél umét vyborné
komunikovat, a to verbaln¢ i neverbaln¢. Idedln¢ by mél také dokazat navézat mezi sebou a
seniory dobré vztahy, které jsou zalozené na pocitu divéry a otevienosti. Vzhledem k
tématim by mél byt schopen nalézt a definovat problém, klast otazky, nalézat cesty, jak

problémy fesit, nabizet strategie a rizné¢ moznosti. (Muzn4, Plesnik, 2006, s. 38)

Podobné fadi mezi kli¢ové kompetence lektora Krystof a Spatenkova (2010, s. 117-121):

Komunika¢ni dovednosti - piedevSim prace s hlasem a se slovem; mluvit jasn¢,
konkrétn€, srozumiteln¢€, primétfené hlasité; pozornost vénovat nejen obsahu sd€leni, ale
také formé - pouzivat pfirozeny jazyk, vyvarovat se naduzivani odborné terminologie; je

vhodné pouzivat spiSe kratsi véty, pokusit se o logicky a smysluplny vyklad.
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Schopnost vytvoreni optimalniho uéebniho klimatu — respektovat ,,vnitini orientaci
ucastnikd®, to znamend, Ze se lektor snazi poznat piedpoklady ucastnikli (zejména
poznavaci, motivacni a emocionalni); brat na védomi uroven kompetenci ucastniki, to
znamena podporovat jejich autonomii; piistupovat k nim jako k partnerim a snazit se

neuplatiiovat paternalisticky piistup vedouci k pasivité.

Prezenta¢ni dovednosti a efektivni pouzivani vybranych didaktickych metod, které
podnécuji motivaci ucastnikli;, pouzivani audiovizualnich pomtcek piizptsobit

specifickym potiebdm seniorl; pribézné prizpisobovat vyuku senioriim.

Organizacni a motiva¢ni schopnosti — motivovat seniory k edukaci a vzbuzovat v nich
zajem o dal$i sebevzdélavani; ptipravovat prednasky s logickou navaznosti; ve vhodnych

ptipadech dopliiovat prednasenou latku odbornymi exkurzemi.

Akademicti pracovnici, ktefi na univerzitach tfetiho v€ku prednaseji se pii hodnoceni vzdy
shodnou na tom, Ze atmosféra pii vyuce, nadSeni posluchaci a jejich zajem jsou zcela
vyjime¢né. VSeobecné se vi, ze kazdy kdo né€kdy vyucoval na U3V ftikd, Ze nezna
vdéengjsi a pozornéjsi publikum. Mnozi z pedagogl po takové zkuSenosti ani nechtéji za
svou praci honoraf, coZ svym zpiisobem vypovida 1 o tom, Ze také seniofi pfinaseji na
vysokoskolskou pidu své vlastni hodnoty, které by se daly oznacit i jako urcitd kultura
vzdelavani. Sami seniofi kladn€ hodnoti nasazeni, trpélivost, ptistup a v neposledni fadé i
smysl pro humor téch, kteti je vyucuji, a to se tyka vSech vékovych kategorii, od mladych

asistentl po zkusSené pedagogy. (Adamec a Krystof, 2011, s. 8)
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4 UNIVERZITY TRETIHO VEKU

V posledni kapitole je definovana oblast univerzit tfetiho véku. Od kratkého historického

pohledu az po soucasnost. Konkrétn¢ popisuje oblast studia na U3V Tomase Bati ve Zlin¢.

4.1 Definice U3V

U3V piedstavuji nejzndmé;jsi edukacni instituci pro seniory. Univerzity tfetiho veéku jsou
specifickou soucéasti celozivotniho vzdélavani, zprostfedkovavaji svym studentlim
obrovské mnozstvi védomosti, dovednosti a poznatkii ze v§ech moznych védnich disciplin
a obort. Univerzity tfetiho v€ku zaroven také plni funkci socidlni a spolecensko-kulturni,
jejimz prostfednictvim seniory vyrazné¢ podporuje k aktivitdm a zvySuje kvalitu jejich
zivota. (Adamec a Krystof, 2011, s. 9) Podle Miihlepachra je zakladni charakteristikou
univerzit, ze poskytuji seniorim vzdélavani na nejvysSi vysokoskolské (univerzitni)
urovni, coz je odliSuje od ostatnich forem vzdélavani, které jsou orientované na tuto
populaci. Vzdélavani ma charakter osobnostniho rozvoje, nikoli profesni pfipravy a
nezaklada tak narok na profesni uplatnéni. V poslednich letech se klade diraz na socialné
psychologické aspekty vzdélavani starSich lidi, jejichz cilem je vytvaiet predpoklady pro

setkadvani generaci, nalezeni baze pro vyménu zkuSenosti. (Miihlepachr, 2004, 140 ne)

Podobné instituciondlni vzdélavani seniorli ve formé¢ U3V definuje HaSkovcova, kdy
upozoriiuje, Ze nema pouze charakter organizacni, ale i zdravotné — pecovatelsky. Vzdyt
studium na U3V pfispiva k oddalovani nemoci, které jsou typické pro osoby vyssiho véku,
pomaha ke zpomaleni involu¢nich procesi ve stafi a nabizi kvalitni traveni volného Casu.

(2012)

I kdyz studium probihd na univerzitach, nelze timto studiem v Ceské republice ziskat
ucelené vysokosSkolské vzdélani, studenti ziskavaji pouze potvrzeni o absolvovani jimi
zvolenych kurzi. Ke studiu se mohou ptihlasit zpravidla osoby po dovrSeni 55 let véku,
nékteré univerzity nabizeji kurzy i mlad§$im zdjemcim. Jen v nékterych ptipadech musi
uchazeci o studium na U3V dodat potvrzeni o maturitou zakonéeném stfedoskolském
vzdélani. Studium na U3V trva v Ceské republice obvykle jeden az tfi roky, vyuka probiha
v klasickych semestralnich obdobich v prostorach stavajicich univerzit, zaméteni kurzl

logicky souvisi s obory a pfedméty vyu¢ovanymi na dané univerzité. (Ondrakova, 2012)

Vzdélavani seniorti se postupné stava vice méné standardni sluzbou klasickych univerzit a

vysokych Skol pro spolecnost, a to z n¢kolika divodi. V prvé tadé je o tento typ studia
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velky zajem, coz je déno stoupajicim pocétem lidi v dichodovém véku a dobrym
zdravotnim stavem seniorti. Dal$im diivodem je zména v chépani postaveni klasickych
univerzit jako soucasti spoleCnosti, coz znamend rozSifeni jejich cinnosti. Proti
sttedovékému modelu do sebe uzaviené komunity teoretikl, badajicich v oblasti filozofie,
prava ¢i naboZenstvi se dnesSni instituce tercidlniho vzdélavani pln€ ucastni feSeni
problémii spole¢nosti. (Vaviin, 2012 in Spatenkova, 2015) Vyjime¢nost U3V a jejich
postaveni v ramci vzdélavani seniori je 1 v tom, Ze pisobi v ramci univerzit, coz jim
umoziiuje angazovat do své ¢innosti jejich intelektudlni, lidsky, technicky a dal$i potencidl.

(Adamec, Krystof, 2011, s. 9)

Aktivita posluchacli se neomezuje jenom na studium, ucast a ¢innost v riznych formach
vychovné vzdélavaci prace. Piilezitostné a doplitujici akce maji charakter pratelskych
sttetnuti, které umozni posluchaclim blize se poznat, navazovat pratelstvi a pomahat si

v studijnich otazkach. (Petikova, Cornani¢ova, 2004)

Obsahové a organizacni zaméfeni miize mit kazdd univerzita tfetiho véku zcela jiné.
Obvykle je upfednostiiovan systém cyklu pfedndsek. Kromé nich vSak maji posluchaci
moznost vyuzivat i knihovny, laboratofe, atp., je jim umoZznéno podilet se na vyzkumnych
pracich nebo dokonce organizovat vyzkum vlastni. Seniofi, ktefi dokdzou pIn¢ vyhovét
akademickym pozadavkiim, se mohou ucastnit normalnich studijnich programu skoly, a to
bud’ formou fadného vysokoskolského studia nebo jeho distanéni formou ¢i individualnim

studijnim pldnem. (Palan, 2003)

Univerzita tfetiho v€ku je spojena s akademickym prostfedim, s vysokymi Skolami, jejichz
modelem jsou univerzity. Ty jsou tradicn€ vnimany jako garant vzdélanosti. Vzdélani stoji
v Zebticku hodnot velmi vysoko, vzdélani charakterizuje osobnost a podporuje jeji rozvoj.
Vzdélavani slusi kazdému véku. Jiz Cicero fikal, Ze studium vzdélava mladez, t€$i starce,
jimz krasli Stastné chvile. Univerzity jsou tedy hodnototvorné, protoze poskytuji vzdélani

jako hodnotu. (Pacovsky, 2010)

4.2 Vznik univerzit tiretiho véku

Samotny pojem univerzita tietiho véku pouzil jako prvni profesor prava a ekonomickych
véd Pierre Vellas v roce 1973 na Univerzité socialnich véd v Toulouse ve Francii. Chtél
seniorim nabidnout program c¢innosti odpovidajici podminkdm, potiebdm a aspiracim,

které jsou této skupiné vlastni. Poukazoval na obrovsky potencial tfetiho véku v Zivoté
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¢lovéka, kdy se vzdélavani mize stat jednou z kvalitnich moznosti, jak tuto dobu vyuzit.
Jeho kurzy mély neobycejny tspéch a idea U3V se rychle rozsitila do dalSich evropskych

zemi a nasledné 1 kontinent. (Adamec, Krystof, 2011)

Ve stfedni Evropé se mysSlenka U3V ujala nejdiive v Polsku (rok 1975). U nas vznikla
prvni U3V v roce 1986 v Olomouci na Univerzité Palackého z iniciativy CSCK, a o rok
pozdgji byla zalozena U3V v Praze na 1. lékatské fakulté UK. V Ceské republice jsou
postupné zavadény podle moznosti piislusné vysoké skoly (fakulty) a podle zajmu
zucCastnénych seniort. (Miithlepachr, 2004, 140 ne) V soucasné dobé mohou seniofi

studovat na U3V na bezmala viech vysokych skolach. (Spatenkova, 2015)

Pro vzdélavani seniorti na U3V je rozhodujici jaky model organizace dana U3V pro svoji
realizaci zvolila. Hlavnimi modely jsou francouzsky, britsky a rakousky model.
Francouzsky model U3V

Pro francouzsky model U3V je typické uzké propojeni s tradiénim systémem dané
univerzity, na které U3V probiha a dané U3V se stavaji standardni soucasti
specializovanych univerzitnich center nebo institutii dalSiho ¢i celoZivotniho vzdélavani.
To se promita naptiklad do obsahu studia, ktery obvykle odpovida obsahovému zaméteni
matefské univerzity. Francouzsky model U3V se ujal zejména v Belgii, Svycarsku, Polsku,
Italii, ale je typicky také pro U3V v Ceské republice a setkdvame se s nim i na U3V v
Argentin¢ a v dalSich zemich Latinské Ameriky. (Adamec, Krystof, 2011).

Britsky model U3V

Existence U3V v britském modelu neni na rozdil od francouzského modelu podminéna
spolupraci s univerzitou, ale za U3V mize byt povazovana jakakoli instituce (klub, spolek,
ale 1 univerzita), kde vzdélavani probiha spiSe na bazi svépomocné organizace samotnych
seniort, ktefi mnohdy také zastavaji roli samotného lektora. Ackoli britské U3V vychézeji
z francouzského modelu U3V, zalozili Britové vlastni model U3V, ktery se vyvinul na
zaklad¢ jejich tradi¢niho socidlniho a kulturniho kontextu. (Adamec, Krystof, 2011)

Mezi silné stranky britského modelu napiiklad minimalni cClenské ptispévky, zadna
akademickd omezeni v podobé splnéni urcitych vstupnich pozadavki ¢i zavére¢nych
zkouSek, dostupnost lekci (probihaji na rozlicnych mistech od mistnich knihoven a
kulturnich domt az po soukromé objekty ucastniki), flexibilni rozvrh, metody 1 obsah
vyuky ad. Krom¢ Velké Britanie je britsky model U3V uplatiiovan naptiklad v Australii
nebo na Novém Zélandé. (Miihlpachr, 2004)
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Rakousky model U3V

Dals$i moznosti je rakousky model, kdy seniofi usedaji do lavic spole¢né se studenty
fadného studia a méli by i fadné¢ skladat zkousky. VétSinou vSak zkousky neskladaji a
studuji si pro radost. (Adamec, Krystof, 2011)

Virtualni univerzita tietiho véku

Spole¢né s rozmachem ICT zacind byt ve svéte nabizena také distan¢ni forma studia U3V,
ktera je v Ceském prostiedi zndma pod nazvem virtudalni univerzita tietiho veku (dale
vU3V). Ta je vhodnad zejména pro ty seniory, ktefi se z néjakého divodu (vzdalenost,
zdravotni stav, osobni preference) nemohou ucastnit klasické prezen¢ni formy vyuky na
U3V. Za pionyrsky projekt je v tomto sméru povazovana australskd inciativa z roku 1998

»U3A Online* (Adamec, Krystof, 2011, s. 16—17).

4.2.1 Asociace univerzit tietiho véku

V roce 1993 byla v Ceské republice zalozena Asociace univerzit tietiho véku (AU3V),
ktera ma 31 aktivnich c¢lent. (Ondrékova, 2012 s. 46) Asociace byla zalozena jako
nevydéle¢na z4jmova organizace, jejimZ cilem bylo iniciovat a podporovat zakladéani
univerzit tfettho véku na vysokych 8kolach v Ceské republice. Dal§im cilem bylo
organizovat setkani a pracovni seminare zainteresovanych skol a fakult za u¢elem vymény
poznatkd a zkuSenosti. Diky AU3V se podafilo sjednotit ndzory, formy a pravidla pro
existenci U3V na vefejnych $kolach Ceské republiky. Zakladnim pravidlem je, Ze instituce
organizujici U3V musi mit prokazatelné odborné spojeni s nckterou akreditovanou
vysokou $kolou. (Spatenkova, 2015) Termin ,tfeti v&k“ uzivany jako soucast nazvi

univerzit, symbolizuje aktivni osoby v dichodu. (Ondrakova, 2012 s. 52)
AU3YV si klade nasledujici strategické cile:
e 7zajistit stabilitu ve financovani
e rozvijet mezigeneracni dialog
e vytvafet standardy kvality vyuky U3V
e vytvafet indikatory pro tvorbu programi a kurzii U3V
e vytvafet prostiedi pro vyuku U3V v regionech pii zachovani kvality a Sife nabidky

e budovat a registrovat znacku U3V
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e poskytovat platformu pro vyménu zkusenosti pomoci intranetu AU3V a vytvofit

systém sjednocené komunikace
e aktivné se podilet na tvorbé legislativnich tprav ovliviiujici ¢innost U3V
e aktivn¢ propagovat ¢innost U3V

e 7zjiStovat a informovat ¢leny Asociace o mezinarodnich zdrojich financovani a

projektech (www.au3v)

V roce 1993 se stala AU3V CR ¢&lenem Mezindrodni asociace univerzit tfetiho veéku
(AIUTA) a vroce 1994 clenem sdruzeni Evropské federace studentii seniorti (EFOS).
(Adamec, Krystof, 2011)

4.3 Univerzita tretiho véku Tomase Bati ve Zliné

Univerzita Tomése Bati ve Zlin¢ (UTB) vznikla v r. 2001 a jiz béhem nasledujiciho roku
byla v souladu s dlouhodobymi plany rozvoje univerzity v oblasti celozivotniho vzdélavani
a s celonarodnimi dokumenty tykajicimi se pfipravy nasi spole¢nosti na demografické
Jako fidici organ byla ustanovena Rada U3V, kterou tvoii zastupci vSech fakult a rektoratu
UTB, zpravidla prodékani pro celozivotni vzdélavani, nebo zéstupci povéfeni dékanem
prislusné fakulty a dals$i akademicti pracovnici, aktivné se podilejici na realizaci U3V.
Clenové Rady jsou jmenovani rektorem, a to na zakladé navrhu prorektora - piedsedy
Rady U3V a dekant fakult. Pocet ¢leni Rady U3V je minimaln¢ 7. (Htebickova, 2009, s.
44)

Vzdélavaci program univerzity tfetitho véku (U3V) je realizovan formou zdjmovych kurzd,
které tvoti prednaSkové cykly anebo praktické semindie. Kurzy U3V nejsou orientovany

na vykon povoléni, na rekvalifikaci ani na zvySovani kvalifikace. (Saha, 2012, s. 1 - 2)

Prvni ro¢nik studia na U3V na UTB tedy byl zahijen v fijnu roku 2002. Ve dvou
prednaSkovych cyklech studovalo 85 posluchacl, pficemz zdjem pievySoval kapacitni
moznosti Skoly. Vyuka probihala jednou za 14 dni v nové univerzitni budové. Prvni
prednaskové cykly byly zaméieny na technicko-ekonomicka a spolecenskovédni témata,
pozdé&ji prebyl dvoulety cyklus Vytvarnd uméni. Zajem o studium U3V stale rostl nejen ve
Zling, ale 1 v dalSich méstech regionu. V roce 2004 byla zahdjena vyuka na detaSovaném

pracovisti univerzity ve Vsetiné (ve spolupraci se Stfedni pramyslovou Skolou), v roce
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2006 v Krométizi (ve spolupraci s Knihovnou Krométizska) a nakonec v roce 2010 piibyla
vyuka i v Uherském Hradisti. Pocet posluchacii U3V stale stoupd. Atraktivnost a piinos

U3V potvrzuje i ucast seniorli na vyuce, kdy dochazka obvykle dosahuje 80-95%.

V zavéru roku 2004 byla s podporou statni dotace v ramci rozvojového projektu ve
spolupraci s Asociaci univerzit tietiho véku Ceské republiky vybudovana nové pocitatova
ucebna pro potfeby U3V. Tato novd ucebna umoznila v akademickém roce 2005/2006
oteviit specidlni cyklus zaméfeny na informacni technologie. Dal§imi novymi tématy
v tomto obdobi byly cykly Média a komunikace a Astronomie. Rozvoj vSak pokracoval i
nadale. Postupn¢ zacaly pribyvat dalsi nové cykly: Minimum obc¢anského a zdravotnického
prava, O zdravi a psychice, Literarné hudebni cyklus, Zdravy ¢loveék, Zdrava planeta,
Archeologie a etnologie, ¢lovék a spolecnost, Fenomén Zlin ¢i DuSevni rozvoj a zdravi

¢lovéka (Adamec, Krystof, 2011, s. 79-81)

Prednaskové cykly a praktické seminafe tvofici vzdélavaci program U3V obsahové
vychazeji z akreditovanych studijnich programti UTB a jejich predméti. Cykly jsou
koncipovany na zaklad¢é pozadavkli samotnych posluchact.

Cykly jsou ¢lenény na semestry, jeden semestr obsahuje zpravidla sedm dvouhodinovych
prednasek anebo cviceni. Semestr je obvykle uzaviran zavére¢nym seminarem. Zacatek a
konec semestru jsou stanoveny podle ¢asového harmonogramu akademického roku,

zkouskové obdobi se na studium U3V nevztahuje. (Saha, 2012, s. 1 - 2)
Univerzita tietiho véku Tomdase Bati ve Zling:
e piedstavuje jednu z moznosti zkvalitnéni zivota seniorti a vyuziti volného Casu;
e podporuje aktivizaci star§ich dospélych a seniort;
e zpfistupiiuje vhodnou formou nové poznatky, védomosti a dovednosti, které¢ mohou
vyuzivat nejen pro sviij osobni rozvoj;
e podporuje psychickou a fyzickou svézZest a autonomii osob ve vyS$im véku;
e climinuje socidlni vylouceni seniori a podporuje mezigenera¢ni komunikaci

a integraci do spole¢nosti;

e predstavuje charakter ,,spolecenské udalosti, ktera umoziiuje navazovani novych
pratelstvi, ptekonavani pocitu osamélosti, izolovanosti ¢i nepotiebnosti osob

vyssiho véku. (www.utb)
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UTB je fadnym ¢lenem Asociace univerzit tietiho véku CR a sidlem prezidia této

asociace. (www.utb)

4.3.1 Podminky ke studiu

U3V UTB je program neprofesniho celozivotniho vzd€lavani uréeny pro seniory. Piihlasit
se mohou zdjemci, ktefi dosahli v€ku potfebného pro piiznani starobniho diichodu a
obcané v invalidnim diichodu, kteti se mohou stat posluchac¢i U3V bez ohledu na vékovou
hranici. Ostatni z4jemci ve véku 50+ mohou pozédat o individudlni posouzeni své Gcasti na

tomto vzdélavani.

U poslucha¢i U3V se predpokladd absolvovani stiedoSkolského vzdélani. Zajemci o
studium v U3V bez tohoto vzdélani mohou pozéadat o vyjimku. Podminkou pfijeti na U3V
v daném akademickém roce je vyplnéni zdvazné ptihlaSky a zaplaceni zapisného. Zapisy
se uskuteciiuji do vyc€erpani kapacit poslucharen a pro zatazeni do predmeétu je rozhodujici

potadi prichodu k zépisu. (www.utb)

Osoby, které maji zajem o studium, musi podat ptihlasku pisemnou ¢i elektronickou
formou na pfedepsaném formuléfi, ktery je vZdy k dispozici na vratnici UTB nebo ke
staZzeni na www.utb.cz. Vzor ptihlasky ke studiu je uveden v ptiloze (P IIl.). Z4jemci jsou
ke studiu piijiméani bez vybérového fizeni a to v potadi, v jakém byly ptihlasky pfijaty, az
do naplnéni pfedem stanovené maximalni kapacity jednotlivych cykli. Pisemna ptihlaSka
uchazece je platna po zaplaceni stanoveného ro¢niho poplatku za studium. Uchaze¢ o
studium se stava poslucha¢em dnem zépisu. V piipadé z4jmu o studium ve vice cyklech
soub&zné, zdjemce podava piihlaSku do kazdého cyklu zvlast a za kazdy cyklus uhradi

stanoveny poplatek. (Sdha, 2012, s. 3)

V podminkach uspésného absolvovani U3V je povinna ucast na pfednaskach (minimalné
60%) behem celého studia a ziskani zapoctu za kazdy absolvovany semestr. Podminky pro
udéleni zapoctu stanovuje garant cyklu resp. vyucujici (obvykle zpracovani semindrni
prace, absolvovani zavérecného testu v kurzech informatiky, vytvarna prace v ateliérové

tvorb€). (Saha, 2012, s. 3)

Poslucha¢ U3V neni student ve smyslu zdkona ¢.111/1998 Sb. o vysokych Skolach a vSech
navazujicich a dopliiujicich zakont a ustanoveni. Vzdélavani na univerzité tietiho véku ma
tedy vyluéné charakter osobnostniho rozvoje, nikoliv profesni pfipravy a nevznikd tak

narok na vysokoskolsky titul. Na ptfednaSkach se tedy schazi posluchaci prakticky ze vSech
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oboril lidské ¢innosti. Na ptednédskach se podileji akademicti pracovnici UTB ve Zling i

odbornici z jinych vysokych Skol a praxe. (www.utb)

4.3.2 Metody a formy vyuky na U3V

Studijni program U3V ma formu dvouletych prednaskovych cykla, které jsou ¢lenény do 4
semestrl, kdy semestr je obdobi stejné jako v univerzitnim studiu a je ukonceno zapoctem.
Studenti U3V jsou na zacatku studia slavnostné imatrikulovani za pfitomnosti oficidlnich
ptedstavitell UTB. Na zavér studia absolventi obdrzi Osvédceni o absolvovani Univerzity

tretiho veéku.
Obsah cyklu: zakladem jsou studijni programy jednotlivych fakult UTB.

Vyuka: probihd v modern¢ vybavené poslucharné, s vyuzitim veskeré dostupné moderni
techniky, pro 20 — 55 posluchact. Vyuka je vzdy dvouhodinova, v intervalech 1 x za 14
dnti.

Pirednasky: vedou Spickovi akademicti pracovnici univerzity, vybrana témata prednéseji i
odbornici z jinych univerzit a z praxe.

Seminare: na konci semestru — zavére¢ny semindf, kde odborny garant cyklu vyhodnoti

cely semestr a seminarni prace posluchacti.

Seminarni prace: na podporu aktivniho zapojeni je podminkou seminarni prace na konci

kazdého semestru.
Exkurze: dopliuji vyuku, jsou tematicky zaméfené na obsah vyuky.

Prakticka cvi€eni: specifickd forma vyuky v cyklech zamétenych na vytvarnou tvorbu a

na informatiku. (Hfebi¢kova, 2009, s. 43)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGICKA CAST

Téma vyzkumu bylo zvoleno pro jeho aktualnost, protoze se lidska populace v soucasné
dobé méni a starSich lidi neustale ptibyva. Lidstvo starne a potieba zaclenéni seniorti do
spolecnosti je aktudlnim problémem soucasnosti. Nariistd pocet seniorti, ktefi chtéji prozit
zbytek zivota aktivnim zptsobem. Jak bylo popsano vyse, stars$i lidé maji o studium na
univerzitach tettho véku stale vétsi zdjem. V teoretické Casti byla vymezena teoreticka
vychodiska. Praktickd ¢ast ilustruje, jak prostiedi U3V na studenty ptlisobi a jak studenty

seniory ovliviiuje.

5.1 Stanoveni vyzkumného problému

Cilem vyzkumu, realizovaném v praktické ¢asti bylo zjistit, jak prostfedi Univerzity tietiho

veéku Tomase Bati ve Zlin¢ ovliviiuje ucastniky (dale ,,respondenti*).

»Veédecky vyzkum je systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumdani
hypotetickych vyrok o predpokladanych vztazich mezi pfirozenymi jevy.” (Kerlinger
in Chraska, 2007, s. 12)

Dle Gavory (2000, s. 26) rozliSujeme tfi typy vyzkumnych problémi: deskriptivni
(popisny), relacni (vztahovy) a kauzalni. Vyzkumny problém byl formulovan jako rela¢ni
— vztahovy, kdy se ptame, zda existuje vztah mezi zkoumanymi jevy a jak tésny tento

vztah je. (Gavora, 2010, s. 54)

5.2 Vyzkumné otazky, formulace hypotéz
V souladu s vyzkumnym cilem byla stanovena hlavni vyzkumna otazka nésledovné:

HVO: Jak studenty ovliviiuje prostiedi univerzity tietiho véku?

Diléi vyzkumné otazky:

DVO1: Jaky je vliv eduka¢niho prostiedi U3V na znalosti/dovednosti senioriu

v souvislosti s jejich vzdélanim?
K této vyzkumné otazce byla stanovena nasledujici hypotéza:

H1: Vliv eduka¢niho prostfedi U3V na znalosti/dovednosti seniorii souvisi s dosazenym

vzdélanim.
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DVO2: Jak vék respondentii souvisi s posuzovanou narocnosti studia U3V?

K této vyzkumné otdzce byla stanovena nésledujici hypotéza:

H2: Predpokladame, Ze v€k respondenti souvisi s posuzovanou naro¢nosti studia U3 V.
DVO3: Jaky je vliv lektoru na pokracovani studia stavajicich studentu U3V?

K této vyzkumné otdzce byla stanovena nésledujici hypotéza:

H3: Respondenti, které pozitivné ovlivnili lektofi, maji vétsi zajem o dalsi pokracovani ve

studiu U3V neZ respondenti s negativnim vlivem lektora.

5.3 Vyzkumna strategie a technika sbéru dat

Pro samotny vyzkum jsme zvolili metodu kvantitativni formy empirického S$etfeni
prostfednictvim anonymniho dotaznikového Setfeni. Pti kvantitativnim piistupu zacneme
tim, Ze si stanovime zékladni soubor a prosttednictvim dotaznikii budeme zjistovat rizné
charakteristiky. Zjisténé nalezy statisticky zpracujeme a vyjadiime v kvantitativni podobé,
tj. v tabulkach, grafech apod. Podle toho miizeme zavéry zobeciiovat. (Pricha, 2014, s.
106) Podle Gavory je dotaznik nej€astéjsi a nejpouzivanéjsi vyzkumnou metodou. Pouziva
se pro hromadné a rychlé zjistovani faktl, nazorti, postojli, motivli, potieb aj. (2008).
Dotaznikové metodé se ale vytykd, ze nezjistuje, jaci respondenti jsou, ale jak oni vidi
sami sebe nebo chtéji, aby byli vidéni. Velkou vyhodou dotazniku je, Ze umoznuje rychlé a

ekonomické shromazd’ovani dat od velkého poctu respondentt (Chraska, 2007).

Jako technika sbéru dat byl pouZit dotaznik vlastni konstrukce (P I). Pfi jeho tvorbé bylo
usilovdno o to, aby spliioval zdkladni pozadavky kladené na dobré meéieni, coz je

predevsim validita, reliabilita a prakti¢nost (Chraska, 2007).

Dotaznik obsahuje 21 otazek, které zajistily dostatek podkladii pro kone¢né vyhodnoceni
vyzkumného Setfeni, v€etné stanovenych hypotéz. Otazky se vyznacovaly jednoduchosti a
srozumitelnosti a tykaly se stanovisek respondenttl k vyzkumnému cili. Casova naroénost
pro vyplnéni dotazniku se pohybovala kolem 10 minut. Uvodni &ast dotazniku obsahuje
otazky (¢. 1, 2, 3, 4) tykajici se faktografickych udaji, které poslouzily k doplnéni
informaci o sledované skuping. Otazky byly uzaviené/strukturované, které respondentim
davaly moznost vybéru odpovédi (otazky ¢. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21), dale polozky polouzaviené, které davaly respondentiim moznost vybrat si

odpovéd, popt. napsat odpovéd’ jinou (otazky €. 10, 11). Otazka ¢. 9 byla otazkou filtracni.
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Respondenti, ktefi odpovedéli ,,ano velmi* a ,,spiSe ano*, pokracovali v dotazniku otazkou
¢. 10. Na kazdou otdzku bylo mozné vybrat jen jednu odpovéd’, ktera je z hlediska

vvvvvv

zabyvajicich se zkoumanym problémem.

5.4 Vyzkumny soubor a realizace dotaznikového Setieni

Vyzkumny vzorek byl ziskan na zdkladé¢ zamérmného vybéru a musel spliiovat urcita
kritéria. Pro zvoleny vyzkum byli jako vyzkumny vzorek vybrani studenti Univerzity

ttetiho véku Tomase Bati ve Zling, studujici v akademickém roce 2016/2017.

Pti sbéru dat bylo postupovano nasledovné. Byla kontaktovéana Ing. et Mgr. Jarmila
Hiebickova, referentka U3V na UTB z referatu prorektorti. Byla s ni sjednana schiizka, na
které poskytla informace k vyuce a rozvrhim jednotlivych oborti. Dotazniky byly osobné
posluchaciim rozdany pied zacatkem vyuky s Ustnim vysvétlenim a zplisobem vypliiovani
otazek. Po vyplnéni byly dotazniky od respondentd ihned vybrany, coz zajis§tovalo jejich

stoprocentni navratnost.

5.5 Predvyzkum

Srozumitelnost vyplnéni dotazniku byla pfedem ovéfena v pifedvyzkumu, kdy doslo
k diléim Upravam, vcetné¢ detailntho vymezeni. Byly osloveny 3 studentky, které v
minulosti U3V absolvovaly dvakrat. Byl jim ponechéan ¢as na vyplnéni dotazniku, aby byla
posouzena srozumitelnost otazek, nalezeny nesrovnalosti a nepfesnosti. Na zdklad¢ jejich
nejasnosti a dotazll pii vypliiovani, byly nékteré otazky preformulovany. Tyto dotazniky

nebyly zahrnuty do vyzkumu.
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6 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU A INTERPRETACE
DAT

V této kapitole zpracovavame a interpretujeme data, kterd jsme ziskali pomoci dotazniku.
Jednotlivé polozky vyhodnocujeme postupné tak, jak byly uvedeny v dotazniku.
Vyhodnoceni vysledki vyzkumu bylo provedeno ve dvou castech. V prvni casti byla
vyhodnocena data z dotazniki, pfevedenim do programu Microsoft Excel. Tento program
byl zasadni pro nase dalsi vyhodnoceni a znazornéni vysledka dotaznikového Setieni, kdy
byly zpracovany tabulky s ¢etnostmi a nasledné na to byly udaje prezentovany v grafické
podobé. Druhd ¢ast se vénuje verifikaci hypotéz, kdy pro srovnani Cetnosti byl pouzit
statisticky test vyznamnosti - test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku a test

nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku.

6.1 Vyhodnoceni dat
Demografické udaje respondenti

Graf ¢. 1 — Pohlavi respondenti

Studenti podle pohlavi

Eiena W muz

Zdroj: vlastni

Demograficka otazka zjiStovala pohlavi respondenti. Ve zkoumaném vzorku bylo 94

(78%) zen a 26 (22 %) muzi. Celkovy pocet respondentt byl 120.

Graf ¢. 2 — Vék respondentt
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Studenti podle veku

e, 33%
11;9% 20;17%

23;19% “

24;20%

39;32%

Eménéne:z 60 m60-65let m66-70let m71-75let m76-80let ™yvicenez 81let

Zdroj: vlastni

Otazka zjiStovala zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii. VéEkové sloZeni bylo
rozdéleno do Sesti kategorii. Pro naSi potiebu k sestaveni dotazniku jsme vytvofili
vyhovujici ¢lenéni stafi, nebot’ v ¢lenéni stari podle literatury byly velké casové rozestupy.
Nejcastéjsimi ucastniky byli studenti ve vékové kohorteé 60 - 65 let (32 %). Dalsi
vyznamnou kategorii jsou studenti ve véku 66 — 70 let 20%. Studenti do 60ti let, navstévuji
univerzitu jen v 17%, z toho plyne, ze 83% studentli na Univerzité tfetiho véku Tomase

Bati je jiz v dichodovém véku a ma na tuto aktivitu vice ¢asu. Studenti ve véku vys$Sim nez

81 let navstévuji univerzitu jen ve 3%.

Graf €. 3 — Vzd¢lani respondentli

Dosazene vzdelani

18;15% V% 12;10%

26;22%

63;52%

m zakladni ® yyuéenbezmat. ™ vyyucensmatur. ® stiedoskolské m vysokoskolske
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Zdroj: vlastni

Za pomoci dalSiho identifika¢niho udaje bylo zjistovano nejvyssi dosazené vzdélani
respondentl. Nejvice odpovidajicich respondentd bylo se stfedoskolskym vzdélanim a to
63 (52%) respondentil, druhym nejcastéji dosazenym vzdélanim respondentli bylo vyucen
bez maturity a to 26 (22%) respondentli. Skupina vysokoskoldki je zastoupena jen 18

(15%) respondentfl.

Zavérem této Casti 1ze konstatovat, ze v naSem vyzkumném vzorku mame 78% Zen a 22%
muzi. 52% z nich ma stiedoskolské vzdélani s maturitou, 1% vzdélani zakladni, 10% ma
vyucni list bez maturity, 22% vyuéni list s maturitou a 15% mé vysokoskolské vzdélani.

Jejich veék se pfevazné pohybuje v rozmezi 61 az 70 let.
Dotaznikova otazka ¢. 4:

Graf €. 4 - Délka studia respondentti

Delka studia U3V

60;50%

m prynim rokem  ® druhym rokem vice jak 2 roky

Zdroj: vlastni

Z odpovédi na otazku, jak dlouho respondenti Univerzitu tiettho véku Tomase Bati
navs§tévuji, nam vyplynulo, Ze celych 60 (50%) respondentd navstévuje univerzitu jiz déle
nez dva roky. 32 (27%) studentd na univerzitu dochazi druhym rokem. Novych studentt,
kteti studuji prvnim rokem je 28 (23%).

Dotaznikova otazka ¢. 5

Graf ¢. 5 Vliv lektorti na respondenty
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Vliv lektort

9;7%

m pozitivni ™ spise pozitivni ™ spiSe negativni

56;47%

m pegativni

Zdroj: vlastni

Vliv lektort na studenty je velmi dobry. Kladné odpovédélo 84% respondentti, z toho 56

(47%) oznacilo odpovéd pozitivni a 44 (37%) spiSe pozitivni. 11 (9%) respondentl

vybralo odpovéd’ spise negativni a pouze 9 (7%) studentii odpovédelo negativné.

Dotaznikova otazka €. 6

Graf ¢. 6 — Co nejvice ocetiujete na lektorovi seniorii?

13;11%

20;17%

31;26%

56;46%

Co nejvice ocenujete na lektorovi

m yyuzivanimetod pro seniory m yysoka odbornost

m trpélivost, empatie m kultivovany projev

Zdroj: vlastni

Podle 56 (46%) respondenti si na lektorovi ceni nejvice vysokou odbornost a

profesionalitu, dal§im kladem je pak trpélivost, empatie a ochota naslouchat 31 (26%)

respondentl. Polozku vyuzivani metod vzdélavani s ohledem na specifické potieby seniorii
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oznacilo 20 (17%) respondentd a 13 (11%) respondentt na lektorovi ocenuji kultivovany

slovni projev.

Dotaznikova otazka ¢. 7

Graf &. 7 — Uprava lektora

Dalezitost - uprava lektora

32;27% -
36;30%

. 5;4%

’

47:39%

murcittano  ®ano, ale spise znalosti spisene  myibecne

Zdroj: vlastni

Na tuto otdzku odpovédélo kladné 36 (30%) respondentti. Odpovéd ,,spiSe ne oznacilo 47

wvewr

odbornost, znalosti a zpisob komunikace. 32 (27%) respondentti uvedlo, Ze si této

skutecnosti vliibec nev§imaji.

Dotaznikova otazka ¢. 8

Graf ¢. 8 — Vliv lektord (oblast)
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V cem lektori nejvice ovlivnili

18;15% 11;9%

30;25%
55;46%
6;5%
= v motivaci ke studiu m piredali znalosti/dovednosti
® pristup k uéeni m pristup ke starnuti

= pohled na sebe

Zdroj: vlastni

55 (46%) respondentii vybralo odpovéd, Ze jim lektofi pfedali znalosti a dovednosti, dalsi
nejvetsi skupinou byla vybrdna poloZka ,,zménili pristup ke stafi na pozitivni® a to 30
(25%) respondentd. U 18 (15%) zménil lektor u respondentii pohled na sebe a 11 (9%)

respondentti ovliviiuje lektor k motivaci ke studiu.
Dotaznikova otiazka ¢. 9

Graf ¢. 9 — Spokojenost s u¢ebnami

Spokojenost s ucebnami

2;2% _0;0%
/—

55;46%

63;52%

manovelmi ®spiseano  ®spisene  ®ne, jsou nevyhovujici

Zdroj: vlastni
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Pouhé 2% tzn. 2 respondenti odpovédéli na otdzku, tykajici spokojenosti s ucebnami

zaporné. 55 (46%) respondentd vybralo odpovéd’ ano velmi spokojeno a dalSich 63 (52%)

respondentti odpovédéla spise ano.
Dotaznikova otazka €. 10

Graf ¢. 10 — Co se Vam na ucéebnach 1ibi?

Co se libi na ucebnach

7;6% 0;0%/—0;0%

8;6%

26;22%

= jsou dobre osvétlené m jev nich dobre slyset

= jsou vybaveny novym nabytkem = jiné

79;66%

m jsou pékné, citim se v nich dobie = dobrakomunikace se spoluzaky

Zdroj: vlastni

79 (66%) respondenti odpovédelo, Ze ucebny jsou pékné a citi se v nich dobte. 26 (22%)

respondentlim se v nich dobfe komunikuje se spoluzaky. 8 (7%) respondenti vnima, Ze

jsou dobte osvétlené a 7 (6%), ze je v nich dobfe slySet.
Dotaznikova otazka €. 11

Graf ¢. 11 — Prostiedi univerzity
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Ceho si vSimate na univerzite

6;5% 0;0%

e
16;13%

57;48%

41;34%

m Cistotauceben W estetické prostiedi  ® posezeni pro studenty  m bufet

u jiné

Zdroj: vlastni

Na otazku, co je pro studenty pii pobytu na ,,akademické pidé“ mimo pfedndsek dilezité

odpovédéla skoro polovina respondentli 57 (48%), ze je to Cistota uceben, chodeb a toalet.

41 (34%) respondentti se libi estetické prostiedi - nasténky, upoutavky na rtizné akce atd.

16 (13%) respondentli ocefiuje posezeni pro studenty a 6 (5%) oznacilo odpovéd bufet a

automaty na kavu.

Dotaznikova otazka ¢. 12

Graf ¢. 12 — Vztahy mezi studenty

Vztahy mezi studenty

0; 0%

25;21%

51;42%

44;37%

m yelmi dobré, stali se z nas pratelé = dobré, mohu se na né spolehnout

= myslel/a jsem, ze budou lepsi = 5patné

Zdroj: vlastni
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Témét polovina respondentt 51 (42%), uvadi, ze vztahy mezi spoluzaky jsou velmi dobré,
dokonce se stali prateli. 44 (37%) respondentii oznacila vztahy, jako dobré, s tim, ze se
mohou na své spoluzaky spolehnout. 25 (21%) respondentt uvedlo, Ze pfedpokladali, ze

budou vztahy lepsi. Spatné vztahy neuvedl zadny z dotazovanych respondentt.
Dotaznikova otazka ¢. 13

Graf €. 13 — Setkavani po ukonceni studia

Setkavani se po ukonceni studia

12;10%

40; 33%

30;25%

38;32%

®ano W spiseano spiSene mne

Zdroj: vlastni

Tato otdzka odpovidala na to, zda se respondenti setkdvaji s ostatnimi ucastniky
vzdélavaciho programu U3V 1 mimo kurzy nebo se budou setkdvat po skonceni studia.
Ano odpovédélo 40 (33%) respondentd, spiSe ano 38 (32%). Odpovédi spise ne uvedlo 30
(25%) ane uvedlo 12 (10%) respondenttl.

Dotaznikova otazka ¢. 14

Graf &. 14 — Rozs$ifeni znalosti/dovednosti
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Rozsiteni znalosti/dovednosti

17; 14% 13; 11%

24; 20%

66; 55%

B ano MspiSe ano ™ spiSe ne M ne

Zdroj: vlastni

Z odpovédi na otdzku, jak studium Univerzity tiettho véku TomdSe Bati rozsifilo
znalosti/dovednosti  respondenti v 55% uvedli moZnost spiSe ano. Pfinos
znalosti/dovednosti ohodnoceny respondenty spiSe ne uvedlo 20% respondentti, odpoved’
ne uvedlo 14% respondentt a 11% respondenti odpovédélo jednoznacné ano. Z vysledki
vyplyva, ze celych 66% respondentii hodnoti znalosti a dovednosti, které byly diky studiu

U3V zhodnoceny jako vyznamny piinos studia.
Dotaznikova otazka ¢. 15

Graf ¢. 15 —Efekt studia

Nejvétsi efekt studia

10; 8%

8; 7%
34;28%

19;16%
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m poznatky z uméni ® jazykové poznatky ® poznatky ze zdravovédy
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Zdroj: vlastni

U dotazu v jaké oblasti se projevil nejvétsi efekt studia U3V se potvrdilo, Ze nejvetSim
pfinosem studia je ziskani novych ptatel. Moznost spolecenského vyuziti nebo-li navazani
spoleCenskych kontakti totiz vybralo 28% respondenti. 20% respondentim studium
ptineslo zlepseni v technickych oblastech (pogitad, internet). Reseni pravnich problémd
vybralo 21% respondentd. RozSifeni poznatkl v oblasti uméni vybralo 16%, rozsifeni
jazykovych dovednosti uvedlo 7% a rozsifeni znalosti v oblasti zdravovédy uvedlo 8%

respondent.
Dotaznikova otazka €. 16

Graf ¢. 16 — Nejpodstatnéjsi piinos studia U3V

Nejpodstatnejsi prinos studia

15;13%
9:7% I 37;31%
14;12% '
12;10%
33;27%
= novéinformace m piehled o déni v kulture, uméni, politice
lepsi reseni kazdodennich problémi = novi pratelé
= ztracené sebevédomi a jistota napln zivota ve tretim véku

Zdroj: vlastni

Nejvétsim prinosem ze studia na U3V jsou nové informace, jak uvedlo 37 (31%)
respondenttl, pfehled o déni v kultufe, uméni, politice oznacilo 33 (27%), navazani novych
spoleCenskych kontaktli vybralo 14 (12%) respondentii. Pro 15 (13 %) respondent
studium piinasi napln zivota ve stafi. Z ¢ehoz vyplyva, ze uastniky univerzity tietiho véku
jsou lid¢ s touhou po dal§im védéni ¢i doplnénim si svych dosavadnich znalosti.

Dotaznikova otazka ¢. 17

Graf ¢. 17 — Naroc¢nost studia
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29;24%

Narocnost studia

20;17%

28;23%

43;36%

]l m2 n3 m4

Zdroj: vlastni

Respondenti pii hodnoceni ndro¢nosti studia U3V odpovidali takto. MoZnost, Ze je

studium snadné oznacilo 28 (23%) respondentd, 43 (36%) uvedlo spiSe snadné, spise

nesnadné oznacilo 29 (24%) respondentti a pro 20 (17%) respondentd je studium nesnadné.

Dotaznikova otazka ¢. 18

QGraf ¢. 18 — Oc¢ekavani od studia

Splneni ocekavani od studia

6;5%

20;17%

54;45%

40;33%

murcitéano mspiseano mspisene mne

Zdroj: vlastni

54 (45%) respondentli oznacilo odpovéd, ze studium zcela napliuje jejich ocekavani, 40

(33%) respondentt spiSe ano, coz miizeme hodnotit velmi pozitivné€. 20 (17%) vybralo, ze
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studium spiSe nenapliiuje jejich ocekdvani a zcela nespokojeno se studiem je 6 (5%)

respondentt.
Dotaznikova otazka €. 19

Graf €. 19 — Oblasti studia a naplnéni o¢ekavani

ocekavani

5;4%
7:6%

V ktere oblasti studium nejvice naplnilo

y ‘26%
26;22%

' 13;11%

15;12% 18;15%
= zyySeni znalosti m sen studovat VS
= zyétseni okruhu pratel m zlepseni zdravi
= adaptace na Zivotni situace zvladnuti novych technologii
m posileni sebediivéry m zlepseni vztahu s jinou generaci

Zdroj: vlastni

Z vyse uvedenych vysledkt je ziejmé, Ze splnéni ocekavani ze studia se naplnilo nejvice u

zlepSeni znalosti 31 (26%), lepsi orientaci na nové Zivotni situace uvedlo 26 (22%)

respondentli. Rozsifeni okruhu ptatel vybralo 18 (15%) respondentli, zlepSeni zdravi

zaznamenalo 15 (12%) respondentti a splnéni snu studovat VS jsme zaznamenali 13

(11%). Posileni sebediivéry bylo u 7 (6%) a oblast zvladani novych technologii byla

vybrana 5 (4%) respondentq.
Dotaznikova otazka €. 20

Graf ¢. 20 — Pokracovani ve studiu
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Pokracovani ve studiu

12;10%

60;50%

®ano MWspiseano ®spisene Wne

Zdroj: vlastni

Pokracovat ve studiu chce celkem 94 (78%) respondenti, a to takto 60 (50%) respondentil

odpovédélo, Ze ano, 34 (28%) oznacilo odpovéd’ spiSe ano, coz hodnotime velmi pozitivné.

14 (12%) respondentli odpovédélo spise ne. A pouze 12 (10%) odpovédélo jednoznaéné

ne.
Dotaznikova otazka ¢. 21

Graf ¢. 21 — Podili se CZV na plnohodnotném Zivot&?

Tvrzeni o plnohodnotném Zzivoté diky CZV

0; 0%

muréittano mspiseano ®spisene W npe

Zdroj: vlastni
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V tomto vyhodnoceni bylo jednozna¢né uvedeno, ze celozivotni vzdélavani se podili na
plnohodnotném a spokojeném zivoté. Na tuto otdzku odpovédélo kladné vsech 100%
dotdzanych, 89 (74%) respondentl uvedlo, Ze urcité ano a spiSe ano odpovédélo 31 (26%)
respondentti. Tento vysledek nam potvrzuje, Ze jsou studujici seniofi s prostiedim U3V

spokojeni a ze univerzitu navstévuji radi.

6.2 Verifikace hypotéz

Jak uvadi Chraska (2007, s. 19), pfi testovani hypotézy jde o rozhodovani, zda mizeme
vyslovenou hypotézu piijmout. Aby bylo mozné hypotézy ovétovat, prevadéji se na tzv.
statistické hypotézy. V nulové hypotéze (HO) neexistuje mezi zkoumanymi veli¢inami
statisticky vyznamnd zavislost a vysledky jsou ndhodné. U alternativni hypotézy (HA)
existuje mezi zkoumanymi veli¢inami statisticky vyznamna zéavislost a vysledky nejsou
nahodilé, coz znamenda, Ze mezi dvéma jevy je vztah (zavislost, souvislost, ¢i rozdil).

(Chraska, 2007, s. 69)

Pravdivost prvnich dvou hypotéz jsme ovéfili pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro
kontingen¢ni tabulku, ktery pouZzivame v ptipadech, kdy rozhodujeme, zda existuje
souvislost (zavislost) mezi dvéma pedagogickymi jevy (Chraska, 2007, s. 76). Dle Chrasky
(' s. 78) nelze test pouzit tehdy, jestli bychom pii pouziti kontingen¢ni tabulky dosahli ve
vice nez 20 % poli ocekdvané Cetnosti mensi nez 5. Z tohoto diivodu byly odpovédi

respondentli slouceny do kategorii.

Ziskané udaje jsme zapsali do kontingen¢ni tabulky a pro kazdé pole kontingenc¢ni tabulky
jsme vypocitali o¢ekdvané Cetnosti (udaj v kulaté zavorce). Podle vzorce: (P - O)2/0, kde
P = Cetnost a O = oc¢ekavana Cetnost, jsme vypocitali x2 (udaj v tabulce uveden tu¢né).
Testované kritérium x2 jsme vypocitali jako soucet hodnot (P — O)2/O pro vSechna pole

kontingencni tabulky.

Pro posouzeni vypocitané hodnoty x2 bylo potieba urcit pocet stupiiti volnosti tabulky (f),
ktery jsme vypocitali podle vzorce f = (r — 1)*(s — 1), kde r = pocet fadkli v kontingen¢ni
tabulce a s = pocet sloupct v kontingen¢ni tabulce. Testovani vyznamnosti jsme provedli
na hladiné vyznamnosti < = 0,05, kterd urcuje pravdépodobnost omylu pti odmitnuti HO se
spolehlivosti 95 %. Stupeni volnosti je hodnota 2 x 0,05 (1)= 5,991. (Chraska, 2007, s. 77 —
78).
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Verifikace hypotéz z hlediska znalosti/dovednosti vlivem edukaéniho prostfedi U3V a

dosaZeného vzdélani respondentu.

H1: Vliv edukacniho prostifedi U3V na znalosti/dovednosti respondenti v souvislosti

s dosazenym vzdélanim. (otazky v dotazniku €. 3, 14)

HO1: Predpoklddame, Ze neexistuje statisticky vyznamnd zavislost mezi dosazenym
vzdélanim a znalostmi/dovednostmi respondentl ziskanymi v rdmci edukaéniho prostiedi

U3V.

HA1: Piedpokladdme, Ze existuje statisticky vyznamnd zavislost mezi dosazenym
vzdélanim a znalostmi/dovednostmi respondentl ziskanymi v rdmci eduka¢niho prostiedi

U3Vv.

Tab. ¢. 3 Souvislost znalosti/dovednosti a dosazeného vzdélani

Rozsitfeni znalosti
Dosazené vzdélani ano ne celkem
Zakladni P 6 7 13
o 8,56 4,44
x2 0,77 1,48
Stredoskolské P 62 27 89
o 58,59 30,41
x2 0,198 0,382
Vysokoskolské P 11 7 18
0 11,85 6,15
x2 0,061 0,117
Celkem 79 41 120
Zdroj: vlastni
f=C3-1.2-1
f=2

x= 0,77 + 1,48 + 0,198 + 0,382 + 0,061 + 0,117 = 3,08
Xus (2) = 5,991
x:= 3,08 < X' (2) = 5,991

Vypocitana hodnota Xz =3,08 < xz 0,05(2) = 5,991, proto prijimame nulovou hypotézu a

odmitame hypotézu alternativni. Z toho vyplyva, ze dosazené vzdélani respondenti
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statisticky vyznamnym zplsobem neovliviiuje rozSiteni jejich znalosti/dovednosti

ziskanych vlivem eduka¢niho prostiedi U3V.

Verifikace hypotéz z hlediska véku respondentii a posuzovanou narocnosti studia

U3V.

H2: Pfedpokladame, ze v€k respondentii souvisi s posuzovanou naro¢nosti studia U3V.

(otdzky v dotazniku €. 2, 17)

HO02: Neni statisticky vyznamna zavislost mezi vékem respondentli a posuzovanou

naroc¢nosti studia U3 V.

HAZ2: Je statisticky vyznamna zavislost mezi vékem respondentli a posuzovanou naro¢nosti

studia U3V.

Tab. €. 4 Souvislost v€ku respondentl a naro¢nosti studia

Narocnost
studia
VEk respondentli snadné nesnadné celkem
do 65 let P 34 25 59
O 3491 24,09
x2 0,024 0,034
66 - 75 let P 29 18 47
O 27,81 19,19
x2 0,051 0,74
76 a vice P 8 6 14
O 8,28 5,71
x2 0,009 0,015
Celkem 79 49 120
Zdroj: vlastni
f=3-1).2-1)
f=2

x2= 0,024 + 0,034 + 0,0,51 + 0,74 + 0,009 + 0,015 = 0,873
Xass (2) = 5,991
x:= 0,873 < X' (2) = 5,991
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Vypocitanad hodnota Xz =0,873 < Xz 0,05 (2) = 5,991, proto prijimame nulovou hypotézu
a odmitame hypotézu alternativni. Z toho vyplyva, Ze veék respondentl statisticky

vyznamnym zpusobem neovliviiuje posuzovanou naroc¢nost studia U3V.

Verifikace hypotéz z hlediska vlivu lektoru a pokracovani ve studiu stavajicich

studenta U3V.

Pravdivost této hypotézy jsme ovéfili pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ctyfpolni
tabulku. Testovani bylo provedeno na hladiné vyznamnosti «< = 0,05, kterd urcuje
pravdépodobnost omylu pii odmitnuti HO se spolehlivosti 95 %. Ctyipolni tabulka ma 1
stupent volnosti a kritickou hodnotu testového kritéria pro hladinu vyznamnosti 0,05 je
hodnota y* 0,05 (1)= 3,841. U &tyipolni tabulky lze vypocet x* zjednodusit pouZitim
vztahu: (Chraska, 2007, s. 83)

2 . (aa’—bc)2
T G b) (ato)-(b+d)-(c+d)

H3: Respondenti, které pozitivné ovlivnili lektofi, maji veétsi zdjem o dalsi pokracovani ve

studiu U3V nez respondenti s negativnim vlivem lektorii. (otazky v dotazniku €. 5, 20)

HO03: Neni statisticky vyznamna zavislost mezi vlivem lektori a pokracovanim

respondentl ve studiu na U3V.

HA3: Je statisticky vyznamna zavislost mezi vlivem lektorti a pokrac¢ovanim respondentt

ve studiu na U3V.

Pii stanoveni alternativni hypotézy jsme se domnivali, ze diky pozitivnimu vlivu lektort

maji respondenti vétsi zdjem o pokracovani studia U3V.

Tab. ¢. 5. - Souvislost mezi vlivem lektorti a pokra¢ovanim ve studiu

Vliv lektora Pokracovani ve studiu
Kladné Zaporné )y
Pozitivni 82 18 100
Negativni 12 8 20
pM 94 26 120

Zdroj: vlastni

82.8—18.12)
2 =120- ( =4,752
4 (82+18)-(82+12)-(18+8)-(12+8)
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v2= 4,752 > X (1) = 3,841

Vypotitana hodnota = y’= 4,752 > x> 005 (1) = 3,841, proto p¥ijimame alternativni
hypotézu a odmitime hypotézu nulovou. Lze tedy konstatovat, Ze respondenti, které
lektoti ovlivnili pozitivné, uvadi castéji, Ze chtéji dale pokraCovat ve studiu, nez
respondenti, které lektofi ovlivnili negativné. Vliv lektora statisticky vyznamnym

zpusobem ovliviiuje ndzor na dalsi pokracovani ve studiu.

6.3 Shrnuti vysledki vyzkumu

Hlavni cil vyzkumného Setfeni analyzoval, jakym zplisobem prosttedi univerzity tretiho
véku ovliviiuje seniory — studenty, kteti studuji na U3V. K hlavnimu cili byly formulovany
3 dil¢i cile (vyzkumné otazky) a statistické hypotézy. Jako technika sbéru dat byl pouzit
dotaznik vlastni konstrukce. Dotaznik obsahoval 21 otdzek, které zajistily dostatek
podkladli pro konecné vyhodnoceni vyzkumného Setfeni, véetn€é stanovenych hypotéz.
Uvodni &ast dotazniku obsahuje otazky tykajici se faktografickych udajii, které poslouzily
k doplnéni informaci o sledované skupin€. Pro zvoleny vyzkum byli jako vyzkumny
vzorek vybrani studenti Univerzity tfettho véku TomaSe Bati ve Zling, studujici
v akademickém roce 2016/2017. Dotazniky byly osobné poslucha¢lim rozdany pted
zacatkem vyuky s Ustnim vysvétlenim a zpisobem vypliovani otdzek. Po vyplnéni byly

dotazniky od respondentti ihned vybrany, coz zajist'ovalo jejich stoprocentni navratnost.

Celkovy pocet respondentll, ktery byl zatazen do vyhodnocovéni vysledkli vyzkumného
Setfeni byl 120. Ve zkoumaném vzorku bylo 94 (78%) zen a 26 (22 %) muzii. Vekové
slozeni bylo rozdé€leno do Sesti kategorii. NejcastejSimi ucastniky byli studenti ve vékovém
zastoupeni 60 - 65 let (32 %). Dalsi vyznamnou kategorii jsou studenti ve véku 66 — 70
let 20%. Respondenti do 60 let tvofili pouze malou skupinu (9%), z toho Ize ptedpokladat,
Ze tito seniofi jsou jeSt¢ pracovné aktivni a nemaji zatim o studium zdjem. Za pomoci
dal§iho identifikacniho udaje bylo zjiStovano nejvyssi dosazené vzdélani respondentd.
Nejvice odpovidajicich respondentd bylo se stfedoSkolskym vzdélanim a to 63 (52%)
respondenti, druhym nejcastéji dosazenym vzdélanim respondenti bylo vyufen bez
maturity a to 26 (22%) respondentii. Skupina vysokoskolakill je zastoupena jen 18 (15%)
respondenty. Nejveétsi pocet studentd se stfedoskolskym vzdélanim, je jist€ ovlivnén

menSimi moznostmi studia na vysokych Skolach, nez jsou v soucasnosti. Musime si
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uvédomit, Ze soucasni seniofi ve svém mladi zili v nelehké politické dob¢, kdy byl piistup
ke vzdélani slozity.

Dil¢i cil 1

Tento cil zjistoval vliv edukacniho prostfedi U3V na znalosti a dovednosti seniort

v souvislosti s jejich vzdélanim.

K prvnimu dil¢imu cili se vztahovaly otdzky ¢. 3, 14, 19. V otdzce ¢. 3 byli respondenti
dotazovéni, na dosazené vzdélani. Nejvice odpovidajicich respondentd bylo se
sttedoskolskym vzdélanim a to 63 (52%) respondentl, druhym nejcastéji dosaZenym
vzdélanim respondenti bylo vyufen bez maturity a to 26 (22%) respondentli. Skupina
vysokoskolaktli je zastoupena jen 18 (15%) respondenty. Otazka ¢. 14 byla zaméfena na
zjiSténi, zda studium na U3V rozsifilo znalosti a dovednosti respondentii. Pozitivni
odpovédi ano 13 (11%), a spiSe ano 66 (55%) vybralo celkem 79 (66 %) respondenti.
Spise ne uvedlo 24 (20%) a ze studium vibec nerozsifilo jejich znalosti oznacilo 17 (14%)
dotazovanych. Odpovéd’, ze 17 seniorim studium vibec nepfineslo rozsifeni znalosti nas

negativné piekvapila.

Otazka ¢. 19 vyhodnocovala oblasti studia na U3V, v kterych se nejvice naplnilo
ocekavani respondentl. Z vysledkil je ziejmé, ze splnéni ofekavani ze studia se naplnilo
nejvice u zlepSeni znalosti 31 (26%), lep$i orientaci na nové zivotni situace uvedlo 26
(22%) respondentti. Rozsiteni okruhu ptatel vybralo 18 (15%) respondentti, zlepsSeni zdravi
zaznamenalo 15 (12%) respondentii a splnéni snu studovat VS jsme zaznamenali u 13
(11%) dotazovanych. Posileni sebedlvéry bylo u 7 (6%) a oblast zvladani novych
technologii byla vybrana u 5 (4%) respondentii. K podobnym vysledkim dochazi ve své
bakalarské praci také Pavlikova (2012), kdy analyzovala oblasti napInéni cilt studia takto:
32% respondentt uvedlo, ziskani novych informaci z neznamych obort. 25% respondent
jsou ti, kteti nemohli z jakychkoliv diivodl studovat v minulosti, tzn. plnéni snu studovat
VS. 17% respondenti seniofi chtéji rozvijet svou osobnost a 16% ziskat nové spoledenské
kontakty (16%), 10% uvedlo polozku rtzné. Z uvedenych vysledkli ndm vyplynulo, ze
seniofi maji nejvice zdjem o nové znalosti, z toho mizeme analyzovat, Ze na U3V ve Zling
by se méli zaméfit na zatfazovani novych studijnich témat, aby podpofili motivaci a zdjem
seniori o studium. Oblast adaptace na nové Zivotni situace je pro seniory také velmi
dulezita, proto je nutné pii studiu klast dliraz na zarazeni aktudlni problematiky do vyuky.

Z vysledki také vyplyva, ze Gi€astniky univerzity tfetiho v€ku jsou lidé s touhou po dalSim
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védeéni ¢i doplnénim si svych dosavadnich znalosti. Déle jsou to 1idé, ktefi touzi po pocitu

seberealizace, a pro mnohé z nich je vyuka spole¢enskou udalosti.

K tomuto cili byla stanovena hypotéza: Vliv edukacniho prostfedi U3V na znalosti a
dovednosti seniorti souvisi s dosazenym vzdélanim. Pravdivost prvni hypotézy jsme ovéfili
pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Dle statistickych vysledkt
jsme pfijali nulovou hypotézu a odmitli hypotézu alternativni. Z toho vyplyva, ze dosazené
vzdélani respondentli statisticky vyznamnym zplisobem neovliviiuje rozsifeni jejich
znalosti/dovednosti ziskanych vlivem edukaéniho prostiedi U3 V.

Diléi cil 2

Tento dil¢i cil zjistoval, zda vék respondentd souvisi s hodnocenim narocnosti studia U3V.
K tfetimu dil¢imu cili se vztahovaly otazky ¢. 2, 15 a 17. Otdzka ¢. 2 analyzovala v€kové
sloZeni respondentti, to bylo rozdéleno do Sesti kategorii. NejCastéjSimi ucastniky byli
studenti ve vékovém zastoupeni 60 - 65 let (32 %). Dalsi vyznamnou kategorii jsou
studenti ve véku 66 — 70 let 20%. Studenti do 60ti let, nav§tévuji univerzitu jen v 20
(17%), nejmensi skupinou jsou respondenti ve v€ku vySSim nez 81 let, ti navstévuji

univerzitu jen ve 3 (3%).

V otazce €. 15 jsme analyzovali oblasti, ve kterych studium pfineslo respondentim nejveétsi
efekt. Zjistili jsme, Zze za nejveétsi ptinos ze studia na U3V je povazovano ziskani novych
pratel. Moznost spoleCenského vyuziti nebo-li navazani spolecenskych kontaktl totiz
vybralo 28% respondenti. 20% respondentim studium piineslo zlepSeni v technickych
oblastech (po¢itat, internet). ReSeni pravnich problémd vybralo 21% respondentii.
Rozsiteni poznatkii v oblasti uméni vybralo 16%, rozsifeni jazykovych dovednosti uvedlo

7% a rozsiteni znalosti v oblasti zdravovédy uvedlo 8% respondent.

Otazka €. 17 posuzovala ndro¢nost studia. Respondenti pii hodnoceni naro€nosti studia
U3V odpovidali takto: moznost, Ze je studium snadné oznacilo 28 (23%) respondentd, 43
(36%) uvedlo spise snadné, spiSe nesnadné oznacilo 29 (24%) respondentti a pro 20 (17%)

respondenttl je studium nesnadné.

Lze ztoho vyvodit, Ze néaro¢nost studia a koncepce studijnich programi na U3V je
pfizplsobena narokim kladenych na seniory a spliluje vSechny pozadavky a kritéria. U3V
nabizeji realizovatelné moznosti, z nichZ si seniorsky zdjemce svobodné vybere, co mu
vyhovuje. ,,Neni-li pro kazdého vSechno, je pro kazdého néco®. A prave tento aspekt je

nezanedbatelnym atributem U3V.
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K tomuto cili byla formulovdna hypotéza: Piredpokladame, ze v€k respondenti souvisi
s posuzovanou narocnosti studia U3V. Pravdivost hypotéz jsme ovéfili pomoci testu
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Na zdklad¢ wvysledku, piijimame
nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni. Z toho vyplyva, ze vék respondentt
statisticky vyznamnym zpusobem neovliviiuje posuzovanou ndro¢nost studia U3V.

Dil¢i cil 3

Tento cil analyzoval vliv lektori na nasledujici studium u soucasnych studentti na U3V.
K tomuto dil¢imu cili se vztahovaly otdzky €. 5, 6, 7, 8, 20. V otazce €. 5 byli respondenti
dotazovani, jaky vliv maji lektofi na studenty U3V. Zjistili jsme, Zze vliv lektor na
studenty je velmi dobry. Kladn¢ odpovédélo 84% respondentti, z toho 56 (47%) oznacilo
odpovéd pozitivni a 44 (37%) spiSe pozitivni. 11 (9%) respondentii vybralo odpovéd’ spise
negativni a pouze 9 (7%) studenti odpovéd€lo negativné. Bldhova (2012) ve své
diplomové praci publikuje odlisné vysledky, kdy pouze pro vétsi polovinu dotazovanych
lektoti ptedstavuji motivacni prvek, a to 87 osob (61,4%) a 10 osob (7,0%), ktefi lektory za
vzor a motivaci nepovazuji, ani k jedné ani k druhé skupiné€ se nepftiklonilo 38 (26,7%) a
vibec se nevyjadiilo 7 (4,9%). Lze konstatovat, Ze v nasi praci jsme dosahli pozitivnéjsich
vysledkd.

Otazka ¢. 6 zjistovala, co nejvice oceniuji studenti na lektorovi. Vysledky nam ukazali, ze
56 (46%) respondentll si na lektorovi ceni nejvice vysokou odbornost a profesionalitu,
dalsi poloZkou je pak trpélivost, empatie a ochota naslouchat 31 (26%). PoloZku vyuZivani
metod vzdélavani s ohledem na specifické potreby senior oznacilo 20 (17%) respondentti
a 13 (11%) respondentti na lektorovi ocenuji kultivovany slovni projev. Lze konstatovat, ze
je velmi dulezité, aby lektor byl nejen vyborny teoretik, ale také osobnost, ktera je
empatickd a umi pracovat se star$i generaci, kterd ma odlisné pozadavky.

Otazka €. 7 byla zaméfena, zda je pro studenty dilezité, jak lektor piijde upraven a
oblecen. Pro 36 (30%) respondentl je to velmi dilezité. Odpoveéd’ spiSe ne oznacilo 47
(39%) respondentd. 5 (4%) odpovédélo, ze dulezitéjsi jsou pro n¢ odbornost, znalosti a
zpusob komunikace. 32 (27%) respondentli uvedlo, ze si této skutecnosti viibec nevsimaji.
V otazce ¢. 8 jsme hodnotili, v ¢em lektofi nejvice ovlivnili studenty. 55 (46%)
respondentli vybralo odpovéd’, ze jim lektofi piedali znalosti a dovednosti, dal$i nejveétsi
skupinou byla vybrana polozka ptistup ke stafi a to 30 (25%) respondentti. U 18 (15%)
zménil lektor u respondentid pohled na sebe a 11 (9%) respondentd ovliviiuje lektor

k motivaci ke studiu. Miizeme konstatovat, ze lektor ma vyrazny vliv na seniora v riznych
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aspektech, senior hodnoti nejen znalosti lektorti, ale také jejich empaticky pfistup a
v neposledni fad¢€ si v§ima i estetické stranky. Z toho nam plyne, Ze lektor, ktery vyucuje
na U3V by m¢l byt vyzralou osobnosti, ktera je pfipravena na tento typ vyuky.

Posledni otazka k tomuto dil¢imu cili byla ¢. 20 a hodnotila, zda chtéji studenti dal
pokracovat ve studiu. Pokracovat ve studiu chce celkem 94 (78%) respondentt, a to takto:
60 (50%) respondentli odpovédélo ano, 34 (28%) oznacilo odpovéd spiSe ano, coz
hodnotime velmi pozitivné. 14 (12%) respondentt odpovédélo spisSe ne. A pouze 12 (10%)
odpovédélo jednoznacné ne. K pozitivngj$im vysledkiim dochézi BartoSova (2012), ktera
ve své diplomové praci uvadi, ze 96% respondenti chce pokracovat (oznacilo odpoved
ano nebo spiSe ano) ve studiu a pouze 4% seniorti doposud neni rozhodnuto, nebo
pokracovat nechce.

K tomuto cili byla formulovéna hypotéza: Respondenti, které pozitivné ovlivnili lektofi,
maji vetsi zéjem o dalsi pokracovani ve studiu U3V nez respondenti s negativnim vlivem
lektorti. Pravdivost hypotéz jsme ovéfili pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro
Ctyfpolni tabulku. Na zdklad¢ zjisténych vysledkli ptijimédme alternativni hypotézu a
odmitdme hypotézu nulovou. Lze tedy konstatovat, ze respondenti, které lektoti ovlivnili
pozitivng uvadi, ze chtéji dale pokracovat ve studiu, nez respondenti, které lektoti ovlivnili
negativné. VIiv lektora statisticky vyznamnym zpisobem ovliviluje nazor na dalsi

pokracovani ve studiu.

Nasledujici tfi otazky byly zaméfeny na prostiedi U3V. Prvni otdzka vyhodnocovala
spokojenost seniorli s u¢ebnami. Pouhé 2% (2) respondenti odpovédé€li na otazku, tykajici
spokojenosti s ucebnami zaporné. 55 (46%) respondentli vybralo odpovéd ano velmi
spokojeno a dalSich 63 (52%) respondent odpovédéla spiSe ano. Studentim se nejvice na
ucebnach 1ibi, 8 (7%) respondentii uvadi, Ze jsou dobie osvétlené, 7 (6%), Ze je v nich
dobfte slySet, 26 (22%) respondentim se v nich dobfe komunikuje se spoluzaky. Nejvétsi
skupina 79 (66%) vybrala moznost, Ze ucebny jsou pekné a citi se v nich dobte. Na otazku,
co je pro studenty pii pobytu na ,,akademické ptidé“ mimo piednasek dilezité odpovédeéla
skoro polovina respondentt 57 (48%), Ze je to Cistota uceben, chodeb a toalet. 41 (34%)
respondentiim se libi estetické prostiedi - nasténky, upoutdvky na rizné akce atd. 16 (13%)
respondentll ocetiuje posezeni pro studenty a 6 (5%) oznacilo odpovéd’ bufet a automaty na
kavu. Z téchto odpoveédi miizeme posoudit, Ze seniofi velmi vnimaji prostiedi, ve kterém

studuji. Pozitivni odpovédi nés ujist'uji o spokojenosti seniorti s danym prostifedim.
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Vztahy mezi studenty jsme hodnotili nasledujici otdzkou. Témét polovina respondentli 51
(42%) uvadi, ze vztahy mezi spoluzdky jsou velmi dobré, dokonce se stali prateli. 44
(37%) respondentii oznacila vztahy, jako dobré, s tim, Ze se mohou na své spoluziky
spolehnout. 25 (21%) respondenti uvedlo, Ze piedpokladali, Ze budou vztahy lepsi. Spatné
vztahy neuvedl zddny z dotazovanych respondentli. Po ukonceni studia nebo mimo kurzy
se chce s ostatnimi studenty setkdvat 78 (65%) respondentti, spiSe ne uvedlo 30 (25%) a ne
uvedlo 12 (10%). Z téchto dvou otazek lze usuzovat, Ze dobré vztahy a spole¢né setkavani

jsou pro seniora motivujicim prvkem ve studiu.

Zaveérecnou otdzkou dotazniku jsme zjist'ovali ndzor seniort, zda si mysli, ze celozivotni
vzdélavani se podili na plnohodnotném a spokojeném zivoté. Na tuto otdzku odpovédélo
kladn¢ vSech 100% dotdzanych, 89 (74%) respondentli uvedlo, Ze urcit¢ ano a spiSe ano
odpovédélo 31 (26%) respondentli. Tento vyrazné pozitivni vysledek nam potvrzuje, ze
jsou studujici seniofi s prostfedim U3V spokojeni a ze univerzitu navstévuji radi. Vérme,
ze vzdelavani seniorti formou univerzit téetiho véku, se bude i nadale rozvijet a Ze ma pred

sebou bohatou budoucnost.

Tab. 10 - Verifikace hypotéz

Hypotézy Verifikace

Predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost
mezi dosazenym vzdélanim a znalostmi/dovednostmi
respondenti ziskanymi v ramci eduka¢niho prostiedi
Hal U3V. Nepotvrzena

Je statisticky vyznamna zévislost mezi vékem respondenti
HA2 a posuzovanou naro¢nosti studia U3V. Nepotvrzena

Je statisticky vyznamna zavislost mezi vlivem lektort a
HA3 pokracovanim respondentii ve studiu na U3V. Potvrzena
Zdroj: vlastni
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Z empirického Setfeni prace nam vyplynulo, Ze seniofi maji velkou motivaci k dalSimu
studiu. Tento zajem o studium je podminén nékolika faktory. A to prostfedim univerzity,
kde seniofi studuji. Student — senior je velmi vnimavy k prostfedi, ve kterém studuje.
Vsima si nejen vybavenosti uceben, ale také Cistoty, vyzdoby apod. Druhym vyznamnym
Cinitelem je lektor, ktery na seniora pusobi. Senior ho vnima nejen jako toho, kdo mu
predava informace, ale akceptuje i jeho zevnéjSek, upravu, styl. Vzhledem k témto
motiva¢nim prvkim, Ize pro praxi doporudit, aby se pii vzdélavani seniori univerzity tyto
aspekty nepodcenovali. A nabizeli seniorim vzdy diistojné a odpovidajici prostiedi pro
vzdélavani. Dal§im faktorem pro motivaci seniord studovat jsou vztahy ve studujici
skupin€. Tyto vztahy nemiiZze prostfedi univerzity tolik ovlivnit, ale miize je podpofit.
Dostupny bufet, menza ¢i automaty na kdvu a moznost posezeni miizou zlepsSit komunikaci
béhem prestavek a daji ¢as na popovidani si. Vztahy mezi studenty miize U3V posilit
spolecnymi vylety apod. B¢hem prizkumného Setfeni jsme zjistili, Ze U3V ve Zlin¢ ma
tyto motivacni prvky zakomponované do svého studijniho planu. Potésilo nds, Ze U3V ve
Zlin¢ ma zajem o vysledky naseho prizkumného Setfeni, coz predpoklada jeji aktivni

pfistup a snahu pro studenty udélat maximum.
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ZAVER
Téma prace bylo zvoleno pro jeho aktudlnost, protoze lidské populace se v soucasné dobé

méni, starSich lidi neustale ptfibyva, kvalitativné se zlepSuje prozivani stafi a potieba

zaclenéni seniort do spolecnosti je naléhavym problémem soucasnosti.

Snazili jsme se poskytnout pohled na seniora jako na jedince, u kterého sice nastavaji
urcité zmeény spojené se starnutim, ale ktery je i nadale aktivni a neztraci svoje schopnosti
k uceni. Aktivni jedinec, kterym moderni senior v soucasnosti je, vyhleddva riizné
moznosti traveni volného c¢asu, anebo hleda aktivity, které by jeho Zivot naplnily a
zkvalitnily. Vzdélavani na univerzitach tetiho véku je pro tyto aktivni seniory idedlni
volbou, kdy je jim poskytovana kvalitni forma vzdélavani i zpisob navazovani novych
socialnich kontaktl. Vzdélavani na U3V ucinkuje jako prostiedek seberealizace seniora,
jako moznost zlepSeni vlastniho sebepojeti, jako misto, kde miize senior prohloubit nebo
obnovit znalosti a zkusSenosti, a predevsim jako misto, kde vznika prostor pro spolecenské

vyziti a vhodnou népli volného Casu.

Diplomova prace analyzovala vliv prostfedi univerzity tfetitho véku na studium seniorti.
V teoretické casti jsme z Ceské a zahrani¢ni literatury vyhledali aktualni informace,
zabyvali jsme se problematikou prostfedi univerzity, stdrnutim a vzdélavanim seniort.
Zdiraznili jsme jejich moZznosti ve studiu, motivace, bariéry, ale také specifické pozadavky
na vzdelavani. Je dileZité se opirat o teoretické znalosti, protoZe senior — student mé své
specifické odlisnosti, potfeby ¢i prani. Empirickd ¢ast byla zpracovana na zéakladé
statisticky vyhodnoceného dotaznikového Setfeni. Zavérem lze shrnout, ze studenti —
seniofi maji motivaci dale studovat, chtéji poznavat nové obory, ziskdvat nové znalosti
nebo se lépe orientovat v novych technologiich. Studium jim nepiindsi pouze nové
informace, ale také navazuji nova ptatelstvi. Studium na U3V jim také piinasi i splnéni

jejich snu, studovat vysokou Skolu. Z celkového prizkumu vyplynulo, Ze celozivotni

vzdélavani ma smysl v kazdém véku a celkové pozitivné ovliviiuje Zivotni drahu seniora.

Seniofi pfinaseji na vysokoskolskou pidu své vlastni hodnoty, které by se daly oznacit 1
jako urcitd kultura vzdélavani. Prostfedi univerzity nejen vzdé€lavaci, ale 1 kulturni a
estetické vyrazné¢ ovliviluje seniora v jeho studiu. U3V — jak napovidd jiz nazev
Luniverzita®, je spojena s akademickym prostiedim. Univerzity jsou tradi¢né vnimany jako

garant vzd¢lanosti. Vzdé€lani stoji v zebticku hodnot velmi vysoko, vzdélani charakterizuje
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osobnost a podporuje jeji rozvoj. Vzdélavani slusi kazdému veéku. Univerzity jsou tedy

hodnototvorné, protoze poskytuji vzdélani jako hodnotu. (Pacovsky, 2010)

Program vzd&lavani seniort na U3V byl v CR uzakonén v roce 1993 z iniciativy n&kolika
dobrovolniki, ktefi se na svych matetfskych univerzitich vzdélavanim seniorti zabyvali
a souCasné¢ sledovali tuto problematiku v evropském 1isvétovém métitku. Vzdélavani
seniortl dnes patii mezi prestizni ikoly modernich univerzit. Vzdélani seniord je podpora
aktivniho zivotniho programu ve stafi. Podpora tzv. celozivotniho vzdélavani je
prostfednikem, ktery davéa seniorim novy impuls a poméha jim objevovat dal§i smysl

jejich Zivota.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Vazeni studenti,

jmenuji se Ivana Koc¢i a jsem studentkou druhého ro¢niku oboru Socidlni pedagogika.
V soucasné dobé zpracovavam diplomovou praci na téma Vliv prostfedi na tcastniky
univerzity tfetiho véku. Soucasti diplomové prace je dotaznikové Setfeni, kde zjistuji
Vase nazory, jakym zplsobem Vas univerzita tietiho véku ovliviiuje. Ziskané vysledky
z tohoto priizkumu budou vyuzity vyhradné jen pro potfeby mé diplomové prace.

1. Jste:
o zena
o muz

2. Vas vék je:

o méné nez 60 let
o 60 — 65 let

o 66 — 70 let

o 71 =75 let

o 76 — 80 let

o) vice nez 81 let

3. Jaké je VaSe dosazené vzdélani?

o zékladni

o vyucen/a bez maturity
o vyucen/a s maturitou
o stitedoSkolské

o vysokoskolské

4. Jak dlouho na U3V studujete:
o prvnim rokem

o druhym rokem

o déle nez 2 roky



5. Jaky vliv na vas maji lektori?

L] pozitivni [J spiSe negativni

[1 spiSe pozitivni [ negativni

6. Co nejvice ocenujete na lektorovi seniori?

o VyuZzivani metod vzdélavani s ohledem na specifické potieby seniorti
o Vysokou odbornost a profesionalitu

o Trpélivost, empatii, ochotu naslouchat

o Kultivovany slovni projev

7. Je pro Vas duleZité, jak lektor pFijde upraven a oblecen?

o Ur¢ité ano, potrpim si na to

o Ano, ale vice ocenim jeho znalosti

o Spise ne, diileZité jsou pro mé odbornost, znalosti a zpisob komunikace
o) Vibec ne, nev§imam si toho

8. V ¢em Vas lektori nejvice ovlivnili?

o Zvysili mi motivaci ke studiu

o Ptedali nové znalosti/dovednosti

o Zménili muj pfistup k uceni na pozitivni

o Zménili muj piistup ke starnuti na pozitivni
o Zménili mi mtj pohled na sebe

9. Jste spokojeni s u¢ebnami, kde probihaji prednasky?

o ano velmi

o spiSe ano

o spise ne

o ne, jsou nevyhovujici

10. Pokud jste v predchozi otazce odpovédéli ano nebo spiSe ano, co se Vam na
ucebnach nejvice libi (i vice odpovédi)



o Jsou p&kné, citim se v nich dobte

¢ Dobfe se v nich komunikuje se spoluzaky

o Jsou dobfe osvétlené

o Je v nich dobfe slyset

o Jsou vybaveny novym nabytkem

o JIné. ..o

11. Co je pro Vas dilezité pfi pobytu na ,,akademické pudé“ mimo prednasek,
¢eho si nejvice v§imate?

o Cistota u¢eben, chodeb, WC

o Estetické prostiedi (ndsténky, upoutavky na rtizné akce, kytky)
o Posezeni pro studenty

o Bufet, automaty na kavu

o Jiné. ...

12. Jaké vnimate vztahy mezi vami studenty ve vasi studujici ,,skupiné“?

o Velmi dobré, stali se z nés pratelé

o Dobré, mohu se na své ,,spoluzaky* spolehnout
o Myslel/a jsem, ze budou lepsi

o Spatné

13. Budete se setkavat s ucastniky vzdélavaciho programu z U3V i mimo kurzy
nebo po jejich skonceni?

[] ano L] spiSe ano

L] spiSe ne Ll ne

14. Rozsirilo studium U3V vase znalosti/dovednosti?
L] ano L] spiSe ano

[1 spiSe ne L1 ne

15. V jaké oblasti (znalosti, dovednosti) vam studium prineslo nejvétsi
efekt?

o Spolecenské vyuziti (navdzani spolecenskych kontaktt)



o Technické vyuziti (pocitac, internet atd.)

o Pravni vyuziti (feSeni pravnich problémi)
o Rozsifeni poznatki z oblasti uméni

o Rozsiteni jazykovych znalosti

o Rozsiteni znalosti v oblasti zdravovédy

16. Co nejpodstatnéjSiho Vam studium na U3V prineslo?
Dozvédél/a jsem se spoustu novych informaci
Ziskal/a jsem ptehled o déni v kultufe, uméni, politice
Lépe dokazu fesit problémy kazdodenniho Zivota
Nasel/a jsem si nové pratele

Dodalo mi ztracené sebevédomi a jistotu

Nasel jsem si néplii Zivota ve tietim véku

O O O O O O

17. Jak hodnotite naroénost studia?
[l snadné [1 spiSe snadné

[1 spiSe nesnadné [J nesnadné

18. Splnilo studium vaSe o¢ekavani?

o Ur¢ité ano
o Spise ano
o Spise ne

o Ne

19. V které oblasti nejvice naplnilo studium na U3V VaSe ofekavani?

o Zvysil/a jsem si znalosti

o Splnil se mi sen studovat na VS

o Zvé&tsil se mi okruh pratel

o Zlepsilo se mi zdravi (dusevni a fyzické)

o Lépe se orientuji a adaptuji na nové Zivotni situace

o Snadnéji zvladam nové technologie a moderni pfistroje
o Posilila se moje sebediivéra

o Ptispélo ke zlepSeni vztaht s jinou generaci



20. Hodlate pokracovat ve studiu?

[] ano [l spiSene

[1 spiSe ano Ll ne

21. Souhlasite s tvrzenim, ze se celozivotni vzdélavani podili na spokojeném a
9
plnohodnotném Zivoté?

[J Urcité ano L] Spise ne

L1 SpiSe ano 0 Ne



PRILOHA P II: TABULKY S CETNOSTI Z DOTAZNIKU

Tabulka ¢. 7 — Pohlavi studentu

relativni ¢etnost v %

Studenti podle pohlavi absolutni Cetnost

Zena 94 78

muz 26 22
x 120 100

Tabulka ¢. 8 — VEk respondentti

Studenti podle véku

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

méné nez 60 20 17
60 - 65 let 39 32
66 - 70 let 24 20
71 -75 let 23 19
76 - 80 let 11 9
vice nez 81 let 3 3
x 120 100

Tabulka ¢. 9 — Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

zakladni 1 1
vyucen bez mat. 12 10
vyucen s matur. 26 22
stiedoSkolské 63 52
vysokoskolské 18 15
X 120 100

Tabulka ¢. 10 — Délka studia respondenti

relativni ¢etnost v %

Délka studia U3V absolutni Cetnost

prvnim rokem 28 23

druhym rokem 32 27

vice jak 2 roky 60 50
x 120 100




Tabulka €. 11 — Vliv lektorti na respondenty

Vliv lektoru

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

pozitivni 56 47
spiSe pozitivni 44 37
spiSe negativni 11 9
negativni 9 7
X 120 100

Tabulka €. 12 — Co nejvice oceniujete na lektorovi seniort?

Co nejvice ocenujete na lektorovi?

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

vyuzivani metod pro seniory 20 17
vysoka odbornost 56 46
trpélivost, empatie 31 26
kultivovany projev 13 11
)y 120 100

Tabulka &. 13 — Uprava lektora

Dtlezitost - Uprava lektora

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

urcité ano 36 30
ano, ale spiSe znalosti 5 4
spiSe ne 47 39
viibec ne 32 27
x 120 100

Tabulka €. 14 — Vliv lektori (oblast)

V ¢em lektoti nejvice ovlivnili?

absolutni Cetnost

relativni ¢etnost v %

v motivaci ke studiu 11 9
predali znalosti/dovednosti 55 46
pristup k uceni 6 5
pristup ke starnuti 30 25
pohled na sebe 18 15
x 120 100




Tabulka €. 15 — Spokojenost s uéebnami

Spokojenost s u¢ebnami

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

ano velmi 55 46
spiSe ano 63 52
spiSe ne 2 2
ne, jsou nevyhovujici 0 0
x 120 100

Tabulka ¢. 16 — Co se Vam na ucebnach 1ibi?

Co se libi na u¢ebnach?

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

jsou pékné, citim se v nich dobre 79 66
dobra komunikace se spoluzaky 26 22
jsou dobre osvétlené 8 6
je v nich dobfre slySet 7 6
jsou vybaveny novym nabytkem 0 0
jiné 0 0
X 120 100

Tabulka €. 17 — Prostfedi univerzity

Ceho si vS§imate na univerzité?

absolutni Cetnost

relativni ¢etnost v %

Cistota uceben 57 48
estetické prostiedi 41 34
posezeni pro studenty 16 13
bufet 6 5
jiné 0 0
x 120 100

Tabulka ¢. 18 — Vztahy mezi studenty

Vztahy mezi studenty

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

velmi dobré, stali se z nas pratelé 51 42
dobré, mohu se na né spolehnout 44 37
myslel/a jsem, Ze budou lepSi 25 21
Spatné 0 0
X 120 100




Tabulka €. 19 — Setkavani po ukonceni studia.

Setkavani se po ukonceni studia

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

ano 40 33
spiSe ano 38 32
spiSe ne 30 25
ne 12 10
X 120 100

Tabulka ¢. 20 — RozSifeni znalosti/dovednosti.

RozSifeni znalosti/dovednosti

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

ano 13 11
spiSe ano 66 55
spiSe ne 24 20
ne 17 14
x 120 100

Tabulka ¢. 21 — Efekt studia

Nejveétsi efekt studia?

absolutni Cetnost

relativni ¢etnost v %

spolecenské vyuziti 34 28
technické vyuziti 24 20
pravni vyuziti 25 21
poznatKy z uméni 19 16
jazykové poznatky 8 7
poznatky ze zdravovédy 10 8
X 120 100

Tabulka €. 22 — Nejpodstatngjsi ptinos studia U3V

Nejpodstatnéjsi ptinos studia?

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

nové informace 37 31
pl“‘e.h}ed 0 déni v kultui‘e, uméni, 33 27
politice
lepsi FeSeni kaZzdodennich problémi 12 10
novi pratelé 14 12
ztracené sebevédomi a jistota 9 7
napli Zivota ve tietim véku 15 13
x 120 100




Tabulka ¢. 23 — Naroc¢nost studia.

Naro¢nost studia

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

snadné 28 23
spiSe snadné 43 36
spiSe nesnadné 29 24
nesnadné 20 17
X 120 100

Tabulka ¢. 24 — Oc¢ekavani od studia

Splnéni ocekdvani od studia

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

urcité ano 54 45
spiSe ano 40 33
spiSe ne 20 17
ne 6 5
x 120 100

Tabulka €. 25 — Oblast studia a naplnéni ocekavani

Oblasti studium - napInéni ocekéavani

absolutni Cetnost

relativni ¢etnost v %

zvySeni znalosti 31 26
sen studovat VS 13 11
zvétSeni okruhu piatel 18 15
zlepSeni zdravi 15 12
adaptace na Zivotni situace 26 22
zvladnuti novych technologii 5 4
posileni sebeduvéry 7 6
zlepSeni vztahu s jinou generaci 5 4
X 120 100

Tabulka ¢. 26 — Pokrac¢ovani ve studiu

Pokra¢ovani ve studiu

absolutni Cetnost

relativni ¢etnost v %

ano 60 50
spiSe ano 34 28
spiSe ne 14 12
ne 12 10
x 120 100




Tabulka ¢&. 27 — Podili se CZV na plnohodnotném Zivot&?

Tvrzeni o plnohodnotném Zivoté diky
CZV

absolutni ¢etnost

relativni ¢etnost v %

urcité ano 89 74
spiSe ano 31 26
spiSe ne 0 0
ne 0 0
x 120 100




PRILOHA P III: PRIHLASKA KE STUDIU U3V UTB

' Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita tietiho véku
Prihlaska ke studiu v 1. roéniku, v akademickém roce 2016/2017

Oznatte prosim vybrany obor U3V:
al Zakladni kurz U3V - cyklus prednasek na wybrana témata

po jeho absolvovdni studujici pokrafuje daldi 2 semestry ve specializovaném cyklu, ktery si
wybere dle svého zdjmu z programové nabidky pokrafovaciho rogniku

bl  Prace s poéitaéem - cyklus praktickych cviteni pro wyuziti PC
c Ateliérova praktika - cyklus prakt. cviceni ve wytvarné tvorbé
dl  Kaligrafie - cyklus praktickych cviceni, 2 semestry

el  Angliétina - jazykova vyuka pro seniory (pfednostné pro absolventy U3V)

1. Jméno a pfijmeni, titul:

2. Rodné ¢gislo:

3. Kontaktni adresa:

4, Telefon / mobil / mail:

5. Vzdélani - 5, S5, VS, Dr (technické, ekonomické, pedagogické....)
(z obecné podminky min s£-vzdélani pro plijeti [ze uddlit vijimbku)

&. K oboru Prace s pofitatem oznacte Vasi znalost: zadateénik - mimé pokrocily - pokrogily

Swym podpisem akcepluji GEastnicky pFlspévek/zépisné:

Predndzkowy obor:  900,- KE
Vyuka prace s PC: 1200, K&
VWytvarmé obory: 1800,- K&
lazykowy obor: 1500,- K&

Ve Zling, dne: .oceeeeee Podpis: e et esinn e e s snnss s e

Tento formuldf platl pro studium U3V ve Zlink. Programy U3V v Kremé&fil, ve Veeting a v Uh_HradiEt majl samostatnou
plihlatku.





