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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou volného Casu. Je zaméfend na profesi pedagoga
volného Casu. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni Cast je teoreticka.
Zabyva se osobnosti pedagoga volného Casu a jeho vyvojem, rozvojem Skolskych zatizeni
pro volny Cas v ¢asovém rozpéti vice nez 25 let. Druha cast je prakticka a predstavuje vy-
zkum provedeny mezi pedagogy volného ¢asu ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdé-
lavani v celé Ceské republice. Cilem vyzkumu je zmapovat rozvoj profese pedagoga vol-

ného Casu.

Diplomova prace vychazi z dostupné literatury, primarnich zdrojl, platni legislativy i ze

zkuSenosti autorky.

Kli¢ova slova: pedagogika volného ¢asu, pedagog volného casu, profesni rozvoj, kompe-

tence pedagoga, napli prace pedagoga volného casu



ABSTRACT

The thesis deals with the theme of leisure time. It is focused on the profession of leisure
time educators. This thesis is divided into theoretical and practical part. The first part is
theoretical. It deals with the personality of leisure time educators and their development
such as the development of leisure time centres. Time range consists of about 25 years. The
second part is practical and presents research conducted among leisure time educators in
leisure time centres in the Czech Republic. The purpose of this thesis is to monitor the de-

velopment of the profession of leisure time educators.

The thesis is based on available literature, primary sources, current legislation and the aut-

hor’s experience with this theme.

Keywords: pedagogy of free time, leisure time educator, professional development, educa-

tor competence, job description
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UvVOD

vvvvvv ‘

Denis Diderot

., Lidé mluvi o volném case a maji na mysli myti vozu. “

Autor neznamy

Volny ¢as je téma, které je v poslednich letech stale vice aktualni. V dnesni vyspélé dobé
techniky, elektroniky a robotizace, disponuje kazdy ¢lovék se svym fondem volného casu.
Volny ¢as se stava vyznamnou casti kazdodenniho zivota ¢loveka. Jesté pred nékolika lety
byly v Ceské republice za volny &as povazovany primarné vikendy, prazdniny a dovolené.
V bézném pracovnim tydnu déti dochazely do krouzkd, organizovanych nékolika organiza-
cemi ¢i sportovnimi kluby, poptipadé domy pionyri a mladeze, kde organizovali aktivity
pedagogicky vzdélani lidé. Dnes se nabidka volnocasovych aktivit rozsitila mezi dalsi stat-
ni 1 nestatni instituce, které se predhangji v pestrosti nabidek pro vSechny vékové skupiny.

Tyto jsou ne vZdy ptipravovany kvalitn¢ a odborné, pedagogicky vzdélanymi lidmi.

Pied rokem 1989 bylo typické travit volny €as v kruhu rodinném, nejcastéji na chaté ¢i
chalup€. Muziim bylo vlastni rybateni a kutilstvi, Zzeny se vénovaly ru¢nim pracim. Déti
skotacily v pfirodé¢ a hraly hry. Zplsob traveni volného ¢asu byl samoziejmé urcitym zpi-
sobem ovlivnén stdtnim reZimem. Zatimco u nas byl pracovni i soukromy Zivot organizo-
van, pro okolni, pfedevS§im pak pro zapadni staty, byl ve druhé polovin€ minulého stoleti
pfizna¢ny konzum, ktery se v nejen u nds, ale postupné ve vSech satelitnich statech vy-

chodniho bloku mohl plné projevit az po padu komunistického rezimu.

Fenomén konzumu se u nékterych lidi postupné zménil v Zivotni styl a provazal se s globa-
lizaci ¢i teorii spolecnosti védéni. Po roce 1989 navic postupné dochazi k legislativnim
zmeénam, které zasahuji do vSech sfér lidského zivota, a tak nelehkym ukolem clovéka je,
zorientovat se v nepfeberném mnozstvi ldkavych nabidek, které svét nabizi — lidé mohou
prakticky libovolné cestovat, studovat a pracovat kdekoliv na planeté, rozviji se informac¢ni
a pocitacové technologie, firmy se pfedhani ve vystavovani zboZi na pultech obchodi a

zéavratnou rychlosti roste také zdbavni pramysl.
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Od dnesniho, moderniho ¢lovéka se ocekava, ze bude perfektné zorganizovany, to znamena
vykonny zaméstnanec s dobrym rodinnym zazemim, ktery si dokdze ze svého dne vyclenit
1 volny cas na své konicky a seberealizaci, pficemz se jest¢ zvladne vzdélavat. Pozadavkl
na ¢lovéka je hodné, stejné tak informaci a nabidek, pravidel a doporuceni, ve kterych se
musi vyznat. Casto se tak mize stat, ze zahlceni lidé v ¢ase, ktery by nékdo mohl nazvat
jako ,,volny*“, dohan¢ji pracovni resty nebo jsou natolik unaveni ¢i maji pocit pretizeni, ze
jediny zplsob traveni nepracovniho ¢asu pro né piedstavuje sledovani televize nebo brouz-

dani na internetu.

Zde ptichazeji na fadu pedagogové volného Casu, kteti jsou odborniky na oblast zdjmového
vzdélavani, jako i na dosud neobjevené zpiisoby traveni volného Casu pro déti, mladez a
dospélé. Jako pedagog volného €asu s vice nez dvacetiletou praxi v oboru si troufam tvrdit,
ze dnes Ccastéji nez s dospélymi pracujeme s mladou generaci, kterd mnohdy vyrusta
v nevhodném vzoru traveni volného Casu u pocitace, tabletu nebo chytrého mobilniho tele-
fonu. Dnesni déti se jen malokdy dokazou samy efektivné zabavit, je tfeba vybavit jejich
povédomi o hodnoté volného ¢asu a efektivnich zplsobech s jeho nakladdnim, které budou
mit pozitivni vazbu na kvalitu budouciho zivota. JenZe doba se rychle méni a spolu s ni 1

nazory, preference, vnimani spolec¢nosti.

Jednoduse feceno - to, co pracovnikiim plisobicim v oblasti volnoc¢asovych aktivit stacilo
z hlediska osobnostnich, vzdélanostnich ¢i dnesnim odbornym slovnikem kompetencnich
predpokladii pfed dvaceti lety dnes nestaci. A v diisledku integrace pravdépodobné ani sta-
¢it nebude. UZ v roce 1997 si byli odbornici ze zdpadnich stath védomi toho, Ze s narlstaji-
ci integraci bude tifeba zaostfit na profesi pedagoga volného Casu, zménit a predefinovat

jeho identitu, jakoZ i dat mu novy popis prace na poli pé&e o déti mimo $kolni vyuéovani.'

Ptedlozena diplomova prace se zabyva pravé profesnim rozvojem pedagogl volného ¢asu
od roku 1989 do soucasnosti. Snahou diplomové prace je zmapovat profesni vyvoj volno-

casovych pedagogli nejen z teoretického hlediska, ale i za pomoci dotaznikového Setfent,

" OBERHUEMER, Pamela a Michaela ULICH. Working with Young Children in Europe: Provision and Staff
Training, str. 197
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od kterého si slibujeme doplnéni a pochopeni nékterych zmén, které toto povolani provaze-
ly. Cilem je zjistit, jakymi proménami prosly tak zvané profesni znalosti definované v teo-
retické Casti, jestli se proménila népln prace pedagoga volného Casu a jak profesi pedagoga

volného ¢asu vnimaji interni pedagogové dnes na rozdil od minulosti.

Diplomova prace se opird o odbornou literaturu vice ¢eskych, nez zahrani¢nich autord,
jelikoZ rozvoj $kolského systému v Ceské republice prochazel v disledku reZimu jinymi
proménami, nez v zemich zapadnich. Prace Cerpa také z internetovych zdroju, které se da-
nou problematikou zabyvaji. Soucasti prace je realizace vyzkumného projektu a jeho inter-

pretace.

Véfime, ze tato prace podpofii profesi pedagoga volného Casu a ptispéje k jeho uplatnéni na
trhu prace, ale také jej predstavi vetejnosti jako clovéka schopného a vzdélaného, ktery je
uplatnitelny ve spolecenské sféfe a ma své misto mezi pedagogy — uciteli dnes 1 v budouc-

nu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 LEGISLATIVNI UPRAVA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Prvni kapitola se zabyva definici pojmu z4jmové vzdélavani a jeho ukotvenim v platné
legislativé Ceské republiky. Dale se zabyva institucemi, které maji vliv na tvorbu zakont a

rozvoj instituci realizujicich z4jmové vzdelavani.

Pojem ,zajmové vzdélavani‘ vychazi od slova zajem, zaujeti né¢im novym, poznavanim.
,Je to zabyvani se nécim, co vyvolava hluboké zaujeti. Predmet zajmu je pokladan za néco
dillezitého a zabyvani se jim je preferovano pred ostatnimi aktivitami. Zdajem je spojen s

r oy S T v 2
vynakladanim usili, casu a penéz.*

Termin zajmové vzdélavani se vzil v nasi legislativé v souvislosti s pfipravou novych skol-
skych zakont. ,,Jednd se o souhrnné pojmenovani, které vystihuje obsah a poslani celé
oblasti dle dosud platné legislativy nazyvané mimoskolni vychovné vzdélavaci cinnost.*
Pod termin vzdélavani, zahrnujeme Cinnosti planované i organizované, systematicky po-
stupné smétujici k ziskani urcitych znalosti, dovednosti, informaci, kompetenci. Nejde tedy

pouze o volno¢asové aktivity spontanni formou.”

Zajmové vzdélavani v Ceské republice spada pod Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lo-
vychovy, které formou zakond, vyhlasek a provadécich ptredpisi upravuje a koordinuje
¢innost vSech Skolskych zatfizeni pro déti a mladez. Za Gcelem podpory Skolskych zatizeni

pro zajmové vzdélavani vznikly dvé instituce.

? NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie, str. 421

3 MACEK, Milan a Jaroslav TUCEK. Skolskd zarizeni pro zdjmové vzdélavani 3: Soubor metodickych textii k

¢innosti stredisek pro volny cas déti a mladeze, skolnich klubii a Skolnich druzin, str. 98

* JANKULA, R., Kurz hlavnich vedoucich détskych tabori. Kurz akreditovany MSMT. (prednaska) SEV
Marsov u Uherského Brodu, 13.4.2011.

> MSMT CR: Zajmové vzd&lavani. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2017-04-02].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/zajmove-vzdelavani-1
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Prvni z nich je Odbor pro mladez, jehoz cilem je pfedpfipravovat legislativu k dalSimu
zpracovani ministerstvem, vytvaret koncepty a metodickd doporuceni. Dale se také vénuje
udrzovani strategie a realizaci zakladniho strategického dokumentu, ktery vyznacuje vztah
politiky smérem k mladezi do 30 let, s ndzvem Koncepce podpory mladeze na obdobi
2014-2020. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 vychéazi z myslenky celoZivot-
niho uceni, k némuz nemalou mérou pfispiva i zajmové vzdélavani jako neformalni vzdé-
lavani. V neposledni fad¢ realizuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii nebo vy-
zkumné &i dotaéni &innosti.°

Druhou instituci byl Narodni institut déti a mladeze (NIDM), ktery se vSak na zakladé
opatieni Ministerstva Skolstvi ze dne 20. ¢ervna 2013, s ucinnosti 1. ledna 2014 sloucil
s Narodnim institutem dalSiho vzdélavani (NIDV) a déle realizuje ¢innost jako NIDV.
Nové vzniknuvsi institut NIDV rozsifil svou ¢innost o obsah aktivit NIDM, a tak se nyni
vénuje vzdelavani pedagogickych pracovnika Skolskych zatfizeni pro zdjmovou cinnost,
vydava metodiky a koordina¢ni materidly, organizuje vyznamné celostatni aktivity, vy-

zkumy v oblasti volného &asu déti a mladeze.’

Dohromady pak tyto instituce poskytuji podporu a metodické vedeni smérem ke statni
spravé, ktera v riiznych urovnich zfizuje konkrétni instituce pro déti a mladez, ptrerozdéluje
jim finanéni prostfedky a dal$i podporu v Sirokém spektru tak, aby organizace mohly kva-
litné ovliviiovat Zivot mladych lidi a ispé$né se zabyvat ti¢elem svého zfizeni. Skolska
zafizeni pro zajmoveé vzdélavani jsou ziizovany jako ptispévkové organizace kraji a obci,

vyjime&né jako organizaéni slozky.®

8 MSMT CR: Odbor pro mladez. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2017-04-02].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/odbor-pro-mladez

7 NIDM - Narodni institut déti a mladeZe: Zajmové a neformalni vzd&lavani. Slucovini NIDM s

NIDV [online]. [cit. 2017-04-02]. Dostupné z: www.znv.nidv.cz

8 MSMT CR: Zajmové vzd&lavani. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2017-04-02].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/zajmove-vzdelavani-1
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Vedle vyse uvedenych instituci zde plisobi jesté¢ poradni organ naméstka ministryné skol-
stvi, mladeze a télovychovy. Timto je Rada pro zajmové vzdélavani, jejimz ukolem je
piijimat podnéty, posuzovat a predkladat navrhy a zplsoby feSeni opatfeni souvisejicich
s oblasti z4jmového vzd&lavani a &innosti $kolskych zafizeni pro z4jmové vzd&lavani.’
»wZabyva se problematikou ucelného vyuzivani volného casu déti a mldadeze a cinnosti skol-

’ e ’ ‘. ’ vir 7 rel0
skych zarizeni pro zajmoveé vzdeélavani.*

Oblast skolstvi od predskolniho vzdélavani po vyssi odborné vzdélavani se pak tidi zako-
nem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s$im odborném a jiném vzdé-
lavani v platném znéni (dale jen Skolsky zdkon). V tivodu v § 1 je upraveno vedle pted-
Skolniho, zakladniho, stfedniho, vy$§iho odborného také ostatni vzdélavani ve skolach a
Skolskych zatizenich. Zajmové vzdélavani je zde vymezeno v §111 — 112. ., Zdjmové vzde-
lavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného casu zdjmovou cinnosti se zamérenim na
riizné oblasti. Zdjmové vzdélavani se uskutecriuje ve Skolskych zaFizenich pro zdjmové

N T . ’ v . ’ ’ v v ’ Ve g v ’ ol
vzdélavani, zejména ve strediscich volného casu, Skolnich druzindch a Skolnich klubech.

Ve skolském zakoné nejsou presné vymezena kritéria a systém zdjmového vzdélavani.
Blizsi specifika a legislativni vymezeni uvadi vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdé-
lavani. VyhlaSka stanovuje, Ze Skolska zatizeni pro zdjmové vzdélavani jsou ziizovana k
zajiStovani vychovné, vzdélavaci, zajmové, popiipadeé tematické rekreacni akci, osvétove
¢innosti pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky. Zucastnit se mohou 1 dal$i zajemci

z fad vefejnosti. Tento dokument stanovuje podrobnosti o obsahu a rozsahu ¢innosti za-

? MSMT CR. Ministerstvo skolstvi mladeze a télovychovy: Rada pro zdjmové vzdélavani [online]. [cit. 2017-
04-02].

"MSMT CR. Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy: Rada pro zdjmové vzdélavani [online]. [cit. 2017-
04-02].

""" MSMT CR. Ministerstvo Skolstvi mlddeze a télovychovy: skolsky zdkon e znéni iucinném [online]. [cit.

2017-04-02].
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jmového vzdélavani, ale také o organizaci a podminkach provozu, podminkach pfijimani

do zajmovych ttvari a podminkach Ghrady za $kolské sluzby.'?

Vsechny tyto instituce i dokumenty zarucuji podporu rovnych pfilezitosti pro vSechny za-
jemce o Ucast v zdjmovém vzdélavani, piijem zajemcii bez ohledu na narodnost, rasovy
puvod, pohlavi ¢i nabozenské vyznani. Zatizeni pro zdjmové vzdélavani svymi aktivitami
ptispivaji k prevenci pred Sifenim socialné patologickych jevi a rizikového chovani
mezi détmi a mladou generaci, jimz celorocné nabizeji moznost smysluplné vyuzit volny
¢as. Dulezitou roli maji organizace pro zdjmové vzdélavani rovnézZ pii objevovani, podchy-

covani a rozvijeni nadani a talentu déti a mladeze.

12 Zakony pro lidi: 74/2005 Sb., Vyhlaska o zajmovém vzdeélavani [online]. [cit. 2017-04-18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-74
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2 ROZVOJ PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU A STREDISEK PRO
ZAIJMOVE VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE

Druhé kapitola se zabyva pedagogikou volného Casu a stiedisky volného Casu realizujici
svoji ¢innost na tizemi Ceské republiky. Prvni podkapitola se zabyva vyvojem pedagogiky
a historii stfedisek volného Casu pied rokem 1989, druha podkapitola charakterizuje peda-

gogiku volného ¢asu a strediska pro volny ¢as od konce studené valky az do soucasnosti.

2.1 Vyvoj pedagogiky volného ¢asu a historie stiedisek volného ¢asu

Budovani nového kulturniho a spolecenského zivota po 2. svétové valce znamenalo vznik
novych, byt ¢asto ideovymi prvky socialistické vychovy dotéenych, Skolskych vzdélava-
cich instituci. Pfi Skolach vznikaly Skolni druziny a kluby, objevovaly se Skoly s celodenni
péci. Instituce pracujici na podobném principu jako dnes$ni domy déti a mladeze zacaly
v byvalém Ceskoslovensku vznikat v roce 1949 pod nazvem domy pionyré a mladeZe
(DPM). Podle rozsahu oblasti ptsobeni se délily na krajské, okresni nebo méstské. Duilezi-
tou roli v oblasti vychovy mimo vyu€ovani v povale¢ném obdobi hrala Pionyrska organiza-
ce Ceského svazu mladeze. Pionyrské skupiny realizujici ¢innost pod Pionyrskou organiza-
ci se staraly o vychovu déti zejména v dobé€ mimo vyucovani, o prazdninach realizovaly

pionyrské tabory."

Nézev Dim pionyri a mladeZze vznikl ze snahy organli komunistické strany o co nejvétsi
organizovanost déti v pionyrské organizaci. Tato snaha vSak nebyla naplnéna a neposunula
se dal, neZ na Uroven prani politikli. Hlavnimi ¢innostmi instituci tak zlstavaly zajmové

. v ’ sos . o rooror o . s o 14
mimoskolni aktivity, tdbory nebo celostatni setkavani clenti domu pionyrt.

Po revoluci, za¢atkem 90. let se objevovaly ndzory, ze domy pionyrii a mladeze jsou pro-

duktem socialistického Skolstvi a diskutovalo se o tom, zda je nezrusit. Jelikoz jsem v té

> CERMAK, Josef. Nové universum A-Z: vseobecnd encyklopedie, str. 826

" PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného casu: Teorie a praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni a

zarizeni volného casu, str. 128
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dob¢ byla jako zacinajici pedagog nékolik mésicii zaméstnana v Domé pionyrti a mladeze
na odd¢leni estetiky, mohu fici, ze pravé zacatkem 90. let doslo k transformaci tehdejsich
organizaci v dneSni domy déti a mladeze ¢i stiediska volného Casu. Ziizovateli se staly
kraje nebo obce. Tyto instituce dostaly punc Skolskych zafizeni a staly se patrony volnoca-
sového vzdélavani. Jejich cilem bylo a je nabidnout zdjmové vzdélavani Sirokému spektru

zajemcil od déti pres zéky, studenty a dospélé.

V povéleéném Ceskoslovensku, jehoZ vyvoj byl historicky zpomalen, se pedagogikou vol-
ného Casu zabyval malokdo. Stat podporoval télovychovu a sport, letni tdbory a rizna mla-
deznicka hnuti, ale hloub&ji se zdjmovym vzdelavanim nezabyval. I ze stran odbornika
byla tato oblast odsunuta, takZe ucelena teorie neexistovala a diky tomu i inovéatorska pe-
dagogika Eduarda Storcha a jeho libeiské détské farmy ziistala nedocenéna. D4 se ale Fict,

v L X/ ORI R I . . V1. twr ’ 15
Ze se stat Castecné priblizoval situaci ve vyspélejSich zemich.

V povaleéném obdobi vedlo nastavovani Skolského systému k vyvoji ,,tzv. mimotridni
cinnosti a k systematickému zavadeni mimoskolni vychovy déti za pomoci novée budované
sité mimoskolnich zafizeni, napriklad Skolnich druzin apod.“'® Za mimottidni &innost se
povazovaly aktivity zakii ve Skole napft. o pfestavkach ¢i behem Skolnich akci, mimoskolni
¢innost byla realizovana zajmovou ¢innosti v krouZcich probihajicich ve skolnich druzi-
nach, domech pionyri a mladeZe ¢i v jinych organizacich, napf. pionyr, t€lovychovna jed-
nota. U mimotfidni vychovy byla patrna angazovanost Skoly, u mimoskolni vychovy pak
Skola spolupracovala s mimoskolnimi vychovnymi organizacemi.'” Na problematiku vy-
chovy mimo vyucovani se na konci 50. let specializoval &asopis Vychovatel.'® Postupné se
hranice mezi obéma nazvy piiblizovaly, aZ se na pocatku 60. let zacal pouzivat pojem

,vychova mimo vyufovani‘. ., ramci tohoto oboru vznikaly odborné prace, metodickeé

" PAVKOVA, Jitina. Pedagogika volného ¢asu: Teorie a praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni a

zarizeni volného casu, str. 24
16 KNAPiK, Jiti a kol. Déti, mladez a socialismus v Ceskoslovensku v 50. a 60. letech, str. 46 - 47
17 CIPRO, Miroslav, Vychova k socialismu, str.

"8 KNAPIK, Jif{ a kol. Déti, mladez a socialismus v Ceskoslovensku v 50. a 60. letech, str. 46 - 47
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prirucky, realizovaly se také vyzkumy, je treba dodat, Ze mnohé byly silné zasazené ideolo-

. ’ . 19
gickym vlivem.*

Kromé publikujicich autorti vychazela také k tomuto tématu periodika, jako tfeba Casopisy
Pedagogika a Komensky. Za charakteristickou formu vychovy mimo vyucovani je tieba
chapat predevsim détské zajmové krouzky, které vznikaly jak na Skolach, ¢asto pod patro-
natem Pionyrské organizace CSM, tak ve $kolnich druzinach. Postupem let se do vychovy
mimo vyucovani pifidavaly lidové Skoly uméni, Skolni kluby a mladeznické organizace,
pionyrské domy, na které zapadni spolec¢nost pohlizela jako na instituce, které citlivé pfi-
stupuji osobnosti ditéte. Byl to prostor, kde se déti i mladeZnici citili svobodni, misto,
kde mohli rozhodovat o volbé zdjmového oboru a mozného budouciho povolani. Zajmové
krouzky vedli bud’ ptimo pedagogové piimo na zékladnich Skolach, nebo odbornici, také

e e 2
pedagogové, s nimiz zatizeni spolupracovala.*’

O pedagogice volného ¢asu zacali odbornici hovotit az ve druhé poloviné 60. let minulé-
ho stoleti. To zacalo jeji vymezovani vii¢i socialni pedagogice, vzdélavani dospélych a vici
Skole samotné. Ve Spojenych statech a nékterych zapadoevropskych zemich se na volny
¢as nahliZzelo hlavné skrz sociologii, rekreologii, turisticky ruch a ekonomické disledky.
Vyzkumy, tak zvané ,laisure studie®, se zaméfovaly na nabidku a poptavku v oblasti vol-

no&asovych aktivit, ktera byla povazovana za zbozi.*'

V roce 1968 vychazi studie, ve které autofi hovofi o teoretickych a praktickych otdzkach
pedagogiky volného Casu, a také zde poprvé zaznivéa formulace ¢ty funkei volnocasového
zafizeni, a to v domech pionyri a mladeZe a stanicich zajmovych €innosti. Prvni funkci je
pfima vychovné-vzdelavaci ¢innost mezi détmi a mladezi v pritbéhu Skolniho roku. Druhou
funkci je organizovani prazdninové Cinnosti, zvlasté pak v dob¢ letnich prazdnin. Treti

funkci pak tvofi metodicko-instruktazni ¢innost. Posledni definovanou funkci ptedstavuji

' KNOTOVA, Dana. Pedagogické dimenze volného casu, str.48

* PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: Teorie a praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni a

zarizeni volného casu, str. 24-27

2! JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str. 205
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dalsi ukoly, kam fadime vychovu budoucich vedoucich a organizatort mimoskolni ¢innos-
i

Sedmdesata a osmdesata 1éta, obdobi tolik znamé pro rozvoj AIDS, drog a brutality mezi
mladymi lidmi pfedevS§im v zdpadnich zemich, se zemim stfedni Evropy témét vyhnulo,
takze zatizeni pro volny Cas se na feSeni téchto problémt nemusela prakticky podilet. Nao-
pak byly zaznamenany pokusy o vznik drobnych zatfizeni v mistech bydlisté, tedy sidlistni

hiisté a klubovny, kterd vSak slouzila spiSe pro samotné setkani déti, nenabizela pestrou

nabidku &innosti.?

2.2 Pedagogika volného ¢asu a stiediska volného ¢asu dnes

Dnes je pedagogika volného €asu pojiména jako samostatny védni obor zabyvajici se vy-
chovnymi a vzdélavacimi prostfedky, které napomahaji smysluplnému vyuzivani volného
asu déti, mladeznikd i dospélych. Radime ji tedy do struktury pedagogickych véd, kon-
krétné mezi aplikované pedagogické discipliny.>* Toto pojeti prichazelo postupné s kon-
cem studené valky a zintenzivnénim evropského integracniho procesu. Zacalo postupné
dochéazet ke zménam v oblasti volného ¢asu a mimoskolni vychovy. Svétlo svéta spatiila
Umluva o pravech ditéte z 20. listopadu 1989, ktera definuje ob&ansk4, politicka, ale i so-

cialni a kulturni prava déti.®
Stat postupné upoustél od monopolniho postaveni a vlastnictvi Skolskych subjektii. Z
mimoskolni i Skolni vychovy mizi ideologie a obnovuji se aktivity riznych sdruzeni, které

v minulych letech prakticky vymizely, napiiklad Sokol, Orel, Jundk nebo nabozensky ori-

22 HOFBAUER, Bfetislav, KOUTOUC, S. Rozbor soudasné situace a prognoza daliho rozvoje domi déti a
mladeze v CSSR. str. 11 — 14

3 PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: Teorie a praxe a perspektivy vichovy mimo vyucovini a

zarizeni volného casu, str. 25-27
* MUSIL, Roman. Pedagogika pro stiedni §koly, str.28

» PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: Teorie a praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovdni a

zarizeni volného casu, str. 27
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entovana sdruzeni. Postupné vznikaji spolky a sdruzeni se zaméfenim na rtizné zajmové
oblasti, byt’ jsou jejich aktivity vice ¢i méné organizované. Vychovné a vzd€lavaci sméry
se zacinaji prolinat a rozSifovat, postupné vznika konkuren¢ni prostredi 1 na poli volného

y o o 2
asu a mimogkolni vychovy.*

Rozviji se také trh, vznikaji nestatni neziskové organizace i nizkoprahova zatizeni, ktera se
zacinaji riznou mérou a formou podilet na volnocCasovych aktivitach vSech vékovych kate-
gorii. Pocetnymi subjekty se stdvaji i zivnostnici a spolecnosti, které realizuji svoji ¢innost
komeréné. Kromé zékont, na jejichz podkladé mohou vzniknout, se nemuseji fidit zadny-
mi dal$imi pravidly, tedy neni od nich vyzadovana odborna zpusobilost, takze uroven po-
skytované sluzby nemusi byt vzdy kvalitni. Navic zde nemuseji pracovat pedagogové —

s s s 1z o ’ ~1L.7 2
odbornici, ale lidé s riznym vzdélanim.*’

S rozvojem trhu na bazi volno€asovych aktivit vznika stale vétsi poteba pedagogiky vol-
ného Casu. Na jejim rozvoji se podili nejen nové spole¢enské uspotradani, socialni struktu-
ralizace spolecnosti, ale také otevieni hranic, poznavani zahrani¢nich aktivit, setkdvani
pedagogt a jejich studijni cesty, preshrani¢ni konference, volny pfistup k zahrani¢ni litera-
tufe. Ve svété 1 u nas jsou hledany a analyzovany vzdé&lavaci moznosti volného €asu. Totiz
vychova mimo vyucovani a pedagogika volného Casu se uplatiiovaly soub&zn¢, ale prosa-
dil se pristup vychazejici ze Sirokého spektra ¢innosti zaméreného na vSechny vékové

. v roqr o qr v o v N . r v 2
skupiny. Novou v&dni disciplinou se tak stala uz vyse zminéna pedagogika volného ¢asu.?®

Pedagogiku volného casu realizuji pedagogové volného Casu ve Skolskych zatizenich pro
zdjmové vzdélavani, které v podminkach Ceské republiky predstavuji domy déti a mladeze

1 stfediska volného ¢asu. Ty jsou ndstupnickymi organizacemi domu pionyra. Ze zkuSe-

* PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: Teorie a praxe a perspektivy vychovy mimo vyucovani a

zarizeni volného casu, str. 27-28

*" HAJEK, Bedrich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické oviiviiovani volného casu:

soucasné trendy, str. 152

8 JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str.205
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nosti mohu fict, ze v porevolu¢nim obdobi probéhly zmény ve financovani, domy déti a
mladeze ziskaly statut pfispévkovych organizaci a zfizovateli se staly kraje a obce. Mnoho
pravomoci bylo pieneseno na feditele téchto instituci. Podle aktudlni statistiky Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy provozovalo ve Skolnim roce 2014/2015 ¢innost 312 stie-
disek volného &asu a z4jmovou &nnost pravidelnd navitdvovalo 272 744 G&astnikd.” Do-
posud nezvefejnéné statistiky Skolniho roku 2015/2016 fikaji, ze pocet aktivné zapojenych
ucastnikli v zdjmovém vzde€lavani ma vzrustajici tendenci, coz znamend, Ze zajem mladé

generace o ¢innosti v téchto organizacich je stale velky.

2.2.1 Cinnost stiedisek volného ¢asu

Stiredisko volného ¢asu (SVC) a diim déti a mladeze (DDM) ma prakticky stejny vy-
znam. Ob¢ instituce jsou Skolskymi subjekty, které maji Siroké pole plisobnosti. Jestlize se
zabyvaji jen jednou zajmovou oblasti, nesou nazev stanice zajmovych €innosti (napiiklad
Stanice prirodovédct spadajici pod DDM hlavniho mésta Prahy). Jejich aktivit mohou vy-
uzivat déti, zaci, studenti, pedagogové, ale i rodice s détmi a Sirokd vetejnost. Formy za-
jmového vzdélavani jsou uvedeny ve vyhlasce o zdymovém vzd€lavani, kterd je pravidelné
aktualizovana. Ve svém nejSirSim pojeti jmenovala vyhlaS8ka o z4jmovém vzdélavani

téchto sedm aktivit, které SVC a DDM zpravidla b&zné realizuji’*:

- zajmova ¢innost prileZitostna — predstavuje nabidku organizovanych piileZitost-
nych nebo opakovanych aktivit, které maji vychovné-vzdélavaci nebo rekreacni
charakter. Jedna se akce pro €leny zdjmovych krouzkd, rodiny s détmi nebo vetej-

nost. Spadaji sem ptehlidky, exkurze, vylety nebo turnaje.

o do akci tohoto typu fadime napiiklad organizaci Pohadkového lesa, tane¢ni

soutéz, vytvarné dilny

» MSMT CR: Stiediska volného &asu. Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2017-04-

02]. Dostupné z: www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu

3 HAJEK, Bedfich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické oviiviiovini volného casu:

soucasné trendy, str. 142-143
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- pravidelna zajmova ¢innost — zahrnuje realizaci zajmovych utvart, tedy pravidel-
n¢ probihajicich krouzkt, souborii nebo kurzii, kdy jsou tcastnici ptihlaSeni k pra-

videlné dochéazce na zakladé prihlasky a zapisu do tfidni knihy.

o jedna se o riizné aktivity z oblasti piirodovédy, sportu, hudby, jazykt, esteti-
ky. Déti, mladez 1 dospé€li mohou dochézet do krouzku keramiky, trampoli-
nek, florbalu apod. Pokud se nejednd o jednostranné zamétenou stanici za-
jmovych ¢innosti, nabizi DDM a SVC zpravidla velmi pestrou nabidku ak-

tivit skrz vSechny oblasti zajmti.

- taborova ¢innost — jedna se o aktivity provozované zpravidla v dobé prazdnin nebo
dlouhodobého volna. Tabory maji rekreacni charakter, ale mohou byt také oborové
zaméiené.

o tabory rozliSujeme pobytové, vyjezdni (cestovatelské¢) nebo piiméstské.
Kromé vSeobecného zaméteni mohou byt tematické, naptiklad tanecni, pii-

rodovédné nebo vytvarné.

- osvétova ¢innost — jednd se o odbornou pomoc jinym institucim pracujicim s détmi
a mladezi, ale také vefejnosti. Mlize se jednat o poskytovani informaci z konkrétni-
ho oboru nebo informaci poméhajicich k prevenci proti socidlné-patologickym je-

vam.

o osvétova Cinnost je realizovana formou seminait, Skoleni nebo prednasek na

dané téma.

- individualni prace s ucastniky vedouci k rozvoji nadani — zpravidla se jedna o
individudlni praci s Gcastnikem zajmového Utvaru, zadavani a feSeni tematickych
ukold nebo odborna sousttedéni.

- nabidka otevienych spontannich aktivit — predstavuje pribéznou nabidku Cin-
nosti, kterou stfediska volného ¢asu nabizeji jednotliveiim i skupindm. VétSinou
nemaji pevn¢ stanoveny termin a jsou pristupné vSem.

o spontanni ¢innosti vétSinou rozumime oteviend htist¢ nebo odborné pracov-

ny, tieba pocitacové ucebny.

- organizace soutéZi a prehlidek vyhlaSovanych nebo spoluvyhlasovanych

MSMT CR - jedna se o takové aktivity, které DDM a SVC vykonavaji z povéieni
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vyss§iho organu, zpravidla svého zfizovatele. VEtSinou se jedna o postupové soutéze
a prehlidky, které maji jasné dané pravidla a pracovnici organizaci pouze zabezpe-

&uji chod akee z hlediska organiza¢niho, odborného i bezpe¢nostniho.!

3! HAJEK, Bedfich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické oviiviiovini volného casu:

soucasnée trendy, str. 142-144 (popis vSech aktivit)
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3 PROFESE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Tteti kapitola pojednava o profesi pedagoga volného Casu. Zabyva se profilem pedagoga,
jakozto i jeho kvalifikaci a vzd&lanim potfebnym pro vykon povolani. Resi napli prace a

dovednosti, kterymi by mél pedagog volného casu oplyvat.

Pedagogové volného ¢asu vykonavaji komplexni ¢innost, spliuji kvalifikacni piedpo-
klady pro vykon profese, vykondvaji ¢innost pedagogickou, socidlni i poradenskou a piiso-
bi jako organizatofi a iniciatoii aktivit ve volném case. Jisté lze fici, ze jejich Cinnost je
zarukou kvality a dlouholeté, systematické Cinnosti. Pfesto neni mozné fict, zda je tato pro-
fese vefejnosti a legislativnim systémem hodnocena podobné vysoko ve srovnani
s ostatnimi pedagogickymi profesemi. Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 vy-
chazi z myslenky celozivotniho uceni, k némuz nemalou mérou pfispiva i zajmové vzdéla-
vani jako neformélni vzdélavani, u kterého je dle zdkona o pedagogickych pracovnicich

tev v ;v r r v v I ’ 2
zajisténa ucast odborného lektora, pedagoga, trenéra &i progkoleného vedouciho.’

3.1 Profil pedagoga volného ¢asu

., Pedagogicti pracovnici, kteri realizuji vychovu ve volném case, v dobé mimo vyucovani,
Jjsou oznacovani jako pedagogové volného casu nebo vychovatelé. Pedagogové volného
casu se uplatiuji ve strediscich volného casu (domy déti a mladeze, stanice zdajmovych cin-
nosti). Mohou najit své uplatnéni i v rozmanitych neskolskych zarizenich. Vychovateli jsou
oznacovani pedagogicti pracovnici ve Skolnich druzinach, Skolnich klubech, domovech

’ v v, ’ ’ ’ ’ . v, ’ .7 r v ¢33
mladeze, v zarizenich pro ustavni a ochrannou vychovu i v zarizenich socialni péce.

Jansa hovoii o tom, Ze profesni profil pedagoga volného c¢asu, jako pracovnika stiedisek

volného Casu a domt déti a mladeze, ktery je v pfimém pedagogickém vztahu s ucastnikem

32 1. Krajska konference pedagogii volného ¢asu. Desky a priivodni material konference pedagogi Zlinského

kraje, 2016

3 PAVKOVA, Jitina a Bietislav HOFBAUER. Pedagogika volného ¢asu: soucasné trendy, str. 14
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zdjmového vzdélavani, se vytvoril az na zaklad¢ vzniku konceptu pedagogiky volného ¢asu

v 90. letech.>*

Cilem pedagogi volného casu je vychovavat a vzdélavat ¢lovéka tak, aby dokazal
dobfe hospodarit se svym volnym ¢asem, uvédomoval si jeho hodnotu. Pedagog je ve
vychovné-vzdélavacim procesu jednim ze zékladnich Ciniteld. To proto jsou na néj kladeny
vysoké naroky. Tendence v zajmovém vzdélavani predpokladaji kvalitni a specializovanou
profesni pfipravu, predevs§im proto, ze dosud uzivana kvalifikace ,vychovatel‘ uz nedosta-
cuje naroklim na tuto profesi. A ani neodrdzi vSechny jeji aspekty — vychovatel v dne$ni
dobé neni vybaven znalostmi, védomostmi ani dovednostmi k vykonu obecné pedagogické
¢innosti, socialni a poradenské ¢innost, piisobi jako organizator a iniciator volnocasovych
aktivit. Potfebu rozsifit kompetence vychovatele v pedagoga volného casu citi 1 stiedni
pedagogické a vysoké skoly, které realizuji specializované studijni obory, jako jsou Peda-
gogika volného ¢asu a Socidlni pedagogika, u kterych vSak chybi jednotné pojimana vzdé-

lavaci napli.>

Ze svého pohledu mohu fici, Ze pedagogové dnes vice, nez v minulosti, rozliSuji cilové
skupiny a respektuji vékova specifika déti a mladezZe, zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné.
V dnes$ni uspéchané, trzni spolecnosti vnikaji rozdily v uchopeni volného casu, a tak se
setkdvame 1 s jedinci trpicimi nedostatkem volného ¢asu nebo naopak s t€mi, jeZ oplyvaji
nadbytkem. V ptipadé déti a mladé generace, se jedinci, ktefi nedokazi nebo neumi nalozit
s volnym Casem, stavaji zranitelni a ohroZeni socidlné patologickymi jevy. Zde pak nastu-
puje role pedagoga volného Casu. Tato aktualni témata jsme spolu s kolegy ze zlinskych

DDM a SVC fesili na 1. Krajské konferenci organizované ve Zling na jate 2016.%

Ocenéni za spravné vykonanou praci se pedagogovi volného ¢asu dostava témef obratem

od samotnych ucastnikli volnocasovych aktivit. A i1 proto se pfed pedagogy volného Casu

3 JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str. 205
% Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: bild kniha, str. 55

36 1. Krajska konference pedagogii volného Gasu. Desky a privodni material konference pedagogi Zlinského

kraje, 2016
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vynotuje trvale platny pozadavek neustalého sebevzdélavani, neustrnuti na misté. Pedago-

gové by se méli rozvijet totiZ nejen kvili sobg, ale hlavng pro ostatni.*’

3.2 Kvalifikace a vzdélani

V prabehu 90. let se zacal vytvaret profesni profil pedagoga volného ¢asu, jako pracovnika
stiedisek volného casu, ktery vykonava ptimou pedagogickou praci s ucastniky zajmového
vzdélavani ve vSech aktivitach nabizenych stiedisky. ,,Vzhledem k tomu, Ze ceska legislati-
va stanovi pro vykon povolani pedagoga volného casu jen minimalni kvalifikacni pozadav-
ky, (absolvovani kratkého kurzu), dochdzi k tomu, Ze v Ceské republice povazujeme za pe-
dagoga volného casu kazdého clovéeka, ktery pomaha détem nebo dospélym smysluplné

“3% Neni tomu tak, pedagog volného ¢asu musi ovladat specifické kompe-

naplnit volny cas.
tence, jez ziska v praxi jak zkuSenostmi, tak vzdélanim v této oblasti, tzn. specializovanou
profesni piipravou. Ptipravu pedagogl volného ¢asu umoznuji studijni programy pedago-
gickych a dalSich fakult, v programech celozivotniho vzdélavani a dnes jiz také na stiedni

pedagogické Skoly.

Studijni programy, které opraviiuji absolventy tuto profesi vykonavat, jsou uvedeny v no-
velizaci zdkona 198/2012 Sb. — zékon, kterym se méni zdkon 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich a o zméné nékterych predpisi. Konkrétné v §17 jsou uvedeny podmin-

ky, jak pedagog volného &asu svou kvalifikaci ziska.*’
»(1) Pedagog volného casu, ktery vykonava komplexni primou pedagogickou cinnost v za-
Jjmovém vzdelavani ve skolach a Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdélavani, ziskava od-

bornou kvalifikaci a) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studij-

7 VAZANSKY, Mojmir. Volny cas a pedagogika zdzitku, str. 56

¥ JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str. 205

3 BLAHOVA P., FAIRFERLIKOVA V., 2012. Osobnost pedagoga [online]. [cit. 2017-04-18]. Dostupné z:
http://www.ddmtrinec.cz/Content/Files/Akce%201/Sudium%20pedagogiky/2 osobnost pedagoga.pdf
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nim programu v oblasti pedagogickych véd, b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukon-
Cenim jiného akreditovaného studijniho programu nez podle pismene a) a 1. vzdelanim v
programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou skolou a zaméreném na pe-
dagogiku, nebo 2. studiem pedagogiky, c) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim
akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogic-
kym zamerenim, d) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditované-
ho vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a 1. vzdélanim v programu celozivotniho
vzdelavani uskutecnovaném vysokou Skolou a zameéreném na pedagogiku, nebo 2. studiem
pedagogiky, e) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeéldvaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdelani s pedagogickym zamérenim, nebo f)
strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdeldavaciho pro-
gramu stiedniho vzdélavani nez podle pismene e) a 1. vzdélanim v programu celozZivotniho

vzdelavani uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, nebo 2. studiem
pedagogiky. “*

Dle Vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.,
je pro kvalifikaci pedagoga volného ¢asu, ktery vykonava komplexni pedagogickou ¢innost

v zajmovém vzdélavani, dostacujici studium pedagogiky v délce 120 vyucovacich hodin.

Diky obséahlé nabidce zdjmového vzdélavani ve stiediscich volného ¢asu je nutnd spolupra-
ce s externimi vedoucimi, které dneSni legislativa oznacuje jako ,pedagogy volného Casu,
s v r sro 1riNr . v 1 : ’ ’ v v

jez vykonavaji dil¢i pedagogickou &innost:.”’ Tito externi vedouci, ktefi vedou krouzky,

koordinuji akce, soutéZe a jiné aktivity, musi absolvovat studium pedagogiky v délce trvani

“ MSMT CR: Novela zikona o pedagogickych pracovnicich. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy:
platne_zneni_zakona o _pedagogickych_pracovnicich_12 1 2016.pdf [online]. [cit. 2017-04-02]. Dostupné
z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich

' MSMT CR: Novela zakona o pedagogickych pracovnicich. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy:

platne_zneni_zakona o _pedagogickych pracovnicich_12 1 2016.pdf [online]. [cit. 2017-04-02]. Dostupné

z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
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nejméné 40 vyucovacich hodin. Vzdélani tohoto typu, je mozné dosahnout na stfednich

pedagogickych skolach, v zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Dtikazem, Ze se obor pedagogiky volného Casu stale rozviji, jsou aktivity Asociace vzdéla-
vatelti pedagogt volného casu, kterd vznikla v roce 2006. Organizace sdruzuje zastupce
stiednich a vysokych Skol, neziskovych organizaci. Cilem ¢innosti Asociace je expertni a
poradenska, publikacni ¢innost v oboru; pofadani odbornych setkani, seminari i konferen-
ci, dale koordinace studijnich plant v oblasti pedagogiky volného ¢asu; prosazovani zajmi

v e s v o v rooror row . s 42
oboru na vetejnosti jakoz i zprosttedkovavani a vyména informaci.

3.3 Osobnost pedagoga volného ¢asu

,,Ukolem pedagogii volného casu je odkryt volny cas jako svobodny prostor pro nové Zivot-

, . . 3
ni zkuSenosti ostatnich*

Kazd4 oblast vychovného plisobeni ma své zvlastnosti a klade specifické pozadavky na
osobnost pedagoga. Na osobnost pracovnikll v pedagogickém procesu jsou kladeny vysoké
naroky, nebot’ se podileji na utvareni osobnosti vychovavaného, vzdélavaného jedince. Je
zfejmé, ze musi mit odpovidajici odbornou pedagogickou kvalifikaci, a kromé této kvalifi-
kace by mél mit nejen vyrovnany podil formélni a neformalni autority, ovladat také uméni
motivovat jedince k Cinnostem a zarovenl zaujmout jako osobnost. Pedagog se ocita ve
vztahu k ucastnikiim zdjmového vzdelavani v riznych rolich napt. jako privodce, radce,
instruktor, pfitel, kamarad ¢i nositel moudra. Pedagog volného ¢asu by m¢l v ditéti probou-
zet pfirozené predpoklady, a také umét navozovat smysluplné situace, ve kterych by se

jedinec vlastni aktivitou zdokonaloval. V pfistupu pedagoga je kladen diiraz na tvofivost a

* Asociace vzdélavatelii pedagogii volného ¢asu [online]. [cit. 2017-04-18]. Dostupné z:

http://www.avpvc.cz/asociace.htm

 VAZANSKY, Mojmir. Zdklady pedagogiky volného casu, str. 92
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kreativitu, znalost prosttedi, sebereflexi a znalost dané oblasti zajmové ¢innosti. Volnoca-
sové aktivity jsou nabizeny détem a mladezi vSech vékovych kategorii. Pedagogové pracuji
s veékoveé heterogennimi skupinami, proto je tfeba orientovat se v riiznych oblastech. Pro
spravné uchopeni praxe je nutna tvofivost, napaditost, fantazie, osobni aktivita, iniciativa,
prabojnost, komunikativnost. K nékterym zuvedenych vlastnosti, mize c¢loveék kromé

w177 Voo r 44
vzdelani dospét i1 praxi.

3.4 Pedagog jako jeden z Cinitelii pedagogického procesu

Dvacété stoleti pfineslo mnoho novych jevil, védecky a technicky rozvoj, ale také valky a
jejich kruté nasledky. Dvacaté stoleti ale také oznacujeme jako stoleti mladeze, kterd se
zacala chovat jinak, nez tomu bylo dosud. Mladi lidé vyriistaji a ziji v jinych podminkach a
hodnotach, neZ jejich rodi¢e, zménily se také preference.” V souvislosti s tim pfichazi i
moderni pedagogika. Ta se ztotoziuje s cilem veSkeré pedagogiky, tedy s propojenim svo-
body a socialni odpovédnosti na stran¢ jedné, kreativni ¢innosti a spolecenskou participaci

na strang druhé.*®

Pedagog volného ¢asu vychazi pfi planovani vychovné-vzdélavacich aktivit hlavné z po-
tteb a ptani Gcastniki, které vhodnou a nenasilnou formou ovliviiuje. Tim se pro né stava
ptitelem a raddcem, ktery davd doporuceni, usmériiuje a podnécuje. Pedagog ziskava cast-
niky pfitazlivym obsahem ¢innosti, osobitym vystupovanim a vytvafenim podnétného pro-
stiedi, soucasti kterého jsou i kladné socidlni vztahy bez zbyte¢nych konflikti. To zaruci,
Ze proces obohati ucastniky o nové poznatky a dovednosti z nejriiznéjsich oblasti, dochazi
k ovlivnéni a kultivaci potieb a zajmi, rozvoji specifickych schopnosti a nadani. Pedagog

sdili s ucastniky dobré 1 negativni zkusenosti, povzbuzuje je v jejich aktivité. Respektovany

* HAJEK, Bedfich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu:

soucasné trendy, str. 132-135
* NEMEC, Jiti a kol. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu, str. 20

% JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str. 205
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jsou také veékové zvlastnosti a potfeby zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tato
odpovédnost je pro pedagoga volného ¢asu velmi zavazujici, jelikoz pracuje predevsim
s mladou generaci. Pro spole¢nost by tak mélo byt prioritni, jestli je pedagog pro svoji roli

11 N 4
nalezité vybaven. ¥’

3.5 Pracovni zarazeni a napli prace

Pedagog volného Casu patfi svym pracovnim zafazenim mezi pedagogické pracovniky,
kteti vykondvaji pfimou pedagogickou ¢innost. O zafazeni pedagogickych pracovnikl se
mluvi ve znéni zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. A blize se k pra-
covnimu zafazeni pedagoga volného Casu vztahuje vyhlaska 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, ve znéni pozdéjSich ptredpist. Pracovni napli a jeji specifika, se odviji podle
druhu a typu Skolského zatizeni, kde pracovnik svou profesi vykonava. Moznosti, kde mi-
Ze uplatnit svou profesi, predstavuji stiedisko volného casu, skolni klub a Skolni druzina.
Pedagogicky pracovnik v ramci SVC ¢ DDM uskuteéiiuje &innost ve vice oblastech za-
jmového vzdélavani, a to v pribéhu celého §kolniho roku. Uastniky, kterym se pedagog
volného ¢asu vénuje v SVC jsou déti, zaci, studenti a dospéli. Skolni kluby jsou navazany
na ¢innost jedné nebo vice §kol, mohou také provozovat ¢innosti ve dnech a ¢asech mimo
vyucovani. Napln zajmového vzdélavani skolnich klubi je urcena prednostné pro ucastniky
ve v€ku zakl druhého stupné zékladni skoly, tudiZz pedagog volného Casu zde vykonava
¢innosti pievazn€ v odpolednich hodinach. DruZina vykonava ¢innost ve dnech Skolniho
vyucovani a v dob& Skolnich prazdnin. Reditel miize ¢innost druziny v dobé& 8kolnich
préazdnin prerusit”®. Pedagog volného &asu pak miiZe organizovat v druzing pro tastniky

odpocinkové a rekreacni ¢innosti a pfipravu na vyucovani.

Jak uvedeny vycet ukazuje, pracovni napln ve Skolskych zatizenich je rdmcoveé podobna,

vSak diky dlouholeté praxi si troufam tvrdit, ze nejvice kreativni a pestra je ve stiediscich

* VALISOVA, Alena, Hana KASIKOVA a Miroslav BURES. Pedagogika pro ucitele. 2

® Zikony pro lidi: 74/2005 Sb., Vyhliska o zdjmovém vzdélavani [online]. [cit. 2017-04-18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-74
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volného Casu. Zde pedagog organizuje jak pravidelnou, tak ptilezitostnou, spontanni i tabo-
rovou ¢innost, podili se na lektorovani vyukovych programt. V pribéhu skolniho roku tedy
realizuje pro UcCastniky aktivity ve vSech oblastech zdjmového vzdélavani, a to nékdy 1 pro

v v p .4
viechny v&kové skupiny.*

Konkrétni napln prace stanovuje pedagogovi volného casu feditel. Castecné si jej pedago-
gové tvoii sami ve svych celoro¢nich planech, ¢astecné je dana vnitinim fadem. Prace pe-

. W wr wr . W 50
dagoga je rozdélena na piimou a nepiimou pedagogickou ¢innost.

Piima ¢innost zahrnuje:

vedeni zajmovych utvarti; vedeni pfilezitostnych akci; vedeni tabora a dalSich zo-
tavovacich akci pro déti a mladez; organizovani i vedeni soutézi a ptehlidek; spon-
tanni aktivity; vzdélavaci aktivity pro jinou instituci; dalsi specifické ¢innosti podle

charakteru nebo zaméfeni DDM
Neprima ¢innost zahrnuje:

vedeni dokumentace a hospitace; vyroba letakl a dal$i propagace; jednani s partnery
a se sponzory; nabor Ucastnikli zdjmového vzdélavani; icast na Skolenich a semina-
fich; koordinace externich pracovnikii; pfiprava materiali a metodickych pomtcek;

~r

vyuctovani a dalsi ucetni administrativa; ptiprava akci

3.6 Dovednosti pedagoga volného ¢asu, profesni kompetence

S pedagogikou volného ¢asu souvisi také rekreologie nebo zéazitkova pedagogika. Tésny

vztah vychézi hlavné ze skutecnosti, Ze se ve vychovné-vzdélavacich programech vyuZivaji

* HAJEK, Bedfich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani volného casu:

soucasné trendy, str. 142-146

** MACEK, Milan a Bediich HAJEK. Skolskd zaiizeni pro zdjmové vzdélavani: Soubor metodickych textii k
cinnosti stredisek pro volny cas déti a mladeze, skolnich klubu, skolnich druzin. 2. aktualizované vydani, str.

67-68 (vycet pfimé a nepiimé pedagogické cinnosti)
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sportovni a pohybové aktivity. Zazitkové programy tvoii velmi Casto napli aktivniho tra-
’ r v ¥ w7 o7 r v r v voesoe 17 . o 51

veni volného ¢asu predevdim déti a mladeZe, ale stale &astéji i dosp&lych a seniort.”’ Do-

vednosti musi mit pedagog volného ¢asu mnoho, stejné tak znalosti. Ne nadarmo se mezi

pedagogy tikd, ze pokud je ¢loveék pedagogem volného ¢asu, umi vlastn€ vSechno.

Jestlize se ¢lovék rozhodne vykonavat toto povolani, mél by byt pfipraven na naro¢né pro-

fesni situace. Naro¢nost v jednotlivych oblastech &innosti je dana:*

- poctem déti ve skupiné v zajmovém utvaru, na akci nebo na tdboie a proménlivosti

skupiny, pro kterou je ¢innost pfipravovana;

- slozitosti pravnich ptedpist, které souvisi s ¢innosti, také s administrativou a vcas-

nym zajisténim potiebnych dokumentii, povoleni nebo souhlasii s vykonem aktivi-
ty;
- pravidla bezpecnosti a pozarni ochrany pfi jednotlivych aktivitach;

- finan¢nich moznostech, cili sestaveni rozpoctu a stanoveni uplaty za aktivitu, zajis-

téni efektivniho Cerpani prostredki v souladu s rozpoctem, také vyuctovani;

- nutnost rozSifovat si kvalifikaci, odbornost, ale také neustdle podporovat vlastni

kreativitu a aktivitu;
- reagovat na pozadavky ucastniki;
- planovat, organizovat, koordinovat vychovné ¢innosti;
- zajiStovat prevenci vychovnych problémi;
- aplikovat pedagogické postupy s vyuZitim vhodnych metod;

- posuzovat a vhodné€ vyhodnocovat bezpe¢nostni rizika;

! JANSA, Petr. Pedagogika sportu, str. 199

> BLAHOVA P., FAIRFERLIKOVA V., 2012. Osobnost pedagoga [online]. [cit. 2017-04-18]. Dostupné z
http://www.ddmtrinec.cz/Content/Files/Akce%201/Sudium%20pedagogiky/2 osobnost_pedagoga.pdf (vycet)
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byt pfipraven na moznost, Ze ucastnici nepiijmou program tabora, naplii akce nebo
zajmového utvaru,

pocitat s tlakem, ktery je vyvijen na pedagogy ze stran zfizovatele, vedeni, rodicu,
kolegtli apod.;

komunikovat s riznymi ¢initeli — rodici, Ufady, kolegy...;

motivovat nejen sebe, ale i své kolegy.

K tomu, aby si umél pedagog s témito situacemi poradit, je tieba, aby byl vybaven urci-

tymi dovednostmi a znalostmi. V prvni fad€ se jedna o obecné pozitivni lidské vlastnosti,

déle hovoiime 0:>°

altruismus, spravedlivost, pracovitost, sebekazen
empatie, vciténi se do prozivani druhych
schopnost komunikovat verbalné 1 neverbalné
informovanost, odborné znalosti

pfizplsobivost, flexibilita, pruZznost

schopnost tymové spoluprace

zajem o ostatni stejné tak 1 zajem o sebe rozvoj

Oblasti profesnich znalosti, tzv. professional knowledge jsou urcitymi prvky kvality pe-

dagoga. Podle nich mizeme posuzovat kvalitu jeho praktické ¢innosti. Hovofime o rozho-

dovacich procesech; aktivni Cinnosti a jeji reflexi; védomostech; dovednostech; zkuSenos-

tech; postojich; hodnotach. Na zéklad¢ téchto sedmi profesnich znalosti byly v fad¢ ev-

ropskych zemi i zdmoftskych statech vytvofeny profesni standardy, které slouzi jako normy

kvality vykonu profese. Tyto normy a standardy se vSak zaméfuji spiSe na ucitelskou profe-

3 HAJEK, Bedfich, Bietislav HOFBAUER a Jifina PAVKOVA. Pedagogické oviiviiovini volného casu:

soucasné trendy, str. 132-135 (vycet)
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si, nicmén¢ jsou chapany jako komplexni a flexibilni soubor znalosti, které jsou povazova-

ny za nezbytné pro vykon profese pedagoga.>

3.7 Motivace a syndrom vyhoreni

Motivace je diilezita ve vSech oblastech zajmovych ¢innosti. Pedagog musi umét motivovat
ucastniky zajmového vzdelavani, ale nesmi zapominat na sebe a své dusevni zdravi. Pii
realizaci aktivit vychédzi pedagog z toho, Ze motivace ucastnikil je pozitivni a vychazi
z dobrovolnosti, nenucenosti. Stejn¢ tak by tomu mélo byt u pedagoga. Viile k jeho za-
méstnani by méla vychazet z vnitini motivace. Pedagogické povolani patii do skupiny
pomahajicich profesi, pro které je ptiznaénym znakem velka psychickéd naro¢nost, pricemz
u velmi odpovédnych pracovnikl hrozi i ztrata motivace, psychické nebo zdravotni pro-
blémy, které oznacujeme jako vyhoteni. Pedagogové mnohdy zapominaji na to, Ze vSech-

v o7 v ~r, . . 55
no, co doporucuji détem, mohou vyuzit i sami pro sebe.

Syndrom vyhoteni tak pfedstavuje disledek dlouhodobého pracovniho stresu piedevsim u
lidi, kte¥i pracuji s lidmi a ptisobi na n& tlak na vykon.’® Je popisovan jako rozdil mezi pro-
fesnim oc¢ekavanim a profesni realitou. Typickym rysem je, Ze ¢lov€k nastoupi do nového

zaméstnani s velkym nadSenim, je vysoce motivovan a postupné nardzi na piekazky, které

mohou jeho nad3eni i motivaci utlumit.”’

Domnivam se, Ze pfi¢inou mohou byt také vysoké naroky na sebe a marnost z nesplnéni
cilt, ktera je proZivana jako osobni selhani. VSe se ale odviji od celkového postoje k Zivo-

tu, temperamentu ¢lovéka, naladéni jedince. Podle Svigalové syndrom vyhoteni ptinasi uz

> KOHNOVA, Jana. Profesni rozvoj ucitelii a cile Skolniho vzdélavani, str. 73-74
> PAVKOVA, Jitina a Bietislav HOFBAUER. Pedagogika volného casu: soucasné trendy, str. 97
0 SVINGALOVA, Dana. Stres a "vyhofeni" u profesionalt pracujicich s lidmi. str.49

*” MAROON, Istifan. Syndrom vyhofeni u socialnich pracovnikii: teorie, praxe, kazuistiky. str. 35
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samotny zivot v soucasné spolecnosti, neustale rostouci zivotni tempo, tlak na vysoky vy-

v v 8
kon &lovéka.’

Shrnuti

Teoreticka ¢ast diplomové prace se zabyva rozvojem pedagogy volného ¢asu v Ceské re-
publice a rozvojem stiedisek volného Casu a domu déti a mladeze, které se transformovaly
z byvalych pionyrskych organizaci v dneSni moderni, Skolska sttediska pro zdjmové vzdeé-
lavani. V téchto institucich plsobi pedagogové volného ¢asu, kteti musi spliiovat kvalifi-
kacni a osobnostni pfedpoklady pro vykon profese. Pedagogové ve stfediscich volného
¢asu realizuji rizné typy zajmové ¢innosti a jejich napli prace, kterou délime na primou
pedagogickou a neptimou pedagogickou ¢innost, je velmi rozmanita, ptedevs§im vsak dule-
zitd pro mladou generaci, jelikoz funguje jako prevence proti socialné patologickym jevim,
napomahd mladym lidem k hodnotnému traveni volného casu, buduje nova pratelstvi a

utuzuje rodinné pouto.

*» SVINGALOVA, Dana. Stres a "vyhoteni" u profesionalil pracujicich s lidmi. str.52
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA VYZKUMNEHO SETRENI

Kapitola se zabyvd metodikou vyzkumného Setfeni. Za ucelem zpracovani diplomové pra-
ce jsme formulovali vyzkumné téma a vyzkumny problém, stanovili jsme druh vyzkumu a
v neposledni fad¢ i vyzkumny soubor. Jednotlivé ¢asti jsou rozpracovany v nésledujicich

podkapitolach.

4.1 Priprava vyzkumu

Realizaci vyzkumného projektu predchazela ptiprava vyzkumu, ktera predstavovala nastu-
dovani odborné literatury zaméfené na oblast pedagogiky volného Casu, k niz se vztahuje
vyzkum. Byla ur¢ena metoda sbéru dat, ktera je nejvice vhodna pro naplnéni vyzkumnych
cilt. Pii postupu zpracovani vyzkumu jsme vychdzeli z metod pedagogického vyzkumu,

které definuje Miroslav Chraska.

4.2 Vyzkumné téma a vyzkumny problém

Zakladni ramec diplomové prace tvoii pedagogika volného ¢asu. Vyzkumnym tématem je
profese pedagoga volného €asu. V souladu s timto tématem byl zvolen vyzkumny problém,

a tim je otazka rozvoje profese pedagoga volného ¢asu od roku 1989 do soucasnosti.

4.3 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem diplomové prace je zmapovat rozvoj profese pedagoga volného Casu v ¢asovém
rozmezi vice nez deset let v porevolu¢nim obdobi. Dil¢im cilem je provést prizkum pfi-
stupu pedagogt volného Casu k platné legislativé tykajici se zajmového vzdélavani. Stano-
vili jsme téchto Sest vyzkumnych otdzek:

VOI: Jak ptistupuji pedagogové volného Casu k platné legislative?

vvvvv

VO3: Projevila se potieba nabyt nové znalosti v asovém horizontu délky praxe?
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VO4: Jak se proménily priority v oblasti profesnich znalosti pedagogti volného casu?
VOS5: Jak se proménily priority v néplni nepiimé pedagogické prace?

VOG6: Jak vnimaji pedagogové volného Casu svoji profesi dnes oproti minulosti?

4.4 Druh vyzkumu

Za ucelem uspésné realizace vyzkumu jsme zvolili kvantitativni vyzkum, ktery je pro-
sttedkem pro naplnéni naseho zaméru. Rozvoj profese pedagoga volného Casu je pomérné
Sirokym tématem, a proto se jako vhodna metoda pro sbér dat jevi dotaznik. Pfi jeho tvorbé

jsme vychdzeli z odborné literatury.

Dotaznik se sklada celkem ze Sesti ¢asti. V uvodni, necislované ¢asti, jsou zjistovany
zakladni Udaje o respondentech. Prvni ¢ast dotazniku se zabyva orientaci pedagogii volné-
ho Casu v legislative. Tato ¢ast plni spiSe prizkumnou roli. Druha ¢ast dotazniku fesi pro-
fesni znalosti pedagogli volného ¢€asu a nutnost rozSifovani vzdélani. Tteti cast dotazniku
se zabyva sedmi zakladnimi profesnimi znalostmi, které jsou definovany v podkapitole 3.6.
Respondenti fadi profesni znalosti podle toho, jakou dulezitost podle nich hraly v minulosti
a jakou hraji dnes. Ctvrta &ast dotazniku se zabyva naplni prace. Zajima nés, k jakym pro-
ménam doslo v nepiimé pedagogické Cinnosti z hlediska toho, kolik ¢asu jednotlivé tkony
zabiraly v minulosti a dnes. Vyc€et nepiimé pedagogické cinnosti je definovan
v podkapitole 3.5. P4ata ¢ast dotazniku nahlizi na vnimani profese pedagoga volného Casu.
Zajima nds, jak sami pedagogové vnimaji svoji profesi v pribéhu nékolika let. Dotaznik

tvoii pfilohu €. 1, ndhodné vybrany dotaznik od respondentl predstavuje ptilohu €. 2

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor piedstavuji viichni pedagogové volného ¢asu z celé Ceské republiky.
Z tohoto souboru byl na zdkladé zamérného vybéru vytvoren soubor vybérovy, respektive
osloveni byli vSichni pedagogové volného Casu pracujici ve stiediscich volného ¢asu a do-
mech déti a mladeze formou e-mailové korespondence, avsak v souladu s cilem vyzkumu

byli vybrani jen interni pedagogové s délkou praxe vice nez 10 let. Takovy vybér vzorku
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splinuje pozadavek na komplexni informace o profesi pedagoga volného Casu v hodnotném

¢asovém horizontu.

Dotaznik byl rozeslan na vSechna dostupna stfediska volného Casu a domy déti a mladeze
po celé Ceské republice. Jedna se o 319 instituci. Podle ministerskych statistik z roku
2015/2016 zde pracovalo 2.148 pedagogt volného Casu. Vratilo se 318 dotazniki, coz tvofi

navratnost 14,80 %, pfi¢emz 36 dotaznikd bylo vyfazeno pro nedostatecnou délku praxe.

Celkovy pocet respondentii tak ¢ini 282. Jedna se o 68 muzli a 214 zen. Vysecovy graf €.
1 toto rozloZeni znazoriiuje a Castecné poukazuje také na feminizaci neboli genderovou

dimenzi prace pedagogt volného casu.

Graf. ¢. 1: RozloZeni vyzkumného souboru podle pohlavi

OzZeny

B muzi

Zdroj: vlastni tvorba

Vyzkumny soubor tvoii respondenti s riznymi stupni vzdélani. Nejpocetnéji zastoupeni
jsou vysokoskolaci, celkem 186 respondenttl (48 muzti, 138 Zen), nasleduji stfedoSkolaci
v poctu 56 respondentd (16 muzl, 40 Zen) a respondentl s vys§im odbornym vzdélanim
odpovédelo 40 (4 muzi, 36 zen). Rozlozeni respondentl podle vzdélani zndzoriuje graf .

2.
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Graf. ¢. 2: RozloZeni vyzkumného souboru podle vzdélani
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Zdroj: vlastni tvorba

OzZeny

B muzi

Obory vzdélani, které¢ pedagogové udavali, byly natolik rozlicné, Ze jsme je za Ucelem
snadngjSiho tfidéni dat rozclenili do nckolika kategorii. Konkrétné na vzdélani v oboru
ucitelstvi pro matetské, zakladni a stfedni Skoly; vychovatelstvi; socialni pedagogika; pe-
dagogika volného Casu; doplikové vzdélani ve smyslu minimalnich 120 hod; kombinace a

viceoborova studia; neuvedeno.

Nejcastéji byla udavana kategorie kombinace a viceoborova studia, naptiklad manaZerstvi
pro Skolské organizace nebo rekreologie. Tak odpovédélo 52 respondenti (42 Zen, 10
muzil). Nasledovalo doplitkové studium pedagogiky v poctu 52 respondenti (34 Zen, 18
muzil), vychovatelstvi v poctu 50 (38 zen, 12 muzl). Dalsi rozlozeni ptehledné zobrazuje

tabulka €. 1 na nasledujici stran€.
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Tabulka €. 1: Respondenti podle oboru vzdélani

Obor Muzi Zeny Celkem Relativni ¢etnost
Kombinace a viceobory 10 42 52 18,44 %
Dopliikové studium 18 34 52 18,44 %
Vychovatelstvi 12 38 50 17,73 %
Utitelstvi pro SS 4 24 28 9,93 %
Utitelstvi pro ZS 14 14 28 9,93 %
Socialni pedagogika 2 24 26 9,22 %
Utitelstvi pro MS 4 20 24 8,51 %
Pedagogika vol. ¢asu 0 12 12 4,26 %
Neuvedeno 4 6 10 3,55 %
Celkovy soucet 68 214 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Respondenti dale odpovidali na otazku, zda po celou dobu pedagogické praxe ptisobi jako
interni pedagogové volného ¢asu. Celkem 160 respondentii (128 Zen, 32 muzit) ptsobi po
celou dobu svého zaméstnani jako interni pedagog volného ¢asu a 122 respondentt (86

zen, 36 muzl) bylo zaméstnano i v jiné instituci ¢i zafizeni.

Celkem 278 respondentil, coz ptedstavuje 89,68 % z celku, také uvedlo, Ze jsou zaméstnani
v DDM nebo SVC ziizeném obci, méstem nebo krajem. Dva respondenti uvedli, Ze jsou
zaméstnani v soukromém zatizeni pro volny ¢as a 30 respondentt uvedlo, Ze pracuji v jiné
instituci, neZ je DDM ¢&i SVC. Jedna se 0 9,68 % dotazovanych. Respondenti odpovidali na
otazku, v jakém Skolském zafizeni pro volny €as jsou nebo byli zaméstnani jako interni

pedagogové volného Casu.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze vyzkumny vzorek tvoii prevazné vysokoskolsky a razno-
oborové¢ vzdélané Zeny piisobici jako interni pedagozky volného ¢asu ve vefejnych skol-

skych zafizenich pro zajmové vzdélavani.
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4.6 Analyza a interpretace dat

Vyzkumnym Setfenim bylo ziskano velké mnozstvi dat, k jejichz zpracovani bylo vyuzito

programu Microsoft Excel, dale jsme vyuzili metody vyctu. Pro zpiehlednéni a znazornéni

byla data usporadana do tabulek nebo znazornéna v grafech.

4.6.1 Cast dotazniku — legislativa

Vztahem pedagogti volného Casu k legislativé se zabyvala prvni ¢ast dotazniku, konkrétné

polozky oznacené ¢isly 1., 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti, pedago-

gové volného ¢asu by méli mit pfehled o platné legislativé a méli by se v ni umét oriento-

vat. Cilem této ¢asti dotazniku je zmapovat chépani platné legislativy pedagogy volného

¢asu ve vztahu k jejich profesi.

Otazka 1. — Uved’te, zda jste v prubéhu Vasi pedagogické praxe zaznamenali néjaké

legislativni zmény, tykajici se pracovniki pusobicich ve volnocasovém vzdélavani.

Z odpovédi uvedenych v tabulce €. 2 je patrné, ze 92,91 % respondentl zmény v legislativeé

zaznamenalo.

Tabulka ¢. 2: Legislativni zmény ve volnoc¢asovém vzdélavani

Kumulativni Relativni Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Odpovéd® | Muzi ¢etnost ¢etnost Zeny ¢etnost ¢etnost soucet Cetnost
Ano 60 60 88,24 % 202 202 94,39 % 262 92,91 %
Ne 8 68 11,76 % 8 210 3,74 % 16 5,67 %
Nevim 0 68 0,00 % 4 214 1,87 % 4 1,42 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

46

Otazka 1.1. — Vnimate tyto zmény jako dostacujici pro plnohodnotny rozvoj profese

pedagoga volného ¢asu? Z odpovédi uvedenych v tabulce €. 3 je zifejmé, ze 56,74 % re-

spondentl chape zmény v legislative jako nedostacujici.

Tabulka €. 3: Dostatecnost legislativnich zmén pro rozvoj profese

Kumulativni Relativni Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Odpovéd® | Muzi cetnost cetnost Zeny cetnost cetnost soucet cetnost
Ano 4 4 5,88 % 54 54 25,23 % 58 20,57 %
Ne 46 50 67,65 % 114 168 53,27 % 160 56,74 %
Nevim 18 68 26,47 % 46 214 21,50 % 64 22,70 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 1.2. — Vnimate tyto zmény jako pozitivni pro rozvoj profese pedagoga vol-

ného ¢asu? Otazka navazuje na otdzku predchozi a jeji vysledek se dal ocekéavat na zékla-

dé¢ predchoziho vysledku. Vétsina pedagogl volného ¢asu nepovazuje probéhlé zmény za

dostate¢né pro rozvoj své profese. Jedna se 0 46,81 % respondentt.

Tabulka ¢. 4: Pozitivnost legislativnich zmén

Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Odpovéd® | Muzi Zeny
cetnost cetnost cetnost cetnost soucet cetnost
Ano 18 18 26,47 % 88 88 41,12 % 106 37,59 %
Ne 42 60 61,76 % 90 178 42,06 % 132 46,81 %
Nevim 8 68 24,47 % 36 214 16,82 % 44 15,60 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba
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Otazka ¢. 1.3. — Je pro Vas soucasné legislativni ukotveni pedagoga volného ¢asu mo-

tivujici? Odpovédi respondentti jsou také spiSe negativni, celkem 59,57 % pedagogi od-

povida, Ze soucasné ukotveni pedagoga volného Casu v legislativé pro né neni motivujici.

Tabulka €. 5: Legislativni ukotveni pedagoga volného ¢asu — motivace pro mne

Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Odpovéd’ | Muzi Zeny
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
Ano 6 6 8,82 % 62 62 28,97 % 68 24,11 %
Ne 46 52 67,65 % 112 184 57,01 % 168 59,57 %
Nevim 16 68 23,53 % 30 214 14,02 % 46 16,31 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 x 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Otazka ¢. 1.4. — Domnivate se, Ze soucasné legislativni ukotveni pedagoga volného
¢asu je motivujici pro potencionalni pedagogy volného ¢asu, respektive pro ty, kteri si
vybiraji své budouci povolani a nové zacinajici pedagogy? V souladu s predchozimi
odpovéd'mi je i zde postoj k legislativé spiSe negativni, celkem 48,94 % respondentl se
domniva, ze soucasné ukotveni pedagoga volného casu v legislativé neni pro nové zacina-

jici pedagogy motivujici.

Tabulka €. 6: Legislativni ukotveni pedagoga volného ¢asu — motivace pro nové zaci-

najici pedagogy
Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Odpovéd’ | Muzi Zeny
¢etnost ¢etnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
Ano 6 6 8,82 % 48 48 22,43 % 54 19,15 %
Ne 34 40 50,00 % 104 152 48,60 % 138 48,94 %
Nevim 28 68 41,18 % 62 214 28,97 % 90 31,91 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %

Zdroj: vlastni tvorba
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Z tabulky vyplyva, Ze pouhych 8,82 % muzskych a 22,43 % Zenskych respondentli vnima
soucasné legislativni ukotveni pedagoga volného Casu jako motivujici pro nove zacinajici

pedagogy.

VO1: JAK PRISTUPUJI PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU K PLATNE
LEGISLATIVE?

Prvni ¢ast dotazniku pfedstavovala prizkum v pfistupu pedagogli volného Casu k legisla-
tivnimu ukotveni této profese. Podle zjisténych dat je zfejmé, Ze respondenti vnimaji sou-
¢asnou legislativu spiSe negativng, jako nedostacujici, malo stimulujici a nedostate¢né mo-

tivujici jak pro n€ samotné, tak pro noveé zacinajici pedagogy.

4.6.2 Cast dotazniku — profesni znalosti

Druha ¢ast dotazniku se zabyva profesnimi znalostmi pedagogii volného ¢asu. Otazka ¢. 2
se zabyva oblasti, ve které si pedagogové nejvice rozsifuji své znalosti, a otdzka €. 3 se
zajima o to, zda museli pedagogové volného casu v disledku rychlé moderni doby nabyt

néjakou novou znalost ¢i dovednost.

Otazka ¢. 2 — Uved’te, v jaké oblasti si nejvice rozSifujete své vzdélani?

v oblasti, ve které realizuji z4jmové utvary (krouzky)
- v oblasti manazerskych dovednosti

- v oblasti komunikativnich dovednosti

- v oblasti legislativy

- jind oblast, uved’te jaka

Celkem 214 odpovédi zaznamenala prvni moZznost v podobé rozsifovani vzdélani v oblasti
zajmovych utvart, nasledovala oblast manazerska se 140 odpovéd'mi, oblast komunikativ-
nich dovednosti se 128 odpovéd'mi, oblast legislativy méla 122 odpovédi a jiné oblasti byly

oznaceny 32 respondenty. Zastoupeni jednotlivych odpovédi vyobrazuje graf ¢. 3. Jako
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jinou odpovéd uvadeéli respondenti nejcastéji doplnéni vzdélani v oblasti pocitacu (12 od-

povédi), dale nabyvéani ekonomickych znalosti a public relation (po 6ti odpovédich).

Graf. ¢. 3: Obory podle rozsifovanych znalosti

Zdroj: vlastni tvorba

O zajmové atvary

B manazerské
dovednosti

O komunikativni
dovednosti

@ legislativa

Mjiné

Zajimalo nas, jaka je nejvice preferovana oblast dal§iho vzdélavani volného Casu a zda

existuje souvislost mezi preferovanymi oblastmi odbornostniho vzdélavani a vysi dosaze-

ného vzdélani pedagoga volného €asu. Promény odpovédi jsou zaznamendny v tabulkach

nize.
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Tabulka ¢. 7: Vzdélavani se v oblasti realizace zajmovych atvara (krouzky)

Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Krouzky | Muzi Zeny
cetnost cetnost cetnost cetnost soucet cetnost
Ano 52 52 76,47 % 162 162 75,70 % 214 75,89 %
Ne 16 68 23,53 % 52 214 24,30 % 68 24,11 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %
Krouzky
s ohledem Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Muzi Zeny
na vzdé- cetnost Cetnost cetnost cetnost soucet cetnost
lani
SS 16 16 30,77 % 34 34 20,99 % 50 23,36 %
VoS 2 18 3,85 % 30 64 18,52 % 32 14,95 %
VS 34 52 65,38 % 98 162 60,49 % 132 61,68 %
Celkem 52 X 100 % 162 X 100 % 214 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Z prvni ¢asti tabulky je patrné, Ze se Zeny 1 muZi prakticky ve stejném poméru vzdélavaji

v oblasti realizace krouzkl. Druha ¢ast tabulky ukazuje, ze vysokoskolsky vzdelané zeny i

muzi se prakticky ve stejném poméru vzdélavaji v oblasti realizace svych krouZzki, ale cas-

t&j1 stfedoskolsky vzdé€lani muzZi se oproti sttedoSkolsky vzdélanym Zendm vzdélavaji

v oblasti ptisobnosti svého oddéleni. Prvni moznost v dotazniku oznacilo celkem 214 re-

spondentd.
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Tabulka ¢. 8: Vzdélavani se v oblasti manaZerstvi
Manazer-
Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
ské do- Muzi Zeny
¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost soucet Cetnost
vednosti
Ano 36 36 52,94 % 106 106 49,53 % 142 50,35 %
Ne 32 68 47,06 % 108 214 50,47 % 140 49,65 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %
Manazer-
ské do-
vednosti Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Muzi Zeny
s ohledem ¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost soucet ¢etnost
na vzdé-
lani
SS 2 2 6,25 % 12 12 11,11 % 14 10 %
VOS 4 6 12,50 % 16 28 14,81 % 20 14,29 %
VS 26 32 81,25 % 80 108 74,07 % 106 75,71 %
Celkem 32 X 100 % 108 X 100 % 140 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Z prvni ¢asti tabulky je patrné, Ze Zeny 1 muzi zvolili rovnomérné odpoveéd’ vzdélavani se

v oblasti manazerstvi. Z druh¢ ¢asti tabulky je zfejmé, Ze rozlozeni s ohledem na vzdélani

je procentualné prakticky stejné. Druhou moznost v dotazniku oznacilo 140 respondentd.
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Tabulka ¢. 9: Vzdélavani se v komunikativnich dovednostech
Komuni-
kativni Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Muzi Zeny
dovednos- Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
ti
Ano 42 42 61,76 % 112 112 52,34 % 154 54,61 %
Ne 26 68 38,24 % 102 214 47,66 % 128 45,39 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %
Komuni-
Kkativni
dovednos-
Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
ti Muzi Zeny
cetnost Cetnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
s ohledem
na vzdé-
lani
SS 2 2 7,69 % 10 10 9,80 % 12 9,37 %
vVOS 4 6 15,38 % 16 26 15,69 % 20 15,63 %
VS 20 26 76,92 % 76 102 74,51 % 96 75,00 %
Celkem 26 X 100 % 102 X 100 % 128 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Z prvni ¢asti tabulky je patrné, Ze Castéji muzi neZ Zeny maji potiebu vzdélavat se v oblasti

komunikativnich dovednosti. Druha ¢ast tabulky ukazuje, Ze rozlozeni odpovedi respon-

dentl s ohledem na vzdélani je procentualné prakticky stejné, rovnomérné rozloZzené. Tieti

moznost oznacilo v dotazniku celkem 128 respondentt.
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Tabulka €. 10: Vzdélavani se v oblasti legislativy

Legislati- Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
Muzi Zeny
va Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
Ano 38 38 55,88 % 122 122 57,01 % 160 56,74 %
Ne 30 68 44,12 % 92 214 42,99 % 122 43,26 %
Celkem 68 X 100 % 214 X 100 % 282 100 %
Legislati-
va
Kumulativni Relativni . Kumulativni | Relativni Celkovy Relativni
s ohledem | Muzi Zeny
cetnost Cetnost Cetnost Cetnost soucet Cetnost
na vzdé-
lani
SS 4 4 13,3 % 6 6 6,52 % 10 8,20 %
VOS 0 4 0,00 % 22 28 23,91 % 22 18,03 %
VS 26 30 86,67 % 64 92 69,57 % 90 73,77 %
Celkem 30 X 100 % 92 X 100 % 122 100 %

Zdroj: vlastni tvorba

Z prvni ¢asti tabulky vyplyva, Ze muzi 1 Zeny maji prakticky stejné procentudlni rozloZeni

v pottebé vzdelavat se v oblasti legislativy. Druha ¢ast tabulky ukazuje, ze Castéji Zeny

s vy$§im odbornym vzdélanim maji potiebu se vzdélavat v oblasti legislativy, nez muZi a

naopak castéji vysokoskolsky vzd€lani muzi maji potfebu vzdélavat se v oblasti legislativy.

Ctvrtou moznost v dotazniku odznagilo 122 respondentt.

Otazka €. 3 — Uved’te, zda se v prubéhu Vasi praxe stalo, Ze jste v diisledku rychlé

moderni spole¢nosti museli nabyt nové znalosti a dovednosti?

ne

ano, jednalo se o:

- nevim, neuvédomuji si
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Celkem 212 odpovédi (75,17 %) zaznamenala prvni moZnost. Zda museli nabyt nové zna-
losti a dovednosti si neuvédomuje 42 respondentt (14,89 %) a 28 respondenti (9,92 %) je
presvédceno o tom, Ze zadné nové znalosti a dovednosti nabyt nemuselo. Respondenti uva-
déli, o jaké oblasti se jednalo. Odpovédi jsou velmi rozlicné, a proto jsme je roziadili do

nekolika kategorii, abychom je mohli 1épe roztiidit a graficky zobrazit.

Graf. ¢. 4: Nabyvani novych znalosti a dovednosti
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M Vlastni ¢innost zajmovych
krouzkd

100 O Manazerské a marketingové
dovednosti

B Administrativa a legislativa

B Pedagogika a inkluze

O Komunikativni dovednosti

Zdroj: vlastni tvorba

VO2: VJAKYCH OBLASTECH SI PEDAGOGOVE VONEHO CASU NEJVICE
ROZSIRUJI SVE VZDELAN{?

vzdélavaji se v aktivitach jim vlastnich, které uplatni v z4jmovych utvarech, jez realizuji.
Druhou nejvice zddanou oblasti je oblast manaZerskych dovednosti, nasleduje oblast ko-

munikativnich dovednosti a legislativa.
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VO3: PROJEVILA SE POTREBA NABYT NOVE ZNALOSTI V CASOVEM
HORIZONTU DELKY PRAXE?

Celkem 75,17 % pedagogt uvedlo, Ze v dlsledku rychlé moderni spole¢nosti museli nabyt
nové znalosti a dovednosti. Nejéastéji byly uvadény informacni technologie a pocitace,
které jsou dnes uz bézné pfi praci vyuzivany. Déle se pedagogové dovzdelavali v odbor-
nosti svych zajmovych utvarl, jelikoz kazda oblast s postupem casu piichazi s novymi
technikami a postupy, obménami aktivit. Stejné jako u piedchozi otazky byly hojné zastou-

peny i manazerské a marketingové dovednosti nebo administrativa.

4.6.3 Cast dotazniku — profesni znalosti

Otazku profesnich znalosti fesi tieti Cast dotazniku, konkrétné ¢tvrtd otdzka. Respondenti
vyjadfovali promény v prioritach profesnich znalosti nutnych k vykonu povolani pedagoga

vvvvvv

ucelem porovnani minulosti a souc¢asnosti.

Respondenti setazovali tyto profesni znalosti (viz. kapitola 3.6.): rozhodovaci procesy,
aktivitni &innost a jeji reflexe, védomosti, dovednosti, zkuenosti, postoje, hodnoty. Cis-

pak cislovka 7 patii t¢ém méné dilezitym znalostem.

Nutno podotknout, ze z hlediska teorie maji vSechny profesni znalosti stejnou hodnotu,
protoze pouze jejich soubor tvoii celek, podle kterého je mozné posuzovat napiiklad miru
kvality pedagogické Cinnosti. Zamyslime Cisté pocitové sefazeni, abychom mohli porozu-
mét proméndm v chépani a pojeti profese pedagoga volného ¢asu v minulosti a dnes. Zjis-
time, které profesni znalosti jsou pro né pii vykonu profese dulezité, a které jsou naptiklad
upozadény. A zde se otevird moznost pro dal§i zkoumani — zjistit, pro¢ ta kterd profesni

znalost ziskala tak nizkou prioritu.
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Tabulka €. 11: Posun priorit profesnich znalosti

Profesni znalost Minulost Soucasnost
Rozhodovaci procesy 7 1
Akti. ¢innost a jeji reflexe 3 3
Védomosti 2 2
Dovednosti 1 5
ZkuSenosti 4 4
Postoje 5 6
Hodnoty 6 7

Zdroj: vlastni tvorba

Z tabulky vyplyva, Ze nejvetsi proménou v prioritach prosly rozhodovaci procesy, které se
znejméné dilezité profesni znalosti staly znalosti rozhodujici. Aktivni ¢innost a jeji re-
flexe, stejné tak jako védomosti a zkuSenosti si drZi svoji vyznamnost. Naopak z prioritni
znalosti se na patém misté umistily dovednosti. Zajimavé zobrazeni nabizi také sloupcovy

graf na nésledujici stran€.

Je mozné, Ze je tato skutecnost ovlivnéna dnesni pottebou provadeét rychlé a efektivni roz-
hodnuti za ucelem organizace vlastni prace, prace externich pedagogii a Gc¢astnikli zajmo-

vého vzdélavani.
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Graf. ¢. 5: Profesni znalosti
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Zdroj: vlastni ¢innost

VO4: JAK SE PROMENILY PRIORITY V OBLASTI PROFESNICH ZNALOSTI
PEDAGOGU VOLNEHO CASU?

Ze zjisténych udaji mizeme fici, ze nejveétsi proménou z hlediska priorit prosla profesni
znalost definovand jako rozhodovaci procesy, kterd se z posledniho mista posunula na Zeb-
ficku hodnot Gpln¢€ nahoru. Rozhodovaci procesy sesadily dovednosti, které by mély v mi-
nulosti prvni misto. Drobnou zménou prosly také postoje a hodnoty, které se ale v minulos-
ti 1 souCasnosti drzi na poslednim misté. Stagnuje priorita védomosti na druhém misté, ak-

tivni ¢innost a jeji reflexe taktéz. Tato profesni znalost se drzi na tfetim misté.

4.6.4 Cast dotazniku — naplii prace

Otazku néplné prace fesi Ctvrta ¢ast dotazniku, jeho patd otazka. Respondenti vyjadiovali
promény v naplni prace, kterd nepatii do pfimé pedagogické €innosti stejnou formou, jako
v ptedchozi Casti. Bylo definovano devét oblasti nepifimé pedagogické prace (viz. 3.5.) a

ukolem respondentil bylo urcit potadi ¢innosti podle toho, kolik ¢asu jim jejich plnéni zabi-
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ralo v minulosti a kolik v souc¢asné dob¢. Cislovkou 1 je oznaCena Cinnost, ktera zabira

nejvice casu, naopak Cislovkou 9 ta, kterd zabird ¢asu nejméng.

Bylo definovano téchto devét oblasti nepfimé pedagogické prace: vedeni dokumentace a
hospitace; vyroba letakl a dalsi propagace; jednani s partnery a sponzory; nabor ucastnikil
z4jmového vzdelavani; Gicast na Skolenich a seminafich; koordinace externich pracovnik;
ptiprava materialti a metodickych pomucek; vyuctovani a dalsi ucetni administrativa; pti-

prava akci

Tabulka €. 12: Casové rozloZeni naplné neprimé pedagogické ¢innosti

Napli prace Minulost Soucasnost
Vedeni dokumentace, hospitace 5 1
Vyroba letaki a dalsi propagace 4 8
Jednani s partnery a sponzory 8 6
Nabor ucastnikli zajmového vzdelavani 2 3
Ugast na $kolenich a seminatich 7 9
Koordinace externich pracovnikt 4 2
Piprava materialti a metodickych pomticek 3 7
Vyuctovani a dalsi acetni administrativa 6 5
Ptiprava akci 1 4

Zdroj: vlastni tvorba

Z tabulky vyplyva, Ze v minulosti zabirala nejvice Casu pfiprava akci, nasledoval nabor
ucastniki zdjmového vzdélavani a priprava materidlli véetné metodickych pomicek. Dnes
naopak zabird nejvice ¢asu dokumentace, koordinace externich pracovnikli a nabor tGcast-
nikll zajmového vzdélavani. Je ziejmé, Ze stejné tak jako profesni znalosti i népli prace
zaznamenala ménu v prioritach pracovnikli. Tyto zmény jsou ¢astecné dany jak legislativ-
nimi naroky, tak naroky zfizovateli na vedeni organizace. Byrokracie zasahuje do vSech

sfér lidského Zivota a Skolské instituce zdjmového vzdélavani nejsou vyjimkou. Pedagogo-
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vé volného Casu tak musi byt vybaveni i dobrymi manaZerskymi a organiza¢nimi schopnos-
ti, coz koresponduje i s tim, ze manazerské dovednosti se fadi na druhé misto v preferova-

nych oblastech vzdélavani.

Zajimavé grafické znazornéni predstavuje nasledujici graf.

Graf. €. 6: Napln prace
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VO5: JAK SE PROMENILY PRIORITY V NAPLNI NEPRIME PEDAGOGICKE
PRACE?

Pocet hodin, které musi pedagog volného ¢asu vénovat piimé pedagogické ¢innosti, stano-
vuje nafizeni vlady. Z toho divodu nés zajimaly pravé promény v naplni nepiimé pedago-
gické prace. | zde miizeme, stejné jako v otdzce pfedchozi, zaznamenat znaéné zmény. V
minulosti zabiralo pedagogtiim volného ¢asu nejvice casového fondu realizovani akci, dnes
se vSak jedna o vedeni dokumentace a hospitace. Na druhém misto se posunula koordinace
externich pracovnikli a nasleduje nabor ti¢astnikli zajmového vzdelavani. Dnes vice, nez v

minulych letech jsou pedagogové volného €asu zatiZzeni administrativou, vedenim doku-
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mentace a koordinaci ostatnich pracovnikl spiS, nez piipravou materiali a metodickych

pomtucek nebo piipravou jinych aktivit.

4.6.5 Cast dotazniku — vnimani profese pedagoga volného ¢asu

Posledni ¢ast dotazniku s otdzkami €. 6 az 22, se zabyva vniméanim profese pedagoga vol-
ného ¢asu v minulosti a dnes. Respondenti odpovidali na dané vyroky odpovéd'mi ano, ne,
nevim/nedokézu posoudit. Vyroky jsou v tabulce zkrdcené z divodu uspory mista, a to

nasledovné:

- Cerpam z vnitini motivace (potieby, postoje, zivotni cile...) = vnitini motivace
- Cerpan z vn¢jsi motivace (pobidky, odmény, tresty...) = vn&js$i motivace

- citim uspokojeni potieby seberealizace = seberealizace

- citim, Ze jsem za svoji praci ocenén/a (vedenim, okolim...) = ocenéni okolim
- citim, Ze jsem za svoji praci ocenén/a (plat) = ocenéni plat

- citim, Ze jsem za svoji praci uznan = uzndni za praci

- myslim si, Ze jsou pedagogové volného ¢asu uznavani kolegy z jinych Skolskych in-
stituci = uznani profese

- svoji praci vnimam jako rozvijeni sebe sama = rozvoj sebe sama
-k mé praci potiebuji IT technologie = potieba IT technologie

- vyznam se v potfebné administrativé = administrativa

- vyznam se v potfebné legislativé = legislativa

- Skolské instituce zajmového vzdélavani jsou v systému Skolstvi ¢asto upozad’'ovany
=upozadovani

- je tfeba se neustéle vzdélavat v riznych oblastech = nutnost vzdélani

- volnocasové aktivity se fidi sou¢asnymi trendy = soucasné trendy

- rodice Casto zasahuji do piimé pedagogické €innosti = zésahy rodict

- rodice se snazi prosazovat svilj nazor na vychovu = prosazovani nazoru rodici

- prace pedagoga volného Casu do velké miry odrazi pozadavky a ptani rodic¢t = od-

raz rodiCe v praci
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Tabulka €. 13: Vnimani profese pedagoga volného ¢asu

Minulost Soucasnost
Relativni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zkraceny vyrok
Ano | Ne | Nevim Ano | Ne | Nevim

Ano Ne Nevim Ano Ne Nevim
vnitini motivace 256 | 26 0 90,78% | 9,22% 0,00% |270| 12 0 95,74 | 4,26 | 0,00%
vnéjsi motivace 166 | 110 6 58,87% | 39,01% | 2,13% |172 |(100| 10 |60,99% |35,46% | 3,55%
seberealizace 252 | 18 12 | 89,36% | 638,00% |426,00% | 242 | 34 6 85,82% | 12,08% | 2,13%
ocenéni okolim 198 | 66 18 |70,21% | 23,40% | 6,38% | 184 | 84 14 |65,25% |29,79% | 4,94%
ocenéni plat 146 {120| 16 |51,77%| 42,55% | 5,67% | 146|130 6 51,77% | 46,10% | 2,13%
uznani za praci 164 | 90 28 |58,16% | 31,91% | 9,93% |174 | 86 22 |61,70% | 30,50% | 7,80%
uzndni profese 92 | 122 68 32,62% | 43,26% | 24,11% | 60 |174| 48 21,28% | 61,70% | 17,02%
rozvoj sebe sama 238 | 20 24 | 84,40% | 7,09% 8,51% | 254 | 26 2 90,07% | 9,22% | 0,71%
potteba IT technologie 102 {168 | 12 |36,17%| 59,57% | 4,26% |276| 6 0 97,87% | 2,13% | 0,00%
administrativa 174 | 86 22 |61,70% | 30,50% | 7,80% |262| 14 6 92,91% | 4,96% | 2,13%
legislativa 92 | 146 44 32,62% | 51,77% | 15,60% | 212 | 48 22 75,18% | 17,02% | 7,80%
upozadovani 148 | 54 80 [52,48% | 19,15% | 28,37% | 244 | 26 12 | 86,52% | 9,22% | 4,26%
nutnost vzdélavani 230 | 26 26 | 81,56% | 9,22% 9,22% |278| 4 0 98,58% | 1,42% | 0,00%
soucasné trendy 234 | 30 18 |82,98% | 10,64% | 6,38% |268 | 4 10 |95,04% | 1,42% | 3,55%
zésahy rodicl 56 [194| 32 |19,86%| 68,79% | 11,35% | 156 |110| 16 |55,32% |39,01% | 5,67%
prosazovani nazoru rodicd 74 |170| 38 |[26,24%| 60,28% | 13,48% | 192 | 74 16 |68,09% |26,24% | 5,67%
odraz rodice v praci 108 | 126 | 48 |38,30% | 44,68% | 17,02% | 202 | 58 22 | 71,63%|20,57% | 7,80%

Zdroj: vlastni tvorba

e Na vyrok: Cerpdm =z vnitini motivace (potfeby, postoje, zivotni cile...), by
v minulosti odpovédélo 79,41 % muzh a 94,39 % zen kladné, oproti tomu dnes by
odpovédélo kladné 94,12 % muzl a 96,26 % Zen. U muZzl se jednd se o pomérné
velky nérGst ve vniméni své vnitini motivace, tato zmeéna koresponduje
s teoretickymi vychodisky, kdy by cinnost pedagoga meéla vychazet predevSim

z vnitini motivace.

- Na vyrok: Cerpan z vnéj$i motivace (pobidky, odmeény, tresty...), by v minulosti
odpovédélo kladné 55,88 % muzi a 59,81 % zen, naopak dnes by odpovedélo klad-
n¢ 70,59 % muzi a 57,94 % zen. Dalo by se fici, ze muzi jsou v Ceském feminizo-
vaném Skolstvi velmi z&dani, a proto je mozné, ze se vedeni instituci vice zamé&fuje

na kladné pobidky.
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- Na vyrok: citim uspokojeni potieby seberealizace, by v minulosti odpovédélo
88,24 % muzii a 89,72 % zen kladné. Dnes by kladné odpovédeélo mensi procento
muzu, celych 79,41 % a 87,85 % zen. Miizeme konstatovat, Ze mira uspokojeni z

vykondvané ¢innost ziistava i pii mirném poklesu na vysoké urovni.

- Na vyrok: citim, ze jsem za svoji praci ocenén/a (vedenim, okolim...), by v minu-
losti odpovédélo kladné 67,65 % muzt a 71,03 % Zen, v soucasnosti by kladné od-

povidalo 55,88 % muzl a 68,22 % Zen. Dochazi taktéz k mirnému poklesu.

- Na vyrok: citim, Ze jsem za svoji praci ocenén/a (plat), by v minulosti odpoveédélo
kladn¢ 47,06 % muzt a 53,27 % Zen, naopak k poklesu co se ty¢e spokojenosti
s platem, doslo u muzi, ti jsou v soucasné dob¢é spokojeni na 38,24 %, avsak Zeny
jsou spokojenéjsi. Kladné se vyjadiilo 56,07 % Zen. Tato skutecnost ¢astecné odrazi
rozlozeni vyzkumného souboru z hlediska vzdélani, jelikoz platy ve Skolskych zafi-
zenich pro zajmové vzdélavani se fidi platovymi tabulkami, ale abychom mohli toto
potvrdit, potfebovali bychom znat pfesnou délku praxe, jelikoz ta se ve vysi platu

pedagoga volného Casu také odrazi.

- Na vyrok: citim, ze jsem za svoji praci uznan, by se v minulosti vyjadrilo kladné
58,82 % muzli a 57,94 % Zen. V soucasné dobé se muzi citi méné uznéni, nez Zeny.

U muzt pocit uznani klesl na 50 %, kdezto u Zen vzrostl na 65,42 %.

- Na vyrok: myslim si, Ze jsou pedagogové volného ¢asu uznavani kolegy z jinych
Skolskych instituci, by v minulosti odpovédélo kladné 44,12 % muzt a pouze 28,97
% zen. V soucasné dobé si jen 14,71 % muzskych respondentii mysli, Ze je profese
pedagoga volného Casu uznavana kolegy z jinych Skolskych instituci a jen 23,36 %
zen odpovidad kladn€. V celkovém souctu si pak pouhych 21,28 % respondentli
mysli, Ze je jejich profese uznavana jinymi pedagogickymi profesemi. Tato skutec-
nost je pravdépodobné dana tim, ze ucitelé chapou domy déti a mladeze pouze jako

prosttedky ke hte, vzdélavaci a vychovny aspekt pfili§ nevnimaji.

- Na vyrok: svoji praci vnimam jako rozvijeni sebe sama, by v minulosti odpovédélo
85,29 % muzl a 84,11 % zen kladn€, naopak snizeni dochazi opét u muza, kdy
v soucasné dob¢ odpovida kladné 76,47 % muzl a ke zvySeni dochazi u zen, kdy

kladné odpovida 94,39 % respondentii. Toto zjiSténi je velmi pozitivni a korespon-
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duje s teoretickymi vychodisky i se zjisténim v prvnim bodé¢, tedy v otazce vnitini

motivace.

- Na vyrok: k mé praci potiebuji IT technologie, by v minulosti odpovédélo 44,12 %
muzl kladné a 33,64 % Zen. V soucasné dob¢ se potieba IT technologii zesilila,

takze 97,06 % muzii a 98,13 % Zen udava, Ze se bez prace s pocitatem nelze obejit.

- Na vyrok: vyznam se v potfebné administrativé, by v minulosti odpovédélo 61,76
% muzu a 61,68 % zen kladné, kdezto v soucasné dob¢ kladn¢ odpovida 85,29 %
muzi a 95,33 % zen. Tato skute¢nost koresponduje i s otdzkou naplné prace, kdy se
v soucasné dobé na prvnim misté v priorit¢ nepedagogickych ¢innosti umistilo
zpracovavani dokumentace. Pedagogové jsou tak nuceni se administrativou vice

zabyvat a chapat dil¢i tkony.

- Na vyrok: vyznam se v potfebné legislativé, by v minulosti odpovédélo kladné
pouhych 29,41 % muza a 33,64 % Zen. Orientace v legislativé rapidné vzrostla.
V soucasné dob¢ kladné odpovida 79,41 % muzskych a 73,83 % zenskych respon-

dentu.

- Na vyrok: skolské instituce zajmového vzdélavani jsou v systému Skolstvi Casto
upozad’ovany, by v minulosti odpovédélo kladn€ 44,12 % muzl a 55,14 % Zen.
Dnes vsak kladné odpovida 85,29 % muzt a 86,92 % zen. Tato odpoveéd’ Casteéné
koresponduje i1 s vniménim profese pedagoga volného €asu jako méné uznavaného

mezi kolegy z jinych Skolskych zafizeni.

- Na vyrok: je tfeba se neustdle vzdélavat v riznych oblastech, by v minulosti odpo-
védélo kladné 70,59 % muzu a 85,05 % zen. Potfeba neustalého dovzdélavani se
pedagogi se promitla i ve vnimani, jelikoz v soucasné dob¢ kladn€ odpovida 94,12

% muzu a 100 % zen.

- Na vyrok: volnocasové aktivity se fidi sou¢asnymi trendy, by v minulosti kladng
odpovédélo 82,35 % muzl a 83,18 % Zen. Dnes se mira presvéd€eni o promitani
trendli do z&4jmového vzdélavani zvedla na 97,06 % u muzt a 94,39 % u zen. Toto

tvrzeni koresponduje s poZzadavkem ucastnikil zajmového vzdélavani na aktualnost.

- Na vyrok: rodice Casto zasahuji do pfimé pedagogické ¢innosti, by v minulosti od-

poveédelo 26,47 % muzi a 17,76 % Zen kladné. V soucasné dob¢ kladné odpovida
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61,76 % muzskych a 53,27 % zenskych respondentt. V celkovém souhrnu se pak
55,32 % respondentii domniva, ze rodice Casto zasahuji do piimé pedagogické ¢in-

nosti.

- Na vyrok: rodice se snazi prosazovat sviij ndzor na vychovu, by v minulosti kladné
odpovédélo 38,24 % muzi a 22,43 % zen. Naopak v soucasné dobé doSlo k velké
zméné ve vnimani predevsim u muzi. Kladné odpovida 85,29 % muzskych a 62,62

% zenskych respondenti.

- Na vyrok: prace pedagoga volného Casu do velké miry odrazi pozadavky a ptrani
rodici, by v minulosti kladné odpovédelo 50 % muzi a 34,58 % Zen. I tady dochazi
k nardstu a zméné ve vnimani. V soucasné dob¢ kladné odpovida 76,47 % muzi a
70,09 % zen. Z poslednich tii vyroki je zfejmé, Ze rodice vic neZ v minulosti maji

tendenci zasahovat do ¢innosti pedagogt a fidit volny Cas déti.

VO06: JAK VNIMAJI PEDAGOGOVE VOLNEHO CASU SVOJI PROFESI DNES
OPROTI MINULOSTI?

Co se tyka vnitini a vnéjsi motivace 1 potteby seberealizace, jsou pedagogové volného Casu
spokojeni. Ze ziskanych udajii miZeme fici, Ze Zeny 1 muzi Cerpaji z vnitini, ale 1 vn&jsi
motivace a také uroven uspokojeni potieby seberealizace je nadprimérnd. Stejné tak je

dobfe vnimana i moZnost rozvijet sebe sama, ktera je této profesi vlastni.

Potieba ocenéni okolim 1 vedenim, stejné tak jako potfeba uznani vlastni prace, se drzi
mirné nad 50 %. Z celkového souctu respondentt si 21,28 % mysli, Ze je jejich profese
uznavana jinymi pedagogickymi profesemi, respektive pedagogové volného ¢asu maji za
to, ze jejich profese neni uznavana, ba dokonce se domnivaji, Ze jsou Skolské instituce za-

jmového vzdélavani v systému Skolstvi Casto upozad’ovany.

Oproti minulym létim doslo k velké zméné€ ve vnimani zdsahu rodict do pedagogické ¢in-
nosti, prosazovani jejich ndzorti na vychovu ve vychovné-vzdélavacim procesu. Rodice
maji dnes vice, neZ v minulosti potfebu ovliviiovat volny ¢as déti a mladeze i uvnitf orga-

nizace.
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4.6.6 Shrnuti

V souladu s cilem vyzkumu a vyzkumnymi otazkami jsme provedli vyzkumné Setfeni for-
mou dotazniku. Domnivame se, Ze vyzkum prob¢hl Gspésné a na vSechny vyzkumné otaz-

ky bylo zodpovézeno.
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ZAVER
Diplomové prace se zamétuje na problematiku volného Casu, konkrétné se zabyva profesi

pedagoga volného Casu. Cilem prace je zmapovat rozvoj profese pedagoga volného Casu

v ¢asovém rozmezi vice, nez deset let v porevolu¢nim obdobi.

Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast se zabyva vyvojem
pedagogiky volného &asu a stiedisek volného ¢asu na Gizemi Ceské republiky, charakterizu-
je platnou legislativu, dale rozebira osobnost pedagoga volného ¢asu a jeho piedpoklady
pro vykon povolani, definuje sedm profesnich znalosti. Teoretickd vychodiska se opiraji o
odbornou literaturu a internetové zdroje zaméfené na dané téma. Prakticka ¢ést predstavuje

vyzkum.

Za celem naplnéni stanovenych cilti prace a zodpovézeni na vyzkumné otazky jsme zvoli-
li kvantitativni druh vyzkumu, kdy se metodou sbéru dat stal dotaznik. Vyzkumny soubor
pfedstavuji interni pedagogové volného ¢asu zaméstnani ve stiediscich volného Casu s vice

nez 10 lety praxe.

Z vyzkumu vyplyva, ze pedagogové volného €asu jsou vii¢i sou¢asnému ukotveni profese
v legislativé spiSe negativni, povazuji ji za nedostateCnou, malo motivujici pro né¢ samotné
1 potencionalni pedagogy volného ¢asu. V disledku moderni doby jsou pedagogové nuceni
se vzdelavat a nabyvat novych dovednosti, pfedevS§im v oblasti manazZerské a oblasti ko-
munikace, dale ziskavaji odborné znalosti v préaci s informacnimi technologiemi, které
oznacuji jako nezbytné pro vykon své profese v dneSni dobé. Co se tyka profesnich znalos-
ti, ty v pribéhu let zaznamenaly promény v prioritdich. Dnes jsou vice nez v minulosti
uptfednostiovany rozhodovaci procesy, naopak hodnoty a postoje pedagogl zlstavaji na
poslednich mistech. Zde se otevira mozZnost dal$iho zkoumani, zjistit, pro¢ jsou profesni
znalosti fazeny prave tak, kdyz i postoje a hodnoty maji v praci s détmi a mladezi velky
vyznam. Nepifima pedagogicka prace prosla také urcitymi zménami. V soucasné dob¢ jsou
oproti minulosti prioritni ¢innosti spiSe manazerské, nez pedagogické, tedy vedeni doku-
mentace a hospitace nebo koordinace externich pracovnikll. To je dano zatéZi byrokracie a

administrativy, kterd je dnes protkana téméi kazdym povolanim.

Stavajici pedagogové volného Casu maji ke své profesi kladny vztah, jsou dobie motivova-

ni vnitin€ 1 zvenc¢i. Nejsou sice pfili§ spokojeni s ocenénim a uznanim za svoji praci, jsou
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si ale védomi toho, ze rozmanitost ¢innosti ve stiediscich volného ¢asu jim pomaha se roz-

vijet a sebevzd¢lavat.

Profese pedagoga volného Casu prosla v prubéhu desetileti proménami spise v oblasti pra-
covniho usporadani, organizace prace a pracovnich priorit. Na tyto zmény reaguji pedago-
gové volného Casu seberozvijenim a sebevzdélavanim, nezistavaji proti moderni dobé€ po-
zadu. Podnétem k dal§imu vyzkumu mtize byt otdzka, kam by oni sami chtéli, aby jejich

profese smétovala v budoucnu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Univerzita T. Bati ve Zliné, Fakulta Humanitnich studii
nMgr. Socialni pedagogika

VYZKUM Z OBLASTI VOLNEHO CASU
ROZVOJ PROFESE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Vazené kolegyné a kolegové,

jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné a v ramci své diplomové prace realizuji vyzkum na téma rozvoj
profese pedagoga volného c¢asu. Zaméruji se na interni pedagogy zaméstnané ve skolskych zarizenich pro volny
Cas, ktef{ praktikuji déle nez 10 let.

Cilem vyzKumu je zmapovat rozvoj profese pedagoga volného ¢asu v Ceské republice.

Zadam Vas touto cestou o pomoc pi¥i realizaci vyzkumu a predem Vam dékuji za ¢as a trpélivost vénovanou vypl-
novani dotazniku. - Ivana Vladikova

Pokyny pro vyplnéni dotazniku: Dotaznik obsahuje ¢tyii okruhy otazek, na které se odpovida kombinovanou
formou. Odpovédi se krizkuji do prislusnych policek nebo jsou jim prifazovany hodnoty podle zadani.

A) | Uvedte Vase pohlavi:

Zena

v

muz

B) | Uvedte, jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani:

stredni vzdélani

vyssSi odborné vzdélani

vysokoskolské vzdélani

C) | Napiste, v jakém studijnim oboru jste ziskal/a pedagogické vzdélani:

D) |Uvedte délku Vasi pedagogické praxe:

do 5 let

5az10 let

vice nez 10 let

E) | Uvedte, zda po celou dobu Vasi pedagogické praxe pulsobite jako interni pedagog volného casu:

ano

ne




F)

Uvedte, v jakém skolském zafizeni pro volny €as jste nebo jste byl/a zaméstnan/a (v pfipadé, Ze jste pre-
chazeli od zaméstnavatele k zaméstnavateli) jako pedagog volného casu?

DDM, SVC, CVC, Stanice zajmovych &innosti zfizované obci, mésty, kraji

Soukromé Skolské zafizeni, uvedte jaké:

Jiné zafizeni, kde jsem zaméstnan jako pedagog volného ¢asu:

JestliZe jste v predchozich sSesti otazkach odpovédél/a, Ze jste zaméstnan/a ve Skolském zarizeni pro volny cas jak

o

interni pedagog volného Casu s vice nez 10 lety pedagogické praxe, pokracujte, prosim, ve vyplhovani dotazniku.

LEGISLATIVA

Uvedte, zda jste v priibéhu Vasi pedagogické praxe zaznamenali néjaké legislativni zmény, tykajici se pra-
covnikd pusobicich ve volnoéasovém vzdélavani.

ano

ne

nevim, nedokadzu posoudit

1.1

Vnimate tyto zmény jako dostacujici pro plnohodnotny rozvoj profese pedagoga volného c¢asu?

ano

ne

nevim, nedokazu posoudit

1.2

Vnimate tyto zmény jako pozitivni pro rozvoj profese pedagoga volného casu?

ano

ne

nevim, nedokdZu posoudit

13

Je pro Vas soucasné legislativni ukotveni pedagoga volného ¢asu motivujici?

ano

ne

nevim, nedokazu posoudit

1.4

Domnivate se, Ze soucasné legislativni ukotveni pedagoga volného €asu je motivujici pro potencionalni
pedagogy volného casu, resp. pro ty, ktefi si vybiraji své budouci povolani a nové zacinajici pedagogy?

ano

ne

nevim, nedokdzu posoudit




PROFESNi ZNALOSTI

2. | Uvedte, v jaké oblasti si nejvice rozsifujete své vzdélani:
v oblasti, ve které realizuji zajmové utvary (krouzky)
v oblasti manazerskych dovednosti
v oblasti komunikativnich dovednosti
v oblasti legislativy
jind oblast:

3 Uvedte, zda se v prtibéhu Vasi praxe stalo, Ze jste v dlsledku rychlé moderni spoleénosti museli nabyt

| nové znalosti a dovednosti?
ano, jednalo se o:
ne
nevim, neuvédomuiji si
Nasledujici otazka nahliZi na tzv.7 zakladnich profesnich znalosti (professional knowledge) Zkuste si uvé-
domit obdobi, ve kterém jste zahajovali svoji pedagogickou ¢innost a Vasi ¢innost dnes. Urcete poradi
profesnich znalosti podle toho, jakou dleZitost plnily v minulosti a jakou dileZitost pini dnes. Jedna se
ndm o vyjadireni promén potieb nutnych k vykonu povolani pedagoga volného ¢asu - jednicku dopliite k té
profesni znalosti, ktera byla/je nejdulezitéjsi, pokracujte az k nejméné dileZité znalosti, ktera bude mit
Cislovku 7.
minu-
dnes

4 lost
rozhodovaci procesy
aktivni ¢innost a jeji reflexe
védomosti
dovednosti
zkuSenosti
postoje
hodnoty

NAPLN PRACE
Nasledujici otazka se zabyva Cinnostmi, které nepatii do pfimé pedagogické prace, ale jsou nezbytnou
soucasti ¢innosti pedagoga volného €asu. Zkuste si uvédomit obdobi, ve kterém jste zahajovali svoji peda-
gogickou cinnosti a Vasi praxi dnes. Urcete poradi Cinnosti podle toho, kolik ¢asu Vam jejich pInéni zabralo

5. |v minulosti a dnes. Na prvnim misté bude €innost, ktera Vam zabirala/zabira nejvice casu.

minu-

dnes
lost

vedeni dokumentace, hospitace




vyroba letak( a dalsi propagace

jedndni s partnery a sponzory

nabor Ucastnikll zdjmového vzdélavani

Ucast na skolenich a seminarich

koordinace externich pracovnik(

pfiprava materialt a metodickych pomuUcek

vyUuctovani a dalsi icetni administrativa

pfiprava akci

VNiMANi PROFESE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Ndasledujici tvrzeni se zabyvaji Vasim ndhledem na profesi pedagoga volného ¢asu. Zkuste si uvédomit, jak byste
na dany vyrok odpovédéli v dobé, kdy jste zahajovali svoji pedagogickou praxi a jak odpovidate dnes?
Do pfislusné kolonky uvedte pismena A - ano, N - ne, X - nevim, nedokdZu fict.

minulost dnes

cerpam z vnitfni motivace (potreby, postoje, Zivotni cile...)

cerpam z vnéjsi motivace (pobidky, odmény, tresty...)

6
7
8. | citim uspokojeni potfeby seberealizace
9

citim, Ze jsem za svoji praci ocenén/a (vedenim, okolim...)

10. | citim, Ze jsem za svoji praci ocenén/a (plat)

11. | citim, Ze jsem za svoji praci uznan/a

myslim si, Ze jsou pedagogové volného ¢asu uznavani kolegy z jinych Skolskych

12, v
zarizeni

13. | svoji praci vnimam jako rozvijeni sebe sama

14. | k mé praci potfebuji IT technologie

15. | vyznam se k potfebné administrativé

16. | vyzndm se v pottfebné legislativé

Skolské instituce zajmového vzdélavani jsou v systému Skolstvi ¢asto upozado-

17. | ,
vany

18. | je tfeba se neustale vzdélavat v rGznych oblastech

19. | volnocasové aktivity se Fidi sou¢asnymi trendy

20. | rodice Casto zasahuji do pfimé pedagogické ¢innosti

21. | rodice se snazi prosazovat svlj nazor na vychovu

22. | prace pedagoga volného Casu do velké miry odrazi pozadavky a prani rodicl




PRILOHA P II: DOTAZNIK OD RESPONDENTU

Univerzita T. Bati ve Zling, Falalta Humanitnich studil
nMgr. Sociilni pedagogika

VYZKUM Z OBLASTI VOLNEHO CASU
ROZVO] PROFESE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Vident kolegyné a kolegové,

jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zling a v rdmd své diplomové price realizujl vizkum na téma rozvo)
profese pedagoga volného Easu. Zaméfuji se na interni pedagogy zaméstnand ve Skolskych zaffzenich provolny
£as, ktefl prakuikufi déle ned 10 let.

Cilem vizhumu je zmapovat rozvoj profese pedagoga volného asu v Ceské republice.

Ziddm Vis touto cestou o pomo: pii realizac vizkumu a pfedem Vam délai za fas a trpélivost vEnovanou -
vyplhovani dotaznilu. - Ivana ViadThovd

Pokyny pro vypinéni dotaznika: Dotaznfk absahuje Sy okruhy otfzek, na které se odpovidd kombinovanou
formou. Odpovedi se kiiZkujl do prisioinych politek nebo jsou jim pFifazoviny hodnoty podle zaddni.

A)  |Uvedte Vaie pohlavi:
fena

mud

Uvedte, jaké je Vade nejvyEii dosalend vadéldni:
stiedni wzd&lani

\vy&di odborné vzdéldni

vysokotkoleké vedBlani

Mapitte, v jakém studijnim oboru jste ziskal/a pedagogické vadélini:

Uvedte délku Vadi pedagogické praxe:
do 5 let

5 a7 10 let

wvice nei 10 let

Uvedte, zda po celou dobu Vail pedagogicke praxe plisobite jako interni pedagog volného Easu:

ne

Uvedte, v jakém Skolském zafizeni pro volny Eas [ste nebo jste byl/a zaméstndn/a (v pfipad8, ie jste
pfechdzell od zaméstnavatele k zaméstravatell) jako pedagog voindho Easu?

oM, SVE, OvE, Stanice zdjmovwch Snnosti zfizovand obd, mésty, kraji - DDM
Soukromé Skolkské zafizeni, uvedte jaké:
Jiné zafizeni, kde jsem zaméstndn jako pedagog volného fasu:




B L Jldie dncr

Uvedte, zda jste v pribéhu Vagi pedagogické praxe zaznamenali nitjaké legislativni zmény, tykajici se
pracovnikil plsobicich ve volnofasovém vedéldwini.

ano

L]

nevim, nedokdlu posoudit

Vnimate tyta zmény jako dostaujici pro plnohodnotny rozvej profese pedagoga volného Casu?

ano

ne

nevim, nedokdiu posoudit

Wnimdte tyto zmény jako pozitheni pro rozve] profese pedagoga volnéha Easu?

ano

ne

nevim, nedokdfu posoudit

pro Vs soufasné legislativni ukotveni pedagoga volného £asu motivujici?

anao

nevim, nedokdiu posoudit

Domnividte se, fe soutasné legislativni ukotveni pedagoga volného Easu je motivujici pro potenciondlini

14, | oedagoxy voiného s, resp: pro ty, kel sl vybirail své butouci pavetini & nové zadinajic pedagogy?

ne

nevim, nedakéiu posoudit

Uvedte, v jaké oblasti si nejvice rozdifujete své vedélani:

w oblastl, ve které realizuli zdjmové Gtvary (kroulky)

v oblasti manalerskych dovednosti

v oblast] kemunikathvrich dovednosti

Uvedte, rda se v prilbéhu Vadi praxe stalo, fe jste v ddsledku rychié moderni spoleénostt museli nabyt
nové mnalosti a dovednosti?

ana, jednalo se o: _funkini studivm

ne

nevim, neuvédomujl si




lﬂbhdulﬁuﬁlhl nahlifi na tzv.7 zdkladnich profesnich znalosti (professional knowledge)

| Zkuste si uviidomit obdobi, ve kterém jste zahajovali swoji pedagogickou Einnost a Vadi Sinnost dnes.
|Uréete pofadi profesnich znalosti podie toho, jakou dilefitost pinily v minulosti a jakou dalegitost pinl
dnes. Jednd se ndm o vyjadieni promén potfeb nutnych k vykonu povolini pedagoga volného &asu -

nitku dopliite k té profesni mnalest, kterd byla/je nejddleditéj, pokratujte a2 k nejméné dilefite
rnalosti, kterd bude mit Eisloviu 7.

minulost

dnes

rozhodovaci procesy
akthvnd Linnost a jeji reflexe
vedomaosti

outasti Einnosti pedagoga volného Easu. Zkuste sl uvidomit obdobi, ve kterém jste zahajovali svoji

[ gogickou Snnosti a Vadi praxi dnes. Urtete pofadi éinnosti podle toho, kolik Easu Vim fejich plnéni
rabralo v minulosti a dnes. Na prenim misté bude Einnost, kterd Vim zabirala/zabird nejvice £asu.

minulost dnes

vedenl dokumentace, hospitace
wyroba letdki a daldl propagace
Ijednéni s partnery a sponzory

Inibur aEastniki zajmového vedéldvani
[tiEast na Ikolenich a seminfich
Ilmnn!nite externich pracownikil

[nﬂpma materiall a metodickych pomibcek

wyiittovani a dali Géetni administrativa
piprava akcl




e
Mésledujic tvrzeni se rabyvaji Vadim nahledem na profesi pedagoga volného Easu, Zkuste si uvédomit, jak byste na
[dany vyrok odpovédéli v dobé, kdy jste zahajovali svoji pedagogickou praxi a jak cdpovidate dnes?

Do prislugné kolonky uvedte pismena A - ano, N - ne, X - nevim, nedokaiu fict,

minulost dnes
6. |Cerpam z vnitini motivace |potfeby, postoje, Zivotni cile_..) M '
7. |Cerpam z vnéjii motivace |pobidky, odmény, tresty...) N A
8. |citim uspokojeni potfeby seberealizace N A
9, |citim, fe jsem za svoji praci ocenény/a [vedenim, okolim...) A A
10.  |citim, 3o jsem za svoji praci ocenén//a (plat) A Iy
11,  |citim, ¥e |sem 2a svojl prici uzndn/a N N
12, |myslim sl Je jsou pedagogowd volndho Easu uzndvini kolegy i jinpch SholskyN ]
13.  |svoll pracl vnimdm Jako rozvijenl sebe sama A A
14, |k mé pracl potfebull IT technologhe M A
15. |wyznam se k potfebné adminkstrative Y A
16. [wyznam se v potfebné legisiativé N A
17, Skolské instituce zajmového vedélavani fgou v systému tkolstvi éasto " N
upozadoviny
18, |je tfeba se neustdle vedélavat v riznych oblastech N A
18. |volnofasowve aktivity se fidl soutasnymi trendy A A
20. [rodife fasto rasahuji do pfimé pedagogické éinnosti A A
21. |rodife se snali prosazovat swhj ndzor na vychowu f A
. ;-p:':tr::ﬁnedaauga volného Easu do velké miry odra®l pofadavky a pfini i A
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