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ABSTRAKT

Bakalatska prace zkouma Zivotni spokojenost Zzen na matetské a rodicovské dovolené ve
Zlinském kraji. Prvni ¢ast je teoreticky zaméfend na rodinu, rodiCovstvi a mateistvi. Dale
se prace zabyva zivotni spokojenosti a pojmy, které s ni souvisi. Praktickd ¢ast bakalaiské
préce je vénovana kvantitativnimu vyzkumu. Cilem vyzkumu je zjistit, jaka je mira zivotni

spokojenosti Zen na matefské a rodicovské dovolené a s jakymi problémy se zeny potykaji.

Klicova slova: matefstvi, matefska a rodiCovska dovolena, rodi¢ovstvi, rodina, Zivotni

spokojenost

ABSTRACT

This bachelor thesis examines the life satisfaction of women on maternity and parental
leave in the Zlin region. The theoretical part focuses on family, parenting and motherhood.
The thesis deals with life satisfaction and concepts associated with it. The practical part is
dedicated to quantitative research. The aim of this research is to determine the level of

satisfaction of women on maternity and parental leave and what problems they face.

Keywords: motherhood, maternity and parental leave, parenthood, family, life satisfaction
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UvVOD

V bakalatské praci je hlavnim tématem Zivotni spokojenost Zen, které se staly matkami a
v soucasné dob¢ prozivaji jedno z nejvyznamnéjsich obdobi ve svém zivoté — mateiskou a

rodi¢ovskou dovolenou.

Narozeni ditéte je povazovano za velmi zasadni pfelom v Zivoté zeny. I kdyZ je to obdobi,
kdy zeny pocituji velkou davku Stésti a radosti z ditéte, je to také doba pro zenu velmi
naro¢na. Matetstvi piinasi velkou mérou mnoho riznych problémi, ustupk a omezeni.
Péce o dit¢ je celodenni, mnohdy stereotypni a nikdy nekoncici proces, ktery muze
v zenach vyvolavat riiznorodé¢ pocity, vétSinou jde o pocity vycerpani, stresu, osamélosti a
unavy. Tyto pocity mohou vést k celkové nespokojenosti jak s vlastni osobou, tak 1
s partnerskym vztahem. Proto se v bakalafské praci vénujeme tomu, co vSechno Zeny na
matefské a rodiCovské dovolené ovliviuje, jak jsou spokojené a s jakymi problémy se
potykaji.

Bakalatska préace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou.

Prvni kapitola teoretické Césti je zaméfena na rodinu a rodiovstvi, jsou zde vymezeny
zakladni pojmy, které s touto problematikou souvisi, véetn¢ funkce rodiny a rodicovské
role. Druha kapitola je v€novana zendm na matefské a rodicovské dovolené. Zde jsou
vymezeny nejen pojmy mateiska a rodi¢ovska dovolend, ale i matefstvi a matetska role.
Posledni kapitola vymezuje pojem Zivotni spokojenosti a vSe, co s ni souvisi, poukézano je

zde 1 na problémy, které se mohou vyskytnout v obdobi matefské a rodicovské dovolené.

Druh4 ¢ast bakalatské prace je vénovéana vyzkumu. Je zde definovana vyzkumna metodika,
vyzkumny soubor a vyzkumny cil, kterym je zjistit spokojenost Zen na matefské a

rodi¢ovské dovolené. Pro vyzkum jsem zvolila metodu dotaznikového Setteni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 RODINA A RODICOVSTVI

Rodina je zékladem nasi spolecnosti. Jiz odpradavna existuje ptredevSim proto, aby lidé
vychovavali své déti, starali se o n¢ a ptipravili je na jejich budouci Zivot. Funkce rodiny je
dalezitym predpokladem pro vyvoj ditéte, ovlivituje jeho vztahy k druhym lidem, v§tépuje

mu zékladni moralni hodnoty a socialni dovednosti.

Rodina je primarni socialni skupinou. Clenové této skupiny obvykle bydli spole¢nd, maji

spolecné z4jmy, cile, maji plany do budoucnosti, vzajemné si poméhaji. (Cela, 2006, s. 68)

Matousek definuje rodinu kratce: ,,Nejmensi jednotkou vSech znamych spolecnosti je

rodina.” (Matousek, 1997, s. 20)

Vystizné definuje rodinu Kramer: ,,Rodina je skupina lidi se spole¢nou historii, sou¢asnou
realitou a budoucim oéekavanim vzajemné propojenych transakénich vztahi. Clenové jsou
Casto (ale ne nutng) vazani hereditou, legalnimi manzelskymi svazky, adopci nebo
spoleénym usporddanim zivota v uréitém useku jejich zivotni cesty. Kdykoli mezi
blizkymi lidmi existuji intenzivni a kontinudlni psychologické a emociondlni vazby, miize
byt uzivan pojem rodina, i kdyz jde napft. o nesezdany par, o ndhradni rodinu atd.” (Kramer

in Sobotkova, 2001 s. 22)

»Rodinu lze tedy oznacit jako pfirozené prostiedi, do néhoz se ¢lovék rodi, aniz si mohl

vybrat jiné a piejima to, co v ném je pripraveno rodi¢i.” (Ptfadka, 1983 in Celd, 2006, s. 68)

,»Rodicovstvi je nejen poslani, ale i uméni, ke kterému musi byt talent a dobré znalosti.*

(Rheinwaldova, 1992, s. 7)

Jak piSe ve své knize Mozny (2006, s. 146), sama instituce rodiCovstvi zacala byt pro
sociology zajimavou az v sedmdesatych letech. Do té doby zlistdvala spiSe skryta na
pozadi jinych rodinnych problémi, které nélezely spiSe vyvojovym psychologlim. Situace
se obratila, kdyz ve vyspélych zemich zacala rapidné klesat porodnost a rodiCovstvi se
prestalo povazovat za samoziejmé. Vynalez antikoncepce je citelnd civilizacni zména,

dava zené pravo sama se rozhodnout, zda chce dité ¢i nikoliv.

Rodicovstvi je nejen projevem generativity dospélého veku, ale zcela napliiuje intimitu
vzajemnych hlubokych citovych vazeb mezi rodici a détmi, pretrvavajicicch cely Zivot. 1
piesto, ze rodiCovstvi je nesmirn€¢ obohacujici, ptfedstavuje pro spoustu rodicu velkou

zatez. (Vagnerova, 2007, s. 107)
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»Rodina je jedinym mistem na svété, které nam mulze poskytnout potiebnou péci a
podporu: ukonejseni zranénych dusi, zvyseni sebevédomi a rovnéz zajisténi bézného chodu

veci.“ (Satirova, 2006, s. 135)

Na tom, jaci jsme rodice a jak se chovame ke svym détem, se podili cela fada faktort.
K tém zcela zasadnim patii nase détstvi. Zurocuji se vrozené dispozice, inteligence, vliv
rodinného prostiedi, ve kterém jsme vyrastali a jeho atmosféra, empatie naSich rodicu.
Pivodni rodina zasadné ovliviiuje rodi¢ovské chovani a postoje. (Lacinova, Skrdlikova,

2008, s. 21)

Rodicovstvi je dnes vice komplikovangjsi nez tomu bylo v minulosti. Dfivéjsi generace by
s timto nazorem ziejm¢ zcela nesouhlasila, nebyly dne$ni vymozenosti moderni doby,
které ulehcuji dneSnim rodi¢lim praci v domécnosti. Dnesni rodice jsou vystaveni tlakiim
spole€nosti, naptf. vysokému pracovnimu zatizeni nebo naopak nejistoté v préci,
ekonomickych vliviim, spolecnosti fesi jiné dilemata nez diive. Ve vychové nastava obrat.
Dtive vedli rodice dit¢ predevsim k poslusnosti a slusnosti, dnesni doba veli vychovat
z ditéte Stastnou, sebevédomou a samostatnou bytost. Z toho plyne ¢asto neschopnost déti
poslouchat a respektovat své rodiCe, mluvi se také o zhorSeném piizplisobovani se

pozadavkiim okolniho svéta. (Lacinova, Skrdlikova, 2008, s. 21)

I kdyz v poslednich letech klesa pocet snatkti a rodi se stile méné déti, rodina stale

piedstavuje pro ¢loveéka nejvétsi zakladni hodnotu.

1.1 Rodina a jeji funkce

Rodina je instituci, kterd ma Sirokou skélu roli a funkci. Existence zakona o rodiné sveéd¢i
o tom, ze spolecnost rodinu stale respektuje a bere ji pod svou ochranu. Funkce rodiny se
postupné méni a vyvijeji. Soucasnd rodina prochazi velkou proménou, ktera se odrazi
pfedevSim na vztazich mezi Cleny rodiny. Nékteré¢ funkce vlivem zmén ve spolecnosti
ztraceji svlij ptivodni vyznam, jiné naopak ziskavaji stale vice na vyznamu. (Prochéazka,

2012,s.101-102)

»...v realit¢ jsou jednotlivé funkce tzce propojené a jsou zakladem proZivané rodinné

harmonie nebo disharmonie.* (Prochéazka, 2012, s. 102)

Sulova (1998 in Cela, 2006, s. 69) popisuje &tyfi zakladni funkce rodiny: 1. reprodukéni
funkce, 2. materialni funkce, 3. vychovna funkce, 4. emociondlni funkce. Stielec (2005 in

Cela, 2006, s. 71) uvadi funkci pét — ekonomickou zabezpecovaci, biologicko-reprodukéni,
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odpocinek a regenerace telesnych a dusevnich sil, emocionalné-ochrannou funkci a

vychovné-socializa¢ni funkci.
Cela (2006, s. 71) specifikuje funkce s pfihlédnutim ke Stielcovu pojeti:

1. Biologicko-reprodukéni funkee — déti jsou pokracovanim zivota rodiny a spolecnosti

jako takové, nositeli hodnot a tradice.

2. Ekonomicko-zabezpecovaci funkce — rodi¢e jsou zodpovédni za materialni

zabezpeceni svych déti, za vytvoreni podminek pro jejich zdravy a plnohodnotny vyvo;j.

3. Vychovné-socializa¢ni funkce je povazovana za stézejni v obdobi détstvi spolu
s emociondlné-ochrannou funkci. Rodina stoji na pocatku zivota ditéte a ma moznost
ovliviiovat jeho vyvoj. Citové zazemi a vychova rodi¢i mé na vyvoj ditéte rozhodujici

viiv.

4. Emocionalné-ochranna funkce spociva v uspokojovani potieba bezpeci, jistoty, piijeti

a lasky, pochopeni, citové podpory, intimity a uznani u déti i rodicu.

5. Odpocinek a regenerace télesnych a duSevnich sil je funkci, jejiz vyznam nartsta
podle moZnosti v oblasti traveni volného ¢asu, vlivem posunt v hodnotovych orientacich,

v invazi techniky do Zivota rodiny.

Zmeéna Siroké rodiny v rodinu nuklerarni k jeji vétsi funkciondlni specializaci. Rodina
ztratila v tomto procesu fadu svych funkci, uchovala si vSak dvé zakladni: funkci prvotni

socializace déti a emocionalné psychologickeé stabilizace osobnosti. (Cela, 2006, s. 71)

V dnesni dobé je mozné vSimnout si zmény spolecenského pojeti rodiny v dobé pied
rokem 1989 a po ném. V dobé pied sametovou revoluci byl jasné dany format rodiny —
muz, 7ena a déti. Zena se vénovala plné détem, muz byl Zivitelem rodiny, prace
v domacnosti se délila na Zenskou a muzskou. Soucasna doba je jind, Zeny se vice zapojuji
do spolecenského a kulturniho Zivota, pracuji ve vedoucich funkcich, stale vice muzi je
schopno zenu zastoupit v domdacnosti a v pé€i o déti, nemalo otcii dokonce nastupuje na

matefskou dovolenou.

1.1.1 Funkénost rodiny z hlediska funkei

Podle Stielce (2005, s. 114 in Cela, 2006, s. 71) rozliSuyjme z hlediska funkci a jejich
naplnovani ¢tyii pasma funkénosti rodiny: (vytvotreno dle dotazniku J. Dunovského, podle

kterého se zjistuje funkEnost rodiny, opira se o 8 diagnostickych kritérii)
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funkéni rodina je nenarusSena, je schopna zabezpecit ditéti zdravy a plnohodnotny

Vyvoj

e problémova rodina se potyka s vyskytem poruch nékterych funkci, které vsak
nenaruSuji nijak vazné rodinny zivot a zdravy vyvoj ditéte v ném. Rodina fesi své
problémy sama, ptipadn¢ vyhledd pomoc druhych

e dysfunkéni rodina disponuje problémy, které vazné ohrozuji chod rodiny a zdravy
vyvoj déti, rodina byva v péci odbornik

e afunkéni rodina prestava plnit svoji zdkladni funkci, dit€ byva vétSinou umisténo

v ndhradni rodinné vychoveé

Na funkc¢nosti rodiny se podili celd fada faktord. Pokud mezi rodinnymi pfislusniky
funguje soudrznost, sounalezitost, ochota pomoci si navzajem, velka mira adaptability, je

to vzdy velké pozitivum pro vSechny ¢leny rodiny.

1.2 Prechod k rodicovstvi

Prechod k rodiCovstvi je nejvyznamnéjSim piechodem v rodinném cyklu a zaroven
nejvyznamnéj$i udalosti v nasem zivoté. Rodinny vyvojovy cyklus zahrnuje nékolik

vyznamnych oblasti:

1. ptechod k rodicovstvi, ke kterému dochazi pod silnym kulturnim tlakem, ktery piisobi
zejména na zenu. Historicky je socialni status Zeny vzdy tésné svazan s matefstvim.
V dnesni dobé mtize kazda Zena libovolné rozhodnout o tom, zda dité chce nebo zvoli jiny
zpusob zivota. I pfes moderni zplisob Zivota se spoleCnost na zenu, ktera neuvazuje o
rodiovstvi, divd odmitaveé. V poslednich dvou desetiletich se vSak stavd dobrovolna
celozivotni bezdétnost rozsitenou a pokud bude tento trend pokraCovat, miiZze zasdhnout az

tfetinu nové generace.

2. prechod k rodicovstvi, ke kterému dochdzi i mimovoln¢, coz znamend, Ze Zena miize
pocit dité 1 neplanované. Tento typ piechodu k rodi¢ovstvi byl nejvice aktudlni predevSim
v druhé polovin€é dvacatého stoleti, kdy dvé tfetiny nevést byly téhotné. Dnes pocet

téhotnych nevést klesl témet o padesat procent.

3. ptechod k mateistvi je nerevokovatelny, nelze jej zrusSit. V dneSni rychlé dobé lze
spoustu véci zkusit a piipadn€é smazat a zacit znovu. Narozeni ditéte nemd tuto povahu.

Jakmile se dit€ narodi, Clovek se nevratné stava rodicem.
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4. ptechod zlomovy. Narozeni ditéte neni zivotnim pifechodem pozvolnym. Dité se narodi
jednoho dne a je tady. I kdyz se Zena celé téhotenstvi pfipravuje na piichod ditcte,
narozenim malého c¢lovicka se méni vSechno od zékladu. Pro mnoho Zen piedstavuje

zvlasté narozeni prvniho ditéte Sok. (Mozny, 2006, s. 148-149)

Rodicovstvi je vyznamnym meznikem v zivoté¢ kazdého clovéka. Muz a zena pfijimaji

zcela novou, pro n€ neznamou roli — roli rodicu.

1.3 Rodicovska role

»Rodicovska role je dulezitou soucasti identity dospélého Cloveéka. Je to role priméarné
biologicky podminéna, kterd ma i svou psychickou a socialni hodnotu. Je dost specificka,

v mnoha smérech se lisi od ostatnich roli dospélého véku.* (Vagnerova, 2007, s. 108-109)
Végnerova (2007, s. 108) charakterizuje rodicovskou roli takto:

e Role nadfazena. Rodic je pro dité autorita, mé absolutni moc a kontrolu nad v§im,
co dit¢ déla, dité je v roli podfizené.

e Role nevratna. Pokud se ¢loveék stane rodi¢em, zistava jim napotad.

e NezrusSitelna vazba k partnerovi. Kazd¢ dit€ je vzajemnym poutem mezi rodici.

e Zména zivotniho stylu. RodiCovstvi piinasi zasadni zmény v Zivoté rodicu,

pfedevS§im zodpovédnost, povinnosti a celkovou zménu dosavadniho Zivotniho

stylu.

Rodicovska role vyznamnym zplsobem pfispiva osobnostnimu rozvoji kazdého clovéka.
Clovék za¢ina vidst svét jinyma odima. Rodi¢ovstvi obohacuje predevsim v oblasti
vnimani, emocni a socidlni inteligence, zivot dostava zcela jiny rozmér. Dité se dostava na
prvni misto a rodi¢e upozadi své potieby a soustfedi se na rodi€ovskou péci. Rodicovstvi
neni snadné, nékdy se mize stat i zkousSkou partnerské soudrznosti. (Vagnerova, 2007, s.

108)
,Postaveni obou rodicl a népln jejich roli se dost zdsadné lisi.*“ (Vagnerova, 2007, s. 117)

Stale pfevlada ve spolecnosti nazor, Ze role matky a peCovatelky o rodinu je zédkladnim
poslanim Zeny, nebot’ je k této roli biologicky ptfedurcena. Role otce neni tak jednoznacna,

neni specifikovand a nema takovou prestiz jako role matky. (Vagnerova, 2007, s. 118)

Podle Matouska (1997, s. 61) je muz Iépe vybaven k tomu, aby se stal ochrancem rodiny

proti vn¢jSimu svétu a zaroven zivitelem. Zena ma naopak lepsi dispozice k tomu, aby se
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stala matkou a plnila vSechny povinnosti souvisejici s matefstvim a celkovym chodem

rodiny.

Rodicovska role je jednou z nejdulezitejsich roli v zivoté dospélého ¢loveka. Jde vsak o to,
jakym zptisobem se k roli rodic¢e ¢loveék postavi. At uz se jednd o matku ¢i otce, vzdy maji

jejich role sviij specificky vyznam a vzajemné se pii vychove déti prolinaji.

1.4 ODbéti a prinosy rodic¢ovstvi

Ptichod nového clena do rodiny pfinasi nejen velkou radost rodicl, ale zaroven ptichazi
zodpovédnost a starosti zcela jiného charakteru. Sobotkova (2007, s. 115) predklada

individudlni hodnoceni obéti a ptinost rodi¢ovstvi.
Obéti rodicovstvi:

e Zasah do kariéry — budovani kariéry a vybudovani ur€itého postu v zaméstnani stoji
ur¢ité usili, pro mnoho Zen pak znamenda dité preruseni kariéry nebo i1 Uplné
zastaveni

e Financni znevyhodnéni — pofidit si dit€ znamend citelny zasah do finan¢niho
zazemi rodiny, Casto se v prubéhu matetské dovolené méni finanéni uroven rodiny

e Omezeni osobni svobody — s narozenim ditéte ziskava rodina zcela jiny fad, Zena se
pln¢ vénuje ditéti a mize mit pocit ztraty osobni svobody a volného ¢asu

e Dopad na manzelsky vztah — asi 50% parti uvadi negativni dopad na manzelstvi,

pfedevsim vyc€erpani matky a negativni vliv na sexualni Zivot
Piinosy rodicovstvi:

e Rozvoj vztahli — matefstvi piindsi novy rozmér, rozviji se vztah rodict s ditétem a
obohacuje se i vzijemny vztah mezi rodici, oba se vidi ve zcela novych Zivotnich
rolich, vytvareji se zcela nova pratelstvi s dal§imi rodinami, které maji také malé
deéti

e Osobni naplnéni — rodice ziskavaji zcela novy smysl Zivota, m&ni se jejich
sebehodnoceni a seberozvoj, rodiovstvi napliuje

e Pokraovani rodu — nékteti rodice déavaji velky diraz na pokracovani jejich rodu
prostfednictvim déti

e Zdroj podnétl — rodicovstvi je vyzvou, bez ditéte by tézko poznali sami sebe i

druhé v urcitych situacich
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Rodicovstvi je opravdu smési piinosti — Stastnych chvil naplnénych radosti a pohodou, ale
také obéti — vice ¢i méné zvladnutych krizovych momentl, vycCerpani a konflikta.
Rodicovstvi zcela méni zZivot partnerti, pfindsi nové Zivotni rozmery, novy tad, avSak také

nemalo starosti, novych narokt a ptfedevsim velkou zménu dosavadniho Zivotniho stylu.
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2  ZENA NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Matefstvi mé stale vysadni postaveni v hierarchii hodnot vSech generaci, piesto se
soucasné pojeti matefstvi méni. Soucasna zrychlena doba pieje matefstvi méné nez tomu
bylo v ptedchozich letech, matetstvi se stdva zcela soukromou zalezitosti kazdé zeny.
Soucasna spolecnost nabizi spoustu prilezitosti k ristu vzd€lanosti a k budovani kariéry,
ktera je Casto povazovana za zivotni uspéch. Zena-matka se stiva pro pracovni trh
neatraktivni, mize byt tedy vystavena tlakiim, zda je zvladnutelné skloubit rodinu a
zamé&stnani. Matka, kterd je na matetské a rodiovské dovolené, je vystavena riziku ztraty
zaméstnani a tim ztraty financi a zhorSenim zivotnich podminek. Proto je rodi¢ovstvi a tim
1 matefstvi odsouvéano na pozd¢jsi dobu. Stale vétsi procento Zen preferuje studium, kariéru
a uspésny spolecensky zivot a dité se stdva prekazkou. Mnoho Zen planuje jedinacka nebo

nad ditétem neuvazuje.

2.1 Materska dovolena.

Mateiskou dovolenou upravuje Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. Mateiska dovolena patii
mezi piekdzky v praci, znamena to tedy, Ze zaméstnavatel je povinen Zenu ze zaméstnani

omluvit.

,»V souvislosti s porodem a péci o narozené dité ptislusi zaméestnankyni matetskd dovolena
po dobu 28 tydnt, porodila-li zarovent 2 nebo vice déti, pfislusi ji matetska dovolena po
dobu 37 tydnl. Matefskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné zpravidla od pocatku
Sestého tydne pred oekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od osmého tydne pied timto
dnem. Matef'sk4d dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnl a
nemuze v Zzadném piipad€ skoncit ani byt prerusena (par. 198 odst. 2) pted uplynutim 6

wevr

tydnii ode dne porodu.* (Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozd¢jSich predpistt)

V dobé matetské dovolené je Zen€ poskytovan prispévek, ktery kompenzuje usly piijem

zeny pecujici o dité. Prispévek je vyplacen z nemocenského pojisteéni.

Otcovska dovolend se v ¢eské legislativeé prozatim nevyskytuje.

2.2 Rodicovska dovolena

V Ceské republice byla rodi¢ovska dovolena zavedena od 1. ledna 2001.
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»K prohloubeni péce o dité je zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolend piislusi matce
ditéte po skonCeni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne veéku 3 let.” (Zakonik prace C.
262/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich piepisit)

Po celou dobu je zen¢ poskytovan rodicovsky ptispévek, ktery je davkou statni socialni
podpory.

Na rodi¢ovskou dovolenou mohou nastoupit oba rodice, rodicovsky piispévek je vyplacen

ale jen jednomu z nich.

Nastup na mateiskou a rodicovskou dovolenou je vyznamnym meznikem v zivoté kazdé

Zeny. Znamena to pferuseni pracovni ¢innosti a tim 1 preruseni vétSiny socidlnich kontaktt.

2.3 Materstvi

Podle Véagnerové (2007, s. 117) predstavuje matefstvi zakladni poslani Zeny, Zena je
k matefstvi biologicky pieduréena. Narozeni ditéte pfinasi Zen¢ uspokojeni, ddva zivotu
zcela novy rozmér, zena ziskavd nové zazitky a osobni obohaceni. Zaroven je to obdobi
velmi Casov€é narocné, vétSina dosavadnich aktivit je na dlouhou dobu odloZena.
,Matefstvi je spojovano se samoziejmosti potla¢eni vlastnich potieb ve prospéch ditéte, az

s ptipadnym sebeobétovanim.* (Vagnerova, 2007, s. 117)

Mares (2002, s. 33) ve svém vyzkumu uvadi, Ze vétSina dotdzanych Zen spojuje matetstvi
se silnymi emocionalnimi stavy, jakymi jsou radost, $tésti, néha. Matetstvi bez emoci je
nepredstavitelné. Spolecné s pozitivnimi emocemi se matky potykaji 1 s témi negativnimi,

mezi které patii pfedev$im strach, vztek, depresivni nalady. (Sed’'ova, 2003, s. 19)

Spatenkova (2006, s. 84-85) uvadi, ze vék prvorodiéek pred rokem 1991 byl 20-24 let.
Zmeénami ve spoleCnosti a s novymi moznostmi studovat, cestovat, budovat kariéru, se vék
prvorodi¢ek posunul. Po roce 1995 se v€k maminek pohyboval kolem 25-28 let, v roce
2010 uz byl ve&k vyssi, a to 27,6 let. Stale pfibyva zen, které planuji zaloZeni rodiny az po
tficatém roce veku.

,Narozenim ditéte pozbudou rodice vylucnosti a intimity svého vztahu. Matka se po
porodu orientuje pievazné na dité, je zvySené citliva na jeho potieby a snizen¢ citliva na

vSechno ostatni. Osobnosti matky a ditéte se jakoby prolinaji.” (Matousek, 1997, s. 60)
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Obdobi narozeni prvniho ditéte je zatézové, pro oba rodice je to zcela nova role. Rezim
v rodin¢ diktuje maly novorozenec, otec se timto docasné dostdva na druhé misto. Dité
partnery stmeluje, vznikd mezi nimi nové pouto, sdili spole¢ny zajem o dité, spolecnou
radost z jeho vyvoje. Obdobi narozeni prvniho ditéte piedstavuje u mnohych part obdobi
»prvni krize®. Zamilovanost jde stranou, ptfichazeji povinnosti, starosti, rodina se dostava
do zatézové situace a rozvodové statistiky vykazuji toto obdobi jako prvni vrchol.

(Matousek, 1997, s. 60-61)

2.3.1 Prozivani materstvi

»,Matefstvi neznamena jen mit déti a zit pak navzdy Stastn¢ — ale hodné zen tomu asi stale

veri.“ (Nicolson, 2001, s. 23)

Jak dale piSe Nicolson (2001, s. 24), pocatek pfechodu do matefstvi je pro mnoho Zen
v podstaté $okem, fyzickym i emoénim. Zeny jsou vystaveny tlaku, jejich okoli

predpokladé, ze automaticky ptfevezme po porodu veskerou péci o dité.

2.4 Materska role

»Role matky ma jasn€ vymezend préva i povinnosti.“ (Vagnerova, 2007, s. 117)

V dnesni dob¢ stale prevlada ndzor, ze role matky je zdkladnim posldnim Zeny. Matetska
role je nesrovnateln€ naro¢néjsi nez role otcovskd. Role matky je vysoce cenéna, matka ma
pravo prioritniho rozhodovani o ditéti, ocekava se od ni vielost a empaticka péce o dité a
neocekava se od ni v prvnich letech zivota ditéte jakdkoliv vlastni profesni seberealizace.
Matetska role je prestizni, piesto pfedstavuje pro Zenu velkou zatéz. Prace v domécnosti je
1 v dnesni dobé znaéné nedocenéna, nikde neni vidét, ptesto stoji Zenu hodné Casu a pfinasi
spousté zen spiSe frustraci. S pferusenim profesniho Zivota dochézi mnohdy také k pocitim

izolace. (Vagnerova, 2007, s. 117)

Sedova (2003, s. 13) zmifiuje antropologickou studii Kitzingerové, ktera uvadi, ze
specifikem zapadniho matefstvi je jeho ,,intervalova povaha®. V tradi¢nich spolecnostech
je matefstvi brano jako samoziejmé, celozivotni poslani Zeny, v zdpadnich spole¢nostech
je na matefstvi nazirano jako na interval neboli urCitou etapu, kterd je pieruSenim

profesniho Zivota Zeny a ke které se hodla v budoucnu zase vratit.

Cilova skupina Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené je specifickd socialni skupina.

Zakladni specifikaci je pfedevSim péce o déti, ktera je celodenni a plné nahrazuje pracovni
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proces. DalSim specifikem je postaveni mimo aktivni trh prace. Matefska a rodicovska
dovolena v Ceské republice patii k nejdelsim v Evropé. Mnoho Zen ziistava s détmi doma
po celou dobu a tim se zeny ocitaji nejen mimo aktivni pracovni trh, coz pfinasi ztratu
profesnich dovednosti a znalosti, ale také spoleCenského déni, coz pifinaSi omezeni

socialnich kontaktii, osamélost, pocity izolace a s tim spojené psychosomatické problémy.

2.5 Zivot Zzen materské a rodic¢ovské dovolené

Mateiska a rodicovskd dovolend je vyznamnym zasahem do rodinného a partnerského
zivota. Toto obdobi klade na zenu vysoké psychické a fyzické naroky, které spocivaji
v kazdodenni intenzivni péci o dit€¢ a chod celé domdcnosti. Kazdd Zena se s timto

obdobim vyrovnava jinak a prozivani je velmi individualni.

... Matefstvi je obtiznym poslanim, které nelze nikdy zvlddnout dokonale.” (Nicolson,

1998, s. 7)

Spoleénost predpoklada, Ze role ,,matky* je biologicky dani a neménna. Zeny otdhotni,
porodi a automaticky se ptedpokladd, Ze umi i peCovat o dit¢ a vychovat je. To vede
k zavéru, ze Zeny se chopi role matky bez protestu, bez emoci, bez naruseni jejich

vlastniho Zivota a zivota v roding. (Oakley in Nicolson, 1998, s. 8)

Prozivani matetské a rodiCovské dovolené je u kazdé Zeny velmi individudlni. Spousta Zen
ztrati volny Cas, pfipada si neschopné, coZ je Casté u prvorodicek, citi se provinile na konci
dne, ktery povazuji za neproduktivni, protoZe kromé starosti o dité nestihnou nic. Péce o

dité je poskytovana neomezené bez ohledu na potfeby matky.

2.5.1 Obdobi po narozeni ditéte

Podle Matouska (1997, s. 61) se v obdobi po narozeni ditéte méni zcela chod rodiny a méni
se 1 partnersky zivot. Mezi matkou a ditétem vznika pevna emocni vazba. Tato emocni
vazba se rozSifuje mezi ostatni ¢leny rodiny az pozd¢ji. Dité pfichazi na svét vybaveno
takovymi moznostmi, které mu pomohou rozli§it matku od ostatnich ¢lenti rodiny. Prvni
mésice Zivota ditéte jsou tedy ve velkém vlivu matky. Casto se otec pravé v této fazi mize
citit ohrozen, jelikoz ztraci prvni misto v Zeniné zajmu a dit€ mulZe vnimat jako
konkurenta. Pfitom pravé v tomto obdobi potiebuje zena od svého muze velkou podporu, 1

kdyz si je védoma, ze mu muZze davat jen malo. Casto piisobi negativné na zenu piemira
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zdjmu od rodiny, n¢kdy pfilisnd angazovanost rodiny mize ohrozovat nejen harmonii

partnert, ale také sebehodnoceni matky.

2.5.2 Kazdodenni péce o dité

Kazdodenni péce o dit¢ miize piinaset zen¢ uspokojeni, na druhé strané miize byt i obtizna
a vede u zeny k negativnim pocitim. Podle riznych studii, které byly zaméfeny na zmény
v roli a spoleCenského statutu po narozeni ditéte, je uvadéno, ze matetstvi miaze byt plné
paradoxt - muze byt velmi podnétnym zazitkem, ktery stoji za vynaloZzenou namahu, mtize
byt 1 ubijejicim obdobim, které se stifida s rozmrzelosti, nervovym vypétim a blazenym
uspokojenim a laskyplnou n€¢hou. Pokud jsou zeny zabezpecCeny partnerem nebo prateli,
ktefi jim pomdahaji pfekonat mnohé negativni zazitky z kazdodenni péce o dité, zvladaji

role matky a vSechny povinnosti s pé¢i o dit¢ spojené mnohem Iépe.

Apter (1993 in Nelson, 1998, s. 25) vystihuje kazdodenni péci o dité: ,,Matky musi byt
siln¢, aby zvladly péci o dité a aby se vyporadaly se socidlnimi stavy, které tato role
doprovazi: vychovou déti, pospichanim domt, zvladanim doplikového programu péce o
déti a udrzovadnim vztahil se svymi partnery, rodinou, ptateli a ostatnimi. Musi byt silné,
aby si uchovaly smysl své vlastni identity a naplnily alesponl nékteré své vlastni potieby a

svym zpusobem piekonaly asociovanou spole¢enskou podiizenost.*

»,Matefstvi mize dat zivotu novy vyznam a smysl, dale ptinasi nové moznosti k odhaleni

vlastnich schopnosti Zeny a vytvareni novych vazeb.* (Nelson, 1998, s.24)
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3 ZIVOTNI SPOKOJENOST

Zivotni spokojenost je sloZena zmnoha slozek. Mezi nejdtleZitdjsi slozky Zivotni
spokojenosti patii bezpochyby sebeucta, v dalsi fadé¢ spokojenost v zaméstnani a
smysluplnd prace, ktera clovéka napliiuje a pfindsi mu pocity uspokojeni. Zamestnani je
oblast, kde travime vétSinu Casu svého zivota, proto je prace, ktera ¢lovek bavi a napliuje,
velmi dulezitd jako pozitivni faktor zivotni spokojenosti. K dal§im faktorim patii
uspokojivé mezilidské vztahy rodinné i pratelské. Hodné zalezi i na celkové osobnosti
Cloveéka. Nekteti 1idé se uméji radovat z malickosti a jsou pozitivné naladéni téméf v kazdé
situaci. Ne vzdy se ale ¢loveéku dafi, prichazeji i obdobi horsi a zcela Spatnd, kdy se ¢lovek
neciti dobfe a je pohlcen starostmi. V téchto situacich je dulezita vySe zminovana sebeucta
a pocit vlastni hodnoty, které ¢lovéku v mnohém pomuzou zvladnout rGizné Zivotni situace.
Mnohdy ¢lovek zjisti, ze ty Spatné situace pfisly proto, aby ho posilily a umél si vazit

obdobi, kdy je spokojeny.

3.1 Vymezeni pojmu

Zivotni spokojenost je mozné definovat jako pocit, kdy je &lovéku dobie. V obecné
psychologii je pouzivan termin well-being jakoZto prozitek osobni pohody. V roce 1948
vydala Svétova zdravotnicka organizace (WHO) definici zdravi. ,,Well-being je zde
zakotven jako dulezitd charakteristika zdravi, pfi¢emZ se rozliSuji télesné, duSevni a

socidlni dimenze tohoto proZzitku osobni pohody.* (Kebza, 2005, s. 63)

3.2 Osobni pohoda

V poslednich dvaceti letech se stala osobni pohoda jednim z nejstudovangjSich
psychologickych témat. Jak piSe Blatny a kolektiv (2010, s. 198) ,,Osobni pohoda je
pomérné jednoduse definovdna jako dlouhodoby ¢i pfetrvavajici stav, ve kterém je
reflektovana celkova spokojenost ¢lovéka s vlastnim Zivotem®. ,,Ke konstruktim nejcastéji
pouzivanym k vyjaddieni osobni pohody patii dlouhodobé pozitivni a negativni stavy,
Stésti, Zivotni spokojenost, spokojenost ve vyznamnych oblastech Zivota a sebehodnoceni

¢i sebeucta.” (Diener a kol., 1999, Sirgy, 2002 in Blatny a kolektiv, 2010, s. 198)

Osobni pohoda je tvofena kognitivni a emo¢ni sloZkou. Slozka kognitivni je v€édomym

hodnocenim vlastniho Zivota, jedna se piredev§im o Zivotni spokojenost a spokojenost ve
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vSech vyznamnych oblastech Zivota, sebehodnoceni a sebeucta. Slozku emocni tvoii

nalady, emoce a afekty, coz je souhrn pozitivnich a negativnich pocita Stésti.
Komponenty osobni pohody:

Dlouhodobé¢ prozivané emoce — jejich frekvence a intenzita

Stésti — pievaha pozitivnich emoci nad negativnimi

Zivotni spokojenost — védomé hodnoceni vlastniho zivota

3.2.1 Dimenze osobni pohody

Podle Ryffové a Keyesové (in Kebza, 2005, s. 69) je osobni pohoda dé€lena do Sesti

zakladnich dimenzi:

Sebeptijeti (self-acceptance) — pozitivni postoj sam k sob¢ a spokojenost se sebou samym,
pfijeti svych vlastnosti dobrych i Spatnych, vypotadani se s vlastni minulosti a jeji

akceptace

Pozitivni vztahy s druhymi — uspokojivé vztahy s okolim, zajem o blaho druhych,

schopnost empatie

Autonomie — schopnost vlastnich ndzorti a jejich zachovani, nezavislost na hodnoceni

druhych, schopnost odolat riiznym socidlnim tlakiim

Zvladani Zivotniho prostfedi (enviromental mastery) — pocit kompetence pii zvladani
kazdodennich narokti, prehled o déni v okoli, schopnost vyuzit déni pro vlastni cile a

potieby
Smysl Zivota (purpose in life) - pocit, Ze minuly i pfitomny Zivot ma smysl

Osobni rozvoj (personal growth) — otevienost novym vécem, pocit trvalého vyvoje,

nepodléhat negativnim vécem a stagnaci

3.2.2 Zdroje osobni pohody

Jednu z prvnich psychologickych studii $tésti a Stastnych lidi napsal jiz Warner Wilson
v roce 1967. V této studii se zabyval definici §tésti, jeho slozkami a moZnostmi méteni. Na
zaklad¢ tehdej$i odborné literatury sestavil seznam charakteristik, kterymi jsou St’astni lidé

definovani jako mladi, zdravi, vzdélani, sdobry platem, optimisticti, bezstarostni,
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nabozensky zalozeni, v manzelstvi, s vysokou pracovni moralkou a Sirokym rozpétim

inteligence. (Blatny a kolektiv, 2010, s. 197)
Blatny a kolektiv (2010, s. 199) déli zdroje osobni pohody do ¢tyi kategorii:

Demografické vlivy — zahrnuji pohlavi, veék, vzdé€lani, rodinny stav, socialni status,

ekonomicky piijem, zaméstnani, zdravotni stav, podminky bydleni, vira, pfisluSnost k rase.

V pocatcich vyzkumu osobni pohody se pfikladal demografickym vlivim velky vyznam,
dalsi vyzkumy v pozdéjsich letech pfinesly zjisténi, ze tyto vlivy nejsou zasadni a maji
mensi vliv na osobni pohodu, nez se cekalo. Zjistilo se, Ze nejvyznamnéjsi vliv na osobni
pohodu ¢lovéka ma to, jestli ma praci a jestli je v ni spokojen, jestli pocituje uspokojeni
z vlastni seberealizace a naplnéni pocitu identity a zZivotniho smyslu. Dospéli lidé travi
v praci hodné Casu a prace proto predstavuje dulezitou ¢ast jejich Zivota. Ztrata zaméstnani
ma negativni vliv na pocit osobni pohody, pfinasi ekonomickou ztrdtu a miize se velkou

mérou promitnout do zdravotniho stavu ¢loveka.

Osobnost — soucasna psychologie se soustfedi pfedevsim na temperamentové vlastnosti, na
zaklad¢ toho jsou popsany dva osobnostni rysy: extraverze — introverze a emocni stabilita

— labilita.

Vyzkumy prokazaly, ze extraverti a emocné stabilni osoby jsou spokojenéjsi se zivotem
nez introverti a osoby emocné¢ nestabilni. Kazdy ¢lovék mé normalni hladinu osobni
pohody. Riiznorodé vnéjsi udalosti, negativni i pozitivni, mohou zplisobit zmény v urovni
osobni pohody, a to pfedev§im tehdy, vymykaji-li se béZné zivotni zkuSenosti a svou
intenzitou piekro¢i adaptacni hranice Cloveéka. Po jejich odeznéni nebo pfizplisobeni se

nove situaci, se osobni pohoda vraci do normalu.

Diskrepance (vs. shoda) v ocekavanich — Groven osobni pohody je urena ocekavanimi,
potiebami, cili, touhami a zivotnimi plany a skuteCnym stavem véci. DosaZeni cilii vede

k osobni pohodé, nenaplnéni k osobni nespokojenosti.

Socidlni vztahy — osobni pohodu ovliviiuji socialni vztahy, ¢im vice jsou vielé a naplnéné
vzajemnou daverou, tim vice se citi ¢lovék dobfe, naopak samota vede k malé zivotni

spokojenosti.
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3.2.3 Stésti

Slovem stésti vyjadiujeme dvé mozné dimenze — pozitivni prozivani a Zivotni spokojenost.
Stésti je piijemné, blahodarné, piisobi na mnoho stranek Zivota — na zdravi, mezilidské
vztahy, smysluplné aktivity. Uspé&Snost v tdchto oblastech zesiluje pocity §tésti a

spokojenosti. (Slezackova, 2012, s. 132-133)

Z vysledkti védeckych studii Stésti a spokojenosti (Lyubomirsky, 2007 in Slezackova,
2012, s. 135) vyplyva, ze nejst’astnéjsi lidé jsou ti, kteii travi hodné ¢asu s blizkymi lidmi a
prateli a maji s nimi dobré vztahy, hledi do budoucnosti s optimismem, uméji uzivat
pfitomny okamzik, jsou fyzicky aktivni, maji dlouhodobé cile a plany, maji své problémy a

konflikty, ale dafi se jim piekonavat Zivotni nesndze a berou je jako pouceni.

3.3 Problémy Zen na mateiské a rodi¢ovské dovolené

Spolecnost stale jesté Cerpa z mytu idealizované matky, ktery zahrnuje predstavu, Ze ma
byt ve své roli §tastna a vyrovnana. Skutecnost je vSak Casto jina, matefstvi ptind§i mnoho
problémt, nejistot a omezeni. PéCi o dit€ mize mnoho Zen vnimat jako tinavny a frustrujici
stereotyp. Zeny se mohou citit nejen vy&erpang, izolovang, ale mohou se trapit i zménou

zevngjSku, nedostatkem Casu i ztratou ptivodni kvalifikace. (Vagnerova, 2007, s. 128)

3.3.1 Poporodni deprese

Az 10% zen miiZze po porodu postihnou poporodni deprese. Je to deprese, ktera se mlize
vyskytnout prvnich dvanact mésici po porodu a muize matku ovlivilovat minimalné tfi
roky. Pro PPD je charakteristickych né€kolik znaki. V obdobi 2-10 dnl po porodu je to
uzkost, kterd byva prechodna. Jeden az dva tydny po porodu trvaji deprese s prichodem
domii z porodnice. Spatné dny se mohou stfidat béhem t¥ mésicti po porodu. Klinicka
deprese je trvalejs$i a mize piinést kromé Spatného psychického stavu i ztratu chuti k jidlu
a poruchy spanku. Jak piSe Holden (1994, s. 54 in Nelson, 1998, s. 41) symptomy a trvani
PPD se vyrazné neli§i od depresi, které¢ se vyskytuji v jiném obdobi nez po porodu.
Dusledky depresi jsou o to hor$i, Ze jsou prozZivany v dobé, kdy jsou na matky kladeny

velké fyzické i emocni pozadavky v péci o dite.
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3.3.2 Stres a syndrom vyhoieni

»tres je vyvolan zivotnimi zménami. VéEtSinou na nds tyto zmény plsobi negativné,

zdaleka vSak ne vzdy. I radostné udéalosti mohou vyvolavat stres.* (Brockert, 1990, s. 21)

Vyssi mira prozivaného dlouhodobého stresu piisobi negativné na nase t€lo a ma vliv na
rozvoj zavaznych zdravotnich obtizi. Existuje i prokdzand spojitost mezi dlouhodobym
stresem a s nim spojenou nizkou uroven prozivaného S$tésti a kardiovaskularnimi

chorobami. (Slezackova, 2012, s. 145)

Syndrom vyhoteni je stav celkového vycerpani, predevsim psychického. Byva oznacovéan
jako burnout syndrome, tj. vyhoteni, vypaleni, vyhaslost. Jde o velmi aktualni problém
soucasnosti, protoze syndrom vyhoteni velmi podstatné¢ ovliviiuje Zivotni spokojenost. U
syndromu vyhoteni jde ptedevS§im o psychicky stav, vyskytuje se ve velké mife u profesi,
jejichZ naplni je ,,prace s lidmi“, kli¢ové je vycerpdni, opotiebeni, unava. (Kebza, 2005, s.
130-135) Zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené piedstavuji rizikovou skupinu, do
takového stavu se mohou dostat velice snadno a rychle. Jsou unavené, nevyspané,
podrazdéné, psychicky vy€erpané z premiry kazdodennich povinnosti a problémi, na které
byvaji vétSinou samy. ,,Profesi* matky na matetské a rodicovské dovolené miizeme pftiradit

k pomahajicim profesim, navic jde o zaméstnani na plnych 24 hodin denné.

3.3.3 Socialni izolace
Socialni izolaci miZe Zena na matefské a rodicovské dovolené propadnout zcela snadno.

Jak piSe Vagnerova (2007, s. 132) minimalizace socidlnich kontaktli, které by mohly
prispét k obohaceni jeji kognitivni a emocni stimulace, miize byt pro Zenu znacné
zatézujici. Cas straveny s ditétem mize matku uspokojit jen ¢asteng, dilezité jsou pro ni
spolecenské kontakty s dospélymi. Kontakty Zen na matetské a rodiCovské dovolené se
odehravaji vétSinou jen mezi kamaradkami, které jsou ve stejné situaci, jiné spolecenské
vztahy jsou vétSinou utlumeny. Socidlni sit' byva redukovana kvuli nedostatku Casu
vzhledem k celodenni péci o dité. Pokud zena nema nikoho z rodiny, kdo by dité obcas
pohlidal, mohou se pocity socidlni izolace stat velmi nepfijemnymi a naruSovat jeji

celkovou spokojenost.
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3.3.4 Partnerské problémy

Narozenim ditéte se méni i vztah rodicovského paru. Miize vést k prohloubeni intimity, ale
také ke krizovému obdobi, kdy se néktery z partnera citi frustrovany a nepochopeny ze
strany druhého partnera. U otcii jde o pocity mensiho zdjmu ze strany partnerky, nespravné
si tento nezajem vykladaji jako ubytek lasky. Dilezitym aspektem je i sexualita, ktera
muze byt po porodu delSi dobu naruSena. Toto nepochopeni zakonitosti ze strany otct
muZze narusSit partnersky vztah. Matefstvi pfindsi zasadnéj$i proménu nez otcovstvi. Denni
program a zpusob traveni volného Casu je zcela podiizen potfebam ditéte. Partnefi mohou
stradat nedostatkem spole¢nych zazitkl, které méli z doby ptfed narozenim ditéte a mohou

se dostat na uroven emoc¢n¢ ochuzeného stereotypu. (Vagnerova, 2007, s. 130-133)

»Narust nespokojenosti je pfimo umérny problémiim, které se v manzelstvi vyskytovaly jiz

pfed narozenim ditéte. (Cowan a Cowan, 1988 in Vagnerova, 2007, s. 130)

3.4 Volny ¢as Zen na materské a rodicovské dovolené

Zeny na matei'ské a rodi¢ovské dovolené jsou celodenné vytizené pééi o dité a chod celé
domacnosti. I kdyz mnoho volného ¢asu Zeny nemaji, je velmi dilezité si volny Cas najit,
odpocinout si, nacerpat nové sily a vénovat se jen sob&. V nasi spole¢nosti stale preziva
nazor, zZe Zena na matefské a rodicovské dovolené ma délat vSe v z4jmu rodiny a tudiz
omezit své zajmy. Mnohdy Zeny vyhovi tlaku rodiny a podfidi ji vSechen ¢as 1 energii.
Takové Zeny se snadno dostanou do pocitl izolace, stresu, ménécennosti, depresi a z toho
vznikajicich nemoci. Proto je velmi dilezité, aby s pomoci partnera ¢i rodiny si Zena
vyhradila pro sebe €as a vyuzila ho. Vhodnou volnocasovou variantou je sportovni aktivita,
vystava, sebevzdélavani nebo jen schlizka s kamaradkou. Spousta Zen si na matetské a

rodicovské dovolené doplnila vzdélani napt. studiem na vysokeé Skole.

3.5 Vztah mezi vékem Zen na materské a rodi¢ovské dovolené a zivotni

spokojenosti

Jak piSe Sobotkova (2001, s. 116-119), nac¢asovani t€hotenstvi ovliviluje mnoho faktort a
faktorem nacasovani matefstvi je emociondlni pfipravenost stat se matkou. Star$i matky
jsou vice emocné zralé a tim i1 ve vyhod¢ oproti mladSim. StarSi matky se 1épe vyrovnavaji

se zdravotnimi komplikacemi v t€hotenstvi 1 po narozeni ditcte.
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Podle unikatniho britského vyzkumu zr. 1995 , Leicester Motherhood Project” bylo
zjisténo, ze se lisi star$i a mlads$i matky ve stylu interakce s détmi. StarSi matky reaguji
rychleji a citlivéji na projevy ditéte, castéji se zapojuji do ruznych volnocasovych aktivit.
StarSi matky si s détmi také vice povidaji. Oproti mladSim matkam vnimaji starSi matky
vice hlu¢nost a temperament svych déti. StarSi matky pocituji vice a cCastéji absenci
emocionalni podpory jak ze strany partnera, tak i nedostatek pomoci ze strany rodiny. Se
svou matetskou roli byla spokojena vétSina matek, nejspokojenéjsi byly mladsi zkusené
matky, nejméné spokojené mladsi prvorodicky. I pfesto, Ze byly nalezeny urcité¢ rozdily
mezi star§imi a mlad$imi matkami, nebyly zasadni.

Star§i matky si mozna dovedou diky zkuSenostem zorganizovat svij Cas a chod

domacnosti, neznamend to vSak, Ze matefskou roli musi nutné zvladat 1épe nez matky

mladé. VZzdy je to o vnitfnim nastaveni zeny, o jejim vnimani, chténi a prozivani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

V této kapitole uvadime teoreticka vychodiska vyzkumu. Zaméfime se na vyzkumny
problém, vyzkumny cil a dil¢i cile vyzkumu. Dale nasleduje charakteristika vyzkumného

souboru a metoda vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

V praktické casti bakalaiské prace se zabyvame tim, zda jsou zeny na matefské a
rodi¢ovské dovolené spokojené se svym zivotem a jaké fesi problémy v tomto narocném

obdobi.

Ke zjisténi pouzijeme kvantitativni vyzkum a dotaznikové Setteni.

4.2 Vyzkumny cil a dil¢i cile

Hlavnim vyzkumnym cilem bakaladiské prace je analyzovat Zivotni spokojenost Zen na
matefské a rodiCovské dovolené a zjistit, s jakymi problémy se Zeny v tomto Zivotnim

obdobi potykaji.
Dil¢i cile:
1. Zjistit, jaka je mira spokojenosti Zen na MD a RD se svym sebevédomim, zevnéjskem,

zivotem, partnerskym vztahem, zdravotnim stavem, s dostatkem volného casu, s finan¢ni

situaci.

2. Zjistit, zda ptichod ditéte ovlivituje partnersky vztah.

3. Zjistit, jaky je psychicky stav Zen na MD a RD.

4. Zjistit, zda Zeny na MD a RD trpi poporodni depresi.

5. Zjistit, zda Zeny na MD a RD pocituji stavy izolace a osaméni.

6. Zjistit zda Zeny na MD a RD maji dostatek volného ¢asu a jak ho travi.

7. Zjistit nejvetsi pozitiva a negativa MD a RD z pohledu Zen.

Hlavni vyzkumnd ot4zka: S jakymi problémy se Zeny na matetské a rodicovské dovolené

potykaji?

Diléi vyzkumné otazky:
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1. Jak vnimaji vlastni osobni spokojenost zeny na MD a RD v riznych oblastech Zivota?
2. Méni narozeni ditéte partnersky vztah?

3. Jaky je psychicky stav zen na MD a RD?

4. Trpi Zeny na MD a RD depresivnimi stavy v souvislosti s porodem?

5. Potykaji se zeny na MD a RD s pocity izolace a osaméni?

6. Potykaji se zeny na MD a RD s nedostatkem volného ¢asu?

7. Jaké je nejveétsi pozitivum a nejvetsi negativum MD a RD z pohledu zen?

4.3 Metoda vyzkumu

K ziskani vysledki jsme pouzili kvantitativné orientovany vyzkum, ktery byl vyhodnocen
na zédklad¢€ dotaznikl. S pomoci dotaznik lze zjistit udaje od vétsiho poctu respondentek.
Pozitivem dotaznik je také snadné Sifeni mezi respondentkami a vétsi ochota odpovidat,
jelikoz dotazniky jsou anonymni a zajistuji odpovidajici ochranu zvetejnénych odpovedi.
Dotaznik obsahuje 34 vyzkumnych otazek Skalového typu, rozdélen je do nékolika
ruznych casti. Pro vytvofeni nékterych casti dotazniku jsme se inspirovali Dotaznikem

Zivotni spokojenosti, jehoZ autory jsou Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Brahler.

Dotaznik je rozdélen na né€kolik pomyslnych casti, které pro respondentky zvetejnény

nebyly.

1. Demografické udaje

[\S)

. Spokojenost Zen v rtiznych oblastech Zivota

(O8]

. Partnersky vztah

4. Pomoc s dit€tem a s domacnosti

9]

. Psychicky stav

(o)

. Depresivni stav

3

. Pocity izolace a osam¢losti
8. Volny cas
9. Pozitiva matetské a rodi¢ovské dovolené

10. Negativa matetské a rodicovské dovolené



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

11. Dalsi mateiské a rodi¢ovska dovolena

Data byla zpracovana v programu Microsoft Excel, usporaddna do grafii a doplnéna o

slovni hodnoceni.

4.4 Vyzkumny soubor

Dotaznik byl sifen elektronickou formou. Zakladnim pozadavkem k vyplnéni dotazniku
bylo, aby se respondentka nachdzela v souCasné dobé na mateiské nebo rodiCovské
dovoleng, zila ve Zlinském kraji a pecovala o dité do 4 let véku. Dotaznik byl k dispozici

na webovych strankach survio.cz a obsahoval celkem 34 vyzkumnych otdzek Skalového
typu.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 107 respondentek, nejvice zastoupenou vékovou
kategorii byly Zeny ve v€ku 31 — 35 let, v kategorii vzdélani bylo nejvice vysokoskolacek.
Vétsina respondentek Zije v manzelstvi, nejvice odpovidaly na dotaznik Zeny, které maji

jedno dité.
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5 VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

V této kapitole se budeme zabyvat vyhodnocenim ziskanych dat z vyplnénych dotaznik.
Celkem na otazky v dotazniku odpovédélo 107 respondentek, které splnovaly zakladni
pozadavek — v soucasnosti na matefské nebo rodicovské dovolené, bydlisté ve Zlinském
kraji a péce o dit¢ do 4 let veku. Jednotlivé otazky jsou rozd€leny do skupin podle

zkoumanych oblasti.
5.1 Analyza dat

5.1.1 Demografické udaje

Otazkami byly zjiStovany tdaje o respondentkach — veék, rodinny stav, vzdélani, pocet déti
a jejich veék a poradi soucasné matetské a rodicovské dovolené. Otazka €. 7, ktera se tykala
bydlisté respondentek, byla splnéna, vSechny zic¢astnéné respondentky byly ze Zlinského
kraje.

Otazka €. 1: Jaky je Vas vék?

nad 35 let do 25 let

21% 7%
/r 25-30 let

33%

31-35let
39%

mdo25let m25-30let 31-35 let nad 35 let

Graf'¢. 1: Vék respondentek

Vyzkumu se zucastnilo celkem 107 respondentek. Podle dotaznikového Setfeni byly
nejpocetnéjsi skupinou Zeny ve véku 31-35 let, bylo jich celkem 42 (39 %), dale se
zucastnilo 35 Zzen (33 %) ve véku 25-30 let, nasledovalo 22 zen (21 %) ve v€ku nad 35 let.

Nejmén¢ odpovidalo respondentek ve véku do 25 let - 8 Zen (7 %).
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Otazka €. 2: Jaké je VaSe vzdélani?

Zakladni
o, Vyucena

6%

Stredoskolské
39%

Vysokoskolské
54%

B Zdkladni ®VyucCena M Stfedoskolské Vysokoskolské

Graf ¢. 2: Vzdeélani respondentek

Z celkového poctu 107 ma 1 respondentka (1 %) zdkladni vzdélani, 6 respondentek (6 %)
je vyuceno, stfedoskolské vzdélani s maturitou méa 42 respondentek (39 %), nejvice

respondentek je mezi vysokoskolackami — 58 zen (54 %).

Otazka €. 3: Kolik mate déti?

4 déti a vice

H1dité m2déti m3déti 4 déti a vice

Graf ¢. 3: Pocet deti

59 Zen (55 %) na mateiské a rodicovské dovolené ma 1 dité, je to nejvice z celkového
poctu respondentek, 2 déti ma 32 Zen (30 %), 13 Zen (12 %) uvedlo, ze mé 3 d¢ti, 4 a vice

déti maji 3 Zeny (3 %).
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Otazka ¢. 4: Na kolikaté mateiské dovolené pravé ted’ jste?

se 4. ditétem S dal$im ditétem
1%

se 3. ditétem
12%

s 1. ditétem
se 2. ditétem 55%

Hs 1. ditétem Mse2.ditétem W se 3. ditétem se 4. ditétem WS dalSim ditétem

Graf ¢. 4: Kolikatd je pro Zenu soucasna materska dovolena v poradi
Na otazku €. 4 vice jak polovina — 59 zen (55 %) - uvedla, Ze je na matetské a rodiCovské
dovolené s prvnim ditétem, dalSich 32 zen (30 %) odpovédélo, Ze je na mateiské a
rodi¢ovské dovolené se druhym ditétem, se tfetim ditétem je 13 zen (12 %), 2 Zzeny (2 %)

jsou na své Ctvrté a 1 Zena (1 %) je na paté mateiské a rodiCovské dovolené.

Otazka ¢. 5: Jaky je vék Vaseho dité?

12%

M 0-1 mésic M 2-6 mésicd M 7-12 mésicl 13-18 mésici M 19-24 mésici M 25-36 mésici M 3-4 roky

Graf ¢. 5: Vek ditete

Z celkového poctu respondentek maji 2 Zeny (2 %) novorozence, 20 zen (19 %) ma dit¢ ve
veéku 2-6 mésict, dité mezi 7-12 mésici ma nejvice respondentek — 26 zen (24 %), 13 Zen
(12 %) uvedlo, Ze ma dit€¢ ve véku mezi 13-18 mésici, 22 zen (21 %) mezi 19-24 mésici,
15 Zen (14 %) ma dit€ 25-36 mesict a 9 Zen (8 %) je na rodiCovské dovolené s détmi ve

veéku 3-4 roky.
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Otazka ¢. 6: V jakém souziti Zijete?

B ManZelstvi ® Partnerstvi B Sama

Graf ¢ 6: Partnersky vztah

Na otazku, v jakém souziti zeny ziji, uvedla vétSina, Ze zije v manzelstvi, tuto skutecnost
uvedlo celych 71 respondentek (66 %). DalSich 34 respondentek (32 %) zije v partnerském
vztahu, 2 Zeny (2 %) Ziji samy bez partnera.

Otazka & 7: V kterém kraji Ceské republiky Zijete?

Vsech 107 respondentek, které se zucastnily vyplnéni dotazniku, uvedlo, ze pochazi z kraje

Zlinského (100 %).

5.1.2 Spokojenost Zen v riznych oblastech Zivota

Otazka ¢. 8: Spokojenost Zeny se svym sebevédomim

B velmi spokojena M spiSe spokojena M spiSe nespokojend nespokojend

Graf ¢. 8: Spokojenost se sebevedomim

23 zen (21 %) zcelkového poctu respondentek uvadi, ze na matefské a rodicovské
dovolené jsou se svym sebevédomim velmi spokojeny, spiSe spokojeno se svym
sebevédomim je 64 zen (60 %). Spise nespokojeno se svym sebevédomim je 17 zen (16 %)

a nespokojeny jsou se svym sebevédomim 3 zeny (3 %).
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Otazka ¢. 9: Spokojenost se svym zevnéjSkem

H velmi spokojena M spiSe spokojena M spiSe nespokojena nespokojena

Graf ¢. 9: Spokojenost se zevnéjskem

Témét polovina — 52 respondentek (49 %) z celkového poctu je se svym zevnéjskem spise
spokojend, jen 10 respondentek (9 %) je se svym zevnéjskem velmi spokojeno, spise

nespokojeno je 37 respondentek (35 %) a 8 zen (7 %) je se svym zevnéjSkem nespokojeno.

Otazka ¢. 10: Spokojenost se svym Zivotem

H velmi spokojena M spiSe spokojenda M spiSe nespokojena nespokojend

Graf ¢. 10: Spokojenost se zZivotem

Na otazku spokojenosti se svym soucasnym zivotem na mateiské a rodi€ovské dovolené
respondentky uvadéji nulovou nespokojenost. Spise nespokojeno je se svym soucasnym
zivotem 11 respondentek (10 %), spiSe spokojenych je 52 zen (49 %) a velmi spokojenych

je se souCasnym zivotem na matetské a rodi€ovské dovolené 44 Zen (41 %).
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Otazka ¢. 11: Spokojenost s partnerskym vztahem

M velmi spokojena M spiSe spokojena W spiSe nespokojena nespokojend  EMnemam partnera

Graf ¢. 11: Spokojenost s partnerskym vztahem

Nespokojenost s partnerskym vztahem v soucasném obdobi matefské a rodi¢ovské
dovolené uvadi 5 respondentek (5 %), spiSe nespokojenych je 12 Zen (11 %). Velmi
spokojeno je se svym partnerskym vztahem 40 Zen (37 %), spiSe spokojeno 48 Zen (45 %).

Z celkového poctu respondentek neziji v partnerském vztahu 2 zeny (2 %).

Otazka €. 12: Spokojenost se zdravotnim stavem

M velmi spokojena B spiSe spokojena M spiSe nespokojena nespokojend

Graf ¢. 12: Spokojenost se zdravotnim stavem

Témét polovina respondentek z celkového poctu uvadi, ze je spiSe spokojena se svym
zdravotnim stavem na mateiské a rodi¢ovské dovolené, jedna se o 52 Zen (48 %). Velmi
spokojeno je se svym soucasnym zdravotnim stavem 33 Zen (31 %), spiSe nespokojeno 17

respondentek (16 %) a nespokojeno 5 respondentek (5 %).
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Otazka ¢. 13: Spokojenost s dostatkem volného ¢asu

M velmi spokojend M spiSe spokojena M spiSe nespokojena nespokojend

Graf ¢. 13: Spokojenost s dostatkem volného casu

Respondentky na otdzku volného ¢asu na matetské a rodi¢ovské dovolené udavaji, ze jsou
s volnym casem spiSe spokojené — 45 zen (42 %) a také spiSe nespokojené¢ — 35 Zen (33
%). Velmi spokojeno je s dostatkem volného Casu na mateiské a rodicovské dovolené jen
11 respondentek (10 %), nedostatek volného ¢asu a tudiz nespokojenost pocituje 16 zen

(15 %).

Otazka ¢ 14: Spokojenost s finanénimi prostiredky

B velmi spokojena M spiSe spokojenda M spiSe nespokojena nespokojend

Graf ¢. 14: Spokojenost s financnimi prostredky

7 respondentek (7 %) z celkového poctu 107 uvadi, ze v soucasné dobé na matetské a
rodicovské dovolené je s financnimi prostiedky velmi spokojeno, spise spokojeno je 42
zen (39 %), 35 zen (33 %) je spiSe nespokojeno a nespokojenost s finanénimi prostredky

uvadi 23 zen (21 %).
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5.1.3 Partnersky vztah

Otazka ¢. 15: Je Vas vztah s partnerem stale stejny jako pred narozenim ditéte?

Hano MspiSeano Mspise ne ne Mnemam partnera

Graf ¢. 15: Vztah pred a po narozeni ditéte

Na otazku, zda je partnersky vztah stale stejny jako pfed narozenim ditéte, potvrzuje 24
zen (22 %) stale stejny vztah s partnerem, spiSe je partnersky vztah stejny udava 43
respondentek (40 %). Zménu v partnerském vztahu pocituje 20 zen (19 %) a pro 18 Zen
(17%) neni partnersky vztah stejny jako pfed narozenim ditéte. 2 respondentky (2 %) neziji

v partnerském vztahu.

Otazka €. 16: Zlepsil se Vas vztah s partnerem po narozeni ditéte?

Hano MspiSeano MspiSene ne M nemam partnera

Graf ¢. 16: Zlepseni partnerského vztahu po narozeni ditéte

Z celkového poctu 107 respondentek udava 16 zen (15 %) zlepSeni vztahu s partnerem po
narozeni ditéte, spiSe se zlepsil partnersky vztah podle 33 respondentek (31 %). ZlepSeni
partnerského vztahu po narozeni spiSe nepocituje 32 Zen (31 %) a Zadné zlepSeni
partnerského vztahu po narozeni ditéte nevidi 23 Zen (21 %). 2 respondentky (2 %) neziji

v partnerském vztahu.
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Otazka ¢. 17: Zhorsil se Vas partnersky vztah po narozeni ditéte?

Hne MspiSene MspiSeano ano M nemam partnera

Graf ¢. 17: Zhorseni partnerského vztahu po narozeni ditéte

Z celkového poctu respondentek udava 62 zen (58 %), Ze po narozeni ditéte se jejich
partnersky vztah nezhors$il, spiSe se nezhorsil podle 22 Zen (21 %). ZhorSeni jen spiSe
uvadi 14 Zen (13 %) a zhorSeni partnerského vztahu po narozeni ditéte potvrzuje 7 zen (6

%). 2 respondentky (2 %) neziji v partnerském vztahu.

Otazka €. 18: Mate problémy v partnerském vztahu po narozeni ditéte?

Hano MspiSeano Mspise ne ne M nemam partnera

Graf ¢. 18: Problémy v partnerském vztahu po narozeni ditete

Problémy v partnerském vztahu po narozeni ditéte nema 71 respondentek (66 %), spiSe
nema 18 zen (17 %), spiSe ma problémy v partnerském vztahu po narozeni ditéte 12
respondentek (11 %). 4 Zzeny (4 %) udavaji, Ze po narozeni ditéte nastaly v jejich vztahu

problémy. 2 Zeny (2 %) neziji v partnerském vztahu.
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5.1.4 Pomoc s ditétem a domacnosti

Otazka ¢. 19: Pomaha Vam partner s ditétem a s domacnosti?

Hano Mobcas Hne nemdam partnera

Graf ¢. 19: Partnerova pomoc s ditétem a s domdcnosti

58 respondentek (54 %), potvrzuje partnerovu pomoc s ditétem a s domécnosti, obcas
zenam na matetské a rodiCovské dovolené partner pomtize s ditétem a s domacnosti 44
respondentkdm (41 %), 3 respondentky (3 %) uvadi, ze jim partner s ditétem a

s domacnosti nepomiiZe. 2 respondentky (2 %) neziji s partnerem.

Otazka ¢. 20: Pomahaji Vam s ditétem a s domacnosti rodinni prislusnici?

Hano Hobcas Hne

Graf ¢. 20: Pomoc rodinnych prislusniki

40-ti zenam (37 %) na matei'ské a rodicovské dovolené pomahaji s ditétem a s domacnosti
rodinni pfisluSnici, obasnou vypomoc udava 47 respondentek (44 %), zddnou pomoc ze

strany rodinnych pfisluSnikti uvadi 20 respondentek (19 %).
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Otazka ¢. 21: Jste viceméné na péci o dité i domacnost sama?

Hano Ene

Graf¢. 21: Zena je sama na péci o dite i domacnost

57 zen (53 %) uvadi, Ze neni na pé¢i o dit¢ a domacnost zcela samo, mensi polovina
respondentek naopak uvadi, Ze je viceméné na péci o dit¢ a domacnost sama, jde o 50 Zen

(47 %).

5.1.5 Psychicky stav

Otazka €. 22: Citite se 1épe neZ pfed materskou dovolenou?

Hano MspiSeano Mspise ne ne

Graf ¢. 22: Lepsi pocit nez pred mateiskou dovolenou

Lépe nez pied matefskou a rodicovskou dovolenou se citi 33 respondentek (31 %), spiSe
1épe pak 36 respondentek (34 %). SpiSe se neciti 1épe nez pfed mateiskou dovolenou 27

zen (25 %) a 11 zen (10 %) se 1épe neciti.
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Otazka ¢. 23: Citite se hiF nez pred materskou dovolenou?

Hano MspiSeano Mspise ne ne

Graf ¢. 24: Horsi pocit nez pred materskou dovolenou

Z celkového poctu respondentek uvadi 8 Zen (7 %), Ze se citi hiif neZ pfed matetskou
dovolenou, 20 respondentek (19 %) se citi spiSe hlf. SpiSe ne odpovédelo 31 respondentek
(29 %) a nesouhlasné odpovédelo 48 respondentek (45 %), znamena to, Ze tyto Zeny se

neciti hif nez pred matetskou dovolenou.

Otazka ¢. 24: Mate vice energie nezZ drive?

Hano MspiSe ano M spisSe ne ne

Graf ¢. 24: Vice energie nez drive

Jen 4 Zeny (4 %) z celkového poctu respondentek udévaji, ze maji vice energie nez diive
pred matefskou a rodicovskou dovolenou, spiSe vice energie pocituje 18 respondentek (17
%). Témét zadnou energii nema na matefské a rodicovské dovolené 57 respondentek (53

%) a zadnou energii pak 28 respondentek (26 %).
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Otazka ¢. 25: Stresujete se?

Ene Mobcdas M casto ano, stale

Graf¢. 25: Stres

Podle dotaznikovych odpovédi stres nepocituje 10 respondentek (9 %), obcas se stresuje
64 respondentek (60 %). 28 respondentek (26 %) se stresuje Casto a 5 respondentek (5 %)

uvadi, Ze se stresuje neustale.

Otazka ¢. 26: Trpite tzkosti a pocity strachu?

HEne MobcCas M casto ano, stale

Graf ¢ 26: Uzkost a pocity strachu

Uzkost a pocity strachu méa neustale 5 respondentek (5 %), Gasto se tyto pocity vyskytuji u
8 respondentek (7 %). Jako obcCasné tyto pocity udavd 44 respondentek (41 %) a 50

respondentek (47 %) uvadi, Ze témito pocity netrpi.
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Otazka ¢ 27: Pocit'ujete stavy vycerpanosti?

HEne Mobcas M casto ano, stale

Graf ¢. 27: Stavy vycerpanosti

Podle odpovédi v dotaznicich nepocit'uje stavy vycerpanosti 6 respondentek (6 %), obcas
se s témito stavy setkdva 64 respondentek (60 %). 30 respondentek (28 %) pocituje stavy

vyCerpanosti ¢asto a 7 respondentek stale (6 %).

5.1.6 Depresivni stavy

Otazka €. 28: Trpéla jste poporodni depresi?

Poporodni depresi jsem netrpéla

Trpim depresemi, objevily se ale az v priibéhu...
Ano, depresivni stavy u mé pretrvavaji
Ano, zvladla jsem ji pomoci |éku

Ano, zvladla jsem ji bez Iécby

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90
Graf ¢. 28: Poporodni deprese

Dotazem, zda respondentky trpély nebo trpi poporodni depresi, bylo zjiSténo, Ze poporodni
depresi trpélo po porodu 18 respondentek (17 %), respondentky ji zvladly bez 1é¢by. U 1
respondentky (1 %) depresivni stav stale pietrvava, 3 respondentky (2 %) trpi depresemi,
které se objevily az v pribc¢hu matetské a rodiCovské dovolené. Zbylych 85 respondentek

(80 %) udava, Ze poporodnimi depresemi netrpi.
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5.1.7 Pocity izolace a osamélosti

Otazka ¢. 29: Mate v tomto obdobi materské a rodi¢ovské dovolené ¢asto pocity

izolace a osamélosti?

Tyto pocity nemam
Citim se izolované a osamocené
Tyto pocity mam, i kdy chodim mezi lidi, zlep3enti..
Tyto pocity mam, snazim se chodit hodné mezi lidi,...
Zpocatku, nyni témito pocity netrpim
0 10 20 30 40 50 60
Graf ¢. 29: Pocity izolace a osamélosti
Na dotaz, zda respondentky trpi pocity izolace a osamélosti, odpovédélo 57 respondentek
(53 %), ze témito pocity netrpi, 15 respondentek (14 %) mélo tyto pocity zpocatku na
matefské dovolené, nyni témito pocity jiz netrpi. 23 respondentek (21 %) tyto pocity ma,
snazi se proto chodit hodn¢ mezi ostatni a pocit'uji zlepSeni, dal$ich 6 respondentek (6 %)
také tyto pocity ma, ale i kdyz chodi mezi lidi, zlepSeni nepocituji. Zbylych 6

respondentek (6 %) udava, ze se citi izolované a osam¢le.

5.1.8 Volny ¢as

Otazka ¢. 30: Mate volny ¢as jen pro sebe?

70
60
50
40
30
20
P H
0
Mam dostatek Médmvolno cca1-2 Mam volny ¢as, jen  Nemam volny cas,
volného Casu pro  dny v tydnu na vlastni kdyz dité usne péce o dité a
sebe, kdykoliv aktivity domaécnost mi zabere
potrebuji veskery volny cas

Graf ¢. 30: Volny cas

Dostatek volného Casu, kdykoliv je potieba, udava 9 respondentek (8 %), volno na vlastni

aktivity 1-2 dny v tydnu uvedlo 22 respondentek (21 %). Celkem 58 respondentek (54 %)
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ma volny cas, jen kdyZ usne dité. 18 respondentek (17 %) nemd zadny volny cas, nebot

péce o dité a domacnost jim zabere veskery cas.

Otazka €. 31: Jak travite volny ¢as?

Jiné

Jsem sama, vénuji se rucni pracem, ¢teni knihy apod.
S prateli

Doplnéni vzdélani - studium

Studium jazykd

Kultura

Sport

Graf ¢. 31: Zpusob traveni volného casu

U této otazky mély respondentky moZnost odpovédét na vice otazek. Respondentky travi
volny Cas nejcasteji sportovnimi aktivitami a s prateli (46 Zen), v t€sném sledu jsou rucni
prace, cteni knihy a podobné ¢innosti, Zeny jsou spiSe samy ve volném case (44 zen). 23
zen se ve volném case vénuje studiu — dopliuji si své vzdélani (23 Zen) nebo studuji cizi
jazyky (6 zen), 21 Zen voli ve volném case kulturni aktivity. 23 Zen uvedlo do kolonky
»jiné* dalsi zpisoby traveni volného Casu: odpocinek, poradenstvi, prace, sledovani TV,

uklid, zahradniceni, rozvoj podnikani.

5.1.9 Pozitiva mateiské a rodi¢ovské dovolené z pohledu Zen

Otazka ¢ 32: Uved’te, co povaZujete za nejvétSi pozitivum mateiské a rodicovské

dovolené

Jiné pozitivum

Zadné pozitivum
Odpocinek od zaméstnani
Doplnéni vzdélani

Cas na konicky

Radost z ditéte

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Graf ¢. 32: Pozitiva materské a rodicovské dovolené

95 (88 %) respondentek odpoveédelo na otazku, jaké je pro né nejvetsi pozitivum matetskeé
a rodicovské dovolené, ve velké mife radost z ditéte. Odpocinek od zamé&stnani je nejvetsi
pozitivum pro 6 zen (6 %), 1 respondentka (1 %) zvolila jako nejvétsi pozitivum matetské

a rodicovské dovolené doplnéni vzdelani. V kolonce ,,jiné* uvedly 3 respondentky (3 %)
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naplnéni zivota a ptfehodnoceni zivotnich postoji a priorit. 2 respondentky (2 %)

neshledavaji v matetské a rodicovské dovolené zadné pozitivum.

5.1.10 Negativa matei'ské a rodicovské dovolené z pohledu Zen

Otazka ¢. 33: Uved’te, co povaZujete za nejvétSi negativum mateirské a rodiovské

dovolené

Jiné negativum

Zadné negativum

Neustaly stres

Odtrzeni od spoleCenského Zivota
Nedostatek spanku

Zadny volny ¢as

Nedostatek financ¢nich prostredkd

Graf'¢. 33: Negativa materské a rodicovské dovolené

Nejvetsi negativum mateiské a rodicovské dovolené je pro 38 respondentek (36 %)
nedostatek finan¢nich prostfedkli, nésleduje nedostatek spanku, ktery uvedlo 25
respondentek (24 %). Odtrzeni od spole¢enského Zivota je negativum pro 12 respondentek
(11 %) a neustaly stres pro 11 respondentek (10 %). Zadny volny ¢as uvedlo jako
negativum matei'ské a rodicovské dovolené 8 respondentek (7 %), dalSich 8 respondentek
(7 %) neshledava zadné negativum. V kolonce ,,jiné* uvedlo 5 respondentek (5 %) tato

negativa: odcizeni s partnerem, jednotvarnost, nedocenéni, izolace.

5.1.11 DalSi materska a rodicovska dovolena

Otazka ¢. 34: Pokud je VaSe soucasna materska a rodiCovska dovolena jiz nékolikata
v poradi, mate pocit, Ze je matefska a rodiCovska dovolena s kazdym dalSim

ditétem....

Jiné
Nestihdm nic, péce o déti mi zabere veskery Cas
Jsem stale ve stresu a shonu
Mam vice povinnosti, méné casu na sebe

Jsem vice v pohodé diky zkusenostem z predchozi...
Stale stejnd, nepocituji zménu

Graf'¢. 34: Dalsi materska a rodicovska dovolena
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Otazka byla nepovinnd a byla urcena respondentkdm na dal$i matefské a rodiCovské
dovolené. 4 respondentky odpovédély, ze je pro n¢ dalsi matetska a rodiCovskd dovolena
stale stejnd, zménu nepocituji (3 %). Vice v pohod¢ diky zkuSenostem z predeslé matetské
a rodicovské dovolené se citi 29 respondentek (27 %), vice povinnosti a méné casu na sebe
pocituje 27 respondentek (26 %). Pocit, ze nic nestiha, péce o déti ji zabere veskery cas,
ma 5 respondentek (4 %) a ve stresu a shonu jsou 2 respondentky (2 %). 40 respondentek
(38 %) vyuzilo kolonku ,jiné* a uvedlo nasledujici: jednd se o prvni matetskou a
rodicovskou dovolenou, déti si hraji samy, zabavi se, respondentky maji vice ¢asu pro

sebe, jedna respondentka uvedla imrti manzela 4 mésice po narozeni syna.

5.2 Interpretace dat

Na zéklad¢ analyzy dat z dotaznikového Setfeni ndm u vybérového souboru vyplynuly tyto
zjisténé skutecnosti:
Demografické udaje

Na zéaklad¢ zjisténych demografickych udaji pochazely vSechny dotazované respondentky
ze Zlinského kraje. Nejvice zicastnénych Zen bylo z v€kové kategorie 31-35 let, nejméné
zen pak z kategorie do 25 let, coz potvrzuje statistiky, ze vékova hranice Zen, kdy planuji
matefstvi, se oproti minulosti posunula. Stejn¢ tak lze konstatovat, Ze trend soucasné
generace nejdiive vystudovat a pak si zalozit rodinu, je mozné na zkoumaném vzorku Zen
také potvrdit — 54 % Zen bylo vysokoskolsky vzdélanych. Pozitivnim zjiSténim bylo, Ze
témet dvé tfetiny zen zije v manzelstvi, coz spiSe nepotvrzuje prognoézy, ze shatkl
v soucasné dob¢ ubyva. Dale jsme zjistili, Ze 55 % Zen je na své prvni mateiské a
rodicovské dovolené a vychovava své prvni dité. Nejcastéji zvolenou v€kovou kategorii
véku ditéte byl v€k 7-12 mésicl, z toho vyplyva, Ze nejvice Zen je v soucasné dobé na

rodicovské dovolené.
Spokojenost Zen v riuznych oblastech Zivota

Z dotaznikového Setfeni nam vyplynulo, Ze zucastnéné Zeny, které se v souCasné dobé¢
nachdzeji na matefské a rodiCovské dovolené, jsou se svym zivotem spiSe spokojené.
Nadpoloviéni vétSina zen (60 %) je spokojena jak se svym sebevédomim, tak se svym
zevnéjSkem (58 %), kladn€ hodnotily Zeny 1 sviij zdravotni stav (79 %). Soucasny zivotni
trend je hodné zaméfen na posilovani svoji sebehodnoty, Zeny se staraji jak o svij

zevnéjsek, tak o své zdravi. Pfedpokladame, Ze i po narozeni ditéte Zeny v tomto trendu
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pokracuji, coz nas vyzkum doklad4. Dnes$ni matky chtéji vypadat i citit se dobfe. Témér
stovka respondentek hodnoti sviij souc¢asny zivot na MD a RD pozitivné a uvadéji, ze jsou
se svym zivotem spokojené. V tomto ptipad¢ by mohl hrat roli i vék respondentek, Zeny po
Htricitce veétsSinou uz védi, co od Zivota chtéji, maji uz urcité zkuSenosti a dokazou spise
poznat, co je v zivoté dilezité a co méng. Partnersky vztah byl hodnocen velmi kladné,
vice jak dvé tfetiny zen (82 %) uvedly spokojenost v partnerském vztahu. Volny ¢as je na
matefské a rodiCovské dovolené obavany pojem, vétSinou se ho zendm nedostava, protoze
témet vSechen Cas vénuji svému ditéti a domacnosti. Oblasti partnerskych vztaht a
volného Casu se budeme vénovat jesté v dalSich kapitolach. Oblast finanénich prostredkil
dopadla v oblasti spokojenosti nejméné pozitivné. 54 % respondentek pocituje nedostatek
financi, ktery je zplisoben tim, Ze rodina pfichdzi o jednu celou vyplatu a podpora
v matei'stvi nedosahuje vySe pfijmu, ktery Zzena pobirala pfed mateifskou dovolenou.
Finané¢ni zajisténi rodiny je ve vétsing pripadli na partnerovi. Mnohé rodiny jsou schopny
uhradit nezbytné vydaje, ale na Setfeni mnoho prostfedkii nezbyva i diky stale rostoucim

cenam vyrobku a sluzeb.
Partnersky vztah

Jak je uvedeno v teoretick¢ ¢asti, dochdzi v pribéhu matefské a rodicovské dovolené
k upevnéni vztahu. My jsme dotaznikovym Setienim pfisli k podobnym zavérim.
Nadpolovi¢ni vétSina zen (62 %) nepocituje po narozeni ditéte zmeénu ve vztahu, vztah je
stale stejny jako diive, u 46 % Zen navic doslo spiSe ke zlepSeni vztahu, 79 % Zen udava,
ze vztah se nezhorSil a partnerské problémy se v jejich vztahu po narozeni ditéte

nevyskytly.
Pomoc s ditétem a s domacnosti

V souvislosti s vyzkumy partnerskych vztahli se hovofi i 0 pomoci partnert s ditétem a s
doméacnosti. Zeny udavaji, Ze vztah se po narozeni ditéte upevnil i diky tomu, Ze jejich
partnefi zacali v domacnosti vice pomahat. My mizeme diky nasemu dotaznikovému
Setteni potvrdit, Zze vice jak polovina (54 %) dotazanych zen uvedla, ze partner jim
s ditétem 1 s domdcnosti skute¢né¢ pomdhd. Jen obCasnou vypomoc ze strany partnera
udéva mensi polovina Zen, coz koresponduje s tim, Ze 47 % zen ma pocit, Ze je viceméné
na dit¢ 1 domécnost sama. Dale Zeny udavaji i pomoc rodinnych ptislusniki, a to u 81 %

dotazanych zen.

Psychicky stav
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Mateiska a rodicovska dovolena klade na psychiku Zen vysoké naroky. Nepietrzita péce o
dit¢ a domécnost, nedostatek Casu na sebe, Casto i minimalni moznost odpocinku, vedou
k tomu, Ze Zeny jsou v této fazi zivota nachylnéjsi ke stresu, vycerpani, nedostatku energie,
pocitim strachu a uzkostlivosti. Nasim dotaznikovym zjisténim muzeme potvrdit, Ze
psychické problémy se u Zen na matefské a rodi€ovské dovolené vyskytuji ve zvySené
mife, i pfesto, ze 65 % dotazovanych zen uvadi, ze se citi 1épe nez pred matetskou a
rodicovskou dovolenou. Se stavy vycCerpani se setkala celd stovka Zen, s nedostatkem
energie bojuje 79 % zen. Stres, jako negativni faktor ve vSech smérech Zivota, plisobi
na témdf stovku Zen, které odpovidaly na nase dotazy. Uzkostmi a pocity strachu trpi az 53
% dotazovanych zen. Matei'ska a rodi¢ovska dovolena je prace na celych 24 hodin denng.
Casto se v pritbéhu tohoto obdobi dostavi pocit stereotypu, kdy dny ubihaji naprosto stejné
a péce o dité a domacnost zacind byt spiSe ubijejici. V tomto Case se zacinaji dostavovat

vyse uvedené stavy, které na psychiku zen ve velké miie ptisobi.
Depresivni stavy

Jak jsme uvedli v teoretické ¢asti, v obdobi mateiské a rodicovské dovolené je zvySené
riziko vyskytu depresivnich onemocnéni, které je zpiisobeno hormondlnimi vykyvy,
vyCerpanim, inavou. My jsme se v dotazniku ptali na poporodni depresi, ktera byva casto
zaménovana za poporodni blues, coz je obdobi trvajici nékolik tydnii po porodu, které se
projevuje pladtivosti a Ginavou, ale nasledné samo odezni. Setfenim jsme zjistili, Zze 80 %
dotazovanych Zen se s poporodni depresi nesetkalo. Zeny, které uvedly, Ze touto depresi po
porodu trpély, ji zvladly bez 1é€by, miizeme se tedy domnivat, ze v téchto ptipadech mohlo
Jit 0 vySe zminéné poporodni baby blues. U jedné respondentky poporodni deprese nadale
pretrvava.

Pocity izolace a osaméni

Matefska a rodicovskd dovolend v mnoha piipadech Zenam piinaSi odtrZzeni od
spoleCenského Zivota. Proto se miize stat, ze zenu prepadnou pocity izolace a osaméni a
citi se limitovdna. V nasem dotaznikovém Setfeni nam 53 % zen uvedlo, Ze t€émito pocity
netrpi. Pokud uz se nékteré dal§i dotazované Zeny obcas s témito pocity potkaji, pomuize

jim zajit tzv. ,,mezi lidi*, tim pocit'uji zlepSeni.
Volny ¢as

NasSe dotaznikové Setfeni potvrdilo, Ze pokud Zendm na mateiské a rodicovské dovolené

néco chybi, je to volny Cas. Jen 29 % volnym ¢asem disponuje, at’ uz kdykoliv nebo obcas.
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Ostatni zeny maji volno, jen kdyz dité usne nebo viitbec Zadné volno nemaji, veSkery cas
jim zabere péce o dit¢ a domdacnost. Z nejcastéji uvedenych aktivit, které Zeny preferuji,

maji-li volny cas, je setkadvani s prateli, sport a individualni osobni konicky.
Pozitiva a negativa MD a RD z hlediska Zen

Radost z ditéte a Stésti jsou podle priazkumi pozitivni reakce, které jsou uvadény na
prvnich mistech plusi matefské a rodicovské dovolené. Na§ vyzkum potvrdil tuto
skutecnost, jednoznacné téméi vSechny zeny shodné uvedly jako pozitivum MD a RD
radost z ditéte. Negativum MD a RD se také shoduje s teoretickou Casti, z odpovédi na
dotazniky pfevysuji ty, ve kterych Zeny uvad¢ji jako hlavni negativum matetské a

rodi¢ovské dovolené nedostatek spanku a nedostatek finan¢nich prostredki.
Dalsi mateiska a rodi¢ovska dovolena

Zde odpovidaly Zeny, které jsou na dal$si matefské a rodiCovské dovolené. Z naSich
respondentek je to 67 Zen. Zajimalo nds, zda je z pohledu zen dal$i matefska a rodicovska
dovolena spise naro¢néjsi nebo zda zeny jiz znaji vS§echno z piredchozi MD a RD, a proto
vSe zvladaji 1épe. Z naSeho dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 29 z dotazovanych Zen,
kterych se otazka tykala, je v pohodé a diky zkuSenostem z pfedchozi mateiské a
rodi¢ovské dovolené svoji dalsi MD a RD zvlada 1épe. 26 Zen naopak uvedlo, Ze na dalsi

MD a RD ma vice povinnosti, tim 1 méné ¢asu na sebe.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Vyzkumu se zucastnilo 107 respondentek. VSechny dotazované Zeny pochazeji ze
Zlinského kraje a v soucasné dob¢ jsou na matetské a rodicovské dovolené s ditétem do 4
let véku. Nejvice zastoupenou vékovou kategorii byly Zeny ve véku 31 — 35 let, kategorie
vzdelani byla nejvic zastoupena respondentkami vysokoskolsky vzdélanymi, vétSina Zen je
na mateiské dovolené s prvnim ditétem, v manzelstvi Zije témét 2/3 vSech dotazovanych
respondentek. Podle zjisténého veku déti je prevazna vétSina respondentek momentalné na

rodic¢ovské dovolené.

6.1 Vyhodnoceni dil¢ich cila

Vyzkum budeme hodnotit podle stanovenych dil¢ich cild. Celkem bylo zvoleno 7 dil¢ich
cilt.
1. diléi cil — zjistit, jaka je vlastni osobni spokojenost Zen na MD a RD se svym

zevnéjSkem, sebevédomim, partnerskym vztahem, zdravotnim stavem, s dostatkem

volného ¢asu, s finanéni situaci
Na tento dil¢i cil odpovidaji otazky ¢. 8-14.

Spokojenost Zen na matetské a rodicovské dovolené je ovliviitovana mnoha faktory, souvisi

predevsim s partnerskym vztahem, zdravim, financemi a mnoha dal§imi faktory.

Podle naseho prizkumu je se svym sebevédomim velmi spokojeno 23 Zen (21 %), plnou
nespokojenost uvedlo 8 Zen (7 %). ZevnéjSek hodnoti velmi pozitivné 10 zen (9 %),
nespokojeno je se svym zevnéjSkem 8 zen (7 %). Na otazku hodnoceni soucasné
spokojenosti nevyjadfila zadna respondentka Uplnou nespokojenost, velmi spokojeno je 44
zen (41 %). Partnersky vztah byl ze strany respondentek hodnocen ve velké vétsiné kladné.
Velmi spokojeno je s partnerskym vztahem 40 Zen (37 %), nespokojenost se vztahem
vyjadfilo jen 5 zen (5 %). Zdravotni stav byl také ze strany Zen hodnocen pozitivné. Se
svym zdravotnim stavem je velmi spokojeno 33 Zen (31 %) a zcela nespokojeno je 5 Zen (5
%). Otéazka volného ¢asu je v obdobi matefské a rodi¢ovské dovolené hodné diskutovana.
Podle dotazniku je s dostatkem volného Casu velmi spokojeno jen 11 zen (10 %) a
nespokojeno 16 Zen (15 %). Oblast spokojenosti s financemi v obdobi MD a RD byla

nejvice zastoupena ve volbé odpovédi spiSe ano, tedy spise spokojeno je 42 Zen (39 %) a
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velmi spokojeno je s financemi 7 Zen (7 %), naopak nespokojenost vyjadrilo 23 Zen (21

%).
2. dil¢€i cil - zjistit, zda prichod ditéte ovliviiuje partnersky vztah
Tento dil¢i cil zodpovidaji otazky €. 15-18.

S narozenim ditéte se vztah mezi partnery vétSinou zméni. Diky novému c¢lenu rodiny
dochdzi ke stmeleni rodiny. Pravdou ovSem je, Ze po narozeni ditéte je Zenina pozornost
zaméiena praveé na dité, kterému se zena vénuje maximalné€, partner si miize tuto situaci
vyhodnotit jako nedostatek zajmu o jeho osobu. Pokud vSak partnefi neméli ve vztahu

zasadni problém jiz pted narozenim ditéte, toto obdobi velkd vétsina part zvladne.

V nasem vyzkumu na otdzku, zda zeny hodnoti partnersky vztah stejny jako pted
narozenim ditéte, odpovédéla velka vétSina Zen kladné. Ano odpovédé€lo 24 Zen (23 %) a
zcela zéporn€ ne odpovédélo 18 respondentek (17 %). Na otdzku, ktera se tykala zlepSeni
partnerského vztahu po narozeni ditéte, uvedlo 16 zen (15 %) zlepSeni, zadné zlepSeni
partnerského vztahu udava 23 respondentek (21 %). Dale bylo zjistovano, zda se
partnersky vztah naopak po narozeni ditéte zhorSil, tuto skutenost potvrdilo 7
respondentek (6 %). Pozitivné€ vyznivaji odpovédi respondentek, které uvedly, ze vztah se
nezhorsil po narozeni ditéte, zde odpovédelo 65 Zzen (58 %). Na otazku, zda maji Zzeny po
narozeni ditéte partnerské problémy, odpovédéla vétSina Zen zaporné, jedna se o 71

respondentek (66 %), problémy udavaji 4 respondentky (4 %).
3. diléi cil - zjistit, jaky je psychicky stav Zen na MD a RD
Tento dil¢i cil ndm pomohly zodpoveédét otazky €. 19-27.

Psychickd pohoda Uzce souvisi s mirou stresu, Unavou, nedostatkem spanku a
kazdodennimi starostmi o dit¢ a pfedevSim stereotypem, ktery s sebou mateiska a
rodicovska dovolena piinasi. Pokud je Zena ve stresu dlouhodobé a citi se vy€erpané, miize
se dostat do velkych psychickych problémt. Zde se domnivame, ze pokud je Zena
v psychické pohod¢€, piispiva to kjeji celkové zivotni spokojenosti, citi-li se vSak

v psychické nepohodé¢, odrazi se tento stav v nizsi celkové spokojenosti.

Na otazku, zda se zeny citi psychicky Iépe neZ pted mateiskou dovolenou, odpovédélo
kladn¢ a tedy se citi 1épe 33 respondentek (31 %), 11 Zzen (10 %) odpovédélo zaporné.
Dalsi otazka byla postavena opacné s cilem zjistit, zda se Zeny citi psychicky haf nez pred

matefskou dovolenou. 8 respondentek (7 %) se citi psychicky hiif nez ptfed matefskou a
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rodicovskou dovolenou, neciti se tak 48 respondentek (45 %). Na otdzku, zda maji zeny
vice energie nez diive, odpoveédély kladné 4 zeny (4 %), 28 respondentek (26 %) udava, ze
vice energie nez diive nemad. Dalsi otdzkou jsme se ptali, zda se Zeny na matefské a
rodi¢ovské dovolené stresuji. 10 respondentek (9 %) uvedlo, Ze se nestresuje, neustéle je
ve stresu 5 respondentek (5 %). Na nasledujici otdzku ndm Zeny odpovédély, ze pocity
uzkosti a strachu trpi neustale 5 Zen (5 %), 50 respondentek (47 %) uvedlo, Ze izkosti ani
pocity strachu netrpi. Stavy vyCerpani mé 7 respondentek (6 %), stavy vycerpani

nepocituje z celkového poctu respondentek jen 6 zen (6 %).

S psychickou pohodou souvisi zcela jisté i otazky ¢. 19-21, které se zabyvaji tim, zda zeny
na matefské a rodicovské dovolené maji nékoho, kdo jim pomuze s ditétem a s domacnosti.
Témito otdzkami jsme zjistili, Ze partnefi zenam pomahaji ve velké vétSing€, 58 zen (54%)
odpovédélo ano, partner poméhd, 3 Zenam (3 %) partnefi nepoméhaji. Rodinni ptislusnici
se do pomoci také zapojuji, 40 zen (38 %) uvadi, ze rodinni pfislusnici jim pomahaji,
zadnou pomoc od rodinnych ptisluSnikii nema 20 respondentek (19 %). Na otazku, zda je
Zena vicemén¢ na vSechno sama, byly odpovédi témet vyrovnané — 57 respondentek (53
%) uvadi, Ze nejsou na vSechno samy, 50 respondentek (47 %) uvadi, Ze jsou viceméné na

vSechno samy.
4. dil¢i dil - zjistit, zda Zeny na MD a RD trpi poporodni depresi
Na tento dil¢i cil odpovidala otazka €. 28.

Poporodni deprese je rozSifend, na viné jsou €asto hormonalni vykyvy, nedostatek spanku,
unava matky. U nékterych Zen se mize v souvislosti s porodem vyskytnout tzv. poporodni
baby blues. Toto obdobi muze trvat n¢kolik dni ¢i tydni a projevuje se plactivosti,
nespavosti, Uzkosti. Tyto stavy samy odezni. Poporodni deprese mtize trvat i nékolik let.
Vzhledem ke zjiSténym hodnotdm lze soudit, ze u 18 zen (17 %), které uvedly, Ze
poporodni depresi prodé€laly, ale zvladly ji bez 1€ki, se mohlo jednat o pravé zminény
poporodni baby blues. Na poporodni depresi Ize usuzovat u 1 respondentky (1 %), u které
poporodni deprese stale pietrava. 3 respondentky (2 %) uvedly, Ze se u nich deprese
projevila az v pribéhu mateiské a rodicovské dovolené. V téchto pfipadech mulze byt
spoustécem vice faktord, nejcastéji je to stres, vycCerpani, nedostatek spanku, partnerské
nebo financni problémy. 85 respondentek (80 %) odpovédélo, ze poporodni depresi

netrpély

5. diléi cil - zjistit, zda Zeny na MD a RD pocit'uji stavy izolace a osaméni
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Tento dil¢i cil ndm pomohla objasnit otazka ¢. 29.

S pocity izolace a osaméni se zeny na mateiské a rodiCovské dovolené mohou setkat
predevsim diky ztraté socidlnich kontakt s lidmi, se kterymi byly v kazdodennim styku
v zaméstnani €1 v pratelskych vztazich. Ve velké mife zalezi i na tom, kde Zena travi
obdobi matefské a rodiCovské dovolené, napf. na vesnicich miize dochdzet k CastéjSich
pocitiim izolace a osaméni diky tomu, Ze zde Zije méné matek se stejn¢ starymi détmi nebo

spise starsi populace.

Respondentky si mohly vybrat jednu moZnost z péti nabizenych. 57 respondentek (53 %),
tedy nadpolovicni vétSina z dotdzanych zen, uvedlo, Ze pocity izolace a osaméni na

matefské a rodicovské dovolené nemaji. 6 Zen (6 %) se citi izolované a osamoceng¢ stale.
6. dil¢i cil — zjistit, zda Zeny na MD a RD maji dostatek volného ¢asu a jak ho travi
Na tento dil¢i cil ndm odpovédely otazky €. 30 a 31.

S volnym ¢asem se potyka vétSina zen na mateiské a rodicovské dovolené. Péce o dité je

celodenni a kazdodenni proces, ktery spousta Zen nemutize oSidit.

V odpovédich 58 respondentek (54 %) uvedlo, Ze volny ¢as ma jen tehdy, kdyz dité usne.
Dalsich 22 Zen (21 %) ma volno 1-2 dny v tydnu na vlastni aktivity, 9 respondentek (8 %)
nema problém s volnym ¢asem, muze si volno udélat, kdykoliv potiebuje. 18 zen (17 %)
uvedlo, Ze péce o dit€¢ a domacnost jim zabere veskery volny ¢as. U dalsi otazky mély zeny
na vybér vice moznosti a také mohly samy doplnit dalsi aktivity, kterymi se ve volném
Case zabyvaji. Z nabizenych moZnosti zvolily respondentky setkani s prateli, dale uvedly
»jsem sama, Ctu si, vénuji se ruénim pracem apod.*“, nasledoval sport, studium jako
doplnéni vzdélani a kultura. V kolonce ,,jiné*“ mohly Zeny doplnit vlastni aktivity.
Nejcastéji travi zeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené sviij volny ¢as odpocinkem,
zahradni¢enim, rozvojem podnikani, psani s kamarddkami na socialni siti, pfivydélkem,
praci ve své firm¢&, poradenstvim pii noSeni déti v Satku, hrou na hudebni nastroj, ztiSenim

se, sledovanim TV, masazemi.

7. dil¢i cil - zjistit, co je pro Zeny nejvétsi pozitivum a nejvétsi negativum materské a

rodic¢ovské dovolené

Na tento dil¢i cil ndm odpovédely otazky €. 32 a 33
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V teoretické casti uvadime, ze zeny na matefské a rodiCovské dovolené povazuji za
nejvetsi pozitivum Stésti a radost z ditéte, k negativiim tadi nejcastéji nedostatek financi a

nedostatek volného ¢asu.

Z naseho Setfeni vyplynulo, Ze pro 95 Zen (88 %) je nejvétSim pozitivem mateiské a
rodi¢ovské dovolené¢ jednoznacné radost =z ditéte, nejvétsi negativum matefské a
rodicovské dovolené vidi Zeny v nedostatku finan¢nich prostfedk, tuto odpovéd’ zvolilo

38 respondentek (36 %).

6.2 Prezentace zavéru

Ve vyzkumné ¢asti jsme ovéfovali miru Zivotni spokojenosti zen na matetské a rodi¢ovské
dovolené. Zabyvali jsme se zde také pfipadnymi problémy, které Zeny v pribéhu tohoto
obdobi maji. Vyzkumem byla zjiStovana osobni spokojenost v riiznych oblastech Zivota,
funkénost partnerského vztahu po narozeni ditéte. V oblasti zdravi jsme se zaméfili na vliv
matefské a rodiCovské dovolené na psychicky stav zen a na depresivni stav v souvislosti
s porodem. V zavéru vyzkumné c¢éasti jsme se vénovali tématu izolace a osaméni,
volnocasovym aktivitdm a hlavnim pozitivnim a negativnim jeviim, které matetskd a
rodicovska dovolena zenam piinasi.

Obdobi mateiské a rodi¢ovské dovolené je pro mnoho zen narocné v riiznych oblastech
zivota. Podle vysledkli vyzkumu hodnoti Zeny svoji soucasnou zivotni spokojenost spise
kladn€. Jsou spokojeny ve velké vétsin¢ jak se svym sebevédomim, tak se svym
zevnéjSkem. Velka vétSina respondentek hodnoti pozitivné partnersky vztah, ve kterém je
spokojena, oblast zdravi byla hodnocena kladn€ u 2/3 vSech zucastnénych respondentek.
S hor§imi vysledky dopadla oblast volného casu, kde byly Zeny spokojeny jiz méné.
Nedostatek volného casu je jako vysledek vyzkumu pochopitelny, péce o dité je celodenni
a Casov¢ naro¢na. Nejvetsi problémem, ktery naruSuje Zendm na mateiské a rodiCovske
dovolené spokojenost, je nedostatek financnich prostiedkd. Tento problém je zplisoben

tim, Ze Zivotni ndklady stoupaji a finan¢ni zajisSténi rodiny je jen na partnerovi.

Dalsi zkoumanou oblasti byla otdzka zmény partnerského vztahu po narozeni ditéte, at’ uz
k lepSimu nebo k hor§Simu. Podle Matouska (1997, s. 60-61) byva obdobi po narozeni
ditéte obdobim ,,prvni krize* partnert, piibyvaji povinnosti a starosti a rodina se dostava
do zat&zové situace. Naopak Sed’ova (2003, s. 17) ve svém vyzkumu uvadi zkvalitnéni a

upevnéni partnerstvi po narozeni ditéte. My jsme zjistili, Ze pfichod ditéte v zasadé¢
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partnersky vztah neovliviiuje nebo spise v pozitivnim smyslu. Podle vétSiny respondentek
se vztah zlepsil nebo zistal ve stejné roviné jako pfed narozenim ditéte. Partnerské
problémy, které by souvisely s narozenim ditéte, zeny tedy negovaly. Muzeme souhlasit
s tvrzenim Matouska (1997, s. 60-61), ze dit¢ partnery stmeluje a vznika mezi nimi nové

pouto.

Zkoumana oblast psychického stavu v obdobi matetské a rodicovské dovolené pfinesla
vysledky pozitivni 1 negativni. 69 Zen se citi vtomto obdobi 1épe nez pired mateiskou a
rodicovskou dovolenou. Oproti tomu citi 85 zen ubytek energie, kterou diive disponovaly.
Stres se zenam v tomto obdobi nevyhyba, pravé naopak. Jak uvadi ve svém vyzkumu
Sed’ova (2003, s. 19), existuji v matefstvi kromé& pozitivnich emoci také ty negativni, mezi
které patii stres, strach, Unava, depresivni nalady. V nasem vyzkumu uvedlo jen 10
respondentek z celkového poctu, Ze stresem netrpi. Ostatni dotazované Zeny stres pocit’uji,
Casto Ci jen obcas, 5 respondentek trapi stres neustale. Pocity strachu a uzkosti nepocituje
50 Zen, ostatni zeny tyto pocity maji ob¢as nebo Casto, 5 Zen jimi trpi neustale. Matefska a
rodi¢ovskd dovolend je obdobim narocnym, coz potvrzuji odpovédi Zen na otdzku, zda
mivaji stavy vyc€erpani. Jen 6 zen ze vSech respondentek uvadi, Ze tyto stavy nema.
Ostatnich 101 zen stav vyCerpani zn4, i kdyz velka vétSina Zzen jen obcas. Pocity vyCerpani
uvadi ve svém vyzkumu i Sed’ova (2003, s. 16) jako jeden z negativnich faktorti matefstvi.
Zde se tedy potvrdila emotivni narocnost obdobi matefské a rodicovské dovolené. Otazka
tykajici se pomoci s ditétem a s domacnosti ze strany partnera a rodinnych piislusniki byla
zodpovézena polovinou zen uspokojive, partner i rodinni pfislusnici zendm poméhaji.
Druha polovina Zen je v podstaté na dit€¢ 1 domacnost sama. V souCasné dobé ztraci
v mnoha rodinach vyznam dfive zazit¢ho piesvédceni, Ze Zena musi byt nutné na vse

v domacnosti sama, muzi se ¢astéji aktivné do pomoci zapojuji, coz nas vyzkum potvrdil.

Téma poporodni deprese neni nezndmou oblasti, podle zjiSténi z dotazniku se 85 Zen
z dotazovanych s touto nemoci nesetkalo, zbylé Zeny, které ji po porodu prodélaly, ji
zvladly bez lécby, 1 respondentka se s nemoci stale potyka. Z naseho hlediska mohlo jit
v téchto ptipadech spiSe jen o poporodni blues a ne o klasickou depresi, ktera vétSinou
pfetrvava a sama bez 1é€by neustoupi. Laicka vefejnost mnohdy rtizné kategorie dusevnich
poruch po porodu nerozliSuje, a proto se mizeme domnivat, ze zkoumané zeny mohly

projit pravé vyse zmilovanym poporodnim blues.

Podle Vagnerové (2007, s. 117) je obdobi matetské a rodi¢ovské dovolené obdobim, kdy

se zeny mohou citit osaméle a izolované. Vyzkumem jsme zjistili a miZzeme potvrdit, Ze
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s pocity izolace a osaméni se 50 respondentek na matefské a rodiCovské dovolené setkalo,

57 Zen se izolované ani osaméle v tomto obdobi neciti.

Jak piSe Vagnerova (2007, s. 117), v obdobi matei'ské a rodicovské dovolené Zena odklada
na dlouhou dobu své aktivity a potlacuje své potieby ve prospéch ditéte. My jsme piishi
vyzkumem k zavéru, ze s volnym ¢asem v tomto obdobi maji Zeny opravdu problém. Jen
9 Zen z celkového poctu miize mit volno kdykoliv potiebuje. Ostatni témét stovka Zen
volny ¢as nema nebo jen vymezené volno 1-2 dny v tydnu. Pokud volny Cas zeny piece jen
maji, ve velké mitfe ho vénuji setkdvani s prateli nebo své vlastni osobni aktivité, nejcastéji

¢teni, ruénim pracem, zahradkateni.

Z vyzkumu Sed’ové (2003, s. 19) vyplyva, Ze nejéastdjsi pozitivni emoci zen na MD a RD
je radost z ditéte. Na§ vyzkum dopadl shodné. Jednoznaéné nejvétSim pozitivem je pro
naprostou vétSinu Zen radost z ditéte. Negativem je jiz vySe zminény nedostatek financnich

prostiedk, coz potvrdil i vyzkum Sed'ové (2003, s. 16).

6.2.1 Doporuceni pro praxi

S narozenim ditéte se zdsadn€ méni zZivotni styl zen, celodenni péce o dit¢ mulze vést
k vy&erpani, Gnavé, nedostatku spanku a energie. Zeny by se predeviim nemély snazit
stihnout vS§echno samy a mély by umét pozadat o pomoc jak od partnera, tak od rodinnych
prislusnikti. S pomoci okoli si mohou naplanovat volny cCas, ktery je potfebny k relaxaci a
nacerpani nové energie. Vhodnym fteSeni je také navsStéva matefskych center, kde se
mohou Zeny odreagovat, setkat se zde s dalSimi matkami, pfipadné¢ pozadat o radu.
V mnohych centrech je zajisténo i hlidani déti. Problémem ovSem miiZe byt, Ze ne vSechny
zeny mohou matetska centra navstévovat, i kdyZ je center dostatek, stale je najdeme spise
ve vétSich méstech. Informace, které jsme zjistili vyzkumnym Setfenim, mohou byt
pfinosné vSem Zendm, které se na roli matky chystaji. Vysledky Setfeni mohou byt také

pouzitelné pro dalsi a rozsahlejsi vyzkumy v oblasti matetstvi.
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ZAVER
Matefska a rodicovska dovolend je pro zenu jednim z nejkrasnéjSich, ale zaroven i

nejnarocnéjsich obdobi v zivoté. V bakalatské praci jsme se vénovali pravé tomuto obdobi

a zkoumali jsme zivotni spokojenost Zen na matei'ské a rodicovské dovolené.

Teoreticka Cast je rozdélena do tfi kapitol, ve kterych jsme se vénovali zdkladnim pojmiim,
které¢ s matetskou a rodicovskou dovolenou souviseji, popsali jsme rodinu, rodicovstvi a

matefstvi. Posledni kapitola byla vénovana Zivotni spokojenosti.

V praktické casti jsme pomoci kvantitativniho Setfeni zjiStovali miru Zivotni spokojenosti
zen na matetfské a rodicovské dovolené a zkoumali jsme, jaké problémy zeny v tomto
zivotnim obdobi maji. Vysledek vyzkumného Setieni pfinesl fadu vysledkli a umoznil ndm
nahlédnout do prozivani obdobi, které je pro Zenu naro¢né v mnoha smérech.

Nejvétsim pozitivnim faktorem tohoto Zzivotniho obdobi je bezesporu pro vétSinu
zucastnénych respondentek radost z ditéte, kladné hodnoti velka Cast zen také partnersky
vztah, ktery v souvislosti s narozenim ditéte nezaznamenal Zadné vétsi zmeény, spise se dle
respondentek po narozeni ditéte zlepsil. Nejvice negativnim faktorem jsou pro mnoho Zen
finan¢ni problémy a nedostatek volného Casu. V psychické roviné se Zeny ve velké miie
potykaji s pocity vycerpani, subytkem energie a stresem. [ pfes existenci téchto
negativnich faktorti hodnoti velkd vétSina zen obdobi matefské a rodiCovské dovolené
kladng, jsou spokojeny jak se svym sebevédomim, tak se svym zevnéjSkem, se zdravim,

Castecné také s pomoci ze strany partnera 1 rodinnych ptisluSnikda.

Vsechny ziskané udaje nam daly, diky zodpovézenym otazkdm v dotazniku, odpovédi na
dil¢i cile, které jsme si stanovili. Informace z vyzkumu mohou byt ndpomocny k dalSim

pracem, které se budou spokojenosti Zen na matefské a rodicovské dovolené zabyvat.
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SEZNAM PRILOH

PI: DOTAZNIK



PRILOHAPI:

DOTAZNIK

Zivotni spokojenost Zen na materské a rodi¢ovské dovolené ve

Zlinském kraji

Vazené respondentky,

jsem studentkou oboru Socialni pedagogika a chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro vypracovani moji zdvére¢né bakalaiské prace.
Cilem dotazniku je zjistit, s jakymi problémy se potykaji Zeny na matefské a rodi¢ovské
dovolené.

Podminkou vyplnéni dotazniku je zena, ktera zije ve Zlinském kraji, je v souc¢asné dob¢ na
matefské a rodicovské dovolené a pecuje o dit€ do 4 let veku.

Vyplnéni dotazniku je zcela anonymni, vysledna zjisténi pouziji pouze pro studijni tcely.
Dé&kuji Vam za Vas Cas, ktery jste vénovaly vyplnéni dotazniku.

Jitka Faltusova

1. Jaky je Vas vék?

Do 25 let

26 —30 let

31 35 let

Nad 35 let

2. Jaké je VaSe vzdélani?
Zakladni

Vyucena

Stfedoskolské s maturitou

Vysokoskolské



3. Kolik mate déti?

1

2

3

4 a vice

4. Na kolikaté materské dovolené pravé ted’ jste?
S prvnim ditétem

S druhym ditétem

Se tfetim ditétem

Se Ctvrtym ditétem

S dal$im ditétem (napiSte kolikatym)
5. Jaky je vék Vase ditéte?
0 — 1 mésic

2 — 5 mésict

6 — 12 mésict

13 — 18 mésict

19 - 24 mésict

25 — 30 mésict

31 — 36 mésict

3 roky a vice

6.V jakém souZziti Zijete?
Manzelstvi

Partnerstvi

Sama

7. Zijete ve Zlinském kraji?

(ano, ne)



8. Se svym sebevédomim jste v sou¢asném obdobi MD a RD
(velmi spokojena, spiSe spokojend, spise nespokojend, nespokojend)
9. Se svym zevnéjSkem jste v sou¢asném obdobi MD a RD
(velmi spokojend, spiSe spokojend, spiSe nespokojena, nespokojend)
10. Se svym Zivotem jste v sou¢asném obdobi MD a RD

(velmi spokojena, spiSe spokojend, spise nespokojend, nespokojend)
11. Se svym partnerskym vztahem jste v sou¢asném obdobi MD a RD
(velmi spokojena, spiSe spokojend, spiSe nespokojend, nespokojend)
12. Se svym zdravim jste v souc¢asném obdobi MD a RD

(velmi spokojena, spiSe spokojend, spise nespokojend, nespokojend)
13. S dostatkem volného ¢asu jste v sou¢asném obdobi MD a RD
(velmi spokojena, spiSe spokojend, spiSe nespokojend, nespokojend)
14. S finan¢nimi prostiedky jste v sou¢asném obdobi MD a RD
(velmi spokojena, spiSe spokojend, spise nespokojend, nespokojend)
15. Nas vztah s partnerem je stile stejny jako pred narozenim soucasného ditéte
(ano, spiSe ano, spiSe ne, ne, nemam partnera)

16. Nas vztah s partnerem se po narozeni ditéte vyrazné zlepsil
(ano, spiSe ano, spise ne, ne, nemam partnera)

17. Nas vztah s partnerem se po narozeni ditéte spiSe zhorsil
(ano, spiSe ano, spiSe ne, ne, nemam partnera)

18. Mame partnerské problémy po narozeni ditéte

(ano, spiSe ano, spise ne, ne, nemam partnera)

19. Pomaha Vam partner s ditétem a s domacnosti?

(odpovédi: ano, obcas, ne, nemam partnera)

20. Pomahaji Vam rodinni prislusnici s ditétem a s domacnosti?

(odpovédi: ano, obcas, ne)



21. Jste viceméné na vSechno sama?

(odpovédi: ano, ne)

22. Citite se 1épe nez pred materskou dovolenou?

(ne, spiSe ne, spiSe ano, ano)

23. Citite se hiF neZ pred mateiskou dovolenou?

(ne, spiSe ne, spiSe ano, ano)

24. Mate vice energie nez drive?

(ne, spiSe ne, spiSe ano, ano)

25. Stresujete se?

(ne, obcas, Casto, neustale)

26. Trpite uzkosti a pocity strachu?

(ne, obcas, Casto, neustale)

27. Pocit'ujete stavy vycerpanosti?

(ne, obcas, Casto, neustale)

28. Trpéla jste poporodni depresi?

(odpovédi: zvolit jednu moznost)

Ano, zvladla jsem ji bez 1écby

Ano, zvladla jsem ji s pomoci lekil

Ano, depresivni stavy u mé pietrvavaji

Trpim depresivnimi stavy, objevily se ale aZ pozd&ji v pribéhu MD a RD
Poporodni depresi jsem netrpéla

29. Mate v tomto obdobi mateiské dovolené ¢asto pocity izolace a osamélosti?
(odpoveédi: zvolit jednu moznost)

Zpocatku, nyni t€émito pocity netrpim

Tyto pocity mam, snazim se chodit hodné mezi lidi, citim zlepSeni

Tyto pocity mam, i kdyz chodim mezi lidi, zlepSeni nepocituji



Citim se izolovan¢ a osamocen¢

Tyto pocity nemam

30. Mate volny cas jen pro sebe?

(odpovédi: zvolit jednu moznost)

Mam dostatek volného ¢asu pro sebe kdykoliv potiebuji
Mam volno cca 1 — 2 dny v tydnu na vlastni aktivity
Mam volny Cas jen, kdyz dité usne

Nemam volny ¢as, péce o dité mi zabere veskery Cas
Jiné,uvedte ...,

31. Jak travite volny ¢as?

(odpovédi: zvolit, miize byt i vice odpovédi)

Sport

Kultura

Studium jazyka

Dopliiovani vzdélani — studium

S prateli

Jsem sama, ¢tu si, vénuji se rucni pracem apod.
Jiné,uvedte .......oooiiiiiiii,

32. Uved’te, co povaZujete za nejvétsi pozitivum MD a RD
(odpovédi: zvolit jednu moznost)

Radost z ditéte

Cas na konicky

Doplnéni vzdélani

Odpocinek od zaméstnani

JINA, UVEALE ..o,

Z4dna pozitiva



33. Uved’te, co povaZujete za nejvétsi negativum MD a RD
(odpovédi: zvolit jednu moznost)

Nedostatek financnich prostredki

Z4dny volny ¢as

Odtrzeni od spolecenského zivota

Neustaly stres a shon

JINA, UVedte ..o
Z4dna negativa

ee v W

34. Pokud je Vase soucasna materska a rodicovska dovolena jiz nékolikata v poradi,

mate pocit, Ze je matei'ska a rodi¢ovska dovolené s kazdym dalSim ditétem
Nepovinna otazka

(odpovédi: zvolit jednu moznost)

Stale stejna, nepocituji zménu

Jsem vice v pohodé¢ diky zkuSenostem z piedchozi matetské dovolené

Mam vice povinnosti, mén¢ ¢asu na sebe

Jsem vice ve stresu

Nestihdm nic, péce o déti mi zabere veskery Cas

JINE, UVEALE ..



