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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva vzdélavanim a rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani nad 50 let,
ktefi si zvySuji nebo dopliuji svoji dosavadni kvalifikaci tak, aby se mohli znovu zaclenit
na trh prace a byli pfinosem pro nového zaméstnavatele. Prvni teoretickou ¢ést tvori tfi
kapitoly, ve kterych jsou objasnény pojmy, jako je nezaméstnanost, vzdélavani dospélych,
druhy rekvalifikaci a moznosti ufadu prace v zaméstnavani nezaméstnanych nad 50 let.
Druhé prakticka cast se vénuje vlastnimu vyzkumu, ktery je zaméfen na zdjem nezamést-
nanych uchazecli o zaméstnani zvysovat si, ¢i dopliiovat svoji kvalifikaci formou rekvalifi-
kacniho a dal§iho vzd€lavani. Kvantitativni Setfeni bylo realizovano dotaznikem mezi re-

spondenty kontaktnich pracovist tfadu prace v regionu Vsetin.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, ohrozené skupiny nezaméstnanych, typy nezamestnanosti,

politika zaméstnanosti, rekvalifikace, vzdélavani dospélych

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with education and retraining of job aplicants over 50 years of
age who want to extend and improve their qualification background in order to become
integrated into the labour market again, and to be of benefit for their new employer. The
theoretical part is divided into three chapters which clarify key concepts such as unem-
ployment, adult education, types of retraining and the employment office facilities of em-
ploying the unemployed over 50. The practical part concentrates on the actual research
which focuses on unemployed job applicants” interest in increasing and improving their
qualifications via retraining and other forms of education.The quantitative research was
performed by a questionnaire among respondents at job centres in the region of the town of

Vsetin.

Keywords: unemployment, endangered groups of the unemployed, types of unemploy-

ment, employment policy, retraining, adult education



Pod&kovani:

Réda bych na tomto misté pod&kovala PhDr. Zuzané Hrnéifikové, Ph.D. za odborné vedeni
préce, za jeji vstiicny piistup a velmi cenné rady a pfipominky, kiteré mi poskytovala pii
vypracovani této bakalafskeé prace.

Prohladuji, ze odevzdand verze bakalaiské prace a verze elektronickd nahrana do IS/STAG
jsou totoZné.



OBSAH

UVOD....eeeerreccccrcconnnns .9
| TEORETICKA CAST .11
1  NEZAMESTNANOST 12
1.1 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA . .....cccitiieiiiieeeiieeeteeeeieeeeteeeereeesveeeeareeeenseeensseeennns 13
1.2 POJEM NEZAMESTNANY ....otiiiitiiiiitieeetieeeteeeereeeeteeeenseeessreseessesensseseessesenssesensseeans 13

1.3 TYPY NEZAMESTNANOSTL....ccuvtiieeeiirieeeeirereeeeireeeeeesseeeeassseeesssssseeesssssesessssseeens 14
1.4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTL.....cccutiieitteeeiteeeeteeeeiteeeeseeesseeesreeessseeeessesensseeennns 16

1.5 OHROZENE SKUPINY ..e.utviiitiieeieeeeteeeeteeesresessseeessseeesseessseessesesssesesssesenssessnssens 17
1.6 POLITIKA ZAMESTNANOSTT .eccuvitieeeeiiieeeeeiieeeeeeireeeeesivaeeeesaaseeeeensaeeeesssasessnssnns 19

2 ZAMESTNAVANI UCHAZECU NAD 50 LET ....ccccevuerrerrersessessesssessessssesssessenss 21
2.1 VYMEZENI POJIMU KATEGORIE NAD SO LET......ccoiiiiiiiieeiieeeiee e eeree e e e 21
2.2 DOTOVANA PRACOVNI MISTA URADEM PRACE ........ccouviieriieerieeeiieeeieeeeeee e 22
2.2.1  Verejne ProSPESNE PIACE .....eevvveeviereieerieriieeieesieeeieensaeeseessneeseessneenseessseenns 23

2.2.2  Spolecensky ucelné pracovni Misto .........cceeveerieeiiienieiiiienieeeesie e 24

2.2.3  Prispévek na zapraCoOVANT .........cccveriiiiiierieeiieeie et 25

2.2.4  Prispévek na dojiZdeni ........cooiiiiiiiiiiii e 25

2.2.5  Prispévek na prest€hovANT........ccccveviieiieiiiciiececeee e 26

3  VZDELAVANI A REKVALIFIKACE DOSPELYCH ......occeceeeeeueerereressersesennes 27
3.1  URAD PRACE A VZDELAVANI .....oveieeeeeeeeee oot e e 28
3.2 REKVALIFTKACE ....cuvviiieeetieee ettt eette e e et e e e etta e e e e eaaaeeeeeaaaaeeeenssaeeessansaeaeennnes 29
3.2.1  Rekvalifikace zprosttedkovand Gfadem prace.........c.cccceevvveercrveenieeenneeennen. 30

3.2.2  Zvolena rekvalifIKacCe ........coovvuvviiiiiiiiiieiiie e 31

33 FOND DALSIHO VZDELAVANI.......cciiiiiiiiiiiiiee et 32
3.3.1  Projekt,,Vzdélavani praxi pro zvySeni zameéstnatelnosti®............ccccoeeuee. 32

I PRAKTICKA CAST coceeeeecreeesssseesessessessessesssssssssssessessessessessessssssssssssessessessessessassese 34
4 METODIKA VYZKUMU ..uuererrerreerersessesesssssssssessessesssssesssssssssssssessessessessessssseses 35
4.1 VYZKUMNA OTAZKA ..oooeeetiiie e eeeeee e eeeee e ettt e et e e e eetaee e e eetaaaeeeenraeeeeennns 35
4.1.1 DIl vyzKumne OtAZKY .......cocveriiniiiiiniiiiiieniceceeeceeeee e 35

4.2 FORMULACE HYPOTEZ .....vvviiieiiiie ettt eeteee e eeeae e e et e e eaaae e e eeaaeeeeenaneee s 35
4.3 VYZKUMNA METODA ....cottiieeeeitteeeeeeiteeeeeeiaeeeeeeeteeeeeeeiaseeeeeeaseeeeeeneeeeeenssseeeeennees 36

5 ANALYZA DAT ueeeceeerereeressessessessessessessessssssssssssessessessassesssssssssssessessessessessasseses 38
5.1 OVERENI STANOVENYCH HYPOTEZ.....cuviiiiiiieeciiieeciteeeeiteeetteeereeeeveeeeeveseeareeeenneas 47

6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU .51
6.1 DOPORUCENT PRO PRAXI.....cuviieurieeiireeeireesisseeaseeesssseessseessseeesssesesssesesssessnssessnns 51

Y 7.\ ) 2 S 53
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....ucueuernereernsressessessessessessessessessssssessessessessessessessese 54
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK .......ocevrrrrrnessessessesssessessssessasssesss 57
SEZNAM GRAFU ....cvurterrrrrsnsssessessessssssessssesssssssssssessasssessessessssssessssessassssssessessassassssss 58
SEZNAM TABULEK ......curerererersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 59
SEZNAM PRILOH........covuevvrrersresressssssssessessessssssessessessasssessssessasssessessessassssssssessassasssosss 60




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

UvVOD

Soucasna spolecnost na nas klade ve vSech smérech velmi vysoké naroky. Zameéstnanci
a lid¢, ktefi si na trhu prace zaméstnani hledaji, jsou pod tlakem pozadavkii zaméstnavatelti
na zvysSovani nebo rozsifovani svych odbornych znalosti a dovednosti. Zdokonalovani zna-
losti a dovednosti, zvySovani nebo rozSifovani kvalifikace to jsou dulezité cile politiky
zamestnanosti, a proto je tieba se na né zaméfit. Po celé Evropé se zvysuje oficialni vék
pro odchod do starobniho dichodu. Aby lidé mohli déle pracovat a méli motivaci
k dalsimu vzd¢€lavani, je zapotiebi novych piistupt v oblasti fizeni lidskych zdroji. Nové
technologie vedou k nahrazovani zejména rutinnich ¢innosti, které nevyzaduji odborné
znalosti. Z tohoto diivodu schopnost vzdélavani se nabyva na dllezitosti, a to pfedev§im
u starSich lidi na trhu prace, protoze se méni charakter prace a rostou pozadavky na flexibi-
litu pracovni sily. Skupina osob starSich 50 let patii mezi ohrozené skupiny, které je za
pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti vénovana zvysend pozornost. Pokud chtéji
na trhu prace uspét, musi se pozadavkim, které si trh prace klade ptizptisobit. Lidé potie-
buji Sirokou Skéalu znalosti a dovednosti, aby mohli vyuzit sviij potencial a byt konkurence-
schopni. Zaméstnani a pocit, ze jsem dulezity, hraji v zivoté kazdého ¢loveéka velmi vy-
znamnou roli. Mnozi lidé nesou proto ztratu zaméstnani velmi tézce a nékteti to chapou
jako svoji prohru, coz ma nejen ekonomicky dopad, ale mize to vést 1 k socialnimu vylou-
¢eni. Proto je zapotiebi podporovat a upozoriiovat na moznosti dal§iho vzdélavani. Prave
schopnost a piistup starSich osob k celozivotnimu uceni je kli€ova, protoZe pii souasném
technologickém rozvoji si jiz nevystaci se stejnymi dovednostmi, se kterymi vstupovali na

trh prace po ukonceni svého vzdélani.

Z tohoto ditvodu pfistupuje tfad prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti k nabidkam
rozSifovani a dopliiovani stavajici kvalifikace nebo k ziskavani nové kvalifikace, tedy
k rekvalifikacim. Rekvalifikace pro nckteré¢ nezaméstnané mize v mnoha ptipadech byt
jedind moznost, jak si zachovat své pracovni ndvyky a zarucit navrat na trh prace. Zalezi
uz jen na jednom kazdém, zda je ochoten zménit svoji dosavadni kvalifikaci a nastoupit do

rekvalifika¢niho kurzu.

Cilem bakalatské prace je zjisténi, zda jsou uchazeci o zaméstnani starsi 50 let ochotni se
dale vzdélavat a rekvalifikovat, tak aby ziskali nové pracovni uplatnéni na trhu prace. Pro

zjisténi tohoto cile budeme vyuZzivat metodu kvantitativn€ orientovaného vyzkumu.
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V teoretické Casti bakalarské prace jsme se zaméfili na moznosti uchazecli o zaméstnani
nad 50 let, ktefi po ztraté zaméestnani maji moznost vyuzit nabidky uradu prace na rekvali-
fikaci zajistovanou Ufadem prace nebo nastoupit na zvolenou rekvalifikaci, kterou si zajis-
tuji sami v ramci zvySovani, doplinovani nebo zmény kvalifikace. Nasledné pak na moz-
nosti, které¢ jim urad prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nabizi pfi uplatnéni téch-
to nove nabytych znalosti pfi zafazeni na trh prace.

V praktické casti bakalafské prace se zaméfujeme na ochotu a zajem nezameéstnanych
uchazecli o zaméstnani o zvySovani, dopliiovani nebo zménu své kvalifikace formou re-
kvalifika¢niho a dalsiho vzdélavani. Pro tato zjiSténi jsme v ramci kvantitativniho vyzku-
mu pouzili dotaznik. Pomoci dotazniku, ktery je pfedloZen respondentim na kontaktnich
pracovistich tfadu prace v regionu Vsetin ziskdme data, ktera zpracujeme, vyhodnotime

a vyvodime z nich zaveér.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost se zacala objevovat az pocatkem 90. let 20. stoleti, jako zcela novy jev,
ktery mél ekonomicky, socialni, ale i spolecensky dopad na ¢lovéka. Je spojena s restruktu-
ralizaci ndrodniho hospodafstvi, které uzce souvisi s nabidkou a poptadvkou pracovnich sil

na trhu prace. Stala se soucasti lidského zivota a mtize mit dopad na kazdého z nas.

Jandourek (2007, s. 170-171) definuje nezaméstnanost jako: ,,Stav, kdy lidé chtéji pracovat
a hledaji si prace, ktera je pro né bézné zdrojem obzivy, ale nemohou zaddnou piimérenou
a placenou praci ziskat.” Déle uvadi, ze nezaméstnanost vznikd hlavné poklesem potieby
pracovnich sil na trhu prace a jednim z divodt tohoto poklesu jsou ekonomické potize, se

kterymi se musi vypotradat nejen podniky, ale i cela odvétvi narodniho hospodéaistvi.

Nezaméstnanost je jevem, ktery nelze hodnotit jen z globalniho hlediska. K feSeni neza-
meéstnanosti je tieba pristupovat z riznych thll. Je poteba znat data, ktera udéavaji infor-
mace typu — koho se nezaméstnanost tyka, ve kterych oblastech se vyskytuje nejvice, jak
trva dlouho, jaké je jeji mira a jaké jsou predpoklady k jejimu feSeni. Velmi dillezita je
doba, po kterou nezaméstnanost trva. Cim je nezaméstnanost del§i, tim jsou horsi dopady

a obtiznéjsi je pak jeji feSeni. (Krebs, 2010, s. 312)

Podle Marese (1994, s. 11) se nezaméstnanost stane masovou, pokud se doba, po kterou
jsou lidé evidovani na ufadech prace, prodluzuje. Nezaméstnanost se dostdva do centra
pozornosti celé spole¢nosti, jejich statnich a politickych instituci. Je to negativni jev, ktery
sebou pfinasi pro spolecnost piedevSim financni problémy ve formé vyplat podpor
v nezamé&stnanosti a jinych socialnich davek. Dale jsou to problémy organizacni, protoze je
tieba posilovat statni aparat sluzeb zaméstnanosti na ufadech prace a problémy politického

charakteru.

Nezaméstnanost je podle Brozové (2003, s. 76-77) slozity spoleCensky problém, ktery ma
multidimenzionalni disledky. Je nejen pficinou poklesu zivotni trovné a znamena ekono-
mickou nejistotu, kterd se promitd do budoucnosti, ale miize mit vliv i na ztratu spolecen-
skych vztahti a kontakti. Mnoho lidi si nedokézalo diive pfedstavit, Ze by je mohla neza-
méstnanost postihnout, protoze jejich vérnost a loajalita své profesi a zaméstnavateli jim
davala pocit jistoty, jak ekonomické, tak socialni a spolecenské. Vérnost a loajalita podni-
ku byla vZzdy cenéna a odménovana. Proto i pozdé&ji, kdyZ doslo k potiZim na pracovnim
trhu, mnoho vét§im zaméstnavateldi se snazilo udrzet v pracovnim poméru zaméstnance

z ditvodu jejich kvalifikace a zkuSenosti. Tim dochazelo k umélé zaméstnanosti. Mzdové
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prosttedky byly vyplaceny i pracovnikiim, kteti by v trznich podminkach ekonomiky, fi-
nan¢ni ohodnoceni neziskali. Fakticky §lo o skrytou nezaméstnanost. V navaznosti na eko-
nomické reformy byly uzavirany nepotfebné a neefektivni vyroby, coz mé€lo neblahy vliv
na pokles zaméstnanosti. Jistota zaméstnanosti byla vystfidana nejistotou, kterda ma dopad

na celou spolecnost a predevsim na ¢lovéka samotného.

1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Buchtova uvadi (2013, s. 49): ,,Prace je diilezitou podminkou distojné existence ¢loveka,
pfinasi mu nejen materidlni prospéch, ale sou¢asné mu dava pocit seberealizace a spole-
¢enské uziteCnosti. Viazuje Cloveka do tadu socidlnich vztahd, uspokojuje jeho potieby

ctizddosti, sebeuplatnéni a sebeucty.*

Je velmi vyznamnym prvkem rozvoje lidské osobni identity. V priibéhu Zivota urcuje prace

zacatek a konec ekonomické aktivity cloveka. (Buchtova, 2013, s. 49)

Prévo na préci, na svobodnou volbu povolani a ptipravu k tomuto povolani, pravo na pod-
nikani a zabezpecovani jiné hospodaiské Cinnosti je zakotveno v Listin€ zékladnich prav
a svobod, v ¢lanku 16, ktera je soudasti ustavniho potadku Ceské republiky. Zaroveii se
zde uvadi i pravo zajistit si finan¢ni prostiedky, které ¢lovek k zivotu potiebuje praci. Ob-
cany, ktefi bez vlastniho zavinéni nemohou praci vykonavat, stat zajisti finanénimi pro-

sttedky podle podminek stanovenych zdkonem. (CESKO, 1993)

Realn€ to znamena, ze stat financné podporuje obCany, kteti aktivné pfistupuji k hledani
zaméstnani, a pokud zaméstnani nemohou najit, tak v rdmci spoluprace s ufadem prace
maji moznost fesit svoji nezamestnanost. Jednim z kroki mize byt absolvovani rekvalifi-

kace a nasledného dalsiho vzdélavani.

1.2 Pojem nezaméstnany

Za nezaméstnaného je povazovan ten, ktery sice aktivné hledd zaméstnéni, ale je

v evidenci uchazect o zaméstnani vedené uradem prace. (Krebs, 2010, s. 313)

Utady prace eviduji uchazece o zaméstnani, na zakladé zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist. V § 24 je uvedeno: ,,UchazeCem o zaméstnani je
fyzickd osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou po-

boc¢ku Utadu prace, v jejimZ tzemnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni zdkonem stanove-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

nych podminek je krajskou pobockou Utadu prace zatazena do evidence uchazecl o za-

méstnani.“ (CESKO, 2004)

Lidé se mohou stat nezaméstnanymi i tim, ze i kdyZ jsou schopni a ochotni pracovat, ne-
maji dostateCnou kvalifikaci a nespliuji nektera kritéria, kterd jsou podminkou pro pfijeti
do pracovniho poméru. Dale se jim muze stat clovek, ktery pracuje, ale bez moznosti
ovlivnit situaci je mu pracovni pomér ukoncen. Nezaméstnany je i jedinec, ktery vyuziva

jen socialni podpory statu a pracovat nechce.

Podle Marese (1998, s. 16): ,,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé stran¢ také
ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany.” Je tfeba rozliSit praci, kterd je délana pro

vlastni potéSeni, ¢i v rdmci domacnosti a zaméstnani, které poskytuje vydélek.

Buchtova (2013, s. 49) uvadi, ze vétsina pracujicich nebere préci jako néco, co se musi, ale

rrrrr

¢lovéka silné negativni socidlni, psychologické a zdravotni disledky.

Clovéku bez prace je v ekonomické spolednosti piifazovan uréity status. Jednak se od néj
ocekava, ze bude plnit bez ohledu na své finan¢ni a emociondlni problémy veskeré socialni
zavazky a rovnéz od négj spolecnost ocekava, Ze svoji situaci bude schopen zménit a svoji
nezameéstnanost bude povaZovat za nezadouci, a tim pfistoupi k aktivnimu hledani nového

zaméstnani v co nejkrat$i mozné dobé. (Mares, 1998, s. 79)

1.3 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost podle Krebse (2010), Marese (1998) a Brozové (2003) rozdélujeme podle
pficin, které ji vyvolavaji a podle kritérii. Kazd4d z forem ma jiny vyznam a také jinak
ovliviiuje ekonomiku statu.

Podle pfi¢in déli tito autofi nezaméstnanost na frikéni, strukturalni a cyklickou. Podle kri-

térii pak na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Frik¢éni nezaméstnanost vznik4 dle Krebse (2010, s. 313) v ramci piechodu z jednoho
zamé&stnani do zaméstnani druhého, vétsinou se jedna o stejnou nebo podobnou kvalifikaci,
netrva dlouho, maximalné n€kolik tydnt. Pokud se jedna o absolventy, ktefi vstupuji popr-
vé na trh préce, je to doba, po kterou hledaji nové zarazeni. Je pfifazovana k pfirozené miie

nezameéstnanosti a povazovana za dobrovolnou.
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Podle Marese (1998, s. 19) se jedna o do¢asnou nezaméstnanost, kterd je zptisobena dob-
rovolnymi zménami, kdy se lidé mnohdy zdrahaji pfijmout hned prvni nabidku, ocekévaji

nabidky lepsi a chtéji si vybrat.

Brozova (2003, s. 83) uvadi, ze snaha o ziskdni nového pracovniho mista souvisi s vysi
podpory v nezaméstnanosti. Cim vyssi je podpora a doba vypléaceni je delsi, tim se prodlu-

zuje hledani nového pracovniho mista.

Strukturalni nezaméstnanost je zpisobena zménami v ekonomice, kdy nastdva pokles
poptavky po urcité kvalifikaci, je spojovana s ipadkem celych odvétvi, mize pretrvavat
i po nékolik let. Je to nesoulad mezi nabizenou a poptavanou praci. Tato nezaméstnanost

byva spojovana s nutnosti profesni rekvalifikace. (Krebs, 2010, s. 313-314)

Mare§ (1998, s. 20) poukazuje na to, Ze tento typ nezaméstnanosti paradoxné dost ¢asto
postihuje 1 vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi maji bohaté pracovni zkuSenosti a zna-

losti ve svém oboru.

Podle Brozové (2003, s. 84) cyklicka nezaméstnanost jiz do pfirozené¢ miry nepatii. Je
zpusobena celkovym hospodarskym poklesem, jehoZ pritvodnim jevem je nezaméstnanost
viceméné ve vSech odvétvich. Tyka se vSech zaméstnancii, nebot’ poptavka po praci klesa

a snizuje se pocet pracovnich mist. Lidé jsou v podstaté nedobrovolné nezaméstnani.

Mares (1998, s. 20) uvadi, Ze pokud je tato nezaméstnanost pravidelné se opakujici, coz
muze byt spojeno s ptirodnim cyklem, tak je oznacovéana jako sezonni nezaméstnanost. Ta
ma navaznost predevSim na stavebnictvi, sluzby spojené s turismem a predevS§im zemédél-

stvi.

Dalsi déleni nezaméstnanosti mizeme uvést podle kritérii na dobrovolnou a nedobrovol-
nou. Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze clovek bez prace, ktery je vétSinou v evi-
denci Gfadu prace neni ochoten pfijmout zaméstnani, u néhoz vyse mzdy neni podle jeho
pfedstav a hled4 lepsi. Nedobrovolna nezaméstnanost naopak postihuje lidi, ktefi jsou
ochotni pracovat za ptrevladajici mzdu na trhu prace, dost Casto 1 nizsi, pfesto se jim za-
méstnani nedafi najit. Pravé tato nezaméstnanost mé za nasledek ekonomické a socialni
potize, a v neposledni fad¢ zplisobuje i psychické problémy lidem, ktefi jsou touto neza-

meéstnanosti postizeni. (Brozova, 2003, s. 85-86)

Podle Marese (1998, s. 20-22) miZeme dé€lit nezaméstnanost jesté na dalsi typy, jako skry-

td nezaméstnanost, neliplnd zaméstnanost a nepravd nezameéstnanost. V souvislosti s touto
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kategorizaci se Mare§ zmifuje i o0 jevu, ktery souvisi s vysokou mirou nezamestnanosti,
tzv. ,,job stagnation®“, kdy lidé i silné¢ nespokojeni se svym zaméstndnim toto nemeéni

z obavy rizika ztraty zaméstnani.

1.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici. Podle Matouska (2005, s. 303) je
reakce na ztratu zaméstnani ptrirovnavana dokonce k reakci na ztratu blizkého Clovéka.
Projevuji se zde faze odmitani a hnévu, popfeni situace, ¢lovék hleda vinika za svou situa-
ci, upadd do deprese a postupné se posouva ke smifeni s danou situaci a vyrovnava se
s touto ztratou. Clovek, ktery je del§i dobu nezaméstnany, po uréité dobé ztraci pracovni

navyky, mnohé schopnosti a dovednosti, a to pfedev§im proto, ze je nevyuziva.

Nezaméstnanost je dost casto dle Buchtové (2013, s. 79-80) spojovdna se socidlné-
patologickymi jevy, jako je zvySena konzumace alkoholickych napojt, nikotinu i drog.
Projevuje se ve vyssi nemocnosti a rostouci spotiebé 1éki a dokonce 1 vys§im vyskytem

sebevrazednych pokust.

Pro jedince ma ztrita zaméstnani nejen ekonomické, ale 1 socidlni disledky. Jak uvadi
Krebs (2010, s. 316-317) ekonomickym poklesem dochézi k znehodnocovani spolecenské
prace. Socialni disledky se promitaji do chovani a postojii nezaméstnanych a maji vliv na
spoleCensky Zivot, ktery uzce souvisi i s jejich rodinami a domdacnosti. M4 vliv na Zivotni

uroven a souvisi s fyzickym a psychickym zdravim.

Matousek (2005, s. 304) uvadi, Ze lidem, ktetfi maji status nezaméstnaného, hrozi nebezpe-
¢i jeho socialni izolace a socidlniho selhdni. A tyto vSechny socidlni dasledky postihuji
1 socialni okoli nezamé&stnaného, coZ je ptredevsSim jeho rodina, ktera se musi se statusem

nezaméstnaného vypotadat.

Status nezaméstnaného je podle Jandourka (2007, s. 239) vyznamnym hlediskem, ktery

urcuje socialni postaveni ¢lovéka v dané spole¢nosti.
Giddens socialni status definuje (1999, s. 554) jako ,,prestiz, kterou ma urcita skupina
v o€ich jinych ¢lenli spolecnosti.” Ztrata zaméstnani miize vést k pohrdéni a vylouceni ze

spolecnosti, do které clovek pred ztratou zaméestnani patiil.
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1.5 OhrozZené skupiny

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je ovlivnéno nékolika faktory, jako je vek, zdravotni stav,
osobnostni predpoklady, vzdélani, pohlavi, ale taktéz ptisluSnost k etnické skupin€. Tyto
charakteristiky vedou k vyclefiovani nékterych skupin lidi, které jsou vystaveny vétSimu
riziku ztraty zaméstnani a mohou spadat do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych a neza-
méstnatelnych. Jedna se predevsim o mladé lidi — absolventy Skol a mladistvé, zeny a zeny
s malymi détmi, starsi lidi — osoby nad 50 let, zdravotné znevyhodnéné osoby, ptislusniky

etnickych mensin, osob bez kvalifikace. (Buchtova, 2013, s. 82)

Absolventi §kol a mladistvi — jedna se o kategorii, do které¢ fadime mladistvé, ktefi maji
jen zakladni vzdélani, maji sttedni vzdélani s vyucnim listem v néjakém oboru, jsou absol-
venty stiedni Skoly nebo maji vysokoskolsky diplom. Nevyhodou této kategorie je, Ze se
uchézeji o své prvni zaméstnani, z ¢eho vyplyva, Zze nemaji zadné pracovni zkusenosti
a ani zadné zékladni pracovni navyky. Pokud mladi lidé neziskaji tak potfebné pracovni
navyky jesté v mladi, tak nebudou schopni pracovniho zafazeni ani v dospélosti, coz mize

vést k socidlné-patologickému chovani a k vyfazovani ze spolecnosti. (Buchtova, 2013,

5. 83)

Utady prace Ceské republiky podporuji zaméstnavani absolventt $kol v ramci projekta,
které se zaméfuji na ziskdvani praktickych pracovnich dovednosti. Jednd se predev§im

o staze ve firmach, kde mladi lidé ziskavaji prvni profesni zkuSenosti.

Lidé nad 50 let — tato rizikova skupina proziva ztratu zaméstnani velmi tézce. V tomto
pozdnim produktivnim véku ma ¢loveék vytvoteny pracovni ndvyky a urcité zabchnuté ste-
reotypy a velmi obtizné se pfizpiisobuje novym pracovnim pozadavkiim a novému prostie-
di. Zivot bez zaméstnani navic vnimaji jako selhani, nespravedinost a celkové poniZeni.

(Matousek, 2005, s. 301-302)

u Va , S. uvadi: ,, zaméstnav $i lidé jevi j Si investice v

Buchtova (2013, s. 86) uvadi: ,,Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi jako horsi t e
srovnani s mladymi. To ¢asto zpiisobuje u znovu zaméstnaného starsiho jedince pretrvava-
jici pocity neuspokojeni a nevyuziti.”“ Takovy ¢lovek se pak stdva opatrnéjSim, peclive si
promysli dalsi kroky svého chovani a jednani, tak aby se nevystavoval situaci, ve které by

i i 1vne it. Z1 upozornovat, S

ho jeho okoli mohlo negativné hodnotit. Snazi se na sebe neupozoriiovat, aby nedoslo ke
ztraté zaméstnani. Dal§i moznosti lidi v pfeddiichodovém véku je samostatna vydéle¢na

¢innost, ktera na jedné stran€ mulzZe vést k pocitu znovuziskdni kontroly nad pracovnim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

zivotem, ale na druhé stran¢ sebou nese riziko spojené se zacatkem vlastniho podnikéni,
coz predstavuje zvysenou psychickou a fyzickou ndmahu.

Zeny a Zeny s malymi détmi — kategorie, ktera je na pracovnim trhu vyrazné podhodno-

, .

covana. Buchtova (2013, s. 88) uvadi: ,,Nepiiznivé postaveni Zen na trhu prace je zptisobe-
no tim, ze zaméstnavatelé upfednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uzemni mobi-
litu a nezatizenost starostmi o domdacnost.” Pracovnich mist na zkraceny pracovni uvazek
je velky nedostatek, nebot’ zaméstnavatelé upiednostituji vicesménné nebo nepftetrzité pro-
vozy. Velmi dulezitou etapou v zivoté zeny je téhotenstvi a nasledné matefstvi, které pro
zameéstnavatele predstavuju nejistotu, protoze Zena je na néjakou dobu vytazena z pracov-
niho procesu. Po navratu do zaméstnani je u nich vétsi riziko pracovnich absenci, které
souvisi s péci o déti. Specifické postaveni v procesu zaméstndvani maji také Zeny nad 45
let, které byvaji velmi Casto diskriminovéany, a tim u nich dochazi ke zvySenému stresu

z mozné ztraty zameéstnani.

Zdravotné znevyhodnéné osoby — jsou podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisti definovany v § 67 pism. 3: ,,Osobou zdravotn€ znevyhodnénou
je fyzicka osoba, kterd ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydé¢lecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykona-
vat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou pod-
statné¢ omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé€ neptiznivého zdravotniho stavu; osobou zdra-
votné znevyhodnénou vSak nemuize byt osoba, kterd je osobou se zdravotnim postizenim

podle odstavce 2 pism. a) nebo b).“ (CESKO, 2004)

Utady prace Ceské republiky se snazi podporovat zaméstnavani osob se zdravotnim zne-
vyhodnénim pomoci projektti, které napomahaji jejich postaveni na trhu prace, protoze
v soudasné spoleénosti je nejvétsi diraz kladen na produktivitu a vykon prace. Sanci na
uplatnéni proto ziskavaji predevSim v chranénych dilnach a u zaméstnavateld, ktefi nabize-

ji zkracené pracovni tvazky. (Matousek, 2005, 301)

Piisludnici etnickych mensin — do této kategorie spadaji v Ceské republice predevsim
Romové, ktefi nachazeji zaméstnani velmi obtizn€. Na trhu prace se zvySuji naroky na
uroven znalosti a dovednosti, coZ je spojeno piedevsim s kvalifikaci. Romské etnikum
obecné neklade diraz na vzdélani. VétSina ma tedy jen zakladni vzdélani nebo dokonce ani
toto zakladni vzdélani nedokonci. Proto jsou jejich Sance na uplatnéni minimalni. Jsou ¢as-

to zavisli na socialnich davkach, které jsou vyplaceny ufady préace. (Buchtova, 2013, s. 91)
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Osoby bez kvalifikace — tvoii velmi pocetnou skupinu, ktera je v evidenci Gfadi prace
vétSinou se statusem dlouhodobé nezaméstnanych. Tvoii je predevsim absolventi zéklad-
nich 8kol, ktefi dosahli zakladniho vzdé€lani nebo zakladni vzdélani nedokoncili. Jedna se
vetsinou o mladé lidi, ktefi jsou obtizné vzdélavatelni a nemaji zajem o ziskdni zaméstnani.
Dale do této kategorie zafazujeme i osoby, které vzhledem k asocidlnimu chovani - alkoho-
lici, lidé po néavratu z vézeni, zavisli na navykovych latkach, gamblefi a dalsi osoby social-

n¢ nepiizpusobiveé — zcela ztratily pracovni navyky. (Buchtova, 2013, 90)

1.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je chapana jako Cinnost, ktera je zamétfena na dosazeni rovnovahy
mezi poptdvkou a nabidkou po pracovnich siladch, vyuziti zdroji pracovnich sil a prava
¢lovéka na zaméstnani. Jejim cilem je nastaveni takovych podminek, aby bylo dosazeno
plné zaméstnanosti. Je rozdélena do dvou ¢asti — pasivni politiky zaméstnanosti a aktivni

politiky zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti se zam¢fuje na hmotné zabezpeceni osob, které jsou bez
zaméstnani. Aktivni politika zaméstnanosti ma Siroky zabér a tvoii velmi vyznamnou ¢ast

politiky zamé&stnanosti a jeji boj s nezaméstnanosti. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 131)

Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice je zaméfena na podporu zaméstnatel-
nosti, podporu podnikéni, podporu schopnosti podnikil a zaméstnancti pfizpisobit se zmée-
nam a podporu rovnych pfileZitosti vSech osob. Jednotlivé oblasti se zaméfuji na zvySovani
kvalifikace, flexibilitu a mobilitu pracovnich sil, podporuji drobné a stiedni podnikani,
zaméfuji se na vytvareni podminek pro zaméstndvani osob se ztiZenou Zivotni situaci

a ohroZenych socialnim vyloucenim. (Tomes, 2010, s. 287)

V Ceské republice zabezpeéuje aktivni politiku zamé&stnanosti Ministerstvo prace a social-
nich véci spole¢né s kontaktnimi pracovisti ifadu prace a dalSimi subjekty, se kterymi spo-
lupracuje vramci strategie politiky zaméstnanosti. Ridi se zdkonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, ve kterém je v § 104 uvedeno: ,,Aktivni
politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné mozné urovné

zaméstnanosti.“ (CESKO, 2004)

Aby opatfeni v ramci aktivni politiky mohla dosahovat stanovenych cild, je tieba se na
jedné stran¢ zaméfit na potiebu trhu prace, kterou tvofi zaméstnavatelé a na druhé strané je

potfeba se soustfedit na potfeby uchazecli o zaméstnani, na jejich motivaci a moznosti,
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které maji na trhu prace. Snahou je rozsifovani, ¢i zvySovani kvalifikace, kterd pak postup-
né¢ vede k pracovnimu uplatnéni. Vznikaji programy, které spojuji vzdélavani s tolik po-

ttebnou praxi. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 187)

K nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti podle § 104 a § 105 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist patii: rekvalifikace, investi¢ni pobidky, ve-
fejné prospésné prace, spoleensky ucelnd pracovni mista, preklenovaci ptispévek, ptispe-
vek v dobé Castecné nezaméstnanosti, piispévek na zapracovani, prispévek pii prechodu na
novy podnikatelsky program. Soucasti opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti jsou rovnéz
poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou pfispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mis-
tech, sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

(CESKO, 2004)
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2 ZAMESTNAVANI UCHAZECU NAD 50 LET

Vétsina lidi pracuje, aby ziskala penize. Ale mnoho lidi, a piedevs§im starSich, pracuje také
kvali uspokojeni, ze dé€laji néco uzitecného, kviili pocitu uznani, prestize, uspéchu, spole-
censkému zarazeni a piilezitosti vyuzivat a rozvijet své schopnosti. Ztrata zaméstnani, nut-
nost evidence na urad¢ prace a status nezaméstnaného se pro starsi lidi nad 50 let, kteti byli

drive aktivni, stava nefeSitelnou situaci.

vvvvv

Seji zmeény, jsou hiie prizpisobivi jinym styliim prace a novému zaméstnavateli. Tim, ze
se zvysuje vek pro odchod do starobniho dichodu, zvySuje se i pocet lidi nad 50 let, ktefi
jsou v evidenci ufadu prace nebo hledaji zaméstnani sami a jsou v evidenci ufadu prace
jako zé4jemci. Aby lidé mohli déle pracovat a méli k tomu motivaci, jsou zapotiebi nové
piistupy v oblasti fizeni lidskych zdroja. Star$i lidé maji mnozstvi odbornych znalosti
a zkuSenosti, a pokud jsou dobfe motivovani, jsou ochotni dalSiho vzdélavani. I pfes tato
zjisténi se spousta zaméstnavatelli obava zaméstnavat starSi pracovniky, predev§im pokud
je jejich v€k nad 55 let. VEk je jednim z aspektii diverzity a bohuZel je tieba jej zohlednit,
ale na zaklad¢ véku by se nemélo dochéazet k zavéru, ze starsi pracovnik predstavuje vyso-
ké rizik. Proto jsou také lidé nad 50 let, ktefi se ocitnou v evidenci Gfadu prace fazeni vét-
Sinou mezi dlouhodobé nezaméstnané. Stavaji se pro trh prace méné atraktivni a pii jedna-

ni se zamé&stnavateli dost Casto selhdvaji. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 153 — 155)

Zameéstnavani osob starSich 50 let je jednim s pfednich cilt aktivni politiky zaméstnanosti.
Aby mohlo byt tohoto cile dosazeno je potfeba na jedné strané ptihlizet k potiebam trhu
préce, ale na strané druhé také k moznostem a potfebam uchaze&t o zaméstnani. Utad pra-
ce se snazi zatraktivnit tuto ohroZenou skupinu tak, aby byla 1épe zaméstnatelna a pro za-
méstnavatele pfinosna. Protoze pokud se tato strategie nepodaii, bude neustale dochéazet
k vybéru téch nejschopnéjsich z fad nezaméstnanych, a skupina nezaméstnanych, kterd ma
sice potencial, ale neni pro zaméstnavatele atraktivni, na ufadech prace setrva a po Case se

stane nezaméstnatelnou. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 183 — 185)

2.1 Vymezeni pojmu kategorie nad 50 let

Podle Végnerové (2007, s. 229) se kategorie osob nad 50 let fadi do obdobi stars$i dospé-
losti, které urcuje rozmezim 50 — 60 let. Uvadi pravé vek 50 let za meznik, kterym se zaci-

na starnuti. Clovék je nucen se vyrovnavat s postupnym tbytkem vlastnich kompetenci
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a musi se ucit odhadovat spravné svoje aktudlni moznosti, nebot’ tato etapa lidského Zivota
je spojend s ubytkem sil a zvySenym vyskytem onemocnéni. Padesatilety ¢lovek uvazuje
o své budoucnosti, zabyva se uvahami o dal$im uspofadani zivota a feSeni problému, at’ uz

pracovnich, tak i soukromych, které¢ by mohly byt v pozd¢€jsim véku jiz nezvladnutelné.

V soucasnosti, kdy dochézi k prodluzovani aktivniho pracovniho Zivota je potieba se za-
mefit i a obdobi raného stari, které Vagnerova (2007, s. 299) vymezuje vékem 60 — 75 let.
Staii je oznacovano jako posledni etapa zivota. Pfinasi pocit naplnéni, nadhled a moudrost,
ale také velky ubytek energie. Tato etapa je obdobim Zivota, kdy sice dochazi ke zménam
vlivem starnuti, ale tyto zmény nemusi byt jesté tak velké, aby ¢lovéku znemoznily aktivni

a nezavisly zivot.

Zajisténi rovného pfistupu k zaméstnani pro vSechny osoby je jednou z hlavnich priorit
statni politiky zaméstnanosti a zarovenl jednim z hlavnich pilifd jak politiky socidlni, tak

hospodaiské.

Ztizeny pfistup k zaméstnani maji predevsim starS$i osoby nad 50 let, pfedevSim pak
v preddiichodovém veku, pro které je zafazeni na trh prace vice obtizné. V poslednich le-
tech se postaveni a zaméstnavani starSich osob na trhu prace zlepSuje, ale stile zistava
a siln¢ se prohlubuje v preddiichodovém véku, nebot” je znaéné ovlivnéna vyrazné rostou-

cim podilem ekonomicky neaktivnich, v disledku odchodu do diichodu. (MPSV, 2014)

Proto jsou vramci aktivni politiky zaméstnanosti nabizeny zaméstnavatelim piispévky,
které napomahaji k umistovani na trh prace uchazece o zamé&stnani, ktefi by jinak setrva-
vali v evidenci Gfadu préace. Jedna se predev§im o pfispévky na vetejné prospésné prace,
spolecensky ucelna pracovni mista, ptispévek na zapracovani a v souc¢asné dob¢ nejnove;si
prispévky, které jsou nabizeny uchaze¢lim o zaméstnani v ramci regionalni mobility — pfi-

spévek na dojizdéni a piispévek na prestéhovani.

2.2 Dotovana pracovni mista uradem prace

Vytvatfeni novych pracovnich mist zélezi pfedev§im na ekonomickém vyvoji a celkovém
stavu spole¢nosti. Utad prace se podili na hmotné podpofe vytvateni novych pracovnich
mist, zejména spolecensky t¢elnymi pracovnimi misty, v€etné podpory zahajeni samostat-
né vydélecné Cinnosti. Vyvoj ekonomiky a trhu prace ukazuje, Ze je nutné podporovat
vytvareni novych pracovnich mist pfedev§im v oblastech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti

a samoziejmé je nutné vénovat pozornost i preventivnimu charakteru nastrojii a opatieni
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aktivni politiky zaméstnanosti, tj. zejména formou udrzeni zaméstnanosti ohrozenych sku-

pin osob. (MPSV, 2014)

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti se stala hlavnim cilem politiky zaméstnanosti a na-
bidka dotaci na zaméstnavani zvySuje moznost zaméstnavani uchazecli o zameéstnani, kteti
by jinak mé¢li velmi malou Sanci zaradit se aktivné na trh prace. Podpora firem vytvarejici
pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané, podpora sebe zaméstnavani a specialni pro-
gramy pro tvorbu pracovnich mist, to jsou nejdulezitéjsi specifika pro poskytovani financ-

nich ptispévki v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. (Mares, 1994, s. 109)

2.2.1 Verejné prospésné prace

r

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi casov€é omezené pracovni misto spocivajici
zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi, uklidu a adrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo v jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné pro-
spésnych instituci.

Pracovni mista pro vefejné prospésné prace vytvareji zejména obce, mésta, organizace zii-
zované mésty a obcemi, obecné prospésné spolecnosti, statni a obecné prospesné instituce
zabyvajici se vzdelanim a védou, kulturou a Skolstvim, ochranou zdravi, pozarni ochranou,
ochranou zivotniho prostfedi, podporou a ochranou mladeze, ochranou zvifat, humanitarni,

socialni charitativni, nabozenskou, t€lovychovnou a sportovni ¢innosti.

Ptispévek na toto pracovni misto lze poskytovat na uchazefe na otevieném trhu prace
s ptihlédnutim k poctu volnych pracovnich mist, kterd jsou aktualné nahldSena na ufadu
prace a rovnéz vzhledem ke kvalifikaci a dovednostem uchazece. Nejdiilezitéjsim ukazate-

lem poskytnuti pfispévku je zaméfeni se na obtiZzn€ umistitelné uchazece o zamé&stnani.

V ramci vetejné prospésnych praci jsou pracovni piileZitosti vytvatreny zpravidla na dobu
12 mésict, v piipadech hodnych zvlastniho zfetele, coz je u uchazeci starSich 55 let, mlze

byt tento ptispévek prodlouzen az na 24 mésict. (MPSV, 2015a)

V rdmci vetejné prospéSnych praci lze ptispévek poskytnou na tyto pracovni pozice: po-
mocny délnik na vefejn€ prospesné prace, koordinator a asistent prevence kriminality.

4 4

Pomocny délnik na verejné prospéSné prace je urCen pro uchazece o zaméstnani, kteti
budou vykonavat nekvalifikované prace, spocivajici zejména v sezonnim uklidu a udrzbé

vetfejnych prostranstvi a budov.
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Koordinator v rdmci tohoto pfispévku ma na starosti skupinu péti a vice uchazect, kteti
pracuji jako pomocni d€lnici na vefejné prospésnych pracich a jimz je vénovana zvysena
péce.

Asistent prevence kriminality zajistuje a dohlizi na bezpe¢nost na kontaktnich pracovis-
tich uradu prace a v obcich. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery je umistén na tuto pracovni pozi-
ci vykonava pomocné prace pro mestskou policii a obce, prispiva k ochrané bezpecnosti
osob a majetku a provadi dohled nad dodrzovanim cCistoty a potfadku v problémovych

a vyloucenych lokalitach.

Vetejné prospésné prace mohou obce a kraje vyuzit také pii odstranovani nasledki zivel-

nych pohrom.

2.2.2 Spolecensky tcelné pracovni misto

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou definovéna v § 113 zdkona €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist: ,,jsou to pracovni mista, které zaméstnava-
tel zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ifadem prace a obsazuje je uchazeci o za-
méstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. Spole€ensky ucelnym
pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohod€ s Ufadem prace uchazec

o0 zamé&stnani za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti.“ (CESKO, 2004)

Rozlisujeme tii typy spolecensky tcelného pracovniho mista: misto vyhrazené¢ zaméstna-
vatelem, misto nové¢ zfizené zaméstnavatelem a ztizené za ucelem vykonu samostatné vy-
délecné Cinnosti.

U spolecensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného zaméstnavatelem se jedna
o nové nebo uvolnéné pracovni misto, které zaméstnavatel v ramci poskytovaného pti-
spévku obsadi uchazeCem o zaméstnani, kterého nelze pro jeho individualni charakteristiky
umistit na trh prace jinym zpisobem. Tento pifispévek je poskytovan na dobu nejdéle
12 mésictl a lze jej poskytnou az do vy3e vynalozenych prostiedkii na mzdy. Uzce souvisi

s dobou, na jakou je uzaviena pracovni smlouva.

Spolecensky tcelna pracovni mista nové zirizena zaméstnavatelem jsou nov¢ vytvarené
pracovni pozice u zaméstnavatele a jsou obsazovany vhodnymi uchazeci v ramci evidence
uradu prace. Prispévek u tohoto mista je uren na pofizeni nezbytné nutného vybaveni no-
vého pracovniho mista. Z tohoto diivodu je zaméstnavatel povinen toto misto obsazovat na

dobu urcenou v dohodé¢, kterou uzavtel s uradem prace. (MPSV, 2015a)
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Spole¢ensky ucelné pracovni misto ziizené za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti si uchaze¢ o zaméstnani pro sebe ziidi za ucelem zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti. O piispévek zada uchaze¢ o zaméstnani na formulafi k tomu ur¢eném, a pokud je
mu piispevek schvalen, uzavird dohodu s tfadem prace, na zaklad¢ které je mu piispévek
poskytnut. Ptispévek je urCen na nakup vybaveni souvisejiciho se ztizenim tohoto pracov-
niho mista. V dohod¢ je sjednan i datum, od kterého se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje
samostatné vydéleCnou ¢innost zahdjit, a tim ukoncit evidenci uchazeCe o zaméstnani na
ufad¢ prace a prihlasit se jako osoba samostatné vydélecné ¢inna na ptislusné okresni spra-
v¢ socidlniho zabezpeceni. Dale je v dohod¢ sjednana doba, do které je piijemce piispévku
povinen provést vyuctovani a piipadné vratit finan¢ni prostredky, které nebudou vynaloze-
ny na odpovidajici vydaje. Tyto vydaje, tedy to co Ize za poskytnuté prosttedky nakoupit,
se taktéz sjednavaji v dohod€. V zavéru dohody se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje vykona-
vat samostatn¢ vydélecnou ¢innost po stanovenou dobu (to samoziejmé neplati v piipadé,

ze je samostatn¢ vydélecna ¢innost ukoncena ze zdravotnich diivoda). (MPSV, 2015a)

2.2.3 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je uren zaméstnavateli, ktery na zdkladé dohody s tfadem prace
pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému se pii zprostfedkovani za-
méstnani vénuje zvysena péce pro jeho zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaz-
nych divodl a jehoZ zapracovani je pro vykon profese nezbytné. Maximalni doba posky-
tovani pfispévku je 3 meésice a miZe Cinit mesi€né nejvyse polovinu minimalni mzdy,
tj. 5 500 K¢ na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava nové piijatého zaméstnance. Po-

skytuje se jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi. (MPSV, 2015a)

2.2.4 Prispévek na dojizdéni

Piispévek na podporu regionalni mobility, tzv. ptispévek na dojizdéni je novym nastrojem
a opatfenim aktivni politiky zamé&stnanosti a je zaméten na dlouhodobé evidované, Spatné
umistitelné uchazece o zaméstnani a uchazece, kteti bydli v dopravné Spatné dostupnych
lokalitach. Cilem je posileni mobility uchazecii, nebot’ pravé omezena moznost dojizdéni
za praci je, kromé neodpovidajici kvalifikace, jednou z bariér, kterd snizuje Sance k jejich
uplatnéni na trhu prace. O pfispévek na dojizdéni si mohou pozadat uchazeci, kteti jsou
v evidenci ufadu prace déle nez pét mésicl, dale uchazeci, kterym je vénovana zvySena
péce pii zprostitedkovani zaméstnani, coz uchazeci nad 50 let v€ku jsou. Prispévkem muze

byt podpoten jen uchazec, ktery bude mit sjednan pracovni pomér s novym zaméstnavate-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

lem na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou minimalné Sest mésicti. V pracovni smlouvé
musi byt uvedeno konkrétni misto vykonu prace, které je na tzemi Ceské republiky. Doba
poskytovani pfispévku muze Cinit maximalné 12 meésicti. VySe piispévku se pohybuje
v rozmezi od 1 000 K¢ do 3 500 K¢ mésicné a odviji se od dojezdové vzdalenosti. Piitom
minimum je deset kilometrii. Vyjimku tvofi zadosti, kdy mezi bydlistém a mistem vykonu
prace prokazatelné¢ neexistuje pravidelné spojeni veiejnou dopravou. Na nejvyssi ¢astku
dosahnou ti uchazeci o zaméstnani, kteti budou za praci dojizdét vice nez padesat kilome-
trti. Prispévek je tedy uréen na uhradu ndkladi vzniklych v souvislosti s dojizdénim do
prace. Penize tedy mlize pouzit na zaplaceni jizdného nebo na ndkup pohonnych hmot.

(MPSV, 2016a)

2.2.5 Prispévek na prestéhovani

V ramci rozvoje zaméstnanosti mohou uchazeci o zaméstnani nové pozadat o jednordzovy
piispévek na piestdhovani se za praci ve vysi 50 000 K&. Zadat o tento piispévek mize
uchazec¢, ktery nastoupil do zaméstnani mimo své bydlisté nebo se piipadné uz i presteho-
val. Podminkou poskytnuti tohoto ptfispévku je evidence uchazecti o zaméstnani déle nez
pct mésici, a to pll roku pfed podanim zadosti. Dalsi podminkou je vzdalenost ptestého-
vani, kterd musi byt del$i nez padesat kilometrli. Pfispevek se neposkytuje, pokud se ucha-
ze¢ prestéhuje do zahrani¢i. Utad prace je schopen poskytnou piispévek opakované stej-
nému zadateli, a to jednou za tfi roky a jen tehdy, pokud odpracoval v predeSlém zameést-

nani, na které jiz dostal pfispévek, minimaln¢ 12 mésict. (MPSV, 2016b)
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3 VZDELAVANI A REKVALIFIKACE DOSPELYCH

,»Pozadavky na znalosti a dovednosti ¢lovéka v moderni spolecnosti se neustale méni
a Clovek, aby mohl fungovat jako pracovni sila, byl zaméstnatelny, musi své znalosti

a dovednosti neustale prohlubovat a rozsifovat. (Koubek, 2001, s. 234)

Vzdélavani je nepretrzity celozivotni proces, ktery ukazuje na ptipravenost ¢lovéka ucit se.
Clovék se vzdélava piedev§im proto, aby ziskal na sebe zpravidla navazujici znalosti
a dovednosti, ale také proto, aby ziskal zcela novou kvalifikaci. Podle Plaminka (2014,
s. 36) je vzdélavani pfirozenym zplsobem, jak feSit rozdily mezi pozadavky na vykon ¢lo-
véka a moznostmi, které tento konkrétni ¢lovek nabizi. Vzdélavani mé za cil nejen vylepsit

vykon, ale zpUsobit zptisobilost.

V soucasné dobé¢ patii vzdélavani k nutnosti, pokud chce ¢lovek uspét ve vyvijejici se spo-
le¢nosti a obstat v konkurenci a byt uspésny. I oblast vzdélavani je ovliviiovana rozvojem
modernich informacénich a komunikacnich technologii a proto dostupnost informaci je
v dnes$ni dob¢ rychlejsi a jednodussi. V produktivnim véku dochézi k dal§imu vzdélavani,
které je zaméfeno na Sir$i spektrum védomosti, znalosti, dovednosti a kompetenci, které
jsou uplatnovany nejen v pracovnim, ale i obanském a osobnim zivot¢. Jak uvadi Veteska
(2010, s. 19): ,,Dalsi vzd€lavani se ¢leni na obCanské, zdjmové vzdelavani a profesni vzdeé-
lavani (uziva se také termin dal$i profesni vzdélavani, které zahrnuje kvalifikaéni vzdéla-
vani, periodické vzdélavaci akce a rekvalifikacni vzdélavani; oznacuje vSechny formy pro-
fesniho a odborného vzdélavani v pribéhu aktivniho pracovniho Zivota, po skonceni od-

borného vzdélavani a ptipravy na povolani ve Skolském systému).*

Schopnost celoZivotniho vzdélavani nabyva na dilezitosti predev§im v dasledku rostou-
cich pozadavki na flexibilitu pracovni sily, kterd je vyvoldna zménami v charakteru prace,
rozlisnosti a individualizaci pracovnich forem. Velky diraz je kladem na nové formy dal-
Siho vzdélavani, z ¢ehoz vyplyva, Ze Cloveék pokud chee 1 ve star§im véku mit vyssi uplat-
nitelnost na trhu prace, musi se pfizptisobovat a aktivné vyhledavat aktualni informace,
vyuzivat k sebevzdélavani dostupné nové technologie, internet, socidlni média. K fesSeni
pracovnich problému je potieba pfistupovat kreativné, samostatné a vyhledavat nové tren-
dy a postupy feSeni. A pravé se zménou situace na trhu prace z divodu modernizace, digi-
talizace a robotizace se jednotlivé skupiny populace budou vyrovnavat rozdilné, a také
rozdilné¢ budou pfistupovat ke svému dalSimu vzdélavani a formdm tohoto vzdélavani.

(MPSV, 2016c¢)
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Vzdélavani se Casto spise nez prostiedkem osobniho rozvoje stdva symbolem statusu, ktery
je uzce spojen s kariérou a uspéchem. V ramci dal§iho vzdélavani si lidé ucast na rozvoji
svych znalosti dost Casto hradi ze svych prostfedkli nebo vyuzivaji jinych forem vzdélavani
jako je e-learningové nebo korespondenc¢ni vzdélavani. Pokud ¢loveék investuje do vlastni-
ho rozvoje, tak od nov¢ ziskanych védomosti ocekava predevsim praktické uplatnéni
a zhodnoceni. Typickym piikladem dal$iho vzd€lavani je sféra zajmového vzdélavani, kte-
rd v nékterych oblastech uzce ovliviiuje profesni vzdélavani. Vystupem zajmového vzdela-
vani propojen¢ho s profesnim vzdélavanim jsou predevsim oblasti jazykového vzdelavani

nebo poéitadova gramotnost. (Serak, 2009, s. 22 — 23)

Podle Armstronga (2007, s. 462-463) je nejdulezitéjsi, aby byl clovek ke svému dal§imu
vzdélavani motivovan. Pokud jsou lidé ke vzdélavani motivovani, naleznou v ném uspoko-
jeni a pfevezmou za své vzdélavani odpovédnost.

Lidé se vzdé€lavaji z riznych divodd. Tim nejdilezitéjsSim divodem je ziskani vhodného
pracovniho mista, které jim zajisti vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani na Gradé

prace a zaclenéni zpét do pracovniho procesu.

3.1 Urad prace a vzdélavani

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti, je organizaéni
sloZkou statu a je fizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. Podle § 4 zdkona ¢. 73/2011
Sb., o Utadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisii, plni Gfad prace tikoly
v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, pfispévku na péci, po-
moci v hmotné nouzi, inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany a davek péstounské
péce. Dale je urad prace pfistupovym mistem pro zajiSténi elektronické komunikace v ob-
lasti socidlniho zabezpeCeni a zaméstnanosti mezi Clenskymi staty Evropské unie.

(CESKO, 2011)

Krebs (2010, s. 326) uvadi, Ze ufad prace v ramci své plisobnosti plni funkci informacni,
coz zahrnuje piedevsim aktudlni prehled o nabidce volnych pracovnich mist a pracovnich
sil, dale poradenskou, ktera se zaméfuje na oblast pravniho, ekonomického, socidlniho
a psychologického poradenstvi, funkci zprostiedkovatelskou, zajistujici predev§im zpro-
sttedkovavani prace uchazeciim o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist, nabidky

rekvalifikacnich kurzi a vyplaceni ddvek v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Posledni
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funket, kterou Krebs (2010, s. 326) uvadi, a ktera je v podstaté nejvyznamnéjsi, je podnika-
telska, kterd se podili na vytvareni novych pracovnich mist, podporuje samostatnou podni-
katelskou ¢innost drobné¢ho podnikani, zaméstndvani absolventti §kol a na zabezpecovani

a financovani rekvalifikaci.

Utad prace Ceské republiky se zaméfuje v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti na podporu
zvySovani kvalifikace a dal§iho vzdélavani u nezaméstnanych uchazecii a zéjemct o za-
méstnani. Spolupracuje s dalSimi institucemi, které se vzdélavanim dospélych zabyvaji.
Neni podporovéno jen rekvalifikacni vzdélavani, ale i1 vzdélavani zdjmové. Jednou
z organizaci je i Fond dalsiho vzdélavani, ktery je ptispévkovou organizaci Ministerstva
prace a socidlnich véci a svymi projekty prispiva k rozvoji vzdélanosti u uréitych skupin

obyvatelstva.

V ramci zvySovani kvalifikace uchazecii o zaméstnani je jednim z nejdilezitéjSich nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti pravé rekvalifikace, kterd je pfinosem pro uchazece o za-
méstnani predevsim v rameci ziskani novych moznosti k uplatnéni sebe sama na trhu préce.

(Krebs, 2010, s. 326-327)

Nejdulezitéjsi je motivovat nezaméstnané uchazece k jejich dalsimu vzdélavani, ucit uchazece
o zaméstnani byt clovékem konkurence schopnym na trhu prace, ukéazat jim jejich slabé i silné
stranky, navrhovat jim moznosti, jak zvysit nebo zménit svou dosavadni kvalifikaci, naptiklad

formou zabezpecenych rekvalifikaci, ¢i zvolenych rekvalifikacnich kurzi.

3.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace umoziuje uchaze¢lim o zaméstnani nebo taky zdjemclim o zamé&stnani ziskat
novou kvalifikaci, ¢i si stavajici kvalifikaci zvysit, tak aby ziskali nové zaméstnani nebo
si udrzeli své stavajici zaméstnani.

V § 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, je
uvedeno: ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo pro-
hloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pti ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekva-
lifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v rdmci dal$iho

profesniho vzdélavani.© (CESKO, 2004)
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Aby mohl byt uchaze¢ o zaméstnani, ¢i zdjemce o zaméstnani zatazen do rekvalifikacniho
kurzu, musi splinovat nékolik podminek. Mezi hlavni podminky patii skutecnost, ze je ve-
den v evidenci ufadu prace jako uchazeC nebo zajemce o zaméstnani, musi mit odpovidaji-
ci vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a pro vykon profese,
na kterou se rekvalifikuje, tzn. ptisluSny stupenn vzdélani, nékteré znalosti a dovednosti,
které jsou nutné pro absolvovani tohoto kurzu. K nejdilezitéjsim podminkam patii piede-
vS§im to, ze tato rekvalifikace je potiebnd, protoze dosavadni kvalifikace uchazece nebo
zajemce o zaméstnani mu neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista, rekvalifikace
je ucelna, tzn., ze po ukonceni rekvalifikace je realnd Sance ziskat zaméstnani, protoze do-
stal nabidku zaméstnavatele na urcitou pracovni pozici s podminkou absolvované rekvali-
fikace nebo chce zah4jit podnikani a bez této rekvalifikace by k zahdjeni podnikani nemoh-
lo dojit. Velmi dulezitd je zdravotni zpisobilost pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu

a pro vykon nové profese.

Rekvalifikace se provadi v ramci dalSiho profesniho vzdélavani, tj. mimo pocate¢ni vzde-
lavani. Propojeni rekvalifikaci s Néarodni soustavou kvalifikaci (zdkon €. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkll dalSiho vzd€lavani, ve znéni pozdéjSich piedpist),
(CESKO, 2006) umoziiuje u¢astnikiim rekvalifikaénich kurz ziskat nejen profesni kvali-

fikaci, ale 1 uplnou profesni kvalifikaci. (MPSV, 2015b)

Cilem rekvalifika¢nich kurzil je pfedevSim odstranéni bariér, které omezuji urcitou skupinu
lidi ve vstupu na volny trh prace. Snahou fadu prace je umoznit t€émto lidem ziskani nové
kvalifikace a tim padem i lepSich vyhlidek na novou praci. Aby rekvalifika¢ni kurz skute¢-
n¢ splnil svij ucel, je tfeba jeho napln pfizpisobit konkrétnimu uchazeci nebo zajemci
o zaméstnani, mé¢l by odpovidat pfedevsim pozadavkim, které jsou na trh prace v soucasné

dobé kladeny.

V ramci ziskani nové kvalifikace nebo zvyseni stavajici kvalifikace Gfad prace nabizi moz-
nost rekvalifikace zprostiedkované ufadem prace, kterou zabezpecuje vzdy uiad prace

a zvolené rekvalifikace, kterou si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani zajist'uje sam.

3.2.1 Rekvalifikace zprostiedkovana uradem prace

Rekvalifikace zprostfedkovana Gfadem prace je zabezpeCovana ufadem prace na zakladé
pisemné uzaviené dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikacnim zafizenim (muze
to byt soukromé vzdélavaci zatizeni, podnikové zatfizeni nebo Skola), které pak umoznuji

uchazeclim nebo zajemclim o zamé&stnani dosaZeni kvalifikace v oblasti vypocetni techniky
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(zéklady obsluhy osobniho pocitace, pocitacova gramotnost, Cteni a kresleni technické do-
kumentace s vyuzitim programu AutoCAD, tvorba www stranek, spravce siti pro malé
a stfedni organizace a pracovnik grafického studia), ekonomie a administrativy (GCetnictvi
a danova evidence, mzdové ucetnictvi, zaklady podnikéni, organiza¢né technicky pracov-
nik), socidlnich sluzeb (kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach), vyrobni
a strojirenské (strazny, obsluha vysokozdviznych vozikil, svarfovani, obsluha CNC obrabé-
cich stroju, zékladni kovoobrabécské prace, zdmecnik), v oblasti stavebnictvi (montér za-
teplovacich systémi, montér suchych staveb, zednik) a v oblasti fizeni motorovych vozidel

(fidicské opravnéni skupiny C, C+E a profesni prikaz). (MPSV, 2015b)

V nédvaznosti na vyzkum jsou uvedeny oblasti rekvalifikaci, které jsou urCeny pro region
Vsetin. Tento region zahrnuje ufady prace ve Vseting, Valasském Meziti¢i, Roznové pod
Radhostém a Karolince. Respondenti vyzkumu, ktefi jsou v evidenci Ufadi prace Vsetin-
ského regionu, maji veSkeré informace o rekvalifikacich vyvéSeny na nasténkach téchto

kontaktnich pracovist.

Mezi uchaze¢i o zaméstnani je znaény zdjem o kurzy zaméfené na zakladni pocitacovou
gramotnost, ziskdni opravnéni k fizeni motorovych vozidel, svatec¢ské kurzy a kurzy ucet-

nictvi. (MPSV, 2017)

3.2.2 Zvolena rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace znamena, Ze si uchaze¢ o zaméstnani, ¢i zajemce o zamé&stnani vybe-
re a nasledné zabezpeci rekvalifikaci, o kterou ma zajem, a kterd mu umozni posun v jeho
pracovni kariéfe, sim a ifad prace mu ji mize za stanovenych podminek uhradit. Za timto
ucelem si vybird druh pracovni ¢innosti, na kterou chce rekvalifikovat a rekvalifika¢ni za-
fizeni, které ma rekvalifikaci provést. O zvolenou rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani zada
ufad prace na k tomu ur€eném formuléfi, ve kterém uvadi termin rekvalifikace, vcetné
terminu zévére¢né zkousky a cenu rekvalifikace, kterou dolozi potvrzenim od ptislusného
rekvalifikaniho zafizeni. Rekvalifikaci miize provadét zatizeni s akreditovanym vzdélava-
cim programem (akreditaci udili Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské re-
publiky, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky nebo Ministerstvo zahraniéi
Ceské republiky), $kola vramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni, nebo vysokéd Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastnich pravnich predpisii a dale zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho

pravniho pfedpisu (pfedpis upravuje obsah vzdélavani pro vybranou pracovni ¢innost).


http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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Po uspésném absolvovani zvolené rekvalifikace uhradi ufad prace cenu této rekvalifikace
pfimo rekvalifikacnimu zafizeni. Vynalozend finan¢ni ¢astka na jednoho uchazece nebo
zajemce o zaméstnani nesmi v obdobi tii let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvali-
fikaci ptresahnout celkovou ¢astku 50 000 K¢. Pokud neni rekvalifikace dokoncena tspésné
nebo ji uchazece, i zdjemce o zaméstnani ukonci pfedcasné bez vaznych divodu, je povi-
nen cenu zvolené rekvalifikace nebo jeji pomérnou ¢ast uhradit vzdélavacimu zatizeni

sém. (MPSV, 2015b)

3.3 Fond dal§iho vzdélavani

Fond dalSiho vzd¢lavani je ptispévkovou organizaci Ministerstva prace a socialnich véci
a jako takova je zfizena k plnéni kol ve vefejném zajmu. ZastieSuje projekty k podpote
vzdélavani dospélych, podava pomocnou ruku tém, ktefi pocit'uji nedostatek znalosti nebo
praktickych zkuSenosti a maji chut’ zvétsit své Sance na snadnéjsi uplatnéni na pracovnim
trhu. Mezi nejvyznamnéj$i aktivity této organizace patii poskytovani dal§iho profesniho
vzdélavani, véetné stazi ve firmach, vzdélavacich kurzl, seminait, workshopti nebo indi-
vidualniho poradenstvi. Pomaha ziskavat potiebné dovednosti a znalosti, které 1ze nasledné
uplatnit v pracovnim i bézném zivoté, zaméfuje se na vzdélavani ohrozenych skupin,
do které bezpochyby patii nezaméstnani lidé nad 50 let. Usiluji o Sifeni informaci a osvéty
v oblasti digitalni gramotnosti, digitdlniho vzdélavani a v oblasti dalSiho vzdélavani a po-
skytovani poradenstvi. Fond dalS$iho vzdé€lavani je organizaci, kterd stale vice pfispiva
k lepsimu uplatnéni znevyhodnénych a ohrozenych obcanti na trhu prace a pomaha jim

najit misto v ménicim se svéte. (FDV, 2015a)

3.3.1 Projekt,,Vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti*

Cilem projektu, ktery je realizovan Fondem dalSiho vzdélavani je zkvalitnit, zefektivnit
a zpopularizovat poskytovani vzdélavani praxi pro zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstna-
nych nad 50 let, a tim zvysit jejich motivaci a zlepsit jejich uplatnitelnost na trhu prace.
Projekt je financovan z Evropskych socidlnich fonda prostfednictvim Opera¢niho progra-
mu Zaméstnanost a statniho rozpodtu Ceské republiky. Jeho realizace probiha postupné

od dubna 2016 do unora 2019.

Nezaméstnani lidé nad 50 let po né&jaké dobé bez pracovni praxe ztraceji prehled
o aktudlnich trendech, novych postupech a rozvijejicich se technologiich. Tim se ocitaji

v situaci, kdy se jejich uplatnitelnost na trhu prace neustdle snizuje a hrozba dlouhodobé
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nezaméstnanosti prertsta v realitu. Projekt jim poméaha obnovovat pracovni navyky a zku-
Senosti, prohlubovat praktické dovednosti v oboru, zvySovat uroven kvalifikace a nakonec
1 potfebné sebevédomi. Navic projekt zmirnuje predsudky zaméstnavatelti vici lidem star-
Sim 50 let. Ti se diky tomuto projektu stanou vice konkurenceschopni a jejich cesta

k novému zaméstnani bude snadng;jsi.

Prostfednictvim tohoto projektu dochéazi k provazanosti vzdélavani a praxe, diky c¢emu
mohou nezaméstnani z této cilové skupiny ziskavat nebo si prohlubovat své kompetence,
coz zvysuje jejich hodnotu na trhu prace a zarove 1 jejich konkurenceschopnost a uplatni-

telnost.

Délka vzdélavani praxi je urcena poctem hodin, které nejsou jednotné, ale lisi se dle kon-
krétni typové pozice, na kterou je Gcastnik projektu pfipravovan. Utastnika v prib&hu
vzdélavani praxi odborné vede mentor, ktery je hlavni osobou odpovédnou za priibéh

a odbornou kvalitu vzdélavani praxi. (FDV, 2015b)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODIKA VYZKUMU

V praktické casti bakalaiské prace se budeme vénovat zajmu nezaméstnanych uchazect
o zaméstnani starSich 50 let zvySovat si kvalifikaci formou rekvalifikacnich kurzt a dal§iho
vzdélavani a jejich novému uplatnéni na trhu prace. Realizovany vyzkum ma za tkol zjis-
tit, jak dilezité je pro skupinu ohrozenou na trhu prace vzdélavani a rekvalifikace, jaké
formé rekvalifikaci davaji prednost a jaké zaméstnani v ramci dotovanych pracovnich mist
nabizenych ufadem prace preferuji. Stanovime si hlavni cil vyzkumu a dil¢i vyzkumné
otazky a formulujeme hypotézy. Nasledné jsme pak stanovili vyzkumnou metodu, ktera
byla pro vyzkum vyuzita. Chraska (2007, s. 11) uvadi: ,,Lidské poznavani je velmi slozity

v

proces, ktery muze probihat nejrozmanitéj$imi metodami a postupy.*

4.1 Vyzkumna otazka

Hlavni vyzkumnou otdzkou, kterou v této Casti bakalatské prace realizujeme, je zjisténi,
zda jsou uchaze€i o zaméstnani star$i 50 let, ktefi spadaji do ohrozené skupiny nezameést-
nanych, ochotni se dale vzdélavat a rekvalifikovat tak, aby ziskali nové pracovni uplatnéni

na trhu préace.

4.1.1 Dil¢i vyzkumné otazky
V souladu s cilem vyzkumu jsme vytvoftili dil¢i vyzkumné otdzky:

1) Jaka forma dalSiho vzdélavani je pro uchazece o zaméstnani piijatelng;si?
2) Souvisi ochota dalSiho vzdélavani s pohlavim uchazece o zaméstnani?

3) Jaky typ dotovaného pracovniho mista po absolvovani rekvalifikace uchaze¢ o za-

méstnani preferuje?

4.2 Formulace hypotéz

Po stanoveni hlavni vyzkumné otazky si stanovime hypotézy, které po ukonceni vyzkumu

budeme moci potvrdit nebo vyvratit.

H1: Mezi uchazeci je rozdil mezi rekvalifikaci nabizenou Gitadem préce a zvolenou rekvali-

fikaci financovanou ufadem prace.
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H2: Mezi uchazeci jsou to Zeny, které maji zodpoveédnéjsi pristup k dal§imu vzdelavani.

H3: Je rozdil v zajmu o umisténi na dotované pracovni mista ve formé vetejné prospésnych

praci a spolecensky ucelnych pracovnich mist.

4.3 Vyzkumna metoda

Ke zjisténi informaci jsme si zvolili metodu kvantitativniho vyzkumu, a to pfedevsim pro-
to, ze je to vzhledem ke zvolenému vyzkumu efektivnéjsi a nendkladny zptisob sbéru dat.
Podle Chrasky (2007, s. 174 - 175) lze dotaznikové Setfeni provést tfemi zpasoby, a to ro-
zeslanim dotazniku postou, osobnim pfedanim nebo prostfednictvim jiné osoby. Samozie-
jme nejvyhodnéjsi je pfedani dotazniku osobnég, nebot’ je pak névratnost velmi vysoka. Pro
uspéch dotaznikového Setieni je opravdu dulezité, aby méli respondenti zaruku, ze idaje,
které v dotazniku uvedou, nebudou pouzity proti nim. Z tohoto divodu byva nejlepsi uzi-
vani anonymnich dotaznikti. U anonymniho dotazniku tak vétSinou ziskame pravdivé uda-
je.

Kvantitativni Setfeni bylo realizovano formou anonymniho dotazniku, ktery byl, ve spolu-
praci se zprosttedkovateli zaméstnéni, rozdan mezi respondenty kontaktnich pracovist
uradu prace v regionu Vsetin. Celkem bylo rozdano 108 dotaznikid. Polozky, které jsme
v dotazniku formulovali, jsou jasné a stru¢né. Stejné tak jsou stru¢né a jasné moznosti od-
povédi. Vzhledem k tomu, Ze dotazniky respondentim ptedkladali zprostiedkovatelé za-

meéstnani, byla navratnost dotaznikti 100%.

Vytvofeny dotaznik obsahuje 14 polozek, z nichZ 8 je uzavienych s preddefinovanymi
moznostmi odpovédi, 4 jsou polooteviené, kde respondenti vybirali z pfedem danych od-
povedi, ale mohli doplnit i svoji odpovéd’ a 2 byly oteviené, s moznosti doplnéni libovolné

odpovédi dle svého uvazeni.

PoloZky ¢islo 1 — 4 byly obecného charakteru, mély podat informace o respondentech. Pat-
i k nim polozky tykajici se pohlavi respondentli, v€ku, vzdé€lani a délky nyn¢;jsi evidence
respondentll na fad¢ prace.

PoloZka Cislo 5 se zabyvala spolecCenskym vytazeni, které mize nastat pii ztraté zaméstna-

ni a nutnosti zaevidovani se jako uchaze¢ o zaméstnani na ufadé prace a dilezZitosti, kterou

ji uchazeci prikladaji.
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Polozky ¢islo 6 a 8 mély za ukol zjistit, zda je pro uchazece o zaméstnani nad 50 let dilezi-
té dalsi vzdélavani a rekvalifikovani, a co je pro tuto ohrozenou skupinu nejéastéjsi pre-

kazkou nového vstupu na trh prace.

U polozky ¢islo 7 bylo dulezité zjistit, jakéd je informovanost o moznostech rekvalifikaci

mezi uchazeéi o zaméstnani nad 50 let a kde se o této moznosti dozveédéli.

V ramci polozky cislo 9 jsme zjistovali skutecnost, zda si respondenti mysli, Ze jim absol-

vovana rekvalifikace pomuze k nalezeni, pro n¢, vhodného pracovniho mista.

Polozka ¢islo 10 byla zamétena na typy vzdélavani, které nabizi ufad prace pro uchazece
o zamé&stnani, a to formou rekvalifikaci nabizenych titadem prace nebo zvolenych rekvali-

fikaci financovanych uradem prace.

Polozka ¢islo 11 se zabyvala moZznostmi, které respondenti maji po tispé$ném absolvovani

rekvalifikace.

Polozky ¢islo 12 — 14 spolu uzce souvisely a zabyvaly se dotovanymi pracovnimi misty,
které jsou hrazeny ufadem prace. Respondenti mohli v otevienych polozkach 13 a 14 libo-
volné odpovédet, pro¢ by chtéli nastoupit na pracovni misto vetfejné prospéSnych praci

nebo na spoleCensky tcelné pracovni misto.
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5 ANALYZA DAT

Dotaznik, ktery jsme pro ucely vyzkumného Setfeni sestavili, byl pfeddn zprosttedkovate-
lim zaméstnani na jednotliva kontaktni pracovisté regionu Vsetin v bieznu 2017. O pied-
lozeni dotazniku uchazeCim o zaméstnani byli pozadani zprosttedkovatelé kontaktnich
pracovist’, ktefi s nimi intenzivné pracuji. Vyzkumu se zucastnilo celkem 108 respondentd.
Z celkového poctu respondentilt bylo 52 Zen (48 %) a 56 muza (52 %). Tato skutecnost
vyplynula z polozky ¢islo 1, kde byl tento demograficky tdaj zjistovan.

Graf 1 Pohlavi respondentt 1
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Polozka ¢. 2 VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?

Cilem poloZzky bylo zjistit nejvyssi dosazené vzdélani uchazecli o zaméstnani nad 50 let,
kteti jsou v evidenci ufadu prace a ¢ekaji na nabidku vhodného zaméstnani, ¢i si vhodné

zameéstnani hledaji sami.

Celkem 20 respondenti (18,5 %) mélo zdkladni vzdélani, 52 respondentt (48,1 %) mélo
vzdélani stfedni s vyucnim listem, 27 respondentd (25 %) mélo stfedoskolské vzdélani
s maturitou, 2 respondenti (1,9 %) byli s vy$§im odbornym vzdé€lanim a 7 respondentl

(6,5 %) bylo vysokoskolsky vzdélanych.
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Tabulka 1 Dosazené vzdélani 1

Zeny Muzi Celkem

Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs.Cet. | rel. Cet.
zakladni 9 17,3 % 11 19,6 % 20 18,5 %
stiedni s vyucnim 21 40,4 % 31 55,4 % 52 48,1 %
listem

stiedni s maturitou 16 30,8 % 11 19,6 % 27 25%
vy$si odborné 1 1,9 % 1 1,8 % 2 1,9 %
vysokoskolské 5 9,6 % 2 3,6 % 7 6,5 %

Polozka €. 3 Vas vék?

Polozka zamétena na veék byla rozlozena do ¢tyt vékovych kategorii. Nejpocetné;si skupi-
na 47 respondentd (43,5 %) byli uchazec¢i ve véku 55 — 59 let, o dva respondenty méné
bylo ve véku 50 — 54 let, tj. 45 osob (41,7 %), dale 15 respondentii (13,9 %) bylo ve véku
60 — 64 let a jen 1 respondent (0,9 %) byl ve véku 65 a vice let.

Tabulka 2 VE&k respondenti 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet.
50 — 54 let 26 50 % 19 34 % 45 41,7 %
55—-59 let 19 36,5 % 28 50 % 47 43,5 %
60 — 64 let 7 13,5 % 8 14,3 % 15 13,9 %
65 a vice let 0 0% 1 1,8 % 1 0,9%
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Polozka ¢. 4 Jak dlouho jste nyni evidovan/a na uradé prace?

Cilem polozky bylo zjistit, jak dlouho jsou respondenti vedeni v evidenci ufadu prace.
Nejvice respondentii 35 (32,4 %) bylo vedeno v evidenci uchazeci o zaméstnani vice jak
12 mésict, nasledné 34 respondent (31,5 %) tvofili uchazeci, ktefi byli v evidenci do
5 mésict, dale 20 respondentt (18,5 %) bylo v evidenci 10 — 12 mésicti a 19 respondentti

(17,6 %) bylo v evidenci uchazect o zaméstnani 6 — 9 mésicu.

Tabulka 3 Délka evidence 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
0 — 5 mésict 19 36,5 % 15 26,8 % 34 31,5 %
6 — 9 mésici 9 17,3 % 10 17,9 % 19 17,6 %
10 — 12 mésici 8 15,4 % 12 21,4 % 20 18,5 %
vice jak 12 mésici 16 30,8 % 19 33,9 % 35 32,4 %

Polozka ¢. 5 Domnivate se, Ze nezaméstnanost miZe byt divodem spolec¢enského vy-

Fazeni?

Tato polozka méla za ukol zjistit, zda mize byt nezaméstnanost vnimana jako spolec¢enské
vyfazeni. Z odpovédi vyplynulo, Ze nezaméstnanost miZze byt vnimana jako divod spole-
¢enského vyrazeni, nebot’ 37 respondentti (34,3 %) odpovédélo kladné, 40 respondentli
(37 %) uvadélo, Ze vnima nezameéstnanosti jako ¢astecné spoleCenské vytazeni a 31 re-

spondentti (28,7 %) si mysli, Ze nezaméstnanosti neni dlivodem spolecenského vyfazeni.
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Tabulka 4 Spolecenské vytazeni 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoveéd abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet.
ano 16 30,8 % 21 37,5 % 37 34,3 %
ne 12 23,1 % 19 33,9 % 31 28,7 %
Castecné 24 46,2 % 16 28,6 % 40 37 %

Polozka ¢. 6 Myslite si, Ze vzdélavani a rekvalifikace jsou ve VaSem véku dilezité?

Touto polozkou jsme chtéli zjistit, zda povazuji uchazeci o zaméstnani za dilezité dale se
vzdelavat a rekvalifikovat, aby méli veétsi Sanci se zatadit co nejdfive zase do pracovniho

procesu.

Jak je z odpovédi patrné, nejvice respondentli 43 (39,8 %) si mysli, Ze vzdélavani a rekva-
lifikace jsou dulezité, 32 respondentti (29,6 %) nevi, zda je pro n¢ dalsi vzdélavani dulezité

a 33 respondentti (30,6 %) si mysli, Ze pro n¢ vzdélavani a rekvalifikace neni dulezita.

Tabulka 5 Dulezitost vzdélavani 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet. abs. Cet. rel. Cet.
ano 25 48,1 % 18 32,1 % 43 39,8 %
ne 10 19,2 % 23 41,1 % 33 30,6 %
nevim 17 32,7 % 15 26,8 % 32 29,6 %
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Polozka €. 7 Jak jste se dozvédél/a o moZnosti rekvalifikace?

Cilem této polozky bylo zjistit, jak nebo z jakého zdroje se uchazeci o zaméstnani dozvé-

déli o moznosti dal$iho vzdé€lavani, ¢i rekvalifikace.

Nejvice respondentt 68 (63 %) uvadé€lo, Ze se o moznosti rekvalifikace dozvédélo od refe-
renta zprostfedkovani, 23 respondentl (21,3 %) si tuto informaci precetlo na informacéni
vyvésce ufadu prace, 6 respondentl (5,6 %) tuto informaci nalezlo v tisku, 8 respondentii
(7,4 %) se o ni dozvédé€lo na internetu a 3 respondenti (2,8 %) se tuto informaci dozvédélo

z jiného zdroje — od kamarada.

Tabulka 6 Informovanost uchazecu 1

Zeny Muzi Celkem

Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.

0 0 0
od referenta zprosttedkovani 37 71,2% 3 354 % 68 63 %

. VRV . 6 11,5 % 17 30,4 % 23 21,3 %
z informacni vyvésky Ufadu prace

z tisku 4 7,7 % 2 3,6 % 6 5,6 %
z internetu 3 5,8 % 5 8,9 % 8 7.4 %
z jiného zdroje 2 3,8 % 1 1,8 % 3 2,8 %

Polozka ¢. 8 Co je podle Vias prrekazkou pro Vas novy vstup na trh prace? (moZnost

vice odpovédi)

Touto polozkou jsme chtéli zjistit, které konkrétni pfekdzky mohou byt pfi¢inou znovu
zaClenéni do pracovniho procesu. Instrukce v dotazniku dovolovala respondentim volit

vice nez jednu moZznost.

Nejvice respondentit 75 (69,4 %) uvade€lo, Ze nejvétsi prekdzkou pro novy vstup na trh
prace je jejich vék, dale 35 respondentt (32,4 %) uvadélo neznalost novych technologii,
20 respondenti (18,5 %) si myslelo, Ze jim brani nedostate¢né vzdélani, 9 respondentil

(8,9 %) nevnima zadné ptekazky a 16 respondentt (14,8 %) uvedlo jiné divody, z toho
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14 respondentii uvedlo zdravotni stav, 1 respondent neznalost ciziho jazyka a 1 respondent

uvedl, Ze nevlastni fidi¢sky prukaz.

Tabulka 7 Omezeni zaméstnavani 1

Zeny Muzi Celkem

Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
NP . 3 5,8 % 6 10,7 % 9 8,3 %
zadné prekdzky nevnimam

y 35 67,3 % 40 71,4 % 75 69,4 %
vek
vzdélani 9 17,3 % 11 19,6 % 20 18,5 %
neznalost novych technologii 14 26,9 % 21 37,5 % 35 32.4 %
jiné 9 17,3 % 7 12,5% 16 14,8 %

Polozka ¢. 9 Myslite si, Ze Vam rekvalifikace pomiiZe k nalezeni nového pracovniho

mista?

U této polozky jsme chtéli zjistit, zda absolvovana rekvalifikace mlize pomoci k novému

zatazeni na trh prace.

Z odpovédi vyplynulo, ze neni velky rozdil mezi kladnou a zapornou odpovédi uchazect

o zaméstnani, nebot’ 58 respondentd (53,7 %) odpovédélo na tuto otazku kladné, ale

50 respondentil (46,3 %) odpovéde€lo zaporné.

Tabulka 8 Nové pracovni misto 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved” | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
ano 32 61,5 % 26 46,4 % 58 53,7 %
ne 20 38,5 % 30 53,6 % 50 46,3 %
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Polozka €. 10 Jaky typ vzdélavani byste si zvolil/a?

Cilem této polozky bylo zjistit, jaké formé dalsiho vzdélavani dévaji uchazeci o zaméstna-

ni pfednost.

67 respondentl (62 %) uvedlo, Ze dava prednost klasické rekvalifikaci nabizené ufadem
prace, 37 respondentt (34,3 %) by si rekvalifikaci zajistilo samo, tzv. zvolenou rekvalifi-
kaci, kterou jim nasledné urad prace proplati a 4 respondenti (3,7 %) odpovédéli, ze by
vyuzili jiny typ vzdé€lavani, z toho 3 respondenti uvedli kurzy a prfednasky a 1 respondent

z4jmove vzdélavani.

Tabulka 9 Forma vzdélavani 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
klasicka rekvalifikace nabizena ura- 33 63,5 % 34 60,7 % 67 62 %
dem prace
zvolena rekvalifikace financovana 15 28.8 % 22 39,3 % 37 34,3 %
ufadem prace
jiny typ vzdélavani 4 7,7 % 0 0% 4 3, 7%

Polozka €. 11 Po absolvovani rekvalifikace budete

Cilem této polozky bylo zjistit, jakou dalsi pfedstavu o zafazeni na trh prace, maji respon-

denti po absolvovani rekvalifikace.

Nejvice respondentt 65 (60,2 %) uvedlo, Ze si bude hledat zaméstnani, 35 respondentl
(32,4 %) bude cekat na nabidku, kterou dostane od zprostiedkovatele ufadu prace, 5 re-
spondentl (4,6 %) zvazuje zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti a 3 respondenti (2,8 %)
uvedli jinou moznost, tj. 2 respondenti jiZ maji zajiSténo zaméstnani a 1 respondent uvedl,

ze jiz nebude hledat zaméstnani, nebot’ cekd na starobni diichod.
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Tabulka 10 Moznosti po rekvalifikaci 1
Zeny Muzi Celkem

Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
hledat zaméstnani 34 65,4 % 31 55,4 % 65 60,2 %
zahajite samostatnou vydéle¢nou ¢in- 2 3,8 % 3 5,4 % 5 4,6 %
nost

budete ¢ekat na nabidku tfadu prace 14 26,9 % 21 37.5% 35 32,4 %
jiné 2 3.8% 1 1,8 % 3 2,8 %

Polozka ¢. 12 Na které z dotovanych pracovnich mist, které jsou hrazeny uradem

prace, byste nastoupil/a?

Cilem této polozky bylo zjistit, kterému z dotovanych pracovnich mist, které nabizi Grad

prace, davaji uchazeci o zaméstnani prednost, zda umisténi na vefejné prospesné prace,

¢1 na spolecensky ti¢elné pracovni misto.

Z odpoveédi respondentt vyplynulo, ze 63 osob (58,3 %) by dalo pfednost umisténi na spo-

leCensky ucelné pracovni misto a 45 osob (41,7 %) by chtélo byt umisténo na vetejné pro-

spesné prace.

Tabulka 11 Moznosti dotace 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
vetejné prospesné prace 16 30,8 % 29 51,8 % 45 41,7 %
spoleCensky ucelné pracovni misto 36 69,2 % 27 48.2 % 63 58,3 %
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Polozka ¢. 13 Pokud jste odpovédél/a, Ze byste nastoupil/a na verejné prospésné pra-

ce, odpovézte, prosim, pro¢

V této polozce méli respondenti vyjadrit svoje diitvody, které je vedou k nastupu na jeden
druh dotovaného pracovniho mista - vetejné prospesné prace, které nabizi v ramci aktivni
politiky zamé&stnanosti ufad prace.

Odpovédi jsme sloucili do tii kategorii, které odpovidaji odpovédim respondentii. 31 re-
spondentt (28,7 %) uvadélo, Ze nemusi dojizdét za praci a je to prace v bydlisti a dostupna,
12 respondentii (11,1 %) uvedlo, ze vzhledem k jejich v€ku je to lehkd prace a 2 respon-

denti (1,9 %) ma za to, ze tim ziska pottebnou diichodovou dobu.

Tabulka 12 Vetejné prospésné prace 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs.Cet. | rel. Cet. | abs.Cet. | rel. Cet.
dostupnost 10 19,2 % 21 37,5 % 31 28,7 %
lehka prace 5 9,6 % 7 12,5 % 12 11,1 %
duchodova doba 1 1,9 % 1 1,8 % 2 1,9 %

Polozka ¢. 14 Pokud jste odpovédél/a, Ze byste nastoupil/a na spolefensky ucelné pra-

covni misto, odpovézte, prosim, pro¢

V této polozce méli respondenti vyjadrit svoje divody, které je vedou k nastupu na druh
dotovaného pracovniho mista — spoleensky tcelné pracovni misto, které nabizi v rameci

aktivni politiky zaméstnanosti ufad préce.

Odpovédi jsme sloucili do péti kategorii, které odpovidaji odpovédim respondentti. 10 re-
spondentt (9,3 %) odpovédélo, Ze spoleCensky tcelné pracovni misto je na vysSsi Grovni,
nechce byt umisténo na vetejné prospeéSné prace a nechce, aby je vid€li sousedé. 29 re-
spondentl (26,9 %) uvedlo, Ze ziska praci na pracovni smlouvu, byla to nabidka z ufadu

prace, budou mit zase praci, budou mit moznost vétsiho vybeéru zaméstnavateli a neztrati
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kontakt s pracovnim prostfedim. 11 respondenti (10,2 %) se domnivalo, ze uplatni své
znalosti a absolvované rekvalifikace a miize si vybirat z odbornéjsich pozic. 5 respondentt
(4,6 %) uvedlo osobni a zdravotni divody, nebo také, Ze to byla jejich jedind moZnost.

8 respondenttl (7,4 %) odpovedélo, Ze by toto pracovni misto vzalo kviili penézim.

Tabulka 13 SUPM 1

Zeny Muzi Celkem
Odpoved abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet. | abs. Cet. | rel. Cet.
vy$§i uroven prace 6 11,5 % 4 7,1 % 10 9,3%
ziskani pracovni smlouvy 18 34,6 % 11 19,6 % 29 26,9 %
uplatnéni znalosti 4 7,7 % 7 12,5 % 11 10,2 %
osobni divody 3 5,8% 2 3,6 % 5 4,6 %
finan¢ni divody 5 9,6 % 3 5,4 % 8 7,4 %

5.1 Ovéreni stanovenych hypotéz

V této podkapitole uvadime ovéfeni stanovenych statistickych hypotéz, které jak uvadi
Chraska (2007, 69) jsou hypotetické tvrzeni, kterd vyjadiuji vztahy mezi jevy ve statistic-

kych terminech.

Pro ovéteni naSich hypotéz jsme pouzili test dobré shody chi-kvadrat a test nezavislosti
chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. Chraska (2007, s. 72) uvadi: ,,Smyslem testu dobré
shody chi-kvadrat je rozhodnout, zda zjisténé (pozorované) rozdily mezi ¢etnostmi vybéru
jsou statisticky vyznamné.*“ Podminkou pouZiti testu dobré shody chi-kvadrat je, ze cetnos-
ti musi byt dostate¢né velké, vétSinou je pozadovano, aby byly alesponl 5. (Chraska, 2007,

s. 76)
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Testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku vyuzivame v ptipadech, kdy do-
chdzi k rozhodnuti, jestli existuje né¢jaka souvislost mezi dvéma jevy, které byly zjistény
pomoci nominalniho méteni, tedy dotaznikového Setfeni. (Chraska, 2007, s. 76). Tento test
nemiizeme pouzit, pokud vice nez 20 % Ccetnosti jsou ocekdvané Cetnosti mensi nez 5,

a zaroven pokud jsou v tabulce ocekavané Cetnosti mensi nez 1. (Chraska, 2007, s. 78)

Testové kritérium oznaGujeme X* a srovnavame ho s tzv. kritickou hodnotou, kterou hle-
dame vzdy pro urcitou hladinu vyznamnosti a ur€ity stupen volnosti. Pracovali jsme s hla-
dinou vyznamnosti 0,05. Pokud jsme ziskali hodnotu chi-kvadratu mensi, nez byla zjisténa
kritickd hodnota, tak pfijimame nulovou hypotézu. Naopak, pokud jsme ziskali hodnotu
chi-kvadratu vyssi, nez byla zjisténa hodnota kriticka, miizeme pfijmout alternativni hypo-

tézu.

HI1y: Rekvalifikace nabizena ufadem prace je u uchazecli o zaméstnani stejné zddana

jako zvolena rekvalifikace financovand ufadem prace.

H1a: Rekvalifikace nabizend Gfadem prace je u uchazec¢i mnohem zédanégj$i nez zvo-

lena rekvalifikace financovana uradem prace.

Tabulka 14 Druhy vzdélavani 1

Druhy vzdélavani P |O

Rekvalifikace nabizend Gradem prace 67 | 36

Zvolena rekvalifikace financovand ufadem prace | 37 | 36

Jiny typ vzdélavani 4 136

K ovéfeni této hypotézy byla urcena otdzka €. 10, ve které byli respondenti dotazovani,
jaky typ vzdélavani by si zvolili. Pro stanoveni, zda je vysledek statisticky vyznamny,

muZeme pouZit test dobré shody chi-kvadrat.
P — pozorovana Cetnost
O — ocekévana Cetnost

X%=55,166
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f=2
X200s2=5,991

Pfi srovnani vypoéitané hodnoty, je hodnota chi-kvadratu X? vyssi neZ kriticka hodnota
pro hladinu vyznamnosti 0,05 a stupenl volnosti f = 2. Proto mtizeme odmitnout nulo-
vou hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni, nebot’ je zde statisticky vyznamny roz-
dil v preferenci formy vzdélavani u uchazeci o zaméstnani vedenych v evidenci ufadu

prace.

H2,: Muzi a zeny pfistupuji k dal$imu vzdélavani stejné zodpovédné.

H24: Zeny jsou zodpovédnéjsi v pristupu k dal§imu vzdélavani nez muzi.

Tabulka 15 Piistup ke vzdélani 1

Pohlavi Ano Ne nevim
zeny 25 (20,704) 10 (15,889) 17 (15,407)
muzi 18 (22,296) 23 (17,111) 15 (16,593)

K ovéteni této hypotézy byla uréena otdzka €. 6, ve které byli respondenti dotazovani,
zda si mysli, Ze vzdélavani a rekvalifikaci jsou ve véku nad 50 let dilezité. Pro stano-
veni, zda je vysledek statisticky vyznamny, miizeme pouzit test dobré shody chi-

kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku.

X = 6,247

f=2

X20.052 = 5,991

Pii srovnani vypogitané hodnoty, je hodnota chi-kvadratu X vyssi nez kriticka hodnota
pro hladinu vyznamnosti 0,05 a stupeni volnosti f = 2. Proto miZeme odmitnout nulo-
vou hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni, nebot’ se ndm potvrdilo, Ze Zeny pfistu-

puji zodpovédnéji k dalsimu vzdélavani nez muzi.
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H3: O verejné prospésné prace maji uchazeci stejny zdjem jako o spolecensky ucelna
pracovni mista.
H3,: Zajem o spolecensky ucelna pracovni mista je u uchazect vyssi nez o verejné

prospésné prace.

K ovéfeni této hypotézy byla urcena otazka €. 12, ve které byli respondenti dotazovani,
na které¢ z dotovanych pracovnich mist, které¢ jsou hrazeny uradem prace, by radi na-
stoupili. Vzhledem k tomu, Ze jiz z odpovédi respondentli je evidentni, Ze nejveétsi za-
jem maji o spolecensky ucelnd pracovni mista, tento vyslede jsme shrnuli v nasleduji-

cim grafu.

Graf 2 Dotovana pracovni mista 1
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

V souladu s cilem vyzkumu byly pfedem stanovené dil¢i vyzkumné otazky, které mély za
ukol oziejmit vztah nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani starsich 50 let k dalSimu vzdé-
lavéani, jeho formdm a moznému vyuziti dotovanych pracovnich mist, na které by mohli
v ramci pomoci zaclenéni téchto uchazecl na trh prace nastoupit. Vysledkem téchto dil¢ich
vyzkumnych otazek bylo zjisténi, ze uchazeci o zaméstnani s vékem nad 50 let maji zajem
o dalsi vzdélavani a rekvalifikovani, predevsim Zeny povazuji vzdélavani v tomto véku za
velmi dilezité. Uchazeci preferuji rekvalifikace nabizené Gfadem prace a maji velky zajem
nastoupit na dotovana pracovni mista, predevsim pak, spolecensky ucelnd pracovni mista,
u kterych mohou vyuzit nové nabyté znalosti a dovednosti, které ziskali pii absolvovani

rekvalifikace.

Polozka ¢islo 6 byla pouzita u hypotézy, ktera méla potvrdit, ¢i vyvratit tvrzeni, jak re-
spondenti pfistupuji ke vzdélavani. Zda povazuji vzdélavani a rekvalifikace ve véku nad
50 let za dulezitéjsi Zeny, ¢1 muzi. Hypotéza byla potvrzena. Respondenti zenského pohlavi

ptistupuji (48,1 %) ke vzdélavani zodpoveédnéji.

Polozka ¢islo 10 byla pokladem k dalsi hypotéze, ktera méla potvrdit nebo vyvratit tvrzeni
jaké formé vzdélavani pomoci rekvalifikace ddvaji respondenti pfednost, zda rekvalifikaci
nabizené ufadem prace nebo zvolené rekvalifikaci financované Uradem prace. Hypotéza
byla potvrzena. Respondenti déavaji prednost (62 %) rekvalifikacim nabizenym ufadem

prace.

Polozka ¢islo 12 se stala podkladem pro tieti hypotézu, ktera méla potvrdit, ¢i vyvratit tvr-
zeni, Ze uchaze€i o zaméstnani maji veétsi zdjem o umisténi na dotované pracovni misto
spolecensky ucelnych pracovnich mist pfed umisténim na vefejné prospésné prace. Hypo-
téza byla potvrzena. V ramci dotovanych pracovnich mist respondenti upfednostiuji

(58,3 %) nastup na spolecensky ucelné pracovni misto.

6.1 Doporuceni pro praxi

Rekvalifikace, at’ uz nabizené ufadem prace nebo zvolené rekvalifikace financované ufa-

vvvvvv

ji velmi dilezité misto na pracovnim trhu. Mély by pfispivat k ndvratu nezaméstnanych na

trh prace, ale mél by byt kladen vétsi ditraz na prevenci nezaméstnanosti, tak aby jesté za-
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méstnani lidé patiici do ohrozené skupiny osob nad 50 let méli vétsi moznosti v ramci Ufa-
du prace, tedy za dopomoci statu absolvovat rekvalifika¢ni kurzy. Tyto kurzy by mély byt
zaméifeny predevsim na zvladani novych technologii a postupti, dale jazykové kurzy, které
jsou pro mnohé zameéstnané, ale piedevSim nezaméstnané financné zcela nedostupné.
V ramci kontaktnich pracovist’ Gfadu prace by bylo velmi piinosné dotaznikové Setfeni
mezi uchazeci, ktefi by sami urcili, které rekvalifikaéni kurzy by mél ufad prace zaradit do

nabizenych kurzii. Urcité by se tyto kurzy liSily od lokality, ve které nezaméstnani Ziji,

protoze potiteby pracovniho trhu v jednotlivych regionech jsou rizné.

Vétsi ¢ast zodpovednosti za rekvalifikace a dalsi vzdélavani by méla nélezet i zaméstnava-
teliim, kteti by ve spolupraci s afadem prace rekvalifikovali a proskolovali zaméstnance
z této ohrozené skupiny, tak aby nedochazelo k jejich propousténi a nahrazovani jinymi

zaméstnanci, ktefi maji pottebnou kvalifikaci.
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo seznamit se s problematikou nezaméstnanosti osob starSich
50 let a jejich moznostmi dal§iho vzdélavani a rekvalifikovani, tak aby se mohli znovu
zacClenit na trh prace a citit se tak nadale uzitecnym c¢lenem spole¢nosti. Nezaméstnanost
osob starSich 50 let je aktualni problémem nejen soucasné spolecnosti, ale bude problé-
mem i v budoucnu, nebot’ demograficky vyvoj v Ceské republice ukazuje, Ze se zvySuje
podil téchto lidi na celkovém poctu obyvatelstva a zvysuje se vék odchodu do starobniho
dichodu. V soucasnosti s vyvojem novych technologii a trendi maji zamé&stnavatelé na
zameéstnance vysoké naroky. A praveé osoby strasi 50 let, které ukoncily své vzdélani pied
mnoha lety, jsou pod velkym tlakem zaméstnavatell, nebot’, i kdyZ maji mnoZzstvi pracov-
nich zkuSenosti, musi si v disledku zmén technologii a novych pracovnich postupt rozsi-

fovat nebo i1 zvySovat své odborné znalosti a dovednosti.

V teoretické ¢asti bakalarské prace jsme se v prvni kapitole vénovali objasnéni nezamést-
nanosti, druhlim nezaméstnanosti a skupindm, které jsou pravé nezameéstnanosti ohrozené.
V druhé kapitole jsme vénovali pozornost zaméstndvani uchazecii o zaméstnani strasich
50 let a moznostem, které pro n¢ v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ma v nabidce trad
prace. Ve tieti kapitole jsme se jiz vénovali tématu rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani, které
ve spolupraci s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfispivaji k naslednému, aktivnimu
zaclenéni uchazecii o zameéstnani starSich 50 let na trh prace.

P4

Na teoretickou ¢ast bakalaiské prace navazuje prakticka ¢ast, kterd se vénuje nezaméstna-
nym osobam nad 50 let z hlediska jejich ochoty znovu se zaclenit do pracovniho procesu
pomoci absolvovani rekvalifikaci. Vyzkumné Setteni potvrdilo, Ze osoby starsi 50 let po-
vazuji vzdélavani a rekvalifikace ve svém véku za velmi dileZité a jsou ochotny se vzdéla-
vat jak za pomoci ufadu préce, tak i formou zajmového vzdélavani. Absolvovat rekvalifi-
kaci chtgji pfedevSim ti, kterym jejich stavajici kvalifikace jiZ nedava velkou moZnost
k ziskani vhodného zaméstnani. Uvédomuyji si, Ze je tato forma vzdélavani Sanci k dosazeni

pracovniho mista, na kterého by jinak nemohli doséhnout.

Absolvované rekvalifikace velmi pozitivné a vyrazn€ ovliviiuji vyvoj na pracovnim trhu,
protoze vyznamné napomahaji nezaméstnanym osobam starSim 50 let pfi hledani nového

pracovniho uplatnéni.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik
Vézend pani, vaZeny pane,

jsem studentka Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Soucasti mé-
ho studia je vypracovani bakalarské prace na téma Vzdélavani a rekvalifikace nezaméstna-
nych nad 50 let. Ve své praci bych chtéla zjistit, zda jsou uchazeci o zaméstnani starsi 50
let ochotni se dale vzdélavat a rekvalifikovat, tak aby ziskali nové pracovni uplatnéni na

trhu prace.

Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je anonymni, a ziskané idaje

nebudou pouzity k jinym uceliim, nez pro mou bakalafskou praci.
Otazky si, prosim, pecliveé prectéte a zakiizkujte odpovéd’, ktera odpovida Vasi situaci.
D¢kuji za Vas cas.

Jana Mackova
Studentka III. ro¢niku
FHS UTB Zlin

1. Jaké je VaSe pohlavi?
a) zena
b) muz

2. Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni
b) stfedni s vyucnim listem
c) stfedoskolské s maturitou
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské

3. Vas vek?
a) 50—54let
b) 55-59 let
c) 60— 64 let



d) 65 avice let

Jak dlouho jste nyni evidovan/a na Grad¢ prace?
a) 0—5 meésicu

b) 6 —9 mésict

c) 10— 12 mésici

d) vice jak 12 mésict

Domnivate se, ze nezaméstnanost miize byt divodem spolecenského vytazeni?
a) ano

b) ne

c) castecné

Myslite si, ze vzdélavani a rekvalifikace jsou ve Vasem véku dalezité?
a) ano

b) ne

c) nevim

Jak jste se dozv&dél/a o moznosti rekvalifikace?
a) od referenta zprostiedkovani

b) z informacni vyvésky Gradu prace

c) ztisku

d) z internetu

e) zjiného zdroje, uved'te

Co je podle Vas piekazkou pro Vas novy vstup na trh prace? (moZnost vice odpo-
vedi)

a) zadné piekazky nevnimam

b) vek

¢) vzdélani

d) neznalost novych technologii

e) jiné, uved'te

Myslite si, Ze Vam rekvalifikace pomiiZe k nalezeni nového pracovniho mista?
a) ano



10.

11.

12.

13.

14.

b) ne

Jaky typ vzdélavani byste si zvolil/a?

a) klasicka rekvalifikace nabizend itadem préce

b) zvolena rekvalifikace financovand ifadem prace
¢) jiny typ vzdelavani, uved’te jaky

Po absolvovani rekvalifikace budete

a) hledat zaméstnani

b) zahdjite samostatnou vydélecnou ¢innost
¢) budete ¢ekat na nabidku uradu prace

d) jiné, uved'te dalsi

Na které z dotovanych pracovnich mist, které jsou hrazeny ufadem prace, byste na-
stoupil/a?

a) vefejné prospeésné prace

b) spolecensky ucelné pracovni misto

Pokud jste odpovedél/a, Ze byste nastoupil/a na vetejné prospésné prace, odpovez-
te, prosim, pro¢

Pokud jste odpovedél/a, Ze byste nastoupil/a na spolecensky ucelné pracovni misto,
odpovézte, prosim, pro¢



