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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace je navrhnout vhodnou pravni formu podnikani pro podnikatele
Vladimira Dostalka na zakladé¢ danového zatizeni. Prace analyzuje soucasny stav
podnikatele. Zabyva se danovou povinnosti a odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
podnikatele v pfipadé podnikani jako osoba samostatné vydéleéné Cinna a v piipadé
zalozeni jednocClenné spolecnosti s ruCenim omezenym. V praktické cCasti je uvedeno
nekolik modelovych piikladii pro kazdou pravni formu. Na zakladé porovnani vyse
zdanéni, celkovych odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi a €istého pfijmu podnikatele

v kazdé varianté, je panu Dostalkovi doporuc¢ena nejvhodnéjsi forma podnikani.

Kli¢ové slova: podnik jednotlivce, spolecnost s ru¢enim omezenym, dan z piijmu, socialni

pojisténi, zdravotni pojisténi

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis is to propose suitable legal form of business for the
entrepreneur Vladimir Dostéalek on the basis of the tax burden. The thesis analyses current
entrepreneur’s situation. It deals with the tax burden and payment of social and health
insurance of entrepreneur in case of running a business as a self-employed person and
in case of setting up a single-member limited liability company. In practical part are stated
a few model examples for each legal form of business. Based on the comparison of the
taxation, payment of social and health insurance, and net entrepreneur’s income,

Mr. Dostalek is recommended the most suitable form of business.

Keywords: self-employed person, Limited Liability Company, income tax, social

insurance, health insurance
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UvVOD

Volba pravni formy podnikdni je zasadni véc, kterou fesi budouci podnikatel nejen
na zacatku svého podnikéani. Ke zméné miize dojit i v jeho pribéhu. Kritéria volby pravni
formy mohou byt riznd, napiiklad pocet zakladatel, vySe pocateCniho kapitalu,
administrativni ndro¢nost zalozeni podniku, zptsob a rozsah ruceni za zavazky spolecnosti,
opravnéni k fizeni podniku, povinnost vést ucetnictvi ¢i vySe zdanéni. NejCastejSimi
formami podnikani v Ceské republice je podnik jednotlivce a spolenost s rudenim

omezenym.

Cilem bakalaiské prace je navrhnout vhodnou pravni formu pro podnikatele Vladimira
Dostalka z hlediska daniového zatizeni. Pan Dostilek podnikd jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd od roku 2001, zabyva se doddvkami a opravami primyslového chlazeni.
Podnik jednotlivce se v zacatcich podnikani jevil jako nejlepsi feSeni z divodu nizké
administrativni a finanni néaro€nosti zalozeni i samotného provozovani podnikdni.
Podnikatelskd ¢innost se vyviji velmi pozitivn€, v poslednich tfech letech pan Dostalek
témét zdvojndsobil své pifjmy. Stim souvisi také zvySeni dané z pfijmi a odvodi
socialniho a zdravotniho pojisténi. Odvody nejsou, v pfipadé podnikani jako osoba
samostatné¢ vydélecné ¢inna, danové uznatelné vydaje. Podnikatel tedy zacal uvaZovat
o zaloZeni jednoClenné spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ta piisobi divéryhodnéji, buduje
obchodni jméno, ma historii. Spolecnici ru¢i za zavazky spolecnosti pouze do vySe
nesplacené¢ho zdkladniho kapitdlu. V budoucnu by pan Dostalek rad pfedal podnikani
synim. V pfipadé podniku jednotlivce by to bylo velmi obtizné, naopak podil

ve spole€nosti s ru¢enim omezenym lze pfevést snadno.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V teoretické €asti jsou zpracovany
poznatky tykajici se pravnich forem podnikani v Ceské republice, poznatky tykajici se
dané z ptfijmi fyzickych osob, dané z piijml pravnickych osob a socidlniho a zdravotniho
pojisténi.

V praktické ¢asti je charakterizovan podnikatel, je analyzovana jeho danova povinnost
v letech 2012 — 2014. Na zaklad¢ udaji z danové evidence za rok 2015 je vypocitdna dan
z piijmu fyzickych osob a vyse odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi OSVC ve dvou
variantach. Déle jsou zpracovany tii modelové piiklady jednoclenné spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a je analyzovano danové zatiZzeni spolecnosti a podnikatele. Zavér prace

porovnava vSechny varianty, aby mohla byt podnikateli doporu¢ena nejvhodnéjsi z nich.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem bakalaiské prace je navrhnout podnikateli Vladimiru Dostalkovi vhodnou pravni

formu podnikani z hlediska danového zatizeni.

Vysledky bakalaiské prace budou slouzit jako podklad pro rozhodnuti podnikatele zda ma
pokracovat v podnikdni jako osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo jestli je vyhodngjsi
zalozeni jednocClenné spolecnosti s ru¢enim omezenym. Jednoclenna spolecnost s ru¢enim
omezenym byla zvolena na zaklad¢ pozadavkl podnikatele, ktery chce 1 nadale podnikat
samostatné. O zménu pravni formy se zajima z divodu pozitivniho vyvoje podnikatelské

¢innosti a s tim spojenym rustem danového zatizeni.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢éast. V teoretické ¢asti jsou na zaklade
literarni reSerSe zpracovany teoretické poznatky tykajici se prédvnich forem podnikani
v Ceské republice, dané z pifjma fyzickych a pravnickych osob a socialniho a zdravotniho
pojisténi. V préci je Cerpano ze zakoni platnych v roce 2015, protoze vSechny vypocty

jsou provadény v tomto roce.

V praktické Casti je predstaven pan Dostélek, je analyzovédna jeho danovd povinnost
v letech 2012 — 2014. Dale je vypocitana dan z pfijmt fyzickych osob, odvody socidlniho
a zdravotniho pojiSténi pana Dostalka v roce 2015. Tento vypocet odpovida realné danoveé
povinnosti a odvodim podnikatele. Nasleduji modelové ptiklady vypocti. Modelovy
ptiklad osoby samostatné vydéleéné ¢inné optimalizuje danovou povinnost a odvody
pomoci prevodu ¢asti pfijmt a vydaji na spolupracujici osobu. Podklady pro vypocty jsou
poskytnuty z daitové evidence podnikatele. Ve tfech modelovych ptikladech jednoclenné
spole¢nosti s ru¢enim omezenym je vypocitana daflova povinnost spolec¢nosti a podnikatele
véetné odvodu socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Je stanovena vySe podilu na zisku, ktery
je podnikateli vyplacen a jeho celkovy Cisty pfijem. V zavéru prace jsou vSechny varianty
srovnany a panu Dostalkovi je doporucena nejvyhodnéjsi z nich. Hlavnim kritériem vybéru

nejvyhodnégjsi formy podnikani je vySe dailového zatizeni a celkovych odvodi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRAVNI FORMY PODNIKANI V CESKE REPUBLICE

Zéakladni pravni predpisy, které upravuji podnikani v Ceské Republice, jsou:

zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist,
e zikon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zdkon
o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsSich predpist,
e zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist,
e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Pravni predpisy Ceské republiky neposkytuji konkrétni definici podniku. Obé&ansky
zakonik vymezuje pojem podnikatel, korporace ¢i obchodni zdvod. Podnikatel je ten, ,.kdo
samostatné vykonava na vlastni ucet a odpoveédnost vydéle¢nou Cinnost zivnostenskym
nebo obdobnym zpisobem se zdmérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku®.
(Cesko, 2012a, s. 1072) ,,Korporaci vytvafi jako pravnickou osobu spoletenstvi osob.*

(Cesko, 2012a, s. 1048)

,»Obchodni zavod je organizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil a ktery z jeho
vile slouzi k provozovani jeho ¢innosti. Ma se za to, Ze zavod tvoii vSe, co zpravidla

slouzi k jeho provozu.“ (Cesko, 2012a, s. 1082)

Synek a kolektiv (2011, s. 20) definuji podnik jako ,.kombinaci vyrobnich Cciniteld,
s jejichz pomoci vlastnici podniku chtéji dosdhnout konkrétnich cila* ¢i jako ,,planovité
organizovanou hospodatskou jednotku, v niz se zhotovuji a prodavaji vécné statky

a sluzby*.

Martinovicova, Kone¢ny a Vaviina (2014, s. 12) pii charakteristice podniku vychazi
z definice Evropské komise, dle které se podnikem rozumi ,.kazdy subjekt vykonavajici

hospodaiskou ¢innost, bez ohledu na jeho pravni formu*.

v

Podniky Ize klasifikovat z riznych hledisek, nejvyznamnéjsi je ¢lenéni dle pravni formy.

Martinovicova, Kone¢ny a Vaviina (2014, s. 19) uvadi nésledujici ¢lenéni:

e podniky jednotlivce, coz jsou:
o osoby podnikajici na zdklad¢ zivnostenského opravnéni,

o osoby podnikajici podle zvlastnich pravnich piedpist,
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e obchodni korporace, kterymi jsou:
o obchodni spolecnosti — osobni, kapitalové, evropské spolecnost, evropska
hospodaiska zajmova sdruzeni,
o druzstva — druzstvy jsou druzstvo a evropské druzstevni spole¢nost,

e statni podniky.

Osobni obchodni spolec¢nosti jsou vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spolecnost.
Kapitdlové obchodni spolecnosti jsou spolecnost srucnim omezenym a akciova

spole¢nost.

Synek a kolektiv (2011, s. 26 — 27) upozornuji na to, Ze volba pravni formy podnikéni je
dlouhodobym rozhodnutim, které podnikatel necini pouze na zacatku podnikani. Ke zméné
pravni formy, tedy k transformaci, mize dochédzet i v pribc¢hu fungovani podniku.
Pfi¢inami mohou byt strategickd rozhodnuti, zmény v okoli podniku. Za hlavni Kkritéria

volby pravni formy podnikani povazuji:

e zpusob a rozsah rucenti,

e pocet zakladatelli a opravnéni k fizeni,

e naroky na poc¢atecni kapital,

e administrativni a finan¢ni naro¢nost zaloZeni podniku,
e Ucast na zisku a ztraté,

e finan¢ni moZnosti, zejména pristup k cizim zdrojlim,

e danové zatiZzeni a zvefejiiovaci povinnost.

1.1 Podnik jednotlivce

Podnik jednotlivce neboli osoba samostatné vydéleéng ¢inna (OSVC) je nejjednodussi
formou podnikani v Ceské Republice. Je vlastnén jednou osobou a miize mit podobu
zivnosti nebo ostatni ¢innosti. Ostatni ¢innosti nejsou zivnostmi, fidi se zvlaStnimi
predpisy, naptiklad cinnost lékatti, pravnikli, danovych poradct, auditori nebo notafa.
Po splnéni obecné platnych podminek mlze Zivnost provozovat fyzicka i pravnicka osoba.
Jednotlivé druhy zivnosti jsou déle podminény splnénim zvlastnich podminek, které musi
u pravnickych osob spliiovat jednatelé nebo odpovédné osoby. Zivnosti se déli

na ohlaSovaci:

e TFemeslné — odborna zpusobilost se dokladd osvédcenim o vzdelani, kvalifikaci

¢1 praxi,
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e vazané — odborna zpisobilost je stanovena pro kazdy obor zvIast a je vyssi nez
u zivnosti femeslné,

e volné — nejsou podminény odbornou zptsobilosti

a zivnosti koncesované, které jsou vazany na ziskdni koncese (povoleni). Obecné

podminky provozovani zivnosti jsou:

e  dosazeni ve€ku 18 let,

e zpusobilost k pravnim ukontim,

e bezthonnost,

e splnéna danova povinnost vici danovému tradu a spraveé socidlniho zabezpeceni®.

(Svandova, Stépankova a Talpova, 2011, s. 34 — 35)

Synek a kolektiv (2011, s. 37) uvadi taktéz piekdzky provozovani zivnosti, které souvisi
s prohlasenim konkurzu na majetek podnikatele nebo s insolvenci dluznika a s ulozenim
zdkazu provozovani zivnosti soudem nebo spravnim orgadnem. Pfi podnikani jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna neni vyzadovan zakladni kapital, OSVC nema zvefejiiovaci
povinnost, ale miaze mit problém se ziskanim cizich zdrojti (Svandova, Stépankova

a Talpova, 2011, s. 36 — 37).

Podnik jednotlivce je v porovnani s ostatnimi pravnimi formami administrativé i finan¢né
mén¢ naro¢ny. Podnikatel podnik fidi sam, sdm se podili na zisku, za zavazky spolecnosti

ruci neomezené celym svym majetkem. (Worthington a Britton, 2009, s. 238)

1.2 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je kapitdlovd obchodni spolecnost, kterou upravuji dva
pravni predpisy. Specialni pravni Uprava je zahrnuta v zdkoné o obchodnich korporacich
ama prednost pfed obecnou pravni upravou, ktera je obsaZena v obCanském zakoniku.
Spole¢nost s ru¢enim omezenym vznikd ve dvou fazich. Prvni fazi je zaloZeni spolecnosti.
Spolecnost s ru¢enim omezenym se zakldda zakladatelskym pravnim jednanim, které ma
formu vefejné listiny neboli notafského zapisu. Jednd se bud o sepsani zakladatelské
listiny (v pfipad¢ jednoho spolecnika), nebo spolecenské smlouvy (v piipadé vétsiho poctu
spole¢nikil). Druhou féazi je vznik spole€nosti, tedy jeji zapis do obchodniho rejstiiku.

(Joskova, Safranek, Coukova, Pravda a Pravdova, 2015, s. 10 — 23)

Spole¢nikem spoleCnosti s rucnim omezenym mize byt fyzickd ¢i pravnicka osoba,

minimalni ani maximalni pocet neni stanoven. Spolec¢nici ru¢i za dluhy spolecnosti
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spole¢n¢ a nerozdilné¢ do vyse souhrnu nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim

rejstiiku. (Joskova, Safranek, Coukova, Pravda a Pravdova, 2015, s. 23)

1.2.1 Spolecenska smlouva

Spolecenskd smlouva, ptipadn¢ zakladatelska listina, je zakladnim dokumentem pii
zakladani spolecnosti s ru¢enim omezenym. Ma vzdy pisemnou podobu. Kromé zadkonem

stanovenych nalezitosti upravuje také vnitini pomeéry a fungovani spolecnosti.
Dle zékona o obchodnich korporacich spolecenska smlouva obsahuje také:

e  firmu spole¢nosti,

e predmét podnikani nebo ¢innost spolecnosti,

e urceni spolecnikil uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

e urceni druhti podilii kazdého spole¢nika a prav a povinnosti s nimi spojenych,

e vysi vkladu nebo vklada ptipadajicich na podil nebo podily,

e vysi zakladniho kapitalu,

e pocet jednatelil a zptisob jejich jednani za spolec¢nost,

¢ vkladovou povinnost zakladateld, véetné lhtity pro jejich splnéni,

e Udaj o tom, koho zakladatel¢ urcuji jednatelem nebo jednateli, popifipadé Cleny
jinych organt spolecnosti, ktefi maji byt voleni valnou hromadou,

e urceni spravce vkladl a u nepenézitého vkladu jeho popis, ocenéni, Castku, kterou
se zapocitava na emisni kurs, a ur€eni osoby znalce, ktery provede jeho ocenéni®.

(Cesko, 2012b, s. 1391 — 1392)

1.2.2 VKklad a zakladni kapital

,»Vkladem se rozumi penézni vyjadieni hodnoty pfedmétu vkladu spole¢nika do zakladniho
kapitalu spolecnosti.” (Joskova, Safranek, Coukova, Pravda a Pravdova, 2015, s. 28) Vklad
muze byt penézity i nepenézity a po dobu trvani spole¢nosti nema spole¢nik pravo na jeho
vraceni. Zakladni kapital pfedstavuje souhrn vSech vkladi a jeho minimalni vysSe €ini
1 K& za kazdého spole¢nika. Vklad kazdého spole¢nika musi byt splacen pfed vznikem
spole€nosti minimalné ve vysi 30% vkladu. Zakladni kapitdl jako jistota pro véfitele
a kompenzace za omezené ruceni spolecnikl tak ztratil svou zajiStovaci funkci. Jedna se
jen o ucetni polozku. Ochrana véfiteli by méla byt zajiSt€na pravnim institutem fadného

hospodare. Pokud jednatel spole¢nosti nevykonava svou funkci s péci fddného hospodaie,
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muze po ném byt vznikla Skoda vymahéna. (Joskova, Safranek, Coukova, Pravda

a Pravdova, 2015, s. 11, Béhounek, 2014, s. 27 — 28)

1.2.3 Podil

Pomér vkladu spole¢nika k zakladnimu kapitalu ptedstavuje podil spole¢nika. Je chapan
jako mira ucasti spole¢nika ve spolecnosti a snim spojena prava a povinnosti. Pokud jsou
tato prava a povinnosti obvykla, jedna se o zékladni podil. V ptipadé, ze jsou s podilem
spojena zvlastni prava a povinnosti jde o zvlastni podil, pficemz existenci zvlastnich podila

musi piipoustét spoleCenskd smlouva. Zakladnimi typy zvlastnich podili jsou:

e piednostni podily, které¢ zarucuji svym majitelim vice prav nez zdkladni podil.
Naptiklad se miize jednat o pfedkupni pravo, ptfednostni pravo na rozdéleni zisku
¢i likvidacniho ziistatku, zvlastni hlasovaci pravo, pravo veta na néktera rozhodnuti
valné hromady,

e podily bez hlasovaciho prava,

e podily spojené s horSim postavenim spole¢nika, které¢ vylou¢i pravo na podil

na zisku nebo likvida¢nim zastatku,

pluralita podilll pak znamend, Ze jeden spolecnik mulze vlastnit vice podilt. (Vlk

a Nesettilova, 2015)

Hejda, Bachroniova, Finger, Prosser a VanéCkova (2014, s. 64 — 65) uvadi kvalitativni
a kvantitativni stranku podilu. Kvantitativni stranka podilu pfedstavuje aspekt jeho vysSe
a hodnoty. Vyse podilu vyjadiuje v procentech vliv spolecnika na obchodni korporaci.
Udéava jeho postaveni vici ostatnim spolecnikiim, méni se spolu se zmeénou vyse
zakladniho kapitalu. Hodnota podilu je penéZni vyjadieni redlné hodnoty podilu v ptipadé
jeho ptevodu a odrdzi v sobé vysledek hospodateni spole¢nosti. Kvalitativni stranka odrazi

majetkova a nemajetkova prava a povinnosti spole¢nika viici spolec¢nosti.
Kmenovy list

~Kmenovy list je cenny papir na fad, ktery nelze vydat jako zaknihovany cenny papir,
nelze jej vefejné nabizet k obchodovani na evropském regulovaném trhu ani jiném
vefejném trhu. Je mozné ho vydat pouze k podilu, jehoz ptevoditelnost neni omezena nebo
podminéna.“ (Cesko, 2012b, s. 1390) Podle Radkovicové (2016) se jednd o jednodussi
a levngjsi zplisob zmény osoby spole¢nika v s. r. 0. v porovnani se smlouvou o pfevodu

podilu. Neni vyzadovan souhlas valné hromady, pisemna forma ¢i ufedné ovérené podpisy.
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Aby mohly byt kmenové listy vydany, musi jejich vydadni umoznovat spolecenska

smlouva.

1.2.4 Organy spole¢nosti
Valna hromada

Valna hromada, jak uvadi Buchvaldek (2013), je nejvyssim organem spolecnosti s ru¢enim
omezenym, jejim prostfednictvim spoleCnici uplatituji své pravo podilet se na vedeni
spolecnosti. Musi byt svolana nejméné jednou za ucetni obdobi a to nejpozdéji do Sesti
mesict od konce piedchazejiciho ucetniho obdobi z divodu schvaleni fadné tUcetni
zavérky. Valna hromada je usnéaseni schopnd, pokud je pfitomna alespon polovina ¢lend,
nestanovi-li spole¢enska smlouva jinak. K pfijeti rozhodnuti je nutna nadpolovi¢ni vétSina
pfitomnych. Valnd hromada rozhoduje mimo jiné o zménédch spolecenské smlouvy,
pfeménach spolecnosti, schvaluje Gcetni zdvérku a zpisob rozdéleni zisku (tthrady ztraty),

voli jednatele ¢i Cleny dozor¢i rady.
Jednatel

Statutarnim organem spolec¢nosti s ru¢enim omezenym je jednatel nebo vice jednateld,
pokud spolecenskd smlouva nestanovi, Ze vice jednatelt tvoii kolektivni orgén. V takovém
ptipadé se postupuje dle § 440 a § 444 zidkona o obchodnich korporacich jako
u piedstavenstva akciové spolecnosti. To znamend, ze k rozhodnuti organu je nutna
nadpoloviéni vétSina pfitomnych ¢lenll. Jednatelem muize byt fyzickd 1 pravnicka osoba,
musi byt jako jednatel zapsana do obchodniho rejstiiku. Ptislu§i mu obchodni vedeni

spole¢nosti, zajist'uje vedeni pfedepsané evidence a Ucetnictvi. (Buchvaldek, 2013)
Dozor¢i rada

Buchvaldek (2013) piSe, ze dozor¢i rada jako kontrolni orgén se ziizuje, pokud tak stanovi
spolecenskd smlouva. Zakon o obchodnich korporacich stanovi mimo jiné, Ze ,,dozorci
rada dohlizi na ¢innost jednateli, nahlizi do obchodnich a uc¢etnich knih, jinych dokladii
aucetnich zavérek a kontroluje tam obsazené idaje, podava jednou ro¢né zpravu o své
ginnosti valné hromadg. Clenem dozoréi rady nemiize byt jednatel spole¢nosti nebo jina

osoba opravnéna jednat za spoleénost.“ (Cesko, 2012b, s. 1400)
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2 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

V uvodu kapitoly je vhodné definovat zakladni pojmy souvisejici s dafilovou soustavou.
Dan

Vancurovd a Lachova (2014, s. 9) vymezuji dail na zdklad¢ jejich vlastnosti jako
»povinnou, zdkonem ulozenou platbu, kterd plyne do vetejného rozpoctu. Je nenédvratna,
neekvivalentni a zpravidla neucelova®. ,,Vefejnym rozpoctem je statni rozpocet, statni
finan¢ni aktiva nebo rezervni fond organizacni slozky statu, rozpocet Uzemniho
samospravného celku, statniho fondu nebo Narodni fond, rozpocet Evropské unie, nebo

rozpocet, o némz to stanovi zakon.* (Cesko, 2009, s. 4038)

Nendavratnost znaci, Ze zaplacenou dan nikdy nelze poZzadovat po stitu zpét,
neekvivalentnost znamend, ze neexistuje narok na adekvatni protihodnotu za dan, ktera

byla zaplacena. Neucelovost predstavuje to, ze platce dané nemtiize ovlivnit, kam dané

vvvvvv

e fiskalni — primérni funkce naplnéni vefejného rozpoctu,

e alokacni — z divodu selhdni trhu stat zajisti, aby se finan¢ni prostiedky z vybranych
dani dostaly na potifebné misto,

e redistribu¢ni — néstroj zmirnéni rozdilu v diichodech subjekti,

e stimulaéni — stimuly mohou byt pozitivni napiiklad ve formé tzv. danovych
prazdnin nebo negativni, tj. vys$si zdanéni,

e stabilizacni — dané pomdhaji pfispivat ke zmirfiovani cyklickych vykyvl
v ekonomice tim, Ze vobdobi ristu odcerpavaji vice finan¢nich prostredkt
do vefejného rozpoctu a vytvari tak rezervu pro obdobi recese. (Vancurova

a Lachova, 2014, s. 11 —13)
Darovy subjekt

,Danovy subjekt je osoba podle zdkona povinna strpét, odvadét nebo platit dan.*

(Vancurova a Lachova, 2014, s. 14) Existuji dva druhy danovych subjekti:

e _Poplatnik je danovy subjekt, jehoz pfedmét je dani podroben.“ (Vancurova
a Lachova, 2014, s. 14)

e  Platce dan¢ je danovy subjekt, ktery je ze zédkona povinen odvést do vetejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjektll nebo srazenou jinym poplatnikiim pod

svou majetkovou odpovédnosti.” (Vancurova a Lachova, 2014, s. 15)
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Zaklad dané

»Zaklad dané je predmét dané vyjadfeny v mérnych jednotkdch a upraveny podle

zékonnych pravidel. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 20)
Zdanovaci obdobi

»Zdanovaci obdobi je pravidelny Casovy interval, za ktery nebo na ktery se zaklad dané
stanovi a dan vybira. Zakladnim zdanovacim obdobim je kalendaini rok.“ (Vancurova

a Lachova, 2014, s. 21)
Sazba dané

»dazba dané je algoritmus, prostfednictvim kterého se ze zékladu dané stanovi zékladni
castka dané.“ (Vancurova a Lachova, 2014, s. 23)
Danovy systém

»Danovy systém je souhrn vSech dani, které se na daném tzemi vybiraji. Dafovy systém
zahrnuje rovnéz vztahy mezi jednotlivymi danémi a pravidla, podle kterych se dané

vybiraji.” (Vancurova a Lachova, 2014, s. 49)

dané
4 4
v o . , . socialni dalsi danové
z piijmu majetkové ze spotieby L s
pojistne prijmy
\ \
L
] I T |
2 2
z nabyti v
z nemovitych - vi " z
nemovitych v Y selektivni Z uzivani vSeobecné
veéct
J J

Obrazek 1 Schéma danového systému CR (Vancurova a Lachova, 2014, s. 55)

PRIME DANE
e dané z prijmi
o fyzickych osob
o pravnickych osob
e dané majetkové

o dan¢ z nemovitych véci — z pozemkl a ze staveb

o dan z nabyti nemovitych véci
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NEPRIME DANE

e univerzalni
o dan z ptfidané hodnoty

e selektivni
o spotiebni dané¢ — z minerdlnich oleji, zlihu a alkoholickych napoju,

z tabakovych vyrobkl
o cla
o energetické dan¢ — ze zemniho plynu, z pevnych paliv, z elektfiny
o dan silni¢ni
OSTATNI DANOVE PRIJMY

e danové pfijmy, které nelze jednoznacné pfifadit k pfimym nebo nepfimym danim,
pojistné na socidlni pojisténi (pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Dan z piijml fyzickych osob je pfima dan, kterd se fidi zdkonem 586/1992 Sb., o danich

z piijmu.
2.1.1 Zakladni pojmy
Poplatnik dané z prijmu fyzickych osob

»~Poplatniky dané z pfijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby. Déli se na rezidenty
a nerezidenty. Rezident Ceské Republiky je poplatnik, ktery ma na uizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuje, tzn., pobyva zde alespont 183 dnil v piislusSném
kalendainim roce. Ma danovou povinnost, ktera se vztahuje jak na pfijmy plynouci
ze zdrojii na tizemi Ceské republiky, tak i na pijmy plynouci ze zdroji v zahraniéi.
Danovy nerezident ma danovou povinnost vztahujici se jen na piijmy plynouci ze zdroji

na uzemi Ceské Republiky.“ (Markova, 2015, s. 7)

Pfedmét dané

Dani z piijmQ fyzickych osob podléhaji veSkeré penéZni i nepenézni piijmy fyzickych
osob, s vyjimkou piijmu, které nejsou pfedmétem dané. Predmétem dané naopak nejsou
napiiklad avérové finan¢ni néstroje, odskodnéni pfiznané mezindrodnim trestnim soudem.

Za ptijem osvobozeny se povazuje napiiklad:
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e majetek nabyty dédictvi ¢i odkazem,

e socialni pfijmy jako davky statni socialni podpory nebo nemocenského pojisténi,
starobni diichody, invalidni diichody,

e nahrady skody, které nemaji pfimy vztah k samostatné ¢innosti nebo najmu,

e piijmy z prodeje majetku, pokud vyhovuji casovému testu. (Vancurova a Lachova,

2014, s. 159 — 161)
Sazba dané a zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je vzdy kalendaini rok. Sazba dané ¢ini 15 %. (Markova, 2015,

s. 19 -20)
Zaklad dané

Vancurova a Lachova (2014, s. 162) uvadi, ze zdklad dané z piijma fyzickych osob je
souctem dil¢ich zakladd dan€ zjisténych podle:
§ 6 prijmy ze zavislé ¢innosti — jedna se o ptijmy:

e 7z pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru,

e funkéni pozitky — odmény za vykon funkce v organech tizemni samospravy,
statnich orgadnech, spolcich a zdjmovych sdruzenich, odborovych organizacich,
komorach a jinych organech a institucich,

e piijmy za praci Clena druZstva, spolecnika s. r. o., komanditisty komanditni
spole¢nosti,

e odmény €lena organu pravnické osoby, likvidatora.

»Zakladem dané jsou piijmy ze zavislé ¢innosti zvySené o ¢astku pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni

pojisténi, které je z té€chto piijml povinen platit zaméstnavatel.“ (Markova, 2015, s. 13)
§ 7 prijmy ze samostatné ¢innosti — ,,zdkladem dan¢ jsou

e piijem ze zemed¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

e pfijem ze Zivnostenského podnikani,

e pfijem z jiného podnikéni, ke kterému je potfeba podnikatelské opravnéni,

e podil spole¢nika vetejné obchodni spolenosti a komplementafe komanditni
spole¢nosti na zisku,

e pfijem z uziti nebo poskytnuti prav primyslového vlastnictvi, autorskych prav,
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e pfijem z najmu majetku zafazené¢ho v obchodnim majetku,

e piijem z vykonu nezéavislého podnikani,

snizené o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrZeni. Poplatnik muaze také

uplatnit vydaje ve vysi:

e 80 % zpifijmi ze zemcdélské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z ptijma
z femesIného Zivnostenského podnikani, maximalné Ize uplatnit vydaje do castky
1 600 000 K¢,

e 60 % zpiijmi ze zivnostenského podnikdni, maximaln¢ lze uplatnit vydaje
do ¢astky 1 200 000 K¢,

o 30 % z prijmi z ndjmu majetku zatfazené¢ho v obchodnim majetku, maximalné lze
uplatnit vydaje do ¢astky 600 000 K¢,

e 40 % zpfijmli ze samostatné ¢innosti, maximalné lze uplatnit vydaje do castky

800 000 K¢.*“ (Markova, 2015, s. 14)

§ 8 prijmy z kapitalového majetku jsou pifijmy z drzby finan¢niho majetku, jejich
prevazna vétsina tvoii samostatny zéklad dané a zdanuji se srazkou u zdroje. Mezi pfijmy
z kapitalového majetku patii zejména podily na zisku obchodni korporace, troky z drzby
cennych papird, podily na zisku tichého spole¢nika, troky z vkladii na G€tech, které nejsou

uréeny k podnikéni. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 203)

§ 9 pfijmy z najmu — ,,zdkladem dané jsou pfijmy z nemovitych véci nebo bytl, pfijmy
z movitych véci, kromé pftilezitostného ngjmu snizené o vydaje vynaloZené na jejich

dosazeni, zajisténi a udrzeni, (Markova, 2015, s. 16)

§ 10 ostatni prijmy — jedna se naptiklad o piijmy =z pfileZitostnych Ccinnosti,
prilezitostného ndjmu movitych véci, ptijmy z pfevodu, vyhry v loteriich, ceny z vefejnych
a sportovnich soutézi. ,, Zakladem dané jsou piijmy snizené o vydaje na jejich dosazeni.*
Od dané jsou osvobozeny napftiklad pfilezitostné piijmy do 30 000 K¢ za zdanovaci

obdobi.” (Markova, 2015, s. 16 — 17)

Celkovy zaklad dan¢ z piijml fyzickych osob nemuze byt niz$i nez dil¢i zaklad dané

ze zavislé ¢innosti. (Vancurova a Lachova, 2014, s. 165)
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Od zakladu dané lze odecist hodnotu bezuplatného plnéni na vetejné prospésné ucely

minimalné ve vysi 2 % ze zakladu dané nebo 1 000 K¢, maximalné vSak do vyse 15 %
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ze zakladu dané. Dale lze odeclist zaplacené uroky z uvéru na bytové potieby, jejichz vyse
nepiekroci 300 000 K¢, piispévek ve vysi maximalné 12 000 K¢ zaplaceny na penzijni
pripojisténi (Ize odecist tthrn zaplacenych pfispévkl snizeny o 12 000 K¢), zaplacené
pojistné na soukromé zivotni pojisténi maximaln¢ ve vysi 12 000 K¢, zaplacené Clenské
ptispévky clena odborové organizace, uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho

vzdelavani, danovou ztratu. (Vancurova a Lachova, 2014 s. 210 — 215)
Slevy na dani

Jak uvadi Vancurova a Lachova (2014, s. 219 — 221) uplatnéni slev ma socidlni funkci
a prispiva k optimalnimu pterozdéleni diichodt. D¢li se na slevy, které poplatnik uplatiiuje
sdm na sebe a na slevy na vyzivované osoby. Zakladni slevu na poplatnika ve vysi
24 840 K¢ Ize uplatnit vzdy v celé vysi. Ostatni slevy se uplatiiuji ve vysi jedné dvanactiny
za kazdy mésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni slevy. Sam na sebe
muze poplatnik dale uplatnit slevu na invaliditu dle stupné invalidity, slevu na drzZitele
prikazu ZTP/P a slevu na studenta. Tu mize uplatnit poplatnik, ktery se sdm soustavné
pfipravuje na budouci povolani a nedosahl véku 26 let. Slevou na vyZivované osoby je
sleva na manzelku, jejiz pfijmy nedosahuji 68 000 K¢. Do téchto ptijmi se zahrnuji nejen
zdanitelné piijmy, ale také nckteré socialni davky, naptiklad pené€zitd pomoc v mateftstvi,
starobni a invalidni diichod nebo nemocenska. Pokud poplatnik uplatiiuje pausalni vydaje
v dil¢im zakladu dané ze samostatné ¢innosti a z ndjmu a zaroven tyto dil¢i zaklady dané

predstavuji 50 % zakladu dang, pak mu zaniké néarok na slevy na vyzivované osoby.

Dalsi slevou na vyzivované osoby je sleva za umisténi ditéte. Ta odpovidad vysi vydaji
za umisténi v pfedskolnim zafizeni, kterym je matetfska Skola, zafizeni sluzby péce o dité
v détské skupiné a zafizeni péCe o dit¢ piedSkolniho véku provozované na zakladé
zivnostenského opravnéni. Slevu lze uplatnit do vySe minimalni mzdy. (Markova, 2015,

s. 50)

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité¢ mize vyuZit jeden z poplatnikl, ktery ma
vyzivovaci povinnost a zije s ditétem ve spolecné domécnosti. Danové zvyhodnéni 1ze
poskytnout ve vysi jedné dvanéactiny za kazdy mésic, na jehoz pocatku byly splnény
podminky pro uplatnéni slevy. Ro¢ni vySe ¢ini 13 404 K¢ na jedno dité, 15 804 K¢
na druh¢ dit€¢ a 17 004 K¢ na tfeti a kazdé dalsi dité. V ptripad€, Ze narok na danové
zvyhodnéni je vyS$i nez danova povinnost, vznikd danovy bonus, ktery lze uplatnit

maximalné do vyse 60 300 K¢ rocné. Podminkou uplatnéni daiiového bonusu je taktéz, aby
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mél poplatnik piijem dle § 6, 7, 8 nebo 9 minimalné ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy.

(Markova, 2015, s. 50)

2.1.2 Schéma vypo¢tu dané z prijmu fyzickych osob

Zaklad dan¢ z ptijmi fyzickych osob tvoii soucet péti samostatnych dil¢ich zakladii dan€.
Kazdy dil¢i zéklad dané postihuje jinou skupinu ptijmi a pro kazdy existuji jind pravidla
jeho zjisténi. Prvni dva dil¢i zaklady dan¢ zahrnuji pfijmy ze soustavné Cinnosti a jsou
zdanitelnymi piijmy socialniho pojistného (Vancurova a Lachova, 2014, s. 163). Rozdil
zakladu dan€ a odcitatelnych polozek je poté zaokrouhlen na celé stokoruny doll a je
vynasoben sazbou dané. Dale jsou od¢itany slevy na dani, ptipadné je pripocitano solidarni

zvySeni dan¢. Vysledkem takového vypoctu je dan nebo danovy bonus.

Tabulka 1 Schéma vypoctu dané z prijmu fyzickych osob (Vancurovd a Lachova, s. 163,

209, viastni zpracovani)

DZD § 6 piijmy ze zéavislé Cinnosti + pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi hrazené
zaméstnavatelem

+ DZD § 7 ptijmy ze samostatné ¢innosti - vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmi

+ DZD § 8 piijmy z kapitdlového majetku

+ DZD § 9 piijmy z ndjmu — vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrZzeni piijma

+ DZD § 10 ostatni pfijmy — vydaje na dosazeni piijmua

= zaklad dané

- nestandardni odpocty

= zéklad dan€ po sniZeni zaokrouhleny na stovky korun doli

X sazba dané

= Castka dané pred slevami
+ solidarni zvySeni dané

- standardni slevy

= DAN PO SLEVACH (daiiovy bonus)

2.1.3 Povinnost podavat dafiové priznani k dani z pfijmi fyzickych osob

Markova (2015, s. 57) uvadi, kdo je a neni povinen podavat danové pfiznani k dani piijmt

fyzickych osob. Tutu povinnost ma kazdy, kdo:

e vykazuje danovou ztratu,
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e ma ro¢ni piijmy, které jsou piedmétem dan¢ z pfijmi fyzickych osob, nejsou
od dan¢ osvobozeny, nevybira se z nich dan srazkova a presahly 15 000 K¢,

e plati solidarni dan,

e piedcCasn¢ ukoncil pojistnou smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi nebo mu
z n¢j bylo vyplaceno pojistné,

e dluzi na dani z pfijml nebo neopravnéné Cerpal danovy bonus a platce dané toto

nahlasil spravci dané,

naopak podévat pfiznani nemusi poplatnik, ktery mé pouze pifijmy ze zavislé¢ Cinnosti
od jednoho nebo vice platcti dané za sebou a u vSech podepsal prohlaseni k dani. Dale

nema piijmy dle §7 az 10 vyssi nez 6 000 K¢.
Zilohy

Vyse a Cetnost zaloh se odvozuje od posledni znamé danové povinnosti. ,,Posledni znama
danovd povinnost je ta vySe dané, kterou si poplatnik vypocetl v datovém pfiznani,
a to s ucinnosti od nasledujiciho dne po poslednim dni lhiity pro podani daniového ptiznani,
respektive posledni zndma dan, kterd byla naposledy pravomocné vyméiena. Zalohové
obdobi je interval mezi dnem nasledujicim po poslednim dni lhity pro podani danového
pfiznani a poslednim dnem lhlty pro podani dafiového pfiznani za nésledujici obdobi.*

(Vancurové a Lachova, 2014, s. 146)

Zalohy neplati poplatnik, jehoz posledni zndma danova povinnost nepiesahla 30 000 K¢.
Pokud byla vyssi nez 30 000 K¢, ale nepfesahla 150 000 K¢, zaplati poplatnik dvé zalohy
ve vysi 40 % piedchozi dan€ se splatnosti 15. ¢ervna a 15. prosince. V ptipad¢, Ze posledni
znama danova povinnost byla vyssi nez 150 000 K¢, plati poplatnik Ctyfi zalohy ve vysi
25 % ptedchozi dané, splatné 15. biezna, 15. Cervna, 15. zaii a 15. prosince. (Markova,

2015, s. 53)

2.1.4 Solidarni zvySeni dané

»dolidarni zvyseni dané ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi souctem piijma dle §6 a §7
a 48 nasobkem primérné mzdy stanovené dle zakona upravujiciho pojistné na socialni
zabezpeceni. Vykaze-li poplatnik u pfijml ze samostatné ¢innosti danovou ztratu, 1ze o ni
pro ucely solidarniho zvySeni dané¢ snizit pfijmy ze zavislé Cinnosti.“ (Markova, 2015,

s. 20)
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2.1.5 Spolupracujici osoba
Piijmy a vydaje ze samostatné ¢innosti lze rozd¢lit nasledujicim zptisobem:

e 50 % na manzela, nejvyse vsak 540 000 K¢ za zdanovaci obdobi a 45 000 K¢
za kazdy zapocaty kalendaini mésic spoluprace,

e 30 % na osoby zijici s poplatnikem ve spolecné domacnosti nebo na ¢lena rodiny
zucCastnéného na provozu rodinného zavodu. Rozdé¢lit 1ze maximalne 180 000 K¢

za zdanovaci obdobi a 15 000 K¢ za kazdy zapocaty kalendarni mésic spoluprace,

naopak neni mozné rozd¢lit ptijmy a vydaje na dité, které nema ukoncenu povinnou Skolni
dochazku, na dité, na které je uplatiiovano danové zvyhodnéni na vyzivované dité, na
manzela, je-li na néj uplatnéna sleva na manzela a na poplatnika, ktery zemtel. (Markova,

2015, s. 18)

2.2 Dai z prijmi pravnickych osob

Dan z pfijml pravnickych osob je pfima dan, ktera se fidi zakonem 586/1992 Sb., o danich

z piijmi. Je univerzalni diichodovou dani, které podléhaji v§echny pravnické osoby.

2.2.1 Zakladni pojmy
Poplatnik dané z prijmu pravnickych osob

»Poplatnikem dané z pfijml pravnickych osob je pravnicka osoba, organizacni slozka
statu, podilovy fond, fond penzijni spolecnosti, svéfenecky fond, jednotka, kterd je
zaloZena nebo zfizena poplatnikem, fond ve spravé Garancniho systému finan¢niho trhu.*

(Markova, 2015, s. 20)

Poplatnici jsou bud’ dafovymi rezidenty, nebo nerezidenty. Datlovi rezidenti maji
neomezenou danovou povinnost, tzn., Ze zdanéni podléhaji jejich celosvétové piijmy.
Danovi nerezidenti maji naopak omezenou danovou povinnost, zdanéni podléhaji pouze
jejich ptijmy ze zdrojii na uzemi Ceské Republiky. Dafiovym rezidentem je tedy ,kazda
pravnicka osoba, kterd méa na tizemi Ceské Republiky sidlo nebo misto vedeni. Dafiovym
nerezidentem je pravnickd osoba se sidlem v zahrani¢i, ktera tu nema misto vedeni.

(Vancurova a Lachova, 2014, s. 92)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 27

Piredmét dané

,Pfedmétem dané jsou piijmy z veskeré Cinnosti a z nakladani s veSkerym majetkem.*
(Markova, 2015, s. 20) Zékon o dani z pfijmu také definuje, co pfedmétem dané neni,
naptiklad piijmy ziskané nabytim akcii a co je od dan¢ osvobozeno, naptiklad bezuplatny
pfijem z nabyti dédictvi nebo odkazu, troky z pteplatku na dani, ktery zavinil spravce dané

a organ socialniho zabezpeceni. (Markova, 2015, s. 20, 23)
Sazba dané a zdanovaci obdobi

»dazba dané €ini 19 %. Dan se vypocte jako soucin zdkladu dané sniZeného o polozky
snizujici zéklad dané a o odcitatelné polozky od zékladu dané zaokrouhleného na celé

tisice K¢ dolii a sazby dané.” (Markova, 2015, s. 24)
Zdanovacim obdobim miize byt:

e  kalendaini rok,

e hospodatsky rok,

e obdobi od rozhodného dne fize nebo rozdéleni obchodni korporace do konce
kalendarniho nebo hospodaiského roku,

e Ucetni obdobi, pokud je del§i nez po sobé jdoucich 12 mésict*. (Markova, 2015,

s. 25)
Zaklad dané

»Zakladem dané je rozdil, o ktery se pfijmy, s vyjimkou pfijmu, které nejsou predmétem
dang, a ptijmi osvobozenych od dané, prevysuji vydaje, a to pfi respektovani jejich vécné
a Casoveé souvislosti. Pro zjiSténi zakladu dan€ se vychazi z vysledku hospodateni nebo
z rozdilu mezi pfijmy a vydaji u poplatnikti, ktefi nevedou tcetnictvi.” (Markova, 2015,

s. 26)

Vydaji vynalozenymi na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmt jsou naptiklad ,,odpisy
hmotného majetku, zistatkova cena hmotného majetku, pojistné na socidlni zabezpeceni
a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi
hrazené zaméstnavatelem, vydaje na pracovni a socidlni podminky zaméstnancd,
na pracovni cesty®. (Markova, 2015, s. 33 — 34) Vancurova a Lachova (2014, 135 — 136)
uvadi ptiklady danové neuznatelnych nakladd, kterymi jsou manka a Skody, vydaje

na reprezentaci, zaplacené penale a pokuty kromé smluvnich.
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Samostatny zaklad dané

Samostatny zéklad dané tvofi ptfijem sniZzeny o vydaj podrobeny zvlastni sazb¢ dané. Jedna
se o dail srazkovou ve vysi 15 % (pro rezidenty). Piijmy poplatnik podléhajici srazkoveé
dani, jsou vybirany prostiednictvim platcii dan€. Jelikoz jsou jiz tyto piijmy zdanény, jsou
ze zakladu dané vylouceny, aby nedochézelo k jejich dvojimu zdanéni. (Vancurova

a Lachova, 2014, s. 95)

,»Do samostatného zakladu dané¢ se zahrnuji veskeré piijmy =z podili na zisku,
vyportadacich podili, podilii na likvida¢nim ztstatku nebo jim obdobna plnéni.“ (Markova,

2015, s. 24)
PoloZzky od¢itatelné od zakladu dané

e Danova ztrata jako podpora podnikani omezujici podnikatelské riziko je odcCitatelna
polozka od zakladu dan€. Lze ji uplatnit v nasledujicich péti zdanovacich obdobich
od obdobi, ve kterém vznikla, a to celou ¢astku jednorazové nebo v nckolika
libovolné vysokych ¢astkach,

e vydaje na vyzkum a vyvoj — zdkon o dani z pifijml pfesné urCuje, které vydaje se
do odpoctu zahrnuji,

e odpocet na podporu odborného vzdélavani se sklada z:

o odpoctu na podporu potizeni majetku na odborné vzdélavani
o odpo¢tu na podporu vydaji vynalozenych na zdka nebo studenta.

(Vancurové a Lachova, 2014, s. 138 — 140)
Slevy na dani
,»Dan z piijml pravnickych osob lze snizit o slevy ve vysi:

e 18000 K¢ za kazdého zamé&stnance se zdravotnim postiZenim,

e 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z§im zdravotnim postiZzenim,

pro vypocet slevy je dilezity rocni pfepocteny pocet zaméstnancli se zdravotnim

postizenim.* (Markova, 2015, s. 48)

2.2.2 Schéma vypo¢tu dané z prijmi pravnickych osob

Pii vypoctu dané z pfijml pravnickych osob se vychazi z vysledku hospodafeni ptred
zdanénim, ktery je ocistén od vlivu mezinarodnich Gcetnich standardii. Tento se upravuje

na zaklad dané, ktery je nasledn€ snizen o odcitatelné polozky od zakladu dané.
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Z takového zakladu dané se pouzitim sazby dané vypocte dan, ktera mtize byt dale snizena

o slevy na dani.

Tabulka 2 Schéma vypoctu dané z prijmii pravnickych osob (Vancurova a Lachova, 2014,

s. 94, 137, vlastni zpracovani)

Vysledek hospodareni pred zdanénim

- osvobozené piijmy
- pfijmy nezahrnované do zékladu dan¢
- oCisténé rezervy a opravné polozky, které nejsou uznany jako danové

+ 1ucetni néklady, které nejsou uznany jako danové

+ vylouceni zauctovanych polozek, které se v zdkladu dan€ uznavaji, jen jsou-li
zaplaceny

=ZAKLAD DANE

- odpocty — danova ztrata, vydaje na vyzkum a vyvoj, vydaje na podporu
odborného vzdélavani

= mezisoucet

- bezuplatna plnéni na vetejné prospésné ucely (max. 10 % z mezisouctu)

= ZAKLAD DANE po sniZeni o odpoéty zaokrouhleny na celé tisicikoruny doli

X sazba dané

=DAN

- slevy na dani

= DAN PO SLEVE

2.2.3 Zdanovani spolecniku a jednateli s. r. o.

Jak uvadi Sinecky (2016) spolecnik a jednatel jsou nejvy$Simi organy spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. Rozdil mezi nimi je ten, Ze spolecnik jako vlastnik spolecnosti
nemusi vykondvat Zadnou ¢innost, funkci ani byt zaméstnan. Jednatel uz je funkce a za jeji

vykon plynou jednateli zdanitelné piijmy, pokud se nerozhodne ji vykonavat bezplatné.
Zdanovani spole¢niki

Jednim ze zakladnich prav spole¢nika je pravo podilet se na zisku spolenosti formou
podilu na zisku. Podily na zisku jsou vyplaceny ze zisku po zdanéni. Pfi jejich vyplaté,
tedy dochazi ke dvojimu zdanéni. Nejprve na strané spolecnosti, kterd je zatizena dani
z ptijmi pravnickych osob ve vysi 19 %. Z Cistého zisku jsou néasledné vyplaceny podily
spolecniktim, které podléhaji zvlastni sazbé dané¢ 15 %. Podil na zisku spole¢nika

spolecnosti s ru¢enim omezenym nepodléha odvodim pojistného na socialni a zdravotni
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pojisténi. Od roku 2014 je také moznost vyplacet spole¢nikim zélohy na podily na zisku.
Spolecnost by tento krok méla zvazit a zalohy na podily na zisku vyplacet jen pokud je

jisté, Ze spolec¢nost dosahne zisku. (Sinecky, 2016)

Spole¢nik miize byt ve spole¢nosti s runim omezenym také zaméstnany. Prchal (2015)
upozornuje, ze problém nastava u spolecnosti s ru¢enim omezenym s jednim spole¢nikem.
Pokud jsou podilové jednotky v drzeni jediného spole¢nika, musi byt tato skute¢nost
zaznamenana v obchodnim rejstiiku. Tento jediny spole¢nik také vykonava pravomoc
valné hromady. Jeho rozhodnuti a smlouvy uzaviené mezi nim a spolecnosti za niz jedna,
musi byt pofizeny pisemnou formou s ufedné ovérenym podpisem. Sinecky (2016) pise, ze
zaméstnanecky pomér v pfipadé jednoclenné spolecnosti s ruéenim omezenym neni
z pravniho hlediska mozny. Spolecnik nemuize ptikdzat svému zaméstnanci, tedy sdm sobg,
aby néco vykonal. Proto je vhodnéjsi tento vztah feSit smlouvou ptikazni, ve které neni
spole¢nik omezovan zdkonikem prace. V obou piipadech ovsem plati, ze pokud odména
presahne 2 500 K¢ za mésic, podléha odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi tak jako

mzda. Pokud by odména byla nizsi, podléhala by pouze odvodiim na zdravotni pojisténi.
Zdarnovani jednateli

Vykon funkce jednatele 1ze dle Prchala (2015) feSit smlouvou o vykonu funkce dle zdkona
o obchodnich korporacich, piikazni smlouvou dle obc¢anského zékoniku nebo ji lze
vykonavat bezplatné. Nedoporucuje se vykon funkce statutdrniho organu fesSit
pracovnépravnim vztahem. V obou pfipadech, jak piSe Sinecky (2016), bude odména
prevySujici ¢astku 2 500 K& za mésic zdanéna jako mzda a podléhd také odvodim
na socialni a zdravotni pojisténi. Pokud ma jedna spolec¢nost vice spole¢nikl ¢i jednateld
a jednatel vykondva pro firmu ostatni ¢innosti, které¢ nejsou vedenim spolecnosti, bude mit
na tyto ¢innosti sjednanou pracovni smlouvu. Pracovni smlouva se nebude svymi pravy

a povinnostmi piekryvat se smlouvou o vykonu funkce.
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3 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Piijmy ze zavislé ¢innosti a ze samostatné ¢innosti podléhaji krom¢e zdanéni také odvodim
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nasledujici kapitoly popisuji, kdo plati pojistné, v jaké

Vv{&i a Ihits.
3.1 Socialni pojiSténi

Prévni ramec socialniho pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském poji§téni. Pojistné vybira Ceska sprava socidlniho zabezpeeni a je

pfijmem statniho rozpoctu.
Kandlerova (2015) uvadi tfi slozky socidlniho pojisténi:

e pojistné na nemocenské pojisténi — slouzi ke kryti pojisténi pro ptipad nemoci,
e pojistné na diichodové pojisténi — slouzi k uhrad¢ dichodu,
e piispévek na stadtni politiku zaméstnanosti — slouzi kuhradé podpory

v nezameéstnanosti.
Platci pojistného jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné Cinné.
Vymérovacim zakladem je:

e u zamgstnance uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti. Zaméstnavatel plati

2,3 % na nemocenské pojisténi,

21,5 % na dichodové pojisténi,

1,2 % na stétni politiku zaméstnanosti,

zaméstnanec hradi pouze pojistné na déichodové pojisténi ve vysi 6,5 %. Castky

pojistného jsou splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice,

ve stejné 1hité je podan prehled o vysi pojistného. (Kandlerova, 2015)

e u OSVC 50 % dil¢iho danového zékladu podle § 7 dosazeného v predchozim
kalendainim roce. Pokud je takto vypocitany vymétovaci zaklad niz$i nez
minimalni vyméfovaci zaklad, pak pro OSVC plati minimélni vyméfovaci zaklad.
Zaroven je stanoven také maximalni vymétovaci zaklad, ktery se rovna 48 nasobku
pramérné mzdy. Z vyméiovaciho zakladu piesahujiciho toto maximum se jiz

pojistné neodvadi. Pojistné na dichodové pojisténi ¢ini 29,2 % z vymefovaciho
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zakladu (28 % na dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti).
Ucast na nemocenském pojisténi ve vysi 2,3 % je dobrovolna. (Co musite védét

o socialnim pojisténi OSVC, 2016)

Zalohy jsou splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Povinnost hradit
zélohy alespoit v minimélni vy$i ma OSVC, ktera vykondva samostatnou vydéle¢nou
ginnost jako hlavni. Piihlasi-li se OSVC k nemocenskému pojisténi, bude jeji &innost
povazovana vzdy za hlavni. Je-li vydélecnd Cinnost brana jako vedlejsi a rozdil mezi
piijmy a vydaji z této Cinnosti nepfesahne rozhodnou ¢astku pro dany kalendarni rok,
zalohy se platit nemusi. Na konci kalendainiho roku se provadi zuctovani zaloh
na formulaii prehled o p¥ijmech a vydajich OSVC. Piehled se podava nejpozd&ji
do jednoho mésice ode dne, ve kterém mélo byt poddno danové piiznani za ptislusny

kalendaini rok. (Co musite védét o socialnim pojisténi OSVC, 2016)

3.2 Zdravotni pojiSténi

Kli¢ovym pravnim ptedpisem upravujici zdravotni pojisténi je zdkon ¢. 48/1997 Sb.,

o vefejném zdravotnim pojisténi.

Zdravotni pojisténi slouzi k thrad¢ nékladt zdravotni péce. Je povinné pro kazdého ob¢ana
Ceské Republiky. Platcem tedy mize byt zaméstnanec, zaméstnavatel, OSVC, osoby bez
zdanitelnych piijma a stat. Stat plati zdravotni pojisténi napiiklad za nezaopatiené déti,
pozivatele starobnich, invalidnich, sirot¢ich ¢i vdovskych diichodli, za osoby pobirajici
penézitou pomoc v mateistvi a rodiCovsky ptispévek, uchazeCe o zaméstnani v evidenci
ufadu prace. Zdravotni pojisténi €ini 13,5 % z vyméfovaciho zékladu a zaokrouhluje se

na celé koruny nahoru. Zakladem dané je:

e u zaméstnancl Ghrn pfijmu ze zavislé Cinnosti. Pojistné za zaméstnance odvadi
zaméstnavatel, zcelkovych 13,5 % 4,5 % plati zaméstnanec, 9 % plati
zameéstnavatel,

e u OSVC 50 % dil¢iho zakladu dan& podle § 7, zaroven je stanoven minimalni
vymeétovaci zéklad a pokud je vypocteny vyméfovaci zaklad niz$i neZ minimalni,
pak se rovna tomuto minimu (maximalni vymétovaci zéklad stanoven neni),

e u osob bez zdanitelnych pfijmi minimalni mzda. (Zdravotni pojisténi, ©2000 -

2017)
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Pojistné za zaméstnance je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice,
ve stejném terminu zaméstnavatel podava piehled o vysi pojistného. Zaloha OSVC je
splatna do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Vyse zalohy u OSVC, ktera ma
samostatnou vydelecnou ¢innost jako hlavni pfijem €ini 13,5 % z mési¢niho vymétovaciho
zékladu. Pokud je tato ¢astka nizsi nez minimalni vyse zalohy, hradi OSVC tuto minimalni
vysi. Nakonci kalendafniho roku se provadi zOctovani zdloh na formuladfi prehled
o pfijmech a vydajich OSVC. V piipads, ¢ samostatna ¢innost je pouze vedlej$im
pfijmem (hlavnim zdrojem piijml je zaméstnani), neni nutné platit zalohy na zdravotni
pojisténi. Pojistné je zaplaceno az dle skutecnych ziski po podéani piehledu. Prehled se
podava nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém meélo byt podano danové piiznani

za piisluiny kalendaini rok. (Zdravotni pojisténi OSVC 2015 - zakladni informace, 2016)
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4 POROVNANI OSVC A SPOLECNOSTI S RUCENIM OMEZENYM

V zéavéru teoretické ¢asti je vhodné shrnout vyhody a nevyhody podnikani jako osoba

samostatné vydelecné ¢innd a spolecnost s ru¢enim omezenym.

Vyhody podnikani jako OSVC

nizka administrativni a finan¢ni naro¢nost zalozeni podnikani,

autonomie rozhodovani, pfimé fizeni a kontrola podnikani,

mensi administrativni naro¢nost spojena s moznosti vedeni danové evidence
ptipadné uplatnénim pausalnich vydaji,

piijmy a vydaje lze ¢astecné prevést na spolupracujici osoby.

Nevyhody podnikani jako OSVC

podnikani je Uizce svazano s konkrétni fyzickou osobou, kterd podnikd pod svym
jménem a piijmenim,

neomezené ruceni za zadvazky spolecnosti celym majetkem,

povinny odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi, které jsou danové neuznatelnymi
vydaji,

horsi zastupitelnost, nemoZnost u¢inného delegovani fidicich pravomoci,

horsi ptistup k cizim zdrojim,

Vyhody podnikani jako s. r. o.

spolecnici ru¢i za zavazky spole€nosti pouze do vySe nesplaceného zakladniho
kapitalu,

moznost zalozeni jedno¢lenné spole¢nosti,

pusobi divéryhodnéji, buduje obchodni jméno a historii firmy,

snadny prodej spole¢nosti,

mozna expanze piijetim novych spole¢nikil, navySenim vkladi,

spolecnost mtize podnikat pod libovolnym nazvem,

vyplacené podily na zisku nepodléhaji odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi.

Nevyhody podnikani jako s. r. o.

jednatelé spolecnosti mohou v urcitych ptipadech rucit za zavazky spole¢nosti

celym svym majetkem,
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veétsi finanéni a administrativni naro¢nost zalozeni podnikéni 1 podnikani
samotného spojena naptiklad s povinnosti vést podvojné ucetnictvi nebo
ptitomnosti notate v urcitych ptipadech,

dvoji zdanéni zisku — zisk spole¢nosti podléha dani z pfijmt pravnickych osob
ve vysi 19 %, v pfipadé rozdéleni cistého zisku mezi spolecniky, tento podléha
jesté 15 % srazkove dani,

zvefejiiovaci povinnost.
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II. PRAKTICKA CAST
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S CHARAKTERISTIKA PODNIKATELE

Cilem bakalafské prace je navrhnout vhodnou pravni formu podnikani pro podnikatele
Vladimira Dostalka. Uetni spolecnost, ve které pracuji, vede panu Dostalkovi dafiovou
evidenci od roku 2012. Béhem této doby se jeho podnikéni postupné rozriistalo a on zacal
uvazovat o tom, zda by nebylo vhodnéjsi zvolit namisto podnikéni jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna pravni formu spolecnosti s ruCenim omezenym. V uvodu praktické Casti
jsou nejprve uvedeny zékladni informace o podnikateli, je analyzovédna jeho danova
povinnost od roku 2012 do roku 2014. Déle jsou vypocitany rtizné varianty zdanéni v roce
2015. Na zaklad¢ jejich srovnani je panu Dostalkovi navrzena nejvhodnéjsi pravni forma

podnikani.

5.1 Zakladni informace

Vladimir Dostélek podnikd jako osoba samostatné vydéleéné cinnd od roku 2001.
Ve stejném roce ziskal zivnostenské opravnéni k provozovéni ohlaSovaci femesIné zivnosti
Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a  pfistroji, elektronickych
a telekomunikacnich zafizeni a stal se platcem dané z ptidané hodnoty. V roce 2011 ziskal
opravnéni k dalsi ohlaSovaci femesIné Zivnosti Mont4z, opravy a rekonstrukce chladicich
zafizeni a tepelnych Cerpadel a také k ohlasovaci Zivnosti volné Vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zdkona s obory ¢innosti Zprostfedkovani
obchodu a sluzeb, Velkoobchod a maloobchod. V roce 2012 pfijal své prvni dva
zaméstnance. V soucasné dobé ma zaméstnance tii a pravidelné spolupracuje s né€kolika
servisnimi techniky podnikajicimi jako OSVC. Postupné se rozrista také portfolio
zakaznik, které tvofi nejen malé a stfedni firmy, ale také velké primyslové, obchodni
a potravinarské podniky v celém Zlinském kraji a v pohrani¢nim Slovensku. Pan Dostalek
je Clenem Svazu chladici a klimatiza¢ni techniky, vlastni certifikat nutny k zachazeni
s chladivy Certifikat kategorie 1. pro zachazeni s fluorovanymi sklenikovymi plyny

a pravidelné se Ui¢astni Skoleni.
Podnikatel poskytuje sluzby v oblasti primyslového chlazeni, naptiklad:

e dodavky a montdz primyslového chlazent,
e opravy chladicich zatfizeni,

e kontroly té€snosti chladicich zafizeni,

okrajove se vénuje také instalacim klimatiza¢nich jednotek obcaniim.
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Pan Dostalek zije ve spole¢né domdcnosti s manzelkou a dvéma nezletilymi détmi.

Manzelka pracuje na zkraceny uvazek, od roku 2013 uplatiiuje slevu na vyzivované déti.

Bakalatska prace uvazuje s pravnimi formami podnikéni jako osoba samostatné vydélecné
¢inna a spolecnost s rucnim omezenym, protoze pan Dostalek chce vlastnit spolecnost sam.

Zaroven by si ptal, aby v budoucnu v podnikani pokrac¢ovali jeho synové.

5.2 Analyza danové povinnosti v letech 2012 — 2014

Analyza vyvoje pfijmi a vydaji demonstruje tspéSnost podnikani a danovou zatéz pana
Dostalka. Podnikatel mél v analyzovanych letech 2012 az 2014 pfijmy z kapitdlového

majetku podle § 8 a pfijmy ze samostatné ¢innosti podle § 7. Vyvoj piijmi, vydaji

a danlové povinnosti podnikatele je piehledné znazornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Vyvoj prijmii, vydajii a danové povinnosti (vlastni zpracovadni)

2012 2013 2014

Ptijmy podle § 7 3971368 KE | 5694926 KE | 6792 887 K&
Vydaje podle § 7 3177094 KeE | 4555941 K¢ | 5434310Ke
DZD § 7 794274 K¢ | 1138985 Ké | 1358577 Ké
DZD § 8 17 K¢ 28 K¢ 5 K¢é
Zaklad dan¢ 794291 K¢ | 1139013 Ke | 1358852Ke
Odcitatelné polozky celkem 75 302 K¢& 73 836 K¢& 72 513 K&
Zaokrouhleny zaklad dané 718 900 K¢ 1065 100 K¢ | 1286 000 K¢
Dan 107 835 K¢ 159 765 K¢ 192 900 K¢
Solidarni zvySeni dané - - 7 935,27 K¢

Dan zaokrouhlend na K¢ 107 835 K¢ 159 765 K¢ 200 836 K¢
Slevy na dani celkem 51 648 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Vysledna danova povinnost 56 187 K¢ 134 925 K¢ 175 996 K¢

Ptijmy z kapitalového majetku tvofily uroky na béZném uctu. Dil¢im zédkladem dané podle

§ 8 jsou piijmy, které se nesnizuji o vydaje, tedy cela ¢astka vyplacenych urokii.
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Piijmy ze samostatné Cinnosti predstavuji pfijmy z poskytovanych sluzeb. Vydaje jsou
stanoveny procentem z piijmu. U zivnosti femeslné se jedna o 80 %. Rozdil mezi piijmy
a vydaji tvoii dil¢i zaklad dané podle § 7. Souctem dil¢ich zékladt dané se stanovi zaklad
dané, od kterého se odecitaji odCitatelné polozky. Pan Dostalek vyuzil nésledujici
odcitatelné polozky:

e poskytnuty dar,

e zaplacené uroky z hypotécniho uvéru,

e zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojisténi.
Zaklad dané€ sniZeny o nezdanitelné casti zakladu dané se zaokrouhli na celé stokoruny
dolti a vynasobi se sazbou dan¢ 15 %.
Vroce 2014 pfijmy pana Dostilka ze samostatné ¢innosti podléhaly také solidarnimu
zvySeni dané, protoze rozdil mezi pfijmy a vydaji dle § 7 ptekrocil 48 nasobek primérné

mzdy. VySe primérné mzdy v jednotlivych letech je uvedena v tabulce.

Tabulka 4 Primérna mzda (OSVC - primérna mzda, ©2015, viastni zpracovini)

Primérna mzda 48 nasobek primérné mzdy
2012 25137 K¢ 1206 576 K¢
2013 25 884 K¢ 1242 432 K¢
2014 25 942 K¢ 1245216 K¢
2015 26 611 K¢ 1277 328 K&

Solidarni zvySeni dan¢ v roce 2014 se vypocita nasledovné:
(DZD § 7,1j. 1 358 577 K& — 1245216 K¢&) * 7 % =7 935,27 K&.

Solidarni dan se pficte k jiz vypoctené dani a Castka se zaokrouhli na celé koruny nahoru.
Od dané se odcitaji slevy na dani. Pan Dostéalek uplatiioval slevu na poplatnika 24 840 K¢
a vroce 2012 také slevu na dvé vyzivované déti, jejiz vySe v thrnu Cinila 26 808 K&.
Od roku 2013 jiz nebylo mozné pouzit pausalni vydaje procentem z piijmi soucasn¢ se
slevou na vyzivované dité. Tuto slevu tedy zacala uplatiiovat manzelka pana Dostalka.

Piijmy ze samostatné Cinnosti dle § 7 podléhaji odvodim socidlniho a zdravotniho

pojisténi. Pan Dostalek se dobrovolné ucastni nemocenského pojisténi. Hradi tedy 29,2 %

z vyméfovaciho zakladu na dachodové pojisténi a 13,5 % na zdravotni pojiSténi.
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Vyméfovacim zékladem je polovina diléiho zékladu dané podle § 7. Castky zaplacené
podnikatelem na dichodové, nemocenské a zdravotni pojisténi jsou shrnuty v tabulce.
Vyse nemocenského pojisténi je dana skutecné zaplacenym pojistnym, zjisténym v danové
evidenci podnikatele, protoze vymeétovaci zaklad si podnikatel mize zvolit sam svou
platbou. Nemusi byt shodny s vyméfovacim zakladem pro diichodové pojisténi, ale musi
byt vyss$i nez minimalni vyméfovaci zéklad a niz$i nez maximalni vymeétovaci zaklad pro
pojistné na nemocenské pojisténi.

Tabulka 5 Vyvoj plateb socialniho a zdravotniho pojisténi (vlastni zpracovani)

2012 2013 2014
Vymeétovaci zaklad 397 137 K¢ 569 493 K¢ 679 289 K¢
Dutchodové pojisténi 115 965 K¢ 166 292 K¢ 198 353 K¢
Nemocenské pojisténi 5976 K¢ 8 352 K¢ 9 144 K¢
Zdravotni pojisténi 53614 K¢ 76 882 K¢ 91 704 K¢
Celkem 175 555 K¢ 251 526 K¢ 299 201 K¢

Celkové odvody pana Dostéalka ve sledovanych letech rostly. Vyvoj podnikatelské ¢innosti
1ze hodnotit pozitivng. Pfibyvalo pracovnich zakazek, zvySovaly se pfijmy, ale také danové
zatizeni a odvody na socialni a zdravotni pojiSténi. Podnikatel pfedpoklada podobny vyvoj
1 v nasledujicich letech. Tyto okolnosti vedly k mySlence, zda by nebylo vyhodné;si zaloZit
spolecnost s ru¢enim omezenym. V nasledujicich kapitolach jsou proto vypocitany rizné
varianty zdanéni, na zékladé vysledkll podnikani v roce 2015. Jejich srovnani je vystupem

pro zavérecna doporuceni panu Dostéalkovi.
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6 VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI OSVC

V této kapitole bude vypocitano nékolik variant zdanéni pana Dostalka v piipadé, Ze se
rozhodne pokracovat v podnikani jako osoba samostatné vydé€lecné cinna. Z danové
evidence podnikatele jsou k dispozici udaje za rok 2015. S ohledem na dostupnost dat jsou
tedy jednotlivé varianty vycisleny pro rok 2015. Nejprve je vypocitdna danova povinnost
v ptipad¢ uplatnéni skuteCnych vydaji. Dale je uvazovano s variantou, Ze podnikatel

prevede Cast piijmu a vydajii na spolupracujici osobu.

6.1 Darnové zatiZeni pri vedeni danové evidence

Do roku 2014 podnikatel uplatiioval pausalni vydaje procentem z piijmi. V roce 2015 byla
zavedena hranice pro uplatnéni pausalnich vydajii. V pfipadé femeslnych zivnosti lze
uplatnit vydaje maximaln¢ ve vySi 1600000 K¢. Tato castka odpovida 80 %
z2 000000 K¢&. Pan Dostalek zacal uplatiiovat skute¢né vydaje, protoze jejich vyse

mnohonasobné prevysuje ¢astku pausalnich vydaji.
Pan Dostalek mél v roce 2015 nésledujici strukturu majetku a dluhd.

Tabulka 6 Prehled majetku a dluhi (viastni zpracovani)

Hmotny majetek 576 297 K¢
Penézni prostiedky v hotovosti 371 351 K¢
PenéZni prostredky na bankovnich uctech 105 038 K¢
Pohledavky 740 254 K¢
Dluhy 376 617 K&

Hmotny majetek je tvofen tfemi osobnimi automobily, které vyuziva podnikatel a jeho
zaméstnanci. Jeden z automobilil je pofizen na Gver, ktery podnikatel stale splaci. Majetek

je odepisovan zrychleng. Uhrn odpisii v roce 2015 ¢inil 281 540 K&.
Vlivem snizovani Urokli na bankovnich uctech jiz podnikatel nemél v roce 2015 Zadné
ptijmy z kapitdlového majetku podle § 8. Pfijmy a vydaje jsou pfevzaty z dailové evidence.

Vypocet dané z ptijmu fyzickych osob je znazornén v tabulce.
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Tabulka 7 Vypocet dané z prijmii fyzickych osob OSVC(viastni zpracovani)

Piijmy podle § 7 9648 921 K¢
Vydaje podle § 7 7 227 856 K¢
DZD § 7 2421065 K¢
Ziklad dané 2 421 065 K¢
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 60 566 K¢

- poskytnuty dar 5000 K¢

- zaplacené uroky 43 566 K&

- zivotni pojiSténi 12 000 K¢
ZD zaokrouhleny na celé sta K¢ dol 2360 400 K¢
Dan 354 060 K¢
Solidarni zvySeni dané 80 061,59 K¢
Dan zaokrouhlené na celé K¢ nahoru 434 122 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Daii po uplatnéni slevy 409 282 K¢
Na zbyvajicich zalohach zaplaceno 132 000 K¢
Zbyva doplatit 277 282 K¢

Pan Dostalek mél v roce 2015 pouze piijmy ze samostatné ¢innosti. Zaklad dan¢ se sniZuje
o odc¢itatelné polozky ve vysi 60 566 K¢ a je zaokrouhlen na cela sta K¢ dolt. Uplatnéné
odcitatelné polozky predstavuje dar poskytnuty oblastni charité¢, zaplacené turoky
z hypoté¢niho uvéru a pojistné zaplacené na soukromé Zivotni pojiSténi. Zaokrouhleny
zaklad dané je vyndsoben sazbou dané 15 %. Vypocitana dan musi byt zvySena o solidarni

zvySeni dané, protoze rozdil mezi piijmy a vydaji podle § 7 prekrocil 1 277 328 K&.
Solidarni zvyseni dan¢ se vypocita nasledovné:
(DZD § 7, 1.2 421 065 K& — 1 277 328 K¢&) * 7 % = 80 061,59 K¢.

Soucet dané a solidarniho zvyseni dan€ se zaokrouhli na celé K¢ nahoru a odecte se sleva
na poplatnika. Protoze danova povinnost v roce 2014 byla vyss§i nez 150 000 K¢, platil pan
Dostalek v pribéhu roku 2015 zélohy na dan z pfijmi fyzickych osob. Jednalo se o tii

zélohy zaplacené 15. Cervna, 15.zafi a 15. prosince ve vysi jedné Ctvrtiny z danové
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povinnosti za rok 2014, tj. 44 000K¢. Zaplacené zalohy jsou odecteny od dang, ¢imz je

zjisténa Castka k doplaceni dan¢.
Socialni a zdravotni pojiSténi

Vyméiovacim zékladem pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi v roce 2015 je
polovina danového =zakladu, tj. 1210 533K¢. Duchodové pojisténi ¢ini 29,2 %
z vymétovaciho zakladu a zdravotni pojisténi 13,5 %. Nemocenské pojisténi ¢ini 2,3 %
z vyméiovaciho zakladu stanoveného podnikatelem. Tento vymeétovaci zaklad vychazi
ze skute¢né zaplaceného pojistného na nemocenské pojisténi. Castky pojistného se

zaokrouhluji na celé K¢ nahoru.

Tabulka 8 Socidlni a zdravotni pojisténi OSVC(vlastni zpracovini)

Dutichodové pojisténi 353 476 K¢
Nemocenské pojisténi 9 144 K¢
Zdravotni pojisténi 163 442 K¢
Celkem 526 062 K¢

V roce 2015 pan Dostalek odvedl na dani z pfijmi fyzickych osob a pojistném celkem

935 344 K¢.

6.2 Danové zatiZeni pri rozdéleni ¢asti prijmi a vydaji na
spolupracujici osobu

Podnikatel by mohl optimalizovat dafiovou povinnost rozdélenim ¢asti svych piijmu
a vydaji na spolupracujici osobu. Pievadét 1ze 50 % na manzelku, maximalné ovSem

cey

540 000 K¢ za rok nebo 30 % na osoby zijici ve spoleéné domacnosti, maximalné
zékladni Skolu. Zakon nedovoluje prevadét piijmy na déti, které nemaji ukoncenou
povinnou Skolni dochazku. Manzelka pana Dostalka je zaméstnand na zkraceny uvazek,
uplatiiuje v plné vysi slevu na poplatnika a na vyzivované déti. Manzelé si nepteji, aby byl
uvadén pfijem ze zavislé cinnosti. Jeho vySe neumoziuje danovou optimalizaci
spolupracujici osoby, nicméné¢ pifevedenim ¢asti piijmi na manzelku se snizi danovy
zaklad pana Dostalka. To pozitivné ovlivni soliddrni zvySeni dané, sniZi se vyméfovaci

zaklad a odvody na socialni pojisténi podnikatele.
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Manzelka pana Dostalka je zaméstnand. Ptijmy, které by na ni pripadly jako
na spolupracujici osobu by byly povazovany za piijmy z vykonu vedlejsi vydélecné
¢innosti. Pokud by neptesahly rozhodnou ¢éastku, nemusela by platit zalohy na socialni

po podani piehledu o ptijmech a vydajich podle skute¢nych ziskd.

Rozhodna ¢astka pro rok 2015 ¢ini 63 865 K¢ (Dlouha, 2014). Aby piijmy po odecteni
vydaji nepiekrocily tuto ¢astku, mize podnikatel pfevést na manzelku 2,6 % piijma
avydaju ze své samostatné vydélecné Cinnosti. Vypocet zdanéni domacnosti je uveden
v tabulce. S ptijmy ze zavislé ¢innosti manzelky se ve vypoctu neuvazuje, protoze daiiovou

povinnost z piijmt podle § 6 nelze ovlivnit.

Tabulka 9 Vypocet zdanéni domdcnosti (vlastni zpracovadni)

osvC Manzelka

Piijmy podle § 7 9398 049 K¢ 250 872 K¢
Vydaje podle § 7 7 039 932 K¢ 187 924 K¢
DZD § 7 2358117 K¢ 62 948 K¢
Ziklad dané 2358 117 K¢ 62 948 K¢
Nezdanitelné casti zakladu dané 60 566 K¢ 0 K¢

- poskytnuty dar 5000 K¢

- zaplacené uroky 43 566 K¢

- Zivotni pojisténi 12 000 K&
ZD zaokrouhleny na cela sta K¢ doli 2297 500 K¢ 62 900 K¢
Dan 344 625 K¢ 9435
Solidarni zvySeni dané 79 155,25 K¢ 0 K¢
Dan zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 423 781 K¢ 9435 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢ 0 K¢
Daii po uplatnéni slevy 398 941 K¢ 9 435 K¢
Na zalohach zaplaceno 132 000 K¢ 0 K¢
Zbyva doplatit 266 941 K¢ 9435 K¢
Danova povinnost celkem 408 376 K¢




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Naésledujici tabulka uvadi vysi odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi domécnosti pii
rozdéleni Casti pfijmi a vydaji na spolupracujici osobu. Vyméiovaci zaklad socidlniho
a zdravotniho pojisténi pana Dostalka se vlivem rozdéleni snizil. Nemocenské pojisténi je
v tabulce uvedeno ve vysi skutecné zaplacené¢ho pojistného, aby nebylo ovlivnéno srovnani
variant dafiového zatizeni pfi podnikani jako OSVC. Rozdil mezi ptijmy a vydaji
spolupracujici osoby nedosahuje rozhodné ¢astky, proto piijmy podléhaji pouze odvodiim

zdravotniho pojisténi.

Tabulka 10 Socidlni a zdravotni pojisteni domdcnosti (vlastni zpracovani)

osvC ManZelka
Vymétovaci zaklad 1 179 059 K¢ 31474 K¢
Dtichodové pojisténi 344 286 K¢ 0 K¢
Nemocenské pojisténi 9 144 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 159 173 K¢ 4249 K¢
Pojistné celkem 516 852 K¢

6.3 Porovnani variant zdanéni OSVC

Pan Dostalek vede dafiovou evidenci, uplatiuje skutecné vydaje. V roce 2015 jeho danova
povinnost ¢inila 409 282 K¢. Odvody sociadlniho a zdravotniho pojisténi 526 062 K¢. Dan
z piijmi fyzickych osob a odvody Ize optimalizovat pomoci institutu spolupracujici osoby.
V modelovém piikladu byla vyc¢islena dan z piijma fyzickych osob po rozdéleni 2,6 %
piijmi a vydaji na manzelku. VySe rozdélovanych piijmt a vydaji byla zvolena tak, aby
nebyla piekrocena hranice rozhodného ptijmu pro odvody socidlniho pojisténi pii vykonu
vedlejSi samostatné cinnosti. Pfijmy ze zavislé cinnosti uvaZovany nebyly, protoze
manzelka uplatiiuje slevy vplné vysi, aipfes to odvaddi dan zpfijmd. Institut
spolupracujici osoby tedy neovlivni vysi dan¢ z pfijml ze zévislé Cinnosti. Ma pozitivni
vliv na solidarni zvyeni dané a piedev§im na odvody socidlniho pojisténi. Uspory

z rozdé¢leni pi{jmi a vydaji na spolupracujici osobu shrnuje tabulka.
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Tabulka 11 Srovndni variant zdanéni OSVC (vlastni zpracovaini)

. Domaécnost pii prevodu

OSVC na spolupracujici osobu

Dan 354 060 K¢ 354 060 K¢
Solidarni zvyseni dané 80 061,59 K¢ 79 155,25 K&
Dan zaokrouhlend na celé K¢ nahoru 434 122 K¢ 433216 K¢
Daii po uplatnéni slevy 409 282 K¢ 408 376 K¢
Diichodové pojisténi 353476 K¢ 344 286 K&
Nemocenské pojisténi 9 144 K¢ 9 144 K¢
Zdravotni poji§téni 163 442 K¢ 163 422 K&
Pojistné celkem 526 062 K¢ 516 852 K¢&
Odvody celkem 935 344 K¢ 925 228 K¢

Celkova uspora z rozdéleni 2,6 % ptijmi a vydaji na spolupracujici osobu ¢ini 10 116 K¢&.

Usporu predstavuje snizeni solidarniho zvyseni dan€ o 906 K¢ a snizeni odvodu socidlniho

pojisténi o 9 210 K&.
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7 VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI S. R. O.

Podnikéni pana Dostadlka se vyviji velmi pozitivn€, v poslednich Ctyfech letech doslo
k dvojnasobnému rastu piijma. S tim je spojen také nariist danové povinnosti a odvodi
socialnitho a zdravotniho pojisténi. Odvody, nejsou v pfipadé podnikani jako osoba
samostatné vydélecné ¢innd, daioveé uznatelné vydaje. Podnik jednotlivce se v zacatcich
podnikani jevil jako nejlepsi feSeni z ditvodli nizké administrativni a finanni naro¢nosti
zaloZeni i samotného provozovani podnikani. OSVC ma autonomii rozhodovani, sama fidi
a kontroluje své podnikani. Spolecnost se =zaCala rozrlstat, pan Dostalek pfijal
zaméstnance, rozsifil portfolio zdkazniki, mezi které patii i nejvétsi podniky ve Zlinském
kraji. Vzhledem k témto okolnostem se jiz nemusi podnik jednotlivce jevit jako
nejvhodnéjsi pravni forma podnikdni. Spole¢nost sruénim omezenym plsobi
davéryhodnéji, buduje obchodni jméno, ma historii. Spolecnici ru¢i za zavazky spolecnosti
pouze do vyse nesplacené¢ho zdkladniho kapitalu. V budoucnu by pan Dostalek rad predal
podnikdni syntim. V ptipad€ podniku jednotlivce by to bylo velmi obtizné, naopak podil

ve spolec¢nosti s rucenim omezenym lze ptevést snadno.

V nasledujici kapitole bude stanovena danova povinnost spole¢nosti s ru¢enim omezenym
v nékolika variantach, které zakon pfipousti. Na zaklad¢ vySe zdanéni a odvodi bude
mozné jednotlivé varianty porovnat a doporucit nejvhodnéjsi z nich. Doporuceni se budou
zakladat pouze na danovém hledisku. Nebude uvazovano sndklady spojenymi
s pfechodem na spolecnost s ruCenim omezenym, protoze cilem prace je navrzeni vhodné

pravni formy podnikani na zaklad¢ danového zatiZeni.

Pokud by se podnikatel rozhodl zaloZit jedno€lennou spole¢nost s ru¢enim omezenym, byl
by jedinym spole¢nikem a jednatelem. Spolec¢nik se podili na zisku spole¢nosti formou
podilu na zisku. Jednatel je statutdrnim organem, funkci jednatele 1ze vykonéavat bezplatné
nebo za sjednanou odménu. VSechny varianty uvazuji s vyplatou celého zisku spolecnosti
s ruénim omezenym, formou podilu na zisku, protoze pan Dostalek byl jako OSVC zvykly
Cerpat veskeré piijmy pro osobni potiebu. Funkce jednatele je ve vSech variantich
vykonavéna na zakladé¢ smlouvy o vykonu funkce, kterda musi byt sepsdna pisemné
s ufedné¢ ovéfenymi podpisy. Pokud by byla vykondvana na zakladé pracovnépravniho
vztahu, nebyly by naplnény znaky zavislé prace ve vztahu podiizenosti. Ve smlouvé je

sjednana odména ve vysi 2 499 K¢ za mésic. Odména je zdanovana jako piijem ze zavislé
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¢innosti dle § 6 zdkona o dani z pfijmi. Vyse odmény je stanovena pod hranici 2 500 K¢,

aby nepodléhala odvodiim socialniho pojisténi.

Varianty se liS§i zpisobem vykonu prace servisniho technika, kterou nyni pan Dostalek
vykonava jako OSVC. Prvni varianta spo&iva v uzavieni pracovnépravniho vztahu mezi
spolecnosti s ruénim omezenym a panem Dostalkem, ktery bude zaméstnany jako servisni
technik. Vyplacend mzda je stanovena v takové vysi, aby nebyl omezen zivotni standard
rodiny. Druhd varianta uvazuje také se zaméstnanim pana Dostalka. Z pracovnépravniho
vztahu je mu oviem vyplacena pouze minimélni zaru¢ena mzda. Cast praci je vykonavéana
a vyplaceny podil na zisku. Pan Dostidlek neni ve spole¢nosti zaméstnany, vykonava

OSVC na hlavni ¢innost. Pijmy mé v takové vysi, aby mohl uplatnit vydaje pausalem.

7.1 Danové zatiZeni s. r. 0. — 1. varianta

V prvni varianté je mezi panem Dostalkem a spolecnosti s ru¢enim omezenym uzavien
pracovnépravni vztah. Pan Dostdlek je zaméstnany jako servisni technik. Hruba mzda je
stanovena ve vysi 40 000 K¢ za mésic, poplatnik mé podepsané prohldseni k dani. Déle
pan Dostalek dostavd odménu za vykon funkce jednatele na zéklad¢ uzaviené smlouvy
o vykonu funkce. Ob¢é smlouvy musi byt sepsdny pisemné s tfedné ovéfenymi podpisy.

Cisty zisk spolecnosti s ru¢enim omezenym bude vyplacen v plné vysi ve formé podilu

na zisku.
Tabulka 12 Vypocet odmény za funkci jednatele (viastni zpracovani)
Odména jednatele 2 499 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem na zdravotni pojiSténi 225 K¢
Zaklad dané (superhruba mzda) 2 724 K¢
Zaklad dané€ zaokrouhleny na sta K¢ nahoru 2 800 K¢
Zaloha na dan (15 %) 420 K¢
Pojistné jednatele na zdravotni pojisténi 113 K¢
Cista odména 1966 K¢

Danové uznatelné ndklady spolecnosti s ruCenim omezenym jsou odmeéna jednatele

(2 499 K¢) a pojistné hrazené zaméstnavatelem na zdravotni pojisténi (225 K¢).
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Tabulka 13 Vypocet mzdy — 1. varianta (vlastni zpracovani)

Hruba mzda 40 000 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem na socialni pojisténi 10 000 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem na zdravotni pojisténi 3 600 K¢
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 53 600 K¢
Zaloha na dan (15 %) 8 040 K¢
Slevy na dani 2070 K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slevy 5970 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi (6,5 %) 2 600 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi (4,5 %) 1 800 K¢
Cista mzda 29 630 K¢&

Danové uznatelné naklady spole¢nosti jsou hruba mzda, pojistné hrazené zaméstnavatelem

na socialni a zdravotni pojisténi.

Néklady a vynosy spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou ziskany z danové evidence pana
Dostalka. Tyto naklady jsou dale navyseny o naklady z odmény jednatele, které ¢ini za rok
32 688 K¢ a o naklady ze mzdy, které €ini za rok 643 200 K¢&. Do vypoctu nevstupuji
7adné polozky zvySujici & snizujici zéklad dang. Uetni odpisy se rovnaji dafovym,
socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem bylo zaplaceno do 31. 1. 2016.
Vsechny naklady jsou daniové uznatelné. Vysledek hospodateni pfed zdanénim se rovna
zakladu dan¢. Od zakladu dané je odectena hodnota daru poskytnutého na vetejné

prospesné ucely. Spolecnost neuplatituje zddné slevy na dani.
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Tabulka 14 Zjednoduseny vypocet dané z prijmu pravnickych osob — 1. varianta

(vlastni zpracovani)

Vynosy 9665 302 K¢
Néklady 7906 108 K¢
Vysledek hospodateni pred zdanénim = zdklad dané 1 759 194 K¢
Bezuplatné plnéni 5000 K¢
ZD po snizeni o dopocty zaokrouhleny na celé tisice K¢ dolt 1 754 000 K¢
Dan (19 %) 333 260 K¢
Cisty zisk 1425 934 K¢

Po schvéleni valné hromady je Cisty zisk v celé vysSi vyplacen jedinému spolecnikovi.
Vyplata podilu na zisku podléhd srazkové dani (15%). Vypocet vySe podilu na zisku je

znazornén v tabulce.

Tabulka 15 Vypocet podilu na zisku — 1. varianta (vlastni

zpracovani)
Cisty zisk 1425934 K¢
Srazkova dan (15 %) 213 890 K¢
Podil na zisku po zdanéni 1212 044 K¢

Nasleduje vypocet dané z piijmi fyzickych osob pana Dostalka, ktery ma pouze pifjmy
podle § 6. Uplatiuje odcCitatelné polozky — zaplacené uroky z hypoté¢niho uvéru
a zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojisténi. Z pracovnépravniho vztahu a smlouvy
o vykonu funkce byly v pribéhu roku hrazeny zalohy na dain z ptfijmia fyzickych osob.
Uhrn srazenych zaloh je vys$si nez vypoétena dafi. Panu Dostalkovi tedy vznikl pieplatek

na dani ve vysi 8 475 K¢.
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Tabulka 16 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob — 1. varianta (vlastni zpracovani)

Piijmy podle § 6 509 988 K¢
Uhrn povinného pojistného 165 900 K¢&
DZD § 6 675 888 K¢&
Ziklad dané 675 888
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 55566 K¢

- zaplacené Uroky 43 566 K¢

- Zivotni pojisténi 12000 K¢
ZD zaokrouhleny na cela sta K¢ dolu 620 300 K¢
Dan (15%) 93 045 K¢
Solidarni zvyseni dané 0 K¢
Dan zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 93 045 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Daii po uplatnéni slevy 68 205 K¢
Uhrn srazenych zaloh na daf z pifjmi ze zavislé ¢innosti 76 680 K¢
Zbyva doplatit -8 475 K¢

7.2 Danové zatiZeni s. r. 0. — 2. Varianta

Druha varianta uvazuje stejnou odménu za vykon funkce jednatele. Hrubd mzda je
stanovena ve vysi minimalni zaru€ené mzdy pro rok 2015, 12 400 K¢&. Poplatnik ma
podepsané prohlaseni k dani. Cisty zisk spolenosti sruénim omezenym bude opdt
vyplacen v plné vysi ve form¢ podilu na zisku panu Dostalkovi. Zaroven pan Dostalek
uplatnuje procentem z piijmi. Piijmy byly stanoveny v takové vysi, aby rozdil mezi pfijmy
a vydaji z vedlejsi samostatné ¢innosti neptesahl ¢astku 63 865 K¢ a podnikatel nemusel
platit zalohy na socialni pojiSténi. V ramci vedlej$i samostatné Cinnosti pan Dostalek
poskytuje sluzby ptfedevSim obcanim. Zakazniky spole¢nosti srucenim omezenym
zustavaji podnikatelské subjekty. V nasledujici tabulce je uveden vypocet mzdy pana

Dostalka.
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Tabulka 17 Vypocet mzdy — 2. varianta (vlastni zpracovani)

Hruba mzda 12 400 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem na socialni pojisténi 3100 K¢
Pojistné hrazené zaméstnavatelem na zdravotni pojisténi 1116 K¢
Zaklad dan¢ (superhruba mzda) 16 616 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny na sta K& nahoru 16 700 K¢
Zaloha na dan (15 %) 2 505 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slevy 435 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi (6,5 %) 806 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi (4,5 %) 558 K¢
Cista mzda 10 601 K¢

Vynosy a naklady spole¢nosti s ru¢enim omezenym jsou ziskdny z danové evidence stejné
jako v prvni varianté. Néklady jsou dale zvySeny o néklady plynouci z odmény jednatele
ve vysi 32 688 K¢ a ndklady plynouci ze mzdy ve vysi 199 392 K¢. Do vypoctu nevstupuji
7adné polozky zvySujici & snizujici zéklad dand. Uetni odpisy se rovnaji datiovym,
vSechny naklady jsou danové uznatelné. Vysledek hospodatfeni pted zdanénim se rovna
zakladu dan¢. Od zakladu dané je odectena hodnota daru poskytnutého na vefejné

prospesné ucely. Spolecnost neuplatituje zddné slevy na dani.

Tabulka 18 Zjednoduseny vypocet dané z prijmu prdavnickych osob — 2. varianta

(vlastni zpracovani)

Vynosy 9350302 K¢
Néklady 7 244 807 K&
Vysledek hospodateni pted zdanénim = zaklad dané 2 105495 K¢
Bezuplatné plnéni 5000 K¢
ZD po sniZeni o dopocty zaokrouhleny na celé tisice K¢ dol 2 100 000 K¢
Dan (19 %) 399 000 K¢
Cisty zisk 1706 495 K¢
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Po schvéleni valné hromady je Cisty zisk v celé vysSi vyplacen jedinému spolecnikovi.
Vyplata podilu na zisku podléhd srazkové dani (15%). Vypocet vyse podilu na zisku je

znazornén v tabulce.

Tabulka 19 Vypocet podilu na zisku — 2. varianta

(vlastni zpracovani)

Cisty zisk 1 706 495 K&
Srazkova dati (15 %) 255 974 K¢&
Podil na zisku po zdanéni 1450 521 K¢

Naésleduje vypocet dan¢ z ptijmi fyzickych osob pana Dostélka.

Tabulka 20 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob — 2. varianta (vlastni zpracovani)

Ptijmy podle § 6 178 788 K¢
Uhrn povinného pojistného 53292 K¢
DZD § 6 232 080 K¢
Piijmy podle § 7 315 000 K¢
Vydaje podle § 7 252 000 K¢
DZD § 7 63 000 K¢
Ziaklad dané 295 080 K¢
Nezdanitelné Casti zakladu dané 55566 K¢

- zaplacené Uroky 43 566 K¢

- Zivotni pojisténi 12 000 K¢
ZD zaokrouhleny na cela sta K¢ dolu 239 500 K¢
Dan (15%) 35925 K¢
Solidarni zvySeni dané 0 K¢
Dan zaokrouhlend na celé K¢ nahoru 35925 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Daii po uplatnéni slevy 11 085 K¢
Uhrn srazenych zaloh na daii z piijmi ze zavislé ¢innosti 10 260 K¢
Zbyva doplatit 825 K¢
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Pan Dostalek mé ptijmy podle § 6 a piijmy podle § 7. K pfijmim ze samostatné ¢innosti
jsou uplatnény pausalni vydaje ve vysi 80 %, protoze tato varianta je pro podnikatele
vyhodnéjsi nez uplatnéni skute¢nych vydajti. Pan Dostéalek uplatnuje odc¢itatelné polozky —
zaplacené uroky z hypotécniho uvéru a zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi.
Z pracovnépravniho vztahu a smlouvy o vykonu funkce byly v pribéhu roku hrazeny
zalohy na dan z piijmi fyzickych osob. Vysledna dafiova povinnost ¢ini 825 K¢&.

Vyse piijmi a vydaju z vedlejsi samostatné Cinnosti byla zvolena tak, aby jejich rozdil
nebyl vyssi nez rozhodna castka 63 865 K¢. V takovém piipad¢é neni podnikatel povinen
platit zalohy na socidlni pojisténi. VySe zdravotniho pojisténi z vykonu vedlejsi samostatné

vydélecné Cinnosti je vycCislena v tabulce.

Tabulka 21 Socidalni a zdravotni pojistéeni — 2. varianta

(vlastni zpracovani)

Vymétovaci zaklad 31500 K¢
Socialni pojisténi 0 K¢
Zdravotni pojisténi 4253 K¢
Celkem 4253 K¢

7.3 Danové zatiZeni s. r. 0. — 3. Varianta

Ve tteti varianté je panu Dostalkovi vyplacena odména za vykon funkce jednatele a podil
na zisku spole&nosti. Zarovei podnika jako OSVC na hlavni innost. V ramci samostatné
vydéle¢né Cinnosti pan Dostalek provadi zejména kontroly tésnosti chladicich zafizeni
a poskytuje sluzby nepodnikatelskym subjektim. Spole¢nost srufenim omezenym
poskytuje sluzby dodavka a montdz chladicich zatizeni a opravy chladicich zatfizeni.
Ze samostatné ¢innosti mad podnikatel pfijmy ve vysi 1999 000 K¢. Tato vySe byla
stanovena tak, aby mohla byt uplatnéna maximalni vySe vydaji procentem. VyuZziti
pausalniho vydaje je vyhodné&jsi nez uplatnéni skute¢nych vydaju.

Vynosy a ndklady spolecnosti s ru¢enim omezenym byly stejné jako v predchozich
variantdch ziskany z danové evidence. Néklady jsou navySeny o ndklady plynouci
z odmény jednatele ve vysi 32 688 K¢&. Do vypoctu nevstupuji Zadné polozky zvySujici €1
snizujici zaklad dang. Udetni odpisy se rovnaji dafiovym, socialni a zdravotni pojisténi

hrazené zaméstnavatelem bylo zaplaceno do 31. 1. 2016. VSechny naklady jsou danové
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uznatelné. Vysledek hospodateni pfed zdanénim se rovna zékladu dané. Od zékladu dané
je odectena hodnota daru poskytnutého na vefejné prospésné ucely. Spolecnost neuplatiiuje

zadné slevy na dani.

Tabulka 22 Zjednoduseny vypocet dané z prijmu pravnickych osob — 3. varianta

(vlastni zpracovani)

Vynosy 7 666 302 K¢
Naklady 5782415 K¢e
Vysledek hospodateni pfed zdanénim = zaklad dané 1 883 887 K¢
Bezuplatné plnéni 5000 K¢
ZD po snizeni o dopocty zaokrouhleny na celé tisice K¢ dolt 1 878 000 K¢
Dan (19 %) 356 820 K¢
Cisty zisk 1527 067 K&

Po schvéleni valné hromady je cisty zisk v celé vysi vyplacen jedinému spolecnikovi.
Vyplata podilu na zisku podléhd srazkové dani (15%). Vypocet vySe podilu na zisku je

znazornén v tabulce.

Tabulka 23 Vypocet podilu na zisku — 3. varianta (viastni

zpracovani)
Cisty zisk 1527 067 K¢&
Srazkova dan (15 %) 229 060 K¢
Podil na zisku po zdanéni 1298 007 K¢&

Pan Dostalek podnikd jako osoba samostatné vydélecné ¢innd. Ma piijmy podle § 6
z vykonu funkce jednatele a piijmy podle § 7. K pfijmim ze samostatné ¢innosti jsou
uplatnény pausalni vydaje ve vysi 80 %, protoze tato varianta je pro podnikatele
vyhodnéjsi nez uplatnéni skute¢nych vydaji. Pan Dostalek uplatiiuje od¢itatelné polozky —
zaplacené uroky z hypotécniho uveru a zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojisténi.
Ze smlouvy o vykonu funkce byly v pribehu roku hrazeny zilohy na dan z piijma
fyzickych osob. Po jejich odecteni zbyva doplatit na dani z piijmi fyzickych osob
26 655 K¢.
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Tabulka 24 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob — 3. varianta (viastni

zpracovani)

Piijmy podle § 6 29 988 K¢
Uhrn povinného pojistného 2 700 K¢
DZD § 6 32 688 K¢
Piijmy podle § 7 1 999 000 K¢
Vydaje podle § 7 1599 200 K¢
DZD § 7 399 800 K¢
Ziaklad dané 432 488 K¢
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané 55566 K¢

- zaplacené uroky 43 566 K¢

- Zivotni pojiSténi 12000 K¢
ZD zaokrouhleny na cela sta K¢ dolu 376 900 K¢
Dan (15%) 56 535 K¢
Solidarni zvyseni dané 0 K¢
Dan zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 56 535 K¢
Slevy na dani 24 840 K¢
Daii po uplatnéni slevy 31 695K¢
Na zbyvajicich zalohach zaplaceno 5040 K¢
Zbyva doplatit 26 655 K¢

Z piijmi ze samostatné ¢innosti odvadi podnikatel socialni a zdravotni pojisténi. Vypocet
pojistného pocita také s dobrovolnou ucasti na nemocenském pojisténi, protoze
1 vsoucasné dobé podnikatel plati nemocenské pojisténi. Celkova c¢éastka odvodu Eini

89 956 K¢.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 57

Tabulka 25 Socialni a zdravotni pojisteni — 3. varianta

(vlastni zpracovani)

Vymétovaci zaklad 199 900 K¢
Dtichodové pojisténi 58 371 K¢
Nemocenské pojisténi 4 598 K¢
Zdravotni pojisténi 26 987 K¢
Celkem 89 956 K¢

7.4 Porovnani zdanéni variants. r. o.

Z tabulky porovnavajici zdanéni a odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi pro jednotlivé
varianty spolecnosti s ruenim omezenym je ziejmé, ze danové zatizeni a odvody jsou
nejniz§i v prvni varianté. Ta spociva v zalozeni jednoclenné spolecnosti s rucenim
omezenym, ve které pan Dostalek vykonava funkci jednatele za odménu 1499 K¢
za mésic. Na zaklad¢ pracovnépravniho vztahu pracuje jako servisni technik a po schvaleni
ucetni zavérky valnou hromadou je mu, jako jedinému spole¢nikovi, vyplacen cely zisk

spolecnosti ve form¢ podilu na zisku.

Druhé varianta uvazuje taktéZ s vykonem funkce jednatele za mési¢ni odménu 1 499 K¢,
dale s pracovnépravnim vztahem, ktery je vykonavan za minimalni zarucenou mzdu
a s vykonem vedlejsi samostatné ¢innosti. Pfijmy z ni jsou zvoleny v takové vysi, aby dil¢i
zaklad dané podle § 7 nepiekrocil rozhodnou ¢astku a podnikatel nemusel platit zalohy na
socialni pojisténi. Po schvéleni G¢etni zaveérky je opét panu Dostalkovi vyplacen cely zisk
spolecnosti s ru¢enim omezenym jako podil na zisku. Odvody a dan z pfijmt jsou vyssi
nez v prvni varianté, ale Cisty pfijem pana Dostalka je nejvyssi ze vSech navrhovanych
variant.

Nejvyssi zdanéni a odvody jsou ve tieti varianté, kde pan Dostdlek neni zaméstnany, ale
podnikd jako osoba samostatné vydéle¢né cinnd s piijmy do 2 000 000 K¢. Ve své
jednoClenné spolecnosti s ru¢enim omezenym vykonava funkci jednatele za mési¢ni
odménu 1499 K¢ a po schvaleni Gcetni zavérky valnou hromadou je mu vyplacen podil

na zisku ve vysi celého Cistého zisku spole¢nosti. Cisty pfijem pana Dostéalka je vyS$si nez
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v prvni varianté, ale niz8§i nez ve druhé. Celkové odvody jsou nejvyssi, proto je tato

varianta nejméné vyhodna.

Tabulka 26 Porovnani zdanéni jednotlivych variant s. r.o. (vlastni zpracovani)

1. varianta 2. varianta 3. varianta
DPPO 333 260 K¢ 399 000 K¢ 356 820 K¢
DPFO -8475 K¢ 11 085 K¢ 31695 K¢
Srazkova dan 213 890 K¢ 255974 K¢ 229 060 K¢
Socialni pojisténi - - 62 969 K¢
Zdravotni pojiSténi - 4253 K¢ 26 987 K¢
Dané + odvody celkem 538 675 K¢ 670 312 K¢ 707 531 K¢
Cisty p¥ijem 1599 671 K¢ 1 659 247 K¢ 1 604 788 K¢
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8 DOPORUCENI VHODNE PRAVNI FORMY PODNIKANI

Na zaklad¢ zavérecného zhodnoceni variant je mozné doporucit panu Dostalkovi
nejvhodnéjsi pravni formu podnikani. Podnikatel mize bud’ pokracovat v podnikani jako
osoba samostatné vydélecné¢ ¢inna nebo muze zalozit jednoclennou spolecnost s ru¢enim

omezenym. Ob¢ pravni formy vyhovuji pozadavku pana Dostalka, aby byl jedinym

v

vvvvv

Dulezita jsou také nefinancni kritéria, a to predevSim rozsah ruceni a ptevod podilu

ve spolec¢nosti. Porovnani variant je shrnuto v tabulce.

Tabulka 27 Vyhodnoceni variant (viastni zpracovani)

osvC Spolecnost s ru¢enim omezenym
1. varianta 2. varianta 1. varianta 2. varianta 3. varianta
Dai z piijma 409 282 K¢ 408 376 K¢ 324 785 K¢ 410 085 K¢ 388 515 K¢
e DPFO 409 282 K¢ 408 376 K¢ -8475Ke 11 085 K¢ 31 695 K¢é
e DPPO - - 333260 K¢ 399 000 K¢ 356 820 K¢
Dan srazkova - - 213 890 K¢ 255 974 K¢ 229 060 K¢
SP 362 620 K¢ 353 430 K¢ - - 62 969 K¢
7P 163 442 K¢ 163 422 K¢ - 4253 K¢ 26 987 K¢
Celkem 935344 K¢ | 925228 K¢ | 538 675 Ké 670 312 Ké | 707 531 K¢
Cisty prijem | 1480721 K& | 1490 837 K& | 1599 671 K& | 1659 247 K& | 1604 788 K¢&
osvC

Prvni varianta OSVC zobrazuje redlnou dafiovou povinnost podnikatele v roce 2015.
Piijmy a vydaje jsou pifevzaty z danové evidence pana Dostalka. Danl z pfijml ve vysi
409 282 K¢ je druhd nejvyssi z analyzovanych variant. Pfijmy podnikatele podléhaji také
solidarnimu zvyseni dané. Castky odvodii socialniho a zdravotniho poji§téni jsou nejvyssi
optimalizovat danovou povinnost a odvody socialniho pojiSténi podnikatele pfevodem
¢asti piijmi a vydaji na spolupracujici osobu. Z tabulky je zifejmé, Ze sniZzeni odvodi je
minimalni. Manzelka pana Dostdlka je zaméstnana, dafiové slevy uplatiiuje v plné vysi.

Pfevedeni casti piijmi a vydaji tedy ovlivni pouze solidarni zvySeni dané a odvod
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socialniho pojisténi pana Dostalka. Aby piijmy spolupracujici osoby po odecteni vydajl
nepiekrocily rozhodnou ¢astku a nepodléhaly tak odvodiim socidlniho pojisténi pfi vykonu
vedlej$i samostatné ¢innosti, bylo pfevedeno 2,6 % piijmi a vydaji ze samostatné ¢innosti
podnikatele. Podnikéni jako osoba samostatné vydélecné cinna je v porovnani se

spolecnosti s ru¢enim omezenym méné vyhodné.
Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Pokud by podnikatel zalozil jednocClennou spolecnost sruc¢enim omezenym, byl by
jedinym spole¢nikem a jednatelem. VSechny modelové piiklady shodné pocitaji
s vykonem funkce jednatele za sjednanou odménu a vyplatou celého zisku spolecnosti
s ru¢enim omezenym, formou podilu na zisku. Vyhodna je varianta ¢. 2, ve které by byl
pan Dostélek zaméstnany jako servisni technik s minimalni zaru¢enou mzdou a zaroven by
provozoval vedlejsi samostatnou vydélecnou cinnost. Dil¢i zdklad dané z vedlejsi
samostatné ¢innosti byl stanoven v takové vySi, aby nepiekrocil rozhodnou ¢astku
anepodléhal tak odvodtim socialniho pojisténi. Cisty piijem pana Dostalka je v této
varianté¢ spolecnosti s ru¢enim omezenym nejvyssi. Velkou usporu piedstavuji nulové
odvody socialniho pojisténi a velmi nizké odvody zdravotniho pojisténi. Problém by mohl
predstavovat nizky cCisty pfijem podnikatele v prubéhu roku. Z dosavadni podnikatelské
¢innosti je pan Dostalek zvykly cerpat neomezené financni prosttedky pro osobni spotiebu.
Cisty piijem v této variantd predstavuje predevsim jednorazové vyplaceny podil na zisku,
se kterym by pan Dostalek musel hospodafit do nasledujiciho vyplaceni podilu.

cvwr

ve kterém by byl pan Dostalek ve spolecnosti zaméstnany, pobiral by mzdu za préci

servisniho technika v takové vysi, aby byl zajistén zivotni standard rodiny.

Treti varianta pfedpoklada soub&zné s jednoclennou spole€nosti s rucenim omezenym
pouze vykon samostatné vydelecné Cinnosti bez pracovnépravniho poméru. Z pohledu
danové povinnost, odvodu 1 Cistych pfijmi je tento modelovy piiklad vyhodnéjsi nez
podnikani jako osoba samostatné vydélecné €innd, ale mén€ vyhodny nez ptredeslé varianty

spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Panu Dostéalkovi bych na zakladé¢ vyhodnoceni variant doporucila zaloZeni jednoclenné
spolecnosti s ru¢enim omezenym, ve které by vykonaval funkci jednatele za sjednanou
odménu 2 499 K¢. Byl by zaméstnany jako servisni technik, jeho hrubd mzda by c¢inila

40 000 K¢. Po schvaleni Ucetni zavérky spolecnosti s ru¢enim omezenym by byl panu
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Dostalkovi cely zisk spolecnosti s ru¢enim omezenym vyplacen ve formé podilu na zisku.
Danové zatizeni je v tomto modelovém ptikladu nejnizsi ze vSech analyzovanych variant.
Cisty zisk je niz§i nez ve druhém modelovém piikladu, nicméné tato varianta je
administrativné narocnéjsi a podle mého nazoru by podnikateli nevyhovoval nizky Cisty
mesi¢ni  pfijem. V pfiloze prace jsou vyplnéna danova priznani k dani z piijma
pravnickych a fyzickych osob pro variantu ¢islo jedna, kterou doporucuji panu Dostalkovi

jako nejvyhodné;si.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo navrhnout podnikateli Vladimiru Dostalkovi vhodnou formu
podnikani z hlediska dafiového zatizeni. V soucasné dob¢é pan Dostalek podnika jako osoba
samostatné vydéleéné ¢inna. Jeho pozadavkem bylo, aby i naddle podnikal samostatné.
Z tohoto divodu bylo v praci porovnavano daiiové zatizeni osoby samostatné vydéleéné
¢inné¢ s jednoclennou spolecnosti s rucenim omezenym. Volbu pravni formy kromé
danového zatizeni ovliviiuji 1 jina kritéria. Napiiklad snadny ptevod podilu ve spolecnosti
s ruenim omezenym a tedy moznost pfedat podnikani synim. Vzhledem ke zvySujicimu
se obratu a celkovému rozsahu podnikani je dulezity také zpusob ruceni za zavazky
spole¢nosti. I tato kritéria bylo nutné zohlednit pii zdvére¢ném doporuceni, které by mélo

podnikateli slouzit jako podklad pro rozhodovani o dal§im prib¢ehu podnikani.

Nejprve byla analyzovdna danova povinnost pana Dostalka v letech 2012 az 2014.
Z analyzy byl zfejmy pozitivni vyvoj podnikatelské ¢innosti a opodstatnénost rozhodovani
o zméné pravni formy. Na zdklad¢ dat poskytnutych z daniové evidence za rok 2015 pak
byla stanovena dafiova povinnost v jednotlivych variantach podnikani. Prvni ¢ast praktické
¢asti se zabyvala analyzou dafiové povinnosti osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Nejprve
byla stanovena dafiova povinnost a odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi podnikatele
na zakladé dat z daflové evidence. Nasledné byla tato danova povinnost optimalizovéana
pomoci pievodu pifjmi a vydajii na spolupracujici osobu. Uspory byly velmi malé a tykaly

se snizeni solidarniho zvyseni dan¢ a odvodu socialniho pojisténi pana Dostalka.

Déle byla v praktick¢é ¢asti analyzovana daniova povinnost spoleCnosti s ruenim
omezenym a pana Dostalka v pfipadé¢ zaloZeni jednoclenné spole€nosti s rucenim
omezenym. Analyza byla provedena na tfech modelovych piikladech. V téchto ptikladech
byla stanovena odmeéna za vykon funkce jednatele v takové vysi, aby nepodléhala
odvodiim socidlniho pojisténi. Cely zisk spole¢nosti s ru¢enim omezenym byl nasledné
vyplacen jedinému spole¢nikovi ve form¢ podilu na zisku. V prvnim modelovém ptipadé
byla panu Dostalkovi vyplacena mzda za praci servisniho technika v takové vysi, aby byl
zachovan zivotni standard rodiny. V druhém modelovém piipadé dostaval za tuto préci
minimalni zaru¢enou mzdu a dale podnikal jako osoba samostatné vydélecné cinna

vvvvv

nebyl, podnikal jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna na hlavni ¢innost.
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Ze zavérecného porovnani jednotlivych variant vychazi jednoznacné 1épe podnikani jako
spolednost s ru¢enim omezenym. Celkové odvody jsou niz§i. Usporu piedstavuje
pfedevs§im socialni pojiSténi osoby samostatné vydelecné ¢inné, které Cinilo témét 40 %
celkovych odvodi.

Panu Dostalkovi bych doporucila, aby zménil pravni formu podnikani na spolecnost
s ruéenim omezenym. Podnikdni jako OSVC jiz neni vzhledem k vysoké dafiové
povinnosti a odvodiim socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodné. Jednoc¢lenna spolecnost
s ru¢enim omezenym Iépe vyhovuje pozadavkiim pana Dostalka. Ruceni celym osobnim
majetkem za zdvazky spoleCnosti je riskantni. Kapitdlovou spolecnost s historii
a vybudovanym jménem bude moci v budoucnu piedat svym syniam. Uspory z platby

socialniho a zdravotniho pojisténi jsou znacné.

Z analyzovanych modelovych ptfipadi je vyhodna varianta druha. Tedy pracovni pomér,
ze kterého plyne panu Dostalkovi minimalni zaru¢end mzda a soubézné zachovani
podnikani na vedlejsi ¢innost. Cisty piijem je v této varianté nejvyssi. Nevyhodou je
ovSem nizky dCisty piijem v pribéhu roku. Pfevaznd cast cistého piijmu je tvofena
jednorazovou vyplatnou podilu na zisku spolecnosti s ru¢enim omezenym. Z hlediska

W

danového zatiZeni je nejvyhodné;jsi varianta prvni, tedy pracovni pomér s mési¢ni hrubou
mzdou 40 000 K¢&. V tomto modelovém piipadé je daniova povinnost nejniz§i ze vSech
variant. Cisty mésiéni piijem lépe vyhovuje podminkam rodiny. Administrativni naro¢nost
podnikani je niz§i neZ ve druhém modelovém piipad€. Proto tuto variantu povazuji
za nejvyhodngj$i ze vSech analyzovanych a panu Dostidlkovi navrhuji, aby ji vyuZil

ve svém dal$im podnikani.
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Dil¢i zaklad dané
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Socialni pojisténi
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Zdravotni pojiSténi
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SEZNAM PRILOH
PI Ptiznéni k dani z pfijmt pravnickych osob

PII  Pfiznani k dani z ptijmi fyzickych osob



PRILOHA P I: PRIZNANI K DANI Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

NeZ zaénete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu
(Zlinsky kraj
Uzemnimu pracoviti v, ve, pro

[Uherském Hradisti J

01 Dafiové identifikacni Eislo

. p

02 Identifikaéni Eislo

03 Darové pfiznani’)

(rane ) (oo ) (Xoewex ) Potet priloh II. oddilu

Duvody pro podani dodateéného [ ] Potet zvladtnich pfiloh®) @
dafiového pfiznani zjistény dne IEAE

04 Kd foziizent typu phznsni et samesiaine prilun) @
ZaKladni investiéni fond podie § 17b zakona” m
Zdafiovaci obdobi podle § 21a pism.
PRIZNANI
k dani z pfijm0 pravnickych osob
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon*)

QR Platba

otisk podaciho razitka finanéniho uradu

zakona

za zdanovaci obdobi nebo za obdobi, za které se podava danové pfiznani

0d(0, 1,0 12015)d0(3.1,1,220,1,5)

I. ODDIL - udaje o poplatnikovi
05 Nazev poplatnika

[Diost‘zill‘e‘kI 8. . [ L . , , J
[ 1 1 1 1 1 1 ]
06 Sidlo')

a) ulice a &islo orientadni, éast obce a &islo popisné

O

b) obec c) PSC
( 1 | | 1 1 1 1 | 1 | | | ] [ | 1 J
d) stat/kéd statu e) Cislo telefonu Gislo faxu

O T

07 (neobsazeno)

08 Pfiznani zpracoval a pfedloZil dafiovy poradce') n

09 PIna moc dafiového poradce k zastupovani uloZzena u finanéniho tfadu dne?) [ R ]
10 Zakonna povinnost ovéfeni Gcetni zavérky auditorem’) ﬂ
11 Uéetni zavérka nebo prehledy o majetku a zavazcich a o pfijmech a vydajich, prilozeny'),”) [XNX}i ne ) [ ano | ne ]2)
12 Transakce uskutecnéné se spojenymi osobami® Kéd
13 Hlavni (pfevaZujici) cinnost Kéd klasifikace CZ-NACE?)
(INSTALACE VODY, ODPADU, PLYNU, TOPEN] A KLIMATIZACE ) ( )

( 1)

(platny pro zdafovacl obdobl zapolaté v roce 2015 a pro éasti zdariovacich obdobl zapocatych v roce 2016,
25 5404 MFin 5404 - vzor ¢ 26 za které |hita pro podéni dafiového priznani uplyne do 31. prosince 2016)
1




Il. ODDIL - dan z pfijmu pravnickych osob (dale jen ,dan”)

-

Vyplni v celych Ké

(F. 100 + 101 + 109 + 110 + 111 + 112 + 120 + 130 + 140 + 150 + 160 + 161 + 162)

Radek | Nazev polozky
poplatnik finanéni ufad
Vysledek hospodareni (zisk +, ztrata —)°) nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji®)
109 1
)| ke an (31.12.2015 ) Tl
~
[ Castky neopravnéné zkracujici pfijmy (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 1 zékona) a hodnota
20% | nepenéZnich piijmu (§ 23 odst. 6 zakona), pokud nejsou zahrnuty ve vysledku
hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydajina f. 10
309) Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a) bodu 3 aZ 20 zakona zvy3uje vysledek
hospodafeni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji na . 10
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady) vynaloZené k dosazeni, zajisténi
40 | a udrZeni pfijmi (§ 25 nebo 24 zékona), pokud jsou zahrnuty ve vysledku
hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na i. 10
Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona)
50 | uplatnéné v Ucetnictvi pfevySuji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26
az 33 zakona
61%) Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zékona v pfipadé zrueni poplatnika
s likvidaci
629)
70 | Mezisouget (F. 20 + 30 + 40 + 50 + 61 + 62)
L
-
Prijmy, které nejsou pfedmétem dané podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou
100 zahrnuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (f. 10)
Pfijmy, jeZ u vefejné prospésnych poplatnikl, nejsou pfedmétem dané podle
101 § 18a odst. 1 zakena, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu
mezi pfijmy a vydaiji (. 10)
o | Pfiimy osvobozené od dané podle § 19b zakona, pokud jsou zahrnuty
1097) ve vysledku hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaiji (f. 10)
. Pfijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahrnuty
109 | ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (. 10)
1118 Castky, o které se podie § 23 odst. 3 pism. b) zakona sniZuje vysledek hospodareni
) nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 10)
1129) Castky, o které Ize podle § 23 odst. 3 pism. c) zdkona snizit vysledek hospodareni
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (. 10)
120 Pfijmy nezahrnované do zékladu dané podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona
130 Pfijmy nezahrnované do zdkladu dané podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona
140°) Pfijmy a ¢astky podle § 23 odst. 4 zdkona, s vyjimkou pfijmd podle § 23
odst. 4 pism. a) a b) zakona, nezahrnované do zakladu dané
Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podle § 26
150 - : e 5 % elprime e ine
aZ 33 zakona prevySuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v Uetnictvi
5 | Souhrn jednotlivych rozdilu, o které &astky vydaju (nakladu) vynalozenych
160°) | na dosazen, zajisténi a udrZeni pfijmi prevySuji naklady uplatnéné v Gcetnictvi
. Uprava zakladu dané pedle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zrugeni poplatnika
1619 | s likvidaci
162%)
Mezisoucet
170

2




Identifikaéni cislo Darové identifikacni &islo

ksoiosaal

[CLZI L1 1 1 I 1 1 1 1 J

Priloha €. 1 1. oddilu

A. Rozdéleni vydaju (nakladl), které se neuznavaji za vydaje (ndklady) vynaloZené na dosaZeni, zajisténi
a udrZeni pfijmd, uvedenych na fadku 40 podle Gétovych skupin Gétové tfidy — naklady

-

Réadek

Nazev ucétové skupiny (véetné &iselnéha oznaceni)

VypIni v celych K&

poplatnik

finanéni Gfad

\

Celkem

B. Odpisy hmotného a nehmotného majetku
a) Danové odpisy hmotného a nehmotného majetku uplatnéné jako vydaj (naklad) na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych
prijmi podle § 24 odst. 2 pism. a) zakona

e N
. - - Vyplni v celych K&
Rédek | Nazev polozky poplatnik finanéni Gfad
1 Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 1
2 (neobsazeno) X X
3 Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 2 281540
“ Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 3
5 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 4
6 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 5
7 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 6
8 Odpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 zakona,
ve znéni Ucinném do 31. prosince 2007
9 Odpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 aZz 6 a § 30b zdkona
10 Odpisy nehmotného majetku podle § 32a zékona, zaevidovaného do majetku
poplatnika ve zdafovacich obdobich zapocatych v roce 2004 a pozdéji
1 Dariové odpisy hmotného a nehmotného majetku celkem
| pisy j 281540 J
b) Ucetni odpisy hmotného a ho majetku upl é jako vydaj (naklad) na dosazeni, zajisténi a udrZeni zdanitelnych
piijmia podle § 24 odst. 2 pism. v) zakona
i Ugetni odpisy, s vyjimkou uvedenou v § 25 odst. 1 pism. 2zg) zakona, u hmotného )
majetku, ktery neni vymezen pro (i¢ely zakona jako hmotny majetek, a nehmotného
12 majetku, ktery se neodpisuje podle tohoto zédkona, uplatnéné podle § 24 odst. 2
pism. v) zédkona jako vydaj (ndklad) k dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych
pfijmu. Pro nehmotny majetek zaevidovany do majetku poplatnika do 31. prosince
2000 se pouzije zakon ve znéni platném do uvedeného data, a to aZ do doby jeho
L vyfazeni z majetku poplatnika )

3



C. Odpis pohledavek zahrnovany do vydaji (nakladu) k dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijmi a zidkonné rezerv:
a zakonné opravné polozky vytvafené podle zakona €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu dane
z pfijmd, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen zakon o rezervach)

a) Odpis neuhrazenych pohledavek zahrnovany do danovych vydaji (nakladu) a zakonné opravné polozky k pohledavkam,
mimo bankovnich opravnych polozek podle § 5 zakona o rezervach - vypliuji vsichni poplatnici

r = - = 3
g Vypini v celych KE
Radek| Nézev polozky .yp L ~ —
poplatnik finanéni ufad
1 (neobsazeno) X X
2 (neobsazeno) X X
3 Opravné polozky k pohledavkam za dluzniky v insolvenénim fizeni vytvofené podle
§ 8 zakona o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafiové pfiznani
4 Stav zakonnych opravnych poloZzek k pohledavkam za dluzniky v insolvenénim
fizeni (§ 8 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava dafiové pfiznani
Stav nepromi&enych pohledavek splatnych po 31. prosinci 1994, k nimZ Ize tvofit
5 zakonné opravné poloZky (§ 8a zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podava darové pfiznani
6 Opravné polozky k nepromiéenym pohledavkam vytvoiené podie § 8a zékona
o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafiové pfiznani
Stav zakonnych opravnych poloZek k nepromiéenym pohledavkam splatnym
75 po 31. prosinci 1994 (§ 8a zékona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava
danové pfiznani
8 Opravné polozky k pohledavkam z titulu ruéeni za celni diuh vytvorené podle
§ 8b zakona o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafové pfiznani
Stav zakonnych opravnych polozek k pohledavkam z titulu ru¢eni za celni diuh
9 (§ 8b zakona o rezervach) ke konci obdobli, za které se podava dafiové pfiznani
10 Opravné poloZky k nepromléenym pohledavkam, vytvofené podle § 8c zakona
o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafhové piiznani
11 Stav zakonnych opravnych polozek k nepromiéenym pohledavkam vytvofenych
podle § 8c zékona o rezervach ke konci obdobi, za které se podavéa dariové pfiznani
Uhrn hodnot pohledavek nebo pofizovacich cen pohledavek nabytych postoupenim,
12 | uplatnénych v daném zdafiovacim obdobi, za které se podava dafové piiznani jako
vydaj (naklad) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu podle § 24 odst. 2 pism. y) zakona )
b) Bankovni rezervy a opravné polozky podle § § zakona o rezervach - vypliuji pouze banky
13 Prumérny stav rozvahové hodnoty nepromiéenych pohledavek z uvéru podle
§ 5 odst. 2 pism. a) zakona o rezervach
149) Opravné polozky k nepromiéenym pohledavkam z Gvérd, vytvoiené podle
§ S odst. 2 pism. a) zakona o rezervach za dané zdariovaci obdobi
Stav zakonnych opravnych poloZek k nepromienym pohledavkam z tuvéra
15 (§ 5 odst. 2 pism. a) zdkona o rezervach) ke konci zdafiovaciho obdobi
16 Prumérny stav poskytnutych bankovnich zaruk za Gvéry podle
§ 5 odst. 2 pism. b) zdkona o rezervach
179) Rezervy na poskytnuté bankovni zaruky za Uvéry, vytvofené podle
§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervach za dané zdafovaci obdobi
18 | Stav zakonnych rezerv na poskytnuté bankovni zéruky za Gvéry
L (§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervach) ke konci zdafiovaciho obdobi
c pravne polozky podle a zakona o rezervach = vypliuji pouze sporitelni a Gvérni druZstva a ostatni financni instituce
o] é polozk dle § 5a zak ach Inuji fitelni a dveérni druz i finanéni insti
Prumérny stav rozvahové hodnoty nepromiéenych pohledavek z Gvért poskytnutych )
19 | fyzickym osobam na zakladé smlouvy o Uvéru, bez pfisluSenstvi, v ocenéni
nesnizeném o opravné poloZky jiz vytvofené (§ 5a odst. 3 zakona o rezervach)
op | VySe zakladniho kapitalu k poslednimu dni zdafiovaciho obdobi
(§ 5a odst. 4 zakona o rezervach)
Opravné poloZky k nepromiéenym pohledavkém z Gvérl poskytnutych fyzickym
21) osobam na zakladé smlouvy o uvéru, vytvofené podle § Sa odst. 4 zakona
o rezervach za dané zdarovaci obdobi
Stav zakonnych opravnych poloZek k nepromicenym pohledavkam z Gvérd
22 | poskytnutych fyzickym osobam na zakladé smlouvy o uvéru (§ 5a odst. 4 zakona
L o rezervach) ke konci zdafiovaciho obdobi )
d) Rezervy v pojistovnictvi — vypliiuji pouze pojistovny
23 Rezervy v pojistovnictvi vytvofené podle § 6 zakona o rezervach v daném obdobi,
za které se podava dafové piiznani
24 | Stav rezerv v pojistovnictvi (§ 6 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podava dafiové pfiznani )




e) Rezerva na opravy hmotného majetku — vyplnuji vsichni poplatnici

zdafiovaciho abdobi

25 | Rezerva na opravy hmotného majetku vytvofena podle § 7 zakona o rezervach
v daném zdarfovacim obdobi
26 | Stav rezerv na opravy hmotného majetku (§ 7 zékona o rezervach) ke konci

f) Ostatni zakonné rezervy — vypliuji pouze poplatnici opravnéni k jejich tvorbé a pouziti

Rezerva na péstebni &innost vytvofena podle § 9 zékona o rezervach v daném

(§ 11aaz 11czakona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava dafiové pfiznani

A obdobi, za které se podava dariové pfiznani
28 Stav rezervy na péstebni éinnost (§ 9 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se poddva darnové pfiznani
29¢) | Ostatni rezervy vytvofené podle § 10 zakona o rezervach v daném zdafiovacim
L obdobi )
g) Rezerva na nakladani s elektroodpadem ze solarnich paneli — vypliuji pouze poplatnici opravnéni k jeji tvorbé a pouziti
( 30 Rezerva na nakladani s elektroodpadem ze solarnich panelu vytvofena podle § 11a )
aZ 11c zakona o rezervach v daném obdobi, za které se podava dafiové pfiznani
31 | Stavrezervyna nakladani s elektroodpadem ze solarnich panelu

J

D. (necbsazeno)
E. Odecet dafové ztraty od zakladu dané podle § 34 odst. 1 aZ 3 zédkona®) nebo sniZeni zakladu dané podilového
fondu o zaporny rozdil mezi jeho pfijmy a vydaji podle § 20 odst. 3 zakona, ve znéni platném do 14. ¢ervence
2011 (vypIni se v celych K&)

Zdanovaci ub_dobI nebp pbdnbl_ Celkuyé vyse_:_iahpvé Cast dafiové ztraty ze sl. 2 )
za které se podava ztraty vyméfené -
Radek dariové pfiznani, nebo priznavané _odectena odectena kterou Ize odecist
v ném2 dafiova ztréta vznikla za obdobi v pfedchazejicich . vdaném i v nasledujicich
od —do uvedené ve sl. 1 zdanovacich obdobich| zdanovacim obdobi |zdafovacich obdobich
0 1 2 3 4 5
1 ) ( )
2 1L Lotba J
3 | ) ( )
4 J( )
5 bjs ‘
6 | ) )
I N it
7L L et
2 s N
s | ( )
9 | Celkem
L

F. Odpocty podle § 34 odst. 4 zakona
a) (neobsazeno)
b) Uplatiiovani odpoctu na podporu vyzkumu a vyvoje od zakladu dané podle § 34 odst. 4 a § 34a az § 34e zakona (vyplni se v celych Kg)

Zdanovaci obdobi nebo obdobi,
za které je podavano dafové

Celkova vySe naroku na od-
pocet na podporu vyzkumu

Caést naroku na odpoet ze sl. 2

~

v | ol vl | RS TRVISR. | | rsl | oottty anim | Koz st
pocstp § 3 uvedeném ve sl. 1 bdobi ohdobi bi
a § 34a az § 34e zakona od — do obdobich obdobich
0 1 2 3 4 5
1 |( )( )
2 [ )( )
| )
|l ) )
5 Celkem
" -’
c) Uplati dpoétu na pody vzdélavani od zakladu dané podle § 34 odst. 4 a § 34f az § 34h zakona (vypini se v celych K&)
x , " o -
Zdaﬁova'c:j °bd°'.3i r)ebo °Pd°pl" Celkova vySe naroku na Calst narokufing odpocetize si.2
Radek pf;lzan’g:irevjigr?ga\rzarﬁg\ iaa'?gl‘:?\a odpotet na podporu odbor- odeétena g g kterou Ize odedist
odpodet podie § 34 odst. 4 ”gg%‘fdé'ﬁ“ém vzn|kl‘é v pfedchazejicich DdEé‘i'ézc‘)’b?a"em v nésledujicich
a§34faz § 34h zakona od—do | v OPdobl uvedeném ve si. 1 obdobich obdobich
0 1 2 3 4 5
1 |( J( )
= S S
2 || i )
2 |( Mt
4 | )| )
5 Celkem




G. Celkova hodnota bezlplatnych pinéni, kterou Ize podle § 20 odst. 8 zdkona uplatnit jako odecet od zakladu
dané sniZzeného podle § 34 zakona®)

- . ~ Vypini v celych K& )
Radek | Nazev polozky - e o
poplatnik finanéni Gfad
Celkova hodnota bezUplatnych pinéni poskytnutych na Gcely vymezené
1 v § 20 odst. 8 zakona pro odecet ze zakladu dané snizeného podle § 34 zakona,
vE. Castky ze | 2
Ze . 1 hodnota bezuplatnych pinéni ve vysi uplatnénych slev na dilcéim
2 odvodu z loterii a jinych podobnych her

H. Rozélenéni celkového naroku na slevy na dani (§ 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zakona), ktery Ize uplatnit

na f. 300%)
(ﬁéde'( Nazey poloZky puplatn\:':(mlni - caWcr;in":lénﬁni urad ]
1 Sleva podle § 35 odst. 1 pism. a) zékona
2 Sleva podle § 35 odst. 1 pism. b) zakona
3 (neobsazeno) X X
4 Uhrn slev podle § 35 odst. 1 zakona (F. 1 + 2)
5% | Sleva podle § 35a') nebo 35b') zékona

J

|. Zapocet dané zaplacené v zahranici®)

.
Radek

Nazev polozky

Pocet samostatnych pfiloh C]
Vypini v celych K& )

naf. 2a 3, zvyseny o kladny rozdil mezi ¢astkami na f. 4 a na . 320 II. oddilu)

poplatnik finanéni Grad

19 Uhrn dani zaplacenych v zahraniéi, o které Ize snizit dafiovou povinnost metodou

UpIného zapodtu

% Uhrn dani zaplacenych v zahraniéi, u nichZ Ize uplatnit metodu prostého zapo&tu

2°) | (uhm astek z £. 3 samostatnych pfiloh k tabulce 1)
39 Uhrn &astek dani zaplacenych v zahranici, o které Ize sniZit dafiovou povinnost

metodou prostého zapodtu (Uhrn astek z . 7 samostatnych pfiloh k tabulce I)
4 Vyse dani zaplacenych v zahranici, kterou Ize zapocist metodou Uplného

a prostého zapoctu (soucet castek z . 1 a 3)
5 Vy8e dani zaplacenych v zahraniéi, kterou nelze zapoc¢ist (kladny rozdil mezi ¢astkami

J. Rozdéleni nékterych poloZek v pfipadé komanditni spoleénosti?) (vypini

se v celych K&)

Nazev poloZky a ¢islo fadku |l. oddilu, pfipadné Cislo Gastka pripadsjici

Castka pripadajici

Eastka za komanditni)

Radek fadku vyznacené tabulky prilohy €. 1 II. oddilu, A o spole€nost jako celek
s nimi2 souvisi &astka ze sloupce 2 nebo 3 této tabulky na komplementare na komanditisty (sl. 2+ 3)
0 1 2 3 4
1 Zaklad dan& nebo dafiova ztrata z f. 200 (f. 201)
2 Uhrn vyhatych pijmu (zaklad dané a dafiovych ztrat)
pod|éhajicich zdanéni v zahrani¢i (. 210)
3 Narok na odecet podle § 34 odst. 4 a § 34f aZ § 34h
zékona (piislusny fadek sl. 2 tabulky F/c)
4 Narok na odecet podle § 34 odst. 4 a § 34a aZ § 34e
zakona (pfislusny fadek sl. 2 tabulky F/b)
5 Hodnota bezlplatnych pinéni poskytnutych na Ucely
vymezené v § 20 odst. 8 zékona (. 1 tabulky G)
6 Ze f. 5 hodnota bezlplatnych pinéni ve vysi uplatnénych
slev na dil¢im odvodu z Ioterii a jinych podobnych her
7 Celkovy narok na slevy na dani podle § 35 odst. 1
zdkona (F. 4 tabulky H)
8 (neabsazeno) X X X
g Uhrn dané zaplacené v zahraniéi, kterou Ize zapo&ist
L metodou tpIného a prostého zapoétu (. 4 tabulky I}
K. Vybrané ukazatele hospodafeni
Lo ) . Mérna Vyplni )
Radek | Nazev poloZky jednotka poplatnik finan&ni Ufad
1 Rocni Uhrn gistého obratu Ké
5 Pramérmy pflepoélen):r Epéet zaméstnancul, osoby
zaokrouhleny na celé Cislo )




Vyplini v celych K&

Radek -
poplatnik finanéni Grad
Zaklad dané pfed Upravou o ¢ast zakladu dané (dafové ztraty) pfipadajici
na komplementafe a o pfijmy podléhajici zdanéni v zahraniéi, u nichz je
opg | Uplatiiovano vynéti, a pred snizenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7
nebo odst. 8 zakona, nebo dafiova ztrata pfed upravou o &ast zakladu dané 1759194
(dafiové ztraty) pfipadajici na kemplementae a o pfijmy podiéhajici zdanéni
v zahrani¢i, u nichz je uplatiiovano vynéti (f. 10 + 70 — 170)%)
201 | Cast zékladu dan& nebo dafiové ztraty pfipadajici na komplementafe®) *)
2109 Uhrn vyhatych pfijmu (zékladi dané a dafiovych ztrat) podiéhajicich zdan&ni
v zahranici®)®)
Zaklad dané po Upravé o Cast zakladu dané (dafiové ztraty) piipadajici
na komplementare a o pfijmy podiéhajici zdanéni v zahraniéi, u nichz je
200 | uplatfiovana vynéti, pred snizenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 1759194
nebo odst. 8 zakona®) nebo dafova ztrata po Upraveé o &ast zakladu dané
(dafové ztraty) pfipadajici na komplementéare a o pfijmy podiéhajici zdanéni
L v zahrani¢i, u nichZ je uplatiiovano vynéti (f. 200 — 201 — 210)%) )
B Ini v celych K&
Radek bl l
poplatnik financni dfad
230 |[Odecet dafiové ztraty podle § 34 odst. 1 zakona®)
240 Odecet dosud neuplatnéného naroku, vznikiého v pfedchozich zdafiovacich obdobich
podie § 34 odst. 3 az 10 a 12 zakona, ve znéni platném do 31. prosince 2004
241
Odedet naroku na odpodet na podporu vyzkumu a vyvoje podle § 34 odst. 4
242 |a § 34a az § 34e zakona, véetné odedtu dosud neuplatnénych vydaji (nakladu)
pfi realizaci projekti vyzkumu a vyvoje ve znéni zakona platném do 31. 12. 2013
543 |Odeet naroku na odpocet na podporu odborného vzdélavani podle § 34 odst. 4
a § 34f az § 34h zakona
Zaklad dané po Upravé o Cast zékladu dané (dariove ztraty) pfipadajici na
55g | komplementare a o piijmy podiéhajici zdanéni v zahraniéi, u nichZ je uplatriovano 1759194
vynéti, sniZeny o poloZky podle § 34, pfed sniZenim o poloZky podle § 20 odst. 7
L nebo odst. 8 zakona®) (f. 220 — 230 — 240 - 241 — 242 - 243) )
r251 Céstka podle § 20 odst. 7 zakona, o ni% mohou vefejné prospésni poplatnici )
(§ 17a zékona) dale snizit zaklad dané uvedeny na f. 250
260 Odecet bgzﬂplatnych plnéni podle § 20 odst. 8 zakena (nejvy$e 10 % z Eastky 5000
na f. 250)%)
Zaklad dané po Upravé o ¢ast zakladu dané (dafiove ztraty) pfipadajici
270 na kemplementafe a o pfijmy podléhajici zdanéni v zahraniéi, u nichz je 1754000
uplatfiovano vynéti, snizeny o poloZky podle § 34 a éastky podle § 20 odst. 7
nebo 8 zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny dold®) (f. 250 — 251 — 260) )
(280 | Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 anebo odst. 3 zakona, 19 )
ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona
200 Daf |- 270 x . 280 333260
L 100 )
( Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zakona )
300 | (nejuyse do Castky na F. 290)%)
301
310 | Dafi upravena o poloZky uvedené na . 300 a 301 (f. 290 — 300  301)%) 333260
- »
[ Zapocet dané zaplacené v zahraniéi na daf uvedenou na f.310%) )
320 (nejvy$e do Gastky uvedené na f. 310)
330 Dafi po zapo&tu na F. 320 (F. 310 — 320), zaokrouhlena na celé K& nahoru®) 333260
Samostatny zaklad dané podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny
3319 doltr’)
332 Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona
333 | Daflze samostatného zékladu dang T 331 x . 332
zaokrouhlend na celé K& nahoru 100
334 Zapocet dané zaplacené v zahraniéi na dan ze samostatného zakladu dané
(nejvyse do castky uvedené na f. 333)
335 Dan ze samostatného zakladu dané po zapoctu (f. 333 — 334),
L zaokrouhlena na celé K& nahoru )
[340 ’Ce!kové dafi (F. 330 + 335) 333260‘ ]
Posledni znama dan pro (cely stanoveni vySe a periodicity zaloh podle
[350 \ § 38a odst. 1 zakona (. 340 — 335 = . 330) 333260




lll. ODDIL — (neobsazeno)

Vyplni v celych K&

Radek| Nazev polozky

poplatnik finanéni Gfad
1 (neobsazeno) X X
2 (neobsazeno) X X
3 (neobsazeno) X X

IV. ODDIL — dodateéné dariové pfiznani
r = N

Radek| Nazev polozk Vyplni v celych K&
polozky ¢
poplatnik nancni Urad

1 Posledni znama dafi

2 Nové zjiSténa daf (. 340 Il. oddilu)

3 ZvySeni (+), snizeni (-) dané (f. 2 - . 1)

4 Posledni znama dafova ztrata

5 Nové zjisténa dariova ztrata (f. 220 I1. oddilu)

6 Zvyseni (+), snizeni (=) dariové ztraty (f. 5 — . 4)

.
V. ODDIL - placeni dané

Vyplni v celych Ké
poplatnik finanéni ufad

Rédek| Nazev poloZky

1 Na zalohach (§ 38a zékona) zaplaceno

2% Na zajidténi dané srazeno platcem (§ 38e zakona)

39 Uplatfiovany zapocet dané vybrané srazkou (§ 36 odst. 8 zakona)

Nedoplatek () (f.1+F. 2+F.3-F 3401l oddilu) <0
4 Peplatek (+) (f.1+F 2+ 3 -1 340Il. oddilu)>0 -333260
PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM
[ Udaje o podepisujici osobé: Kod %udepisujici osoby: A

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

A W W q s e q d 6 4 5 4 & § 4§ § 0§ § 4 § 4 § f 4 |]
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L ] 1 1 j
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li daiiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pr ické osobé (napi. jednatel, povéieny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a prijmeni / Vztah k pravnické oscbé
L[V\l\aldllwmwllr\ lDIOISItIal]Ie\k\/IJ\e\dlnlaltlelll L1 1 1 ]J
(" Osoba opravnéna k podpisu )

Datum Vlastnoruéni podpis osoby opravnéné k podpisu
( PR T N J Ofisk
razitka

\ ¥
Vysvétlivky:

'} Nehodici se Skrinéte

) Vyplni finanéni tfad

) V pfipadé vykazani ztraty nebo dafiové ztraty se uvede ¢astka se znaménkem minus (-)

) Wp\nl pouze poplatnik, ktery je komanditni spoleénosh

°) Pokud dané je uvede pouze Castky piipadajici na komanditisty

% Pfi podam dodate¢éného dafového pnznam podle § 141 odst. 2 nebo 4 zakona 6. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisi anebo podie
§ 38u zakona, budou na zvIastni pfiloze uvedeny divody pro jeho podani. Pfi elektronickém podam téchto dodatecnych danovych pfiznani je souéasti

programoveho vybaveni aplikace textové pole pro vyplnéni zvlastni pfilohy.

Ucetni zavérka nebo gmh\ed o majetku a zavazcich a prehled o pfijmech a vydajich, jako priloha uyznacena pod puluzkou 11 v |. oddilu, je sou¢asti dafipvého

pfiznani (§ 72 odst. 2 zakona &. 280/2009 Sb., dafovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisl). Pro Géely podani dar &h piiznani se Ucetni

zavérkou rozumi elektronicke piilohy Vybrané udaje Z Rozvahy a Vybrané udaje z V¥kazu zisku a ztraty, popfipadé Vybrané adaje z Prehledu o zménach

viastniho kapitalu, které jsou soucasti programového vybaveni aplikace, a Opis Prilohy Gcetni zavérky, vkladany s pouzitim E-pfilohy jako samostatny

soubor typu .doc, docx txt, xIs, xlsx, rif, pdf nebo .jpg.

Piehledy o ma]elku a zavazcich a pfl]mech a vyda]lch a Ucetni zaverky‘ pro kieré nejsou v programovem vybaveni aplikace Elektronické podani

pro finanéni spravu k dispozici elektronické prilohy se zavazné stanovenym uspofadanim (daji, Ize ucinné elektronicky podat prostfednictvim E-pfiloh,

umoziujicich vioZeni souboru typu doc, .txt, xls, .itf, .pdf nebo jpg.

Bude-Ii vypinén néktery z takto oznadenych fadku, je nutné ve smyslu diléich pokynii pro jejich vypinéni rozvest na zvlastni pfiloze vécnou naplfi éastky

vykazané na prislusném rsdku popii jeji prop . podani dafového pfiznani jsou textova pole pro vyplnéni zvlastnich priloh

vybaveni ap

) Wpucelvykazane Gastky nebo uvedeni dalsich udaju k takio oznaéenému fadku se provede na samostatné piiloze. Tiskopisy samostatnych priloh vydava Ministerstvo
financi. Pro tcely elektronického podani daiového pfiznani jsou elektronické verze téchto tiskopisii soucasti programového vybaveni aplikace Elektronicka podani
pro finanéni spravu.

) § 17 odst. 3 zakona.
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RILOHA P II: PRIZNANI K DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

00Immoo
Nez zacnete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny. DD DI]DDD[ D D D

Finanénimu ufadu pro

(Zlinsky kraj )
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro
[Uherském Hradisti J

01 Rodné &islo

\JlJJ\\\\J

02 DAP 03 Kad rozliseni typu DAP/Datum
[ fadneé \XXJ [ opravné ‘ J [ ‘ J otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
04 Toto danove pfiznani zpracoval a pfedklada darnovy poradce na zékladé piné moci k zastupovani ano{ j ne[ XXX ]

k dani z pfijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdroju na uzemi Ceské republiky (v&etné dafiovych nerezidentu
Ceské republiky)

podle zakona & 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (déle jen ,zakon")

za zdafovaci obdobf (kalendafni rok) 2015 ] hebo jeho &ast od [01912015] do (31-12-2015)
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 Prijmeni 06 Rodne pifjmeni 07 Jméno (-a) 08 Titul
[Dostélek J [ J [Vladimir J [ ]
Adresa mista pobytu v den podani priznani =

09 Obec 10 Ulice / Cést obce 11 Cislo popisné / orientacni

12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon 14 E-mail 15 Stat

( ) ( ) ( ) ( )

Adresa mista pobytu na uzemi Ceske republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdanovacim obdobi zdrzoval

16 Obec 17 Ulice / &ast obce 18 Cislo popisné / orientaéni
19 PSC 20 Kod statu — vypini jen dafiovy nerezident CR 21 Vyse celosvétovych pfijma

) L) ( )

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM.

Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby: [:]
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

|||||||||||||||||||||||||||||||||||J
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafioveho poradce / IC pravnicke osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a pfjmeni / Vztah k pravnické osobé

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
Datum dafioveho subjektu / osoby opravnéné k podpisu
[ L | 1 ] Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zadam o vracent:

pieplatku na dani z prijmU fYZICKYCH 050D VE WYSI ..o ettt e ettt b e
Pfeplatek zaslete na adresu:... V1adimir Dostalek

kod banky
.. ména, ve které je uéet veden ....

nebo vratte na uéet vedeny u ....
spec. symbol

. viastnik Gétu ........

Vo dne 09052017 Podpis dafiového subjektu (podepisujici 0SODY) ....coociieeiiiieiiiiiceee e
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2. ODDIL - Zaklad dané z pfijmu fyzickych osob ze zévislé éinnosti (§ 6 zakona)
=

I . = " \
22 Uhrn pijmu od vsech zaméstnavatelu 509988 23 :ghgnozt;\;lqnzeggkgﬁjgtntého 165900

24 Zaklad dané ze zavislé &innosti (f. 22 + . 23) 67588&

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 zdkona
(25 Odst. 1 (hodnota bezuplatneho pinénf

~ daru/dari) 28 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténi) 12000

26 (E):Ss‘lk.aa a 4 (odeget uroku) pocet més./ 12 43566/ 29 Odst. 7 (odborove prispévky)

27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijn( 30 Odst. 8 (uhrada za zkousky ovéfujicl

pojisténi a dopliikoveé penzijni spofent) vysledky dalSiho vzdélavani)

31 Uhrn nezdanitelnych &astl zakladu dané (f. 25 + F. 26 + F. 27 + . 28 + . 29 + I. 30) 55566
132 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné &asti zakladu dané (F. 24 - f. 31) zaokrouhleny na cela sta Ké doll GZUSUOJ
4. ODDIL - Dan celkem
r33 Dari podle § 16 zakona 93045 ‘ = gg:lgj:g;iki\;y:enfdané P ‘
35 Dan celkem zaokrouhlena na celé Ké nahoru (F. 33 + . 34) 93045J

5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni
Tab. €.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

[Pfl‘jrnenl’.jméno, titul ‘ ‘ Rodné &islo J
Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet pocet

zakona mésicl mésicl

36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 24840 a0 pism. d) (rozsifena na invaliditu)

37 pism. b) (na manzelku/manzela) 41 pism. ) (na drzitele prukazu ZTP/P)

38 pism. b) (na manzelku/manzela, ktera/

ktery je drzitelem prukazu ZTP/P) 42 plsm. 0).(naustudepta)

39 pism. c) (zakladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditéte)
44 Uhmn slev na dani (7. 36 + 7. 37 + £. 38 + 7. 39 + F. 40 + 1. 41 + |, 42 + F. 43) 24840
|45 Danl po uplatnénf slev podle § 35ba zékona (F. 35 - T. 44) 682054
Tab. ¢. 2 Udaje o détech Zzijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodarici d
f Pocet mésicl ve vysi Pocet mésicu ve vysi Pocet mésicu ve vysi
P¥ijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tfet a dals( dité
bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5

1

2

3

4

Celkem ‘ )

(46 Dafiove zvyhodnéni na vyzivované dité 49 Dariovy bonus (F. 46 - . 47) )
47 Sleva na dani (€astka z f. 46, 50 Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych

uplatngna maximalng do vyse na f. 45) bonust podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 D.;ﬁ po u'platnérll' slevy podle § 35¢c 68205 51 R:ozdll na dafiovém bonusu
| zdkona (F. 45 - T. 47) (F. 49 — . 50) )
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhrn srazenych zaloh na daft z pijma ze zavislé &innosti (po slevach na dani) 76680)
53 Srazena daii podle § 36 odst. 7 zakona ‘ 54 Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona
55 Zbyva doplatit (7. 48 — F. 51 — F. 52 — F. 53 — . 54); (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice -8475)

Prilohy DAP (ve sloupci uvedte pocet listu priloh):

(Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé &innosti a o srazenych zalohach na dafi a dafiovem zvyhodnéni za pfislusné zdafovaci
obdobf a Potvrzen( o vyplacenych pfljmech a srazené dani podle § 36 odst. 2 pfsm. p) zakona, a to od vsech zaméstnavatelu (napf. 2
podle § 38j odst. 3 zakona)

Potvrzeni vyse pfijmu od zahraniéniho spravce dané

Doklad o poskytnutém bezuplatnem plnéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych uroku z tohoto Gvéru 2

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo pojistném na 1
soukrome zivotn( pojisténi

Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vysi vydaju vynalozenych za umisténi vyzivovaného ditéte

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni

Potvrzeni o uhradé za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani a dalSi pfilohy vy$e neuvedené

Poget lista piiloh celkem 5




