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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro&nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohledné&te nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekraluje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body - splnéno bez vyhrad

2 body — spln€no s men$imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodid — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodil

1. Néarocnost tématu prace: 4

a) reSend problematika je slozita ano

b) ziskavani dat je narocné ano

¢) zpracovani dat je ndro&né gastecneé
2. Cile a metody prace: 4

a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano

b) metody zpracovani prace jsou srozumitelng formulovany ano

¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano

d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilt prace castedné
3. Teoreticka cast prace: 3

a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ne

b) teoretickd ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domaécich i cizojazyénych zdroji

(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické Casti prace jsou vyuZity poznatky z teorie CasteCné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany Castecné
c) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zavery analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 5

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady pfedloZenych navrha ano
f) préace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven price: 5
a) text je logicky provéazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) préce ma jazykovou troveii odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou uroveil odpovidajici kvalifikagni praci ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Autorka se ve své diplomové prdci vénuje analyze soucasného systému odmériovdni ve spolecnosti TEPLO
BRUNTAL a.s., ato nejen analyzou odmén, ale také analyzou poskytovanych zaméstnaneckych benefitil. Po
vyhodnoceni systému navrhuje vpravu stdvajiciho systému odméviovéni a poskytovani benefitii ze socidlniho

Jfondu.

Teoretickd cdst poddvd vysvétlent, proc se problematikou Fizent lidskych zdrojii ve firmé zabyvat, proc¢ Jje
dillezité motivovat zaméstnance nejen vysi mzdy, ale také nap¥. vhodnym pracovnim prostredim, pracovnim
kolektivem, ndplni prdce a v neposledni Fadé také zaméstnaneckymi vyhodami.

V praktické cdsti je podrobné proveden rozbor stdvajicicho systému odmériovani a poskytovdni benefitil
prostrednictvim socidlniho fondu spolecnosti. Na zdkladé dotaznikového Setéent jsou provedeny ndvrhy na
zménu mzdového systému a jeho dopad na finanéni oblast ve spolecnosti. Ddle je v diplomové prdci
navrzeno roz§ifent moznosti Cerpdni financnich prostiedkii ze socidlniho fondu spolecénosti.

Zpracovdni diplomové prdce je na velmi dobré tirovni, je prehlednd, dobre strukturovand. V prdci bylo
vyuzito dotaznikové Setieni, které je velmi podrobné a prehledné zpracovéno v kapitole 8. Grafy dobre
vizualizuji vysledky Setieni.

Zaver je dostatecné podrobné rozepsdn a jasné formulovdn. Prdce poskytuje spolecnosti predlohu pro
vytvoreni nového systému odmériovdni. Velmi cenné je pro spolecnost dotaznikové Setieni.

Po strance jazykové a formdlni je prdce dobre zpracovdna. Vzhledem k vyse uvedenym bodiim hodnotim
prdci vyborné.

Ortdzky k obhajobé:
1) Jak se promitne navrhované navyseni mzdovych ndkladii do ceny tepelné energie iictované odbérateliim?
2) Jaky dopad budou mit na ekonomiku spolecnosti Vami navrhované zmény v éerpdni ze socidlniho Jfondu?



DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG!. Na zékladé vysledkt této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiyje kritéria pro obhajobu DP2.

Ve Zliné dne 2. 5. 2017

podpis vedouciho DP

' Vypliuje pouze vedouct prdce, oponent prdce nevypliuje.
2 Prace nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



