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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva navrhem systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
ve firmé poskytujici ubytovaci a stravovaci sluzby. Rozd¢lena je na ¢ast teoretickou a prak-
tickou. Teoretickd Céast prace pojednava formou literarni reSerSe o uloze bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, o uplatiiovanych zasadach, pravnich pfedpisech a managementu
rizik. V praktické ¢asti je vytvorena modelova struktura firmy poskytujici ubytovaci a stra-
vovaci sluzby. Déle je posouzen soucasny stav a provedena analyza rizik. Nasledné je navr-
Zen systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s traumatologickym planem. V za-
véru prace se hodnoti navrzeny systém a jsou vycisleny finan¢ni naklady na zavedeni tohoto

navrhu.

Klic¢ova slova: bezpecnost, BOZP, ochrana, préce, riziko, systém, zdravi.

ABSTRACT

The diploma thesis handles the management system draft of Occupational Safety and Health
in a company providing accommodation and catering services. This thesis has two major
parts, a theoretical and a practical. The theoretical part deals through literature retrieval with
the objective of Occupational Safety and Health System, applied principles, laws and risk
management. In the practical part, the company model structure is created. Furthermore,
current condition is assessed and risk analysis is conducted. Subsequently the Occupational
Safety and Health System is drafted with Traumatology plan. The drafted system is evalu-

ated and the financial costs are calculated at the conclusion.

Keywords: safety, OSH, protect, work, risk, system, health.
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UvVOD

Vsechny firmy puisobici v Ceské republice nebo Evropské unii maji za povinnost zajistit
svym zameéstnanciim bezpecnost a ochranu zdravi v ramci vykonu prace. Z tohoto divodu
existuje védni obor, ktery se zabyva touto problematikou s ndzvem bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci. Jedna se o obor, ktery si klade za cil vytvofit takové pracovni prostredi,

které neohrozi zaméstnance na jeho bezpeci a zdravi.

Oblast podnikatelskych aktivit, kterd se zabyva poskytovanim ubytovacich a stravovacich
sluzeb netvoifi vyjimku. Z tohoto divodu je nutné naplnit veskeré povinnosti plynouci

z pravnich predpisii k dosazeni odpovidajiciho a bezpecného stavu.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se bude zabyvat tlohou a vyznamem tohoto oboru a zésa-
dami uplathovanymi v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi préaci ve firemnim prostifedi. Mezi
zasady této oblasti patii naptiklad prava a povinnosti zaméstnanci, zaméstnavateli. Dale
také potfebna Skoleni zaméstnanct, evidence a hlaSeni pracovnich trazi, poskytovani prvni
pomoci a lékatskych prohlidek a mnohé dal§i. Dale budou vymezeny pravni predpisy
a normy vztahujici se k feSené problematice z prava Evropské unie a Ceské republiky, ja-
kozto ¢lenského statu. Teoretickou ¢ast uzavie management rizik, zabyvajici se kategorizaci

praci a analyzou rizik.

V tvodu praktické ¢asti diplomové prace bude vytvoifena modelova struktura firmy posky-
tujici ubytovaci a stravovaci sluzby. Néasledné se provede posouzeni souc¢asného stavu s vy-
mezenim profesi a jednotlivych odpovédnosti. Po posouzeni souc¢asného stavu bude apliko-
vana metoda analyzy rizik v modelové firmé k zhodnoceni identifikovanych rizik spolu s na-
vrhem vhodnych opatfeni. Cilem této diplomové prace bude vytvofit systém fizeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci v modelové firmé s diirazem na naplnéni pozadavka plynou-
cich z platnych pravnich ptedpisti a norem. Navrhovany systém bude slouzit modelové firmé
zejmeéna k tvorbe chybéjicich anebo nedostate¢nych organizacnich smérnic a ziskani poveé-
domi o feSené problematice. Pro poskytnuti vhodné laické prvni pomoci dojde k vytvoteni
traumatologického planu, ktery vymezi zplsob provedeni a poskytnuti prvni pomoci pfi
urazu nebo selhdni organismu v prostorach modelové firmy. Na zavér prace bude zhodnocen
navrzeny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci poveéienymi zaméstnanci
z hlediska jeho pfinosu a nédkladd, které¢ bude muset vynalozit zamé&stnavatel k jeho zave-

deni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNIi POJMY A ULOHA BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci predstavuje velmi Sirokou oblast, ktera musi byt pod-
niky feSena a pfijimana. Pokud je problematika spravné aplikovéana a chapana, tak dochazi
k minimalizaci §kod na zdravi. Nejvétsi problémy firmam piinasSeji pravni predpisy, které

pusobi neptehledné. V mnohych pripadech je to také neochota ze strany zaméstnavatel. [1]

Pro teSeni této problematiky je vhodné vytvofit systém. Ten smi byt vlastni, pokud splni
viechny pozadavky. Také je mozné vyuzit systémové normy CSN OHSAS 18001:2008

anebo narodniho programu Bezpecny podnik. [2]

1.1 Zakladni pojmy uZité v praci

- Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen BOZP) — jsou podminky a faktory,
které mohou ovlivnit nebo ovliviiuji bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct, pra-
covnikt, navstévniki ptipadné vSech jinych osob nachazejicich se na pracovisti. [3]

- Riziko — ptedstavuje pravdépodobnou hodnotu ztraty, kterd vznikla nositeli, pfi-
padné piijemci rizika po realizaci scénafe nebezpeci a je vyjaddiena v penézni nebo v
jiné jednotce. [4]

- Pracovisté — je skutecnym prostorem, kde dochazi k vykonavani ¢innosti nebo ¢in-
nosti, které souvisi s praci fizenou organizaci. [3]

- Opatfeni — pfedstavuje vyuZiti navrhnutych prostiedki k odstranéni nebezpeci, pii-
padné i eliminaci rizika. [5]

- Organizace — oznacuje firmu, spole¢nost, sdruzeni, organ, instituci nebo podnik ¢i
jejich ¢ast anebo kombinaci, kterd je uvedena ¢i neni v rejstiiku a je verejna nebo
soukroma s vlastni funkci a spravou. [3]

- Identifikace nebezpeci — je procesem zjiStovani, zda nebezpeci existuje ¢i nikoliv
a vymezenim jeho pfisluSnych charakteristik. [3]

- Nebezpeci — predstavuje situaci, ¢innost nebo zdroj, ktery ma potencialni schopnost
zpiisobit poranéni ¢lovéku nebo Skody na jeho zdravi ¢i jejich kombinaci. [3]

- Posuzovani rizika — proces zahrnujici vyhodnoceni rizika, ktery plyne z nebezpeci
vuci primefenosti vSech existujicich opatfeni a rozhodnuti, zda mira rizika je ¢i neni

piijatelna. [3]
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- Zaméstnanec — je osobou, ktera vykonéva pracovni ¢innost v rdmci pracovnéprav-
niho vztahu za odménu ve vyplatnim terminu v podob€ mzdy. [6]

- Zaméstnavatel — fyzicka i pravnicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu ¢i
osoby v ramci pracovnépravniho vztahu. [6]

- Zdroj rizika — je nebezpecnou vlastnosti nebezpecného Cinitele [7]

1.2 Uloha bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci

Prévo na ochranu zdravi je zakotveno v zakladnim a stézejnim pravnim predpisu. Jedna se
o Listinu zakladnich prav a svobod, ta byla vyhlagena po usneseni piedsednictva Ceské na-
rodni rady za soudast Gistavniho poiadku Ceské republiky. Tato Listina v ¢lanku 28, 29 a 31
vymezuje prava vSech lidi na uspokojivé pracovni podminky a na ochranu zdravi pii praci i

mimo ni. [8]

Bezpecnost prace zastupuje obor, ktery v ramci svého plisobeni fesi technologicka, tech-
nickd, organiza¢ni a jind opatieni, kterd maji za cil vytvofit takové pracovisté a pracovni

prostedi, kde nebudou vznikat pracovni urazy. [9]

Uloha bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci spoéivéa v nastaveni takovych podminek, kdy
jsou na piijatelnou miru omezena moznd ohrozeni pro zdravi a zivot osob zainteresovanych
v ramci zaméstnaneckého poméru. Péce o BOZP je dana povinnostmi, které plynou z prav-
nich predpist a je zdkladem pro spravné a dlouhodobé fungovani subjektu. Nedodrzeni po-
vinnosti, které jsou kladeny na oblast BOZP kontroluje a sankcionuje Statni ufad inspekce
prace s piisluSnymi oblastnimi inspektoraty prace. Jiz pfi zpracovani podnikatelského za-
méru by Zadny podnikatel nemél opomenout opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v rdmci provozovani podnikatelské ¢innosti. Neni dilezité pouze plnit poza-
davky, které vychazi z platnych pravnich ptedpist, ale je nutné provadét periodicky se opa-
kujici monitoring s kontrolou nastaveného fizeni BOZP ve firm&. To jim umoZni neustéle
se posouvat vpied a dosahovat vytyCenych cili. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v sou-

Casnosti stdle nemd vymezen pfesny obsah ani definici, ktera by ji formulovala. [1]

Statistiky vedené Statnim Gradem inspekce prace vypovidaji stale o nedostatecné trovni fe-
Seni této problematiky ze strany zaméstnavatelti. Uvedené statistiky vychazi z obdobi tzv.
sezonnich praci a 1 jejich utlumu. Vysledky obou obdobi jsou neptiznivé. V Cervnu roku

2016 provedli inspektoii 2539 kontrol, navrhli 307 pokut v celkové vysi 12 012 000,- K¢.
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Podnéth ke kontrole bylo podano 982. [10] Inspektofi statniho tfadu inspekce prace v cer-
venci navrhli 245 pokut s celkovou vysi 18 217 020,- K¢ po provedeni 1861 kontrol. Cel-
kovy pocet podnét ke kontrole v tomto mésici byl 799. [11] Navrzenych pokut v mésici
srpnu bylo 342 s celkovou vysi 13 593 000,- K¢ na zaklad€ 2253 kontrol. Podanych podnéta
ke kontrole bylo 992. [12] V fijnu navrhli inspektoti 295 pokut po 2126 kontrolach v celkové
vysi 11 386 000,- K¢. Zaméstnanci dali 949 podnétii ke kontrole. [13] Navrzenych pokut
v listopadu za zjisténé poruSeni bylo 360 s 18 740 500 K¢ po provedeni 2280 kontrol. Pod-
néth ke kontrole dorazilo 914. [14] V prosinci 2016 doslo k navrhu oblastnich inspektorat
prace k udéleni 305 pokut ve vysi 14 759 045,- K¢ po 1588 kontrolach. Podanych podnéti

ke kontrole za mésic prosinec bylo 743. [15]

Leden roku 2017 ptedstavuje podobny pocet navrhl na udéleni pokut. Celkové bylo navr-
zeno 342 pokut s vysi 17 167 500,- K¢ po provedeni 1882 kontrol u zaméstnavateld. Pocet
podanych podnétii ke kontrole za tento mésic €inil 966. [16] Ve vSech mésicich dosahuje
oblast pracovnich vztaht a podminek nejvyssiho poctu pokut, nasledné oblast bezpecnosti

prace a jako posledni oblast je pokutovana oblast zdkona o zaméstnanosti.

Celkovy pocet evidovanych pracovnich trazl (Graf 1) €inil v ¢ervnu 3468, [10] Cervenci
3020, [11] srpnu 3508, [12] fijnu 2914, [13] listopadu 4187 [14] a prosinci roku 2016 4902.
[15] V lednu roku 2017 bylo evidovano 4806 urazi. [16] Mésic zati roku 2016 neni uveden

z diivodu absence tiskové zpravy.

Pocty evidovanych Uraza v ¢ervnu 2016 az lednu 2017
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Graf 1: Pocty evidovanych virazii v CR za ¢erven 2016 az leden 2017 [upraveno 10, 11, 12,
13,14, 15, 16]
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1.3 Systémovy pristup k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

V piipadé, ze zaméstnavatel chce, aby zabezpeceni BOZP mélo smysl, je potiebné k této
problematice piistoupit systémove. Neni mozné pristupovat k bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci pouze operativnim zptisobem a dle aktudlnich potfeb. Tyto skute¢nosti predstavuji
to, ze musi dojit k tvorbé funkéniho mechanismu, ktery je zaveden do praxe a poté trvale
udrzovan. Jediné tento mechanismus organizaci umozni efektivnéjsi zajisténi BOZP. Ta-
kovy pfistup s funkénim mechanismem nevytvaii navod, jak je mozné dosahnout bezpecné
prace a ochrany zdravi pii praci, ale dokaze poskytnout praktickou instruktaz pro tvorbu

postupt. [2]
Pii systémovém tizeni BOZP je nutné naplnit 3 vychozi zasady:

- BOZP musi zacdit vZdy nahofte,
- Vztah vedoucich zaméstnanct organizace k problematice BOZP je oznacen jako
ekvivalent ke snaze o zvedani produktivity praci,

- Bezpecnost prace se zcela jisté vyplati. [2]

Z uvedenych zasad vychdzi, Ze pokud je prosazovana neochota vedoucich zaméstnanct or-
ganizace k feSeni problematiky BOZP, tak dochazi k odrazu této skutecnosti na celé jeji fun-
govani. Vedouci zaméstnanci organizace jsou osoby, které svym proaktivnim pfistupovanim
dokazi zajistit spravny a funkéni systém BOZP. Prvotni podnéty k zavedeni takového sys-
tému dava zaméstnavateli ve vétSin€ ptipadll osoba odborné zpusobild v rdmci prevence ri-

zik. [2]

Zameéstnavatelé s vedoucimi zaméstnanci v mnohych piipadech vznesou argumenty s tim,
Ze je nutné vynaloZit vysoké naklady na zajisténi BOZP, a ze se takovy systém nemuiZe vy-
platit. VSechny tyto osoby nesmi opomijet skute¢nost, ze pokud chtéji dosahnout vyssi pro-
duktivity a tim i svého vlastniho zisku, tak musi zajistit zaméstnanctim fyzické a psychické

zdravi. [2]

Je pouze na zaméstnavateli, zda si vybuduje vlastni systém fizeni BOZP nebo vyuzije jiz
standardizovanych systémtt BOZP. Mezi tyto systémy patii norma OHSAS 18001 nebo také
narodni program, ktery nese nazev Bezpecny podnik. Zaméstnavatelé maji také moznost
vyuZit metodického navodu pro systém fizeni BOZP, ktery je oznacen jako ILO-OSH 2001,

ten vydala Mezinarodni organizace prace. [2]
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Pro zavedeni funk¢éniho systému fizeni BOZP je potifebné vypracovat zamér. Takovy zamér
se zpracovava na dobu minimalné¢ jednoho roku a maximalné tii let. Obsahem zdméru by
mél byt cil, kterého chce zaméstnavatel dosahnout spolu se zavazky zaméstnanci, zamést-

navatele a vSech zainteresovanych osob. [2]

Systém fizeni BOZP se musi stat zékladni ¢asti systému fizeni organizace. Kazdy zamé&st-
nanec ve vedoucim postaveni musi jakoukoliv nepfiznivou udalost chépat, jako nasledek své
slabé a nizké urovné fizeni. Po zhodnoceni neptiznivé udalosti je vhodné provést upravu

svych fidicich schopnosti, tak aby byla maximalné eliminovana moznost znovu opakovani.
[2]

Velmi dilezitd je spoluprace se zaméstnanci, ktefi se podili na vyhledavani a identifikaci
rizik. Po nésledném zhodnoceni téchto rizik se pak 1épe zavadi nova opatieni k eliminaci

vzniku téchto rizik v organizaci. Srozumitelné poskytovani informaci je velmi dilezité, jeli-

koz srozumitelnost umoznuje efektivné fidit BOZP na pracovistich. [2]

Po zavedeni systému fizeni BOZP dojde k souladu s platnymi pravnimi piedpisy a k neusta-
1ému zlepSovani. U¢inny systém neni mozné vytvofit pouze formou smérnic a piedpisti, ale
je nutné za tim piedevsim vidét zdravi a Zivoty zaméstnancli. Zaméstnavatel a vedouci za-
méstnanci také nesmi vidét pouze rizika v rizicich mechanickych, ale 1 na dlouhodobém ne-
gativnim piisobeni pracovi§té a pracovniho prostfedi. U¢inna komunikace s planovanim
umoziuje zavadét nove efektivnéjsi prvky systému tizeni BOZP bez vétSiho odporu zamést-

nancu. [17]

Pokud ma byt naplnéna komplexné problematika BOZP vcetné systémového fizeni ve fi-
remnim prostfedi neni mozné opomenout firemni ekologii ani pozarni ochranu, ktera pred-
stavuje nezbytnou ¢ast z celku bezpecného pracovniho prostiedi. Tato diplomové prace ne-

fesi problematiku poZarni ochrany ani firemni ekologie.
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2 ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Zakonik prace vymezuje v pracovnépravnim vztahu odpovédnost na zaméstnavatele v zajis-
tovani BOZP. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je také nedilnou soucasti jeho zamést-

nanc, ktefi plni pracovni povinnosti na vedoucich pozicich.

2.1 Zakladni prava a povinnosti zaméstnancu

Prava a povinnosti zamé&stnanct jsou stanoveny na izemi Ceské republiky zakonikem prace,
zakonem €. 262/2006 Sb. a § 106. Tyto prava a povinnosti se vztahuji na pfimé zaméstnance,

nikoliv na osoby samostatné vydelecné ¢inné. [6]
Zakladnimi pravy zaméstnancl ve smyslu tohoto paragrafu ptisluSného zédkona jsou:

- Préavo na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
- Pravo na informace o pfislusnych rizicich a rizikovosti vykonévané prace,
- Pravo na informace ohledné opatteni, které mu zajisti ochranu ptred piisobenim téchto

rizik. [6]

Veskeré sdélené informace zaméstnavatelem zaméstnanci musi byt poskytnuty ve srozumi-
telné form¢. Tuto srozumitelnost a spravné pochopeni zaméstnancem je povinen si zamest-

navatel ovéfit. [2]

Z ptislusného ustanoveni uvedeného paragrafu je vhodné ptipomenout skutecnost, Ze za-
méstnanci je umoznéno nevykonat praci, u které ma za to, Ze by mohla ohrozit zdvaznym
zpusobem jeho zivot ¢i zdravi nebo Zivot a zdravi dalSich osob nachézejicich se v okoli. Za
takovéto jednani a pristup zaméstnance neni mozné vyvodit pravni disledek dle zdkoniku

prace. [18]

Poslednim zakladnim prdvem zaméstnance, které je zaroven i povinnosti je podilet se na

tvorbé bezpecného a zdravi neohrozujiciho prostredi k praci. [2]

Na zakladni prava zaméstnancti pfirozen¢ navazuji také zakladni povinnosti. Prvni stézejni
zakladni povinnosti zaméstnance je dbat o své vlastni zdravi a bezpecnost dle svych moz-
nosti a pocinat si tak, aby nedoslo k ujmé na zdravi nebo k ohrozeni bezpecnosti jiné osoby
v okoli. Mezi dalsi zakladni povinnosti patfi: G€astnit se Skoleni, které jsou zajiStény zaméest-
navatelem a maji zaméteni na BOZP, podrobit se ovéfeni znalosti, jit na pracovné-1ékaiskou
prohlidku. Dale pak nechat se vysetfit nebo naoCkovat, pokud to vyzaduje zvlastni pravni

ptredpis, dodrZet pravni i ostatni pfedpisy a také pokyny, které vydal zaméstnavatel v rdmci
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zajisténi BOZP a byl s nimi seznamen. V neposledni fad¢ se dale jedna o povinnost v podob¢
fizeni se zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informacemi od zaméstnavatele. Pti
plnéni pracovniho ukolu dodrzovat pouze stanovené pracovni postupy. Piipadné namitky
k pracovnimu postupu je mozné vznést odpovédnému zaméstnanci, ktery zjisti vSechny po-
ttebné skutecnosti a pokud to bude v souladu s pravnimi ptedpisy a bezpecnosti, tak provede
vhodnou tpravu a sezndmeni s novym postupem. K plnéni pracovniho tikolu jsou zamést-
nanci povinni vyuzivat pouze urc¢ené pracovni prostfedky, osobni ochranné pracovni pro-

sttedky a ochrannd zafizeni, kterd jsou nainstalovana vyrobcem. [6]

Zadny zaméstnanec pii vykonu prace nesmi pozit alkoholicky napoj ¢&i jinou navykovou
latku v pracovnich prostorech zaméstnavatele a po dobu pracovni doby i mimo tyto pracovni
prostory nesmi vstoupit pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky do pracovnich pro-
stor. Zakaz pozit alkohol se nevztahuje na zaméstnance, kteti vykonavaji praci v neptizni-
vych mikroklimatickych podminkéch, zde je povoleno pozit pivo s niz§im obsahem alko-
holu. Tento zdkaz se nevztahuje ani na zaméstnance, kteti maji v rdmci napIné pracovniho
ukolu podminéno toto poziti. [18] Pro vSechny zaméstnance, na které se tento zdkaz vzta-
huje, plati povinnost v podobé podrobeni se zkousce na zjisténi ptitomnosti alkoholu nebo
jiné navykové latky. Tento pokyn mohou dat pouze opravnéné osoby, které jsou pisemné

urceny zamestnavatelem. [2]

Povinnosti vSech zaméstnancli je oznamovat svym nadiizenym vedoucim zaméstnanctim
nedostatky a zdvady na pracovistich, které ohroZzuji nebo maji potencionalni schopnost ohro-
zit bezpecnost ¢i zdravi zaméstnance pii plnéni pracovniho tkolu. Zaméstnanec ma za po-
vinnost, pokud doslo k urazu ithned tuto skutecnost ozndmit svému nadiizenému, pokud mu
to jeho aktualni zdravotni stav dovoluje. Zaméstnanec ma za povinnost ozndmit pracovni
uraz a spolupracovat pii objasfiovani pfi€in takového trazu, jestlize je i svédkem takovéto

skute€nosti. [6]

2.2 Zakladni povinnosti zaméstnavatela

Zakladni povinnosti zaméstnavatelll je zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve
vztahu ke kazdé osobé, ktera se nachazi s jeho védomim v prostoru jeho pracovist. Tato
povinnost se tedy vztahuje 1 na osoby, které u néj vykonavaji servis ¢i revizi nebo 1 kontrolni
¢innost véetné osob v podobé inspektort. Mezi dalsi zakladni povinnost patii uhradit

vSechny néklady, které jsou spojeny se zajistenim BOZP. Jednd se zejména napiiklad
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o uhradu pracovné-1ékaiské prohlidky nebo vynalozeni vlastnich nékladti na zakoupeni

osobnich ochrannych pracovnich prostredki. [6]

Zamg¢stnavatelovou povinnosti je zajistit svym zaméstnanctim takové podminky k praci, aby
nedochazelo k ohrozeni jejich Zivota a zdravi a mohli fadné splnit zadany pracovni tukol.
Pokud dojde k identifikaci zdvad na zajisténi bezpecnych pracovnich podminek a tim do-
chézi k ohrozeni zdravi zaméstnance je povinnosti zaméstnavatele provést opatieni k odstra-
néni nalezenych zavad. Nasledujici povinnosti zaméstnavatele je vytvorit a udrzovat bez-
pecné a zdravi neohrozujici prostiedi k praci véetné pracovnich podminek vhodnou a pfimé-
fenou organizaci BOZP. Z toho plyne povinnost v podob¢ systémového ptistupu k proble-
matice BOZP. Tato povinnost mimo jiné piedstavuje tu skute¢nost, ze v ramci spole¢nosti
nebo firmy by mél byt vypracovan interni predpis, ktery fesi BOZP v podob¢ organizacni
smérnice ¢i fadu. Rozsah a obsah takového predpisu se odviji od velikosti firmy ¢i spolec-

nosti, rizicich vyskytujicich se pfi provozovani ¢innosti a dle trovné fizeni. [2]

Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele plynouci z § 103 zakoniku prace patii nepfipustit
a neumoznit zaméstnanci, aby vykonal zakdzanou praci a ¢innost, ktera by svou naro¢nosti
neodpovidala schopnostem a zdravotni zpiisobilosti daného zaméstnance. Zakazané prace
jsou definovany ptisluSnymi pravnimi ptredpisy. K naplnéni druhé ¢asti této povinnosti je
nutné provést vyzadani si stanoviska lékare, ktery poskytuje pro zaméstnavatele pracovne-

1ékatske sluzby. [18]

Dalsi povinnosti plynou s vySetfenim u lékate, ktery poskytuje zaméstnavateli pracovné-1¢-
katské sluzby. Jedna se o povinnost v podob¢ sd€leni informace zaméstnanci o zatfizeni,
které poskytuje pracovné-lékarské sluzby firm¢. Tato sluzba je vyzadovéna zejména z toho
divodu, aby 1ékat umoznil vykonévat praci stanovenou zvlastnim pravnim pfedpisem pouze
zaméstnanci, ktery spliiuje pozadavky a je zdravotné zplsobily. Tato zpusobilost se stano-
vuje na zaklad¢ jeho vySetfeni a pfipadnym naockovanim. Po kladném stanovisku v piipadé
odpovidajiciho zdravotniho stavu tento 1ékat vystavi platny zdravotni priikkaz nebo i1 doklad
o odolnosti pfed ndkazou a umoZni vykonavat praci stanovenou zvlastnim pravnim predpi-

sem. Dale také potvrdi posudek o zdravotni zptlisobilosti, ktery je vydan zaméstnavatelem.
[2]
Zamg¢stnavatel je mimo dalSi povinnosti povinen zajistit pfredani zédkladnich informaci za-

méstnanci, které se tykaji BOZP a pfijatych opatfeni spolecnosti nebo firmou. Jde o infor-

mace, které se dotykaji problematiky zdolavani pozaru, poskytovani prvni pomoci a feSeni
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evakuace v rdmci mimotadné udalosti. Pro zaméstnankyné, které jsou matkami do konce
devatého mésice od porodu ditéte, t¢hotné nebo kojici musi zaméstnavatel vytvotit takové
pracovni podminky, kdy budou eliminovany rizika. Jedna se zejména o eliminaci rizik psy-
chického charakteru a fyzického unaveni. Doba poskytovani takovych podminek ¢ini tako-
vou délku, dokud je to nutné k ochrané zaméstnankyné ¢i zdravi ditéte. [2] Mimo to je také
povinen zajistit vySe uvedenym zaméstnankynim v ramci pracovisté pfizpisobeny prostor
pro odpocinek vleze. Tato povinnost vychdzi z natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., § 55 a Ctvr-

tého odstavce. [19]

Zameéstnavatel ma také za povinnost vhodn¢ upravit pracovisté, podminky k praci, vybudo-
vat chranéné pracovni misto. [18] Dale také zaskolit ¢i zaucit a zvysit kvalifikaci zamést-
nance v ramci vykonu zaméstnani, pokud se jedna o zamé&stnance, ktery ma zdravotni posti-

Zeni a to na své naklady. [2]

Povinnosti zaméstnavatele je umoznit nahlédnout zaméstnanci do vlastni evidence, ktera je
o ném vedena ohledn¢ zajisténi problematiky BOZP. Jedna se zejména o osobni kartu za-
meéstnance, kde jsou evidovany poskytnuté osobni ochranné pracovni prostiedky, rizikovost
prace, posudky od Iékate, doklady potvrzujici ispéSné zvladnuté Skoleni a naptiklad i1 do-

klady o dosazené kvalifikaci. [2]

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatelll patfi mimo jiné 1 povinnost v podobé& tvorby pra-
covnich podminek, které umozni bezpecny vykon prace. Témito podminkami je mySleno
zfidit, udrZovat a zlepSovat zafizeni, které vyuzivaji zamé&stnanci a dbét na zlepSeni jejich
vzhledu s Gpravou pracovist. Zejména vytvafet podminky pro uspokojeni potfeb zamést-
nanct v podob¢ rekreaci, kultury a télovychovy. [6] Po zaméstnavateli je vyzadovano, aby
urcil mnozstvi prace, které pozaduje s pracovnim tempem. Pfi tomto uréeni nesmi opome-
nout fyziologické a neuropsychické moznosti vSech zaméstnancii a predpisy, které se vzta-
huji na BOZP a také cas, ktery zaméstnanec potiebuje k vykonani pfirozenych potieb,

zejména na jidlo a oddech v podob¢ odpocinku. [2]

O We W

2.3 Zakladni povinnosti zaméstnavateld vii¢i zaméstnancim jinych za-

méstnavatela

Pokud jsou plnény pracovni tkoly v rdmci jednoho pracovisté¢ zaméstnanci od vice zamést-

navateld, maji tito zaméstnavatelé za povinnost se pisemnou formou informovat o rizicich
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a prijatych opatfenich v rdmci ochrany pted piisobenim téchto rizik. Musi se jednat o rizika,

se kterymi se v rdmci plnéni pracovnich ukolu setkaji zaméstnanci na daném pracovisti. [2]

Pro usnadnéni této povinnosti je mozné vyuzit jiz zpracované analyzy rizik dané¢ho praco-
viste, kterd obsahuje vyhledani i vyhodnoceni rizik s navrhy ptislusnych opatieni. Po pfedani
kopie této zpracované analyzy rizik proti podpisu druhého zaméstnavatele dojde k naplnéni

povinnosti. [2]

Dalsi povinnosti zaméstnavatell je uzaviit dohodu v pisemné forme. Naptiklad v podobé
smlouvy, kde jsou vymezeny ujednani o povéieni, ktery zaméstnavatel provadi koordinaci
opatieni k zajisténi zdravi zaméstnance a ochrany bezpec¢nosti. VSichni dotéeni zaméestnava-
telé jsou dale povinni zajistit, aby ¢innosti a prace jeho zaméstnance podléhali organizovani,
koordinaci a byly provadény tak, aby nedoslo k ochrané pouze vlastnich zaméstnancti. Neni
mozné opomenout ochranu zaméstnanct od jiného zaméstnavatele, ktefi vykonavaji pra-
covni ukoly v rdmci spoleéného pracovisté. Musi byt také zajisténa v dostatecném piedstihu
informovanost zastupce pro oblast BOZP o rizicich a opatienich vici témto rizikim, ktera

byla poskytnuta od jiného zaméstnavatele. [2]

2.4 Skoleni zaméstnancii z problematiky BOZP

Kazdy zaméstnanec musi byt seznamen, respektive proskolen ze tfi zakladnich zdroji. Mezi
tyto zdroje a pod souhrnny pojem Skoleni zaméstnanct je zahrnuto sezndmeni s pravnimi
a ostatnimi pfedpisy, riziky, ktera jsou spojena s vykonem pracovnich ¢innosti ¢i s pracov-
nimi prostory. Dale také s opatfenimi ke sniZzovani rizik, informacemi ohledné kategorizace

praci a preventivnimi prohlidkami a ockovanim, kterému je povinné se podrobit. [2]

Osnovy Skoleni musi vychazet z aktualné platnych pravnich pfedpist a ptisluSnych para-
grafil, tyto odkazy musi byt pisemné uvedeny v osnové€. Jako soucast Skoleni je nutné vyplnit
1 zaznam, ktery potvrdi ispéSné absolvovani. Spolu se zaznamem je dalezité vést 1 prezencni

listinu Skolenych zaméstnanci. [2]

Za to, ze je zajiSténo Skoleni zamé&stnancl z problematiky BOZP nese odpovédnost zamést-
navatel. Skoleni je nutné provadét pied nastoupenim zaméstnance do vykonu prace, nebo
pokud dojde ke zménam vyuzivanych technologii, ¢i se piefadi zaméstnanec do jin¢ho pra-
covniho zatazeni. Déle také, kdyz se vazné porusi pravidla BOZP ptipadné byl zaznamenan

pracovni uraz. [2]
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Forma Skoleni nesmi byt v podob¢ citace pravnich a jinych predpisi, ale ma se jednat
o vyklad uplatnéni téchto predpisti v konkrétni firmé. Skoleni dale nema byt jen skolitelovou

prednaskou, ale ma byt vyuZzito prezentaci s obrazky nebo kratkymi videi. [2]

Mimo Skoleni BOZP, kter¢ je definovano tiemi zakladnimi zdroji, jsou vymezeny také jina
dalsi specialni skoleni, kterd se dotykaji problematiky BOZP, a to v rdmci vykonu jednotli-
vych pracovnich ¢innosti. VSechna skoleni umozni doplnit kvalifika¢ni pfedpoklad pro vy-
konévani ptislusnych pracovnich ¢innosti. Tato Skoleni jsou nazvana jako profesni odborna
Skoleni. Zameéstnavatel ma pravo si dale stanovit mnohé dalsi Skoleni v podobé napi. mimo-

radného Skoleni po vzniklém pracovnim tirazu nebo Skoleni fidi¢h referenti. [2]

Skoleni BOZP je povinen zamé&stnavatel provést v pracovni dobé, nejvice vhodnym ¢asem
je doba od 9:00 hod. do 11:00 hod. a poté po 14 hod. Tyto Casy jsou z pedagogického hle-
diska povazovany za nejvhodnéjsi. Ucast kazdého zaméstnance na $koleni, spolu i s pre-
zkouSenim je povinna. Pokud neni zaméstnancem uspesn¢ absolvovano Skoleni, tak nesmi
zaméstnanec zahdjit vykon prace, respektive nadiizeny mu zadnou praci nesmi ptidélit. Jest-
lize by zah4jil vykon prace nebo mu ji nadtizeny ptidélil, tak by se jednalo o nesplnéni sta-

novenych kvalifika¢nich pozadavk. [2]

Vzhledem k tomu, Ze frekvence opakovani Skoleni neni v zddném pravnim ptedpisu pevné
vymezena, je na zaméstnavateli, kdy Skoleni ur¢i. Nepsanym vhodnym pravidlem je prova-
dét Skoleni u zaméstnancli na vedoucich pozicich v periodicité kazdych tii let a u vSech

ostatnich zaméstnanct provést skoleni alesponi jednou za rok. [6]

Zaméstnavatel smi provést Skoleni sdm, pokud zaméstndva maximalné 25 zaméstnanctl. Za-
meéstnavatel pfi tomto maximalnim poctu zaméstnancli smi také plnit ukoly ohledné pre-
vence rizik, za podminky potfebnych znalosti. Pokud mé 26 az 500 zamé&stnancii, tak musi
byt odborné zplsobily k plnéni tkold. Zaméstnava-li vice jak 500 zaméstnanct, tak ukoly
spojené s prevenci rizik musi zajistit skrze jednu nebo vice odborné zpisobilych osob k za-

jisténi tloh spojenych s prevenci rizik. [2]

2.5 Evidovani a hlaSeni pracovnich urazi

Pracovni uraz je definovan jako poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k nim doslo
nezavisle na vili zaméstnance kratkodobym, ndhlym a nésilnym plisobenim vné&jSich vliva

pfi plnéni pracovniho ¢i vice pracovnich tkolt, a to za pfimé souvislosti. Tato definice vy-
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chazi ze zakoniku prace, zdkona ¢. 262/2006 Sb., § 271k a prvniho odstavce. Plnéni pracov-
nich ukolt zastupuje ¢innosti, které jsou vykonany v ramci pracovnich povinnosti, na piikaz

zamgéstnavatele nebo v rdmci pracovnich cest. [6]

Vsichni zaméstnanci maji povinnost, kterd vyplyva ze zédkoniku prace v podob¢ bezodklad-
ného ozndmeni pracovniho tGrazu nadiizenému zaméstnanci. To za podminky, dovoli-li mu
to jeho zdravotni stav. Oznamovaci povinnost plyne také na vSechny zaméstnance, kteti jsou

v roli svédku. [2]

Po splnéni této povinnosti zaméstnancem je kazdy zaméstnavatel povinen poskytnout prvni
pomoc nebo piivolat 1ékare. Poté musi provést zjisténi vSech okolnosti, které predchazely
urazu a nasledné traz prosettit. Pokud rozhodne, Ze se jedna o pracovni Graz, musi provést
zapis do ptislusné interni dokumentace. Nasledné nahlési tuto skute¢nost poveéfenym orga-
nim vcetné vySetfenych pficin a okolnosti, které pfedchazely pracovnimu trazu. Toto
vSechno vykonava ve spolupraci se zastupcem pro oblast BOZP, pokud je takovy zastupce
zvolen. Je-li zdravotni stav pfiznivy u postizeného zaméstnance a je mozné provést Setfeni

v jeho pfitomnosti, provadi se za jeho Gcasti. [2]

Zameéstnavatel nebo zaméstnanec zastupujici zaméstnavatele v oblasti BOZP je povinen pro-
vést nahlageni tohoto tirazu na Policii CR, pokud okolnosti a skutenosti nasvédéuji tomu,
ze byl spachan trestny ¢in. Dale také nahlaSeni na oblastni inspektorat prace, pod ktery or-
ganizace spada. To za podminky, Ze je vyzadovana pracovni neschopnost minimalné na
3 dny, hospitalizace del$i nez 5 dnil nebo je moZné ocekavat alespoii takovou délku hospita-
lizace. V ptipad€ smrtelného pracovniho urazu je neprodlenou povinnosti zaméstnavatele
ohlasit tuto udalost zdravotni pojistovné postizeného zaméstnance. Pokud se jednalo o za-
méstnance jiného zaméstnavatele, tak je nutné tuto skutecnost oznamit také zaméstnavateli,

ktery vyslal svého zaméstnance. [20]

2.6 Poskytovani prvni pomoci

Povinnosti zamé&stnavatele v podobé poskytovani prvni pomoci je ustanovena v zdkoniku
préace. Tak, aby doSlo k naplnéni této povinnosti, je nutné zajistit smluvniho lékate, ktery
bude poskytovat organizaci nebo firmé zdvodni preventivni péci. [2] Nésledné je nutné sta-
novit vhodny pocet zaméstnancu, ktefi se budou podilet na organizovaném poskytovani

prvni pomoci. Dale také urcit zaméstnance, ktery pfivola zdravotnickou zachrannou sluzbu,
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Hasiésky zachranny sbor CR, Policii CR a dle potieb bude Fidit evakuaci zamé&stnancii ze

zasazenych prostor. [18]

Neni mozné opomenout zaméstnavatelovu povinnost ve form¢ vybaveni pracovniho pro-
storu prostfedkem k poskytovani prvni pomoci. Za tyto prostfedky je mozné a vhodné po-
vazovat 1¢kéarni¢ky. Vybaveni takovych lékarnicek neni definovano zdkonem, pokud se ne-
jedna o autolékarnicky nebo specifické pracovni oblasti. Vybér vhodného vybaveni 1ékarni-
¢ek umisténych na pracovistich provadi poskytovatel pracovné-lIékaiské sluzby pro firmu.
Umisténi a obsah 1ékarni¢ek by mél odpovidat jednotlivym moznym rizikiim, se kterymi je

mozné se setkat v ramci daného pracovisté. [18]

2.7 Pracovné-lékarské prohlidky

Pracovné-1€katské prohlidky pro zaméstnance jsou rozd€leny na prohlidky vstupni, perio-
dické, mimotradné a vystupni. Zaméstnanec ma moznost volby lékate, ktery provede 1ékar-
skou prohlidku souvisejici s pracovnépravnim vztahem pouze v ptipadé, ze je zatazen do
kategorie 1. Je-1i zatfazen do kategorie 2, 3 nebo 4 je povinen se podrobit 1ékaiské prohlidce,
ktera souvisi s pracovnépravnim vztahem u l€kate, ktery poskytuje zadvodni preventivni péci.
Z této skutecnosti vyplyva pro zameéstnavatele povinnost v podobé¢ sjednani si smluvniho

vztahu s 1¢katem, ktery zajisti zaméstnavateli pracovné-l€katské sluzby. [21]

Vstupni pracovné-lékaiska prohlidka je u zaméstnance provadéna zejména z dlivodu vhod-
ného zafazeni osoby na pozadovanou pracovni pozici. Aby byla potvrzena nebo vyvracena
jeji zdravotni zpisobilost, kterou vyzaduje dana pozice vzhledem k jeji naro¢nosti a ostatnim
pozadavkiim. AZ po provedeni tohoto druhu l€katské prohlidky je mozné uzaviit pracovni

smlouvu. [21]

Periodické pracovné-lékarské prohlidky jsou provadény z diivodu v€asného zjisténi zmén ve
zdravotnim stavu zaméstnance. Tyto zmény zdravotniho stavu vznikaji v pfimé souvislosti
s vykonem prace ¢i s poklesem vitality jedince vzhledem k pfibyvajicimu véku zamést-
nance. Pokud jde o préci, kterd je vykondvéana na zakladé dohod o pracich a nejednd se
o pracovni pomér, tak nedochazi k vyslani pracovnika na tento druh prohlidky. To oviem
neplati, pokud doba, na kterou je takovato prace opakovanym zplisobem sjednéana a presdhne
lhtitu pro provedeni periodickych prohlidek. V takovémto piipadé je zaméstnavatel oprav-

nén vyzadat takovou prohlidku. [21]
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Na mimotadné pracovné-lékatské prohlidky jsou zasilani zaméstnanci k zjisténi aktualniho
zdravotniho stavu zaméstnance z diivodu, Ze mohlo dojit ke zménam v ramci zdravotni zpa-

sobilosti. [21]

Vystupnich pracovné-1ékarskych prohlidek se podrobuji zaméstnanci na vlastni zadost, nebo
pokud tak stanovuje zakon. Tyto prohlidky s Gcelem zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance
v dobg, kdy doslo k ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnance a zaméestnavate-

lem. [21]

Frekvence pracovné-l€karskych periodickych prohlidek vychazi z vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
a § 11. Méa-li zaméstnanec veék do 50 let, tak v ptipad¢ kategorie prvni chodi na tyto pro-
hlidky jednou za 6 let, pokud je zatazen do kategorie druh¢ tak jednou za 5 let. V kategorii
druhé rizikové a tieti je nutné se podrobit prohlidce jednou za 2 roky, v ptipadé kategorie
¢tvrté se jedna o prohlidku kazdy rok. Zaméstnanci s vékem vys$s$im nez 50 let se musi v pfi-
padé¢ zatazeni do kategorie prvni podrobit periodické prohlidce kazdé 4 roky, kategorie druhé
jednou za tii roky. Je-li takovy zaméstnanec zatazen do kategorie druhé rizikové a treti pak
musi jit na prohlidku kazdé dva roky. Zaméstnanec star§i 50 let zafazeny do kategorie ¢tvrté

je poslan na prohlidku kazdy rok. [21]

2.8 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki a pro-

stredka k myti, ¢iSténi a desinfekci

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) zastupuji ochranné prostiedky, které
chrani zameéstnance pred piisobenim rizik. Takovy prostfedek nesmi ohrozit zaméstnance na
jeho zdravi, nesmi mu zpusobit snizeni vykonnosti pii praci a plati na né poZadavky, které

jsou stanoveny provadécim piedpisem. [2]

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedkti a prosttedkd k myti, ¢isténi a de-
sinfekci je bezplatné pro zaméstnance, pokud je to vyZzadovano k ochrané€ zdravi a Zivota.

Tato povinnost vyplyva ze zdkoniku prace, zdkona ¢. 262/2006 Sb. a § 104. [18]

Tyto prostiedky se poskytuji vSude tam, kde neni mozné rizika odstranit ¢i dostateCnym
zpusobem omezit za pomoci kolektivni ochrany ¢i pomoci opatieni, ktera plynou z dosta-

te¢né a vhodné organizace prace. [18]

Zaméstnavatel poskytuje OOPP a prostiedky k myti, ¢isténi a desinfekci na zaklad€ vytvo-
feného seznamu, ktery vychazi z hodnoceni rizik a specifickych podminek pracovisté a pfi-

slusné profese. Osoba povétena zaméstnavatelem provadejici poskytovani téchto prostredki
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musi prokazatelnym zplsobem seznamit kazdého zaméstnance se zplisoby pouzivani. Doba
pouziti ochranného pracovniho prostiedku je stanovena zaméstnavatelem po vyhodnoceni
vyskytujicich se rizik, dle charakteristik, které vykazuje pracovisté, dana prace a také vlast-

nosti jednotlivych osobnich ochrannych pracovnich prostredka. [18]

Poskytované OOPP je nutné vybirat pouze s oznacenim CE, tak aby byly zajiStény technické

pozadavky, které se vztahuji na dany prosttedek ze zavaznych pravnich predpisi. [2]

2.9 Organizac¢ni pozadavky na BOZP

Ze zakona ¢. 309/2006 Sb., ktery upravuje pozadavky na BOZP v rdmci pracovnépravniho
vztahu a o zajisténi BOZP pii ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
vztah je ustanovena povinnost pro zaméstnavatele. Ta spociva v organizovani prace a pra-
covnich postupli s diirazem na dodrzeni zasad k bezpec€nosti a tak, aby doslo k dodrZeni bez-
pecnostnich prestavek. Také i délka doby pro vykon prace musi byt omezena ¢asove. Pokud
je zaméstnanec na pracovisti, kde je zvySené riziko neni mozné pfipustit, aby takovy zamést-

nanec zde byl sdm, jelikoZ mu hrozi jma na jeho zdravi. [22]

2.9.1 Prostredi k vykonu prace

Prostiedi, které je uréeno k vykonu prace ma ptimou souvislost s bezpe¢im a moznymi ne-
bezpecnymi faktory, které maji podstatny vliv na bezpe¢ny vykon prace. Zakon ¢. 309/2006
Sb. po zaméstnavateli vyzaduje uspofadani a konstrukéni Gpravy pracovnich prostor tak, aby
tyto prostory odpovidaly hygienickym a bezpe€nostnim poZzadavkiim. Pracovni prostory
musi byt udrzovany a uklizeny a musi byt zajisténo dostate¢né a vhodné osvétleni s klima-
tickymi podminkami. Vybaveni a uspofadani prostor k odpocinku, jidlu, pfevleceni ¢i vyko-

nani osobnich potieb a hygieny musi odpovidat vS§em pozadavkim. [22]

Hygienické pozadavky na pracovni prostiedi ustanovuje zejména natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb. a zakon €. 258/2000 Sb. Z uvedené¢ho nafizeni vlady a zdkona jde predevSim o zatéz
tvofici teplo a chlad, fyzickou a psychickou zatéz, biologické Cinitele, bezpecnostni pie-
stavky, vhodné mikroklimatické podminky, zdsobovani pitnou vodou, vymalovani prostor

a jejich uklid. [23]

2.9.2 Bezpecna zarizeni a bezpe¢nostni znaceni

Vsechna zafizeni vyuZivana zaméstnanci musi byt vhodné€ vybirana s ohledem na jejich bez-

pec¢i. Pouzivana zafizeni musi byt vybavena jiz od vyrobce nebo dodate¢né prvky, které
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umozni bezpe¢né a zdravi neohrozujici vyuziti. Bezpecnostni prvky zafizeni musi vychazet
z ergonomickych pozadavki. Zatizeni vyuzivana k praci musi byt podrobena udrzbam, kon-

trolam a revizim vcéetné soupisu vSech zatizeni nachédzejicich se v organizaci. [2]

Umisténi bezpecnostniho znaceni v organizaci je pozadovano po zaméstnavateli zadkonem
¢.309/2006 Sb. [22] Nalezitosti na vzhled a umisténi bezpecnostniho znaceni urcuje natizeni
vlady ¢. 11/2002 Sb. Bezpecnostni znaceni ma informacni charakter pro zaméstnance o mis-

tech, kde je mozné ocekavat poskozeni jejich zdravi, nedodrzi-li bezpeCnostni opatieni. [24]

2.10 Kontroly v ramci BOZP

Kontroly v ramci BOZP nesmi piisobit jako interni nebo externi policie. Pokud by tak ptiso-
bila, je mozné predpoklddat zkreslovani informaci, coz neni zddouci a pak provedena kon-
trola nemd smysl. Vystup kontroly by mél tvofit soubor nedostatkli a navrhovanych opatfeni
pro nalezené nedostatky. Tato opatieni by méla odstranit nebo eliminovat nalezené nedo-
statky na pfijatelnou uroven. Za vhodnou soucast kontrol se doporucuje provést skoleni za-

meéstnancl s ndslednym provéfenim znalosti. [2]

Zameéstnavatel v rdmci kontrol BOZP mé za povinnost ustanovit kontrolni komisi. Zakonik
prace urcuje zameéstnavateli povinnost v podob¢ ro¢nich kontrol celkového stavu BOZP,
ktera je nazvana jako provérka BOZP. [18] Predmétem této kontroly musi byt kontrola do-
drzovani pozadavkl, které plynou z pravnich pfedpist. Dale také kontrola dokumentace,
ktera je v organizaci vedena k BOZP. Vystup kontroly vytvoii souhrn nedostatkli spolu s na-
vrhy opatieni. Vysledek takové kontroly je nutné zapsat do zdznamniku kontrol se vSemi

nalezitostmi. [2]
Frekvence kontrol v rdmci organizace a problematiky BOZP by méla byt nasledujici:

- Namatkova kontrolni ¢innost, provadi se nepravidelné dle aktudlniho vyvoje v ramci
organizace a je provadéna zaméstnanci na vedoucich pozicich, osobou odborné zpii-
sobilou nebo zaméstnancem, ktery je odpoveédny za oblast BOZP. Tato kontrolni ¢in-
nost reaguje naptiklad na nasledky urazu na pracovisti.

- Specifické kontrolni ¢innost, tento druh kontrolni ¢innosti je zaméfen na nové pod-
minky v rdmci pracovni ¢innosti, je-li v organizaci zavedena nova technologie nebo
nové pracovni postupy. Tuto kontrolni ¢innost provadi zaméstnanci na vedoucich

pozicich, osoby odborné zpiisobilé a zaméstnanci zodpovédni za oblast BOZP.
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- Neustalé kontrolni ¢innost, tu provadi zaméstnanci na vedoucich pozicich, ptipadné
zameéstnanci zodpovédni za BOZP v ramci kazdého dne a naplné vykonu prace.

- Periodickd kontrolni ¢innost, je provadéna periodicky kazdy rok na vSech usecich
a pracovistich zaméstnanct, tak aby byla zajisténa celkova bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci. Tento druh kontrolni ¢innosti by méla provadét odborné zpiisobila

osoba. [2]
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3 POZADAVKY PRAVNICH PREDPISU A NOREM NA BOZP

Prioritni hodnotou vsech vyspélych stati je ochrana zdravi jedince a zajisténi jeho bezpec-
nosti. Ceska republika patii mezi vyspélé staty a disponuje obsahlymi zptisoby feseni pro-
blematiky BOZP v ramci platnych pravnich ptedpisii a norem. Zakladnim dokumentem,
ktery fesi problematiku bezpeé¢nosti, je Ustava a Listina zakladnich prav a svobod Ceské
republiky. Za stézejni zakon pro problematiku BOZP je mozné povazovat zakonik prace.
Vzhledem k tomu, Zze Ceské republika je ¢lenem Evropské unie neni mozné opomenout za-

vazky plynouci z pravnich pfedpisii unie.

3.1 Nejdilezit&jsi pravni piedpisy a normy CR souvisejici s BOZP ve fi-
remnim prostredi

Zikon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — vymezuje ustanoveni, ktera fesi vykon prace ve
vztahu zaméstnanec — zaméstnavatel a také vztah kolektivni povahy. Zédkon vymezuje infor-
mace o pravnich vztazich pfed zahdjenim pracovnépravniho vztahu, o pravech i povinnos-

tech zaméstnance, zaméstnavatele a nékterych sankcich za poruseni povinnosti. [18]

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace — tento zadkon se zaméfuje na inspektorat prace
a organy provadéjici kontrolu v oblasti BOZP i1 zaméstnaneckych pracovnich podminek.
V tomto zédkoné¢ je dale feSena plisobnost kontrolnich orgénid a inspektorati prace spolu
s pravy a povinnostmi v ramci kontrol, piestupkd, pravnich deliktii a sankci za porusenti sta-

novené povinnosti. [25]

Zikon ¢. 309/2006 Sb., ktery upravuje dalSi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy — uvedeny zékon pro-
vadi zapracovani ptisluSnych pfedpistt Evropského spolecenstvi a upravuje dalsi pozadavky
na BOZP v pracovnépravnim vztahu a zajisténi BOZP pfi ¢innostech nebo poskytnuti sluzeb

mimo tyto vztahy v ndvaznosti na zdkonik prace. [22]

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonii — tento zakon je zna¢né rozsahly a definuje prava a povinnosti pro fyzické a prav-
nické osoby, které se tykaji ochrany vetejného zdravi. Pojednava také o ukolech, piisobnosti
a pravomocech organi, které vystupuji v ochran¢ veiejného zdravi. Zakon tesi 1 hygienické

pozadavky na vodu, jejich kontroly, Gpravu atd. [23]
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Mezi dalsi pravni predpisy, které vymezuji pozadavky na oblast bezpecnosti a ochrany

zdravi patii:

- Ustavni zakon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

- Usneseni ¢ 2/1993 Sb., Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni
LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD, ktera predstavuje sou¢ast stavniho
poiadku Ceské republiky,

- Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,

- Zakon €. 65/2017 Sb., fesici ochranu zdravi pied Skodlivymi ucinky, které zptisobuji
navykové latky,

- Zakon ¢. 435/2004 Sb., fesici zaméstnanost,

- Zakon €. 174/1968 Sb., vymezujici statni odborny dozor nad bezpecnosti prace,

- Zakon €. 102/2001 Sb., ktery fesi obecnou bezpe€nost vyrobkd,

- Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., které vymezuje podrobnéjsi pozadavky na pracovisté
a pracovni prostiedi,

- Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., které stanovuje podminky ochrany zdravi pfi praci,

- Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., které vymezuje zplisob evidovani urazi, jejich hla-
Seni a zasilani zaznamu o Urazu,

- Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., které urcuje podminky na vzhled a umisténi bezpec-
nostnich znacek a zavedeni signali,

- Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., které stanovuje rozsah a podrobnéjsi podminky po-
skytovani OOPP,

- Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., které stanovuje technické pozadavky na osobni
ochranné prostredky,

- Nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., které se zabyva odskodnovanim za bolest a ztizené
spolecenské uplatnéni, které je zpiisobeno pracovnim trazem ¢i nemoci z povolani,

- Vyhléska ¢. 6/2003 Sb., kterd stanovuje hygienické limity chemickych, fyzikalnich
a biologickych ukazatelli pro vnitini prostfedi mistnosti ur¢enych k pobytu ve speci-
fickych stavbach,

- Vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., kterd vymezuje hygienické pozadavky na stravovaci
sluZzby a zasady osobni a provozni hygieny,

- Vyhléaska €. 432/2003 Sb., kterd stanovuje jednotlivé podminky pro zatazeni praci

do kategorii,
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- Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., vymezujici pracovnélékaiské sluzby a nékteré druhy po-
sudkové péce,

- Vyhléska ¢. 180/2015 Sb. pojednévajici o pracich a pracovistich, které jsou zakazané.
Mezi zékladni vybrané normy patfi:

- CSN OHSAS 18001, Systémy managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
— Pozadavky,

- CSN EN 50110-1 ed. 3, Obsluha a prace na elektrickych zafizenich,

- CSN EN 12665, Svétlo a osvétleni - Zakladni terminy a kritéria pro stanoveni poza-
davki na osvétleni,

- CSN EN 31010, Management rizik — Techniky posuzovani rizik. [17]

V Ceské republice je za strategicky prifezovy dokument, ktery stanovuje cile s nastroji
v ramci realizace politiky BOZP povazovéana Nérodni politika bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci. Ta zapracovava pozadavky s prioritami Evropské unie do programti Ceské repub-
liky. Dokumentem, ktery realizuje Narodni politiku BOZP je Narodni akéni program BOZP
na léta 2017 az 2018. Tento program ma vytycenych 7 oblasti s tikkoly na terminy a také
3 oblasti, kde ukoly budou plnény priubézné. [26]

3.2 Nejdiilezitéjsi pravni predpisy a normy EU souvisejici s BOZP ve fi-

remnim prostredi

V Evropské unii jsou smérnice, které jsou pradvnim aktem, ktery stanovuje Smlouva o EU.
Ta predstavuje zavazek v celém svém rozsahu pro vSechny ¢lenské staty, kdy tyto staty jsou
povinny aplikovat evropské smérnice do vnitrostatniho prava. V ptipadé aplikovani smérnic
EU je dovoleno ¢lenskému statu v zajmu ochrany zaméstnanct nastavit daleko diirazng;si
a prisnéjsi pravidla v rdmci svych vlastnich pozadavki, které plynou ze statnich pravnich
predpisi. Po aplikovani téchto vlastnich duslednéj$ich pozadavka existuje skutecnost, ze
vSechny ¢lenské staity EU nemaji stejné pozadavky na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. [27]

Smérnice 89/391, ramcova smérnice 0 BOZP, fesi zavadéni vhodnych opatfeni k lepsi
bezpecnosti a ochran€ zdravi vSech zaméstnancii v rdmci prace. Smérnice ma vytycen cil
v podobé stanoveni stejné trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pro vSechny pracovniky

a zamgéstnance. [28]
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Mezi dalsi dil¢i smérnice patfi:

- Smérnice 2009/104/EC, ktera fesi minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu
zdravi pti pouziti pracovnich zafizeni,

- Smérnice Rady 2003/88/EC, upravujici nékteré aspekty pracovni doby,

- Smérnice Rady 2002/14/EC, teSici problematiku informovéani zaméstnancti a zpu-
soby projednavani s nimi,

- Smérnice Rady 92/58/EEC, stanovujici minimalni pozadavky na znacky spojené
s bezpecnosti a zdravim, které jsou umistény na pracovistich,

- Smérnice 91/383/EEC, je smérnici ktera doplituje opatfeni k lepsi bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci pro pracovniky ve stdlém nebo prechodném pracovnim
pomgéru,

- Smérnice Rady 89/656/EEC, vymezujici minimalni poZadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi pouziti osobnich ochrannych prostfedkti zaméstnanct pfi praci,

- Smérnice Rady 89/654/EEC, stanovujici minimalni pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi na pracovisti,

- Smérnice 89/686/EEC, fesici sblizeni pravnich ptedpisii, které se tykaji osobnich

ochrannych prostredkii u ¢lenskych statd. [9]
Dalsi vybrané normy, kter¢ jsou aplikovatelné na problematiku BOZP:

- OHSAS 18001, pfedstavuje normu, ktera stanovuje pozadavky na systém ma-
nagementu BOZP s moZnosti fizeni rizik BOZP a naslednym zlepSenim této proble-
matiky,

- ILO-OSH 2001, vychazi ze zakladu, ktery ptedstavuje to, Zze BOZP je integrovano
do zakladni slozky fizeni podniku. [17]

Evropské komise na obdobi roku 2014 az 2020 vypracovala Strategicky ramec k ochrané
zdravi a bezpecnosti pfi praci. Tento rdimec vymezuje spolu s vyzvami také cile na oblast
BOZP, ukazuje opatieni a stanovuje mozné nastroje k feSeni. Hlavni cil tohoto ramce spo-
¢iva v nastaveni jednotnych podminek v souladu se strategii Evropa 2020 a v udrZeni si ve-
doucich uloh EU pfti prosazovani vysokého standardu na pracovni podminky, a to nejen

v Evropé, ale také v rdmci mezinarodniho prostoru. [29]

Existuje cela fada dalSich pravnich ptfedpist a norem, které esi problematiku BOZP v ramci
Ceské republiky a EU, neni mozné uvést viechny pravni predpisy a normy vzhledem k roz-

sahu diplomové prace.
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4 MANAGEMENT RIZIK

Management rizik nebo fizeni rizik je vyzadovano na oblast BOZP zdkonem ¢. 262/2006
Sb., zakonikem prace. Ten vymezuje pro zaméstnavatele povinnost v podob¢ provadeéni po-
souzeni rizik pro bezpecnost prace a pro ochranu zdravi pii praci a stanoveni néslednych
opatfeni k ¢aste¢né eliminaci nebo celkovému odstranéni rizik. Pokud zaméstnavatel naplni
tuto povinnost je v jeho silach poté vytvofit bezpecné a zdravi neohrozujici prostiedi pro

praci svého zaméstnance. [18]

4.1 Kategorizace praci

Prvotni fazi prevence rizik, tak jak ji vyzaduje zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb. je za-
fazeni prace zaméstnance zaméstnavatelem do prislusné kategorie. [ 18] Kategorizace prace
musi byt také provedena na zaklad¢ pozadavku, ktery plyne ze zdkona ¢. 258/2000 Sb.
o ochrang vetfejného zdravi. [23] Samotna kategorizace praci je provadéna dle vyhlasky
¢. 432/2003 Sb., kterou jsou stanoveny podminky pro zafazovani praci do jednotlivych ka-
tegorii. Tato vyhlaska také vymezuje jednotlivé limitni hodnoty, kritéria a faktory pro jed-
notlivé kategorie. Kazdy parametr zohledituje miru nepiiznivych faktord, které mohou mit
za nasledek ovlivnéni zdravi zaméstnance. [30] Hodnotici zpiisoby faktori vykazujicich ri-
zikovost jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., které stanovuje podminky na

ochranu zdravi pii praci. [19]

Vsechny pracovni pozice musi projit posouzenim a vyhodnocenim meznich limitnich udajt,
které jsou stanoveny rizikovymi faktory. Jedna se pfedevsSim o faktory v podobé&: prachu,
psychické a fyzické zatéze, zrakové zatéze, biologickych €initeld, chemickych latek a smési.
Dale také zatéze extrémnim chladem, teplem, vlhkosti nebo pracovni polohy a ptisobeni vib-

raci. [7]

Kazdy ze zamé&stnavateld je povinen uvést v rdmci navrhu kategorizace praci oznaceni vy-
konavané prace, ndzev s mistem pracovisté, kde bude pracovni ¢innost vykonavana. Na za-
fazovani praci do pfislusnych kategorii by se mél podilet tym, ktery se sklada z osoby od-
borné zpusobilé k prevenci rizik, 1€kate poskytujiciho pracovné-lékarské sluzby pro organi-
zacl a zaméstnanct na vedoucich pozicich. [7]

Kategorizace praci v organizaci musi byt neustale v aktudlni podob¢ vedena. Piipadn¢ aktu-

alizovana, jelikoz kazd4 zména pracovnich podminek, kterd vykazuje vliv na stanovené ka-

tegorie, musi projit novym vyhodnocenim. [7]
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4.2 Analyza rizik

Analyza rizik zastupuje zékladni prvek pro rizikové inZenyrstvi a je také nutnou podminkou
pro rozhodovani o riziku a soucasné piedstavuje zakladni proces v managementu rizik. [4]
Aby firma nebo spolecnost mohla provést efektivni fizeni rizik je nutné takova rizika viibec
poznat a nasledn¢ zanalyzovat. Analyza rizik umi identifikovat rizika, nalézt vhodné postupy
ke snizeni ptisobeni rizik a poskytnout objektivni informace pro adekvatni rozhodnuti. Po-
moci analyzy rizik ma organizace moznost zmapovat vSechna rizika, kterd mohou ohrozit

zivot jejich zaméstnancu. [31] [32]

4.2.1 Identifikace a vyhledavani rizik

Identifikovat a vyhledat rizika je v rAmci managementu rizik povazovano za nejvice naroc-
nou ¢innost. Pfi téchto ¢innostech dochazi k posuzovani skute¢ného stavu a porovnani se
stavem, ktery je povazovan za optimalni. Pfi zjiSténi rozport mezi optimalnim a skutecnym
stavem dochdazi k objeveni pti¢in moznych Skod. Samotny akt vyhledavani rizik nesmi byt
pouze jednordzovou ¢innosti, musi dochdzet k neustalému vyhleddvani rizik. Tato oblast je
tvofena tfemi zakladnimi pilifi. Prvnim pilitem je identifikace nebezpeci se zdroji rizik,
druhy pilit predstavuje odhadovani rizika, které vzniklo jako disledek nebezpedi a tieti pilif
zastupuje identifikaci osob. Témito osobami jsou mysleny osoby, které mohou byt ohrozeny

hrozbou. [31] [32]
K identifikaci a vyhleddvani rizik je moZzné uzit n€kolika metod, mezi tyto metody patii:

- Bezpecnostni prohlidka,

- Kontrolni seznam (Check List Analysis),

- Audit bezpecnosti (Safety Audit),

- Analyza ,,Co se stane kdyz* (What-If Analysis),

- Analyza stromem poruch FTA (Fault Tree Analysis).

Existuje celad fada dalSich metod, ale vSechny maji stejny zaklad a ten predstavuje vlastni
systém. Z tohoto dliivodu jsou zatazeny do kategorie systematickych. Existuji i kombinace

metod. [7] [32] [33]

4.2.2 Hodnoceni rizik

Vsechna nalezena a identifikovana rizika je nutné vyjadiit prostfednictvim jejich miry nebo

velikosti. Tato mira a velikost se urcuje prostfednictvim prace s veli¢inami, které nelze
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v mnohych ptipadech pfesné urcit a zméfit. Mira plné souvisi také s pravdépodobnosti vy-
skytu a pravdépodobnosti ztraty. Pokud jsou tyto dvé pravdépodobnosti vysoké, je mozné
povazovat toto riziko za rizikov¢jsi. K hodnoceni rizik je mozné vyuzit vlastnich metod, ale
také jiz vyuzivanych. Pro vSechny metody je spolecna tvorba kategorii. Jde o kategorie, do
kterych jsou rizika zafazovéana. Za vhodny pocet kategorii je povazovano mnozstvi tif az péti

kategorii.
K hodnoceni rizik je mozné uzit nékolika metod, mezi které patii:

- Jednoduché bodova polo-kvantitativni metoda ,,PNH*,
- Bodova metoda BOMECH,
- Metoda JBM. [7] [32]

4.2.3 Opatieni sniZujici rizika a metody redukce rizik

Néavrh opatteni, kterym se snizuje mira rizika, zastupuje tfeti fazi managementu rizik po
identifikaci, vyhledani a hodnoceni rizik. Pokud by nedoslo k navrhu opatteni, tak by nedo-

Slo ani k naplnéni zékladniho cile managementu rizik. [7]

Pokud se navrhuji opatieni, je nutné si uvédomit, zda konkrétni riziko je mozné zcela od-
stranit nebo nahradit anebo je mozné jej pouze sniZit na ptijatelnou Groven. Idedlni v praxi
vSak témét nedosazitelné feSeni predstavuje celkové odstranéni zdroje hrozby. Toto feSeni
neni ve vétSiné piipadli mozZné realizovat, tak se musi pfistupovat ke kolektivnim ochrandm

nebo k individualni ochrané. [7]

Neni v silach lidského jedince ani organizace vSechny rizika omezit na piijatelnou uroven
nebo je zcela odstranit. Proto se vyuziva dalSich metod, abychom doséhli piijatelné trovné,

zejména transferu nebo vyhnuti se riziku.

Zamgéstnavatelé pro piijmuti a aplikaci vhodnych opatfeni pomoci technologickeé, technicke

nebo organiza¢ni zmény uplatituji vSeobecné preventivni zasady.

Po stanoveni vySe rizika a navrhu jednotlivych opatieni je mozné vybrat z n€kolika metod

k redukeci rizik.

- Ignorace rizika — pfedstavuje metodu redukce rizika v podobé€ snizeni vynaloZenych
nakladii na opatieni nebo vynechani jiz aplikovanych opatteni k redukci rizik. Riziko
je po vybéru této metody nefizeno. PouZiti této metody je vhodné pouze pro rizika,

kteréa se vyskytuji jen zfidka a mohou zplisobit minimalni skodu.
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- Sledovani rizika — metoda sledovani, nebo i monitoring ptfedstavuje pozorovani vy-
voje a aktualniho vyskytu vSech udalosti oznacenych jako rizikové a také hodnot
v ramci rizikovych faktort. K aktivaci opatfeni dochazi, pouze pokud dojde k zvy-
Senému vyskytu sledovaného rizika nebo k vysoké hodnot¢ rizikového faktoru.

- Prevence rizika — je metodou redukce rizika, kdy je ptedchdzeno samotnému vzniku
mozné rizikové udalosti za pomoci opatfeni, které redukuji ¢etnost vzniku rizik po-
moci snizeni hodnoty rizikového faktoru.

- Redukece rizika — tato metoda je obdobou prevence rizika. Pfi uziti této metody do-
chazi k potlacovani rizikové udalosti pomoci opatfeni v podob¢ kontroly nebo re-
prese u rizika s vysokou mirou vyskytu.

- Pojisténi — metoda pojisténi piedstavuje sdileni rizika v rdmci vétsi skupiny osob pro
rizika s malou pravdépodobnosti nebo zcela ndhodnym vyskytem, ktery je obtiznym
zptisobem ovlivnitelny.

- Eliminace rizika — pfedstavuje metodu, kdy jsou zruSeny ¢innosti nebo zdroje, které
vykazuji velmi vysoky rizikovy faktor. Pfi eliminaci se vyuziva naptiklad outsour-

cingu. [32]

O ptijeti vSech opatieni a metod k redukci rizik rozhoduji zaméstnavatelé. Ti si musi uvédo-
mit, zda vhodna opatieni aplikovat ¢i nikoliv. Nechut’ zaméstnavatelti viici otazkam bezpec-
nosti a prevenci je vhodné snizit prostfednictvim vyjadieni finan¢nich hodnot, které témito

opatienimi a redukcemi uSetii. [7]

4.3 Uzité metody v praci

Analyza rizik mé celou fadu metod. Neexistuje jedna univerzalni metoda, kterou je mozné

aplikovat na vSechna odvétvi a zkoumané problémy.
- Bezpecnostni prohlidka

Bezpecnostni prohlidka ptedstavuje fyzickou prohlidku pracovnich prostor a rozhovory se
zaméstnanci firmy. Rozhovory probihaji s fadovymi zaméstnanci a zaméstnanci na vedou-
cich pozicich. Cilem téchto prohlidek je identifikovat okolnosti a skute¢nosti, které by mohly
ohrozit dot€ené osoby na jejich zdravi nebo zivoté. Vysledek této metody umozni osobé
vykonavajici prohlidku vyhledat rizika a vytvofit popis mozného budouciho problému z bez-

pecnostniho hlediska. [33]
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- Kontrolni seznam Check List Analysis

Kontrolni seznam Check List Analysis zastupuje seznam otazek, které jsou vygenerovany
na zakladé¢ zjisténych charakteristik pozorovaného systému nebo dané ¢innosti. Tyto otazky
maji ptimou souvislost se systémem a moznymi dopady, selhanim jednotlivych prvki sys-
tému nebo s potencionalnim vznikem Skod. Strukturu takového seznamu je mozné ptizpl-
sobit pozadavkim daného odvétvi, tak aby se jednalo o jednoduchy seznam az velmi slozity
soubor seznamu. Metoda vychazi ze systematické kontroly naplnéni pfedem definovanych

podminek a také 1 opatieni. [7]
- Jednoducha bodova polo-kvantitativni metoda ,,PNH*

Metoda umoznuje okamzité stanovit miru rizika. Miru rizika R vyjadiuje vysledek soucinu
tfech ¢initelti P, N, H. Cinitel P zastupuje pravdépodobnost vzniku rizika, &initel N piedsta-
vuje pravdépodobnost nasledkli plisobeni rizika a ¢initel H vyjadiuje ndzory hodnotiteld.
Vsichni tfi Cinitelé jsou vyjadieni v rozsahu 1 az 5, kdy 1 znamena nejniz$i mozny faktor

a 5 nejvyssi mozny faktor. [32]

Pokud soucin vSech tii Cinitelt vyjadii vysledek vyssi nez 100, tak se jednd o riziko nepfija-
telné. Je-li vysledek mezi 51 az 100 tak je tato mira rizika oznacena jako nezadouci, v pfi-
pad¢ vysledku 11 az 50 jde o riziko mirné. Vyjde-li vysledek 3 az 10, tak se jednd o akcep-

tovatelné riziko, a kdyz vysledek je nizsi nez 3, tak jde o riziko bezvyznamné. [32]

- Hodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich ochrannych pracovnich pro-

stiredku

Metoda hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouziti OOPP vychazi z nafizeni vlady
¢.495/2001 Sb. a ptilohy €. 1 k tomuto natizeni vlady. Metoda hodnoti plisobeni rizik, které
jsou zatazeny do fyzikalnich, chemickych a biologickych kategorii na jednotlivé Casti lid-

ského téla. [34]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

37

II. PRAKTICKA CAST
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5 MODELOVA FIRMA POSKYTUJICI UBYTOVACI A
STRAVOVACI SLUZBY

Modelovéa firma Hamiik se zabyva poskytovanim ubytovacich a stravovacich sluzeb. Firma
k poskytovani téchto sluzeb vyuziva vlastnich prostor. V ramci ubytovacich sluzeb nabizi
modelova firma hostim 19 pokoja s 32 ltzky, kdy je mozné si vybrat z pokoje jednoltizko-
vého nebo dvoultizkového ¢i pohodIného apartméanu. V oblasti stravovacich sluzeb nabizi
firma hostliim kapacitu 55 mist v rdmci vlastni restaurace, kterou je mozné rozsitit v ptipadé
piijatelného pocasi o dalSich 50 mist na terase. Je mozné si vybrat ze stalé¢ho jidelniho listku

spolu s nabidkou dennich menu.

Firma Hamiik zaméstnava 20 osob na hlavni pracovni pomér, z toho 1 majitele, 2 provozni
vedouci pracovniky, 4 kuchate, 2 pomocné pracovnice v kuchyni, 3 servirky, 2 ¢iSniky,

4 recepcni a 2 pokojské.

5.1 Organizaéni struktura modelové firmy

Organizac¢ni struktura firmy Hamiik (Obr. 1) vychazi z pozadavkl majitele firmy a efektiv-
niho vedeni. V €ele firmy stoji samotny majitel, ktery nezastupuje Zadnou funkci ve firmé,
je pouze majitelem. VeSkera odpovédnost za chod firmy je na provoznich vedoucich pra-
covnicich. Tito dva provozné vedouci pracovnici jsou ustanoveni jako odpovédni zastupci.
Modelova firma je délena na 2 hlavni useky, mezi které patii usek ubytovaci a stravovaci.
Firma Hamfiik vyuziva k Gdrzbatskym pracim externich firem, které jsou najimany dle po-
treby. V ramci této firmy nepisobi zaméstnanec na pozici ucetni, 1 té€chto sluzeb je vyuzi-

vano externi formou.

V ubytovacim tseku plisobi zaméstnanci na pozicich recepéni a pokojska. Rozsah zamést-
nankyfl na pozici recep¢ni je v rdmci prostor recepce, kancelafi a restaurace. Recep¢ni zajis-
t'uji sluzby v podob¢ rezervace pokojl, piijimani objednavek, ptijem hostd, prodej volnych
pokoji, prodej doplitkovych sluZzeb a sortimentu, sménarenské Cinnosti, pieddvani poSty
a vzkazli, podavani informaci a vyactovani za sluzby vyuzité v ubytovacim, ptipadné i stra-
vovacim useku. Rozsah plisobnosti zaméstnankyn na pozici pokojska je v ramci vefejnych
prostor vné€ budovy, restauracnich, ubytovacich, personalnich, sanitarnich a jinych prostor.

Dale také mist pro administrativni pracovniky a chodeb v ramci firmy Hamftik.
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Ve stravovacim useku piisobi zaméstnanci na pozicich kuchaf, pomocna pracovnice v ku-
chyni a ¢iSnik-servirka. Tento tsek je zajistovan v rdmci nakupni, skladovaci, vyrobni, pro-
dejni a odbytové ¢innosti. Nakupni a skladovaci ¢innosti zajist'uji pottebny nakup a sklado-
vani zboZi a surovin, vyrobni ¢innosti zabezpecuji vyrobu pokrmi. Prodejni a odbytové ¢in-

nosti umoziuji prodej pokrmi a napojti v rdmci obsluhy.

Majitel firmy
Provozni vedouci Provozni vedouci
pracovnik pracovnik
| ]
Ubytovaci Stravovaci
usek usek
— Recepéni [  Kuchat
Pomocna
— Pokojskd [ pracovnice
v kuchyni
| | Cisnik,
servirka

Obr. 1. Organizacni struktura firmy Hamrik [viastni]

Odpovédnymi zastupci za firmu Hamiik jsou dva provozné vedouci pracovnici, je tomu tak
z diivodu, Ze firma poskytuje jak ubytovaci tak i stravovaci sluzby. K poskytovani téchto
sluzeb je pottebny Zivnostensky list — hostinské ¢innost. Tato Zivnost je zZivnosti femeslnou
dle natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb. o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti. K provozo-

vani této zivnosti jsou pozadovany vSeobecné podminky, kterymi jsou:

- plnoletost,
- zpusobilost k pravnim ukontim,
- beztihonnost,

- doklad o Zadnych zavazcich vici finanénimu ufadu.
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Hlavnim pozadavkem k provozovani této zivnosti je podminka odborné zptsobilosti ply-
nouci ze zakona ¢. 130/2008 Sb., kterou je mozné ziskat pouze na zakladé ziskaného vzdé-

lani v podobé:

- vyuceni a ziskani vyucniho listu v piislusném triletém ucebnim oboru (kuchat, ku-
char — ¢iSnik, ¢isSnik — servirka),

- vysvédceni o vykonané maturitni zkousce v piislusném stfedoskolském studijnim
oboru,

- diplomu, prokazujici absolvovani vyssi odborné skoly ptislusného oboru,

- vysokoskolského diplomu, ktery byl ziskan v ramci ptibuzného vysokoskolského
vzdelani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu,

- dokladu o uznani odborné kvalifikace, kterd je vydana organem s kompetenci uznat

odbornou kvalifikaci.

Tuto povinnou odbornou zpusobilosti k zivnosti — hostinska ¢innost je mozné ziskat také
pomoci vzdélani v ptibuzném oboru (feznik, pekar a jiné) dané¢ho stupné vzdélani, ovsem
s potvrzenim o vykonani praxe v oboru hostinské ¢innost vzdy alesponi 1 rok. Dale také re-
kvalifikacnim kurzem, ktery je akreditovan u Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

¢1 vykonanim praxe v tomto oboru po dobu alespon Sesti let.

Poskytovani stravovacich sluzeb ptedstavuje vymezeni pracovnich ¢innosti, které jsou ozna-
¢eny jako ¢innosti epidemiologicky zdvazné. PoZzadavky na ¢innosti epidemiologicky za-
vazné jsou definovany zdkonem ¢. 258/2000 Sb., ktery tesi ochranu vetejného zdravi a vy-
hlaskou €. 137/2004 Sb., ktera vymezuje hygienické poZadavky na stravovaci sluzby a za-
sady osobni a provozni hygieny. Z uveden¢ho zakona a vyhlasky plyne povinnost v podobé¢
informovanosti oSetiujiciho Iékate o druhu a povaze pracovnich ¢innosti, vlastnéni zdravot-
niho prikazu, ktery je nutné mit u sebe. Déle uplatiiovani znalosti, které jsou nutné v ramci
ochrany vetejného zdravi spolu s dodrzenim zasad osobni hygieny a zasad hygieny provozu.
Pti vyrobé jidel pouzit pouze suroviny a potraviny, které splituji pozadavky organa ochrany
vefejného zdravi. Dale také dodrZet dané pozadavky na ptipravu, rozvoz, piepravu, sklado-
vani a uvedeni jidel do ob&hu. Pokud jidlo nebylo vydano ve 1hiité, ktera je stanovena v za-
sadach kritickych bodt, plyne pro poskytovatele téchto sluzeb povinnost v podobé likvidace
jidla. Neni mozné takov¢ jidlo uskladnit, opakované ohfat ani zamrazit. Teplé jidlo se musi

dat do ob&hu tak, aby se k zakaznikovi dostalo v¢as s teplotou alespoii + 60 °C. [23]
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5.1.1 Osoba povéiena prevenci rizik ve firmé

Ve vytvotené modelové firm¢é Hamfiik neni povinnosti majitele firmy dle zakona ¢. 309/2006
Sb., kterym jsou zajistény dalsi podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ve smyslu
§ 9 mit osobu odborn¢ zptsobilou v prevenci rizik nebo ji zajistovat skrze externi firmu.
Tato povinnost vzniké az nad 25 zaméstnanci, pficemz firma Hamiik mé 20 zaméstnanct.
Ukoly spojené s prevenci rizik vykonava jeden provozné vedouci pracovnik, ktery mimo
jiné také poskytuje osobni ochranné pracovni prostfedky a vede osobni karty zaméestnanct.
Tento zaméestnanec mé potfebné znalosti ohledné problematiky prevence rizik. Zajistuje dle

vyvoje a zmény technologii vyhleddvani a hodnoceni novych rizik.

5.1.2 Zaméstnanecky zastupce pro problematiku BOZP

Modelova firma Hamiik ma zaméstnaneckého zastupce pro problematiku BOZP v zamést-
nankyni, ktera zastava pozici recepcni. Tato osoba zajist'uje naplnéni prava zaméstnance na
ziskani informaci v problematice BOZP. Tato zaméstnankyné je nejdéle zaméstnanou

osobou ve firmé Hamfik.

5.2 Pracovni prostory modelové firmy

Pracovnimi prostory modelové firmy Hamfiik jsou vlastni prostory schvalené a ur¢ené k pro-
vozovani ubytovacich a stravovacich sluzeb (Obr. 2 a Obr. 3). Firma tuto ¢innost provozuje
v objektu, ve kterém jsou chodby, kancelate, kuchyn, 19 pokojl s toaletou a sprchou ¢i va-
nou, pradelna, hala ur€ena k pfijimani hostli, terasa, pfipravna masa a zeleniny, masovy
sklad a sklad zeleniny. Dale pak recepce pro ubytovaci usek, restaurace s vlastnim barem,
zaméstnaneckd Satna se sprchou a toaletou, damskeé a panské bezbariéroveé toalety pro hosty
restaurace, mistnost uréend ke skladovani uklidovych pomicek a prostredkil, sklad dennich

potieb. Na pozemku firmy je 1 vlastni parkovisté pro osobni vozidla a autobusy.
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Obr. 2. Schéma aredlu firmy Hamrik, prizemi [viastni]
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Obr. 3. Schéma aredlu firmy Hamrik, 1. patro [viastni]

5.3 Posouzeni soucasného stavu BOZP v modelové firmé

Posouzeni soucasného stavu BOZP ve firmé Hamfik je provedeno pomoci Check List Ana-

lysis (Tab. 1) a bezpec¢nostni prohlidky. Kontrolni seznam byl dan k vyplnéni provozné ve-

doucim pracovnikiim, kteti zodpovidaji za chod firmy a vS§echny zaméstnance. Dale pak také
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recepcni, kterd je zastupcem zaméstnanci pro oblast BOZP. Jeden provozné vedouci pra-

covnik ve firm¢ Hamftik napliuje také zdkonnou povinnost a je osobou povéfenou prevenci

rizik. Vyznacené odpovédi vychazeji ze spolecnych odpovédi. Vysledek tohoto seznamu

a zjiSténé skutecnosti budou slouzit jako podklad pro zpracovani navrhu systému fizeni

BOZP.

Tab. 1. Check List Analysis posuzujici soucasny stav BOZP ve firmé Hamrik [viastni]

OTAZKA

ANO

Je uzito ve firmé systému na tizeni BOZP?

Je vypracovana ve firm¢ smérnice BOZP?

Je vypracovan ve firmé traumatologicky plan?

Ma firma sjednano zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele?

Je zpracovan dokument (smérnice) fesici problematiku OOPP?

Skoleni BOZP pro zaméstnance je provedeno alespoii jednou ro¢né?

Ucastni se vSichni zaméstnanci firmy a ucni na praxi skoleni BOZP?

Nove¢ piijaty zaméstnanec je dostatecné proskolen o BOZP?

Dochazi k archivaci zaznamu o provedenych Skolenich zaméstnanct?

Po skoleni BOZP je provedena provérka ziskanych znalosti?

Jsou sledovany lhtity Skoleni zaméstnancti ohledné¢ BOZP?

Jsou vedeny osobni karty zaméstnancii?

Provadi se kontrola na pfitomnost alkoholu v dechu u zaméstnanct?

Jsou definovany zakazané prace pro t€hotné zeny a nezletilé?

Ma firma provedenu kategorizaci praci?

Podrobi se kazdy zaméstnanec vstupni pracovné-lékarské prohlidce?

Podrobi se kazdy zamé&stnanec periodické pracovné-lékaiské prohlidce?

Dochazi k archivaci zaznamu pracovné-l€katskych prohlidek?

NE
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Je kazdy zaméstnanec a ucenl na praxi seznamen s ndvodem k pouziti ke

kazdému obsluhovanému spotiebici a zatizeni?

Jsou umistény Iékarnicky na dostupnych mistech ve firm¢ Hamiik?

Jsou kontrolovany a doplnovany 1ékarnicky béhem kalendainiho roku?

Je poctivé vedena veskera evidence Graz?

Poskytuje firma OOPP svym zaméstnancim?

Poskytované OOPP jsou certifikované a dostatecné?

Jsou poskytovany v dostatecném mnozstvi prostiedky k myti, ¢isténi a de-

sinfekci?

Jsou vyznaceny unikové cesty?

Je definovan piedpis k vyuzivani referentského vozidla?

Je v rdmci znaceni prostor vyuzito bezpecnostnich tabulek?

Je vedena evidence vSech regalti?

Je vedena evidence vSech zebiiku?

Provadi se kontroly regalti?

Provadi se kontroly Zebiika?

Z provedeného posouzeni soucasného stavu BOZP ve firmé Hamiik pomoci Check List
Analysis a bezpecnostni prohlidky plyne, Ze feSeni problematiky BOZP neni na dostate¢né
urovni a je nutné provést zmény. Zejména tak, aby byly naplnény veskeré povinnosti, které
plynou pro zaméstnavatele. Z tohoto diivodu a ze zakonného pozadavku budou v dalSich
kapitolach provedena opatieni, kterd by méla plisobit na zlepSeni soucasného stavu. Mezi
takova opattfeni bude patiit provedeni analyzy rizik, nésledné také navrh systému fizeni
BOZP, traumatologického planu pro firmu Hamfik a na zavér zhodnoceni navrzeného a im-

plementovaného systému.

5.4 Popis pracovnich ¢innosti a kategorizace praci v modelové firmé

V ramci vytvoiené modelové firmy Hamiik doslo k vymezeni pracovnich pozic s pracov-
nimi prostory a vykonavanymi ¢innostmi. Dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou jsou stano-

veny jednotlivé podminky pro zafazeni praci do kategorii, je nutné provést zarazeni prace
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do kategorii. Toto zatazeni praci do kategorii bylo provedeno po identifikaci rizikovych fak-

tord a nasledném zhodnoceni povérenymi organy. Jednotlivé zatazeni praci do kategorii pro-

behlo na zakladé rozhodnuti komise, ktera byla slozena ze smluvniho Iékare, ktery zajistuje

pracovné-lékarské sluzby, majitele firmy a provozné vedouciho pracovnika — osoby pové-

fené prevenci rizik ve firmé. Vysledna kategorizace praci predstavuje miru pro nasledné ur-

¢eni opatieni, ktera zajisti dostatecnou ochranu zdravi a ¢aste¢nou eliminaci rizik.

Popis vykonavanych ¢innostni v ramci pracovnich pozic je uveden (Tab. 2). Kategorizace

praci ve vytvorené firm¢ je uvedena pod touto tabulkou.

Tab. 2. Popis pracovnich cinnosti [viastni]

BOZP

Pozice Pracovni prostor | Vykonavana ¢innost Pocet
pracovniki
Provozné Veskeré prostory | Vedeni firmy, fidi¢ — referent, zpraco- 1
vedouci pra- | firmy vani cenovych nabidek, zpracovani ob-
covnik jednavek, komunikace se zakazniky,
reporting
Provozné Veskeré prostory | Vedeni firmy, fidi¢ — referent, zpraco- 1
vedouci pra- | firmy vani cenovych nabidek, zpracovani ob-
covnik ~ — jednavek, komunikace se zakazniky,
osoba pove- reporting, prevence rizik, poskytovani
fena  pre- OOPP, skoleni BOZP
venci rizik
Recepcni Recepce, sklad, | Zpracovani ubytovaci agendy, piijem 3
kancelat,  pfiji- | hosta, vydej karet pokojli, podavani in-
maci hala, pokoje | formaci, prodej pokoji
Recepéni — | Recepce, sklad, | Zpracovani ubytovaci agendy, piijem 1
zameéstna- kancelat,  pfiji- | hosta, vydej karet pokojli, podavani in-
necky  za- | maci hala, pokoje | formaci, prodej pokojl, zastupovani
stupce  za zaméstnancl za problematiku BOZP
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Pokojska

Veskeré prostory
firmy mimo ku-
chyné, skladu
a pfipravny masa

a zeleniny

Ptiprava a uklid pokojt, uklid prostor
firmy, desinfekce a dezinsekce prostor
firmy, pomocné prace, oznamovani ne-

dostatkt

Kuchar

Kuchyn, sklad
masa a zeleniny,
pfipravna  masa
a zeleniny, vy-

dejna, denni sklad

Vyroba jidel, pfijem surovin, piiprava
masa, priprava zeleniny, vedeni pro-
vozniho systému kritickych bodi

HACCP

Pomocna
pracovnice

v kuchyni

Kuchyn,  denni
sklad, sklad masa
a zeleniny, pfi-
pravna masa a ze-

leniny, vydej jidel

Ptiprava zeleniny, pfiprava masa, myti
nadobi, uklid prostor kuchyné, skladu
masa a zeleniny, pfipravny masa a ze-
leniny, desinfekce a dezinsekce ku-
chyné, ptipravny a skladu masa a zele-

niny

Cisnik-ser-

virka

Vydej jidel, re-
staurace s vlast-
nim barem, terasa,
sklad dennich po-

tteb, sklad napoji

Piijem napojl, obsluha zakazniki, ko-
munikace se zdkazniky, ptfiprava na-

poju, prodej pokrmi a népoji

Kategorizace praci v modelové firm& Hamiik je provedena nasledovné:

- Provozné vedouci pracovnik — kategorie 1,

- Recepéni — kategorie 1,

- Pokojska — kategorie 2,

- Kuchat — kategorie 2,

- Pomocna pracovnice v kuchyni — kategorie 2,

- CiSnik-servirka — kategorie 2.
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6 ANALYZA RIZIK VE FIRME HAMRIK

Analyza rizik ve firmé Hamiik napliiuje povinnost ze zakoniku prace, zdkona ¢. 262/2006
Sb., ve smyslu § 102, ktera umoziuje pfedchazet moznym ohrozenim Zzivota a zdravi pii

praci.
6.1 Bodova polo-kvantitativni metoda PNH

Metoda analyzy rizik s ndzvem bodova polo-kvantitativni metoda PNH byla aplikovéana
z diivodu okamzité reprezentace miry rizika. Tato mira rizika R je vysledek soucinu tfech
Ciniteld. Prvnim Cinitelem je pravdépodobnost vzniku rizika P, druhy &initel pfedstavuje
pravdépodobnost nasledkii plisobeni rizika N a tfeti Cinitel je ndzor hodnotitelt H. Kazdy
¢initel ma sviij rozsah od 1 do 5, kdy 1 predstavuje nejnizsi mozny faktor a 5 nejvyssi mozny

faktor. [32]

Soucin tfech Ciniteld stanovuje miru rizika R, vysledek vyssi nez 100 fika, Ze se jedna
o riziko nepftijatelné, vysledek v rozmezi 51 az 100 vypovida o nezadoucim riziku, v ptipadé
vysledku 11 az 50 se jednd o mirné riziko, pokud vyjde vysledek 3 az 10, tak se jedna
o riziko akceptovatelné a pokud je vysledek nizsi, nez 3, pak se jedna o riziko bezvyznamné.

[32]

Sloupec redukce rizik pfedstavuje navrh vhodného pfistupu k redukovani rizik. Redukce je
zastoupena barevnym znacenim, kdy B reprezentuje aplikaci preventivnich opatieni
pred piisobenim rizik, N zastupuje akceptaci rizika, ] predstavuje transfer rizika na

pojistovnu 1 | znéazornuje vyhnuti se riziku.

V tabulkéch (Tab. 3 a Tab. 4) je aplikovana tato metoda na vSechny tiseky modelové firmy
Hamiik, kterych se dotyka problematika BOZP.

Tab. 3. Hodnoceni rizik provozné vedoucich pracovnikii a v ubytovacim useku [viastni]

Identifikace ne- | Vyhodnoceni rizika | Navrhovana opatieni k omezeni | Redukce

bezpeci P NTHIR rizika rizika

Uklouznuti za- | 3 4 | 2 | 24 | e Znacit aktualn€ umyté podlahy
méstnance  na e Pouzivat pfipravky na myti
vytfené podlaze s rychleschnoucim u¢inkem

anasledny pad e Nosit poskytnutou obuv
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Prace pod psy-
chickou zatézi a
stresem pii jed-

nani s lidmi

15

e Zvladat emoce a jednani hostl

diky védomostem ze Skoleni

e Vyuzivat pracovniho volna

k psychické relaxaci

Paleni a unava
o¢i z dlouhého
divani se do mo-

nitoru

e Dodrzovat vzdalenost hlavy od

monitoru 50 az 70 cm

e Nepouzivat monitory vykazu-

jici poruchu (problikavani)

Bolesti v oblasti
zad anebo hlavy
po praci na poci-

taci

12

Provést upraveni si zidle dle er-
gonomickych zasad spravného
sezeni za pocCitaCem

Uvolnit télo vhodnymi cviky

Pad zaméstnan-
kyné z vysky pii

umyvani oken

16

Pouzit pouze bezvadny zebiik
Dbat  pokynli  z informaci
k udrzb¢ oken od vyrobce

Naraz na ostrou
hranu kancelaf-

ského nabytku

12

Rozmistit vhodné nabytek po
kancelafi nebo na recepci
Uklizet nepotadek a tim vytva-

fet dostate¢ny prostor

Némaha  ruky
pfipadn¢  celé
horni koncetiny
z nespravného

ergonomického
rozpolozeni pra-

covisté

16

VyuZzivat gelovych podlozek
k opteni si zapésti pii praci
s klavesnici ¢i mysi

Opirat predlokti ruky o opéra-

dla rukou na kancelaiské zidli

Poranéni  ruky
kancelarskymi

potifebami

e Nepteceniovat schopnosti po-

tieb a sebe samého

e Pfi praci vyuZzivat selsky rozum
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vyuzivaného

Opateni horkou 40 | e Pifemistovat horké napoje
vodou nebo pfi- s opatrnosti a na podnosech
pravenym napo- Odkladat horky pfipraveny na-
jem poj na bezpecné misto na stole
Pad  vyuziva- 18 Vyuzivat vhodnych poskytnu-
né¢ho zafizeni a tych OOPP

zranéni  zpuso- Rozmyslet se nad mistem do-
bené uderem casného odlozeni naradi
Fyzické  pfeti- 12 Dodrzovani  bezpecnostnich
Zeni a plsobeni pracovnich prestavek

horka  vedouci Dodrzovat pitny rezim

k prehfati nebo Chrénit télo pted tepelnym za-
dehydrataci or- fenim (sluncem)

ganismu

Prostydnuti na- 9 Vyuzit OOPP dle pracovniho
sledkem vysta- prostiedi a podminek

veni se chladu a Chranit t€lo teplym napojem
vlhku

Nepftirozena pra- 18 Stanovit pfijatelny pracovni
covni poloha a postup

tim  zplUsobena Pouzit néfadi a pracovni po-
jednostranna za- muicky k usnadnéni prace

t&z Stidat dobu prace a odpoc¢inku
Pii praci a po- 3 Sledovat pohyb v okoli zamést-
hybu s nastroji nance

zasah spolupra- Dodrzovat dostate¢nou vzdale-
covnika nastro- nost mezi pracovniky

jem

Ztraceni stability 60 Nenosit bfemena t€z8i 15 kg na

zebiiku




kyné z vysky pfi

umyvani oken

e Dbat  pokynll  zinformaci

k udrzbe¢ oken od vyrobce
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zebiiku a na- e Provést kontrolu zebtiku vizu-
sledny pad alné pred jeho pouzitim

e Nevyklanét se z osy Zebiiku

e Vyuzivat zebiiki kratkodobé

k fyzicky nenaro¢nym pracem
e Nepouzivat zebiik se znam-
kami poSkozeni

Tab. 4. Hodnoceni rizik ve stravovacim useku [vlastni]
Identifikace ne- | Vyhodnoceni rizika | Navrhovana opatieni k omezeni | Redukce
bezpeci PN HIR rizika rizika
Pad zamést- | 2 4 2 | 16 | e Vyspadovat podlahy skladu
nance po 1 prostoru za barem k odtoko-
uklouznuti  na vému kandlu a stirat vodu do
mokré podlaze néj
ve skladu vy- e Uzit protiskluzové podlahy
¢epu a za barem nebo podlozky
Prasténi se | 2 3 2 | 12 | e Pii dodavce umistit kegy tak,
kegem a na- aby nemuselo dochazet k jejich
slednd  naraze- pfesunu
nina ¢i zlome-
nina
Kazeni napoju | 1 2 2 4 | e Cistit, desinfikovat a propla-
ve vyCepnim chovat potrubi
systému
Pad bunky nebo | 3 4 1 12 | e Provadét kontrolu stability re-
celého  regalu galu a zatizeni
z pretizeni e Nepietézovat bunky regalu
Pad zaméstnan- | 2 4 2 | 16 | e Pouzit pouze bezvadny Zzebiik
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Upadnuti za-
méstnance diky
mastné nebo

mokré podlaze

60

e Vyuzit pracovni obuv
e Vytiit a odmastit podlahu
e Znacit aktudln¢ umyté podlahy

Pofezani si ruky
nozem, stiihnuti
se nuzkami na
drubez nebo
uraz sekackem

na maso

60

e Vyuzivat proti pofezové ruka-

vice k ochran¢ rukou

Udrzovat ostii nastrojii dosta-
te€né ostré

Omezit manipulaci v prostoru s

nastroji

Pofezani se stfe-
pem z prasklého
sklenéného nebo
porcelanového

nadobi pii myti

48

Vytadit i Casteéné poskozené
nadobi

Vyuzit rukavic a smetaku s lo-
patkou k odklizeni posSkoze-

ného nadobi

Poparteni se hor-
kym pfipravova-
nym nebo pfi-
pravenym pokr-

mem

40

Manipulovat s nddobim pouze
v ochrannych chiiapkach
Odkryvat nddoby s horkym jid-
lem opatrn€ a s odvracenym
obli¢ejem od mista Gniku pary

Otevirat pomalu konvektomat

Sesuv piredmétu
po odebrani
pfedmétu  z na-
kladového pro-
storu automobilu
a pad predmétu

na zameéstnance

Pievazené piedméty odebirat
s rozmyslem a postupné
VyuZivat fixacnich bodl v au-

tomobilu pfi pieprave

Vtahnuti, rozdr-
ceni, pofezani

prsti pfi pouziti

45

Ptitla¢et maso nebo syr pomoci

ochranné pomucky vyrobce
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mlynkd a nafe- e Dbat na dodrZeni navodi k po-

zovych stroji uziti zvoleného typu zatizeni

Ptetizeni konce- | 4 4 2 | 32 | e Nepiekratovat povolené hmot-

tin a svalstva nostni limity
pfesunem  téz- e Uzivat pomutcek nebo pomoci
kych bfemen spolupracovnika

Nakazeni n-| 2 5 2 20 e Dohlizet na zdravi zamést-

fekénim  one- nancll a oznamovaci povinnost
mocnénim s epi- e Dodrzovat stanovené postupy
demiologickou pfti skladovani a pripravé jidla

zavaznosti e Pouzivat poskytnuté OOPP a

prostfedky k myti, ¢isténi a de-

sinfekci

Vysledna mira rizik poukazuje na skutecnost, Ze se ve firm¢ Hamiik nachazi 1 bezvyznamné
riziko, 5 rizik akceptovatelnych, 19 rizik mirnych a 3 rizika nezadouci. K redukovani uve-
denych rizik je vhodné vyuzit také metod redukce rizik. Tyto metody byly aplikovany na
vSechna rizika, preventivni opatfeni na 19 rizik, akceptace rizika u 13 rizik, transfer u 6 rizik
a vyhnuti se riziku 9. Metody redukce rizika je mozné kombinovat mezi sebou k dosazeni

optimalniho a poZzadovaného stavu.

6.2 Navrh opati'eni

Z provedené analyzy rizik a vysledné miry rizik plyne, Ze se ve firm¢ Hamiik nachazi rizika
bezvyznamna, akceptovatelna, mirna a také nezddouci. Pro rizika neZadouci byly navrZzeny
okamzité opatieni ke sniZeni miry rizikovosti. VSechna ostatni rizika budou feSena dle na-

vrzenych opatfeni z provedené analyzy rizik, redukce rizik a ndvrhu systému tizeni BOZP.
Do rizik vyhodnocenych jako rizika nezddouci patii:

- Ztraceni stability vyuzivaného Zebiiku a nasledny pad, eliminace rizika bude usku-
te¢néna sezndmenim s provoznim faddem skladl v navrhovaném systému fizeni
BOZP, vymezenim pravidelnych kontrol Zebiikl a regald a stanovenim maximalni
hmotnosti zvedaného bfemene na zebiiku. Okamzitym feSenim skutecnosti je nakup

a vyména novych Zzebiikl za vadné a pouceni zaméstnancti o bezpe¢ném pouzivani.
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- Upadnuti zaméstnance diky mastné nebo mokré podlaze, okamzita eliminace rizika
je vyfeSena nakupem obuvi s protiskluzovou podrazkou a prostiedkti k myti podlah
s rychleschnoucim a odmastovacim ucinkem. Dalsi opatfeni pfedstavuje diiraz na
znaceni mokrych ploch a zavedeni kontrol nad dodrzovanim cistoty podlah v pra-
covnim prostoru.

- Pofezani si ruky nozem, stfihnuti se nizkami na driibez nebo se seknuti sekackem na

maso, ke snizeni miry rizika jsou ihned poskytnuty koupené proti pofezové rukavice.

Za hlavni nedostatek firmy Hamiik je mozné povazovat nedostatecné fesSeni problematiky
BOZP a absence organiza¢nich smérnic. Tato skutecnost plyne z analyzy, vytvofeného kon-
trolniho seznamu a naslednych odpovédi v tomto seznamu povérenych osob, ktery se na-
chézi v kapitole posouzeni soucasného stavu BOZP v modelové firmé. Dal§im problémem,
ktery je zfejmy ihned po vstoupeni do pracovnich prostor firmy na zdkladé¢ bezpe¢nostni
prohlidky, je absence dostate¢nych a vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd.
Jelikoz v tomto odvétvi neni mozné zcela snizit miru rizika kolektivni ochranou. Proto bu-
dou feSeny do detailu seznamy poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostredkii.
Na zaklad¢ vysledkli posouzeni soucasného stavu bylo mimo jiné zjisténo, Ze zcela chybi
traumatologicky plan pro poskytnuti prvni piedlékaiské pomoci. Tento plan bude rovnéz
navrzen v dal$i kapitole. Mezi dalSi navrzené ¢asti systému fizeni BOZP bude patfit proble-
matika Skoleni zaméstnanct a jejich vychova k bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi prace, pra-
covné-lékarskych prohlidek. Dale pak evidovani zranéni, poranéni a urazii, prevence pied
pozivanim alkoholu a jinych omamnych latek, provozni fad skladf, uzivani referentského
vozidla a vyuzivani spotiebi¢u a zatizeni. V rdmci tohoto systému budou také vymezeny
zakazan¢ prace pro t¢hotné Zeny a nezletilé zaméstnance a v§eobecné pouceni pro zamést-
nance bez elektrotechnické kvalifikace. V zavéru navrzeného systému budou uvedeny do-

poruceni pro provadéni povinné ro¢ni provérky BOZP.

Mezi dal$i navrhovana opatieni pro firmu Hamiik patii vznik nové pracovni pozice, ktera
bude mit na starosti problematiku bezpec¢nosti véetné BOZP. JelikoZ provozné vedouci pra-
covnik zastupuje ve firmé hned n€kolik pracovnich pozic a neni v jeho silach se problema-
tice BOZP vénovat dle pozadavki a navrhovaného systému fizeni BOZP. Pokud neni mozné
vytvofit novou pracovni pozici, tak alesponl vyuzit externi firmy, kterd se bude na zaklad¢

smluvnich zavazki starat o veskerou feSenou problematiku dle navrzeného systému.

Na zavér navrhuji firmé Hamiik navrZeny systém fizeni BOZP aplikovat do organiza¢nich

smérnic a piedpist feSené problematiky.
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7 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP VE FIRME HAMRIK

Navrhem systému fizeni BOZP v modelové firm& Hamiik, ktera poskytuje ubytovaci a stra-
vovaci sluzby je vytvofeni systému fizeni BOZP a traumatologického planu. Cely navrh
systému vychazi z posouzeni soucasného stavu, pozadavki, které kladou pravni predpisy

a také z vysledkl provedené analyzy rizik.

7.1 Systém Fizeni BOZP firmy Hamrik

Systém fizeni BOZP firmy Hamiik slouzi k naplnéni vSech povinnosti, které vymezuji
pravni predpisy platné na uzemi Ceské republiky a také k napraveni zjisténych negativnich
skutecnosti. Cely navrh systému tizeni BOZP je koncipovan k moZné tvorbé novych orga-

nizac¢nich smérnic feSené problematiky.
Obsah systému tizeni BOZP ve firm¢ Hamiik:

- Zakladni ustanoveni syst¢ému BOZP,

- Skoleni zamé&stnancti a vychova k bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci,

- Pracovné-lékatské prohlidky,

- Evidovani zranéni, poranéni a urazi

- Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a prostiedkii k myti, ¢iSténi
a desinfekci,

- Prevence pted poZivanim alkoholu a jinych omamnych latek,

- Provozni tady skladi,

- Provozni pfedpis pro uzivani referentského vozidla,

- Provozni ptfedpis spotiebicl a zafizeni,

- Pouceni zaméstnanct bez elektrotechnické kvalifikace a lhtta revizi,

- Zakazané prace t¢hotnym Zenam, matkdm a nezletilym pracovnikiim,

- Provérka BOZP.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 55

7.1.1 Zakladni ustanoveni systtmu BOZP

Tento navrhovany syst¢ém BOZP ve firmé Hamiik nabyva své platnosti dnem jeho vydéni
a je zavazny pokud dojde k vytvoteni organizacnich smérnic pro vSechny zaméstnance této

firmy a také pro prostory, které patii firm¢ Hamiik.
A. Utel systému

Ucel systému tkvi v ureni pravidel pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za-
méstnanctim firmy Hamfik, kterd se zabyva poskytovanim ubytovacich a stravovacich slu-
zeb. Dalsim ucelem systému je provadeéni dislednych kontrol jejiho dodrzeni s dirazem na

€O mozna nejvyssi snizeni pracovnich irazli na pracovisti.
B. Stanoveni odpovédnosti

Zakonik préce, zdkon ¢. 262/2006 Sb. stanovuje odpovédnost za dodrZeni predpisii fesici
problematiku bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci na zaméstnance a zaméstnavatele. Na-
stavend pravidla a povinnosti se pfiméfenym zptisobem dotykaji také osob, které pro firmy
vykonavaji smluvni prace ¢i dodavky na tzemi vlastnéném firmou. Za plnéni pracovnich
ukoll firmy Hamiik ohledné péce ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci nese
odpovédnost pracovné vedouci pracovnik. Z uvedeného zékona plyne povinnost pro zameést-
nance byt skute¢né¢ a prokazatelnym zptisobem pravidelné€ proskolen a projit naslednou pro-
veérkou nabytych védomosti. Tuto povinnost je zapotiebi splnit alesponi jednou v kalendai-
nim roce, nebo pokud dojde ke zméné technologie, k vyskytu neptiznivé udalosti ve vztahu

k bezpecnosti nebo k pietazeni zaméstnance na novou pracovni pozici.
C. Bezpecnostni pokyny pro zaméstnance

Kazdy nové pfijimany a pfijaty nebo piefazeny zaméstnanec smi byt zapojen do procesu
prace az po kladném zavéru pracovné-lékatske prohlidky a prokazatelném Skoleni. Ty musi
odpovidat nastavenym pozadavkiim a pravidlim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na

uvazované pracovni pozici.

Pted zapocetim vykonu prace nového zaméstnance je nutné provést seznameni s pracovnim
prostorem, bezpecnostnimi a hygienickymi zdsadami pracovisté. Pii vykonu prace je povin-
nosti zaméstnance vyuZzivat poskytnutych osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, aby
bylo eliminovéano Skodlivé plisobeni vlivll pracovisté. Naroky na osobni ochranné pracovni

r

prostfedky jsou feSeny timto navrhovanym systémem v piislusné casti.
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V piipad¢ zjisténi nedostatkli nebo zavad provést oznameni tohoto zjisténi provozné vedou-
cimu pracovnikovi nebo piipadné organu statniho odborného dozoru za bezpecnost prace
a technicka zatizeni. Nenastoupit pod vlivem alkoholu nebo omamné latky do pracovni
smény, nepozivat alkohol ani jiné omamné latky v prostorach firmy ani mimo pracovni
dobu. V piipad¢ pokynu zmocnénych osob se podrobit dechové zkousce ¢i vySetteni na pii-
tomnost alkoholu nebo jiné omamné latky. Koufit jen na mistech ur¢enych. Ohleduplné
a dle navodu k obsluze jednat se svéfenym majetkem firmy. Chranit majetek firmy pied

ztracenim, zneuzitim nebo poskozenim.

7.1.2 Skoleni zaméstnanci a vychova k bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci

V pracovnim prostiedi nevyjimaje modelové firmy Hamiik patii mezi primérni povinnosti
soustavna ¢innost fesici sezndmeni vSech svych zaméstnancii s pravnimi a ostatnimi pted-
pisy k potfebnému zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Déle pak pravidelné pro-
véteni nabytych védomosti a neustalé trvani na jejich dodrzovani a provadéni kontrol.

[ 24

Zakonik prace, ktery je dan zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi vyme-
zuje v § 106, odstavce 4, pismena a) povinnost pro zaméstnance v podob¢ ucasti na Skoleni,
které jsou zajiStovany zaméstnavatelem na problematiku BOZP vcetn€ ovéteni si znalosti

v tomto odvétvi.
Z davodu zajisténi této povinnosti dle zakoniku prace je nutné provadét Skoleni:

- VSTUPNI SKOLENI, které je uréeno pro kazdého nového zaméstnance. Takové
Skoleni je vykonéano pied samotnym zahajenim stanovené pracovni naplné€ dané pra-
covni pozice. Obsahem tohoto Skoleni je problematika a pravni pfedpisy k BOZP
tykajici se obsazované pracovni pozice. Skoleni provadi odborné zptisobily zamést-
nanec externi firmy nebo provozné vedouci pracovnik — osoba povétena prevenci
rizik, kterd vede pfijimaci fizeni.

- SKOLEN{ NOVE PRIJATEHO ZAMESTNANCE NA PRACOVISTI, toto $koleni
je povinné pro nové piijatého zaméstnance nebo zaméstnance, ktery meéni svoje pra-
covni zafazeni s pracovni pozici. Pfed samotnym zahédjenim pracovniho vykonu pro-
vede odborné zplsobily zaméstnanec externi firmy nebo i provozné vedouci pracov-
nik — osoba poveétend prevenci rizik prvotni skoleni a upozornéni zaméstnance na
mozna pracovni a piipadna zdravotni rizika pracovisté. Dale pak provede ndzorné

seznameni obsluhy pracovnich zatizeni a strojli dle pracovni pozice. Skoleni vychazi
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z celého navrhovaného systému fizeni BOZP. Provozné vedouci pracovnik zabez-
peci zaméstnanci nejméné po dobu 10 pracovnich dnii od samotného zahajeni pra-
covniho vykonu:

e Vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami pied zah4jenim pra-
covniho vykonu,

e Vykonavani pracovniho vykonu pod dohledem zaméstnance se zkuSenostmi
na dané pracovni pozici se zapisem tohoto zaméestnance do osobni karty.

e Piifazeni zaméstnance, ktery jesté nedosahl plnoletosti k zaméstnanci se zku-
Senostmi, tak aby byl provadén dohled a dochéazelo k vychovnému plisobeni
na nezletilého zaméstnance do doby plnoletosti. Pfifazeni zaméstnance k do-
hledu a vychovnému ptisobeni musi byt zapsano v osobni karté¢ zaméstnance.

Po uplynuti zaskolovaci doby provede provozné vedouci pracovnik firmy Hamiik
celkové zhodnoceni této doby a zatfazeni zaméstnance na piislusné pracoviste.

- PERIODICKE SKOLENI, je provadéno pro viechny zaméstnance jednou za kalen-
daini rok osobou odborné zptisobilou (povétenou) v prevenci rizik a zodpovédnou
za problematiku BOZP. Toto Skoleni se zamé&fuje na vSeobecny piehled platnych
ptedpist problematiky BOZP a firemniho piisobeni.

- ODBORNA SKOLENI, tento druh §koleni je uréen pro zaméstnance, ktei{ jsou fidi¢i
referentského vozidla. Za referentské vozidlo je povaZzovano vozidlo o maximalni
hmotnosti 3,5 tuny, které neni fizeno fidi€¢em z povolani. Obsahem tohoto Skoleni je
sezndmeni zaméstnanci s pravnimi pfedpisy ohledn€ provozu na pozemnich komu-
nikacich a provozovani vlastni dopravy dopravnim prostfedkem. Skoleni provede

odborné zpuisobila osoba v prevenci rizik.

Kazdé takové skoleni je na svém zavéru ukonceno ovéfenim si nabytych znalosti formou
ustniho rozhovoru. Po $koleni zaméstnance dojde k zapisu do zamé&stnanecké karty zamést-
nance o prob&hlém Skoleni, které je potvrzeno Skolitelovym i zaméstnancovym podpisem.
Zapis s podpisy potvrzuje, ze Skoleni bylo provedeno dle vSech nalezitosti a zaméstnanec je

seznamen s feSenou problematikou.

7.1.3 Pracovné-lékarské prohlidky

Pracovné-lékarské prohlidky jsou rozdéleny v ramei firmy Hamiik do ¢tyt druhti prohlidek,

tak jak ustanovuje vyhlaska €. 79/2013 Sb. Prvnim druhem jsou prohlidky vstupni, druhym
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druhem periodické, tfetim mimofadné a ¢tvrtym vystupni. VSechny zminéné druhy lékar-
skych prohlidek zaméstnancii jsou provadény u smluvniho firemniho 1ékafe. Na uvedené
pracovné-lékarské prohlidky mimo prohlidky vystupni je nutné vzdy donést vypis z doku-

mentace pacienta od svého praktického 1ékare.

Vstupnich Iékatskych prohlidek se musi zic€astnit vSichni novi zaméstnanci, ktefi jest¢ ne-
nastoupili do pracovniho poméru. Téchto prohlidek se musi zi€astnit také stavajici zamést-
nanci, ktefi jsou v procesu piefazeni na praci rizikovou. Periodickych prohlidek se ucastni
vSichni zaméstnanci dle zatazeni do kategorie prace a stanovenych frekvenci. Na mimotadné
prohlidky jsou posilani zaméstnanci firmy Hamiik s podezieni na zhorSeni zdravotniho stavu

nebo je mozné ocekavat zmény v ramci zdravotni zptisobilosti.

V ramci pfijimaciho fizeni nebo ptefazeni zaméstnance je povinnosti provozné vedouciho
pracovnika vyplnit zadost o 1ékatsky posudek (Tab. 5) posuzujici zdravotni zptsobilost za-
meéstnance se vSemi skute¢nostmi ohledné rozsahu vykondvanych praci zaméstnancem. Na-
plni periodickych a vystupnich prohlidek je zakladni vysetfeni a ostatni vySetieni dle poza-

davkd, které byly vySetfovany v rdmci vstupni prohlidky.

Tab. 5. Pracovne-lékarsky posudek o zdravotni zpuisobilosti zaméstnance [viastni]

Zadost o 1ékaisky posudek posuzujici zdravotni zpisobilost zaméstnance

Druh pracovné-1€katské prohlidky: | Vstupni | Periodickd | Mimotfadna | Vystupni

Jméno a pfijmeni zaméstnance: Datum narozeni:

Adresa trvalého bydliste: Zdravotni pojiStovna:
Pracovisté: Pracovni zatazeni:

Nocni prace: | ANO | NE | Pracovni reZim: | Jednosménny Dvousménny

Zvlastni pozadavky na zdravotni zptsobilost k vykonu prace (zaméteni 1ékare):

Ostrost zraku zamé&stnance Alergie Jina vySetfeni:
Zatéz na dolni koncetiny Vysetfeni sluchu
Z4téZ na oblast zad Ridi¢ referent

Posudek 1ékare posuzujici zdravotni zpiisobilost zaméstnance

Posudkovy zavér:
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Zaméstnanec je zdravotné zplsobily, véetné ¢innosti epidemiologicky zadvazné

Zamgéstnanec neni zdravotné zpisobily

Zamgéstnanec je zdravotné zpusobily, véetné ¢innosti epidemiologicky zavazné

Zamgéstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zplisobilosti pro vykon préace

Lékat, poskytovatel pracovné-lékarské sluzby pro firmu Hamftik potvrzuje, Ze upozornil

zameéstnance na vlivy ptsobici z pracovnich podminek na jeho zdravi.

Datum, podpis a razitko 1ékate:

U posuzovaného zaméstnance doslo k sezndmeni s posudkovym zavérem a samotny

posudek mu byl pfedandne: ....................... Podpis zaméstnance: .......................

Zaméstnanec opravnény k prevzeti posudku Iékate tento posudek prevzal dne: ........... ,

jméno a podpis opravneéného zamestnance: ............ooevuivuiieiniiiiiie e

7.1.4 Evidovani zranéni, poranéni a urazi

Dil¢i ¢ast navrhovaného systému nesouci nazev evidovani zranéni, poranéni a tirazli vychazi
z povinnosti pro zaméstnavatele, které fesi pracovni Urazy a nemoci z povolani. Tato povin-
nost je definovana zakonikem prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., § 105 a také natizenim vlady
¢.201/2010 Sb., které vymezuje zplisob evidovani urazu, hlaseni a zasilani vyplnénych za-
znamu o Urazech. Kniha trazil je soucasti ndvrhu systému fizeni BOZP ve firm¢ Hamiik.
Jeji ulohou je vést prehled se vSemi nalezitostmi ohledné€ pracovnich trazi. Tuto knihu musi
vést provozné vedouci pracovnik. Zapis v knize tirazii se v§emi naleZitostmi predstavuje po-

tvrzeni pro mozZné registrovani pracovniho trazu.

V ptipadé jakéhokoliv pracovniho urazu nebo zranéni, které ani nezplisobi pracovni ne-
schopnost, je povinnosti o této skutecnosti vést evidenci. Toto zaevidovani je provedeno na
zaklad€ povinného oznadmeni vzniklé skute¢nosti zaméstnancem. Oznadmeni vykonava bud’
sam poskozeny zaméstnanec, umoziuje-li mu to jeho aktudlni zdravotni stav nebo jini za-
méstnanci, kteti jsou dotceni touto skutecnosti, ptipadné jsou v roli svédka. Doslo-li k razu,
ktery ma za nésledek vice nez tii denni pracovni neschopnost nebo péti denni hospitalizaci
je povinnosti provozné¢ vedouciho pracovnika — osoby povétené prevenci rizik nebo technika

BOZP z externi firmy provést vypsani zdznamu o pracovnim Urazu do 5 dnit od ozndmeni
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urazu. Zaznam o urazu vychdazi z ptilohy ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., které tesi
zpuisoby evidence Urazd, jejich hlaseni a zasilani zdznami dotéenym institucim. Vzor za-
znamu o urazu je uveden v priloze P I této diplomové prace. V ramci platnosti této Casti
navrhovaného systému a platnych pravnich piedpist je nutné zaslat zdznam o trazu za uply-

nuly mésic do patého dne nésledujiciho mésice dot¢enym institucim.

Mezi tyto instituce a organy patfi Policie CR, pokud existuje podezieni o spachani trestného
¢inu. Dale zastupce pro oblast BOZP, oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky
kraj, vyzaduje-li pracovni uraz pracovni neschopnost dels$i nez 3 dny nebo hospitalizaci delsi

nez 5 dnu.

Pokud doslo k umrti zaméstnance v souvislosti s pracovnim urazem je nutné tuto skute¢nost
nahlasit Policii CR, zastupci pro oblast BOZP, oblastnimu inspektoratu prace pro Jihomo-
ravsky a Zlinsky kraj, zaméstnavateli, nejedna-li se o vlastniho zaméstnance a zdravotni po-

jistovné zaméstnance.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je hlasit zmény ve skutecnostech od zaslani zaznamu o
urazu vSem institucim, kterym skutecnost nahlésil. Podoba zdznamu o trazu — hlaSeni zmén
vychazi z natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., které fesi zplisoby evidence Urazi, jejich hlaseni a
zasilani zdznamt dot¢enym institucim a pfilohy ¢. 2 k tomuto natizeni. V diplomové praci

je uveden tento zaznam v ptiloze P II.

Formulat (Tab. 6) slouzi k evidovani pracovnich trazii, obsahuje vSechny povinné udaje,
které jsou dany jmenovanymi pravnimi ptredpisy. Forma vedeni knihy Grazl neni striktné

vymezena a je mozné ji mit ve fyzické nebo i elektronické podobé.

Tab. 6. Formular evidence pracovnich urazii [viastni]

Jméno (jména) s pfijmenim postizenych zaméstnancli urazem a jejich pocet:

Vykonévand ¢innost: Datum a cas: Odpracovany ¢as pied trazem:

Zranéna Cast téla a druh zranéni: | Misto Urazu: Ptic¢ina a zdroj urazu:

Popis déje trazu:
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Jména a pfijmeni svédkli irazu: | Jméno a pfijmeni zaznamenatele a jeho prac. zafazeni:

7.1.5 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredkii a prostiedkii

k myti, ¢iSténi a desinfekci

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostifedk je dil¢i ¢asti navrhu systému fizeni
BOZP modelové firmy Hamiik. Povinnost tykajici se poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prosttedkll vychézi ze zdkoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb. a § 104 spolu s nafi-
zenim vlady ¢. 495/2001 Sb., ktery stanovuje rozsah a podminky samotného poskytnuti
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich a Cisticich prostfedkti spolu s desin-

fekénimi prostiedky.

Mezi povinnosti zamé&stnance, kterému byly poskytnuty OOPP ve smyslu tohoto navrhu sys-
tému tizeni BOZP patfi: vyuzivat OOPP pouze pro vykon pracovni ¢innosti, pro kterou mu
zameéstnavatelem byly poskytnuty. Druhou povinnosti zaméstnance je pecovat o poskytnuté
OOPP béznou udrzbou, dale pak s nimi zachazet hospodarné. Dojde-li ke sniZzeni ochranné
funkce poskytnuté pomicky provést jeji vraceni. V piipadé ukonceni pracovniho poméru
vratit OOPP nebo se domluvit o odkupu OOPP v podob¢ proplaceni pomérné ¢asti ceny ¢i

na darovani pouzitych OOPP.

Povinnosti zaméstnavatele je vedeni evidence poskytovanych OOPP pro kazdého zamést-
nance. Povinnosti zamé&stnavatele je také v ptipad¢ sniZzeni ochranné funkce OOPP provést

okamzitou opravu anebo poskytnuti novych OOPP.

Vyhodnoceni rizik pro vybér a poskytnuti OOPP je provedena pro kazdé pracovni zatfazeni
v ramci modelové firmy Hamiik. Tabulka pro vyhodnoceni rizik k vybéru a pouZiti ochran-

nych prostfedkli vychazi z ptilohy €. 1 k nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Uvedené seznamy poskytovanych OOPP vychézi z provedeného hodnoceni rizik jednotli-
vych pracovnich zatazeni (Tab. 7 az Tab. 15). Doba pouzitelnosti OOPP neni uvedena z di-
vodu velké rozmanitosti ¢innosti a moznosti pozadani o OOPP kdykoliv je to potieba a okol-
nosti to vyzaduji. Vzhledem k optimalizaci skladovych zdsob OOPP jsou piedpokladany
uvedené pocCty poskytnutych OOPP.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 62

Tab. 7. Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouziti OOPP — KUCHAR, POMOCNA
PRACOVNICE V KUCHYNI [vlastni]

Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a poufiti OOPP
Mechanickia Tepelna Zaieni Aerosoly Kapaliny
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Tab. 8. Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zarazeni: KUCHAR [vlastni]
Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zaiazeni: KUCHAR
Druh OOPP Nazev Pocet kusii na rok
Rondon Kuchatsky rondon RADIM, dlouhy rukav, 4
bily
Kalhoty Panské kalhoty ARTUR, bilé 3
Zastéra Vodéodolna zastéra GUSTAV s naprsen- 2

kou, bila

Rukavice Jednorazové rukavice BERT, latexové 2

Rukavice RETON, protipofezové 1
Kuchynska chnapka | Kuchynské chiiapky GASTRO 6
Pracovni obuv Celokozeny sanddl MAPLE, 2 piezky 2

Pokryvka hlavy Kuchatsky baret LUDVA, bily 3
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Tab. 9. Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zarazeni: POMOCNA PRACOVNICE

V KUCHYNI [vlastni]

Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zaiazeni: POMOCNA PRACOVNICE

V KUCHYNI

Druh OOPP Nazev Pocet kusii na rok

Halena Damska halena GABRIELA, bila 4

Kalhoty Damské kalhoty DARJA, bilé 3

Zastéra Vodéodolna zastéra GUSTAV s naprsen- 2
kou, bila

Rukavice Jednorazové rukavice BERT, latexové 2
Kyselinovzdorné rukavice TEKPLAST 2

Pracovni obuv Celokozeny sanddl MAPLE, 2 piezky 2
Kucharska ¢epice NELA, bila 3

Pokryvka hlavy

Tab. 10. Hodnocent rizik pro vhodny vybér a pouziti OOPP — CISNIK-SERVIRKA [viastni]

Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouZiti OOPP
Mechanicka Tepelna Zareni Aerosoly Kapaliny
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Tab. 11. Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zarazeni: CISNIK-SERVIRKA [viastni]

Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zaiazeni: CISNIK-SERVIRKA
Druh OOPP Nazev Pocet kusti na rok
Kosile Kosile 4
Kalhoty Panské cisnické kalhoty ALBERT, ¢erné 3
Damské kalhoty IVA, ¢erné 3
Sukné Damska sukné TEREZA, ¢erna 1
Ptiru¢nik Ptiruénik pro ¢isniky, bily 4
Pracovni obuv Péanska polobotka ¢isnicka 2
Damska polobotka VIOLA do obsluhy 2

Tab. 12. Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouziti OOPP — PROVOZNE VEDOUCI
PRACOVNIK, RECEPCNI [viastni]

Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouZiti OOPP

Mechanicka Tepelna Zaieni Aerosoly Kapaliny
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Tab. 13. Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zaiazeni: PROVOZNE VEDOUCI
PRACOVNIK, RECEPCNI [viastni]

Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zaiazeni: PROVOZNE VEDOUCI
PRACOVNIK, RECEPCNi{
Druh OOPP Nazev Pocet kusti na rok
Kosile Kosile 3
Kalhoty Panské ¢isnické kalhoty ALBERT, ¢erné 2
Damské kalhoty IVA, ¢erné 2
Sukné Damska sukné TEREZA, Cerna 1
Pracovni obuv Péanska polobotka ¢isnicka 2
Damska polobotka VIOLA do obsluhy 2

Tab. 14. Hodnoceni rizik pro vhodny vybér a pouziti OOPP — POKOJSKA [viastni]

Hodnoceni rizik pro vhodny vyhér a pouditi OOPP
Mechanicka Tepelna Zareni Aerosoly Kapaliny
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Tab. 15. Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zarazeni: POKOJSKA [viastni]
Seznam poskytovanych OOPP pro pracovni zarazeni: POKOJSKA
Druh OOPP Nazev Pocet kusii na rok

Halena Damska halena GABRIELA, bila 4

Kalhoty Damské kalhoty DARJA, bilé 3
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Plast Damsky plast EVA, bily 2
Rukavice Jednorazové rukavice BERT, latexové 2
Kyselinovzdorné rukavice TEKPLAST 2
Pracovni obuv Celokozeny sandal MAPLE, 2 piezky 2
Polobotka s ocelovou Spici LINDEN, bila 1

Poskytovani a ptid€leni osobnich prostfedkii k myti, ¢isténi a desinfekci je stanoveno za-
méstnavateli dle ustanoveni zédkoniku prace. Poskytovani téchto prostfedkli vychazi z miry
zne€isténi v ramci vykonu jednotlivé pozice a dle narokli daného pracovisté na cistotu a do-
drzovéni hygienickych zasad. Z diivodu rozmanitosti vykonavanych profesi v rdmci mode-
lové firmy Hamiik jsou poskytovany tyto prostfedky periodicky kazdy mésic, v ptipadé po-
tteby 1 dfive. V prostorach firmy jsou vefejné bézné pristupné a dle potieby doplnény nékteré
uvedené prostiedky, 1 presto dochazi k poskytovani a pridélovani prostiedkl kazdy mésic.

Vydej prostiedkt k myti, ¢iSténi a desinfekci (Tab. 16) probiha skrze provozné vedouciho
pracovnika ve stanoveném mnozstvi. Nakup je zajiStovan majitelem firmy. K uskladnéni
téchto prostiedku je vyuzito skladu, kde dochézi také k vydeji. Vydej je evidovan pomoci

evidencniho listu proti podpisu zaméstnance.

Tab. 16. Poskytované mnozstvi prostredkii k myti, cisteni a desinfekci zaméstnancu [viastni]

Druh prace Necista prace Meéné cista prace | Cista prace
Pozice Pokojskd, kuchat, ¢iSnik- | Recepéni Provozné vedouci
servirka, pomocnd pracov- pracovnik

nice v kuchyni

Tekuté mydlo,

300 200 100
ml./mésic
Praci prasek,
5 3 3
kg/rok
Ochranny krém
5 2 2

na ruce, ks/mésic

Ruénik, ks/rok 4 2 2
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7.1.6 Prevence pied poZivanim alkoholu a jinych omamnych latek

Tato ¢ast navrhovaného systému vymezuje zpusob praktického provedeni postupu, ktery je
zamgéien na prevenci a pripadnou represi vici pozivani alkoholu a jinych omamnych latek

na pracovisti.

Opatieni tykajici se pozivani alkoholu jsou vyzadovéany v ramci platnosti zdkoniku préce,
zakona €. 262/2006 Sb., a také zakona feSici opatieni k ochrané pfed moznymi Skodami,
které zpusobuji tabakové vyrobky, alkohol a jiné navykové latky, zdkon ¢. 379/2005 Sb.
Nové od 31. 5. 2017 dle zakona €. 65/2017 Sb. ktery fesi ochranu zdravi pied skodlivym

ucinkem vSech navykovych latek.

Povinnosti zaméstnance ve smyslu tohoto navrhu systému tizeni BOZP je podrobit se
zkousSce k prokazani ptitomnosti alkoholu v dechu pomoci dechové zkousky anebo odbéru
krve s 1€katskym vySetfenim k prokézéani poziti omamné latky a alkoholu. Dalsi povinnosti
zameéstnance je pocinat si tak, aby ptipadné poziti alkoholu ¢i jiné omamné latky pted pra-
covni dobou nemélo za nasledek prokazani zbytkového alkoholu v dechu nebo jiné omamné
latky a alkoholu v krvi pfi nastupu do pracovni doby anebo v pracovni dobé ¢i na uzemi
firmy. Pokud dojde k odmitnuti poZadované zkousky ze strany zameéstnance, pak je takové
jednani povazovano za hrubé poruSeni pracovni povinnosti a s doty¢nym zameéstnancem do-
jde k okamzitému rozvazani pracovniho poméru, dle zékoniku prace, zékon €. 262/2006 Sb.
§ 52, pismena g. Koufeni je povoleno pouze na vyhrazeném mist¢, které je ur€eno majitelem

firmy. Koufeni je zakazano na jinych mistech v aredlu firmy anebo ve sluZzebnim vozidle.

Mezi povinnosti provozné vedoucich pracovniki patii v prvé fadé jednoznaéné seznameni
vSech podfizenych zaméstnanct s timto navrzenym systémem modelové firmy Hamiik. Ne-
smi dojit k opomenuti sezndmeni také vSech osob, které pro firmu vykondvaji smluvni prace
¢1 dodavky na uzemi vlastnéném firmou a jsou aktudlné zafazeny pod plisobnost tohoto ve-
douciho zaméstnance. Druha povinnost tkvi v cilenych preventivnich kontrolach ur¢enych
na vylouceni nebo prokazani pfitomnosti alkoholu v dechu podfizeného zaméstnance. Dalsi
povinnosti vedouciho zaméstnance je v pfipadé zjisténi poziti alkoholu dat neomluvenou
absenci za pracovni den nebo jeho ¢ast z diivodu vykazani zaméstnance z prostor firmy kvli

nemoznosti provadét vykon prace v podnapilém stavu.

V rdmci ptsobeni tohoto navrhu systému tizeni BOZP modelové firmy Hamiik dochazi ke
zplnomocnéni uvedenych osob (Tab. 17) k provedeni orienta¢ni dechové zkousky na pfi-

tomnost alkoholu v dechu u zaméstnance.
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Tab. 17. Zplnomocnéné osoby k provedeni dechové orientacni zkousky [viastni]

Opravnéna osoba | Piisobnost Zaméstnanec

Majitel firmy Veskery majetek firmy Vsichni zaméstnanci
Vedouci pracovnik | V ramci svého pracovisteé Podfizeni zaméstnanci
Technik odpovédny | Veskery majetek firmy Vsichni zaméstnanci
za bezpecnost

Podnikovy 1ékat Veskery majetek firmy a ordinace l€kate | VSichni zaméstnanci

Poznémka: veSkerym majetkem firmy se ve smyslu tohoto navrzeného systému rozumi ves-
keré prostory, i takové, na kterych parkuje nebo vykonava sluzebni cestu sluzebni vozidlo

nachazejici se mimo Uzemi firmy.

Po provedené dechové zkousSce prokazujici nebo vylucujici pfitomnost alkoholu v dechu za-
meéstnance je povinné provést zapis se vsemi nalezitostmi (Tab. 18). Je-li dechova zkouska
odmitnuta zaméstnancem anebo zaméstnanec neni schopen podrobit se dechové zkousce
zjistujici pritomnost alkoholu v dechu je potieba tuto skute¢nost zapsat a nechat podepsat

svédkem.

Tab. 18. Formular k zdapisu provedené orientacni dechové zkousky [viastni]

ZAPIS Z PROVEDENE ORIENTACNI DECHOVE ZKOUSKY K ZJISTENI
PRITOMNOSTI ALKOHOLU V DECHU

Dne .....ooovviiiiii , V ..... hodin ..... minut byla provedena orientacni dechova

zkousSka k zji§téni pfitomnosti alkoholu u zaméstnance:

IJMEN0 a PIMENI: ...t
Datum NArOZeNi: . .......ii e
Adresa trvalého bydliSte: ... ..o e

PraCovnl Zalazeni: .. ...oooeoenie et e

Vyse uvedeny zaméstnanec se PODROBIL / NEPODROBIL na zaklad¢ pozadavku ori-
entacni dechové zkouSce k prokazani ptitomnosti alkoholu v dechu dle zakona

¢. 379/2005 Sb. a zdkona €. 65/2017 Sb.
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Nazev digitalniho detektoru alkoholu ajeho €islo: ..., , kterym

byla provedena orienta¢ni dechova zkouska na pfitomnost alkoholu v dechu.

Vysledek provedené orienta¢ni dechové zkousky k zjisténi pritomnosti alkoholu v dechu,

dle navodu vyrobce digitalniho detektoru alkoholu: ............ promile.
Prohlasuji, Ze zkousSka byla provedena ve smyslu systému fizeni BOZP firmy Hamfik.
Podpis osoby provadéjici dechovou zkousku

K zapisu z provedené dechové k zjisténi pritomnosti alkoholu v dechu mam tyto ptipo-

Podpis kontrolovaného zaméstnance

Ptipadné jakékoliv nedodrzeni povinnosti, ktera plyne z této ¢asti navrzeného systému, bude
toto jednani chapano a posouzeno jako tzv. poruseni pracovni kdzné€ zv1ast’ hrubym zptso-
bem dle zdkoniku prace, zakon €. 262/2006 Sb., § 52, pismena g. Poté dojde ihned ke snizeni

pohyblivé slozky mzdy a v ptipad€ opakovani k zaniku pracovniho poméru.

Vsechny osoby, které pro firmu vykonavaji smluvni prace ¢i dodavky na Gizemi vlastnéném
firmou a jsou aktudlné zatazeny pod plisobnost vedouciho zaméstnance modelové firmy Ha-
miik a dojde u nich k prokazani ptitomnosti alkoholu v dechu nebo existuje diivodné pode-
zfeni na poziti alkoholu. Tak dojde k okamzitému ukonceni vykonavané smluvni ¢innosti
a k vykéazani této osoby mimo prostory modelové firmy Hamiik. Skute¢nost bude pisemné
oznamena zameéstnavateli této osoby a bude vyzadovana zména osoby na dokonceni smluvni

¢innosti.
7.1.7 Provozni rad skladu

Diléi ¢ast navrhovaného systému modelové firmy Hamiik s ndzvem provozni fad skladii

stanovuje podminky k feSeni bezpecné prace v rdmci prostor urcenych ke skladovéni. Tyto
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podminky vychazi z normy CSN 26 9030 a také naiizeni vlady, které se zabyva podrobng;j-

Simi pozadavky na pracovisté a samotné pracovni prostiedi ¢. 101/2005 Sb.

Povinnosti zaméstnavatele a majitele firmy Hamiik je v ramci tohoto navrhovaného systému
zajistit zaméstnanciim této firmy a vSem dal§im osobam, které pro firmu vykonavaji smluvni
prace ¢i dodavky do skladli bezpecnost pii samotném provozovani skladu. At uz se jedna
o provoz skladt surovin v podobé¢ skladu suchého, skladu zeleniny nebo i skladu napojt ¢i
uklidu a vSech dalsich skladl. Za plnéni povinnosti jsou odpovédni provozné vedouci pra-
covnici, ktefi jsou zaroven urceni k tomu, aby zajistili udrzbarské prace, opravy a prohlidky
regalt a zebtikd.

Vyska prostor skladu musi byt v souladu se zafizenim, které je urceno ke skladovani. Volny
prostor nad uloZenou véci musi byt alespoit 20 cm vici stropu. Pokud je uzito regall ke
skladovéni v rdmci skladu je nutné zajistit stabilitu regalu, nesmi dojit pouze ke vzdjemnému
opreni regalu o regal nebo k opteni regalu o zed’. Regél nesmi byt v zadném piipadé pretizen
nad celkovou nosnost stanovenou vyrobcem. Pocty bunék s jejich nosnosti a s celkovou nos-
nosti regélu je nutné udrzovat v ¢itelné podobé. Kontrolu regélu s vyplnénim uvedeného for-
mulafe kontrolniho listu regalu (Tab. 19) je nutné provést pfed prvnim pouZzitim, v ptipadé
pfesunu na jiné misto a také jedenkrat v ramci kalendaifniho roku pii béZném vyuzivani. Pro
zaméstnance v ramci tohoto fadu plati zdkaz v podobé€ lezeni na regal anebo po ném. Pii
plnéni bunék regall a odebirani z bunék je nutné uzit zebtikd, pokud k tomu nestacéi vyska
zamé&stnance. Kontrolu Zebtikl je nutné provést v ptipad¢ potizeni nového Zebiiku a pak
jednou ro¢né v prubehu kalendainiho roku. Provedenou kontrolu je nutné zapsat do formu-
late kontrolniho listu Zebtiku (Tab. 20). Pfi vyuziti zebiikl je nutné si uvédomit nékolik
bezpec¢nostnich pozadavki, které jsou kladeny na praci s nimi. V prvé fad€ by se mélo jednat
o vykonavanou praci v kratkém casovém horizontu a bez fyzické naro¢nosti. Maximalni
snasena ¢i vynaSena hmotnost bfemene pfi pouziti Zebiiku musi byt maximalné 15 kg. Sa-

motné umisténi zebiiku musi byt takové, aby nedoslo ke zhorSeni stability po dobu vyuziti.

Tab. 19. Formular kontrolniho listu regalu [vlastni]

Vyrobce a typ regalu

Rok vyroby regalu

Material regalu Dtevo Ocel Hlinik Nerez Plast
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Umisténi v ramci objektu

Celkova nosnost regalu

Pocet bunck a jejich nosnost

Rozméry regalu

Seznam kontrolnich ukont:

B) Nosnost regalu a jeho zatizeni

Seznam provedenych kontrol regalu

A) Deformace nosen, pevnost spoju, celkova stabilita

C) Ostatni zavady — koroze, pevnost opravovanych mist, ¢itelnost identifikatorq, ...

Datum kontroly | Zjistény stav regélu dle se- | Jméno a podpis od- | Poznamka
regalu znamu kontrolnich tkont | povédné osoby
A)
B)
C)
A)
B)
C)
Tab. 20. Formular kontrolniho listu Zebriku [vlastni]
Kontrolni list Zebtiku inventarni ¢islo:..........c.ooooiiiiiiiii .,
Vyrobce a typ Zebiiku
Rok vyroby
Material zebiiku Drevo Ocel Hlinik Laminat
Druh zebtiku Jednoduchy | Dvoudilny | Teleskopicky | Stafle | Jiny

Celkova délka (m)
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Délka po slozeni (m)

Pocet stupna

Seznam kontrolnich ukonti:
A) Deformace stupiili (zebtiku), opotiebeni, ostrost hran, pevnost spojii
B) Funkc¢nost jisténi rozevieni zebiiku, upevnéni a opotiebeni patek
C) Ostatni zavady — Citelnost identifikatora a piktogrami, pevnost opravovanych

mist, kompletnost a funkénost ptislusenstvi

Seznam provedenych kontrol zebiiku

Datum kontroly | Zjistény stav Zebtiku dle | Jméno a podpis od- | Pozndmka
zebiiku seznamu kontrolnich | povédné osoby

ukonu

A)

B)

9

A)

B)

9

7.1.8 Provozni predpis pro uzivani referentského vozidla

Ode dne vydani tohoto ptedpisu v ramci navrzené¢ho systému jsou stanovena pravidla uzi-

vani referentského vozidla.

Ridi¢em referentského vozidla se rozumi zaméstnanec firmy Hamiik, ktery pravé ¥idi vozi-
dlo v majetku firmy nebo vozidlo vlastnéné osobné pro sluzebni ucel. Pro fizeni takového
vozidla neplyne povinnost na profesni Skoleni fidi¢l. V rdmci kalendainiho roku je jednou
provedeno Skoleni s tématikou fidict referentti. U nové stanoveného fidice je za povinnost

provést takové Skoleni pfed prvni jizdou pro sluzebni ucely.
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Pted jizdou je fidi¢ povinen provést kontrolu vozidla a objevené nebo zjisténi skutecnosti
v podobé¢ poskozeni, nepfitomnosti vybaveni nebo nefunk¢énosti vozidla ihned ohlasit pro-
vozn¢ vedoucimu pracovnikovi. Jedna se o kontrolu osvétleni vozidla, provoznich kapalin,

pritomnosti povinné vybavy, funk¢nosti brzd a viditelného stavu karoserie.

Pokud béhem jizdy dojde k malé a snadno opravitelné poruSe na vozidle nebo k defektu
pneumatiky a fidi¢ se rozhodne provést opravu poruchy ¢i vyménu pneumatiky je povinen
si obléct reflexni vestu, ktera se nachdzi uvnitt kabiny vozidla. Pied zahajenim této ¢innosti
je povinen oznamit tuto skute¢nost telefonicky provozné vedoucimu pracovnikovi.

V piipadé, ze dojde k dopravni nehod¢ je fidic zaméstnanec povinen tuto nehodu nahlésit

thned provozné vedoucimu pracovnikovi a na Policii CR. Ptipadné dalsi feSeni vzniklé situ-

ace provede tento pracovnik spolu s uréenim servisu, ktery provede opravu vozidla.

V ramci jizd pro sluzebni ucely neni dovoleno piepravovat ve vozidle osoby, kterym to ne-
bylo pisemné¢ dovoleno. Zejména se jedna o rodinu zaméstnance, piibuzné anebo stopate.
Pokud je ve vozidle piepravovan naklad je povinnosti fidice tento néklad zajistit proti po-

hybu.

Dalsi povinnosti fidi¢e referentského vozidla je vedeni knihy jizd s trasou cesty, Gcelem
cesty, vyplnénym cCasem odjezdu z mista a piijezdu do cile, stavem tachometru, ujetymi ki-

lometry a ptestavkou. Vse stvrdi svym podpisem.

Pti uzivani referentského vozidla je nutné vést evidenci platnosti technické zplisobilosti vo-
zidla. Pokud se jedn4 o nové vozidlo, tak je nutné jej pfistavit k pravidelné technické pro-
hlidce po 4 rocich od data prvni registrace. Jedna-li se o vozidlo starsi 4 rokd, je doba zkra-

cena na kazdé 2 roky provozu vozidla.

7.1.9 Provozni predpis spotiebici a zarizeni

Za dodrzeni této ¢asti navrhovaného systému s nazvem provozni predpisy spotiebicl a zafi-
zeni jsou vzdy zodpovédni zaméstnanci, ktefi obsluhuji zvoleny spotiebic nebo zatizeni. Ta-

kovym zaméstnancem v ramci této casti navrhovaného systému se chépe osoba, ktera:

- je proskolena z problematiky BOZP prokazatelnym zplisobem,
- dosahla plnoletosti, anebo v ptipadé osoby s vékem 16 az 18 let je mozna obsluha
pouze pod stalym dohledem odpovédného zaméstnance za tuto osobu,

- je dostatecné a prokazateln€ obezndmena s navodem k obsluze a bezpecnostnimi po-

kyny,
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- dostala v ramci pracovni naplné povéreni k praci na spotiebici ¢i zatizend,
- mad kladny zavér z preventivni pracovné-lékarské prohlidky (fyzicka a duSevni zpti-

sobilost).

Zameéstnanci maji za povinnost pfi pracich uzivat poskytnutych osobnich ochrannych pra-
covnich prostiedkli. Pokud dojde k jakékoliv zavadé, poskozeni nebo nehodé pfi praci se
spotfebi¢em nebo zafizenim je zaméstnanec v postaveni obsluhy povinen ihned pterusit vy-
konévanou préci, vypnout tento spotfebi¢ nebo zatizeni a tuto skutecnost oznamit provozné

vedoucimu pracovnikovi. Po ozndmeni vzniklé skutecnosti dojde k zapisu do zdznamniku.

Kontrolou ze strany zaméstnavatele na dodrzeni téchto pokynti v modelové firm¢ Hamiik
jsou zplnomocnéni provozné vedouci pracovnici nebo externi firma, ktera zajistuje feSeni

problematiky BOZP.

Pti pfipraveé na zahjeni prace se spotfebicem nebo zafizenim je povinnosti vzdy provést

vizualni kontrolu:

- Celkova stabilita a soudrznost spottebice nebo zatizeni,
- Stav ovladaci, spinact, elektroinstalace (pfivodniho kabelu) a vybaveni,
- Kontrola bezpecnostnich prvki, krytl a pfisluSenstvi,

- Ptehlednost a Cistota v ramci pracovniho prostoru.

Po uplynuti roku provozu je provozné vedouci pracovnik povinen pfivolat odborny servis
a zajistit celkovou kontrolu a revizi spotfebice nebo zatizeni, kdy dojde k zapisu této kon-

troly pfip. opravy do zdznamniku.
V ramci platnosti tohoto predpisu je zakdzano:

- Osobé¢ pod vlivem alkoholu nebo jiné omamné latky provadét jakoukoliv ¢innost se
spotfebi¢em nebo zatizenim,

- Cinit tak, aby doglo k vyfazeni ¢innosti bezpe¢nostnich prvki,

- Vykonavat opravu nebo i sefizeni za chodu spottebice nebo zatizeni, pokud to nedo-
voluje navod k obsluze dodany vyrobcem,

- Upravovat konstrukci, plast anebo vybaveni s ptisluSenstvim.

Vypis vsech spotiebicl a zafizeni vlastnénych firmou (Tab. 21), na které se ptedpis vztahuje.
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Tab. 21. Vypis spotiebicii a zarizeni provozniho predpisu [viastni]

Nazev Urceni Zdroj mozného trazu

Elektricky gril Vyroba jidel Popaleni, traz elektfinou, poranéni pii
Cisténi

MikrovIlnna trouba Ohfev jidel Vystaveni se zafeni, popaleni, opaieni,
poranéni pfi €iSténi,

Elektricka varna stolice | Vyroba jidel Popaleni, poranéni pfi €isténi

Fritéza Vyroba jidel Popaleni, popafeni, poranéni pii ¢iSténi a
filtraci oleje

Elektricky sporak Vyroba jidel Popaleni, popateni, poranéni pfi ¢isténi

Konvektomat Vyroba jidel Popaleni, popateni, poranéni pfi ¢iSténi

Mlynek na maso

Mleti potravin

Pomleti prstl, uraz elektfinou, poranéni

pfi Cisténi

Nétezovy stroj

Krajeni

Potezani, poranéni pii Cisténi

Elektricky mixér Mixovani potravin | Posekani prstl, poranéni pfi €iSténi, uraz
elektfinou

Mycka nadobi Myti nadobi Popaleni, opafeni, pofezani nadobim,
pfivieni prstl

Mlynek na kévu Mleti kavy Posekani prstli, poranéni pfi ¢isténi, Graz
elektfinou

Kavovar Ptiprava kavy Opateni, popaleni, poranéni pfi ¢isténi

Vyrobnik ledu Vyroba ledu Omrzliny, poranéni pfi ¢iSté€ni a manipu-
laci

Vysavac Uklidové prace Ptirazeni koncetiny, traz elektfinou

Parni Cisti¢ Desinfekce Popafteni, uraz elektfinou, popaleni

Zehlicka Zehleni pradla Popafteni, popaleni, uraz elektfinou

U kazdého spotiebice nebo zatizeni je povinnosti vést zdznamnik (Tab. 22), do kterého jsou

zapisovany veskeré poruchy, nehody, uraz, revize a servis.
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Tab. 22. Formular zaznamniku spotiebice nebo zarizeni [viastni]

Zaznamnik spotiebice nebo zarizeni s nazvem: .........ccc.v.... , invent. ¢islo: ............

Provedeny tikon na spotiebici | Vysledek ¢innost Datum Podpis

nebo zarizeni

7.1.10 Poucdeni zaméstnancu bez elektrotechnické kvalifikace a lhita revizi

Tato ¢ast navrhovaného systému poucuje zaméstnance seznamené s provoznim piedpisem
spotiebicil a zatizeni. Nejedna se o osoby odborné zpisobilé v elektrotechnice dle vyhlasky
¢. 50/1978 Sb., ktera se zabyva odbornou zptsobilosti v elektrotechnice. Takovému zamést-
nanci je umoznéno v ramci svych pracovnich ¢innosti provadét pouze vizualni kontrolu, za-
pinat a vypinat vyuZzivany spotiebi¢ nebo zafizeni. Pfemistit se souhlasem provozné vedou-
ciho pracovnika pienositelny nebo pojizdny spotiebic €i zafizeni, zkratit nebo prodlouzit
ptivodni kabel pomoci zhotovenych a certifikovanych zasuvek ¢i vidlic a provadét ¢isténi.

To vSechno pouze ve stavu vypnutém u spotiebi¢e nebo zatizeni.

Revize elektrickych zafizeni a spotiebicli je majitel povinen provést povéienou osobou nejen
z dlivodu pozadavki plynoucich z pravnich predpist a pojistnych podminek, ale také z mo-
ralniho hlediska. V ramci firmy Hamiik je vyuZzivano viech 4 skupin spotiebiéti dle CSN 33
1600. Skupina A ptedstavuje spotiebice, které jsou poskytnuty prondjmem uzivateliim nebo
dal§im firmam, skupina B zahrnuje spotiebice, které jsou vyuZivany a provozovany v ramci
venkovniho prostfedi. Skupina spotiebi¢li C zahrnuje spotiebice, které jsou pouZity uvnitt
budov pfi vyrobnich ¢innostech, skupina D zahrnuje spottebice, které jsou pouzity na ve-
fejné pristupnych mistech. Lhiity revizi vSech elektrickych spotfebicli a zafizeni v ramci
firmy Hamiik je nutné nastavit na kazdy pual rok. Jedinou vyjimku tvoii spotiebice skupiny
A, kde je povinnosti provést revizi pted pronajmutim spotiebice nebo zafizeni. K provedeni
revize je nutné si najmout externi firmu, kterd méa vSechna opravnéni k této ¢innosti. Po pro-
vedené revizi je zapotiebi nechat si vystavit zdznam. Z tohoto zaznamu by mélo byt ziejmé,
zda je mozné dal vyuzivat dany spotiebi¢ nebo zafizeni anebo je nutné jej nechat opravit.
V ptipad¢ zjisténi zavady je povinnosti uvést, kdo je zodpovédny za objednani servisu a do

jakého data by tato oprava méla byt provedena.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 77

7.1.11 Zakazané prace téhotnym Zenam a nezletilym zaméstnancim

Tato ¢ast navrhovaného systému pro firmu Hamiik specifikuje prace, které jsou zakazany

pro zeny v t¢hotenstvi a nezletilym zaméstnancim. Vychézi z vyhlasky ¢. 180/2015 Sb.

Tehotnym zendm je zakazano vykonavat praci ve firmé Hamiik, kterd predstavuje psychic-
kou z4téz nebo praci v noci, ptipadné praci, kterd vyzaduje vyuziti dychaciho pftistroje s izo-
la¢ni vlozkou. Mezi dals$i takové prace patii ¢innosti vyuzivajici velké svalové skupiny, které
jsou spojeny s prenosem biemen, které maji vySsi hmotnost nez 5 kg pti opakované Cinnosti
nebo 10 kg pti obCasné ¢innosti. Zakazanou praci pro t€hotné zeny se mysli také prace ve
vysce nad 1,5 m nad volnou hloubkou nebo prace na souvislé plose, kterda ma vyssi sklon
nez 10 stupiiti. Pokud se jednéd o préci vsed¢ a je potieba zvedat nebo pienaset biemena
s hmotnosti vyssi jak 2 kg je tato prace také zakazana. Nedovolenou praci je prace spojena
s tlacenim do oblasti bficha. K dal§im zakdzanym pracim patii: prace, které jsou vykonavany
za nuceného pracovniho tempa, ¢innosti spojené s expozici otfestim a raziim, jakakoliv ¢in-
nost se zdrojem ionizujiciho zafeni, prace obnasejici vystaveni se chemickym latkdm nebo

jejich smésim oznacovanych jako rizikovych.

Zakéazanymi pracemi pro nezletilé pracovniky firmy Hamftik jsou mySleny prace: vykazujici
rizikovost, k jejich vykonani je nutné pouzit dychaciho pfistroje s izola¢ni vloZkou, vyuzi-
vajici velké svalové skupiny. Je povoleno prenaset bremena pii obCasné ¢innosti do 20 kg u
chlapcti, do 15 kg u divek. Pii ¢asté ¢innosti je povoleno chlapciim pienaset 15 kg a divkam
10 kg. Pti praci vsed¢ je chlapciim povoleno premistovat 4,5 kg a divkam 2,5 kg. Mezi dalsi
zakazané prace patii: prace, které jsou vykonavany za nuceného pracovniho tempa, jakéko-
liv ¢innost se zdrojem ionizujiciho zafeni, prace obnasejici vystaveni se chemickym latkam
nebo jejich smeésim oznacovanym jako rizikovym. Zakdzanou praci pro mladistvé se mysli
také prace ve vysSce nad 1,5 m nad volnou hloubkou nebo prace na souvislé plose, kterd ma

vy$si sklon nez 10 stupiit.

Mezi zakézané prace pro nezletilé pracovniky nepatii prace, ktera je v rdmci jeho piipravy
na budouci povolani. OvSem za podminky pokud je tato prace vykonavana pod neustalym
odbornym dohledem. Pfi tomto druhu préace je nutné také zajistit pracovnikovi spravnou or-

ganizaci prace a dostatecnd opatieni k zajisténi pozadované ochrany jeho zdravi.
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7.1.12 Provérka BOZP

Provérka BOZP ve firmé Hamiik stejn¢ jako ve vSech ostatnich organizacich musi probéh-
nout alespon jednou za kalendaini rok. Povinnost provérky ustanovuje zakonik prace, zakon

¢. 262/2006 Sb. v § 108 odstavec pét.

V navrhovaném systému a této ¢asti dochazi k urceni provozné vedouciho pracovnika a za-
stupce zamé&stnancl pro oblast BOZP firmy Hamftik k provedeni ro¢ni provérky BOZP vzdy

v meésici prosinci.

Z provedené provérky musi tito zaméstnanci vyhotovit zdznam, ten musi mit alespon tyto
nalezitosti: datum provedeni provérky, jména a piijmeni zaméstnancti provadéjicich pro-
vérku, zapis z provedené kontroly dokumenti k BOZP. Dale provéfeni aktudlniho registru
rizik, kontrolu dodrzovani stanovenych technologii a jejich postupti, kontrolu aktualnosti
smérnic, kontrolu provadéni skoleni, kontrolu podrobeni se zaméstnancti pracovné-lékar-
skych prohlidek a kontrolu zapist z reviznich kontrol spotiebicii a zafizeni. Zaznam musi
obsahovat také vystup kontroly pracovnich prostor a celkovou sumarizaci zjisténych nedo-

statkll s navrhy na jejich do¢asnou minimalizaci nebo odstranéni.

7.2 Traumatologicky plan firmy Hamfrik
Obsah planu:

- Zakladni ustanoveni traumatologického planu
- Poskytnuti prvni pomoci v prostorach firmy Hamiik

- Vybaveni a umisténi nasténnych lékarnicek

7.2.1 Zakladni ustanoveni traumatologického planu
A) Uéel planu

Ucel planu tkvi v uréeni zpiisobu provedeni a poskytnuti prvni pomoci pii trazu, ktery
vznikne v prostorach firmy Hamftik. Poskytnout prvni pomoc je povinen kazdy zaméstnanec,
ktery zjisti, ze doslo k jakémukoliv zranéni ¢i Grazu u zaméstnance nebo hosta. Za Uraz je
povazovana jakdkoliv Skoda na zdravi osoby. Pracovni Uraz ptedstavuje takovy Uraz, kdy
doslo ke $kod¢ na zdravi nebo smrti zaméstnance, nezavisle bez jeho vile po kratkém, na-

hlém a nésilném pusobeni vnéjSich vlivl v ramci plnéni pracovniho tkolu nebo v pfimé sou-
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vislosti s nim. Definice vychazi ze zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., § 271k. Trauma-
tologicky plan nabyva platnosti dnem jejiho vydani a je zdvazny v§em zaméstnanctim. Trau-

matologickym planem ve smyslu tohoto navrzeného systému je myslen plan prvni pomoci..
B) Stanoveni odpovédnosti

V ramci skoleni o BOZP je povinnosti provozné vedouciho pracovnika provést prokazatel-
nym zpusobem Skoleni o tomto traumatologickém planu. Kazdy zaméstnanec, ktery vyuzije
vybaveni 1ékarnicky je povinen nahlasit tuto skute¢nost provozné vedoucimu pracovnikovi,
ktery zajisti potfebné doplnéni vydaného vybaveni. O kazdém pracovnim urazu je nutné vést
evidenci dle prislusnych povinnosti. Poskytovat prvni pomoc je mozné pouze v ptipadech,
kdy neni ohrozZena bezpec¢nost zachrance. Pouze zachrance v plném zdravi a pfi Zivoté je

schopen pomoci zranéné osobg.
C) Diilezita telefonni Cisla

- Zdravotnické zachranna sluzba 155

- Policie Ceské republiky 158

- Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky 150
- Jednotné evropské ¢islo tisiového volani 112

- Toxikologické informacni stiedisko 224 91 92 93

7.2.2 Poskytnuti prvni pomoci v prostorach firmy Hamrik

Prvni pomoc pfedstavuje soubor ¢innosti, které jsou jednoduché a maximalné efektivni k za-
chrané zdravi a pfipadné i Zivota zranéného. Laicka prvni pomoc pokud je provedena
spravné dokaze zkratit dobu lé¢eni ve specializovanych pracovistich a také pfedstavuje roz-

hodujici faktor v ramci zachrany Zivota.

Pted zahajenim poskytovani prvni pomoci je zapotiebi zajistit vlastni bezpeci a bezpeci pro
zranénou osobu. Pfi poskytovani prvni pomoci by mél byt dodrzen nasledujici postup.
V prvé fadé zjistit, kdy k tirazu doslo, potom zjistit misto, kde k urazu doslo a poté se snazit
zjistit dalsi faktory podminujici vznik Grazu. Poté by mélo dojit k detailnéjSimu osloveni
a prohlédnuti zranéného a zjisténi druhu a zadvaznosti Grazu. Nésledné k nahlaSeni zjisténé
skutecnosti zdravotnické zadchranné sluzbé vyzaduji-li to okolnosti, nebo provozné vedou-
cimu pracovnikovi. Pak musi byt stanoven postup oSetfeni Urazu a vymezeny prostiedky

k poskytnuti prvni pomoci. Poslednim krokem je poskytovani prvni pomoci a ptedani zra-
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néné osoby zdravotnické zachranné sluzbé nebo odvoz referentskym vozidlem do zdravot-
nického zatizeni. Pokud se zachranci laikovi podafilo obnovit vitalni funkce, je vhodné za-

chranéného uvést do stabilizované polohy pted predanim nebo prevozem.
A) Poskytnuti prvni pomoci pfi vyvrtnuti ¢i vykloubeni koncetiny nebo jeji casti

Vyvrtnuti koncetiny nebo jeji ¢asti vznika v ramci Spatné¢ho doslapu nebo uklouznuti. Mezi
nejvice ohrozené ¢asti téla patii rameno, koleno a kotnik. U jakéhokoliv vyvrtnuti je vhodné
zajistit kontrolu zdravotniho stavu vyvrtlé koncetiny nebo jeji ¢asti ve zdravotnickém zafi-
zeni. Prvni pomoci je v tomto piipadé chlazeni postizeného kloubu s naslednou fixaci a zne-
hybnénim. Pokud je vyvrtnuti vétsiho razu je vhodné zranéného transportovat do zdravot-

nického zafizeni.

K vykloubeni koncetiny nebo jeji ¢asti dochazi pii padu po uklouznuti, ideru anebo nad-
mérné zatézi. Pii vykloubeni dojde k rozpojeni se kloubniho pouzdra s kosti. Pii vykloubeni
kloubu je mozné pozorovat velkou oteklinu. Mezi nejvice vykloubené koncetiny nebo jeji
Casti patii prsty, rameno a koleno. Jedind mozna prvni pomoc spociva ve fixaci a znehybnéni
koncetiny v nalezovém stavu a transportu zranéného do nejblizsiho zdravotnického zatizeni

pomoci referentského vozidla nebo po ptivolani zdravotnické zachranné sluzby.
B) Poskytnuti prvni pomoci pii zlomening

Zlomeniny nej¢asteji vznikaji pii padu po uklouznuti nebo padu biemene na ¢asti téla, ¢i pii
uderu na tvrdou prekazku. Zlomenina piedstavuje naruseni celistvé podoby kosti. Méme dva
obecné druhy zlomenin, prvni druh je zlomenina zaviena. Tento druh pfedstavuje takovou
zlomeninu, kterd nenarusila kiiZi. Je pozorovatelné vychyleni proti obvyklému tvaru konce-
tiny a dochazi k nepfirozené moznosti pohybu se silnou bolesti. Jinym druhem zlomenin je
zlomenina oteviend, k ni dojde, jestlize zlomena kost porusi kizi. Pti poskytovani prvni po-
moci neni dovoleno provadét napraveni zaviené zlomeniny, u oteviené zlomeniny je zaka-

zano vtlacet Casti kosti zpét.

Poskytnuti prvni pomoci spociva ve fixaci koncetiny a ndsledném znehybnéni. K fixaci je
mozné pouzit improvizované dlahy v podobé¢ dievénych nadsad, vatecek nebo nastrojl, které
jsou podobné aktudlnimu tvaru zlomeniny. Kazda dlaha musi byt pokazdé zabalena do latky,
tak aby nedochézelo k pfimému tlaku dlahy na kost, mohlo by dojit k tvorbé dekubiti, tedy

poruseni a naslednym defektim mékkeé tkdn€ po pisobeni tlaku vici kosti nebo kloubu.
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C) Poskytnuti prvni pomoci pti krvaceni

Ke krvéceni dochazi po poruseni kiize a nasledném zranéni cév v ramei trazu. U krvaceni

rozliSujeme tii typy krvaceni, a to dle poSkozeni cév.

Prvnim a nejméné zdvaznym krvacenim je vlasecnicové, to je takové krvaceni, ke kterému
dojde, kdyz si osoba zptisobi povrchovou ranu. U tohoto krvaceni dochdzi k prosdknuti
pouze kapek krve. Prvni pomoc v ptipad¢ tohoto krvaceni spociva v zalepeni poranéné kiize

naplasti nebo gazou s ovazanim obinadlem.

Druhé zavaznéjsi krvaceni predstavuje zilni krvaceni. Toto krvaceni vznikne po hlubsim
poranéni. Dochazi k pomalému vytoku tmavé krve. Prvni pomoc poskytneme pomoci gazy
a tlakového obinadla. Postizenou koncetinu zvedneme nad uroven srdce, aby doslo ke sni-
zeni prokrveni a men§imu krvéaceni. Pokud je zaznamenan prisak prvni vrstvy je nutné apli-
kovat druhou vrstvu, pokud ani druhd nezastavi krvaceni, pouZzije se vrstva treti. JestliZze ani
tieti vrstva krvaceni nezastavi, je nutné vyuzit zaskrceni koncetiny. Pfi zaskrceni koncetiny
je povinnosti osoby, ktera skrtidlo pouzila zaznamenat ¢as zaskrceni, maximalni doba pou-
ziti Skrtidla je dvé hodiny. Do té doby musi byt proveden i transport zranéné¢ho do zdravot-

nického zafizeni.

Ttetim typem krvéaceni je tepenné krvaceni. Jedna se zpravidla o nejhlubsi poranéni, kdy
krev je vystfikovana rytmicky dle aktudlniho tepu. Krev ma svétle Cervenou barvu. K oSet-
feni téchto krvaceni se uziva tlakovych obvazi a prstii zachrance k uzavieni rany na tepné.
Pokud ani tieti vrstva nezastavi toto krvaceni je povinnosti uzit skrtidlo. Cas, kdy bylo pou-
zito Skrtidlo je nutné zaznamenat, jelikoZ nejdelSi mozna doba pouziti pfedstavuje dvé ho-
diny od zaSkrceni. Pokud zranénému hrozi, Ze vykrvaci, neni vhodné uzit vybaveni 1ékar-
nicky, ale pouzit vlastni odév a zaceleni naruseni tepny prsty z divodu uspory ¢asu a oka-

mzité ptivolat zdravotnickou zachrannou sluZbu.

Mezi dal$i moZna krvéceni patii krvaceni z nosu anebo usi. JestliZe je zaznamendno krvaceni
znosu je vhodné osobu posadit a provést predklonéni hlavy nejlépe nad umyvadlem. Na
zastaveni krvaceni pouzit studenych obkladl za krkem a v mistech ¢ela. Pokud nedojde k za-
staveni krvaceni vyhledat Iékatfskou pomoc. Krvéceni z usi nebo ucha piedstavuje velmi za-
vazné krvaceni, které asto nastava po padu nasledkem zlomenin v oblasti spodiny lebec¢ni.
U tohoto druhu tirazu a krvéaceni je nutné ihned zavolat zdravotnickou zachrannou sluzbu
nebo pievést osobu ve stabilizované poloze do zdravotnického zafizeni. Dal$i moznou pfti-

¢inou krvaceni z ucha miize byt zanét v oblasti zvukovodu anebo také zanét sttedniho ucha,
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ktery zptisobi roztrzeni bubinku. Toto krvaceni neni mozné kvalifikovat jako uraz, ale na-

sledek nelécené nemoci.

D) Poskytnuti prvni pomoci pfi popaleni, opafeni nebo po pisobeni mrazu a naslednych

omrzlinach

Popaleni, opateni nebo zmrazeni vznika nasledkem doteku nebo ptisobeni tepla, horké vody,
pary nebo chladu na pokozku ptipadné cast téla. Jak popdleni, tak i opafeni nebo omrzlinu

je nutné vzdy nechat zkontrolovat a oSetfit u I€kare pokud se jednd o vétsi rozsah.

Na popaleninu, opaieniny nebo omrzlinu nechytame rukou, je dulezité zachovat sterilni pro-
stiedi, aby nebyla zavle¢ena necistota do rany. Pokud se v misté postizeni nachazi Sperk jako
je fetizek, naramek nebo prstynek je vhodné jej odstranit. Popéleniny a opafeniny je nej-
vhodnéjsi chladit tekouci studenou vodou po dobu 20 minut od vzniku zranéni. Ptipadné
puchyie neni dovoleno propichédvat ani strhavat. Na omrzliny je vhodné pustit vodu o teploté
30 az 40 °C po dobu také 20 minut. Po uplynuti této doby ihned ptevést referentskym vozi-
dlem nebo pfivolanim zdravotnické zachranné sluzby postizeného do zdravotnického zafi-

zeni.
E) Poskytnuti prvni pomoci pii poziti chemické latky nebo zasazeni klize

Poranéni v podob¢ leptani nebo proleptani ktize nebo sliznic vznikd nasledkem kontaktu
s kyselinou ¢i louhem. Mira poskozeni kiize nebo sliznice se odviji od dané latky a jeji kon-

centrace.

Pokud dojde k poziti chemikalie je vhodné si co nejrychleji precist informace uvedené na
obalu poZité chemikélie a dle toho postupovat. Pokud vime, o jakou poZzitou chemikalii se
jedna, ale nejsou dobre Citelné informace na obalu, je na misté vyuzit rad z toxikologického
informacniho stfediska na telefonnim ¢isle 224 91 92 93 a podle toho zah4jit prvni pomoc.
Pokud dojde k zasazeni kliZze chemikalii, je dobré zranéné osobé rozstiihat obleceni a opatrné
sejmout ze zasazen¢ho mista. Nachazi se v tomto misté i Sperky je vhodné je také sundat.
Pro neutralizaci postizeného mista je dobré pouzit vyplach ¢istou vodou a nasledné osobu

pfevést do zdravotnického zatizeni nebo zavolat zdravotnickou zachrannou sluzbu.
F) Poskytnuti prvni pomoci pfi bezvédomi

Bezvédomi vznika nasledkem Urazu nebo selhanim zakladnich Zivotnich funkci. Pokud na-

lezneme osobu bez znamek Zivota, provedeme poskytnuti prvni pomoci. Prvni pomoc zaha-
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jime oslovenim nalezené osoby, pokud osoba nereaguje na osloveni, zkusime bolestivy pod-
nét v oblasti kli¢ni kosti nebo ucha. Pokud ani na tyto podnéty osoba nereaguje, je s nejvyssi
pravdépodobnosti v bezvédomi. Provedeme dvoji kontrolu dychéni pohledem na ruku, ktera
je polozZena na hrudnik a zaroven poslechem v oblasti ust postizené¢ho. Pokud se osoba po
dobu 10 sekund nenadechla, je vhodné provést kontrolu dutiny ustni. Kontrola se provede
zaklonénim hlavy a podsunutim celisti s ndhledem do dutiny ustni. Nachdzi-1i se v dutiné
ustni pfedmét znemoznujici dychani, je nutné osobu dat na bok a pomoci vhodného pred-
métu prekazku odstranit. Poté okamzité zah4jit nepfimou srde¢ni masaz a ptivolat zdravot-
nickou zachrannou sluzbu. Nepiima srde¢ni masaz je provadéna stlacenim stiedu hrudniku

do hloubky jedné ttetiny. Frekvence téchto stlaceni je 100 za minutu.
G) Poskytnuti prvni pomoci pfi urazu elektrickym proudem

Uraz elektrickym proudem vznika po priichodu proudu skrze &ast lidského téla. Uginky
mame piimé a nepiimé, piimé predstavuji to, Ze proud prochdzi skrze télo. Nepifimymi
ucinky rozumime tu skute¢nost, ze proud nejde skrze télo, ale k ptisobeni dochazi prostied-
nictvim elektrického oblouku nebo za pisobeni zafeni, které negativné plsobi na zdravi.
Moznymi nasledky ptsobeni elektrického proudu mohou byt popaleniny a spaleniny, kiece

ve svalech, srde¢ni zastava, rozlozeni krve elektrolyzou ¢i smrt.

Pokud dojde k urazu elektrickym proudem, je nutné zahajit prvni pomoc. Prvni pomoc se
v tomto piipadé poskytuje s veskerou obezietnosti a s dirazem na rychlost. V prvé fad¢ je
nutné dostat postizeného zaméstnance nebo osobu z mista piisobeni elektrického proudu,
provést zjiSténi piitomnosti dechu postiZzeného. Pfi snaze pfemistit postiZenou osobu z pl-
sobeni elektrického proudu je nutné dbat maximalni vlastni opatrnosti a bezpe€nosti. Pred
zahajenim pfemisténi osoby je nutné provést vypnuti elekttiny, tedy za predpokladu pokud
je to mozné. Pokud to neni moZné je zapotiebi pouzit nevodiciho materidlu a provést odsu-
nuti vodice. VyuZit 1ze naptiklad dfevéné nebo plastové laté ¢i hole., v nouzi i suchého odévu
a provést odtazeni osoby. Po vyprosténi osoby a vyhodnoceni aktudlniho zdravotniho stavu
a v ptipad¢ zjisténi, Ze doty¢ny nedychd zahdjit nepfimou srde¢ni masaz a ptivolat zdravot-
nickou zachrannou sluzbu. Poté by mélo dojit k oznameni nastalé skute¢nosti provozné ve-

doucimu pracovnikovi.
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7.2.3 Vybaveni a umisténi lékarnicek

Umisténi 1ékarnicek ve firm¢ Hamiik vychazi z této ¢asti traumatologického planu. Lékar-
nicky je nutné umistit na voln¢ dostupna mista, na ktera nepiisobi nepiiznivé vlivy. Ve firmé

Hamfik se jednd o misto v prostoru recepce, kuchyné, restaurace a referentského vozidla.

Lékarnicky vyuzivané ve firmé Hamiik musi byt minimalné vybaveny materidlem (Tab. 23)

k naplnéni povinnosti vychazejici z tohoto traumatologického planu.

Tab. 23. Vybaveni lékarnicek ve firmé Hamrik [viastni]

Vybaveni lékarnicek ve firmé Hamrik

Léciva

CARBOCIT, 20 tablet 1 baleni
APO-IBUPROFEN, 30 tablet 1 baleni
Ajatin Akut sprej 1%, 100 ml 1 baleni

Material uréeny k obvazani

Skrtidlo 1 kus
Sterilni obvaz, 10 cm x S m 3 kusy
Hotovy obvaz v¢. polstaiku, 8 cm x 3 m 6 kust
Hladké néplast v civee, 2,5cm x 5 m 2 kusy
Naplast v¢. polstarku, 1,9 cm x 7,2 cm 40 kusu
Trojcipy Satek 2 kusy
Kryti na popaleniny, 5 cm x 5 cm 6 kust

DalSi vybaveni

Nuzky medicinské se sklonem, 15 cm 1 kus
Sikma pinzeta 1 kus
Resuscita¢ni rouSka 1 kus
Sterilni chirurgické rukavice 2 pary

Spinaci Spendlik 8 kust
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Folie izotermicka 1 kus
Digitélni teplomér 1 kus
Karta prvni pomoci 1 kus
Zaznam o pracovnim urazu dle NV €. 1 kus

201/2010 Sb. a piilohy €. 1 k tomuto NV
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8 ZHODNOCENI NAVRZENEHO SYSTEMU RiZENI BOZP VE
FIRME HAMRIK

V této kapitole je zhodnocen navrzeny systém fizeni BOZP ve firm¢ Hamiik z hlediska ucel-
nosti systému a vyse nakladu, které musely byt vynalozeny na zavedeni zmén. Navrzeny
systém vychazi z aktualné platnych pravnich predpist, které vymezuji povinnosti na zamést-

navatele a zaméstnance.

8.1 Zhodnoceni navrzeného systému kontrolnim seznamem Check List

Analysis

Implementovany navrzeny systém byl zaveden do provozu firmy Hamiik. Po mésici od uve-
deni do provozu byl zhodnocen pomoci kontrolniho seznamu Check List Analysis (Tab. 24)
a bezpec¢nostni prohlidky. Toto zhodnoceni piedstavuje pribéznou kontrolu stavu a dodrzo-
vani zasad BOZP, které jsou stanoveny v ramci nadvrhu systému fizeni BOZP. Hodnoceni se
zlcastnili tfi zaméstnanci z firmy Hamfik, kterym byl dan také kontrolni seznam k posou-
zeni soucasného stavu BOZP ve firm¢é Hamftik. Jednalo se o provozné vedouciho pracovnika,
ktery ma zodpovédnost za chod firmy. Také provozné vedouciho pracovnika, ktery ma zod-
povédnost za chod firmy a je osobou povéfenou prevenci rizik a recepcni, ktera je zastupkyni

zaméstnancl za oblast BOZP. Uvedené odpovédi jsou vyznaceny dle spole¢nych odpovédi.

Tab. 24. Check List Analysis zhodnocujici navrzeny systém rizeni BOZP [vlastni]

OTAZKA ANO | NE

Je uZito ve firmé systému na fizeni BOZP?

Je vypracovana ve firm¢ smérnice BOZP?

Je vypracovan ve firmé traumatologicky plan?

Ma firma sjednano zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele?

Je zpracovan dokument (smérnice) fesici problematiku OOPP?

Skoleni BOZP pro zaméstnance je provedeno alespoii jednou ro¢né?

Ucastni se vSichni zaméstnanci firmy a u¢ni na praxi Skoleni BOZP?

Nové pfijaty zaméstnanec je dostate¢né proskolen o BOZP?

Dochazi k archivaci zaznamu o provedenych Skolenich zaméstnanct?
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Po skoleni BOZP je provedena provérka ziskanych znalosti?

Jsou sledovany lhity Skoleni zaméstnancii ohledné BOZP?

Jsou vedeny osobni karty zamé&stnancii?

Provadi se kontrola na pfitomnost alkoholu v dechu u zaméstnanct?

Jsou definovany zakazané prace pro t€hotné Zeny a nezletilé?

Ma firma provedenu kategorizaci praci?

Podrobi se kazdy zaméstnanec vstupni pracovné-lékaiské prohlidce?

Podrobi se kazdy zaméstnanec periodické pracovné-lékarské prohlidce?

Dochézi k archivaci zaznamu pracovné-lékatskych prohlidek?

Je kazdy zaméstnanec a ucen na praxi seznamen s navodem k pouziti ke

kazdému obsluhovanému spotiebici a zatizeni?

Jsou umistény 1ékarni¢ky na dostupnych mistech ve firm¢ Hamiik?

Jsou kontrolovany a doplnovany 1ékarni¢ky béhem kalendainiho roku?

Je poctivé vedena veskera evidence Grazi?

Poskytuje firma OOPP svym zaméstnanctim?

Poskytované OOPP jsou certifikované a dostatecné?

Jsou poskytovany v dostatecném mnozstvi prostiedky k myti, ¢isténi a de-

sinfekci?

Jsou vyznaceny tnikové cesty?

Je definovan piedpis k vyuzivani referentského vozidla?

Je v rdmci znaceni prostor vyuzito bezpecnostnich tabulek?

Je vedena evidence vSech regala?

Je vedena evidence vSech zebiika?

Provadi se kontroly regalti?

Provadi se kontroly zebiika?
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Z provedeného hodnoceni vyplyva, ze zaméstnanci proskoleni a povéteni systémem fizeni
BOZP si uvédomili dtlezitost této problematiky. Veskera navrhovana opatfeni v rdmci sys-
tému fizeni BOZP byly implementovany do chodu firmy. Bezpecnostni prohlidka zjistila, ze
nektera navrhovana opatieni fadovi zaméstnanci povazovali za zbytecna a nepotiebna. Po
dikladné&jsim seznameni se s navrhovanym systémem uznali diilezitost a vyznam tohoto sys-
tému. OvSem ani po navrzeni a implementovani systému neni mozné vyloucit imyslné nebo
netmyslné pochybeni lidského jedince, jelikoZ podstoupit riziko a zamlcet jej je v nékterych

piipadech levnégjsi a snazsi nez mu predejit.

8.2 Ekonomické zhodnoceni navrZzeného systému

Ekonomické zhodnoceni navrzeného systému spociva ve vycisleni nakladi na zajiSténi
BOZP pro kazdého zaméstnance na jeden kalendaini rok. V hodnoceni jsou zohlednény po-
fizovaci naklady na nakup OOPP, ¢isticich, desinfekénich a mycich prostiedkil, provedeni

Skoleni, potizeni detektoru pfitomnosti alkoholu v dechu a vybaveni Iékarnicek.

Uvedené ceny (Tab. 25 a Tab. 26) vychazeji z platnych cenikd k 10. 3. 2017 spolecnosti
CANIS Safety a.s., PROGRESTECH-PRACOVNI POMUCKY, s.r.0., STK Uherské Hra-

disté s.r.0., V - NET s.r.0., Traiva s.r.o. a jsou uvedeny vcetn¢ DPH.

Tab. 25. Naklady na zajistéeni BOZP pro vSechny zaméstnance firmy Hamrik [viastni]

Nazev Pocet [ks] | Cena za ks [K¢] | Celkova cena [K¢]
Kuchar

Kuchaisky  rondon = RADIM, 4 362,- 1448,-
dlouhy rukév, bily

Panské kalhoty ARTUR, bilé 3 313.- 939,-
Vodéodolna =zastera GUSTAV 2 79,- 158,-
s naprsenkou, bila

Jednorazové rukavice BERT, late- 2 115,- 230,-
xove, 100 kusta

Rukavice RETON, protipoiezové 1 2298, - 2298, -
Kuchyniské chnapky GASTRO 6 45,- 270,-
Celokozeny sandal MAPLE 2 611,- 1222,-
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Kuchatsky baret LUDVA, bily 3 168, - 504,-
Tekuté mydlo RIVA 1000 ml 6 25,- 150,-
Praci prasek 3,9 kg 2 229,- 458,-
Ochranny krém na ruce 60 19,- 1140,-
Ru¢nik 50x90 cm 4 48.- 192.-
Skoleni BOZP 1 240, 240.-
Pracovné-lékarska prohlidka 1 500,- 500,-
Naklady na zajisténi BOZP jednoho kuchare 9749,-
Pomocna pracovnice v kuchyni

Damska halena GABRIELA, bila 4 265,- 1060,-
Damské kalhoty DARJA, bilé 3 277,- 831,-
Vodéodolna =zast¢ra GUSTAV 2 79,- 158,-
s naprsenkou, bila

Jednorazové rukavice BERT, late- 2 115.- 230,-
xove, 100 kusu

Kyselinovzdorné rukavice, 2 54,- 108,-
TEKPLAST

Celokozeny sandal MAPLE 2 611,- 1222,-
Kuchaiska ¢epice NELA, bila 3 67,- 201,-
Tekuté mydlo RIVA 1000 ml 6 25.- 150,-
Praci praSek 3,9 kg 2 229,- 458,-
Ochranny krém na ruce 60 19,- 1140,-
Rucnik 50x90 cm 4 48.- 192,-
Skoleni BOZP 1 240, - 240, -
Pracovné-1ékarské prohlidka 1 500,- 500,-
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Niklady na zajiSténi BOZP jedné pomocné pracovnice v ku- 6490,-
chyni
Ci$nik-servirka
Kosile 4 253,- 1012,-
Péanské ¢isnické kalhoty ALBERT, 3 512,- 1536,-
cerné
Damské kalhoty IVA, ¢erné 3 241,- 723,-
Damska sukné TEREZA, ¢erna 1 350,- 350,-
Ptiru¢nik pro ¢iSniky, bily 4 67.- 268,-
Panska polobotka ¢isnicka 2 773,- 1546,-
Damska polobotka VIOLA 2 1185,- 2370,-
Tekuté mydlo RIVA 1000 ml 6 25,- 150,-
Praci prasek 3,9 kg 2 229,- 458, -
Ochranny krém na ruce 60 19,- 1140,-
Rucnik 50x90 cm 4 48, - 192,-
Skoleni BOZP 1 240,- 240.-
Pracovné-1ékatska prohlidka 1 500,- 500,-
Niaklady na zajiSténi BOZP jednoho ¢iSnika 7042,-
Niaklady na zajisténi BOZP jedné servirky 7403,-
Pokojska
Damska halena GABRIELA, bila 4 265,- 1060,-
Damské kalhoty DARJA, bilé 3 2717,- 831,-
Damsky plast EVA, bily 2 338.- 676,-
Jednorazové rukavice BERT, late- 2 115,- 230,-

xove, 100 kusta
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Kyselinovzdorné rukavice, 2 54,- 108,-
TEKPLAST
Celokozeny sandal MAPLE 2 611,- 1222,-
Polobotka s ocelovou  Spici 1 701,- 701,-
LINDEN, bila
Tekuté mydlo RIVA 1000 ml 6 25,- 150,-
Praci prasek 3,9 kg 2 229,- 458,-
Ochranny krém na ruce 60 19,- 1140,-
Ruc¢nik 50x90 cm 4 48.- 192,-
Skoleni BOZP 1 240,- 240.-
Pracovné-lékarska prohlidka 1 500,- 500,-
Niaklady na zajiSténi BOZP jedné pokojské 7508,-
Provozné vedouci pracovnik, recep¢ni
Kosile 3 253.- 759,-
Pénské ¢isnické kalhoty ALBERT, 2 512,- 1024,-
cerné
Démské kalhoty IVA, ¢erné 2 241,- 482, -
Damska sukné¢ TEREZA, ¢erna 1 350,- 350,-
Pénska polobotka ¢isnicka 2 773,- 1546,-
Démska polobotka VIOLA 2 1185,- 2370,-
Tekuté mydlo RIVA 1000 ml 3 25.- 75,-
Praci prasek 3,9 kg 1 229,- 229,-
Ochranny krém na ruce 24 19,- 456,-
Ru¢nik 50x90 cm 2 48.- 96,-
Skoleni BOZP 1 240,- 240.-
Pracovné-lékarska prohlidka 1 500,- 500,-
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Niklady na zajiSténi BOZP jednoho provozné vedouciho pra- 4925,-
covnika
Naklady na zajiSténi BOZP jedné recep¢ni 5557,-

Néklady na zajisténi BOZP pro vsech 20 zaméstnanct ¢ini 135 363 K¢ na jeden kalendarni

rok.

Tab. 26. Ostatni naklady na zajisteni BOZP ve firmeé Hamrik [viastni]

Nazev vynaloZenych nakladi Pocet [ks] | Cena za | Celkova cena [K¢]
ks [K¢]

STK a méfeni emisi referentského vozidla 1 1600,- 1600,-

Alkohol tester — DA 8100 1 4500,- 4500,-

Lékarnicka 4 423, - 1692,-

Vybaveni lékarni¢ky 4 612,- 2448, -

Vyse ostatnich nakladd na zajisténi BOZP ve firmé Hamftik ¢ini 10 240 K¢ na pofizeni Al-
kohol testeru, novych Iékarnicek v¢. jejich vybaveni a provedeni pravidelné technické kon-

troly a méfeni emisi referentského vozidla.

Celkova vyse vSech vynaloZenych nékladl na celkové zajisténi BOZP v modelové firmé

Hamfik ¢ini ¢astku 145 603 K¢ vé. DPH.

Tato ¢astka se z prvniho pohledu zd4 byt enormné vysoka, ale pfi diikladnéjsi analyze tomu
tak neni. Zameéstnavatel nesmi opomenout, Ze mé za povinnost, pokud dojde na jeho praco-
visti k pracovnimu urazu provést odSkodnéni dot¢eného zaméstnance. Tato povinnost plyne
z natizeni vlady €. 276/2015 Sb., které se zabyva odSkodnovanim bolesti a ztizenim spole-

¢enského uplatnéni, které je zptisobeno pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani.

V ptipad¢ vyskytu pracovniho trazu, ktery vzeSel z nezadoucich rizik, kterd jsou uvedena
v kapitole analyza rizik ve firmé Hamftik by ptedstavovala nasledujici finan¢ni vydaje. Mezi
tyto nezadouci rizika patii ztraceni stability vyuzivaného zebiiku a nasledny pad, upadnuti
zaméstnance diky mastné nebo mokré podlaze ¢i pofezani si ruky noZem, stfihnuti se niz-

kami na dribez, nebo seknuti sekackem na maso.

Nasledné budou uvedeny modelové scéndie vyvoje pracovnich urazili, plynoucich z rizik
oznacenych jako nezadouci. Tyto urazy se odehraly v rodinném a piatelském okoli v rdmci

pracovniho vztahu. Z vySe uvedeného natizeni vlady plynou jednotliva hodnoceni pro bolest
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a ztizeni spole¢enského uplatnéni, ktera jsou definovana pocty bodu. Jeden bod piedstavuje
odskodné ve vysi 250 K¢. Do uvedenych castek nejsou zapocteny vynalozené naklady na
1é¢bu, jedna se pouze o Castky, které jsou vyplaceny za bolest a snizené spolecenské uplat-
néni.

- Zaméstnanec vyuzivajici hlinikové skladaci schiidky mél za pracovni tikol dat do
buiky regalu bfemeno o vaze 10 kg. OvSem pfi vynaSeni tohoto bifemene doslo
k padu zaméstnance na podvrtnuty zebiik. Tento pad ve skladu mél za nasledek pra-
covni uraz zaméstnance. Tento Uraz obnasel Gjmu na zdravi v podob¢ povrchové
rany na ruce (2 body), vymknuti chrupavky nosu (15 bodt), vyrazeni ptedniho zubu
(20 bodu), zlomeniny zebra (20 bodl) a zlomeniny v oblasti kréku kosti stehenni
(160 bodtr). Nasledkem tohoto urazu vzniklo postizenému ztizené spolecenské uplat-
néni kvili deformaci nosu (400 bodi) a omezené pohyblivosti kycelniho kloubu leh-
kého stupné (800 bodir). Celkové bodové ohodnoceni ¢ini soucet 1417 bodi. Celkova
vyplacend nahrada €ini ¢astku 354 250 K¢.

- Pad zaméstnance po uklouznuti na mokré podlaze, ktery prenasel biemeno ze skladu
do vyroby. Pii procesu pfemisténi biemene doslo k padu zaméstnance na oblast boku
a zad. Pti padu doslo k tirazu v podob¢ zhmozdéni ramene (20 bodt), tézkého otiesu
mozku (60 bodil) a vymknuti kolena (90 bodi). Postizenému zaméstnanci pracovnim
urazem doslo ke ztiZzeni spolecenského uplatnéni, které je ohodnoceno 800 body za
lehky stupenn omezeni pohyblivosti kolene. Sou€et bodového hodnoceni ¢ini 970.
Celkova vyplacena nahrada ¢ini 242 500 K¢.

- Pofezani si ruky pfi bourani masa. Nasledkem tohoto trazu doslo k hluboké rané,
ktera pronikla (15 bodu), pteruseni prstniho nervu palce (20 bodl). Ztizené spole-
¢enské uplatnéni je v podobé¢ poruchy uchopové funkce palce lehkého stupné, ktera
je ohodnocena 500 body. Celkovy soucet bodl je 535. Celkové nahrada za bolest a

ztizené spolecenské uplatnéni Cini ¢astku 133 750 K¢.
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ZAVER

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo navrhnout systém fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci ve firm¢ poskytujici ubytovaci a stravovaci sluzby. V teoretické ¢asti jsem
formou literarni reSerSe pojednal o zékladnich pojmech, tiloze bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a systémovém piistupu k této problematice. Poté také o zdsadach uplatiiovanych
v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, které je potiebné akceptovat k naplnéni vSech po-
vinnosti plynoucich z platnych pravnich predpisti. Nasledn€ jsem vymezil vybrané nejdule-
Zit¢jsi platné pravni predpisy vztahujici se k oblasti bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci

z Ceského a evropského prava. V zavéru teoretické ¢asti jsem pojednal o managementu rizik

spolu s kategorizaci praci a analyzou rizik.

V praktické ¢asti jsem nejprve vytvoril modelovou strukturu firmy, kterd poskytuje ubyto-
vaci a stravovaci sluzby. V modelové firm¢ jsem vymezil zaméstnance, ktery zastava osobu
povétenou prevenci rizik a zaméstnaneckého zastupce pro problematiku BOZP. Poté jsem
uvedl prostory, které slouzi k vykonu prace vSech zaméstnancti. Nasledné byli povéfeni za-
meéstnanci modelové firmy vybrani k vyplnéni kontrolniho seznamu formou Check Listu
k posouzeni souc¢asného stavu. Na zakladé bezpecnostni prohlidky a vysledkti z kontrolniho
seznamu byla provedena analyza rizik za pomoci metody bodové polo-kvantitativni metody
PNH. Tato metoda umoznila zhodnotit identifikované rizika a navrhnout vhodné opatteni.
Vybrana metoda analyzy rizik byla rozsifena o metody redukce rizik. Z provedeného posou-
zeni soucasného stavu, analyzy rizik a pozadavkt plynoucich z pravnich ptedpisii byl navr-
Zen systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v modelové firm&. Tento systém se
zabyva Skolenim zaméstnanct a vychovou k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pra-
covné-lékarskymi prohlidkami, evidovanim zranéni, poranéni a trazii, poskytovanim osob-
nich ochrannych pracovnich pomiicek a mycich, €isticich a dezinfek¢énich prostredkii. Déle
také provozovanim bezpecnych skladovych prostor, uzivanim referentského vozidla, obslu-
hovanim spotfebict a zafizeni. Nasledné poucenim zaméstnancti, ktefi nemaji elektrotech-
nickou kvalifikaci, lhlitami revizi elektrickych zafizeni a spotiebicli, zakazanymi pracemi
pro t€hotné zeny a nezletilé zaméstnance a na zaver povinnou ro¢ni provérkou na bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci. Navrh systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v mo-
delové firm¢ Hamiik se dale zabyva poskytovanim prvni pomoci, vybavenim a umisténim

1ékarnicek, které vychazi z navrhovaného traumatologického planu firmy.
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rowr

Zaver praktické casti diplomové prace tvoti zhodnoceni navrhovaného systému fizeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii préci z jeho pfinosu pro modelovou firmu Hamftik a potfebnych

nakladi, které je nutné vynalozit na jeho zavedeni.
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