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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na zhodnoceni rizik vybranych kategorii praci v podniku.
V teoretické Casti je charakterizovana kategorizace praci, legislativni predpisy kategorizace
praci, identifikace, analyza, zhodnoceni rizik. Prakticka ¢ast bakalaiské prace se vénuje
kategorizaci praci ve vybraném podniku Varroc Lighting Systems s.r.0., stanovime rizika

v rizikové kategorii prace, tato jsou analyzovadna, zhodnocena. Na zédkladé analyzy jsou

24

Klic¢ova slova: Kategorizace prace, Analyza rizik, Hodnoceni rizik, Identifikace rizik.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on the risk assessment of selected categories of farm work.
The theoretical part describes the work categorization, legislation work categorization,
identification, analysis, evaluation of risks. The practical part is devoted to the
categorization of the work of the chosen company Varroc Lighting Systems Ltd., provides
risk me in the risk category of work, these are analysed, evaluated. On the basis of the

analysisset out proposals and measures to reduce the most serious risks.

Keywords: Work Categorization, Risk Analysis, Risk Assessment, Risk Identification
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UvVOD

Pracovat je samoziejmé pro kazdého znds. Dulezité¢ je predevSim zdravi, které aniz
bychom si uvédomovali, je s timto velice Gizce spjato. Lidé ke své praci potitebuji zdravi.
Prace by méla byt bezpecna a rizika, kterd pii praci vznikaji, pro nase zdravi minimalni.
Je samoziejmosti vratit se z prace kazdy den ke své rodin€, vratit se zdravy, piitom si ¢lo-
vek ani neuvédomuje, kolik nastrah na kazdém kroku na néj denn¢ ceka.

Na mnoha pracovistich se vyskytuji faktory pracovniho prostfedi, kter¢é mohou v ne malé
mife neptiznivé plsobit na nase zdravi, ovliviiovat jej ¢i omezovat pti kazdodennim vyko-
nu sveé prace.

Zaméstnanci, zaméstnavatelé a spolecnost maji zadjem na tom, aby rizika pfi praci byly
minimalizovany a onemocnéni zptisobenych z povolani bylo co nejméné. Touto problema-
tikou se zabyva legislativa, ze které plyne fada povinnosti pro zaméstnavatele, ale také pro
zaméstnance v oblasti bezpecnosti pfi praci, ochrané zdravi, které vyplyvaji ze zakona,
nafizeni vlady, vyhlasek ¢i vnitropodnikovych smérnic.

Zdravy zaméstnanec je kliCovym prvkem pro zaméstnavatele, proto otdzka zpracovani
kategorizace praci na pracovistich, bezpecnosti zaméstnancti a opatfeni ke sniZeni moznych
rizik je velice dilezitd. Zaméstnanci mohou v této oblasti velmi vyrazn€ pomoci, je dilezi-
té, aby vnimali okoli sebe, svého mista vykonu prace a kazdou zménu v procesu, na vyrob-
nich strojich ¢i v okoli hlasit svym nadfizenym, je také jejich povinnosti dodrZovat pravidla
a postupy pro vykon své prace. Mlize to byt pro nékoho nepodstatnd drobnost, ale miize
byt zabranéno drobnému, ¢i vdznému urazu, poSkozeni zdravi, nehodé&, nebo jinému ohro-
Zeni zdravi Clovéka.

Bakalafska prace je zaméfena zejména na kategorizaci prace, na vybrana rizika na praco-
viStich v daném podniku, zhodnoceni téchto vybranych, nejcastéji se vyskytujicich rizik
kategorii praci vhodnou metodou analyzy rizik.

Bakalatskd prace ma dvé casti, teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou zminény
zakladni pojmy této problematiky, jako je riziko, analyza rizik, kategorizace praci. Jedna
z kapitol je vénovana legislativeé, kterd se zabyva kategorizaci praci a ji blizkymi oblastmi.
Jsou zde popsany nejcastéji pouzivané metody analyzy rizik, zminény jsou zde také ty,
které¢ jsou uplatnény v praktické casti bakaldiské prace. Najdeme zde vycet zdkonnych

povinnosti pro zaméstnavatele, také pro zaméstnance v oblasti kategorizace praci.
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V praktické casti je kratce popsana firma Varroc Lighting Systems, s.r.o., jeho hlavni ¢in-
nost, popsany povinnosti zaméstnavatele v oblasti kategorizace rizik, postup hodnoceni
rizik zaméstnavatele a navrhy na zafazeni pracovnich mist do kategorii rizik. Vybrana
rizika, ktera jsou nejcastéj$i ve vyrobnim procesu zminéné firmy, kterd nejvice ovliviuji
zdravi zaméstnanct, jsou vhodnymi metodami pro analyzu rizik zhodnocena. Jednotlivé
vybrané rizikové faktory, které se nejCastéji vyskytuji ve vyrobé ve vybrané firmé, jsou
popsany.

Na zaklad¢ analyzy jsou vyhodnocena nejvaznéjsi rizika a navrzena opatieni k jejich zmir-
néni a minimalizaci. V zévéru bakaléaiské prace je posouzen piinos navrhovanych opatieni

pro firmu VLS.
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I. TEORETICKA CAST
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1 RIZIKO

., Riziko znamena hrozbu, potencialni problém, moznost selhani a neuspéchu, ale také

to muze byt prizniva vyhlidka nebo Sance.

Riziko je pojem, ktery oznacuje nejisty vysledek s moznym nezadoucim stavem. Riziko zna-
menda hrozbu, potencialni problém, nebezpeci vzniku Skody, moznost selhani a neuspéchu,
poskozeni, ztraty ¢i zniceni. Riziko tedy vyjadruje urcitou miru nejistoty, tedy pravdepo-
dobnost dosazeni vysledku, ktery je rozdilny od ocekavaného.

Rizika v organizaci souvisi predevsim s okolnim prostredim, inovacemi, zménami

a se zdroji. Rizikiim Ize predchdzet vhodnym rizenim. “ [13]

1.1 Hodnoceni rizik

Kazdé riziko je dulezité identifikovat, analyzovat a zhodnotit. Riziko znamena moznost
zranéni nebo Skody na zdravi, je to kombinace pravdépodobnosti vyskytu poSkozeni zdravi
a zavaznosti tohoto poskozeni.

Rizika vyhodnocuje sam zaméstnavatel, pokud ma maximalné¢ 25 zaméstnancli, nebo
externi hodnotitelské sluzby. Konecnou odpovédnost ma vzdy zaméstnavatel, ktery odpo-
vida také za to, Ze dana osoba je kompetentni pro cely rozsah hodnoceni rizik. Hodnotici
tym musi mit nasledujici informace o:

- pracovisti a ¢innosti provadéné pracovniky,

- pracovnich postupech,

- materialech, néfadi, zafizenich a technologiich pouZivanych pfi praci,

- organizaci prace,

- pouzivanych chemickych latkach,

- vztahu mezi expozici ohroZeni a jeho G¢inkem,

- ohroZenich a rizikéach, o nichZ se vi, ze existuji a jak vznikaji,

- pravnich predpisech,

- ochrannych opatfenich, ktera se jiz osvédc¢ila pfi srovnatelnych ¢innostech.

Informace muze ziskat:

-z analyzy pracovni ¢innosti,

-z konzultaci s pracovniky,

-z popisl prace na pracovistich,

-z manuali vyrobct,


https://managementmania.com/cs/hrozba-threat
https://managementmania.com/cs/okolni-prostredi
https://managementmania.com/cs/inovace
https://managementmania.com/cs/zmeny
https://managementmania.com/cs/zdroje-podnikove-zdroje
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z udajii o pracovnich trazech a nehodach, skoro nehodach, tj. kdy urazu nebo Skodé

je na posledni chvili zabranéno,

- zdrojem informaci byva také zéapis z provérky Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(dale jen BOZP) nebo ptedeslého hodnoceni rizik,

- ze zaznamu méfeni,

-z pravnich a ostatnich ptedpisi v oblasti BOZP.

Po vyhodnoceni rizik je povinnosti zaméstnavatele zvazit, zda je riziko je mozné vyloucit
nebo mu piedejit napt. zménou technologie. Pokud ne, je tfeba rozhodnout, jak riziko snizit

na uroven, kdy nebude ohrozovat zdravi a bezpe¢nost pracovniki. [9]

1.2 Zdroje rizik

Vyhledavani rizik je pocatek celého vyrobniho procesu. Dilezité je urcit oblasti,
kde se rizika vyskytuji a také, kde vSude rizika hledat. Jak je vidét z nasledujiciho schéma-
tu, Obrazek €. 1, zdroje rizik se spatfuji zejména v oblastech ¢innosti jako naptiklad finan-

ce, provoz, fizeni, prostiedi, transakce a informace. [18]

Informace Finance

Transakce

Prostredi

Obrazek €. 1 Zdroje rizik [18]
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1.2.1 Identifikace rizik
Identifikace zdroje rizik, oblast dopadi, udalosti, pfi¢iny a mozné disledky.
Je prvnim a diilezitym krokem pro analyzu rizik, pro porozuméni rizika a urceni
moznosti vyskytu.

1.2.2 Analyza rizik
Analyza je zéklad pro hodnoceni rizik, stanovi uroven rizika, pochopeni povahy
rizika, rozhodovani a zachazeni s rizikem. Analyza mtze byt kvalitativni (pomoci
stupnic, ¢i slovn¢), kvantifikativni (numerologicky) nebo semikvantitativni (vyuziti

obou typl).

1.3 Proces hodnoceni rizik

Hodnoceni je kone¢ny proces porovnani trovné rizik zjisténych analyzou s tirovni pfijatel-
nosti rizik. Vysledkem je rozhodnuti, které riziko je nutné dale Setfit a které je mozné
pfijmout.

Rizeni rizik je komplexni proces, ktery se sklada z nékolika na sebe navazujicich se fazi,
které vytvareji jakousi smycku, Obrazek ¢. 2. Cilem ftizeni rizik je identifikace a kvantifi-
kace rizik, kterym musi firma Celit a pfedevsim rozhodnuti o vhodném zptisobu zvladani
téchto rizik. Zvladani rizik, nikoliv jejich sniZeni na pfijatelnou uroven, jak se dost ¢asto

uvadi. Je tomu tak proto, Ze snizeni rizika je jen jednou nejéastéji pouzivanou metodou.[4]

Obrézek ¢&. 2 Rizeni rizik [5]
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Stanoveni kontextu

Cilem této faze je vymezeni oblasti, ve které budou rizika fizena, popsani samotného
procesu fizeni rizik, vydefinovani roli a ur¢eni osob odpovédnych za jednotlivé ¢innosti

v ramci tohoto procesu, vybér metodiky, kterd bude pouzita pro analyzu rizik, stanoveni
referen¢ni trovné, kritérii a zptisobu hodnoceni a zvladani rizik.

Analyza rizik

V této fazi by méla byt odpovédnymi pracovniky urcenymi v ptedchozi fazi provedena
analyza rizik, kterd obvykle zahrnuje identifikaci a kvantifikaci aktiv, hrozeb a zranitelnosti
a stanoveni vyse rizika nebo Skody v souladu se schvéalenou metodikou.

Vyhodnoceni rizik

V okamziku, kdy méme k dispozici vysledky analyzy rizik, méli bychom se pokusit

o prioritizaci rizik, nebot’ je zfejmé, Ze ne vSem rizikim muze byt vénovana stejna pozor-
nost. Déle bychom m¢li vybrat vhodné opatieni vedouci ke snizeni rizika a provést

tzv. cost/benefit analyzu.

Zvladani rizik

V posledni fazi, kdyz uZ zname vysi rizika nebo skody a téz naklady na jednotliva opatfeni
a zodpovédné osoby byly s riziky prokazatelné seznameny, mélo by dojit k rozhodnuti

o vhodném zptisobu zvladani rizik, kterymi jsou retence, redukce, transfer, pojisténi,

sdileni a vyhnuti se riziku [18]

1.4 Metody hodnoceni rizik

K hodnoceni rizik na pracovisti se v praxi pouzivaji rtizné metody a postupy, které vétSinou
vychazeji ze znalosti a zkuSenosti jejich hodnotiteld, ptipadné typu pouzivaného programu
pro hodnocent rizik.

Utelem provadéni hodnoceni rizik na pracoviiti je vytvofit podklady, které umozni
zamgéstnavateli stanovit opatfeni nutna pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho zaméstnanct
a které maji za cil pfedchazet riziklim, odstrafiovat je anebo minimalizovat piisobeni neod-
stranitelnych rizik. [3]

Zvoleni vhodné metody v praxi zavisi na mnoha faktorech, na znalosti metody, na praktic-
ké zkuSenosti s jejim pouzitim. K hlavnim faktorim pti vybéru analyzy patfi cil, tedy jaky

ma byt vystup analyzy. Cilem mize byt vytvoreni seznamu rizikovych situaci, navrh opat-
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feni vedouciho ke zvySeni bezpecnosti a spolehlivosti zafizeni, porovnani rizikovosti stava-
jiciho a navrzeného stavu, posouzeni bezpecnosti provozu.
NiZze jsou uvedeny nejcastéji pouzivané metody pro posouzeni, identifikaci a hodnoceni

rizik ve vyrobnich procesech:

Metoda PHA (Preliminary Hazard Analysis — Pfedbézna analyza ohrozeni)

Ptredbéznd analyza ohrozeni — téz kvantifikace zdrojt rizik je postup na vyhledavani
nebezpecnych stavil ¢i nouzovych situaci, jejich pricin a dopadl a na jejich zatazeni

do kategorii pfedem stanovenych kritérii. Ve své podstaté se jedna o soubor riznych tech-

nik, vhodnych pro posouzeni rizika. [3]

Metoda FMEA (Failure Mode and Effect Analysis - Analyza selhani a jejich dopadi)
Analyza selhani a jejich dopadi je postup zalozeny na rozboru zptsobtl, kterymi dochéazi

k selhani a rozbor jejich dusledkt, ktery umoziuje hledani ptipadnych dopadti a moznych
pfi€in na zéklad¢ systematicky a strukturované vymezenych selhdni zatizeni. Metoda
FMEA se vyuziva ke kontrole jednotlivych prvkl projektového navrhu systému a jeho pro-
vozu. Pfedstavuje metodu, kde se predpoklada kvantitativni ptistup feSeni. VyuZziva se pte-
devsim pro vazna rizika. VyZaduje aplikaci pocitatoveé techniky, specialni vypocetni pro-

gram, narocnou a cilené zamétenou databazi. [3]

Bezpecnostni prohlidka je zamétena na zji$téni, zda jsou pracovni operace a udrzby pro-
vadény v souladu s bezpecnostnimi ptedpisy. Zahrnuje rozhovory s pracovniky na riiznych
urovnich. Bezpe€nostni prohlidky byvaji ¢asto provadény pied spuSténim zafizeni. Tym
pracovniki, ktery uskuteni bezpecnostni prohlidku musi mit pfistup k technické doku-
mentaci, zpravam ze Setieni nehod a pracovnich trazi, provoznim ptedpisiim a protokolim
z jiz provedenych Setfeni. Pro zkvalitnéni bezpecnostnich prohlidek je vhodné pouzit kon-

trolni seznamy. [9]

HAZOQP - Analyza ohrozeni a provozuschopnosti se pouziva pro vyhodnocovani bezpec-
nosti slozitych zafizeni, pro posouzeni stavajiciho zafizeni, kone¢ného navrhu projektu,
nebo havarijnich situaci, které se jiz vyskytly. Cilem je odhaleni pfi¢in poruch, vytvoteni

seznamu nebezpecnych stavl, navrh opatieni pro zvysSeni bezpecnosti. Je realizovana for-



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 18

mou porad vybrané skupiny odbornikt, ktefi disledné a systematicky prohlizi celé zatizeni.

Soustted’uji se na posouzeni rizika a provozni schopnosti systému.[9]

Metodou What - if provétuje kvalifikovany tym formou dotazli a odpovédi udalosti, které
mohou nastat. Dotazy zacinaji charakteristickym ,,co se stane, kdyz....“. Této pracovni
porady formou brainstormingu se ucastni vybrana skupina odbornikti. Na otdzku se hledaji
odpovédi a odhaduji nasledky dané situace a navrhuji opatieni. Tato metoda vSak neni pro-

pracovana jako napt. metoda HAZOP. [9]

Metoda ETA - Analyza stromu udalosti je postup, ktery sleduje pribéh procesu od inicia-
— priznivé a neptiznivé. Je to graf, ktery popisuje logicky rozvoj udalosti. Touto metodou
je mozné ziskat informace o tom, kdy se porucha objevi a jaka je jeji pravdépodobnost.
Na zaklad¢ stanovené pravdépodobnosti nezvratné posloupnosti poruch je mozné navrh-

nout upravy vedouci ke zlepSeni. [9]

Metoda FTA (Fault Tree Analysis), v pfekladu Analyza stromu poruchovych stavii Jedna
se o analytickou techniku, ktera se pouziva pro vyhodnoceni pravdépodobnosti selhani,
respektive spolehlivosti slozitych systémi.

Vzhledem ke své univerzalnosti nachdzi uplatnéni v fadé oblasti, zeyména v oblasti fizeni
rizik a fizeni kvality, ¢i fizeni bezpe¢€nosti. Je uplatnitelnd jako preventivni metoda, tak
jako metoda analyzy jiz existujiciho problému.

Metoda FTA je zalozené na rozboru vrcholové udalosti nebo problému a poméha systema-
ticky identifikovat faktory, které problém zpusobuji nebo negativné ovliviiuji funkénost
systému. Jejim cilem je detailni analyza - nalezeni pfi¢in negativniho jevu a dale umoziuje

snizit pravdépodobnost jeho vyskytu. [5]

Kontrolni seznam, neboli Checklist, poskytuje zdklad pro standartni vyhodnoceni nebez-
pecnych situaci. Vyhodou je jejich snadna pouzitelnost. Je diilezité, aby je vytvareli pra-
covnici s praci, znalostmi a odbornymi zkuSenostmi. Jedna se o soubor otazek, které posti-

huji nedostatky a rozdily proti standardu a da se na n¢ odpovédét ,,ano, ,,ne®. [9]
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Metoda ,,PNH*

Tato metoda je velice vyuzivana v oblasti BOZP. Pomoci této jednoduché metody

se vyhodnocuje ptislusné riziko ve tfech jeho slozkach, a to s ohledem na:

- Pravdépodobnost vzniku (P)

- Pravdépodobnost nasledkti (N) — zavaznost

- Néazor hodnotiteli (H)

P — pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeci (hodnotici stupnice 1-5):

- Nahodila

- Nepravdépodobna

- Pravdépodobna

- Velmi pravdépodobna

- Trvala

N — mozné nasledky ohrozeni (hodnotici stupnice 1-5):

- Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

- Absencni uraz (s pracovni neschopnosti)

- Vazngjsi uraz vyzadujici hospitalizaci

- Té&zky uraz a uraz s trvalymi nasledky

- Smrtelny Uraz

H — nazor hodnotiteld (hodnotici stupnice 1-5):

- Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

- Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

- V¢tsi, nezanedbatelny vliv na miru ohroZeni a nebezpeci

- Velky a vyznamny vliv na miru ohroZeni a nebezpeci

- Vice vyznamnych vlivli na zdvaznost a ndsledky ohroZeni a nebezpeci

Celkové hodnoceni rizika lze pak nasledovné po stanoveni jednotlivych Cinitelt ziskat
soucinem, jehoz vysledkem je pak ukazatel miry rizika — R.[21]

Pro hodnoceni vybranych rizik kategorii praci v bakalatské praci budou za nejvhodnéjsi
zvoleny metody PNH a Check list (kontrolni list). Témito metodami budou hodnocena vy-

brana rizika v praktické casti.
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1.5 Postup pro hodnoceni rizik
Pti hodnoceni rizik je dilezité dodrzovat nasledujici postup:

- Vymezeni pracovniho systému, kde budeme provadét hodnoceni rizik.

- Vyhledéni (identifikace) nebezpeci.

- Stanoveni / ocenéni rizik.

- Hodnoceni rizik.

- Odstranéni / omezeni rizik (tzn. pfijeti opatieni k odstranéni nebo omezeni rizik).

- Pravidelné hodnoceni rizik.

- Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci.

Smyslem celého postupu je ziskat piehled o rizicich v celém pracovnim systému (podniku)
a to tim, Ze provedeme hodnoceni rizik postupné na jednotlivych pracovistich, pracovnich
mistech a prostorech (uvnitt budovy a v aredlu podniku). Dosazené hodnoty pak charakte-
rizuji rozloZeni rizik v celém pracovnim systému (podniku) a umoziuji vytipovat nejza-

vaznéjsi rizika, na ktera by se mél zaméstnavatel soustiedit v prvé fade. [3]

Dulezité rozhodnuti je ve vybéru metody analyzy rizik, ktera je zavisla na typu posuzova-
nych rizik. Tak jak bylo vySe zminéno, kaZzda metoda je vhodna na jiné situace. Dllezité

pro vybér metody je posouzeni danych podminek a znalosti problému, ktery analyzujeme.
V bakalaiské praci budou vyuZity nejvhodnéjsi metody pro oblast kategorizace rizik, bez-

pecnosti prace.
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2 PRAVNI ZDROJE PRO RESENI KATEGORIZACE PRACI

Ze zékona je kazdy zaméstnavatel povinen zatadit jednotlivé profese do kategorii, tedy
kategorie 1 az 4 podle stanovenych pravidel vyplyvajicich z § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb.,
O ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich
predpist. Dalsi povinnosti je fidit se vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., ktera stanovuje kritéria
pro zatazovani praci do kategorii.

Zamgéstnavatel je dale povinen fidit se zdkonikem prace §102, ze kterého vyplyva povin-
nost vytvaret bezpetné¢ a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci BOZP a piijimani opatieni k pfedchazeni rizikiim.

Vycet pravnich zdroji:

- zékon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace,

- zékon €. 309/2006 Sb., Zajisténi dalsich podminek BOZP,

- zékon €. 47/2013 Sb., O specifickych zdravotnich sluzbéch,

- zakon ¢. 258/2000 Sb., O ochran¢ vetejného zdravi,

- § 53/1 zékona €. 373/2011 Sb., O specifickych zdravotnich sluzbach,

- § 102 ZP, pracovni prostfedi a pracovni podminky,

- vyhlaska ¢. 181/2015 Sb., Zatazovani praci do kategorii,

- vyhléaska ¢. 268/2009 Sb., Vypocet rizika,

- NV . 371/2007 Sb., Hygienické limity,

- NV €. 361/2007 Sb., Podminky ochrany zdravi pfi préci,

- NV €. 272/2011 Sb., Piipustné hodnoty vibraci, hluku,

- NV . 1/2008 Sb., O ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim,

a fada dalSich.

Zaméstnavatel se kromé platné legislativy, ze které jsou zfejmé povinnosti pro n¢j, také ridi
vnitinimi smérnicemi podniku, které vydava piislusny atvar firmy, kde jsou zpracovany
pravidla a postupy pfimo pro danou firmu. Tyto smérnice se samoziejmé fidi platnou legis-

lativou.

2.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zpracovat a predlozit organu ochrany vetejného zdravi — Krajské

hygienické stanici (dale jen KHS) do 30 kalendéainich dnti od zahajeni vykonu praci navrh


https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0ahUKEwiFjrrNyL_QAhUBWhQKHanPDRAQFghAMAY&url=http%3A%2F%2Fzdravotni.praha.eu%2Fpublic%2F1d%2Ff5%2F31%2F1333559_225888__2011_373.pdf&usg=AFQjCNHoG79gSZAprQlLoAg5jZctE6MXhQ&bvm=bv.139782543,d.d24
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na zatrazeni jednotlivych praci do kategorii podle miry rizika vyskytujicich se faktori pra-

covniho prostfedi, které mohou negativné ovlivnit zdravi zaméstnancu.

Zamgéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie je jim vykona-

vana prace zatrazena.

Zamgéstnavatel je povinen seznamit zameéstnance s riziky, s opatfenimi na ochranu pied
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté a periodické Skoleni v této
oblasti. V rdmci prevence rizik je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a pro-
cesy pracovniho prostiedi, zjiStovat pti¢iny a zdroje, hodnotit rizika a pfijimat opatfeni.
Pravidelné¢ kontrolovat irovent BOZP. Pokud nejdou rizika odstranit, je povinen zameéstna-
vatel poskytnout zaméstnancim ochranné osobni pracovni pomicky (dale jen OOPP),
na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami je povinen poskytovat
ochranné napoje.

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je zajiSténi pracovné lékarskych prohlidek pro zaméstnan-
ce.

Povinnosti zaméstnavatele je umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald, které

poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP. [11]

2.1.1 Navrh na zarazeni praci do kategorii

O zarazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje prisluSny organ ochrany vetfejného

zdravi, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak. Navrh na zafazeni praci do kategorie

3 nebo 4 musi obsahovat:

- oznaceni prace,

- nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonéavana,

- vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou préci jednotlivym
rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické sméné,

- délku smény; u vicesménného provozu rezim stiidani smén,

- navrh kategorie, do které ma byt prace zarazena,

- pocet zaméstnancii vykondvajicich danou praci, z toho pocet Zen,

- opatfeni pfijata k ochran¢ zdravi zaméstnanct vykonavajicich danou praci.

V piipadé zmény podminek vykonu prace, kterd ma vliv na jeji zatazeni do kategorie tieti

nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen bezodkladné predlozit piislusnému organu ochrany

vetejného zdravi novy navrh na zarazeni praci do kategorii.
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Prace do kategorie druhé zafazuje zaméstnavatel, pokud zvlastni pravni piedpis nestanovi
jinak, a to do 30 kalendatfnich dni ode dne zahdjeni ¢innosti, zménou podminek odivodiu-
jici zatfazeni prace do druhé kategorie, nebo do 10 dnli ode dne vykonatelnosti rozhodnuti
organu ochrany vefejného zdravi. Oznameni o zatfazeni praci do kategorie 2, v¢etn¢ udaju
rozhodnych pro toto zatfazeni, je zaméstnavatel povinen neprodlené zaslat piislusnému
organu ochrany vetejného zdravi.

Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele, které nebyly zatazeny do kategorie 2, 3 nebo
4, se povazuji za prace kategorie prvni.

Organ ochrany vetejného zdravi - KHS, oznamenti, resp. ndvrh akceptuje, nebo danou pro-
fesi zaradi do kategorie vyssi, tedy 2, 3 nebo 4, coz jsou prace rizikové. [11]

Z poznatkll z praxe vyplyva, ze napi. profese svafe€ je automaticky v rizikové kategorii,
¢ili KHS bude u této profese pozadovat méteni vibraci, hluku a prachu, svarecskych dymii.

Kdezto profese napt. administrativni pracovnik, kde dle staré vyhlasky byla kviili zrakové
zatézi zatazena do kategorie druhé, je dnes jiz v kategorii prvni. Pokud tedy mame ve firmé
jen administrativni profese, kategorizace praci se nds v podstaté netyka, jelikoZ jsou vSich-

ni bez rizika, zaméstnavatel si je toho védom a kategorizaci nemusi na KHS odesilat.

2.1.2 Lékarské prohlidky

Hodnoceni zdravotnich rizik v rdmci kategorizace praci slouzi ke stanoveni dalSich opatie-
ni k ochranég zdravi pfi praci — technicka, organizacni a nahradni (urceni vhodnych OOPP).
Zamgéstnavatel je povinen zajistit pracovné 1ékaiské sluzby pro zaméstnance a osoby uché-
zejici se o zaméstnani.

Prohlidky jsou

- vstupni, periodickd, mimotradna,

- vystupni,

- prohlidka po skonceni rizikové prace.

Periodické se provadi ve lhitach dle zarazeni do kategorii prace. Ze zavéru lékaiského
posudku musi byt ziejmé, zda posuzovand osoba pro ucel, pro ktery je posuzovana je bud’
zdravotné zpusobild, zdravotné zplsobila s podminkou, zdravotné nezplsobila, nebo
pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost. Povinnosti zaméstnavatele je zafazeni zamést-
nanct k praci podle zavéra lékaiskych posudkii o jejich zptisobilosti. Cetnost prohlidek je

stanoven predpisem, vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., O pracovnélékarskych sluzbach [11]
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2.1.3 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Pokud nelze zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki organiza¢nimi opatienimi
nebo prostiedky kolektivni ochrany, je nutné, aby pracovnici pouzivali OOPP. Ty by mély
byt kontrolovany, zda jsou vhodné pro danou préci. Pti rizikové praci je nezbytné nepietr-
zité pouzivani OOPP. Seznam OOPP je zpracovan na zakladé hodnoceni rizik. [11]

Mezi nejcastéji pouzivané OOPP ve firmé, kterd je zminéna v praktické ¢asti patii ochran-
né bryle, ochrannd obuv, ochranné rukavice, pokryvka hlavy, ochranny odév, ochrana slu-

chu a dalsi.

2.2 Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpe¢ného a zdravi neohrozu-
jiciho pracovniho prostiedi.

Je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, Gi€astnit se Skoleni zajis-
tovanych zaméstnavatelem zaméfenych na BOZP, podrobit se pracovné lékarskym
prohlidkdm. Je povinen dodrZovat pifedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,
s nimiZ byl sezndmen.

Povinnosti je také dodrZzovani pracovnich postupti, pouzivat pracovni pomiicky, OOPP.
Zamgéstnanec je povinen oznamit nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které

mohou ohrozit bezpe¢nost a zdravi zaméstnancii. [11]

V praktické ¢ésti bakalatské prace budou tyto povinnosti zaméstnavatele popsany, jak jsou

nastaveny tyto pravidla ve vybrané firme.
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3 KATEGORIZACE PRACI

., Kategorizace praci je zakonem uloZend povinnost zaradit prdce do jedné ze 4 kategorii
podle stanovenych pravidel (§ 37 a nasledujici zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejné-
ho zdravi a o zmené nékterych souvisejicich zakonii, ve znéni pozdejsich predpisu (dale jen
"zakon"). Jednotlivé kategorie odpovidaji rizikovosti prdace (kategorie 4 je nejvice riziko-
va). Kategorizace se tyka vsech praci a povinnost kategorizovat ma i ten, kdo neni zameést-
navatelem, ale vykondva prace sam nebo s rodinnymi prislusniky (§ 43 zakona). Podle vy-
sledku kategorizace jsou v zasadé mozné 3 varianty a z nich vyplyvajici nasledujici postu-
py. Prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 3 nebo 4 - zaméstnava-
tel poda navrh na zarazeni praci do kategorii organu ochrany verejného zdravi, tj. krajské
hygienické stanici. Pokud krajska hygienicka stanice ndvrh akceptuje, pak vyda rozhodnuti

o zarazeni prace do prislusné kategorie 3 nebo 4.

Prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 2 - zaméstnavatel tuto sku-
tecnost oznami organu ochrany verejného zdravi, tj. krajské hygienické stanici. Pokud
krajska hygienicka stanice (KHS) navrh akceptuje, pak o tom nevydava zadné rozhodnuti,
ale tuto skutecnost vezme na védomi. KHS vsak muzZe rozhodnout, Ze prdce zarazend do
kategorie 2 je praci rizikovou (§ 37. odst. 6 pism. b zdkona) nebo o tom, Ze praci zarazuje

do vyssi kategorie (§ 37, odst. 6, pism. a zakona).

Prace, které nejsou zarazeny do kategorie 2, 3 nebo 4 jsou automaticky zarazeny do kate-
gorie I - navrh ani oznameni o zarazeni prdace do této kategorie zaméstnavatel (nebo osoba
samostatné vydelecne cinna) nepodava. Stejné jako v pripadeé kategorie 2 ma vsak orgadn
ochrany verejného zdravi pravomoc rozhodnout o zarazeni prace do vyssi kategorie (§ 37,

odst. 6, pism. a zakona). “ [8]

Kategorizace praci je zdkladnim néstrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi. Povinnost
kategorizovat je dana zadkonem a legislativné jsou dany i zdkladni podminky pro kategori-
zaci. Dulezitou roli pii kategorizaci maji kontrolni orgadny ochrany vefejného zdravi (Kraj-
ska hygienicka stanice — KHS) s pracoviiti v jednotlivych krajich CR, které mohou za ne-

plnéni této povinnosti ukladat pokuty do vyse 2 000 000 K¢. [7]
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3.1 Rizikové faktory

Soucasti systému ochrany zdravi pted neptiznivym plsobenim rizikovych faktorti (dale jen
RF) na pracovistich je kategorizace praci. Ve smyslu § 37 zakona ¢. 258/2000Sb., O ochra-
n¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpistl, se prace zatazuji podle rizikovosti do 4
kategorii. Kritéria pro zatfazovani praci do kategorii jsou stanoveny vyhlaskou C.
432/2003Sb., O zatazovani praci do kategorii.

Pti hodnoceni zdravotnich rizik, které je zakladnim podkladem pro zatazeni praci do kate-
gorii, se ze zdkona posuzuje vyskyt a mira ptisobeni 13 faktord pracovnich podminek.
Jsou to tyto:

- Prach

- Chemické Skodliviny

- Hluk

- Vibrace

- Neionizujici zéfeni a elektromagnetické pole

- Fyzicka zatéz

- Pracovni poloha

- ZatéZ teplem

- Z4atéZ chladem

- Psychicka zatéz

- Zrakova zatéz

- Biologické ¢initele

- Préce ve zvySeném tlaku vzduchu

Zameéstnavatel je povinen RF pracovniho prostfedi vyhled4vat a miru jejich rizika vyhod-
notit. Pfi hodnocen musi vychdzet z doby, po kterou je pracovnik hodnocenému RF vysta-
ven, a z vysledki méteni jednotlivych faktorti. Hodnoti se expozice c tzv. charakteristické
sméng, cozZ je smeéna, kterd probihd za obvyklych provoznich podminek a ptredstavuje sku-
te¢nou miru zatéze pracovnika faktory pracovniho prosttedi v bézném provozu. Vysledky
kategorizace potom slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatfeni k ochrané zdravi

pii praci a k omezeni rizik mozného poskozeni zdravi. [2]
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3.2 Kategorizace praci

Kategorizace praci, 1épe feceno, zafazeni praci do kategorii, je ¢innost, kterou musi provést
kazdy zaméstnavatel. Povinnost uklada § 37, zakona ¢. 258/2000 Sb., O ochran¢ veiejného
zdravi, v platném znéni a jak se ¢asto zapomina, tak i § 43 téhoz zékona. [19]

Préci rozdélujeme do Ctyf nize uvedenych kategorii.

3.2.1 Kategorie prvni

Do prvni kategorie prace spadaji prace, ptfi nichZ neni pravdépodobny neptiznivy vliv
na zdravi. [2]

Zatazeni praci do kategorie jedna se nemusi oznamovat organu ochrany vetejného zdravi.
Pti kontrolach mohou pracovnici KHS pozadovat ptedlozeni podkladi, na zaklad¢ kterych

byly prace zatazeny do kategorie jedna.

3.2.2 Kategorie druha

Patfi zde prace, pfi nichZ lze ocekavat nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjime¢né, zejména
u vnimavych jedinct. Prace, pfi nichz nejsou prekracovany hygienické limity sledovanych
faktori. [2]

Do druhé¢ kategorie zatfazuje prace zaméstnavatel.

3.2.3 Kategorie treti

Do tieti kategorie prace se tfadi ty prace, pii nichz jsou prekracovany hygienické limity,
pfiCemz expozice zaméestnanct neni spolehlivé sniZzena technickymi opatfenimi pod tGroveil
téchto limitd. Proto je nezbytné vyuZzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, organiza¢ni
a jind ochranna opatfeni. Patii zde préce, pfi nichz se vyskytuji opakovan¢é nemoci z povo-

lani. [2]

3.2.4 Kategorie ¢tvrta

Do ctvrté kategorie prace se zatazuji prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které
nelze vyloucit ani pouzivanim dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatteni. [11]
Do treti a Ctvrté kategorie se zatfazuji prace na zaklad¢ rozhodnuti ptisluSného organu

ochrany vetejné¢ho zdravi.
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3.3 Diilezitost kategorizace praci

Kategorizace praci je zdkonem stanovena povinnost kazdého zaméstnavatele. Je dilezita

pro zafazeni jednotlivych praci do spravnych skupin.

Zameéstnanci tuto skutecnost jsou povinni znat, byt vybaveni OOPP, byt kvalitné proskole-
ni pro svou praci, seznameni s rizika pracovniho mista. Velice diilezité jsou také I¢karské
periodické prohlidky u zaméstnanct, kde jsou specifikovany jednotlivé rizika a kategoriza-
ce prace, ve které dany zaméstnanec pracuje.

Analyza bakaléiské prace se bude zamétovat predevsim na kategorii praci 3, ktera je rizi-
kalatské prace budou feSena pouze vybrana rizika nejcastéji ohrozujici zdravi zaméstnanct
a ohroZujici onemocnéni z povolani ve vybrané firm¢. V praktické casti bude také uveden
priklad postupu hodnoceni pracovisté, postup a navrh, ktery se podava na Krajskou hygie-

nickou stanici z ditvodu vyhodnoceni zatazeni pracovisté do dané kategorie.
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4 OBECNA RIZIKA KATEGORIZACE PRACI A VYBRANA
RIZIKA PRO ANALYZU

Podminky a povinnosti pfi provozovani rizikovych praci stanovuje Zakon ¢. 258/2000 Sb.
Rizikovou praci je kazda prace, pfi které se vyskytuje nebezpeci vzniku nemoci z povolani
nebo nemoci, ktera s praci souvisi. Jsou to nejéastéji prace zarazené do tieti a Ctvrté katego-
rie a prace zatazené do kategorie druhé, o kterych, na zaklad¢ podkladi a méfeni rozhodne
krajské hygienicka stanice. [14]

Zatazovani praci do kategorii umoznuje souhrnné hodnoceni trovné zatéze zaméstnanct
faktory pracovnich podminek rozhodujicich ze zdravotniho hlediska. Hodnoceni by mélo
byt ze zédkona provadéno pro kazdé pracoviste a u ného pro kazdy faktor ptichazejici
v Gvahu. Souhrnné hodnoceni vychazi z jednotlivych faktorli a rovna se tomu nejhiife hod-
nocenému z nich. Vysledky z kategorizace mohou byt pouZity na riznych trovnich. Uée-
lem kategorizace je ziskat objektivni a srovnatelné podklady zejména pro ur€eni rizikovych
praci, pro optimalizaci pracovnich podminek, pro raciondlni opatfeni k odstranéni nedo-
statkl v zabezpeceni ochrany zdravi pfi praci. Kategorizace také mize slouZit pro hodno-
ceni vlivu prace na zdravi populace a z toho vyplyvajicich potfeb napt. zdravotni péce nebo
legislativnich opatfeni (pfikladem mlZe byt povinnost vyhledavat a hodnotit rizika z prace
uloZena zakonikem prace) tedy pro planovani potteb na Grovni statu. Z kategorizace miize
byt napf. orientatné posouzena potieba zdvodni 1ékaiské péce podle jejich ukoll, véetné
nakladl na ni. Hodnocena je rizikovost vSech faktord, o nichZ je zndmo, ze maji vztah ke
zdravi a jejichz vliv je mozno objektivné podchytit: prach, chemické latky, hluk, vibra-
ce, neionizujici zareni, elektromagnetické pole, fyzicka zatéz, pracovni poloha, mi-
kroklima, psychicka zatéz, senzoricka zatéZ, prace s biologickymi c¢initeli a prace
ve zvySeném tlaku vzduchu. Faktor ionizujici zafeni je feSen samostatné, nebot’ jeho sle-
dovani a hodnoceni neni v gesci resortu zdravotnictvi a je feSen samostatnou Upravou
(atomovy zékon). Pro zatfazovani praci do jednotlivych kategorii jsou vypracovany metody
méteni jednotlivych faktord a kritéria pro hodnoceni ziskanych vysledki a kritéria pro za-
fazovani praci do jednotlivych kategorii jak jiz bylo vySe uvedeno. Pocet hodnocenych
faktori uvedenych ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. je tfinact. [21]

Zamgéstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je povinen zabezpe-
¢it mimofadné méfeni faktord pracovnich podminek, zjistit pfi¢inu piekroceni limitnich

hodnot a zabezpecit jejich odstranéni a informovat zaméstnance.
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Je povinen vést o kazdém zameéstnanci ode dne pfidéleni na rizikovou praci evidenci, ktera
se uklada po dobu 10 let po ukonceni expozice. [11]

K monitorovani expozice rizikovym faktorim prace a pracovnich podminek slouzi systém
kategorizace praci. V jeho ramci ma kazdy zameéstnavatel povinnost zhodnotit riziko
a zaradit prace, které jsou na jeho pracovistich vykondvany, do jedné ze 4 kategorii, v za-
vislosti na vyskytu rizikovych faktorti prace a na jejich zavaznosti. Z Gdaji v Informacnim
systému Kategorizace praci vyplyva, ze k datu 10. 5. 2016 bylo zafazeno do vSech kategorii
prace celkem 2 162 925 osob, coz je o 12 695 osob vice nez za stejné obdobi minulého
roku. V kategoriich rizikové prace, bylo evidovano 477 769 osob, coz je 0 4 699 zamést-

nancu vice nez za stejné obdobi minulého roku. Viz Tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Pocet exponovanych zaméstnancti v kategoriich prace podle kraji k 10. 5.

2016 [15]

Kalegorie2+2R +3+4| Kategorie2 | Kategorie2R | Kategoried | Kategorie 4
Kraj Category2+2R+3+4| Category 2 Category 2R Category 3 Category 4

Region Celkem | Zeny | Celkem | Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny |Celkem| Zeny
Total | Women | Total |Women| Toial Women| Toial |Women| Total |Women

Praha 247308 | 104148 | 201965 91938) 1749| 658| 42958 11546 636 6
Jinocesky 119067 | 48461 | 92417 38871| 521 329| 25285 92200 844 41
Jinomoravsky 248189 | 100519 | 207779| 87232| 3058| 1694 36698 11527 654 66
Karlovarsky 69062 | 31018 | 61560| 28858 171 25| 7265 2126 66 9
Vysotina 118975 | 45113 | 95657 39927| 3903| 1143| 18886/ 4010, 529 33
Kralovehradecky| 110069 | 44762 | 86209 37057) 4237| 1422| 18979| 6251| 644 32
Liberecky 85383 | 35468 | 70645 30860| 1096 337| 13401| 4245 241| 26

Moravskoslezsky| 261526 | 95217 | 171744| 74562| 8054| 3672| 77807 16655 3921| 328

Olomoucky 138239 | 53684 | 102890 42001| 5395 2391| 28925 9176/ 1029] 116

Pardubicky 99969 | 38827 | 79353 33469 3865 991| 16255 4346/ 496 21
Plzefisky 137133 | 54859 | 107385 46360| 3050| 1741| 25401 6724 1297 34
Stredocesky 237096 | 87439 | 190006 73317| 8251| 2988| 37857| 11077) 982 57
Ustacky 178407 | 74811 | 134970) 59884) 1780| 965| 40696 13885 961 77
Zlinsky 112483 | 46056 | 82557 33732 3461| 1557| 25880 10616 585 151

Celkem / Total | 2162925 | 860 382 |1 685 156|718 068| 48 591|19 913|416 293|121 404 12885 997

Aktualni pocet zaméstnancli zatazenych podle jednotlivych kategorii prace v krajich
je uveden viz. Tabulka ¢. 2. Nejvice exponovanych zaméstnanct v kategoriich rizikové

prace je v kraji Moravskoslezském 89 782. Nejvice zaméstnancti ve vSech kategoriich pra-
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ce je evidovano podle faktoru Fyzicka zat€z — 1 250 377 osob, Pracovni poloha — 1 016

431 osob, Hluk — 873 244 osob. Pii praci mohou byt zaméstnanci exponovani i vice nez

jednomu faktoru. V dal§im obdobi bude dochézet k zaniku a vzniku pracovist’, budou rea-

lizovéna ochranné opatieni ke snizeni rizika a bude tak dochéazet ke zménam poctu praci

v jednotlivych kategoriich. V pribéhu ¢asu dochazi také k legislativnim zméndm, které

zahrnuji 1 nové poznatky o pisobeni skodlivin na ¢lovéka. [15]

Tabulka ¢. 2 Pocet evidovanych expozic zaméstnanct podle faktoru, stav k 10. 5. 2016

[15]
Kategorie faktoru / Category of a factor

Faktr 2 | R | 3 | 4 |2:omeard|2Reaed]
Hluk 602823 26943 | 241831 | 1647 873244 | 270421 |Noise
Fyzickazatéz |1150855| 8735 | 90772 15 | 1250377 99522 | Physical load
Vibrace 176007 6537 | 52576 | 6651 241771 65764 | Vibrafions
Prach 236603| 6828 | 53055| 5322 301 808 65205 |Dust
Psychicka zatéz | 771405| 2319 | 39235 812 959 41554 | Mental health load
Biologicke ¢initele | 151808| 9915 | 20778 64 182 565 30757 | Biological agents
Pracovni poloha | 985911| 1293 | 29227 1016 431 30520 | Working posture
Chemické latky 240177| 8900 | 13472] 1293 263 842 23665 | Chemicals
Neionizujici zafeni | 19198| 420 | 19776 39 394 20196 | Non-ionizing radia-
a elmag. pole tion and elmayg. field
Zrakova z4téz 232641)  165| 13496 246 302 13661 | Visual load
Zatéz teplem 114614| 526 | 12899 49 128 088 13474 | Heat load
Zaléz chladem | 237100 29| 4395 241524 4424 | Cold load
Vybrané prace 17737 128 | 2028 5 19898 2161 | Selected jobs
lonizujici zéfeni 475 2 477 2 | lonizing radiafion
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V grafech ze souhrnné zpravy SZU je piehledné zobrazen stav zaméstnancii v jednotlivych
krajich a v jednotlivych faktorech rizik k datu 10. 5. 2016. Tabulka ¢. 3.
Je viditelné, Ze nejvice rizikovych pracovist’ je v Moravskoslezském kraji a nejvétSim rizi-

V4

kem je hned po hluku fyzicka z4téz, kterou se analyzy v praktické ¢asti BP zabyva.

Tabulka €. 3 zarazeni v kategoriich rizikové prace a podle faktort [15]

Wy

i

Obr. 8.1 Zaméstnanci zafazreni v kategoriich rizikové prace v krajich,
stav k 10. 5. 2016

Fig. 8.1 Employees registered in the risk work categories in regions,
on May 10, 2076
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Obr. 8.2 Evidované exporzice v kategoriich rizikové prace podle faktoru,
stav k 10. 5. 2016

Fig. 8.2 Registered exposures in the risk work categories by factor,
on May 10, 2016
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Analyzovana v bakalaiské praci budou nejcastéji se vyskytujici rizika ovliviiujici ohrozeni
zdravi zaméstnance ve vybrané firm¢. Prace na montdznich linkdch je pfevazné zarazena
do kategorie 3, ktera je rizikovou a je nutné najit feSeni jak zmirnit ¢i minimalizovat riziko
lokalni zatéze, které zpiisobuje ohrozeni onemocnéni hornich koncetin, které v soucasné
dob¢ ve strojirenském primyslu, specidlné v automobilovém primyslu pifi vyrob¢ drob-

nych komponentli, mé rostouci tendenci.
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5 CIL BAKALARSKE PRACE A METODY PRO JEJi
ZPRACOVANI

Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy rizik navrhnout opatieni ke snizeni ¢i elimi-
naci nejzavaznéjsich rizik v rizikové kategorii prace, snizeni lokalni zatéze, ktera se pte-
vazné vyskytuje na montaznich linkach ve vybrané firmé a pokusit se najit feSeni ke snize-
ni rizika prace v této tieti rizikové kategorii. Bude se vychdzet z popisu praxe v podniku,
budou identifikovany vybrand rizika v oblasti kategorizace praci, kterd nejvétsi mérou
ovliviluji zafazeni praci do tieti kategorie.

V bakalaiské praci vyuziji reSersi kniznich a informacnich zdrojl, na zakladé¢ kterych byly
rozsifeny informace ziskané béhem studia a prevazné zredlnych skutecnosti a praxe
z oblasti kategorizace rizik. ReSerSe poskytla informace pro aktualni tématiku a ty budou
vyuzity v obou castich bakalaiské prace. Dale bude vyuzita metoda popisu, ktera
v teoretické ¢asti popiSe problematiku rizik a kategorizace praci, v ¢asti praktické budou
metodou popisu popsana vybrand firma a systém kategorizace prace v ni. Metoda dedukce
bude vyuzita v praktické ¢asti pii analyze rizik.

Ke zpracovani hodnoceni rizik kategorii praci v praktické casti bakalatské prace jsou vyu-
zity metody PNH a checklist. Pfi zpracovani analyzy budou v obou metodach vyuzity data
a informace z praxe, fakta pfimo z vyrobniho prostredi.

Metodou PNH jsou zhodnocena rizika na zéklad¢ pravdépodobnosti vzniku, zévaznosti
a hodnoceni pfimo ve vyrobnim procesu, tam, kde je prace v rizikové kategorii.

Touto metodou je hodnocena pravdépodobnost vzniku rizika, jeho mira zavaZnosti a vliv
na zdravi zaméstnance. Odhad pravdépodobnosti P, se kterou mlze uvaZzované nebezpeci
opravdu nastat, je stanoven dle stupnice odhadu pravdépodobnosti Cislem 1 az 4, kde
je zjednodusené zahrnuta mira, iroven a kritéria nebezpeci a ohrozeni. Pro stanoveni prav-
dépodobnosti nasledkt N, zavaZnosti nebezpeci je stanovena stupnice od 1 do 5. Polozka
H, nazor hodnotitele, kde je zohlednéna mira, moZznost ohrozeni osob, odhaleni nebezpeci,
stupent pracovni kazn€, urovenn kvalifikace, Skoleni a zkuSenosti zaméstnancl, pouzita
je stupnice 1 az 3. Celkova mira rizika je pak sou¢inem jednotlivych ukazatelt

Druhou metodou, kterou jsou analyzovany rizika je Kontrolni list, tzv. checklist, jimZ jed-
noduchou metodou, souborem otazek, které postihuji nedostatky, ¢i rozdily proti standardu
se da jednoduSe odpovédét a zjistit dodrzovani procesu, daného systému. Tento systém

kontroly fungovani napravnych opatieni je velice rychly a ptehledny kontrolni systém.
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Otazky v ném jsou vzdy specializovany na dany problém a jednoduchou, rychlou a pie-
hlednou formou je rychlad také zpétna vazba, zda opatfeni je vyuzivano a da informaci,
na co je tfeba se zaméfit a kde piipadné zesilit kontrolu, respektive dale analyzovat dany
nesoulad a zavést dalsi opatieni.

Zpracovanim téchto metod budou zjisténa a vyhodnocena rizika a navrzena opatfeni

k zmirnéni, ¢i minimalizovani zavaznosti vybranych rizik, coz bylo cilem bakaléiské prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 FIRMA VARROC LIGHTING SYSTEMS

Varroc Lighting Systems, s.r.o. (dale jen VLS) je firmou, ktera byla zalozena v roce 2012.
VLS je soucasti mezinarodni skupiny Varroc Group. Spole¢nost ma sidlo v Indii a sidlo
divize VLS je v USA. V Ceské republice se VLS zabyva vyzkumem, aplikaénim vyvojem
a vyrobou prednich svétlometli, zadnich svitilen a elektronickych fidicich jednotek pro au-

tomobilovy primysl.

Celosvétové ma firma pies 5000 zaméstnanctl, z toho vice neZ polovina pracuje v Ceské
republice. Firma VLS patii mezi 100 nejvyznamnéj$ich tuzemskych zaméstnavateltl. Své-
telné inovace fidi firma VLS pfimo z globalniho vyvojového centra v Novém Ji¢iné a vy-

vojového centra v Ostrave, ve kterém zaméstnava vice nez 400 inzenyra.

Firma Varroc Lighting Systems je ¢lenem skupiny Varroc Group, firem vyrabé&jicich kom-
ponenty pro automobilovy prumysl. Od roku 1990, kdy byla skupina Varroc Group zaloze-
na, se z ni stal rychle se rozvijejici globalni vyrobce a dodavatel systémt vnéj$iho osvétle-
ni, fidicich jednotek, elektroniky, karosérii a podvozki pro ptredni vyrobce osobnich vozii

a motocyklil na celém svéte. [20]

Varroc Group ma k dispozici 35 prvottidnich vyrobnich zavodu, 11 konstrukénich center,

10 000 zaméstnancii a 760 vysokoskolsky vzdélanych technikil a konstruktéri v 10 zemich.

Spolecnost je prednim celosvétovym dodavatelem osvétleni do osobnich vozl a jedni¢kou
na trhu komponent pro jednostopéa vozidla v Indii. Varroc nabizi feSeni s nejlepSim desig-

nem, kterd zakazniktim pfindsi konkuren¢ni vyhodu. [19]

6.1 Firma Varroc Lighting Systems v Ceské republice

V Ceské republice ma firma VLS dva vyrobni zavody, v Novém Ji¢ing (Obrazek &. 3)

v Rychvaldu a kancelafe v Ostraveé, VLS zaméstnava cca 2500 zaméstnancii.

Firma se zabyva vyrobou pifednich svétlometi a zadnich svitilen do automobili. Ma své
projektové odd¢leni, vyvoj, technologii, udrZzbu a v neposledni fadé montazni linky a lisy
pro vyrobu dilcl. Na kazdém kroku se zde setkavame s riziky, s nebezpecim, s moznosti

urazu.

Zamgéstnanci jsou povinni kazdoro¢né byt ticastni periodickému Skoleni v oblasti BOZP,

jsou seznamovani s kazdym drobnym i vaznéj$im poranénim, bezpecnost je velice dilezita
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pro kazdého z nas. O kazdém uraze jsou lidé informovani na schiizkach tymu, kazdé pora-
néni, ¢i Uraz je evidovan v knize urazi.

V ramci ochrany zdravi a BOZP jsou zaméstnanci povinni pouzivat ke své praci pracovni
odév, pracovni obuv s kovovou $pici, ochranné bryle, na urc€itych pozicich také ochranné
rukavice. Zaméstnanci jsou povinni fidit se pracovnim postupem a jsou sezndmeni s riziky

na kazdém pracovisti.

Jakékoliv neshody a odchylky od normalu fesi bezpe€nostni technik, spolu s komisi BOZP
odborové organizace dané firmy. Spole¢né se také ucastni ro¢nich provérek BOZP, Setfeni

Krajské hygienické stanice pii Setfenich ve vyrobé.

Obrazek €. 3 Letecky pohled na firmu Varroc Lighting Systems, s.r.0.[19]
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7 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCU VE
FIRME VARROC LIGHTING SYSTEMS, S.R.O.

Zaméstnavatel je povinen:

vybavit zaméstnance potfebnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, které chra-
ni pred riziky (na zékladé¢ zhodnoceni rizik) a prokazatelné je poucit o jejich pouzivani,
sde€lit zaméstnancim, ktery poskytovatel pracovné lékatskych sluzeb jim poskytuje pracov-
né lékarské sluzby, sdé€lit zaméstnanciim, jakym preventivnim prohlidkdm a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit
prohlidkdm a vySetienim, zajistit, aby kazdy zaméstnanec absolvoval piedepsané l1ékatské
prohlidky, v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptredpisy nebo rozhodnutim ptislus-
ného orgénu ochrany vetejného zdravi, postupovat pii zatazovani zaméstnancii k préci pod-
le zavéra lékarskych posudki o jejich zdravotni zptisobilosti.

Zameéstnavatel je povinen zajistit fadné zpracovani, vedeni a ukladani veskeré dokumenta-
ce tykajici se plnéni povinnosti na useku BOZP, vcetné¢ zaznami o Skoleni a lékatskych
prohlidkach, reviznich zprav, navodl k obsluze apod., udrZovat zpracovanou dokumentaci

aktudlni a v pfipad¢ zmén zajistit jeji aktualizaci opravnénou osobou. [17]

Zaméstnanec je povinen:

pouzivat stanovené a piidé€lené osobni ochranné pracovni prostiedky, podrobit se stanove-
nym pracovné lékarskym nebo mimotadnym prohlidkdm, vySetfenim, pfip. o€kovanim
v ur¢enych lhatach, podrobit se nafizenym pracovné 1ékatskym sluzbam, sdélit poskytova-
teli pracovné l€katskych sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu
znamé nebo podezielé skutec¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pti préci.

Zamgéstnavatel, ptip. piislusny vedouci zaméstnanec odpovidéa za skute¢nost, ze kazdy za-
méstnanec je zdravotné zpiisobily pro praci, kterou vykonava a je dikladné proskolen

v ramci BOZP na svém pracovisti.

Nedilnou soucasti povinnosti zaméstnavatele je Rozhodnuti o zarazeni praci do kate-

gorii, které vydava prisluSny organ ochrany verejného zdravi. [17]
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8 KATEGORIZACE PRACE VE FIRME

Kategorizaci praci ve vybrané firm¢ zpracovava utvar EHS a energetiky dle legislativnich

pozadavki s ohledem na vysledky méteni SZU ¢i jiné akreditované laboratoie. Kategoriza-

ce praci se aktualizuje vzdy pfi podstatnych vyrobnich zménach, které by mohli ovlivnit
zdravi zaméstnanct. Méteni pro ucely kategorizace praci a opakovana meéteni si hradi pii-
slusna stiediska ze svych rozpocti. Original kategorizacnich rozhodnuti se ve firmé uklada.

Ptislusni vedouci pracovnici jsou povinni vést evidenci u zaméstnancu, ktefi jsou zatazeni

dle kategoriza¢niho rozhodnuti na praci rizikovou (tzn. kategorie 3) o po¢tu odpracovanych

smén v riziku.

O zarazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje ptislusny organ ochrany vetejného

zdravi, pokud zvlaStni pravni pfedpis nestanovi jinak. Navrh predkladd zaméstnavatel,

ato do 30 kalendafnich dni ode dne zahdjeni vykonu praci. Navrh na zafazeni praci
do kategorie 3 nebo 4 musi obsahovat kritéria dan¢ zadkonem, které jsme zminili v teoretic-
ké ¢asti bakalarské prace:

V piipad€ zmény podminek vykonu prace, ktera ma vliv na jeji zarazeni do kategorie tfeti

nebo Ctvrté, je zaméstnavatel povinen bezodkladné predlozit ptislusSnému organu ochrany

vetejného zdravi novy navrh na zatazeni praci do kategorii.

Organ ochrany vefejného zdravi (Krajska hygienickd stanice, dale jen KHS), ozndmeni,

resp. ndvrh akceptuje, nebo danou profesi zafadi do kategorie vyssi, tedy 2, 3 nebo 4,

coZ jsou prace rizikové.

V rozhodnuti o zatazeni praci do kategorii dale KHS stanovi:

- frekvenci méfeni rizikovych faktorii (tzn. minimalni rozsah a terminy sledovani faktori
pracovnich podminek),

- pozadavky na lékaiské prohlidky (tzn. minimalni napli a terminy lékatskych preventiv-
nich prohlidek osob, které vykonévaji rizikové prace, a to pro vstupni, periodické a vy-
stupni prohlidky).

Pokud tedy KHS nafidi méfeni rizikovych faktorQ, je potfeba sepsat vSechny pfistroje,

se kterymi dany zaméstnanec pracuje a zpracovat casovy snimek dne, tedy s jakym nafadim

a jak dlouho zamé&stnanec s nafadim pracuje. Pak jen staci kontaktovat autorizovanou labo-

ratof k méteni rizikovych faktori a nechat natizené faktory zmétit. U méfeni je vSak dile-

zité si dat pozor, aby pii méfeni méli zaméstnanci vSechny osobni ochranné pomicky, které

beézné pii praci pouzivaji.
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O zarazeni praci do kategorie rizika druhé rozhodne KHS zpravidla v pfipadg,
kdy vysledky méteni, napt. vibraci neptesahuji stanovené limity, ovSem vysledek neni pro-
kazatelny vzhledem k nejistoté méteni, anebo presahuji stanovené limity, ovSem piekroceni
limitu neni prokazatelné, vzhledem k nejistoté méfeni.

Z poznatkli z praxe vyplyva, Ze napt. profese svaieC je automaticky v rizikové kategorii,
¢ili KHS bude u této profese pozadovat méfeni vibraci, hluku a prachu — svafecskych
dymu. Kdezto profese napt. administrativni pracovnik, kde dle staré vyhlasky byla kvuli
zrakové zatéze zatazena do kategorie druhé, je dnes jiz v kategorii prvni. Pokud tedy mame
ve firm¢ jen administrativni profese, kategorizace praci se nas v podstaté netyka, jelikoz
jsou vsichni bez rizika, zaméstnavatel si je toho védom a kategorizaci nemusi na KHS ode-
silat.

V ptipad¢, ze kategorizaci praci zpracovanou nemame, miize nam organ ochrany vefejné¢ho

zdravi uloZit pokutu, dle § 92 a 93 zdkona €. 258/2000 Sb.[17]

8.1 Systém kategorizace praci ve vybrané firmé

Jakéakoliv zména, kterd podstatnou mirou zméni charakter prace, musi byt ohlasena jednot-
livymi vedoucimi, specialistovi BOZP neprodlené:

- potieba aktualizace, vytvofeni nové pracovni profese,

- zpracovani navrhu na zatrazeni praci do jedné ze Ctyt kategorii a zaslani navrhu
na KHS,

- komunikace s KHS, ovéfeni podminek na pracovisti, kontrola méfeni a spravnosti uda-
ja,

- rozhodnuti KHS o zafazeni praci do jedné ze Ctyft kategorii,

- vydani kategorizacniho rozhodnuti,

- prokazatelné sezndmeni piislusnych vedoucich zaméstnancti a poskytovatele PLS
s vysledky kategoriza¢niho rozhodnuti, zptistupnéni kategoriza¢niho rozhodnuti viem
zameéstnancim na siti,

- kontrola povinnosti vyplyvajicich z kategoriza¢niho rozhodnuti (bezpe¢nostni prestavky
v trvani 15 minut nejdéle po 2 hodinach neptetrzité prace a 10 minut ne diive nez 2 ho-
diny pted ukonc¢enim prace, 1¢kaiské prohlidky, OOPP, opakovana méfeni).

Na pracovistich se ¢asto vyskytuji faktory pracovniho prostfedi, které mohou neptiznive

pusobit na zdravi pracovnikt. [17]
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8.2 Navrh zarazeni pracovisté do kategorie

Nize uvedend Tabulka €. 4 se vyuziva pfi navrhu pracovisté na zatazeni do urcité kategorie
prace. Uvadi se pocty pracujicich zen a pracovnikii celkem na daném pracovnim miste.
Dale se hodnoti jednotlivé faktory rizika, které se na daném pracovnim misté vyskytuji.

Hodnotitel zatadi do 2, ¢i 3 kategorie. Urci vyslednou kategorii pracoviste.

Z této Tabulky €. 4 je ziejmé, ze pokud jedna operace na montdzni vyrobni lince spada

do kategorie 3, je celd linka zafazena do rizikové kategorie 3.

Tabulka ¢. 4 Navrh na zatazeni praci do kategorii (vlastni zpracovéni)

Navrh na zafazeni praci do kategorii *
(§37 odst. 2 zakona €. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi)

Zoméstnavatel ?; Varroc Automotive Systems s.r.o. Poskytovatel 2°P ¥ ABC
Adresa sidla spol.
Adresa zdrav. zafizeni
io:
Provozovna: .- Zpracoval: XYz
Adresa Datum:
Podpis :
Pracoviste : Vyjroba svételné techniky - PREDNI SVETLOMETY, montaini linka
Exponovanych Faktory pracovnich podminek * Protokoly méfen
Pracovni Cinnost K
celkem en |F|k|F|Kk|F|k|F[k|F|k[F]|k (¢islo, datum)
Strojirensky délnik 105 99 32|63 [7]2|8f2]10)2(f11]2] 3
( montdzni prdce na vyrobnich linkdch )
Faktory/F/: 1.Prach 4, Vibrace 7. pracowni poloha 10. Psychicka zaté: 13. Prace ve zws. tlaku vzduchu Navriené kategorie
2. Chemické latky 5. Neionizujici zafeni a (8. Zatéz teplem 11, Zrakova zatéz /k/ kategorie faktor(
3. Hluk 6. Fyzicka zatéi 9,Zaté7 chladem 12. Prce s biologickymi Ciniteli /K wsled. kategorie préce

(vyhlaska € 432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do kategirif, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozicnich testd a naleitosti hlaseni praci

s azbestem a biologickymi Ciniteli)

Usoutsti navihu je zplisob zajisténi ochrany zdravi zaméstnanc, wsledky méfeni intenzit faktord pracovnich podminek

4y pravnickych osob doloZit wpisem z obchodniho rejstfiku
P kopie smlouvy uzavfené s 1ékafem zajistujicim zdvodni praventivni péci ( ZPP)
4 islo faktoru list 1/1

8.3 Pracovné lékarské sluzby

Pracovné lékatské sluzby jsou dany zakonem a firma je povinna zprostfedkovat zavodni
preventivni péci. Ve vybrané firmé je platna smérnice, ktera zajist'uje jednotny soubor pra-
videl a postupti pro organizaci prohlidek zdvodni preventivni péce. Lékatské prohlidky jsou

vstupni a vystupni, ale také periodicka a mimotradna.
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8.3.1 Vstupni lékaiska prohlidka

Vstupni 1ékatskou prohlidku musi absolvovat:
- kazdy zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru pied zahajenim pracovniho poméru.
- pfi zméné pracovni pozice — je-li odliSny charakter prace, jina kategorizace praci tzn. jiné

rizikové faktory (vstupni — zména pracovnich podminek). [17]

8.3.2 Periodicka lékarska prohlidka

Periodickou lékatskou prohlidku musi absolvovat kazdy zaméstnanec v Casovych interva-

lech danych kategoriza¢nim rozhodnutim a platnou legislativou firmy.[17]

8.3.3 Mimoiadna lékaiska prohlidka

Mimotadnou lékatskou prohlidku musi absolvovat kazdy zaméstnanec:

- po navratu z pracovni neschopnosti trvajici déle nez 8 tydnil, po pracovnim trazu nebo
jiném vazném Urazu a to nejpozdéji v den nastupu do prace.

- po navratu z rodicovské nebo mateiské dovolené.

- v ptipad¢ kladného posudku o uznani nemoci z povolani. [17]

8.3.4 Vystupni lékarska prohlidka

Vystupni lékaiska prohlidka musi byt provedena:

- v piipadé ukonceni pracovniho poméru, za piedpokladu, Ze zameéstnanec pracoval
po dobu vykonu pracovni ¢innosti ve VLS na rizikové praci.

- pfechéazi — li zamé&stnanec z rizikové prace na nerizikovou (Vystupni — zména pracovnich

podminek). [17]

8.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou prostiedky urcené k ochrané zaméstnanct pred
pusobicimi riziky, ktera by mohla ohrozit jejich zivot, bezpecnost nebo zdravi pii vykonu
prace.

Osobni ochranné pracovni prostfedky nejsou bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou
urceny k ochrané zdravi zaméstnanct pied riziky a které nepodléhaji pfi praci mimotadné-

mu opotiebeni nebo znecisténi. [17]
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OOPP musi:

- chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi pii praci, nesmi branit pii
vykonu prace a musi splilovat pozadavky stanovené pravnimi piedpisy, kterymi se sta-
novi technické pozadavky na OOPP a musi byt po celou dobu pouzivani dostatecné
uéinné,

- jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko,

- odpovidat existujicim podminkdm na pracovisti,

- byt pfizpisobeny fyzickym pfedpokladiim zaméstnanc,

- respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanc.

OOPP se poskytuji tehdy, nelze-1i analyzovana rizika prace vyloucit nebo dostatecné ome-

zit technickymi prostiedky kolektivni ochrany nebo jinymi vhodnymi opatienimi, metoda-

mi a postupy organizace prace.

Tam, kde existuje vice rizik a je nutné pouzivat nékolik ochrannych prostiedkli, musi byt

tyto prostiedky vzajemné slucitelné.

OOPP a pracovni odév a obuv, které nejsou charakteru OOPP a které se zamé&stnavatel

rozhodl poskytovat, musi zaméstnavatel poskytovat bezplatné a zajiSt'ovat, aby byly udrZo-

vany v dobrém provoznim stavu. Povinnosti zaméstnavatele poskytovat OOPP nelze na-
hrazovat penézitym plnénim.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat na zakladé€ analyzy rizik a konkrétnich pracovnich

podminek na pracovistich vlastni seznam povolani a pracovnich ¢innosti pro poskytovani

ochrannych prostfedkti a toto poskytovani organizaéné zabezpecit. [17]

8.4.1 Ochranné bryle

Zaméstnanci spolec¢nosti Varroc Lighting Systems v zdvodech v Novém Ji¢in¢ a Rychvaldu
jsou povinni pouzivat ochranné bryle v souladu s internimi pfedpisy pro bezpec¢nost prace:

- Analyza rizik pracovnich ¢innosti

- Pracovni postupy

- Navody na obsluhu a Gdrzbu zafizeni

- Bezpecnostni listy chemickych latek a ptipravkl

- Provozni a systémova dokumentace (Organiza¢ni smérnice, piikazy). [17]
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8.4.2 Pridélovani mycich Cisticich a desinfek¢nich prostiredku

Zaméstnavatel piidéluje zaméstnanci myci, Cistici a desinfekéni prostfedky podle charakte-

ru a urovné znecisténi pii provadéni specifikované ¢innosti. [17]

8.4.3 Pracovni obuv

Pracovni obuv mé chranit zaméstnance pied moznymi riziky poranéni pii manipulaci

s biemeny.

Pouzivat ochrannou obuv je povinnosti vSech zaméstnancii VLS, kteii s védomim a sou-

hlasem zaméstnavatele trvale provadi pracovni ¢innosti v provozech VLS takto:

- pracovnici trvale zafazeni nebo vstupujici do vyrobnich prostori, pracovni obuv
s ochrannou bezpec¢nostni tuzinkou (vyztuzena Spicka obuvi)

- pracovnici nevstupujici do vyrobnich provozl, pohybujici se v aredlu VLS, civilni uza-
viena obuv

- tfeti osoby vstupujici do vyrobnich provozl nebo prostor VLS, ktefi nejsou trvale zataze-

ni ve vyrob¢ za ucelem vlastni smluvni vydélecné Cinnosti, civilni uzaviena obuv. [17]

8.5 Prevence

Zameéstnanci firmy VLS v rdmci preventivnich programll maji moZnost vyuZit rehabilitac¢ni
péci hrazenou zaméstnavatelem, jenz znamena masaze, rehabilitacni cviceni, procedury,

které mohou vyuzit v aredlu podniku v rehabilitacnim zatizeni.

Zaméstnanci, ktefi odpracuji 400 hodin v no€nich sménach za kalendaini rok, mohou vyu-
Zit preventivni program, zvany rekondi¢ni pobyt ve vybraném ldzenském zatizeni
z nabidky zaméstnavatele, ktery je v plné vysi hrazen. Pobyt je péti denni, s kazdodenni

lazeniskou procedurou. [21]
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9 ANALYZA RIZIK KATEGORIZACE PRACI

Ve firmé VLS se setkdvame s kategorii praci 2 a 3. Kategorie praci 3 je nejvice zastoupena
v délnickych profesich, kde nejvétsim rizikem, ktery ovlivituje zatazeni praci do kategorii
je fyzicka, lokélni svalova zatéz hornich koncetin, kterd je castym onemocnénim ve tieti
rizikové kategorii. Na zatéz lokalni hornich koncetin jsou zaméteny nasledujici dvé metody
analyzy. Je nutné zmirnit praci a zatéZovani hornich koncetin v rizikové kategorii prace 3,

které ma veliky vliv na ohroZeni zdravi zaméstnanct s piipadnymi nasledky.

9.1 Metoda PNH

Pracovni zafazeni zaméstnancii, zastoupené na vyrobnich linkach je strojirensky délnik.
Montdzni linka se sklada z vice pracovnich mist zafazenych do kategorie prace dvé a rizi-
kové kategorie 3, dle naro¢nosti programu, operatorii na montdzni vyrobni lince je nejéas-
t&j1 mezi 5-15. Jednotlivé operace jsou zarazeny do kategorii praci 2 a 3. Jestlize se vyskyt-
ne v ramci jedné montazni linky jedina operace v KP 3, cela montaz spada do KP 3.
Metodou PNH zjistime zdvaznost prace ve spojitosti se zdravim a ohroZenim zdravi za-
méstnance praci v této kategorii. Dale ohodnotime Cetnost vzniku ohroZeni zdravi praci
v riziku, z&vaznost poskozeni zdravi a spolu s detekci zdravi spocitdme celkové riziko.
V Tabulce €. 5 je zpracovana detekce nebezpeci pii souasném systému ve tiech stupnich.

Tabulka ¢. 5 MozZnost detekce nebezpeci (vlastni zpracovani)

H — MozZnost detekce nebezpeci (povédomi zaméstnanci, kontrolni systém, systém

Skoleni, rozsah ohrozZeni)

Vysoka (Ohrozen je zaméstnanec, ktery pracuje na pracovistich pouze ve 3 KR, nevy-
3 | uzivd moznost prace ve 2 KR, nerotuje, je vyuzivan pro praci 3 KR z diivodu jinych,

organizacnich, plnéni pland, nedostatku zaucenych pracovnikli apod.)

Stiedni (Zaméstnanci znaji systém rotaci pln€ a poctiveé jej vyuzivaji, pracuji stiidave
2 |na pracoviStich 2 KR a 3 KR). I pfesto mohou byt ohroZzeni na zdravi nemoci

z povolani, monoténnosti a nadmérnym pietéZovanim.

Nizka (Zaméstnanci pracuji vyhradné ve 2 KR, nerotuji, nedodrzuji pravidla BOZP,

nejsou dostatené proskoleni, chybi zauceni, ¢i z jinych diivodl nepracuji ve 3 KR)
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V Tabulce €. 6 je hodnocena Cetnost a zadvaznost poskozeni zdravi v disledku prace. Stup-

nice u zavaznosti je 5 bodova, hodnoceni 1 je prace bez nasledku na zdravi, stupeni 5, hod-

noti onemocnéni uznané jako nemoc z povolani, u pravdépodobnosti je stupnice 4 bodova,

stupeni 4 je nejvyssi pravdépodobnost poSkozeni zdravi v rizikové pracovni kategorii 3.

Tabulka ¢. 6 Matice miry vyznamnosti rizika (vlastni zpracovani)

N - Zavaznost (Zdravotni nasledek pri provadéné ¢innosti)

5 | Nemoc z povolani — vic nez 1 ptipad za rok

OhrozZeni nemoci z povolani — ptfechodné snizeni zdravotni klasifikace

4
3 | Ma vliv na zdravi - kratkodobé zdravotni problémy zplsobené prostiedim
2

Miize mit vliv na zdravi — prevence, ambulantni zakrok

1 | Nema vliv na poskozeni zdravi — malo pravdépodobné ve vyrobnim procesu

P - Cetnost (pravdépodobnost) vyskytu situace vedouci ke vzniku nemoci

z povolani, ohroZeni ¢i jiného poskozeni zdravi

4 | Vysoka (vyskyt minimaln¢€ jednou v pribéhu tikonu, smény, v cas. tseku, fazi, cyklu)

3 | Stfedni (vznik Ize predpokladat jednou za n€kolik smén nebo provedenych tkont)

2 | Nizka (vyskytujici se nepravidelné a za del$i dobu, n¢kolik tydnt nebo mésicit)

1 | Vyjimecna (vyskytujici se ndhodné pii souhie nékolika okolnosti, za nékolik let)

Mira vyznam-

N - Zavaznost poskozeni zdravi

_ Vysokeé riziko, nelze jej tolerovat ndprava je nezbytna

nosti rizika
1 2 3 4 5
P - Cetnost
vzniku Nemad vliv|Mtze mit| M4 vliv na | OhroZeni Nemoc z povo-
ONEMOCNENI | na zdravi | vliv zdravi onemocnéni | lani
1 Vyjimecna N N S S S
2 Nizka N S S S
3 Stredni N S S
4 Vysoka S S
N Nizké - nevyznamné nebo akceptovatelné riziko
S Stfedni riziko, pokud to lze, musi byt sniZzeno
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Posledni Tabulka ¢. 7 zobrazuje vyhodnocenou zavaznost rizika zjisténé metodou PNH pro

vybrana rizika ohrozeni poskozeni zdravi.

Tabulka ¢. 7 Vysledné riziko (vlastni zpracovani)

RF - Priorita RF=PxNxH
RF Riziko Priorita | ZavaZnost rizika
50-60 Nepfijatelné riziko 1

Vysoka
41-59 Nezadouci riziko 2
21-40 Vyznamné riziko 3 Stfedni
5-20 Akceptovatelné riziko 4

N Nizka

1-4 Nevyznamné riziko 5

Soucinem pravdépodobnosti, zdvaznosti a Cetnosti je zfejmé, kterd rizika je nutné neod-

kladné fesit a kterad jsou bandlni, akceptovatelné. Analyzou rizik v pododstavci 9. 3., tabul-

kou €. 5, najdeme vhodné feseni ke snizeni rizik vyznamnych.

9.1.1 Nejzavaznéjsi rizika zjiSténé metodou PNH

Z hodnoceni tabulky €. 5 vyplyva, Ze pracovnici jsou ve vysokém riziku ohroZeni zdravi

lokalni svalovou zatézi, pokud:

nedodrZuji pracovni postupy,
pracuji vyhradné ve 3 KP,
nedodrZuji pracovni polohy,

nerotuji na pracovistich, nestridaji praci ve 2 KP A 3 KP

V tabulce €. 6 je zndzornéna Cetnost a zdvaznost ohroZeni zdravi prace ve 3 KP, ze které

je zteymé, ze riziko na vybranych pracovistich montaznich vyrobnich linek je ptfevazné

stfedni, tudiZ je nutné ho sniZit navrhem a zavedenim opatieni na riziko nizké.
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9.2 Metoda Kontrolniho listu

Druhou zvolenou hodnotici metodou je checklist, slouzici pro ovéfeni funk¢nosti jakého-

koliv systému. Kontrolujeme znalost pracovnikii v oblasti rizika prace, ktera pisobi denné

na zdravi. Obrazek ¢. 4.

Linka: Zpracovala:
Pracovisté: | M Datum:
POZNAMKA
1. Je pracovnik zaskolen pro svou operaci Dolozen zapis ze skole-
dle pracovnich postupt? ni.
2. Je pracovnik provéfen zodpoveédnou Nefunguje provefovani.
osobou?
3. Pracovnik rotuje na pracovisti v intervalu Neni pravidlo. Nezave-
2 hodin? Je evidovano? den Zadny ovéfovaci
systém.
4. Zna pracovnik kategorizaci rizika na své Pracovisté ve 3 RK.
pracovisti?
5. Dodrzuje se pracovni postup? Kontrola technologem
6. Dodrzuje zaméstnanec vhodné pracovni Neni dokumentace pra-
polohy pfi préci? covnich poloh, nezave-
deno.
7. Je zaméstnanec sezndmen s riziky, které Zaméstnanec o tom ni-
mohou pii nedodrzovani PP ¢i polohy pfi kdy neslysel.
praci nastat?
VYHODNOCENT] ANO | VYHOVUIJICE NE
CHECKLIST v

Obrazek ¢. 4 Kontrolni list (vlastni zpracovani)
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Ptiklad Kontrolniho listu v BP je vyhodnocen jako nevyhovujici, jelikoz vétSina otazek

nebyla kladn¢ vyhodnocena, je zfejmé, Ze nefunguje spravné systém, je nutné zavést opat-

feni. Pfi souCasném fungovani systému je vysoka pravdépodobnost poskozeni zdravi

z disledku prace ve 3 RK.

9.2.1 Nejzavaznéjsi rizika zji§téné kontrolni metodou Checklist

Vyhodnoceni checklistu nam jasné ukazuje, Ze se nedodrzuji pravidla, které zvysuji riziko

prace ve tfeti RK a pracovnici jsou ve vysokém riziku ohrozeni zdravi lokalni svalovou

zatézi, pokud neni splnéno:

- nedodrZuje se pracovni postup,

- disledné zaskoleni, coz neumozni rotaci na vSech pracovnich mistech, v ramci skoleni
také seznameni a znalost rizik prace.

- rotace zaméstnanci, které umoznuji praci ve 2 a 3 RK,

- neexistuje dokumentace zdravotnich pracovnich poloh pii praci,
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10 NAVRHY OPATRENI KE SNIiZENI RIZIK

Z vypracované analyzy vybranych rizik kategorii praci jsme vybrali pracovist¢ montadznich
linek, které je zdrojem zaméstnancti pracujicich ve 3 RK, kde jsou vazné ohrozeni posko-
zenim zdravi, pfipadnym onemocnénim ¢i ohrozenim nemoci z povolani. Bylo nutné zjistit
rizika a navrhnout opatieni k jejich zmirnéni.

Podle zavaznosti vyhodnoceného rizika navrhneme opatieni ke snizeni rizika.

V ptipadé€ rizika stfedniho a vzdy v piipad¢ rizika vysokého je nutné najit opatieni, které
povede ke snizeni na pfijatelné, ¢i minimalni riziko.

V nasem piipad¢ se jednd o snizeni doby prace ve 3 RK na minimdlni a pravidelné se rotu-

jici zaméstnance. V nize uvedené Tabulce ¢. 8 navrhujeme opatfeni pro snizeni rizika.

Tabulka ¢. 8 Analyza rizik (vlastni zpracovani)

VARROC LIGHTING , Ginnost : LISTC.1
R0c LGk ANALYZA RIZIK NJ
Zavod : Novy Jicin Vydéno: foto, schéma :
Vyrobni provoz / hala / dilna Aktualizace:
Stredisko /BT : Zpeacoval:
Vyrobni program : Res”r’te/sky’
MONTAZNi LINKA tjm anelyzy :
Schvalil :
% %
galgl 9 L a8l R |
. L, v . N|Olx[ & (@ ., Nl o2l o (@
CINNOST ZDROJ OHROZEN NEBEZPECi + NASLEDEK HEE OPATRENi SI5l% % |0
Npola| [N g Nola| n [N a
N0 | w3
olzlz| ¢ |8 olzlz| ¢ [N8
1. Oblast vyskytu rizika |
PRACOVNIK NEDODRZUJE PRACOVNI KONTROLA A MONITORING ZODPOVEDNE OSOBY,
. STROJRENSKY A TECHNOLOGICKE POSTUPY dalsl 3 |'s TECHNOLOGA, ZMENY V PRAC.POSTUPECH PROVER, 2ol 12 |
1| MONTAZNILINKA 1 b i PRIPADNE ZAVEDE, ZDOKONALEN A DUSLEDNEJS
PROSKOLENI PRACOVNIKU
PRACOVNIK NESTRIDA PRACOVISTE, ROTACI SE PRACOVNICI VYSTRIDAJ U PRACE 2 RK A 3 RK,
2 | vontiani STROJIRENSKY [NEROTUJE V DANEM CASOVEM dalol 2 |s NEPRACUJE 8 HODIN VE 3 RK, UMISTEN CTECEK NA slalal 12 | o
MONTAZNILINKA |~ Nk INTERVALU JEDNOTLIVE PRACOVISTE, NELZE SPUSTIT ZARIZEN] POKUD
SE NEPRIHLASI (VICESMERNE VYUZIT)
PRACOVNIK NESTRIDA PRACOVISTE, DUSLEDNE ZASKOLENi OPERATORU NA VSECH OPERACICH
) i STROJIRENSKY |NEROTUJE V DANEM CASOVEM ZODPOVEDNOU 0SOBOU TAK, ABY NEDOCHAZELO KE
NONTAZNI LINKA DELNK  |INTERVALUZDUVODUNEZNALOSTI |*#[3(2] 2 | S [SNIZENI VYKONU LINKY. 21 4N
OPERACI
PRACOVNIK NEDODRZUJE PRACOVNI PRACOVNIK NEDODRZUJE SPRAVNY POSTOJ PRI PRACI ZE
o STROJIRENSKY |POLOHU DOPORUCENOU PRI PRACI ol 2 ZDRAVOTNIHO HLEDISKA, PRITOMNOST A MONITORING ol4
3| MONTAZNILINKA | pe i 43 $ |FYZIOTERAPEUTA, KTERY VYSLEDUJE NEVHODNE PRACOVNI R
POLOHY.

V analyze jsme vybrali nejzdvaznéjsi problémy, zjisténé analyzou, pracovnikli montdznich

linek pracujicich ve 3 RK, které velkou mérou ovliviiuji ohrozeni zdravi svou praci.
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V tabulce €. 8 jsou v analyze navrzena opatfeni u zjisténych nejzavaznéjsich rizik, ktera
snizi riziko stfedni na nizké. Bude nutné dodrzovat navrzena opatieni:

- dusledna kontrola dodrZovani pracovnich postupu

- dusledné zaskolovani pracovniku

- kontrolni systém rotace zaméstnanci v RK 3 a RK 2

- dodrZovani spravného postoje pri praci z pohledu zdravotniho, vhodna pracovni

poloha

Pfi praci jsou vyuzita data podniku, ziskanid nastudovanim vnitropodnikovych smérnic,
sledovanim vyrobniho procesu a monitoringu a brainstormingu pfimo ve vyrobnim proce-
Su.

Prace na montazni lince je brana jako prace v rizikové kategorii €. 3, 1 pfes to, Ze ne vSech-
ny pracovni operace spadaji do 3 RK. VétSina jich je ve 2 RK, ale jelikoZ jsou soucasti
jednoho celku mont4zni linky jsou hodnoceny prace na montéznich linkéach jako riziko 3.
Prace na montdznich linkéch je rizikova v oblasti lokalni svalové zatéze, ktera jsou pfici-
nou zdravotnich problémi a moZznych onemocnéni z povoldni. NiZe jsou uvedeny navrhy

pro zmirnéni dopadu rizikové préce.

Kbvalitni zaskolovani a kontrola

Jako jeden zndvrhli opatieni ke snizeni rizika zdravotnich problémli a onemocnéni
z dlivodu pietézovani lokalni svalové zatéze, zjisténé analyzou je dlirazné a kvalitni zaSko-
lovani operatorli a preventivni a pribézna kontrola Grovné zaSkoleni zodpovédnymi pra-
covniky.

DodrzZovani technologickych a pracovnich postupi

S timto uzce souvisi dodrzovani technologickych a pracovnich postupt a dozor respektive
monitoring zodpovédnych pracovnikill za tento systém. Je béZnou praxi, Ze zaméstnanec si
zjednodusi postup, pfitom miiZze zplsobit vice Skody nez uzitku. Veskeré zmény by mél
konzultovat s technologem, ktery novy postup zhodnoti.

Pracovni polohy

Dals$im opatfenim je pifitomnost fyzioterapeutii, ktefi by provedli monitoring pracovnikt
z pohledu jejich pracovni polohy, postoje pfi préci, piipadné doporucili zmény poloh pfi

praci, rehabilitaci, ¢i prevenci vhodnych pro urcité pracovni polohy.
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Rotace v ramci vyrobni linky

Nasleduje opatieni rotace v ramci vyrobni linky v intervalu 2 - 3 hodin, tento systém je
nutné mit pod kontrolou naptiklad umisténim ¢tecek na jednotlivé operace, kde by operator
mohl zacit pracovat az po prihlaseni se pod svym kédem. Timto systémem by se dalo sle-

dovat dodrzovani rotace a dalsi fada ukont a naptiklad pohybu pracovnika v ramci smény.
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11 ZHODNOCENI NAVRHU

Zpracovanou analyzou z oblasti kategorizace prace je mozné zhodnotit pfinos navrzenych
opatfeni ekonomicky i neekonomicky, ptinos pro zaméstnavatele, ¢i zaméstnance.
Dodrzovanim navrzenych opatfeni mohou byt rizika eliminovana, minimalizovana, nikdy
nebudou rizika nulova. Pfijetim opatfeni firma Caste¢né prispeje ke snizovani rizika pieté-
zovani svalové zatéze na pracovisti. Ohrozeni zdravi zaméstnanct bude minimalni.

Zlepsi se také pracovni podminky zaméstnanci, zlepsi se komunikace mezi zamé&stnavate-
lem a zaméstnancem, zaméstnanci budou vice informovani o rizicich na pracovistich, opat-
feni mohou byt také pouzita pii dalSim zpracovani identifikace rizik pfi jinych vyrobnich

procesech.

11.1 Pr¥inos pro zaméstnavatele

Hlavnim pfinosem pro zaméstnavatele pti dodrzovani vSech navrzenych opatienti je:

sniZeni po¢tu zaméstnanca s nemoci z povolani, ¢i s ohrozenim nemoci z povolani,

- sniZi se nemocnost,

- sniZi se absence zaméstnancl z divodu ambulantnich oSetfeni.

- zvySeni produktivity prace,

- zvySeni efektivity vyrobniho procesu,

- zajiSténa plynulost vyroby.

Dtkladnym zau€enim operatort je zarucena pravidelna rotace zaméstnanctl, ¢imZ se omezi
doba prace ve 3 RK na minimalni ¢as v pribéhu smény.

Sledovani rotaci zaméstnancii snimanim identifika¢nich karet bude dodrZena nejen pravi-
delnost rotace, ale je mozné vyuzit tuto identifikaci na jednotlivych pracovnich mistech
také v jinych pro vyrobu dilezitych oblastech, naptiklad v kvalite, pti sledovani zmetkovi-
tosti, zodpoveédnost za vyrobek, Casovy snimek pracovniho ¢asu na smeén€, vyuziti pracovni

doby a podobné.

11.2 Prinos pro zaméstnance

Kazdy zaméstnanec, ktery bude dusledné dodrzovat pracovni postupy, technologické po-
stupy bude dodrzovat rotaci na vyrobnich linkach a stfidat praci ve 2 RK a 3 RK nebude
vystaven tak velké pravdépodobnosti onemocnéni ¢i poSkozeni zdravi z disledku

prace.
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Piinosem pro zaméstnance pii dodrzovani navrzenych opattenti je:

- SniZeni monoténnosti prace ve vyrobnim procesu,

- vyuzivanim doporucené prevenci, rekondicni a fyzioterapeutické péce posili své zdravi.

- sniZi se nemocnost, respektive ambulantni zdkroky spojené s problémy onemocnéni
karpalnich tuneli, které z této lokalni zatéze vznikaji nejcastéji,

- zameéstnanec neni omezen zdravotni zptsobilosti na trhu prace,

- zvyseni jistoty prace.
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ZAVER

V bakalaiské praci byla zpracovana otdzka kategorizace praci ve vybraném podniku, ktera
je velice dulezitou otazkou, setkavame se s ni v kazdodennim zivot¢ pfi praci a je zadkonem
danou povinnosti kazdého zaméstnavatele. Cilem prace bylo zaméfit se na vybrané rizika
v rizikové kategorii prace 3, ktera se nejcastéji vyskytuje na montaznich linkach vybraného
podniku, zhodnotit je, analyzovat a najit vhodna realizovatelnéd opateni, kterd mohou rizi-
ka zatéze v rizikové kategorii prace zmirnit.

Kazdy den se setkavame se spoustou rizik, aniz bychom si to uvédomovali. Je dilezité mit
praci, ale dulezitéjsi je, vratit se z ni zdrav, bez nasledkil na zdravi. VSechna rizika je dile-
zité¢ umét identifikovat, zhodnotit a najit opatfeni, které ndm miru rizika minimalizuji.

V bakalaiské praci se vénujeme rizikové praci ve firm€ Varroc Lighting Systems, s.r.o.,
kde ve vyrobnim procesu zaméstnanci pracuji v rizikové kategorii 3, pfi které je ohrozeno
jejich zdravi v oblasti lokdlni svalové zatézi, s trvalymi nasledky zdravotniho omezeni,
ohrozeni zdravotni zptsobilosti, respektive onemocnéni nemoci z povolani.

Pfi zpracovani byla zvolena jednoduchd bodovd metoda PNH, kterou byly zanalyzovéna,
zhodnocena a stanovena zavaZznost a mira rizika, nasledné nejzavazné;si rizika formou
checklistu byla ovétena funkcénost soucasného systému, kterd potvrdila zdvaznost rizika
a na zaklad¢ vysledku analyzy rizik byla navrzena néaslednd opatteni ke zmirnéni rizika.

Cil bakaléfské prace byl splnén.

Opatieni, ktera vyplynula z analyzy, vedou ke sniZeni lokalni zatéZe na pracovistich zata-
zenych do treti rizikové kategorii, pokud budou dodrzovat navrZena opatfeni, coz bylo ci-
lem analyzy. Z této prace vyplynulo, Ze je mozné vyuZzit novych opatteni také v jinych ob-
lastech, zkvalitnit Skolici systém ve vyrobé, zvysit kvalitu zaméstnanct, efektivitu vyroby.
Navrzena opatfeni sniméani identifikacnich karet na jednotlivych pracovnich mistech pfi
realizaci splni cil analyzy, snizi riziko svalové zatéZe na minimalni, navic firma mize vyu-
zit toto opatieni také k jinym uceltim, napf. monitorovanim pracovnika béhem pracovni
smény, sledovat kvalitu jeho prace. Firma, kterd se zajima o své zaméstnance, kterd je
informuje, diisledné Skoli, ma vyssi Groven také v o¢ich zaméstnanct, coz v dnesni dob¢ je

velice dilezité v dobé¢ silné konkurence vyrobnich podnikd.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
KHS Krajska hygienicka stanice

KP Kategorizace prace.

OOPP Osobni ochranné pracovni prostredky.
RK Rizikové kategorie.

RP Riziko prace.

SZU Statni zdravotni ustav

VLS Varroc Lighting Systems, s.r.o.

ZP Zakonik prace.
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