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Posudzovana dizertaéné praca (DP) obsahuje 96 strén textu, &im spifia poZiadavky na
rozsah prac tohto druhu. Text je vhodne dopliiany obrazkami (52) a tabulkami (25), ktoré st na
velmi slusnej grafickej Grovni. Po formalne stranke predloZens dizertatna praca splta vietky

nalezitosti, nemam k nej Ziadne zasadné pripomienky.

Po obsahovej stranke je dizertaénd praca Be. Ing. Vendolskej ¢lenend na $trnést’ kapitol
(okrem uvodu a zaveru), ktoré sa d’alej &lenia na prislugné podkapitoly. Strukturalizacia prace
vyhovuje rieSenej problematike, je volend logicky spravne a jednotlivé Casti na seba plynulo

nadvézuja.

1. Aktualnost’ zvolenej témy DP

Téma predloZenej dizertadnej prace je v stcasnosti velmi aktudlna, pretoZe trh prace
(a Specificky postavenie absolventov vysokych §ké1 na trhu prace) sa v ostatnych rokoch vyrazne
zmenil. Paradoxom je, Ze napriek razantnému ndrastu mnoZstva absolventov vysokych §kol
mnohé organizcie pocituju akitny nedostatok kvalitnej (a kvalifikovanej) pracovnej sily.
Z tohto dovodu povaZujem za zmysluplné zaoberat’ sa uvedenou problematikou ato tak
z pohladu podnikatel'skych subjektov (a inych typov organizicii) ako aj z pohl'adu vysokych

§ko1 a ich absolventov,




2. Ciel’ DP a jeho splnenie

Doktorandka si vo svojej dizertacnej praci stanovila hlavny ciel’: ,,... navrhnut’ adaptivny
model pre firmy pri vyberovom konani na pozicie vhodné pre absolventov a niekolko
¢iastkovych cielov, ktorych splnenie malo prispiet’ k dosiahnutiu celkového ciel'a. Na zédklade

prestudovania predloZenej dizertacnej prace je mozné konstatovat’ splnenie uvedenych cielov.

3. Zvolené metédy spracovania

Zo spbsobu spracovania dizertaénej prace je zrejmy vyhraneny nazor autorky na danu
oblast’ a pochopenie danej odbornej a vedeckej problematiky. Doktorandka si zvolila vzhladom
na definované ciele vhodné vedecké metddy (systémovy pristup, analyzu a syntézu, metddy
dedukcie a indukcie, anonymné dotazovanie a pod.) ato jednak z pohladu vyskumu v danej
oblasti, ako aj zpohladu samotného spracovania dizertatnej prace. Bc. Ing. Vendolska
Hukazala®, Ze pozna avie vyuzZivat rdzne metody vyskumu, metddy zberu dat a Statistické
metddy ich vyhodnocovania, na zdklade vyuZitia ktorych dokéaze robit’ relevantné interpretacie

a zavery.

4. Vvysledky DP s uvedenim novvch poznatkov

Za hlavné vysledky predloZenej dizertatnej prace povaZujem najmd vytvorenie
zjednoduseného modelu vyberového konania na absolventské pozicie a zostavenie modelovej
parametrizacie vhodného uchadzada z radov absolventov vysokych §kol. Z uvedeného vyplyva aj
jej vyznam pre priemyselni prax apre rozvoj v Specifickej oblasti $tudijného odboru

,Management a ekonomika“,

5. Pripomienky a otazky k dizertaénej praci

K posudzovanej dizertaénej praci mam nasledujiice pripomienky a otazky, ktoré Ziadam
zodpovedat’ pri obhajobe dizertaénej prace:

1. Na obr. 8.9 (str. 37) je uvedend miera nezamestnanosti absolventov vysokych $kol po
jednotlivych stuptioch vysokoskolského S§tadia. Zrejme najvyznamnejSiu ,,vypovedaciu
schopnost™ maju tdaje o absolventoch magisterského §tadia, pretoZe vyznamne maly podiel
absolventov bakalarskeho $tudia mé redlny zaujem ,,umiestnit’ sa* na trhu prace, skor plynulo
pokratuju na 2. stupni VS $tadia a absolventi doktorského $tudia predstavuji vyznamne mala

,,Statisticka vzorku® oproti absolventom prvych dvoch stuptiov. Naprick uvedenému je miera




nezamestnanosti absolventov doktorského §tudia relativne vysokd. Aké su podla Vasho
nazoru hlavné pri¢iny tohto stavu?

2. V kap. 10.3 (str. 75) uvadzate, e ,,Ceské podniky zaméstnavaji absolventy v meni mife neZ
podniky zahraniéni ...“. Cim si uvedeny ,jav* vysvetlujete? MoZe mat takyto pristup ¢eskych
podnikov nejaké negativne dopady na ich buduci rozvoj?

3. Vkap. 13 (str. 100) je uvedeny navrhovany ,model vyb&rového fizeni na absolventské
pozice®. V stlade s cielom dizertacnej prace uvedenym v kap. 6 (str. 23) vysvetlite, ako
navrhnuty model spliia poZiadavku ,adaptivnosti! Zaroveii vysvetlite  prakticka
aplikovatel'nost’ navrhnutého modelu vzhl'adom na skuto¢nost, Ze progresivnym trendom pri
vybere zamestnancov je uplatiiovanie kompetenéného pristupu, teda overovanie u uchadzadov

konkrétnych kompetencii, ktoré si pozadované na dand pracovni poziciu!

6. Zaver

Bc. Ing. Iva Vendovska splnila vytycené ciele dizertacnej prace. Preukdzala schopnost’
vedecky pracovat’ atvorivym sposobom riesit aktudlne vedecké problémy vo vymedzenej
oblasti. Ciastkové vystupy priebezne publikovala v zbornikoch prispevkov z vedeckych
konferencii avo vedeckych Casopisoch. Dosiahnuté vysledky dizertadnej prace predstavuji
prinos k rozvoju tedrie i praxe vo vymedzenej oblasti prislusného vedného odboru, a preto ju

odporuc¢am prijat’ k obhajobe pred komisiou pre obhajoby dizertaénych prac.
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