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ABSTRAKT

V teoretické Casti mé bakalafské prace se zabyvam zdkladni problematikou mzdového
ucetnictvi. Uvadim zde zékladni slozky mzdy, moznosti uplatnéni slev na dani a dailového
zvyhodnéni a hlavni povinnosti mzdové ucetni. V praktické ¢asti mé bakalarské prace se
vénuji povinnostem mzdové Gcetni pti ndstupu zaméstnance do pracovné-pravniho vztahu,

poukazuji na mzdovy systém ve spolecnosti SWS a.s. a ptedstavuji jeho praktické vyuziti.

Kli¢ova slova:

Dohoda o provedeni prace, mzda, mzdova ucetni, pracovni pomér, slevy na dani, socialni

pojisténi, vymetovaci zéklad, zaméstnanec, zaméstnavatel, zdravotni pojisténi

ABSTRACT

In the theoretical part of my bachelor thesis I deal with the basic issues of payroll

accounting.

Here I am presenting the basic components of wage, the possibility of applying tax rebates
and tax advantages and the main duties of the payroll accountant. In the practical part of
my bachelor thesis I deal with duties of payroll accountant connected with the entry of the
employee into a work-legal relationship. I refer to the payroll system in SWS a.s. company

and its practical use.

Key words:

Employment agreement, wage, payroll accounting, employment, tax deductions, social

insurance, assessment base, employee, employer, health insurance



Chtéla bych podékovat spole¢nosti SWS a.s. za poskytnuti odbornych rad a informaci
tykajicich se mzdového ucetnictvi spole¢nosti a umoznéni zpracovavat bakalarskou praci.
Dale dékuji roding, svému pfiteli, kamaradiim a spolupracovnikiim za podporu a trpélivost

v celém obdobi mého studia.

., 10, co se jednou naucis, ti uz nikdy nikdo nevezme.

(autor nezndmy)
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UvVOD

Problematika mzdového ucetnictvi je velice obsahlé a rozsifené téma. Zahrnuje velké
mnozstvi zédkonii a je nutné mit dobrou znalost pfedpisi o zdravotnim a socidlnim
pojisténi, slevach na dani, vyplat¢ mezd, zdkonu o dani z pfijmu, personalistice,
odménovani zaméstnanci a vypoctu mezd. Vysledkem celkového mzdového ucetnictvi
jsou podklady pro vyplatu mzdy zaméstnanci, odvody na zdravotni a socidlni pojisténi a

vedeni mzdové agendy ve spolecnosti.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny vysoké néaroky jak z hlediska védomosti, tak z hlediska
odpovédnosti. Je dilezité, aby management firmy nebo vedeni podniku vybiral mzdovou
ucetni velmi peclivé. Kazda mzdové ucetni zodpovida za spravnost vedeni mzdové agendy
ve spolecnosti a vyplaceni mezd zaméstnanclim ve spravné vysi. Dale nese odpovédnost za
spravnost informaci, které jsou pfedavany na zdravotni pojistovny, ufadiim prace a Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni. V této profesi je nutnosti dodrzovani stanovenych termind,

proto by mzdova ucetni méla byt pecliva a schopna zorganizovat si svou praci.

Mzdovy systém musi byt v kazdé spolecnosti sestaven efektivné. Je potieba zaméstnance
dostate¢n¢ motivovat k lepSim vykoniim a poskytovat jasny a vérny obraz uzivatelim
ucetnictvi.

Mzdové tUcetnictvi je velmi Siroké téma, v praci je shrnuta zékladni problematika a
podrobnéji se zaméfuje pouze na systém piijimani novych zaméstnancti. Ten je aplikovan

na konkrétni spole¢nost.

V uvodu teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se mzdového ucetnictvi,
formy a vypocty mezd. Dale jsou zde zpracovany casti, ze kterych se mzda sklada a
zakladni informace o socidlnim a zdravotnim pojiSténi. Zavérem této ¢asti jsou popsany

zékladni povinnosti mzdoveé ucetni pii nastupu zameéstnance do spolecnosti.

Prakticka ¢ast je zaméfena na spole¢nost SWS a.s., ve které sama pracuji jako produktovy
manazer. Je zde popsana charakteristika spolecnosti SWS a.s., jeji zdkladni ptedpisy pro
zpracovani mezd a jsou pfipraveny identifikacni udaje zaméstnancl, ktefi jsou nové
pfijimani do spolecnosti. Jsou vypracovany doklady, které jsou potiebné pro spravné

stanoveni mzdy zaméstnanci a odvody pro finan¢ni instituce ve spravné vysi.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalafské prace je vymezit postup prace a povinnosti mzdové ucetni ve
vybrané spolecnosti pfi piijimani novych zaméstnancti. Bakalaiska prace je rozdélena na

teoretickou a praktickou ¢ast.

Prvnim dil¢im cilem teoretické ¢asti bakalarské prace je zpracovat zakladni problematiku
mzdového ucetnictvi. Seznamit se se zakladnimi pojmy, které se tykaji pracovnépravnich
vztahll a s postupem vypoctu a ucltovani mezd. Nechybi ani vymezeni zakladnich

povinnosti mzdové ucetni ve spolecnosti.

V teoretické ¢asti bakalarské prace je také pouzita metoda literarni reserSe. Na jejim
zaklad¢ jsem si vyhledala potfebné informace o problematice mzdového ucetnictvi a
vytvotila si ptehled tykajici se této problematiky. Kromé& literarni reSerSe je zde
v jednotlivych kapitolach vyuzita i metoda analyzy. Propojeni jednotlivych oblasti
ucetnictvi je dilezité pro celkové pochopeni této problematiky. Pro zpracovani prace je

vyuZita také syntéza neboli skladani.

Praktickd ¢ast je zpracovana na zdklad¢ teoretickych poznatki a také na zaklade
poskytnutych dokumentti a informaci od spolecnosti. Hlavnim tkolem je vypracovat
vSechny dulezité¢ podklady, které jsou potiebné pro mzdovou ucetni ve spolecnosti pii
nastupu zamé&stnance na pracovni pomeér a dohodu o provedeni prace. Jsou popsany rozdily

mezi jednotlivymi kroky mzdové Gcetni, zadvérem diskuze a doporuceni.

Na zaklad¢ cCetnych diskuzi s mzdovou ucetni a jinymi zaméstnanci spolenosti byla
pouzita metoda konzultace. Spolu s metodou modelovani je z velké €asti vyuzita 1 metoda
srovnavani, aby bylo jasn¢ vidét rozdily mezi jednotlivymi zaméstnanci pfijimanymi do

spole¢nosti.

Na zavér bakalarské prace byla pouzita metoda explanace, diky které byl vyvozen zavér

vyplyvajici z jednotlivych dil¢ich kroka praktické ¢asti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

Zaméstnavatel

Jedna se o jednu ze smluvnich stran pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatelem mutize byt
fyzickd (zivnostnik) nebo pravnickd osoba (obchodni spole¢nost). Mize jednat osobné
(fyzickd osoba) nebo prostfednictvim statutdrniho organu (pravnicka osoba) nebo
prostiednictvim zodpovédnych zaméstnanci ¢i vedoucich pracovnika. V pfipadé€, ze je
zaméstnavatelem stat, jednd za néj piislusna organizacni slozka statu — jeji vedouci ¢i

zodpovédni pracovnici. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 29)

Zaméstnanec
Je druhou ze smluvnich stran v pracovnépravnim vztahu. Vzdy jde o fyzickou osobu, ktera

jedna svym jménem. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 29)

., Zaméstnancem — poplatnikem dané z prijmii fyzickych osob je osoba s prijmy ze zavislé

cinnosti. ““ (Pelc, 2010, s. 14)

Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Zaméstnanec se muze ucastnit pracovnépravniho vztahu az po dovrSeni 15 let véku a
zarovent musi mit ukonc¢enu povinnou Skolni dochazku. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 20-

21)

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejcastéjsi vznik pracovnépravniho vztahu. Jedna se o dvoustranny
pravni ukon, jehoZz formalni 1 pravni obsah stanovi zédkon (§33 ZP). Musi byt uzaviena
v pisemné form¢ ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé
zaméstnavatel. Pracovni smlouva se povaZuje za pisemné uzavienou, pokud je podepsana
obéma tucastniky, a to bud’ pfed vykonem zaméstnani (je jedno jakou dobu doptedu je

podepsana) nebo nejpozdéji v den nastupu do prace.

Dle § 34 ZP jsou nélezitostmi pracovni smlouvy:
o druh préce, na kterou je zaméstnanec piijiman
o misto vykonu prace

o den nastupu do prace (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 24-25)
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Kolektivni smlouva

Je to dvoustranné pravni ujedndni, které se uzavira mezi zameéstnavatelem na jedné stran¢ a
odborovou organizaci na druhé stran¢€. Proces, ktery vede k uzavieni kolektivni smlouvy
se znaci jako kolektivni vyjednévani a upravuje jej zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vy-

jednavani, ve znéni pozdgjsich predpisd. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 25)

Pracovni rad

Jedna se o nejvyznamnéjsi vnitini predpis zaméstnavatele, ktery vice rozvadi ustanoveni
zédkoniku prace a dalSich pracovnépravnich piedpisi podle zvlastnich podminek
zamé&stnavatele. Pfikladd se mu velky vyznam pii konkretizaci prav a povinnosti
zaméstnancll a pfi posuzovani jejich poruseni. Pokud jsou u zaméstnavatele zavedeny
odbory, musi byt pravni ¥ad vydan s jejich pfedchozim souhlasem, jinak neni platny. (Subrt

a kolektiv, 2014, s. 27)

Pracovni pomér

Je jednou ze zékladnich forem pracovnépravnich vztaht (dal§imi formami jsou dohody
konané mimo pracovni pomer, které se ale neoznacuji jako poméry, protoze se nejednd o
plnohodnotné zaméstnani). Pracovni pomér ani zddny jiny pracovnépravni vztah nemiize

byt mezi manzely.

Mzda

Je penéZité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda), které poskytuje
zamé&stnavatel zaméstnanci za vykonanou préaci. Je to hodnocena dle jeji slozitosti a
odpovédnosti, podle obtiZznosti pracovnich podminek a dosahovanych pracovnich
vysledkd. Je sjedndna v pracovni smlouvé, piipadné je stanovena mzdovym piedpisem
nebo mzdovym vymérem. Mzda nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda podle §111 ZP.

(Subrt a kolektiv, 2014, s. 97)

Plat
Platem rozumime penéZité plnéni poskytované zaméstnavatelem za vykonanou praci.
V tomto piipadé je zaméstnavatelem stat, Gzemni samospravni celek, statni fondy,

ptispévkova organizace nebo $kolska pravnicka osoba. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 100)
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Odména z dohody
Jedna se o penézité plnéni, které je poskytnuto zameéstnanci zaméstnavatelem za praci
vykonanou na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti.

(Vybihal a kolektiv, 2016, s. 88)

Dohoda o provedeni prace

Uzavira se na takovy rozsah prace, ktery nesmi byt vétsi nez 300 hodin za jeden kalendaini
rok. Do rozsahu 300 hodin za rok se pocita i prace vykonavana stejnym zaméstnancem pro
stejného zaméstnavatele, ale na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Pokud odména
zaméstnance nepiesahuje 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele, neplati zaméstnanec ani
zaméstnavatel zdravotni socidlni ani nemocenské pojisteéni.

V pfipadé, ze odména presahne 10 000 K¢ podd zaméstnavatel ptihlasku k pojisténi zpétné
v nésledujicim mésici po tom, za ktery zaméstnanci vznikla ti€ast na pojisténi.

Ve smlouvé musi byt uvedeno obdobi, na které se tato dohoda uzavira, musi byt sjednana
pisemné¢ ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

(Subrt a kolektiv, 2014, s. 65)

Nérok na cestovni nahrady vzniké jen tehdy, pokud jsou sjednany v dohodé. (Subrt, 2014,
s. 64-65)

Dohoda o pracovni ¢innosti

Uzavira se tak, aby prace nepiekracovala v priméru jednu polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, tj. 20 hodin. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 65)

Pokud je v dohodé¢ sjedndna odména maximalné 2 500 K¢ mési¢né, neodvadi se zdravotni
ani socidlni pojiSténi jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele. V pfipadé, Ze ma
zamestnanec sjednano vice dohod s jednim zaméstnavatelem, kazdou do vyse 2 500 K¢ za
mésic, odmény z téchto dohod se s¢itaji a pokud dosdhnou vyse 2 5S00K¢ musi se z nich
odvadét zdravotni pojisténi.

V dohod€ o pracovni Cinnosti musi byt uveden druh sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se tato dohoda uzavira (muze byt sjedndna na dobu
uréitou i neurcitou). Zamestnavatel ma povinnost uzaviit obé dohody pisemné, a to ve
dvou vyhotovenich a jedno z nich vyda zaméstnanci.

Dohodu o pracovni ¢innosti 1ze zruSit dohodou vSech ti€¢astnikli ke sjednanému dni, pokud

neni pfedem stanoveno jinak. Muze byt zruSena i jednostranné, ale s 15denni vypoveédni
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lhatou, ktera zacind dnem, kdy byla dohoda dorucena druhé stran€. (penize.cz, © 2000-

2017)

ZkuSebni doba

Dalsim dilezitym ujednanim ve pracovni smlouvé je zkuSebni doba, ktera musi byt
sjednéna vyhradné pisemné, jinak by toto ujednani bylo neplatné. Zkusebni dobu nelze
dohodnout dodatecné, ani nejde prodluzovat jeji délku — ta je ze zdkona maximalné 3
mésice (muze se vSak po dohod¢ zkratit). ZkuSebni doba bézi ode dne vzniku pracovniho
poméru — tzn. jeho prvnim dnem. ZkuSebni doba se prodluzuje o dobu piekazek v praci,
kdy zaméstnanec nemtize béhem zkusebni doby tuto praci vykonavat. (Vybihal a kolektiv,

2016, s. 26)

Zavisla prace

Zavislou praci je prace, kterou je vykondva ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnanec. Jde o vykon prace vyhradné osobné, podle pokynil
zameéstnavatele, jeho jménem, v pracovni dob¢, na pracovisti zaméstnavatele ¢i na jiném

piredem dohodnutém misté za plat, mzdu nebo odménu za praci. (Kucerova, 2016, s. 3)

Mzdova ucetni

Praci mzdové ucetni je vypocet mezd vSech zaméstnancl ve spolecnosti. Kazdy mésic
piipravuje podklady pro vypocet mezd, kontroluje spravnost dochazkového systému,
bonusy, zmény osobnich udaji. Zaklada mzdové listy, kompletuje udaje o zaméstnancich a
pfi pfijimani zaméstnance piihlasuje zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

(prace.cz, © 1996-2017)

Mzdova tétarna
Jedna se utvar (stfedisko) zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plath
zamé&stnancl. Pokud je zamé&stnavatelem stat, mzdovou UCtadrnou je utvar organizacni

slozky statu, ve kterém je evidence mezd a platii vedena. (businesscenter.cz, © 1998-2017)
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2 MZDAAJEJIi VYPOCET

Mzdou miiZe byt:

o zakladni mzda

o priplatky

o osobni ohodnoceni — jedna se o nenarokovou slozku mzdy, kterou se oceniuji
nadstandardni vykony nebo kvalita prace

o prémie — vyplaci se za urcité vysledky prace, které jsou predem stanoveny.
Vyplaceji se vétsinou za opakované vysledky (Simkova, 2005, s. 82-83)

o naturalni mzda

o doplatky (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 89-90)

Priplatky a odmény, které jsou poskytovany zaméstnancim za jejich prispévky

k dosahovani cilti jsou dulezité pro motivaci, vykon a udrzeni zaméstnancu.

2.1 Formy zakladni mzdy

Forma mzdy je zptisob odménovani zaméstnanct, v zavislosti na odpracované dobé nebo

pracovnim vykonu.

Casova mzda mési¢ni

- zaméstnanec ma stanovenou vysi mzdy za mésic bez ohledu na odpracované hodiny

Casova mzda hodinova
= pocet odpracovanych hodin * hodinova sazba
Uplatiiuje se piedevSim u takovych c¢innosti, u kterych nelze objektivné ohodnotit

vykonéavanou praci nebo jsou vykony rliznorodé.

Ukolova
= pocet vykonu * vykonova sazba
Forma zakladni mzdy, kterd je zavisla na vykonu pracovnika. Jeji vyhodou je snadnéjsi

motivace pracovnikll (ve srovnani s ¢asovou mzdou). Nejjednodussi forma mzdy.

Podilova
Jedna se o velmi motivujici formu mzdy, protoZe jeji vySe je urCena na zaklad¢ podilu

napf. na trzbach, zisku.
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SmiSena
Muze byt ve dvou forméch, a to jako smisend ikolovd mzda (kombinace Casové a ukolové)

a smiSena mzda podilova (kombinace Gasové a podilové). (Simkova, 2005, s. 82)

2.2 Priplatky za praci

Ptiplatky musi zaméstnavatel vyplacet povinné, v pfedpisech je stanovena jejich minimalni
vyse a zaméstnavatel nemé pravo upravovat jejich minimalni vysi, ale mize podle svych

moznosti ptiplatky zvysit nebo navrhnout jakékoliv dalsi.

Primérny vydélek se vypocita jako primérny hodinovy vydelek * tydenni pracovni doba
zameéstnance * dil¢i koeficient, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnii na mésic. (Vybihal a

kolektiv, 2016, s. 91)

2.2.1 Priplatky za praci prescas

Podle §114 zakoniku prace nalezi zaméstnanci piiplatek za praci piesCas ve vysi 25 %
pramérného vydélku zaméstnance, ale pouze pokud se se zaméstnavatelem nedohodli na
poskytnuti nahradniho volna misto ptiplatku. Pokud neni zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno za praci piescas do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace ptescas nebo
v jinak dohodnuté dobé¢, ptislusi zaméstnanci tento ptiplatek. Ptiplatek za praci prescas je
mozné¢ sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok.
Dle § 78 ZP je praci prescCas:

o prace konand na piikaz zamé&stnavatele nebo s jeho souhlasem

o prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu

o prace, kterd je vykonavana nad ramec rozvrhu pracovnich smén (Tomsi, 2008, s.

67-68)

2.2.2 Nahrada mzdy za svatek

Dle § 115 ZP pftislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazend mzda a nahradni
volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé€ji do
konce tretiho kalendarniho mésice po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna nélezi zaméstnanci ndhradni mzda ve vysi
pramérného vydeélku. Zaméstnanec se muze se zaméstnavatelem dohodnout, ze mu bude

poskytnut pfiplatek k dosazené mzdeé nejméné ve vysi 100 % primérného vydelku misto
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nahradniho volna. Pokud svatek ptfipadne na den, kdy by m¢l zaméstnanec bézn¢ pracovni
den, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku. (Tomsi, 2008, s. 72-74)
Pokud svatek pifipadne zaméstnanci na den, ktery podle harmonogramu smén nemé¢l

odpracovat, nenéalezi mu za né¢j mzda ani nahradni volno. (Kucerova, 2016, s. 23)

2.2.3 Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi nalezi zaméstnanci podle § 117 zékoniku prace
ptiplatek ke mzd¢ ve vysi, kterd je stanovena nafizenim vlady a to nejméné 10 % zakladni

sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 97)

2.2.4 Mzda za no¢ni praci

Za praci v noci nalezi zaméstnanci dle § 116 ZP mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Praci v noci je mySlen ¢asovy interval od 22:00 do 6:00 hodin, na
kazdou no¢ni sménu se vztahuji pravidla, kterd jsou platnad pro kalenddini den, v némz

no¢ni sména zacina. (Tomsi, 2008, s. 74-75)

2.2.5 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

»Za dobu prace v sobotu a v nedeli prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
nejméné ve vysi 10 % prumérného vydeélku (jinou minimdlni vysi je mozné sjednat

v pracovni nebo kolektivni smlouvé). “ (Kucerova, 2016, s. 23)

2.2.6 Naturalni mzda

Naturalni mzda muaze byt poskytnuta pouze se souhlasem zaméstnance a za podminek,
které s nim byly dohodnuty. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci zaplatit mzdu ve vysi
pfislusné minimalni mzdy nebo nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy. Naturdlni mzdou je mozné
poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluzby. Nelze poskytovat tabdkové vyrobky, lihoviny
nebo jiné navykove latky a za naturdlni mzdu se nemize povazovat jizdné ¢i tarifni slevy
pro zaméstnance dopravce. Je tifeba mit na paméti, ze naturdlni mzda je predmétem dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a stejné jako penézni plnéni je zdanovéna.

(Pelc, 2010, s. 31)
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2.3 Plnéni nepovazovana za mzdu

2.3.1 Nahrady mzdy

Zamgéstnanci se vyplaceji, ale s jeho pracovnim vykonem piimo nesouvisi. Jedna se hlavné
o plnéni, které plné nahrazuje mzdu. Zejména v ptipadech, kdy zaméstnanec nepracuje
nebo nemize pracovat z riiznych diivodu stanovenych zdkonem:

o za dobu Cerpani dovolené

o udilezitych piekazek v praci na stran¢ zaméstnance — zaméstnanec byl uznan

docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa

Odstupné
Jednd se o jednordzovy prispévek, ktery je vyplacen zaméstnanci, u kterého dochazi
k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi podané zaméstnavatelem (napi. ruSeni nebo

premisténi zaméstnavatele, piebytecnost zaméstnance).

Cestovni nahrady
Pracovni cesta je Casov€é omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané pracovisté. Zaméstnavatel mlize zaméstnance vyslat na pracovni cestu jen
po dohod¢ s nim.
Zahraniéni pracovni cesta je takova cesta, vykonavana mimo uzemi Ceské Republiky. Za
rozhodné obdobi pro zacatek pracovni cesty se rozumi doba, kdy zaméstnanec ptekroci
statni hranice CR (pfi letecké dopravé doba odletu a piletu).
Jedna se o nahrady, které jsou zaméstnanci poskytovany v ptipad€, ze vzniknou vydaje
s vykondvanim pracovnich povinnosti. Kazdy zameéstnavatel ma povinnost urcovat
pisemné podminky, podle kterych budou zaméstnanci vyplaceny cestovni ndhrady a které
by mohly ovlivnit jejich vysi. Jedna se hlavné o:

o dobu a misto nastupu a ukonceni pracovni cesty

o misto plnéni pracovnich ukoll

o zpusob dopravy

o ubytovani

2.3.2  Vynosy z kapitalovych podili nebo obligaci

Takové plnéni, které neni povazovano za mzdu, nejedna se o piijmy ze zavislé Cinnosti a u

fyzické osoby jsou piijmem z kapitalového majetku podle § 8 ZDPT.
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2.3.3 Odchodné

Jednad se o ndhradu mzdy, kterd nélezi zdravotnickému pracovnikovi, ktery vykonaval
praci zdravotnické zadchranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny pracovni doby po dobu
15 let a dosahl 50 let véku. Zékladni vySe odchodného je jeden primérny mésic¢ni vydélek

zaméstnance. (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 103-105; 312-320)

2.3.4 Odmény za pracovni pohotovost (pfi které nedojde k vykonu prace)

Je poskytovana za dobu, kdy zaméstnanec drzi pracovni pohotovost na misté dohodnutém
se zaméstnavatelem, které je odlisné od pracovisté¢ zaméstnavatele. Pracovni pohotovost je
drzena mimo pracovni dobu zaméstnance — v dob¢ jeho odpocinku. Zaméstnanec je
pfipraven, aby v pfipad¢ potieby vykonéaval povolani. Pracovni pohotovost neni vykonem
prace, a proto odména za pracovni pohotovost neni povazovana za mzdu ¢i plat. Za dobu
pracovni pohotovosti dle § 140 ZP piislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %

pramérného vydélku. (Subrt, 2014, s. 97)

2.4 Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda (HM)
+ zdravotni pojisténi (hrazené zaméstnavatelem)
+ socialni pojisténi (hrazené zaméstnavatelem)

= Superhruba mzda
* Sazba dané 15 %

= Zaloha na dai z pFijmi

HM
- zaloha na dan z pfijm0
- slevy na dani
- danové zvyhodnéni
- socidlni pojisténi (placené zaméstnancem)

- zdravotni pojisténi (hrazené zaméstnancem)

= Cista mzda (mzdovapraxe.cz, © 2016)
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2.5 Uétovani mezd

Tab. 1 Priklady uctovani mezd (viastni zpracovani)

Udetni operace

Ma dati

Dal

Hruba mzda

331 - Zaméstnanci

Pojistné hrazené

zaméstnavatelem

524 — Zékonné pojisténi

336 - Zudétovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

Pojistné srazené zaméstnanci

331 - Zaméstnanci

336 - ZucCtovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

Odvod pojistného

336 - Zuctovani s
institucemi socialniho
zabezpeceni a

zdravotniho pojisténi

211 - Pokladna (221 -

Bézny ucet)

Srazena dan zaméstnanci (zaloha

na dan)

331 - Zaméstnanci

324 - Ostatni ptimé dané

Odvod zélohy na dan

324 - Ostatni pfimé dané

211 - Pokladna (221 -
BU)

Poskytnuti zalohy zaméstnanci

335 - Pohledavky za

zameéstnanci

331 - Zaméstnanci

Vyplata mzdy

331 - Zaméstnanci

211 - Pokladna (221 -
BU)
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3 MZDOVA PROBLEMATIKA

3.1 Minimalni mzda

., Mzda, plat a ani odmena z dohod o pracich mimo pracovni pomer nesmi byt nizsi nez
za praci v pracovnépravnim vztahu a to bez ohledu na slozZitost, odpovédnost a namdahavost
prace. “ (Subrt, 2014, s. 50)

Pokud mzda zaméstnance nedosdhne do vySe minimélni mzdy, nadlezi mu doplatek do
minimalni mzdy. VySe minimalni mzdy je urcena pro tydenni pracovni dobu 40 hodin.
Podle zdkoniku prace v§ak mizou zaméstnanci mit kratsi tydenni pracovni dobu a v tomto
piipadé se minimalni mzda za hodinu zvysuje. Nazorné mazeme vidét v tabulce 1. (Subrt,
2014, s. 50-51)

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy je pro rok 2017 11 000 K¢ za mésic (coz je 66 K&
za hodinu). (mpsv.cz, © 2017)

Tab. 2 Priklady minimalni mzdy podle délky pracovni doby (mpsv.cz, © 2017)

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v K¢ za hodinu
(v hodinach) (zaokrouhleno na 10 hal)
40,00 66,00 K¢
38,75 68,10 K¢
37,50 70,40 K¢

Zamgéstnanci odménovanému mésicni mzdou, ktery mé sjednéanu kratsi pracovni dobu (§80
zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici ptisluSnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se minimdlni mzda snizuje umeérné

odpracované dobé. (Subrt, 2014, s. 50-51)

Do minimalni mzdy se nezahrnuje:
o mzda ani plat za préci pies ¢as
o pfiplatky za praci ve svatek
o priplatky za no¢ni praci
o priplatky za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

o pfiplatky za praci o vikendech (Vybihal a kolektiv, 2016, s. 89)
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Tab. 3 Vyvoj minimalni mzdy v CR (mpsv.cz, © 2017)

3.2 Zdravotni pojisténi

Obdobi

2007
2013
2015
2015
2017

Minimalni mzda za mésic
8 000 K¢
8 500 K¢
9200 K¢
9900 K¢
11 000 K¢

Minimélni mzda za hodinu
48,10 K¢
50,60 K¢
55,00 K¢
58,70 K¢
66,00 K¢

Zdravotni pojisténi za své zaméstnance odvadi zaméstnavatel a ¢ast ze své mzdy odvadi na

zdravotni pojisténi 1 zaméstnanec. Zdravotni pojisténi se plati za kazdého obcana, za

n¢koho toto pojiSténi plati stat, za ostatni zaméstnavatel.

Vymétovacim zdkladem pro Gcely zdravotniho pojisténi je Gthrn piijmu ze zavislé ¢innost a

funkénich pozitki, které jsou pfedmétem dané z pfijmi fyzickych osob a nejsou od této

dané osvobozeny. Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespont z minimalni mzdy. Pokud

zameéstnanec této vyse nedosahuje, musi doplatit prostfednictvim svého zaméstnavatele

13,5 % z rozdilu mezi miniméalni mzdou a mzdou, na kterou dosahuje.

Do vymétovaciho zakladu se nezahrnuji:

o

o

o

nahrady Skod,

odstupné a odchodné zaméstnance,

vérnostni piidavky hornikim,

odmény vyplacené podle zdkona o vynalezech,

jednorazova socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci (v disledku zivelné

pohromy, pozaru, ekologické nebo prumyslové havarie, ...)

plnéni poskytnutd poZivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

tretiho stupné (ovSem az po uplynuti jednoho roku ode dne skonc¢eni zaméstnani)

V Ceské republice podléhaji systému zdravotniho pojisténi povinné osoby, které:

o maji trvaly pobyt na izemi CR

o nauzemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma

sidlo nebo trvaly pobyt na izemi CR (Subrt a kolektiv, 2014, s. 309-327)
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Zdravotni pojisténi povinné neodvadi:
osoby s pfijmy pouze ze zavislé ¢innosti a tyto pfijmy nejsou predmétem dan€ nebo

jsou od dan¢ osvobozeny

zéaci nebo studenti s pfijmy pouze ze zavislé Cinnosti za praci z praktického vycviku
osoby, u kterych ptijem z dohody o provedeni prace nepiekrocil 10 000 K¢
¢lenové druzstva, ktefi nejsou s druzstvem v pracovnépravnim vztahu, ale
vykonavaji pro druzstvo praci a jsou za ni odménovani, ale nedosahli za kalendaini
mésic piijmu 2 500 K¢ (=zapocitatelny piijem)

osoby, u kterych ptijem z dohody o provedeni ¢innosti nedoséhl za kalendarni
mésic zapocitatelny piijem

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, kteti nedosahli za kalendaini mésic
zapocitatelny piijem

¢lenové okrskové volebni komise pti volbach do Evropského parlamentu, Senatu a
zastupitelstev uzemnich samospravnich celki a ¢lena okrskové volebni komise a
zvlastni okrskové volebni komise pii volbach do Poslanecké snémovny a pii volbé

prezidenta republiky (Kucerové, 2016, s. 39)

Osoby, za které plati zdravotni pojisténi stat:

o

o

o

nezaopatfené deti

pozivatelé diichodu

ptijemci rodicovského prispévku

Zeny na matetské a rodi¢ovské dovolené

uchazeci o zaméstnani

osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonavaji vydélecnou
¢innost, nepobiraji starobni ani invalidni diichod a nepobiraji vdovecky diichod
osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve I1., III. nebo IV. stupni a zaroven
osoby, které o n¢ pecuji

osoby, které konaji zdkladni vojenskou sluzbu

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby ve vazbé

osoby, které pobiraji invalidni diichod III. stupné nebo dosahli v€ku pro pfiznani
starobniho diichodu a nemaji ptijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti

osoby, které pecuji alespoii o jedno dité do sedmi let véku nebo o dvé déti do 15 let

veéku
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o cizinci, kterym bylo ud&leno opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky, pokud

nemaji ptijmy ze zaméstnani nebo ze samostatné vydelecné cinnosti

Pokud si zaméstnanec sdm nezvoli svou zdravotni pojistovnu, plni zaméstnavatel
oznamovaci povinnost u mistné¢ pfisluSnych ufadoven VSeobecné zdravotni pojistovny
CR.

Pojistné (i pendle) se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

V piipadé, Ze se zaméstnavatel s trvalym pobytem nebo sidlem na uzemi CR chysta
zamestnat zaméstnance — obCana nékteré ze zemi Evropské Unie, musi si nejprve ovéfit,
zda tento zaméstnanec nema soucasné prijmy za zaméstnani v jinych zemich.

Sazba pojistného na zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu, z toho 9 %
plati zaméstnavatel a zbylych 4,5 % hradi zamé&stnanec. Pojistné je za jednotlivé kalendaini
mesice splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Zaméstnavatel odvadi cast
pojistného, které je povinen hradit za své zaméstnance, ale také odvadi ¢ast pojistného,
které hradi zaméstnanec, a to srdzkou zjeho mzdy nebo platu — i bez souhlasu
zameéstnance.

Zameéstnavatel ma povinnost nejpozdéji do 8 dnti od vzniku skutecnosti provést u piislusné
zdravotni pojistovny oznameni v ptipadé, Ze nastoupil novy zaméstnanec do zaméstnani,
byl ukonfen pracovni pomér se zaméstnancem nebo zaméstnanec zménit zdravotni

pojistovnu. (Subrt a kolektiv, 2016, s. 309-327)

3.3 Socialni pojisténi

Odvod na socialni pojisténi zahrnuje:
o pojistné na nemocenském pojisténi
o pojistné na diichodové pojisténi

o prtispévek na statni politiku nezaméstnanosti

Stejn¢ jako u zdravotniho pojisténi je vyméfovacim zékladem pro vypocet socialniho
pojisténi thrn piijml ze zavislé ¢innost a funkcnich pozitkd, které jsou predmétem dane

z piijmi fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny.

Sazba socialniho pojiSténi u zaméstnavatele €ini 25 %, z n¢hoZ se hradi:
o 21,5 % na dichodové pojisténi
o 2,3 % na nemocenské pojisténi

o 1,2 % na statni politiku v nezamé&stnanosti
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Sazba socialniho pojisténi u zaméstnance €ini 6,5 %.

Pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani rozhodne zaméstnavatel, do které ze tfi skupin pro

ucely pojisténi zaméstnanec patii:

3.3.1 Zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace (DPP)

Zaméstnanec se Ucastni na zdravotnim pojiSténi a socidlnim pouze pokud jeho mési¢ni

odmeéna presahuje 10 000 K¢ u jednoho zaméstnavatele

3.3.2 Zaméstnani malého rozsahu

Jedna se o takové zaméstnani, kdy pfijmy zaméstnance jsou niz§i nez 2 500 K¢ nebo
nejsou sjednany vibec. Zameéstnanec bude pojistén pouze v mésicich, kdy jeho pfijem

piesahne 2 500 K¢.

3.3.3 Ostatni zaméstnani

Takovéa zaméstnani, kterd nejsou zaméstnanim malého rozsahu ani dohodou o provedeni

prace.

Vymétovacim zdkladem zaméstnance pro potfeby socidlniho pojisténi je uhrn piijma, které
jsou pfedmétem dané z ptijmi fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny. Do
vymétovaciho zakladu se pro tcely socialniho pojisténi nezahrnuji:

o nahrady skod

o odstupné a odchodné zaméstnance

o vérostni piidavky hornikiim

o jednordzova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci (v disledku Zivelné

pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie, apod.)
o plnéni poskytnuta pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

ttetiho stupné (ovSem az po uplynuti jednoho roku ode dne skonCeni zaméestnani)
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4 DANOVE HLEDISKO

4.1 Slevy na dani

Cilem slev na dani je zajisténi, aby kazdy poplatnik jejim uplatnénim (pfi splnéni
podminek stanovenych zédkonem) uplatnil stejnou vysi danové vyhody bez ohledu na vysi

piijmu.

Dan fyzickych osob (poplatnikll) se snizuje o ¢astky dané zdkonem o dani z piijma. Dail
1ze snizit pouze do vySe vypoctené dané, nelze prevést na danovy bonus.

Vyse jednotlivych slev na dani uvadim v tabulce 4.

Tab. 4 Vyse jednotlivych slev na dani (podnikatel.cz, © 2007-2017)

Sleva na dani Ro¢éni Mési¢ni
na poplatnika 24 840 K¢ 2070 K¢
na manzela/manzelku 24 840 K¢ 2 070 K¢
na invaliditu I. a II. stupné 2 520 K¢ 210 K¢
na invaliditu III. stupné 5040 K¢ 420 K¢
pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
na studenta 4020 K¢ 335 K¢

4.1.1 Zakladni sleva na poplatnika

Kazdému poplatnikovi se zdklad dané sniZuje o ¢astku 24 840 K¢ za rok bez ohledu na to,
jestli poplatnik mél nebo nemél po celé zdanovaci obdobi ptfijmy tvofici zaklad dané.
V ptipadé, Ze poplatnik podepsal na pfislusné zdanovaci obdobi prohlaSeni snizi platce,
tedy zaméstnavatel, zalohu o prokazanou ¢astku 2 070 K¢ za kazdy mésic ve zdanovacim
obdobi. U poplatniktl, kteti daflové prohlaseni nepodepsali je snizeni uplatnéno v ro¢nim

zuctovani nebo v samostatném danovém piiznani. (Pelc, 2010, s. 99-100)

4.1.2 Sleva na manzZela/manzelku

Jedna se o takovou slevu na dani, kdy je poplatnikovi odectena Castka 24 840 K¢ ro¢né€ za
manzela ¢i manzelku Zijici ve spolecné domécnosti, pokud nemé vlastni piijem do
urceného limitu (pro rok 2017 68 000 K¢).

Spole¢nou domdacnosti se rozumi, ze se osoby spolecné Zijici podili na thradé nékladl na

své potieby, a to bez ohledu na pfihlaseni k trvalému pobytu.
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Do vlastniho pfijmu manzela/manzelky se nezahrnuji davky statni socidlni podpory, davky
socialni péce, statni ptrispévky na stavebni spoteni ¢i penzijni pfipojisténi, piijem za péci o
osobu blizkou nebo studijni stipendium.

Drzitel prikazu ZTP/P 49 680 K¢. (Pelc, 2010, s. 100-103)

4.1.3 Zakladni sleva na invaliditu (I. a II. stupné)

Tuto slevu mlze vyuzit poplatnik, ktery pobira invalidni dichod pro invaliditu prvniho

nebo druhého stupné. (Pelc, 2010, s. 103-104)

4.1.4 RozSirena sleva na invaliditu (III. stupné)

Dan lze snizit o Castku 5 040K¢ roc¢né, pokud poplatnik pobird invalidni dichod za

invaliditu tfetiho stupné. (Pelc, 2010, s. 104)

4.1.5 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Obcaniim s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které vyrazné
omezuje jejich pohybovou nebo orientacni schopnost, se podle druhu a stupné postizeni

udéluji mimotradné vyhody (v dopravé, pii potiebé pravodce, ...).

Stupeint vyhod pro tyto osoby urcuji prikazy mimotadnych vyhod:
PostiZeni I. stupné — prikaz TP

Postizeni II. stupné — prukaz ZTP

Postizeni III. stupné — prakaz ZTP/P (Pelc, 2010, s. 105)

4.1.6 Sleva na studenta

Poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem si muze uplatnit slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ za rok. Slevu na studenta lze
uplatnovat az do dovrSeni véku 26 let, v doktorském studijnim programu po dobu
prezen¢niho studia az do dovrSeni véku 28 let. Soustavna piiprava na budouci povolani je
definovana v §12 az §15 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie. Do soustavné
pfipravy na povolani se nepovazuji Skolni prazdniny na stfedni Skole, jestlize dité
vykonavalo cely kalendaini mésic vydele¢nou ¢innost. Toto omezeni neplati, pokud se dité
ve stejném kalendainim roce stalo studentem vysoké Skoly, kde bude pokracovat ptiprava

na budouci povoléni. (Pelc, 2010, s. 106-108)
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4.2 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni lze uplatnit na kazdé dité Zzijici ve spolecné domacnosti, az do
dovrSeni véku 26 let (pokud se soustavné piipravuje na vykon budouciho povolani; slevu
1ze uplatnit 1 pokud dité¢ studuje v zahrani¢i — po ptedlozeni potvrzeni zahrani¢ni Skoly).
Musi jit o dité vlastni, osvojené, v péstounské péci, dit¢ jednoho z manzeli nebo vnouce,
pokud jde o dit¢, jehoz rodice nemaji zddné piijmy.

Skutecnost, ze dité zije ve spolecné domacnosti s poplatnikem je doloZeno cestnym
prohldseni. Ve vétSin€ pripadt musi dolozit ¢estné prohlaSeni i druhy z partneri o tom, Ze
si neuplatiiuje slevu na dité on, protoze za kalendaini mésic ma narok na uplatnéni
dantového zvyhodnéni jen jeden z partneri u jednoho zaméstnavatele. Podminkou pro
uznani daflového zvyhodnéni je 1 doloZeni potvrzeni o studiu vyZivovaného ditéte.

Pokud podminky pro uznani slevy na dani trvaji pouze ¢ast roku, je uplatnéna 1/12 ¢astky
za kazdy kalendaini mésic, ve kterém ma poplatnik na slevu narok.

V pfipadé, Ze je vypoctena dan poplatnika niz§i nez vySe slevy, ziskd zbylou cast
zvyhodnéni formou daniového bonusu. (Pelc, 2010, 108-114)

Vyse danového zvyhodnéni uvadim v tabulce 5.

Tab. 5 Jednotlivé vyse dariového zvyhodnéni (CESKO, © 1992-2017)

Daiové zvyhodnéni 2017 Roc¢ni Mésicni
Na prvni dité 13 404 K¢ 1117 K¢
Na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢

Na treti a kazdé dalsi dité 24204 K¢ 2017 K¢
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5 POVINNOSTI MZDOVE UCETNI

Z diavodu, zZe ukoly spojené s mzdovym ucetnictvim jsou velmi narocné a rozsahlé, je
potfeba aby se vedeni spoleCnosti ¢i management firmy zabyvali peClivym vybérem

mzdové ucetni.

Na mzdovou ucetni jsou kladeny vysoké naroky nejen na pracovni vypéti, ale i na
samovzdélavani a vysokého pozadavku na sledovani Castych zmén v pravnich piedpisech.

Ptiklady prace mzdové ucetni ve spolecnosti:

o provadéji srazky a odvody zaloh na dan z pfijmu

o zajistuji srazky zdravotniho a socidlniho pojisténi ze mzdy

o vystavuji mzdové listy zamé&stnanct

o vyhotovuji evidenéni listy diichodového pojisténi

o vydavaji vSem zaméstnanciim vyplatni listky

o kontroluji veskeré zmény z oblasti mzdového ucetnictvi

o jsou povinny zucasthovat se kurzli a Skoleni, aby prohlubovaly své znalosti

o zpracovavaji celkovou mzdovou agendu spole¢nosti

o na okresni spravu socialniho zabezpeceni kazdy mésic odvadéji socidlni pojistné
o na zdravotni pojistovny odvadeji zdravoni pojisténi

o zajistuji vyplatu odmen a prémii vSech zaméstnanct spolecnosti

o pfipravuji pfevodni pfikazy k odeslani pojisténi a mezd zaméstnanci

o zodpovidaji za srazky ze mzdy odvedené ve spravné vysi

o zodpovidaji za odvedeni mzdy zaméstnancti v€as a ve spravné vysi

o zodpovidaji za ptipravu dokladii pro mzdovou agendu

o zauctovava mzdové operace

o sbira informace o zménach, ke kterym u zaméstnancti doslo (Vybihal a kolektiv,

2016, s. 11)

5.1 Povinnosti mzdové ucetni pri nastupu zaméstnance

Pfi nastupu nového zaméstnance do zaméstnani je rozhodujici, zda nastupuje na pracovni
pomér ¢i na dohody konané mimo pracovni pomér. V obou piipadech musi znat
zamé&stnavatel nejdiive osobni Udaje, které ziskd od zaméstnance vyplnénim osobniho
dotazniku nebo pfi osobnim pohovoru pifi nastupu do zaméstnani. Zaméstnavatel smi

vyzadovat pouze takové udaje, které bezprostiedné souvisi s vykonem zaméstnani.
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Zakonik prace vyslovné zakazuje vyzadovat nékteré informace, kterymi jsou napf.

narodnost, t¢hotenstvi, rodinné a majetkové poméry, aj.

Pro pfijeti zaméstnance do zaméstnani je nutné znat tyto udaje:
o jméno a pfijmeni, pfipadné titul a rodné piijmeni
o datum a misto narozeni
o rodné Cislo
o adresu trvalého (pfipadné piechodného) bydliste
o rodinny stav

o statni obCanstvi

Zameéstnavatel musi nejpozdé€ji v den nastupu do prace uzaviit se zaméstnancem pracovni
smlouvu v pisemné podobé a pfedat mu mzdovy vymeér, pokud neni mzda sjednéna
v pracovni smlouvé.

Zaméstnance musi sezndmit s pracovnim fadem platnym ve spolecnosti a s vnitinimi
predpisy zaméstnavatele. Povinnosti zaméstnavatele je provést se zaméstnancem Skoleni o
bezpecnosti prace a seznamit ho s piedpisy, které musi dodrzovat pti své praci. Pokud ma
zaméstnanec odpovédnost za svéfené hodnoty ve spolecnosti, mize s nim zaméstnavatel
uzaviit pisemnou dohodu o hmotné odpovédnosti. Zameéstnavatel mulze pozadovat
absolvovani vstupni pracovnélékaiské prohlidky.

Déle musi mzdova ucetni nejpozdeji do 8 dnli od uzavieni pracovniho poméru podat
pfihlaSku zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi a do 30 dnli od uzavieni
pracovniho poméru ptredat zaméstnanci k podpisu prohlaseni k dani.

Zamgéstnanec ma povinnost predlozit novému zaméstnavateli zapocCtovy list od
predchoziho zaméstnavatele, obCansky priikaz k identifikaci a prikaz zdravotni pojistovny
k fadné identifikaci zdravotniho pojisténi. V piipad€, Ze zaméstnanec Z4d4 uplatnéni slev a
datiového zvyhodnéni, doloZi prohlaSeni dokazujici tyto skute€nosti nejpozdéji do 30 dnti

ode dne uzavieni pracovniho poméru. (Vybihal a kolektiv, 2010, s. 14-18)

5.2 Povinnosti mzdové acetni v pritbéhu trvani pracovniho poméru

V pribéhu trvani pracovniho poméru zaméstnance je hlavnim ukolem mzdové ucetni
sestavovani mezd. Aby to bylo vilbec mozné, potfebuje ziskat podklady o dochézce
zaméstnancl (informace o jejich odpracované dobé¢, ¢erpani dovolené, navstévach 1ékati a

podobn¢) a informace o odménéch, které jsou zaméstnanci poskytnuty.
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Na zéklad¢ ziskanych informaci ucetni jednotka vypocitd Cistou mzdu zaméstnance.
V praxi se pouzivaji rizné mzdové systémy a rozdilné formy odménovani. V kazdém
piipadé je tieba dodrzovat piislusna ustanoveni o minimalni mzdé. Cistd mzda je
stanovena tak, Ze se od hrubé mzdy odeCte zdravotni pojisSténi, pojistné na socialnim
zabezpeceni hrazené zaméstnancem, danova povinnosti (nebo se pfi¢ita danovy bonus).
Pokud zaméstnavatel poskytuje benefity svym zaméstnancim, mize se od hrubé mzdy

odecitat hodnota stravenek, srazky za telefonni hovory.

Kazdy mésic je potieba zasilat formulafe o vysi pojistného pro jednotlivé zdravotni

pojistovny a Okresni zpravy socidlniho zabezpeceni.

Ucetni jednotka je povinna kazdou zménu, ke které u zaméstnavatele ¢i zaméstnance dojde
ohlasit do 8 pracovnich dnli na Ceskou spravu socidlniho zabezpecCeni 1 na zdravotni

pojistovny. (Subrt a kolektiv, 2014, s. 12-18)

5.3 Povinnosti mzdové acetni pri ukonceni zaméstnani

Pokud je se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér at’ uz z jeho strany nebo ze strany
zaméstnavatele, ma mzdova ucetni dal$i fadu povinnosti, které je nutno splnit. Musi
obdrzet zadost o rozvazani pracovniho poméru (od zaméstnavatele nebo zaméstnance),
odhlasit zaméstnance ze socidlniho a zdravotniho pojisténi do 8 dnli od rozvazani
pracovniho poméru, predat zameéstnanci potvrzeni o zdanitelnych piijmech do 10 dnii od
podani Zadosti o rozvazani pracovniho poméru.

Pfi vystupu zaméstnance je nutno potvrdit zdpoctovy list do nového zaméstnani a v ptipade
zadosti vystavit pracovni posudek zaméstnance do 15 dnti od podani zadosti. (Vybihal a

kolektiv, 2010, s. 14-18)
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolec¢nost SWS, a.s. je distributorem modernich informacnich technologii na ¢eském trhu.
Vznikla v roce 1991 a od té doby je jednim z nejvétSich ceskych distributor software a
hardware. SWS, a.s. je stabilni spoleCnosti, kterd klade diraz na optimalizaci e-

obchodovani a logistiky.

Od roku 2007 se spole¢nost pravidelné umistuje na prednich piickach v anketé Cesky IT
distributor. Od roku 2010 spolecnost kazdy rok ziskavéa ocenéni hodnotici stabilitu AAA

od spolec¢nosti Bisnode.
V roce 2015 spolecnost piesahla rekordni obrat 10 miliard K¢.

Hlavni sidlo spolecnosti se nachazi ve SluSovicich, pobocka v Praze Strasnicich a

v Bratislavé funguje dcefind spole¢nost SWS Distribution.

Pocet zaméstnancu 257, z toho sklad 83 zaméstnancu.
6.1 Mzdové tcetnictvi ve spoleCnosti

6.1.1 Uzavieni pracovné-pravniho vztahu

Zaméstnanciim spolecnosti je pfi nastupu do zaméstnani uzaviena smlouva na dobu urcitou
a to na 6 mésict. Po uplynuti této doby se smlouva uzavira na dobu neurcitou. Zkusebni

doba je sjednana na dobu 3 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru.

6.1.2 Pracovni doba

Pracovni doba v organizaci je rozvrZzena do pétidenniho pracovniho tydne a ¢ini 40 hodin
tydné, tj. v ramci pevné pracovni doby 8 hodin denné a 30 minut je povinna ptestavka na
odpocinek. Tato prestdvka je pro vSechny zaméstnance povinnd, tzn. pokud si ji
nezaeviduje v dochazkovém systému nebo ji nevycerpa celou, je mu automaticky odectena
z odpracované pracovni doby. Pracovni doba ve spolecnosti je pro zaméstnance ve skladu
v odpolednich hodinéch z divodu vychystavani objednaného zbozi zdkaznikem a jeho
nasledné rozesilani.

Zaméstnanci SWS, a.s. jsou evidovani v systému Evidence dochazky a pohybu. Pokud ma
zaméstnanec ndhlou pfekazku v praci je povinen to nahlésit svému pfimému nadiizenému

a pozaddat o zaznam do dochazkového systému. Vyfizeni soukromych zaleZitosti
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v pracovni dob€ je mozné pouze po souhlasu piimého nadfizeného a nepocitad se do

pracovni doby zaméstnance.

6.1.3 Odménovani zaméstnanci, vyplata mzdy

Pti zpracovani mezd spolecnost pouziva mzdovy program PERM 3 od spolecnosti Kvasar,
s.r.0. Jedna se o mzdovy a personalni systém, diky kterému Ize spolehlivé zpracovat mzdy
podle platné legislativy Ceské republiky. Program je piizpisoben piimo na miru
organizaci, pro kterou je piipravovan.

Zamgéstnanci jsou odménovani ¢asovou meésicni mzdou, kterd je stanovena ve mzdovém

vymeru.
Spolecnost rozdéluje mzdu podle pozici ve firmé nasledovné:

Obchodni oddéleni je rozdéleno na jednotlivé regiony. Mzda obchodniho manazera ve
spole€nosti je tvotfena z vEtsi ¢asti fixni mzdou, osobnim ohodnocenim, odménami za obrat
regionu, odménami za obrat samotného obchodnika a odménami ostatnimi, do kterych
patii naptiklad plnéni planu navstév jednotlivych firem z obchodnikova portfolia nebo za

plnéni splatnosti faktur zakaznik obchodnikova portfolia.

Oddéleni produktovych manaZeru je rozdéleno na jednotlivé Unit, kdy kazda unita ma
na starost urc¢itého dodavatele produktt IT a mzda jednotlivych produktovych manazert je
tvotfena z fixni mzdy, osobniho ohodnoceni, z odmén za obrat, z odmén ze zisku a z odmén

ze splnéni skladového planu.

Ostatni pracovnici, ke kterym patfi pracovnici skladu, na které se ve své praci zaméiuji,
pracovnici u¢tarny nebo vedouci pracovnici jsou odménovani fixni mzdou. Po uzavieni
pracovniho poméru na dobu neurCitou se i témto zaméstnancim pficitaji osobni

ohodnoceni a ¢tvrtletni prémie.

Pravidelny termin vyplaty mzdy je stanoven na 14. den kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém vznikl narok na mzdu. Vyplaci se bezhotovostné, na ucet
zamestnance, ktery uvedl pfi uzavieni pracovniho poméru na zakladé dohody o zaslani
mzdy na bankovni ucet nebo hotové z pokladny podle dohody mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem. Zaméstnanec muize pozadat o vyplaceni zdlohy na mzdu v maximalni

vys$i 5.000 K¢ v daném kalendéinim mésici.
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6.1.4 Benefity poskytované ve spole¢nosti

Stravenky — spolecnost pfispiva Castecné, zbytek hradi zaméstnanec formou srazky ze
mzdy. Stravenky jsou poskytnuty zaméstnanci, ktery mé fadné odpracovanou stanovenou
pracovni sménu. Ke kraceni dochazi naptiklad pii vyslani zaméstnance na pracovni cestu,
pfi nemoci nebo dovolené.

Systém Cafeterie — ptidélovani bodi béhem kalendainiho roku, které lze vyuzit na
vzdélavani a rozvoj, ubytovani, cestovani, sport, kulturu, zdravotni péci aj.. Zaméstnanec si
nepenézni formu plnéni (body) pievede na kartu, poukazky, e-ticket nebo penzijni
pripojisténi. Na tento systém odménovani ma zaméstnanec narok po uplynuti zkuSebni
doby.

Kurzy angli¢tiny — zaméstnanciim, kterym uplynula zkuSebni doba je umoznéno zucastnit
se kurzli angli¢tiny. Z vétsi ¢asti hradi kurzy zamé&stnavatel a to ve vysi 80 %, zamé&stnanec
hradi 20 % z ¢astky. Podminkou je, ze Gcastnik kurzu musi mit splnénou dochazku na 80

% a musi uspésné absolvovat zavérecnou zkousku.

6.1.5 Organizacni struktura skladu ve spole¢nosti SWS a.s.

Pracovnici provozu, obchodni a produktovi manaZefi jsou ve spolecnosti pfijimani na
hlavni pracovni pomér. Na zdkladé¢ dohody o provedeni prace jsou piijimani pouze za-
méstnanci skladu, proto jsem se na n¢€ v praktické ¢asti mé bakalaiské prace zaméftila. Za-
méstnanct skladu je ve spole¢nosti celkem 83, z toho pouze 4 jsou zaméstnani na DPP a
zbytek na zaklad€ pracovniho poméru. V nize uvedené struktuie skladu spolecnosti mize-

me vidét jak je prace ve skladu rozdélena na jednotlivé ¢asti.

Skladové

hospodarstvi

| Expedice
- Zakladani
-I Ridi¢

(s

Dispecink

Vychystavani I-

Obrazek 1 Organizacni struktura skladu spolecnosti SWS a.s. (vlastni zpracovani)
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Pro ucely zhodnoceni zaméstnavani pracovnikll ve skladu spole¢nosti SWS a.s. jsem si

vytvoftila nasledujici tabulku a graf.

Tab. 6 Zaméstnanci skladu ve spolecnosti SWS a.s. (vlastni zpracovadni)

Zamgéstnani Pocet zaméstnanct Pocet zaméstnancti v %
pracovni pomeér 79 95,2
DPP 4 4,8
celkem 83 100

Z vyse uvedené tabulky 6 vyplyva, ze ve skladu pracuje celkem 83 zaméstnanct. VéEtSina
zaméstnancu, z celkového poctu 83 je zaméstnano na zékladé pracovniho poméru. VSichni
zamé&stnanci méli pfi nastupu sjednanou pracovni dobu na 6 mésicti, s naslednym prodlou-

zenim na dobu neuréitou.

Zaméstnanci skladu SWS a.s.
5%

= Pracovni pomér

= DPP

Obrazek 2 Graf procentudlniho vyjadreni poctu zaméstnanci ve skladu spolecnosti SWS
a.s.

Ve zpracovaném grafu na obrazku 2 vidime, Ze zaméstnanci pfijati na zaklad¢ pracovniho
poméru piedstavuji 95 % vSech zaméstnanct skladu. Na dohodu zde pracuji pouze 4 za-

méstnanci, ktefi tvoii jen asi 5 % z celkového sloZeni skladu.
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7 PRIJIMANI NOVYCH PRACOVNIKU SKLADU DO
SPOLECNOSTI SWS A.S. V PRAXI

Pro ucely mé bakalatské prace jsem si vymyslela fiktivni osoby, které se spole¢nost SWS
rozhodla pfijmout na zakladé vybérového fizeni na pozici skladnik. VSechny udaje tykajici

se obou zaméstnancti jsou smyslené.
7.1 Nastup zaméstnance Petra Nového na pracovni pomér

7.1.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Prvnim zaméstnancem je Petr Novy, datum narozeni 14.12.1967, rodné ¢islo 671214/5896,
misto narozeni Vsetin. Trvalé bydlist¢ zaméstnance je Dlouha 13, 763 15 SlusSovice.
Nastupni mzda zaméstnance ¢ini 13 000 K¢. Pan Novy podepsal prohlaSeni k dani, je
Zenaty, ma pouze dvé déti, s matkou déti Zije ve spole€né domécnosti a slevu na déti si
uplatituje on. VSe dolozil potvrzenim od zaméstnavatele manzelky a potvrzenim o studiu
déti. Pojistén je u VSeobecné zdravotni pojistovny. Vlastni fidi¢sky prukaz skupiny B. Do

zameéstnani nastupuje 1.2.2017.

Na zékladé ptijimaciho pohovoru, ktery musi absolvovat kazdy zaméstnanec, byl na pozici
skladnik pfijat vySe zminény pan Petr Novy. Se spole¢nosti uzaviel pracovni pomé&r na
dobu urcitou, pfesnéji na 6 mésict. Pracovni pomér na dobu urcitou se uzavira vzdy v den
nastupu zaméstnance do zaméstnani a v ramci pracovni smlouvy ma sjednané prvni 3
mésice zkuSebni doby. Béhem této doby by mél byt zaméstnanec (v nasem piipadé pan
Petr Novy) schopen si ovéfit, zda mu pracovni smlouva vyhovuje, jak z hlediska jeho
fyzickych a duSevnich schopnosti, tak zhlediska pracovniho kolektivu a pfistupu
nadfizenych.

Pokud jsou zaméstnanci pfijimdni na pracovni pomeér, prace pro mzdovou ucetni

wvewr

zpracovavani velkych mnozstvi doklada.

Prvnim tkolem mzdové ucetni je ziskat od zaméstnance vSechny potiebné osobni udaje
k tomu, aby mohla vlibec pfipravit pracovni smlouvu a pozdéji i podklady pro pojistovny
k odvodim socialniho a zdravotniho pojisténi a pro vyplatu mzdy. Pro jednodussi ziskani
udaji zaméstnance se spolecnosti SWS a.s. vypliuji nové piijati zaméstnanci dokument

Ziakladni udaje o zaméstnanci, ktery je uveden v priloze P I.
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7.1.2 Pracovni smlouva

Dne 1.2.2017 byla se zaméstnancem podepsana pracovni smlouva, ve které jsou sjednany

vSechny potfebné nalezitosti:

o druh prace: skladnik
o misto vykonu prace: areal SWS a.s., Bfezova, 763 15 Slusovice

o datum nastupu do prace: 1.2.2017

Pracovni smlouva je dokumentem spole¢nosti SWS a.s. Smlouva obsahuje informace o
tom, ze trvani pracovniho poméru Petra Nového se uzavira na dobu urcitou do 31.7.2017.
ZkuSebni doba je sjednana v délce 3 mésicti. Béhem zkuSebni doby lze pracovni pomér
kdykoliv zrusit jak ze strany pana Nového, tak ze spolecnosti SWS a.s. bez udani divodu,

ale musi to byt pisemn¢ ozndmeno druhé strané.

Je zde také stanoveno, ze mzda pana Nového je splatnd do 14. dne kalendainiho mésice,
ktery nasleduje po mésici, ve kterém ndrok vznikl a termin vyplaty je 14. den v mésici.

Mzda je sjednéna ve mzdovém vymeéru.

Podpisem pracovni smlouvy Petr Novy souhlasi s tim, ze mu budou strzeny stravenky za
kazdy kalendaini mésic, ktery v SWS, a.s. odpracuje. Hodnota poskytovanych stravenek je
80 K¢, spolecnost hradi 50 % z této Castky a dalSich 50 % je strhavano zaméstnanci ze
mzdy. Ve spolecnosti je zaméstnanclim povolen nakup zbozi ve spolecnosti a ve smlouveé
je sjednano, Ze tyto platby miize zaméstnavatel po predchozim souhlasu zaméstnance

strhnout ze mzdy.

V ¢asti 5 pracovni smlouvy jsou uvedeny prava a povinnosti zamé&stnavatele, které musi
plnit. Ze strany zaméstnance se jednd naptiklad o tom, Ze je zaméstnanec povinen konat
praci ve stanovené pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které se tykaji vykondvané
prace. Ze strany zaméstnavatele se jedna hlavné o povinnost chranit zaméstnance pred
diskriminaci a ponizovanim, zavazuje se pfihlasit zaméstnance k socidlnimu a zdravotnimu
pojisténi apod.

Dalsi ¢ast pracovni smlouvy obsahuje informace o pracovni cesté, kdy se pracovni cestou
rozumi casové omezené vyslani zaméstnance mimo sjednané misto vykonu prace.
Podpisem pracovni smlouvy zaméstnanec souhlasi s tim, aby byl na takovou cestu vyslan,

a to jak na izemi CR, tak do zahrani¢i. V ptipadé pana Nového nebude moc pracovnich
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cest stanoveno, protoze skladové prace jsou vykonavany prevazné v sidle spolecnosti ve

SluSovicich.

Déle je zde uvedeno, ze pti vypoveédi konc¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby a

ta ¢ini dva mésice.

Pracovni doba se panu Novému ve smlouvé sjednava na 40 hodin a to v odpolednich
hodinach, protoze prace skladnikd je pfevazné vykondvana az v dobé, kdy jsou
obchodnimi a produktovymi manazery v systému spolecnosti vytvofeny a vyfakturovany

vSechny objednavky zakaznikt.

Dovolena pro zaméstnance je vyméfena na &tyfi tydny. Cerpani dovolené uréuje spoleénost
podle planu dovolené. Pokud by pan Novy zadal o dovolenou, ptedlozi svému

nadfizenému ve skladu dovolenku, kterou nadiizeny podepiSe a piedéd na uctarnu.

Podpisem pracovni smlouvy zaméstnanec souhlasi také s tim, Ze neni opravnén si pro sebe
ani pro nikoho jiného potizovat kopie programii pouzivanych ve spole¢nosti. Ve
spolecnosti je piisny zdkaz sdélovat ostatnim zaméstnancim vysi své mzdy nebo jejich
casti.

Prvni strana pracovni smlouvy Petra Nového je uvedena v ptiloze P II. Zbyl4 ¢éast obsahuje

pouze ustanoveni, ktera jsou vySe popséna.

7.1.3 Souhlas se zpracovanim osobnich tidaji prostiednictvim kamerového systému

s obrazovym zaznamem

V oblasti skladu a celych skladovych prostor spolecnosti SWS a.s. je umistén kamerovy
systém. Zaméstnavatel mé pravo prostfednictvim tohoto systému kontrolovat dodrzovani
prav a povinnosti zaméstnanct, ale zaméstnanec musi byt na tento zptisob kontroly pfredem
upozornén. Podpisem tohoto dokumentu zaméstnanec souhlasi s tim, Ze je tento kamerovy
systém na pracovisti nainstalovan a vyuzivan. Ukazka dokumentu na obrazku 3.
Souhlas se zpracovinim osobnich Gdaji prostfednictvim kamerového systému
s obrazovym zaznamem.
J4, nize podepsany

Petr Novy . udéluji spole¢nosti

SWS a.s., se sidlem Dostihova 1, 763 15 Slusovice, identifika¢ni Eislo 63485826,

souhlas se zpracovanim osobnich idajin prostFednictvim obr
umisténému v sidle spoleénosti — venkovni plocha a
Pred udélenim souhlasu jsem byl o kamerovém
§12a§ 21 zakona ¢ 101/2000 Sb.. 0 ochr;
pozdéjsich predpisii

azového ziznamu kamerového systému
skladové prostory —a to na dobu neuréitou.
systému informovan v souladu s § 5 odst, 4, § 11 odst. I,
ang osobnich Gdaju a o zmeéne nékteryeh zikond, ve znéni

Slugovice, dne 1.2.2017
o
14 1L/
Movy
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7.1.4 Mzdovy vymér

Mzdovy vymér je jednostrannym pravnim jedndnim a je vyhodny spiSe ze strany
zam¢stnavatele, protoze mtize mzdu jednostranné a bez souhlasu zaméstnance kdykoliv
zménit. Mzdovy vymeér musi byt stejné jako pracovni smlouva podepsan nejpozdéji v den
nastupu do zaméstnani a musi obsahovat informace o zplsoby a terminu vyplaty mzdy a
jeji vysi. Zameéstnavatel mize kdykoliv bez predchoziho souhlasu zaméstnance vysi mzdy

zmenit, je vSak nutné brat ohledy na vysi minimalni mzdy, kterou musi dodrZzet.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zménit vysi mzdy napft. od 1. kvétna, musi zaméstnanci
predat k podpisu novy mzdovy vymér nejpozdéji v den zmény, tzn. 1. kvétna. V piipade,
ze je mzda sjednana v pracovni smlouvé, musi byt zmény vzdy odsouhlaseny obé&mi

smluvnimi stranami, tzn. zaméstnancem i zaméstnavatelem.

V ptiloze P III je vidét mzdovy vymér Petra Nového vytvofeny pii uzavirani pracovniho
poméru ve spolecnosti SWS a.s. Tento mzdovy vymeér je internim dokumentem spolec¢nosti
SWS a.s. Zaméstnanci byla stanovena nastupni hrubd mzda ve vysi 13 000 K¢&. Mzdovy
vymeér podepisuje generdlni feditel spolecnosti a zaméstnanec Petr Novy. Mzdovy vymér
obsahuje i pozndmku o tom, Ze mzda bude vyplacena v terminu stanoveném v pracovni

smlouvé.

7.1.5 Dohoda o zaslani mzdy na bankovni Gcet

V souvislosti s vyplatou mzdy se ve spolecnosti SWS a.s. uzavira dohoda o zaslani mzdy
na bankovni ucet, kterou zaméstnanec podepisuje nejpozdéji do 30 dnli od néstupu do
zamé&stnani. Pokud by pan Novy nesouhlasil s vyplatou mzdy na tcet, je mu tato mzda

vyplacena v hotovosti z pokladny.

V ptiloze P 1V je uvedena dohoda o zasldni mzdy na bankovni G€et pana Nového. V této
dohod¢ zameéstnanec souhlasi s tim, Ze mu mzda bude zasilana bezhotovostni formou na
ucet, ktery si sam uvedl. Spole¢nost SWS a.s. si vyhrazuje pravo vyplatit mzdu i jinym
zpusobem, v pfipad¢€, ze jsou k tomu vdzné divody (napft. technickd porucha). Mzda ve
spolecnosti je zaméstnanciim na ucet pifipsana vzdy 14. den v mésici. Pokud tento den
pfipadd na vikend nebo statni svatek, je mzda pfipsana nejblizsi predchéazejici pracovni

den.
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7.1.6 Lékarsky posudek

Nejpozdéji v den nastupu do zaméstndni je zaméstnanec povinny piedat svému
zaméstnavateli 1ékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci. Tento posudek je pii
nastupu na pracovni pomér nutno uzavirat vzdy. Vstupni lékaiskou prohlidku musi
zameéstnanec absolvovat jesté pfed uzavienim pracovniho pomeéru. V pfipadé, Ze se
nejednd o rizikovou praci, tak lze vstupni prohlidku absolvovat o obvodniho I¢kate
zamestnance. U pana Nového, ktery nastupuje na pozici skladnika, je nutné tuto prohlidku
absolvovat u obvodniho I¢kafe zaméstnavatele, kterym je pro tyto uc¢ely MUDr. Filip Bartl
ve Slusovicich. Pokud nejde zaméstnanec na prohlidku ke svému obvodnimu lékati, musi
si u n¢j vyzadat vypis ze zdravotni dokumentace a ten dolozi 1ékaii, u kterého prohlidku
absolvuje. Vstupni 1ékatskou prohlidku hradi zaméstnanec, ale v pfipad¢, Ze se spole€nosti
uzavie pracovni pomér, je mu prohlidka proplacena. Ve spole¢nosti SWS a.s. se tato
lékai'ska prohlidka proplaci po uplynuti zkuSebni doby. Néklady na vstupni lékaiskou
prohlidky se nejcastéji pohybuji v rozmezi mezi 300-400 K¢.

Lékarsky posudek pana Petra Nového je uveden v piiloze P V.

7.1.7 SKoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci

V den nastupu do zaméstnani je pro zaméstnance pripraveno $koleni o bezpecnosti a
ochrané zdravi p¥i praci, které pro zaméstnance organizuje personalista spole¢nosti SWS
a.s. Vramci Skoleni je zaméstnanec sezndmen s pravy a povinnostmi podle prislusné
legislativy, pracovnimi riziky a zdsadami bezpecné prace (pouZzivani ochrannych pomticek
apod.). Po ucasti na tomto Skoleni zamé&stnanec podepisuje Osnovu §koleni BOZP (viz

ptiloha P VI).

7.1.8 Prohlaseni poplatnika dané z prijmi FO ze zavislé ¢innosti

Zamé&stnanec Petr Novy se spole¢nosti SWS a.s. podepisuje prohlaSeni k dani a tim
informuje svého zaméstnavatele, Ze si u n¢j bude uplatiiovat slevy na dani a nezdanitelné
Castky dané€. Pan Novy ma narok na uplatnéni slevy na poplatnika za zdanovaci obdobi
2017. Zaméstnavatel slevy a nezdanitelné ¢astky dané pouzije pfi vypoctu dan¢ ze mzdy.
ProhlaSeni k dani se podepisuje za jedno kalendaini obdobi (mésic, rok) pouze u jednoho
zameéstnavatele. Pokud by zaméstnanec nepodepsal prohlaseni k dani u spole¢nosti SWS

a.s., vypocita mzdova ucetni dan ze mzdy nesniZenou o slevy na dani.

Prohléseni k dani poplatnika Petra Nového je doloZeno v ptiloze P VII.
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V souvislosti s podpisem prohlaseni k dani piedal zaméstnanec mzdové ucetni potvrzeni o

studiu svych déti, na které si uplatiiuje slevu. Vidét je miizeme na obrazku 4 a 5.

o acesa S0y 15 ARICOUD OWIVEBRIT, ,&g,e;r//vglfo wplo. 67%/9 Z/\,J
/,

POTVRZENI O sTuDly & *7 <
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Studentoviice byto plizndng TS Ké
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Obrazek 4 Potvrzeni o studiu Adéla Nova (OFTIS.cz, © 2017)
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Obrazek 5 Potvrzeni o studiu Jaroslav Novy (OFTIS.cz, © 2017)

7.1.9 Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikii

Potvrzeni manZelky pana Nového, které vidime v piiloze P VIII, fika, Ze si neuplatiiuje
slevu na déti ona, ale mize si je uplatnit pan Novy. V tomto potvrzeni je nutno uvést udaje
o zamé&stnavateli manZelky pana Nového, jména déti, na které si bude chtit uplatnit slevu a

osobni daje pani Nové.

7.1.10 Potvrzeni o zaméstnani

Mzdova tcetni pozaduje po zaméstnanci taky potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list,
ktery byl zaméstnanci vystaven pii odchodu zpfedchoziho zaméstnani. Byvaly
zam¢stnavatel pana Nového ma povinnost toto potvrzeni vystavit, aby bylo mozné jej

pfedat v novém zaméstnani.

Zapoctovy list nesmi byt vyddn nikomu jinému nez zaméstnanci, pro kterého je
vystavovan. V piipad¢, ze si zaméstnanec potvrzeni nevyzvedne, mad zaméstnavatel
povinnost mu ho dorucit, napt. formou provozovatele poStovnich sluzeb. Zapoctovy list
nema zadnou zavaznou formu, kterou by bylo nutno dodrZet, proto si mlze kazda

spolecnost vystavovat sviij vlastni vzor zapoctové listu.

Kazdy z nich ale musi obsahovat:
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o udaje o zaméstnani

o druh vykonavané prace

o odpracovana doba

o udaje o ptipadnych srazkach ze mzdy

o dosazena kvalifikace

V ptiloze P IX je k nahlédnuti potvrzeni o pfedchozim zaméstndni pana Petra Nového,
ktery nastupuje do spolecnosti SWS a.s. jako novy zaméstnanec. Potvrzeni obsahuje

vSechny vyse uvedené nalezitosti.

7.1.11 Zdravotni a socialni pojiSténi

Povinnost platit pojistné za své zaméstnance vznikd spolecnosti v den nastupu do
zaméstnani a zanikd dnem, kdy bylo toto zaméstnani ukoncéeno. V ptipadé pana Nového
musi mzdové ucetni do 8 dnii pfihlasit zaméstnance k platbé zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Pan Petr Novy je pojistén u VSeobecné zdravotni pojiStovny (VZP), proto
mzdova ucetni spolecnosti plni ohlasovaci povinnost pravé u této pojistovny, coz vyplyva i
z Hromadného oznameni zaméstnavatele, které pro tyto ucely mzdova ucetni pouzije, a
které mizeme vidét v ptiloze P X. V tomto ozndmeni jsou uvedeny osobni udaje pana

Nového a identifika¢ni idaje spolecnosti, ktera bude zdravotni pojisténi odvadét.

Pokud by spole¢nost SWS a.s. neméla ziadného zaméstnance, musela by podat na
pojiStovnu piihlaSku a evidencni list zaméstnavatele, ve kterém by vyplnila vSechny
identifikacni Gdaje o spolecnosti, dorucovaci adresu, bankovni spojeni nebo kontaktni

udaje na odpoveédného pracovnika.

Pro ucely socidlniho pojiSténi se Uidaje o platbé pojisSténi nahlasuji na Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni v podob¢é Oznameni o nastupu do zaméstnani, které je dolozeno

v ptiloze P XI.

7.1.12 Vypocet mzdy Petr Novy

Zakladni mzda 13 000
Zakladni socialni pojisténi (25%) 3250
Zakladni zdravotni pojisténi (9%) 1170

SUPERHRUBA MZDA 17 420



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

45

Zaklad pro vypocet zalohy na dan
Zaloha na dan z ptijmt (15 %)
Sleva — poplatnik

Dan

Danové zvyhodnéni (2 déti)
Danovy bonus

Socialni pojisténi (6,5%)
Zdravotni pojisténi (4,5%)
Stravné s piiplatkem

Cista mzda

17 500

2625

2070

-555

2734

2179

-845

-585

-800

12 949
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7.1.13 Mzdovy list

Bez ohledu na to, na jakou formu pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanci piijimani,
musi mzdova ucetni vystavit mzdovy list pro kazdého z nich. Eviduje si v ném napiiklad
dochazku zaméstnance, prekazky v préci, poskytnuté odmény ¢i bonusy, cerpani dovolené
apod. Pro ucely bakalatské prace jsem si vytvofila zjednoduseny mzdovy list, ktery byl po

skonceni kazdého odpracovaného mésice vystaven zaméstnanci panu Petru Novému.

Na obrazku 6 mizeme vidét, Ze do jeho mzdového listu byly uvedeny hlavné osobni udaje,
které poskytl pfi nastupu do zaméstnani. Pro lepsi orientaci mzdové Ucetni pii sestavovani
mzdy je dobré uvést na zakladé jakého pracovnépravniho vztahu je zaméstnanec piijat.
Dulezita je také informace, zda podepsal nebo nepodepsal prohlaseni k dani, aby byly
uplatnény slevy a datiova zvyhodnéni podle naroku. Velké mzdové listy obsahuji i
informace o détech zaméstnancti, pro uplatnéni daiiového zvyhodnéni nebo naptiklad jeho

rodinny stav.

Zjednoduseny mzdovy list Rok 2017
Jméno, Pfijmeni Datum narozeni |Rodné cislo Bydlisté Misto narozenl
PETR__NO/T 12 967 Y7720/ 39| Alveh 72 eV
: 6 3 19 Jn vk
Pozice Prohlaseni podep. |Mzda/odména |Zdravotni pojisténi |Socidlni pojisténi
SULADIIE An0 75000 AN AN
TEACOVA~ POHER. nor bfezen duben kvéten
Hruba mzda 79 000 —
Socialni pojisténi (25%) 3. 250~
Zdravotni pojisténi (9%) 7. ¥~
Superhruba mzda 77 $C0
Zaklad pro zdlohu nadad | /7 ) -
Zaloha na dan ol . Ll
Slevy na dani o’ 0¥ —
Dan po slevich AIE
Dafiové zvyhodnéni 5 KB, ~
Dafovy bonus ol . 7HG) ~
Socilni pojisténi (6,5%) 795~
Zdravotni pojisténi (4,5%) .,_’{f_f"»; il
Stravné hr. zaméstnancem 0, ~
Mzda k vyplaté 2L . c};«:;lg -~

Obrazek 6 Mzdovy list Petr Novy (viastni tvorba)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

7.1.14 Uétovani mzdy

Ucetni p¥ipad

1.

2.

8.

9.

Hruba mzda

Socialni pojisténi — zaméstnavatel

. Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel
. Zaloha na dan z piijmu

. Danlovy bonus

. Socialni pojisténi — zaméstnanec

. Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel

Stravenky — hrazené zaméstnavatelem

Stravenky — hrazené zaméstnancem

10. Srazka stravenek zaméstnanci

11. Uhrada zdravotniho pojisténi

12. Uhrada socialniho pojisténi

13. Uhrada dafiového bonusu od FU

14. Vyplata mzdy zaméstnanci

Castka
13 000
3250
1170
2 625
2179
845
585
800
800
800
1755
4 095
2070

12 949

MD

521

524

524

331

342

331

331

527

335

331

336

336

221

331

DAL

331

336

336

342

331

336

336

213

213

335

221

221

342

221
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7.2 Nastup zaméstnankyné Veroniky Volné na DPP

7.2.1 Zakladni udaje o zaméstnanci

Druhym pfijimanym zaméstnancem na skladové prace je Veronika Volna, datum narozeni
13.7.1995, rodné ¢islo 955713/4215, misto narozeni Zlin. Trvalé bydlisté je Masarykovo
namesti 93, 763 12 Vizovice. Sle€na Volna podepsala ve spolec¢nosti prohlaseni k dani,
uplatnuje slevu na studenta, coz je dolozeno potvrzenim o studiu. Vlastni fidi¢sky prikaz

skupiny B. Do zaméstnani nastupuje 1.3.2017.

Na zaklad¢ dalsiho piijimaciho pohovoru byla na misto skladnice piijata Veronika Volna

na dohodu o provedeni prace.

Z pohledu mzdové Ucetni spolecnosti jsou kroky pfi pfijimani zaméstnance na dohodu o
provedeni prace mnohem jednodussi nez pfi pfijiméani na pracovni pomér. Po ziskéni vSech
osobnich udajii od zaméstnance vystavuje mzdova ucetni pouze dohodu o provedeni prace,

predklada zaméstnanci k podpisu prohlaseni o dani z piijmi a sestavuje mzdovy list.

Pfijimani zaméstnanct na zdkladé dohody o provedeni prace je vyhodné nejen pro ucetni
spole¢nosti z ditvodu, Ze nemusi vystavovat tolik dokladii jako u pracovnim poméru, ale
také z toho diivodu, ze nemusi podavat pfihlasku na zdravotni a socialni pojisténi, protoze
u DPP, ve které¢ odména nedosahuje 10 000 K¢ se neodvadi zdravotni ani socidlni
pojisténi.

Osobni udaje jsou stejné¢ jako pii pracovnim poméru vypliovany do dokumentu

spole€nosti Zakladni tidaje o zaméstnanci, ktery je doloZen v ptiloze P XII.
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7.2.2 Dohoda o provedeni prace

Dne 1.3.2017 byla se zaméstnankyni Veronikou Volnou uzaviena dohoda o provedeni
prace v trvani od 1.3.2017 do 31.5.2017, v rozsahu 300 hodin ro¢né. Pracovni doba neni
jasn¢ rozvrzena, protoze zaméstnanci nastupujici na dohodu o provedeni prace jsou
pfijimani na nepravidelnou vypomoc a proto nesestavuje rozvrh pracovni doby. Neni tedy
doptedu jasné, zda bude pracovat napt. kazdy den 5 hodin nebo jeden den 4 hodiny a dalsi

6 hodin. Zaméstnavatel vzdy vcas informuje o rozvrzeni pracovni doby.

Stejn¢ jako u predchoziho zaméstnance bude prace vykondvana spiSe v odpolednich
hodinach z diivodu vychystavani objednavek piipravenych béhem dopolednich hodin

obchodnimi a produktovymi manazery spolecnosti.

Mzda je sjednana ptimo v dohod¢ a ¢ini 75 K¢é/hodinu. Po dohodé¢ se sle€nou Volnou bude
mzda vyplacena v hotovosti z pokladny spolecnosti a termin jeji vyplaty je 14. den

v mésici. Zaméstnankyné si mzdu bude vyzvedavat osobné u pokladni spole¢nosti.

Cestovni ndhrady nejsou v dohod¢ sjednany, i kdyz je to zakonem umoznéno, ale sle¢na
Veronika Volna je zamé&stnana pouze na pomocné prace a na pracovni cesty vyjizdét
nebude. V ptipad€ potteby by byl na sluzebni cestu vyslan zaméstnanec na pracovnim

pomeéru, tedy pan Petr Novy.

U dohody o provedeni prace nema zaméstnanec ze zdkona narok na dovolenou. MlzZe ji ale
sjednat pfimo v dohod¢ po domluvé se svym zaméstnavatelem. U spole¢nosti SWS se

v DPP dovolend nesjednava, tudiZ ani Veronika Volna nema na ¢erpani dovolené narok.

Dalsi véci, ktera mize byt v dohod€ sjednédna je uhrada stravenek zaméstnanci spole¢nosti.
Spole¢nost SWS a.s. ale tyto vyhody neposkytuje. Veronika Volna tedy nema narok na
Cerpani stravenek poskytovanych spolecnosti ani na zadné jiné benefity, které v pracovnim
pomeéru je mozné vyuzit.

DPP sleény Veroniky Volné je uvedena v piiloze P XIII. Dohoda je dokumentem
spolecnosti SWS a.s.
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7.2.3 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji prostfednictvim kamerového systému

s obrazovym zaznamem

Stejné jako pii zaméestnani na pracovni pomér je dilezité, aby zaméstnanci byli upozornéni
na kamerovy systétm ve spoleCnosti a podepsali souhlas se zpracovanim udaji

prostiednictvim kamer.

Ve spolecnosti SWS a.s. je tento kamerovy systém velice dilezity, protoze ve skladovych
prostorech dochazi k vychystavani zbozi pro zakazniky a v ptipad¢, zZe by pfisla stiznost od
zékaznika na poskozené nebo nedodané zbozi, slouzi tento kamerovy zaznam jako
kontrola, zda zbozi ze skladu odeslo v poradku nebo doslo k pochybeni na strané

zameéstnancl spolecnosti.

Je dulezité, aby zde byla informace, zda spole¢nost uZiva kamerovy systém s pofizovanim
zdznamu ¢i nikoliv, musi byt jasné vidét, ktery ze zaméstnanct souhlas podepisuje a také
datum, kdy byl souhlas dan. V ptipadé sleCny Veroniky Volné mizeme tento dokument

vidét na obrazku 7.

Souhlas se zpracovinim osobnich adaju prostiednictvim kamerového systému
s obrazovym zdznamem,

Ja, nize podepsana

Veronika Volna , udéluji spoleénosti

SWS a.s., se sidlem Dostihovi |, 763 15 Slusovice. identifikaeni &islo 63485826,

souhlas se zpracovanim osobnich ddaji prostfednictvim obrazového zéznamu kamerového systému
umisténému v sidle spolenosti — venkovni plocha a skladové prostory — a to na debu neuréitou.
Pred udelenim souhlasu jsem byl o kamerovém systému informovin v \sl'uludu s§S5odst. 4, § 11 odst, |
§12a§ 21 zdkona ¢. 101/2000 Sb,, o ochrané osobnich udajti a 0 zméne |1el\lcr\a"h zakonu, \:'c znéni ‘
pozdejsich predpisi. ’

Slusovice, dne 1.3.2017

.. /
O

Obrazek 7 Souhlas se zpracovanim osobnich udajii prostrednictvim
kamerového systéemu s obrazovym zdznamem
7.2.4 Mzdovy vymér

Pti dohodé¢ o provedeni prace je mzda stanovuje piimo v dohod¢€, neni tedy nutné

vystavovat mzdovy vymeér.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

7.2.5 Dohoda o zaslani mzdy na bankovni ticet

Jak je uvedeno v DPP mzda se vyplaci po dohod¢ smluvnich stran bud’ na bankovni ucet,
ktery zaméstnanec uvede nebo v hotovosti. Zaméstnankyné nesouhlasila s vyplacenim
mzdy na ucet, proto nebyla sepsana tato dohoda a mzda bude vyplacena piimo z pokladny

vzdy 14. den v mésici.

7.2.6 Lékarsky posudek

Pfi nastupu zaméstnance na dohodu o provedeni prace neni vyzadovan lékatsky posudek.
Vstupni lékarska prohlidka je u zaméstnanct na zadkladé DPP vyzadovana pouze v piipade,
Ze nastupuji na rizikovou praci. Mezi rizikové prace patii takova zaméstnani, pti kterych
hrozi nebezpe¢i vzniku nemoci z povoldni nebo jakékoliv jiné problémy vzniklé

v souvislosti s vykonavanou praci.

Prace se fadi do 5 kategorii (1.,2.,2R, 3. a 4.). Prace vykondvané v kategorii 1 a 2 nepatii
mezi prace fazené do rizikovych. Vstupni lékatskéd prohlidka pii zafazeni do téchto dvou
kategorii je povinnd pouze pii uzavieni pracovniho poméru. Prace v kategorii 2R jsou
rizikovou praci, protoZe o tom rozhodla krajska hygienickd stanice na zakladé podnétu

zaméstnavatele a prace ve tfeti a Ctvrté kategorii jsou prace, které jsou rizikové.

Skladové prace ve spolecnosti SWS a.s. jsou zatazeny do kategorie druhé a nepatii tedy do

rizikovych praci.

7.2.7 Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci

Pii pfijimani novych zaméstnancii je spoleCnost povinna pfipravit vSem témto
zamé&stnanciim Skoleni o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tato Skoleni jsou
dilezitd pro spravny a bezpe¢ny vykon prace zaméstnance. Ve spole¢nosti SWS a.s. je
Skoleni ptipravovéano pro vSechny zaméstnance, i pro ty pfijimané na DPP, protoZe prace
ve skladu patii knejrizikovéjsi  ve spolenosti. Dochazi zde k manipulaci
s vysokozdviznymi voziky a t€Zkym zbozim, tudiz by mohlo lehce dojit k urazu. Jak uz
bylo zminéno, Skoleni je zamé&stnavatel povinen zajistit pii ndstupu zaméstnance k vykonu
povolani.

V ptiloze P XIV je uvedena osnova, dle které je organizovano Skoleni pro zaméstnance.

Veronika Volna toto Skoleni podstoupila v den nastupu do prace, tzn. 1.3.2017.
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7.2.8 Prohlaseni poplatnika dané z prijmi FO ze zavislé ¢innosti

Veronika Volna studuje a nemé zadné jiné zaméstnani, kromé spole¢nosti SWS as., a
rozhodla se u zaméstnavatele podepsat prohlaseni k dani. Nema déti, uplatiiuje slevu pouze

na poplatnika a na studenta — doloZeno potvrzenim o studiu.

Na obrazku 4 mulzeme vidét potvrzeni o studiu sleny Veroniky Volné, které bylo

vystaveno na studijnim odd¢leni Skoly, ve které studuje.

Vzhledem k tomu, ze odména z dohody u tohoto zaméstnance nepiesahuje vysi 10 000 K¢
a bylo podepséno prohlaseni k dani, odvede zaméstnavatel za zaméstnankyni pouze 15 %
dan. Zaméstnanec nema povinnost tyto ptijmy nikde uvadét, ale mize. Pokud ma za rok
nizké piijmy, ziska srazenou 15% dan zpét. Je mu vydano potvrzeni o piijmech,
zaméstnanec piijmy uvede v dailovém piiznani a od finanéniho Gfadu mu srazené dan bude

vracena.

V prohlaseni jsou uvedeny zakladni identifika¢ni udaje poplatnika. V tomto dokumentu
osoba prohlasuje, za jaké obdobi uplatituje slevu na poplatnika a ve kterém zdanovacim
obdobi uplatituje slevu na dani pro studenta. Svym podpisem potvrzuje spravnost vSech

uvedenych idajt. Prohlaseni najdeme v ptiloze P XV.

Na nasledujicim obrazku 8 je potvrzeni o studiu slecny Veroniky Volné, které bylo

vystaveno na studijnim oddé€leni Skoly, na které studuje.
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Obrazek 8 Potvrzeni o studiu Veronika Volna (OFTIS.cz, © 2017)

7.2.9 Potvrzeni o zaméstnani

Veronika Volna dosud neméla zddné zaméstnani na pracovni pomé&r ani na dohody konané
mimo pracovni pomér, proto nedoklada potvrzeni o zaméstnani. Pfi nastupu na dohodu o
provedeni prace nemusi zaméstnanec nikdy potvrzeni o zaméstnani dokladat. OvSem
pokud by sle¢na Volna po ukonceni dohody konané mimo pracovni pomeér u spolecnosti
SWS a.s. ma zaméstnavatel povinnost vystavit potvrzeni zaméstnavatele, které¢ bude

obsahovat vSechny potitebné naleZitosti.

7.2.10 Zdravotni a socialni pojisténi

V ptipadé pfijimani zaméstnance na dohodu je rozhodujici, zda vySe odmény z dohody

dosahuje ¢astky 10 000 K¢ nebo nikoliv.

Pokud se jedna o dohodu, kterd presahuje 10 000 K¢ pftistupuje se k dohod¢ stejné jako
k pracovnimu poméru, tzn. Ze mzdova Gcetni mé povinnost do 8 dnli od skon¢eni mésice,
ve kterém doslo k piekroceni tohoto limitu pfihlésit zaméstnance k platbé zdravotniho a
socidlniho pojisténi. Za kazdy mésic potom mzdova Gcetni vypocitava zdravotni a socidlni

pojisténi v aktualnich sazbach.
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V druhém ptipadé, kdy odména z dohody nedosahuje 10 000 K¢ neni osoba pro ucely
zdravotniho ani socialniho pojisténi povazovan za zaméstnance a ze své mzdy zdravotni
ani socialni pojisténi neodvadi. Hrub4a mzda se zaokrouhli na stokoruny nahoru, stejné jako

superhrubd mzda a z této ¢astky se odvede pouze 15% danl z ptijma.

Pokud zaméstnanec nemé pracovni pomér u jiného zaméstnavatele, miize si uplatnit slevy
na dani a danova zvyhodnéni i u dohody. Tato moznost se tyka i sleCny Veroniky Volné.
Bude uplatnovat slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ a slevu na studenta ve vysi 335 K¢
za kazdy odpracovany mésic ve spoleCnosti. Danové zvyhodnéni si zaméstnankyné

uplatiiovat nebude, protoze nema zadné déti a tudiz na zvyhodnéni nemé ani narok.

Mzdova ucetni spole¢nosti vtomto piipadé nemusi =zasilat hromadné oznameni
zaméstnavatele pro zdravotni pojistovnu ani ozndmeni o nastupu do zaméstnani pro

Ceskou spravu socialniho zabezpeceni.

7.2.11 Vypocet mzdy Veronika Volna

Zakladni mzda 7 500
Zakladni socialni pojisténi (25%) 0
Zakladni zdravotni pojisténi (9%) 0
SUPERHRUBA MZDA 7 500
Zéklad pro vypocet zalohy na dan 7 500
Zaloha na dan (15 %) 1125
Sleva — poplatnik 2070
Sleva — student 335
Dan 0
Socialni pojisténi (6,5%) 0
Zdravotni pojisténi (4,5%) 0
Cista mzda 7500

7.2.12 Mzdovy list zaméstnance

Stejn¢ jako u pracovniho pomeéru sestavuje mzdova ucetni po ziskani vSech potifebnych

udaji mzdovy list kazdého zaméstnance. Je podstatné jednodusdsi tento mzdovy list
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sestavit. Je v ném uvedeno pouze to, ze je sle¢na Volna zaméstnana na dohodu o provedeni

prace, bylo podepsano prohlaseni k dani a neodvadi se zdravotni ani socialni pojisténi.

Zjednoduseny mzdovy list Rok 2017
Jméno, PFijmeni Datum narozeni Rodné cislo Bydlisté Misto narozeni
VEROMILA VOLIVA™ | B Y 1995 |BE13[0215 \PEROINAY B3| 2L A/
1oe. WOLRJA %2 72 hZ0niE
Pozice Prohlaseni podep. |Mzda/odména (Zdravotni pojisténi |Socidlni pojisténi
HLADVE PRACE ANO £ 90 AE NE
V0P [ PEOVEDEM PERY unor bfezen duben kvéten
Hruba mzda 7. 50,
Socialni pojisténi (25%) [7/ '
Zdravotni pojisténi (9%) 8.
Superhruba mzda ﬁ’f jﬂﬂ/ z
Zaklad pro zélohu na dari 7.5 "
Ziloha na dan 7. 145,
Slevy na dani ol @_{/ il
Dan po slevach J) -
Daové zvyhodnéni Y/
Dariovy bonus /-
Socialni pojisténi (6,5%) ¥,
Zdravotni pojiéténi (4,5%) /4, g
Stravné hr. zaméstnancem Ly
Mzda k vyplaté 7 500,
7
Obrazek 9 Mzdovy list Veronika Volna (vlastni tvorba)
7.2.13 Uétovani mzdy
Uketni piipad Castka MD DAL
1. Hruba mzda 7 500 521 331
2. Zéloha na dan z piijma 1125 331 342
3. Vyplata mzdy zaméstnanci 7 500 331 221
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8 DISKUZE, NAVRHY A DOPORUCENI

Po dikladném zpracovani vSech dokladd, které je nutné vystavovat ve spoleCnosti pii
piijimani novych zaméstnancii jsem prokazala nasledujici.

Pro spolecnost je jak z hlediska efektivnosti prace pfi sestavovani mzdovych dokladi, tak
z hlediska nakladii lepsi pfijimani zaméstnancii na dohodu o provedeni prace. Viditelné je
to zejména pii sestavovani mzdy, kdy neni nutno vycislit a odvadét zdravotni a socidlni
pojisténi a tim padem ani neni nutné zasilani dokumentd na pojistovnu a Ceskou spravu
socialniho zabezpeceni.

Zaméstnavani na pracovni pomér je pro mzdovou ucetni velice pracné a casove narocné. Je
potieba pfipravit se zaméstnancem vSechny doklady, které jsou nutné pro spravné a uplné
vedeni mzdové evidence. Nejen, ze je narocné sestaveni dokladl pii pfijimani
zameéstnanc, ale je naro¢né i samotné zpracovani mzdy. Zaméstnavatel musi zaméstnanci
ze mzdy vypocitat zdravotni i socialni pojisténi.

V ptipadé dohody o provedeni prace, kdy odména zaméstnance nedosahuje 10 000 K¢,
nemé zaméstnanec narok na dovolenou ani na nemocenské davky. TudiZz ma mzdova

ucetni zjednodusenou praci pii sestavovani mzdy.

Spolecnost SWS a.s. ale poskytuje zaméstnanci i urcité typy benefitd. Jsou jimi naptiklad
stravenky, systém cafeterie nebo kurzy anglictiny, na které zaméstnanec s dohodou o

provedeni prace nema narok.

Zamgéstnanci piijimani na zdklad¢ dohody o provedeni prace jsou bohuZel v nevyhod¢ proti
zaméstnancim v pracovnim poméru pravé v poskytovani téchto zaméstnaneckych
benefitli, dovolené a nemocenskych dévek. Tento zplisob zamé&stnani je vhodny spiSe pro
studenty, kteti hledaji obCasny privydélek v odpolednich hodinach. Pro osoby, které hledaji
praci na plny avazek, v rozsahu pracovni doby 40 hodin tydné& je dohoda o provedeni prace

nevhodna.

Pro lepsi orientaci v rozdilech, které vyplyvaji se zaméstndvani na pracovni pomér a

dohodu o provedeni prace jsem pfipravila nasledujici prehled:

Zaméstnani na hlavni pracovni pomér:
Potiebné doklady pro spolecnost:

o zékladni idaje o zaméstnanci

o pracovni smlouva

o mzdovy vymér
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dohoda o zaslani mzdy na bankovni tcet

1€katsky posudek o zdravotni zplsobilosti

podepsani osnovy o Skoleni BOZP

prohléaseni k dani z pfijma

potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd, potvrzeni o studiu
potvrzeni o zaméstnani

hromadné oznameni zam¢stnavatele

oznameni o nastupu do zaméstnani

mzdovy list

Vyhody:

o

o

cerpani dovolené, nemocenskych davek, stravenek a jinych benefitl, které spolec-
nost poskytuje
vypovédni lhiita dva mésice (vyhodou je zejména v piipade€, kdy vypovéd je dana

ze strany zaméstnavatele)

Nevyhody:

o

o

o

nutnost zaméstnance dokladat velké mnozstvi dokladii pii nastupu do zaméstnani
mzdova ucetni musi vystavit vétsi mnozstvi dokladt

naro¢ngj$i stanoveni mzdy

Zaméstnani na dohodu o provedeni prace:

Doklady pottebné pro spolecnost:

o

o

o

zékladni udaje o zaméstnanci
dohoda o provedeni prace
podepsani osnovy o skoleni BOZP
prohlaseni k dani z pfijmi
potvrzeni o studiu

mzdovy list

Vyhody:

©)

o

o

moznost prace v odpolednich sménach (vyhodné pro studenty)
prace u vice zaméstnavatelil najednou na zékladé¢ vice dohod

nemusi se odvadét zdravotni ani socidlni pojisténi (pfi odmeéné do 10 000 K<)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

o mensi potieba vytvareni dokladl a vypocti
Nevyhody:
o neni moznost ¢erpani stravenek, dovolené, nemocenskych davek
o ujednoho zaméstnavatele mozno odpracovat pouze 300 hodin za rok

o vypovédni lhiita 15 dnit

Zaméstnanci na dohodu by méli toto zaméstnani vyuzivat spiSe jen jako pfilezitostné za-

méstnani, ptivydélek — tzv. brigadu, naptiklad pfi studiu.

Soucasny pocet zaméstnancu skladu, ktefi praci vykonavaji na dohodu, je minimalni. Aby
se tento pocet zvysil, bylo by dobré v okoli spole¢nosti naptiklad vyvésit letacky na nabor
brigadnika jako novych zaméstnancti do spolecnosti. Pro moznost vétSiho zviditelnéni by
bylo dobré¢ vlozit inzerce na internet a do mistnich novin. Z4jemci o tuto pracovni nabidku

by byli pfijimani na zaklad¢ dohod.

Spole¢nost SWS, a.s. v letnich mésicich zaméstnavéa nové pracovniky na pracovni pomeér,
ktery je uzavien na dobu urcitou, tj. 6 mésict. Déje se to hlavné proto, aby byly pokryty
letni mésice, kdy se ve velké mife Cerpaji dovolené v celé spolecnosti a vano¢ni svatky,
kdy je v celé spole€nosti nejvétsi napor na zaméstnance. Na zakladé zjisténi, ze zaméstna-
vani na dohodu o provedeni prace je z hlediska Casu i financi méné narocné bych spolec-
nosti doporucila, aby na sezonu, tedy letni prazdniny a obdobi pied vano¢nimi svatky neu-
zavirala se zaméstnanci pracovni pomeér, ale spiSe zaméstnavala vice lidi na dohodu o pro-

vedeni prace, aby mzdova Gcetni neméla tolik prace pfi sestavovani dokladd.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo vymezit problematiku, ktera se tykd mzdového tcetnictvi

a konkrétnéji se zaméfit na postup pii pfijimani zaméstnancii na pracovni pomer a na

dohodu o provedeni prace.

V teoretické casti byly definovany zékladni informace, které se mzdového ucetnictvi
tykaji. Zamétovala jsem se na problematiku minimalni mzdy, formy a slozky mzdy, jeji

vypocet a uctovani a zdravotni a socidlni pojisténi.

V tvodu praktické ¢éasti jsem se zabyvala pfedstavenim spolecnosti, jejimi postupy pii
pfijimani novych zaméstnanci a fungovani mzdové ucetni ve spolecnosti. Cilem praktické
¢asti bylo sestavit postup pfi pfijimani zaméstnanci a definovat rozdily pfi pfijimani na

pracovni pomér a dohodu o provedeni prace.

Pfi pfijimani zaméstnanct na pracovni pomér byly pozadavky na mzdovou tcetni mnohem
vys$si a naro¢néjsi. Muselo byt zpracovano velké mnozstvi dokladu, potiebnych pro ziskani
udajii o zaméstnanci, sestaveni mzdy a odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi.
Pfijimani zamé&stnancti do pracovniho poméru bylo pro spolecnost velmi ¢asové 1 finanéné
naro¢né. V tomto piipadé musela spolecnost vzdy odvadét za své zaméstnance zdravotni i
socialni pojisténi.

Pii pfijiméni zaméstnanci na dohodu o provedeni prace bylo ve spole¢nosti SWS a.s.
potieba ziskat pouze osobni tdaje od zaméstnance, podepsat dohodu o provedeni prace a
dohodu o zaslani mzdy na ucet. Pfijimani zaméstnanct timto zpiisobem bylo tedy mnohem
méné Casove 1 financné narocné. Platilo to ale pouze v piipadé, Ze odména z dohoda o
provedeni prace neptfesdhla 10 000 K¢ za kalendaini mésic u jednoho zaméstnavatele, coz
bylo u spolecnosti SWS a.s. splnéno. Od zaméstnance nebyl vyZzadovan lékaisky posudek
o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance, coz zaméstnavateli usettilo dal$i naklady (obvykle
300-400 K¢). Zaméstnavatel ani zaméstnanec nemuseli odvadét zdravotni ani socidlni
pojisténi, slevy si zaméstnanec mohl uplatnit (po prokdzani naroku na n€). Jedinou
nevyhodou pro zaméstnance piijimaného na zdkladé¢ dohody o provedeni prace bylo, Ze
zamestnanci nejsou poskytovany benefity tak, jako tomu je u zaméstnance v pracovnim

pom¢eru.

Spolecnosti bylo doporuceno, aby vétsi ¢ast pracovnikt skladu byla pfijimana na zéklad¢

dohody o provedeni prace z diivodu useteni nakladi a ¢asu, ktery je potfebny k sestaveni
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vSech potiebnych dokladii. Vedouci zaméstnanci skladu by méli byt pfijiméni na pracovni
pomér z toho divodu, Ze je potfebné, aby ve spolecnosti byli stidli zaméstnanci a pro

spolecnost by nebylo efektivni zaskolovat stale vSechny zaméstnance skladu.
Jak jsem vySe zminila, mzdové ucetnictvi je velmi Siroky okruh problematika a diky
bakalarské praci se mi téma trochu pfiblizilo. Vétfim, ze informace zminéné v bakalaiské

préci budou pro spole¢nost piinosem.
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Aj. A jiné

apod. A podobné¢

a.s. Akciova spolecnost

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
BU  Bankovni tget

CR Ceska republika

DPP  Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

hal halét

HM Hruba mzda

Naptf. Naptiklad

Sb. Sbirka

Tzn. To znamena

VZP  VSeobecna zdravotni pojistovna

7P Zakonik prace
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PRILOHA P I: ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI PETR NOVY

ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI

O0SOBNiI CisLo 564859

Titul, pfijmeni a jméno Petr Novy

Rodné &islo 671214/5896

Pracovni pozice Skladnlk

Datum narozeni 14.12.1967

Misto narozeni Vsetin

Okres narozen| Vsetin 7
Driveéjsi pfijmeni

Rodinny stav Zenaty

Adela Nova, r.¢. 961017/7823
Deti

Jaroslav Novy, r.¢. 981129/3928

Trvalé bydliste Dlouha 13, 763 15 Slugovice

Pfechodné bydlists

Datum vzniku pracovniho poméru 1.2.2017

Narok na davolenou 20

Nejvyssi ukonsené vzdalan| Vyuéni list

Zdravotnl pojistovna 111-VZP

Datum pfiznani diichodu

Znalost cizich jazyki ANGLICTINA

Ridiésky prilkaz B

Cislo RP 20152658

Datum vydani RP (od... do...) 13.8.2013-13.8.2023

Cislo OP 15230315

LD




PRILOHA P II: PRACOVNI SMLOUVA PETR NOVY

PRACOVNI SMLOUVA

5WS as, Dostihava 1, 783 15 Sludovice, ICD BI4B5E26

rasloupena : Ing. Euvienam Yaradinkem - pladsaedou pledstavenstva

spaletnost zapsina v obchodnim rejet!ku vedengha Krajssym soudem v Brna, oddil B, vinzka 1773
ko raméstnavatel

]

Zaméstnanec

Pair Novy asobnl Cislo 564859
irvalés bydligha: Mlouka 13, 763 15 Shelovice rodné &lalo 6712 14/5896

tslo OF 15230315

uzavieli pracovni smlouvu
ta kto

1
Podstatné niletitosti pracovni smilouvy

V sculadu = ustarovenimi zakon ku prace v platném znénl se sjednavajl:

al  druh prace Skladnik

bi  misto vykonu price aredl SWS 6.8, Blazovd, 763 15 Sludowvice
¢! den vzniku pracovniho poméru 1.2.2017

Zaméstnanes souhlasl s tim, 2e v rAmal sjpdnansha drubu prace mide byt povéten daldimi pracovninri
chnostmi v ramci predméty Zinnosti firmy, je2 odpovidajl jeho znalostem, schapnestam a projevavand
inkciativg @ aktivitd,

Za podminek stanovenych v § 41 zékonlku prace zaméstnavatel mize, plipadné je povinen, pfevist
zamésinance na jing drub prace na byl sedndn.

i
Doba trvdini pracovniho poméru

Pracovni comeér se uzavita na dobu urditou do 31.7.2017



PRILOHAPIII: MZDOVY VYMER PETR NOVY

¢ SWS a.s.
m Dostihova 1, 763 15 Sluovice, IC0 63485826
Zastoupena Ing. Evienem Varadinkem — pfedsedou pfedstavenstva

Spoleénost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Bmé, oddil B, viozka 1773

MZDOVY VYMER

S platnosti a G&innosti od 1.2.2017 Vam stanovuji mésiéni mzdu v nasledujici vysi:

Petr Novy re 671214/5896 os. Cislo 564859

Mésiéni zaruéena mzda ¢ini 13000 Ké

Mésiénl zaruéena mzda bude vyplacena v terminech a zplisobem uvedenym v pracovni smiouve,

Mimoradna &tvrtletni odména

Zamastnanci mizZe byt dale pfiznana, po uplynuti doby uréité, jako nenarokova slozka mzdy &tvrtletnl
odmeéna, jejiz vyse je zavisla zejména od dosazeneho obratu a zisku spoletnosti za uplynulé Etvrtleti,
délky pracovniho poméru ve spolegnosti, vyuzivani pracovni doby zaméstnancem, poétu plné
odpracovanych smén zaméstnancem, kvality a véasnosti plnéni stanovenych Ukold, iniciativy a aktivity
zaméstnance nad ramec b&2nych pracovnich povinnosti, dodrzovani pravnich pfedpisl vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, vnitrofiremnich smérnic a pokynil, sebevzd&lavani. Navrh vyse
&tvrtletni odmény predklada feditel pfislusneho useku, konecne schvaleni je v pravomoci generalniho
feditele spole¢nosti.

Dalsl podrobnosti stanovi mzdovy predpis firmy.

Bfezova, dne 1.2.2017

A X X

Ing. EvZen Varadinek
Pfedseda pfedstavenstva
SWS a.s., Dostihova 1, Slusovice

Ptevzal (a) dne /2 Zﬂ/j— podpis zaméstnance ........ /L{Wy S



PRILOHA PIV: DOHODA O ZASLANI MZDY NA BANKOVNIi UCET

SWws )

DOHODA O ZASLANI MZDY NA BANKOVNI UGET

ZAMESTNAVATEL
SWS a. s.
Dostihova 1

763 15 Slusovice

1063485826
DIC:CZ699000207

ZAMESTNANEC

Pfijmenl a jméno: Petr Novy

Datum narozeni: 14,12.1967

Trvalé bydlisté: Dlouha 13, 763 15 Sluovice

Prac-pravni vztah se zaméstnavatelem od: 1.2.2017

se nize uvedeného dne, mésice a roku dohodli na téchto podminkach vyplaty mzdy/odmény:

Mzda/ odména bude vyplacena na nie uvedeny bankovni uéet. Zaméstnanec bere na védom| a
souhlasi s tim, 2e zaméstnavatel je opravnén vyjime&né zvolit jiny zplsob vyplaty mzdy/odmeény,
pokud k tomu ma vazné divody (napf. technického charakteru).

Bankovni ucet Eislo: [??/J‘PQJ/&’ kod banky - (/L))

Bankovni ustav: KOME R g';{// ,\3/)/1/&/*.
Specificky symbol: éV/o? f#f.;/ ?6

Zameéstnanec: Zaméstnavatel:
vV LLligine 1 2. HolF V LUV LE ane 12 XOTF

Podpis: /L’[,')[f"/’ Podpis: A X X



PRILOHA P V: LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI
ZPUSOBILOSTI K PRACI

LEKARSKY POSUDEK )
O ZDRAVOTNI ZPUSOBILOSTI K PRACI

Poradoveé ¢islo ¢i jiné evidenéni oznaéeni:

Zadost o provedeni pracovnélékafské prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci

Jméno a pfijmeni posuzované osoby: Petr Novy Datum
Trvalé bydligté: Dlouha 13, 763 15 SluSovice narozeni: 14.12.1967

Zaméstnavatel: SWS a.s., Dostihova 1, 763 16 Slufovice, ICO 63485828, zapis v OR u KS v Brné, oddil B, vioka 1773

Pracovisté: areal SWS a.s., Bfezova, 763 15 Sludovice

Pracovni zafazeni posuzované osoby a druh prace: Skladnik

Reiim prace: [ |ednosménny [ dvousménny [ tfisménny [ nepfetrzity [ prace v noci

Druh poZad W pracovnélékafské p y (vyznaéte [ pfislubnou poloku):
B2 vstupn| [ periodicka ] mimofadna

Divod k provedeni prohlidky (vyznadte [ pfisluéné polozky divodu):

[ kenél platnost pfedchoziho posudku

[ preveden| zaméstnance na jinou pracl (§ 10 odst. 2 vyhl. & 79/2013 Sb.)

L vykon prace nebo &innosti s rizikem ohroZenl zdravi (§ 11 odst. 3 vyhl. & 78/2013 Sb.)
fizeni motorového vozidia je sjednanym druhem prace v pracovni smiouvé
notni prace pfip. nastup & ukonéeni prace v re2imu noénl prace (§ 94 z 262/2006Sb )

[ dohoda o pracich konanyeh mimo pracovni pomér (§ 11 odst. & vyhl, & 79/2013 Sb.)

[ zvysenl miry rizika dfive zohlednéného tizikového faktoru pracovnich podminek (§ 12 wyhl, & 79/2013 Sb)
fizeni sluzebniho motorovéhe vozidla v rémei sjednaného druhu prace (referentsky fizend vozidia)
diouhedobé pracovnl neschopnost zamésinance

[ néstup do prace po matefské nebo rodidovské dovolené

E miru rizika u jednotlivych faktord die kategorizace praci)

Faktory pracovnich podminek a Jejich mira (za3
1 2 2R | 3 4
Hiuk
Pracovni poloha X
Celkova fyzicka zatéz X
Biologiéti initelé

Vysledna kategorie prace: 2

SWS a.s. zmochiuje vyse deného ést aby pro SWS a.s. |ékafsky posudek pfevzal a po vypinéni lékafem ihned
odevzdal.

Datum j{? 1 J‘jf}ﬁodpis ALX A Razftko

Posudkovy zavér lékafe pracovnélékafskych sluzeb

Posuzovana osoba je ke shora uvedené pracovni éinnosti:

H zplsobila

1 Je-dravain-apisobis- o podmmenl .o i s M s i sy n i s
[ Je zdravotné nezplsaobild

[ pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost

29379 628, ordinace na adrese DruZstevni 389, 763 15 Slusovice
Doba platnosti posudku; a) v fadném terminu die § 11 vyhl. Sb.. 79/2013 Sb.  b) vjiném terminu ...

zdravolni zpisobiiost

Vzdavam se moZnostl podat navrh na pfezkoumani tohoto posudku die § 48 odst 1 zékona & 373/20118b. JanoCIne  ..oooooovvvvvieiiiiivviiinnan,
Podpis posuzované osoby

Za zaméstnavatele lékafsky posudek pfevzala posuzovanad osoba  dne JO /"ﬂ‘? /72, A/Llfy—
Podpis posuzované osoby

Posuzovana osoba pfedala posudek uréeny pro zaméstnavatele: SWS a.s.
Dne /J‘-\?IJ/;" A X )()(

Jméno a podpis prabiraj oenhyzém \éstna

Zdravotnické zafizeni, v jehoz zastoupeni posuzujici Iékaf posudek vydal: MUDr. Filip Bartl s.r.0., Bfezova 15, 763 15 Slusovice, ICO

Datum vydani posudiku T e P
0?0 / lxgﬂfy MUDr. Filip Bartl, podpis lékate, razitko zdravotnického zafizeni

Pouteni: Proti lomulo posudku je moZne podal podie § 46 odst 1 zAkona & 373/2011 Sb. névrh na jeho pfezkouman| poskytovatsll, ktery tenlo posudek
vydal, a to ve Ihité do 10 pracovnich dnl ode dne jeho prokazateiného pfedani. Navih na pfezkoumani nema odkladny (cinek, |estiize z jsho zavéru
vyplyva, fe posuzovand osoba je pro Utel, pro néjZ byla posouzena zdravoing nezpisobild, zdravoiné zp(sobild s podminkou nebo pozbyla diouhodoba




PRILOHA P VI: OSNOVA SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP PETR
NOVY

SWS a.s.
Osnova skoleni zaméstnanci bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci Dnsllh:vsa 1
a pozarni ochrany — vstupni $koleni (zdznam) 75:{451: flu?ovice
ir: nkalz 2)

1. Osnova $koleni zaméstnanci BOZP a PO - legislativni ramec
1. Zakon &, 262/2006 Sb., zakonik prace. v platném znén| (déle také ,Zakonik prace" nebo ,ZP") § 101, § 102, § 103, § 106, § 301 a § 302

2. Seznameni s nebezpeéimi a riziky; kategorizace prace

Téma proskolen| Seznamen| zaméstnancl s nalezenymi nebezpecimi a, které maji nejvy$él miru nizika, Sdéleni, kdy, kdo @ jakym zpusobem povede skolen|
zaméstnancy o pravnich a ostatnich predpisech k zajistén| bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (§103 ZP) Informace o nebezpedl vysledne mife rizika,
stanovenych opatfenich Vyhlaska €. 432/2003 Sb., ve znéni pozdéj$ich pedpisu (dale také ve znéni pp’) - seznameni zaméstnancl do jaké kategone byla
zafazena |ejich prace

3. Pracovni urazy a jejich hlaseni § 105 ZP; poskytovani prvni pomoci

Téma proskoleni Postup zaméstnance v pfipadé pracovnino urazu, hlaseni a oznamovani urazl, drabnych poranén| a nehod Nutnost vést zaznamy o vsech, |
drobnych, Urazech v knize Grazu (§706 ZP, NV 201/2010, ve znéni pp) Zajisténi paskytovani prvni pomoci na pracovistich. Seznamenl s osobami, které |sou urgend
k poskytovani prvni pomocl, umisténi lékamitek a spojovych prostiedku pro pfivolani zachrannych Jednotek.

4. Pracovnélékarska péte

Téma prodkoleni Informace o tom, které zdravotnické zafizeni zamésinancum poskyluje pracovnélékafskou pedi, zplsob organizovani lekafskych
pracovnélekaiskych prohlidek s ohledem na Identifikovana nebezpedi, vysledek kategorizace praci (vyhldska €. 432/2003 Sb., ve znénl pp, Zdkon, ¢. 372/2011 5b. a
Zakon &, 373/2011 Sh., v platnem znéni}

5. Pracovni podminky Zzen a miadistvych
Téma proskoleni Informace o lom, jaké druhy prace nebo &innostl jsou zakazany Zenam a/nebo miadistvym v souladu s poZadavky vyhlasky . 180/2015 Sb., ve
znénl pp,

6. Pracovisté, pracovni prostiedi, provozni prostory, ochrana zdravi
Téma prokoleni: Z ¢ 309/2006 Sb., NV & 101/2005 Sb., NV ¢. 361/2007 Sb., vie ve néni pp

7. Bezpeénostni barvy, znaéky, napisy a signaly
Téma proskolen| Sezndmeni zaméstnanch s vyznamem poulitych barev, znatek, napisi, signali a jejich vyznamem a otekavanou reakci zameéstnancu (NV €.
11/2002 Sb., Zékon €. 309/2006 Sb. v platném znéni)

8. Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) - §104 ZP, NV &. 485/2001 Sb., ve znéni pp
Téma prodkolen| Seznameni zaméstnancd s vnitfnim organizaénim zajisténim OOPF v navaznosti na vnitfini smérnici. Seznameni s hlavnimi zasadami péce a
udrzby OOPP a spravnym pouzitim OOPP

9. Ruéni manipulace s materialem

Téma proskoleni Seznameni zaméstnanci se zakladnimi zasadami ruénl manipulace s bfemeny s ohledem na ochranu pfed poSkozenim palefe v disledku
nedodrzen| ergonamickych zasad: seznameni s hmotnostnimi limity ruéné manipulovanych biemen a s dostupnou technikou usnadfujici ruéni manipulaci véetné
dalsich nutnych opravnéni k absiuze 1éto techniky

10, Zakladni podminky skladovani a pouziti regall

Téma prodkolen| Sezndmeni zamésinanch se zakladnimi zasadami skladovani v navaznosti na pozadavky CSN 26 9030 véetné pozadavki na pouZivani regall
(regaloveho systému) nezaskladnénost ulicek, skladovan| specifickych druh( manipulaénich jednotek nebo jednotlivych kusl; podminky skladovani; podminky
skladovani, dodrzovani nasnostl, stohovatelnosti apod. (NV €. 101/2005 Sb,, ve znén pp)

11. Skladovani hoflavych kapalin
Téma proskoleni: Seznameni se zakladnimi pokyny pro skladovani hoflavych kapalin; pro jejich ukladani na pracovidti (nejvy8si dovaleng mnoistvl na pracovisti),
seznamenl s okruhem osob opravnanych ke vstupu do skladii hoflavych kapalin, tuhych maziv a pehannych hmot ve smyslu NV & 101/2005 Sb., ve znéni pp

12, Nafadi a pracovni pomicky
Téma prodkolen| V. ¢. 48/1982 Sb.. NV ¢, 378/2001 Sb., obé ve znénl pp, CSN 331600)

13, Tlakové nadoby k dopravé plynu
Téma proskolen| Seznameni zaméstnanci se zakladnimi podminkami bezpecného zachazen! s takovymi lahvemi k dopravé plynu v navaznosti na poZadavky a
podminky CSN 078304 a V €. 48/1982 Sb., ve znénl pp

14. Zebfiky a jejich pougiti
Téma proskolen! Seznamenl zaméstnancl se zasadami bezpeéného pouzivani Jebiiki, kleréd lze v ramcl vykonu prace pouZit; se zpusobem kentroly téchto
prostiedk( pfed pouZitim 1&chto prostfedki a souvisejicimi zakazy (pro jake ltely se nesmi prisludny typ prostfedku pouit) die NV & 362/2005 Sb., ve znéni pp

15, Bezpe&nost prace v elektrotechnice, elektrické spotfebice a spotfebni elektronika

Téma proskolen! Seznamen| zamésinanci s okruhem eleklrickych zafizeni a Einnostmi, které sméji bez dalsi kvalifikace obsluhovat a vykonaval, a to ve smysiu V.
50/1978 Sb . V, ¢.48/1982 Sh., ve znénl pp a CSN 34 3108, seznamen| se zpisobem vizualniho zjistovan| nedostatkil na eleklrickych zafizenich a elektroinstalaci
{zahnédnuti. zapach, viditelné vodite, volné visicl kabely, nadmérné neabvyklé zahfivani apod ) a s nutnosti bezodkladnéha hiaseni takovych situaci nadfizenamu
Seznameni zaméstnancii se zpisobem pouZiti bé2nych elekirickych spotfebict a spotfebni elektroniky, seznameni se zakazem pouZivan| viastnich, donesenych
elekirickych spotfebiéi. které lze piipojit vidlici do zasuvky. Upozoméni na typicka nebezpeti souvisejici s pouzivanim drobnych elektrickych spotfebitt. Seznamenl
s nutnosti prostudovat pfisiuény navod na obsluhu

16, Nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami

Téma proskolen| Seznameni zaméstnancd s klasifikaci chemickych latek a pfipravku ve smyslu zakona Z. ¢ 350/2011 Sb., v platném znéni, se znacenim nadob
obsahujicich nebezpeéné chemické |atky a/neb pripravky, s mistem uloZzeni bezpednostnich listy; se zakazem ukladani nebezpeénych chemickych latek a pifpravku
do neaznadenych nadab a nadob tvarové podobnym nadobam na napoje a polraviny, Ochrana zdravi a pfirodniho prosted| pii nakladani s chemickou latkou

17. Uklidové prace a myci, tistici a desinfekéni prostiedky
Tema proskaleni: Seznameni zaméstnancu se zakladnimi bezpecnostnimi zasadami pro provadén bézného Uklidu pracoviité a se souvisejicimi nebezpetimi a nziky,
seznameni s mistem uloZeni prostredki pro viastni uklid a s podminkami Gklidu, kdy nelze vyloucit dopad na dalsi zaméstnance a Jiné osoby na pracovisti

18, Ergonomie pracovisté se zobrazovaci jednotkou

Téma proskoleni: Seznamen| zaméstnancil se zakladnimi ergonomickymi zasadami uspotadani pracovisté se zobrazavac| [ednotkou ve smyslu pozadavkd pfilohy €.
7 NV €. 361/2007 Sb.. seznamen| zaméstnancl s organizaénimi opatfenimi na ochranu pied puscbenim negativnich viivi spojenych s pouzivanim zobrazovacich
Jednotek a podobnych zafizen!

19, Povinnosti zaméstnance na Useku pozarni ochrany (dale jen ,,PO"); PoZary, evakuace, vyjimeéné udalosti

Téma prodkolen| Seznameni zamésinancu se zakonem €. 133/1985 Sb. o pozami ochrang, v platném znéni; ¢ast | - povinnosti na Useku PO, Zakladni povinnosti
fyzickych psab. Osabni pomoe) Seznamani zaméstnancl & pazamimi poplachovymi smérnicemi, se zphsobem znadeni a rozmistén| unikovych cest a evakuaéniho
mista, seznameni zaméstnancu se zpusobem vyhlaseni poplachu nebo evakuace pracovisl a s hlavnimi zdsadami rychlé a bezproblémové evakuace, seznameni
s povinnosti udrzovat trvale volné tnikové cesty a trvale voiny pfistup k unikovym vychodim, nouzovému a havarinimu vybaven|

20. Provoz vozidel

Téma prodkolen| zakon & 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a zakon €. 168/1999 Sh., o pojisténi odpovédnasti za Skodu
zplsohenou provozem vozidia & o zméné nékterych souviseficich zakony, oba v platném znéni, a dalsi souvisejici zakony

21. Bezpetnostni management - kontakty

Téma Ig@%@lgm Seznamen| zaméstnanc( s pfedstavitell bezpecnostniha managementu, Osoba odpovédna za BOZP a PO zaméstnavatele, pfedstavitele vedeni
pro oblast BZOP




" 5 " S s
Osnova $koleni zaméstnancu bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci Dos“t’i?\oavsa 1

a pozarni ochrany - vstupni $koleni (zaznam) 763 15 Slusavice
(Stranka 2z 2)

2. Osnova Skoleni BOZP a PO - seznameni zaméstnance s dokumentaci BOZP zaméstnavatele, ktera je uloZena u vedouciho
zaméstnance a dalsimi zavaznymi pfedpisy zaméstnavatele, Veskera dokumentace a pfedpisy v platném znéni jsou pfistupné véem
zaméstnancum v ramgi firemni sité intranet, Zejména jsem byllal seznamen s:

- Pracovni fad, vydany v souladu s ustanovenim § 306 ZP (0S-GR-SWS-001),

- Provozni fad (OS-GR-SWS-004),

- Smérmnice zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (OS-BP-SWS-001),

- Smérnice spolecnosti k provadéni namatkovych kontrol na poziti alkoholu (PP-GR-SWS-012),

- Opatfeni pro €innost pfi vzniku mimofadné udalosti/Traumatologicky plan (OS-BP-SWS-002),

- Hodnoceni rizikovych faktoris a moznéha chrozeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancl a opatfenich k omezeni pusobeni rizik na pracoviti (SEZ-
BP-SWS-003),

- Smémice pro poskytovanl oscbnich ochrannych pracovnich prastredkil, mycich, gisticich a desinfekénich prostiedku a ochrannych napoju,
zpracovany dle § 104, odst. 5 zakoniku prace a nafizen| vlady & 495/2001 Sb. (0S-BP-SWS-005),

- Mistni fad skladu, éast |1l (OS-BP-SWS-006),

- Mistni dopravn| provozné bezpeénostni pfedpis v navaznosti na pfilohu pfisluéneho ustanoveni prilohy & 1
k nafizeni viady ¢ 168/2002 Sb. (OS-BP-SWS-004) a nafizeni Provoz sluzebnich vozidel (NA-OR-OU-005),

- Zabezpeteni vypotetn| techniky a dalsich el zafizeni v SWS pfed znehodnocenim (PP-GR-SWS-008),

- Pozarni fad skladové haly M, N (PO-OS8-SWS-001)

- Smérmice k zajistén| pozarni ochrany v SWS a.s. s durazem na povinnosti zamastnancu (PO-OS-SWS-002).

- Smémice o zakazanych pracich a pracovistich /0S-BP-SWS-007/

24

»> Zamestnanec nesmi fidit vozidio pod viivem alkoholu &i jinych navykovych latek. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti o sve zpusobilosti
k fizeni firemniho motorového vozidla je povinnosti zaméstnance uzit k viastnimu otestovani alkometr pfipadné jinou smérodatnou pomicku pro
méfeni alkoholu anebo dalsich navykovych latek v krvi. V piipadé, kdy bude vysledek kladny, nesmi fidit motorové vozidio, a to ani v pripadé, kdy
by jim byl event. dan pfikaz k fizeni jejich nadfizenym zaméstnancem

> zaméstnanec je povinen provest pied zapocetim jizdy kontrolu sluzebniho vozidla, zda obsahuje zakladni povinnou vybavu, zda ma
pfislusne doklady k fizeni vozidia a je povinen seznamit se s navodem k obsluze vozidla. Je seznamen s tim, 2e sluzebni vozidio muze byt
pouzita, nenl-li siednanc jinak, vyluéné za Uéelem odsouhlasené pracovni cesty, nikollv k soukromym uéelum,

»  poruseni povinnosti uvedenych v bodé 2.1 bude ze strany zaméstnance povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zviaét hrubym zpUsobem. coz opraviiuje zaméstnavatele k okamzitemu zrusen| pracovniho poméru dle
ust. § 55 zakoniku prace v platném znéni

3. Instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté, zejména:

*  Obecné zasady bezpeéného chovani na konkrétnim pracovisti zaméstnance,

. Seznamen| s nebezpeénymi misty a riziky na pracovisti a opatfenimi k eliminaci rizik pro prace, které bude zaméstnanec vykonavat.

*  Zakazané pracovni €innosti a postupy. zaméstnanec byl seznamen s pravidly bezpeéné prace na pracovisti a byl pouéen o nutnosti
vykonavat vsechny tinnost| s naleZitou opatrosti a v souladu s navody k pouziti (§ 349 ZP) nebo jineho provozniho pokynu nebo pokynu
vedouciho zaméstnance

*  Seznameni s nejcasté|Simi pficinami pracovnich Urazu, traumatologickym plénem, s povinnostmi pil pracovnim urazu (§ 105 ZP), s
dokumentaci pro evidenci pracovnich urazl a s umisténim lékarnidek prvni pomoci na pracovisti

= Zafazen| pracl, které zaméstnanec na pracovisti vykonava do kategorie dle zakona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravl a o zméng
nékterych souvisejicich zakonu v platnem znéni

=  Seznamenl s OOPP potfebnych na pracovisti a jejich pouzivanim.

*  Zajistenim pozamni ochrany na pracovisti, zejména umisténi pfenosnych hasicich pistroji a zdroji pozarni vody, zpusab vyhlaseni
pozarniho poplachu, povinnosti zaméstnancl na Gseku pozarni ochrany, Seznameni s pozarnimi poplachovymi smérnicemi, Seznameni
s poZarnim fadem pracovisté

n Umisténi hlavnich uzavéra medil (plynu, vody, el. energie)

] Seznameni se spravnou a bezpeénou s obsluhou stroju, zafizeni a pfistroju (véetné zaskolen! zaméstnance povéfenym zaméstnancem),
se kterymi pfi vykonu pracovniho zafazeni pfijde zaméstnanec do styku, déle byl zaméstnanec seznamen se zakazem prace na Jinych
strojich, zafizenich a pfistrojich nez na kterych ma pfidélenu praci a byl seznamen s predpisy o zachazeni s elektrickym proudem
v rozsahu pracovnika seznameneho ve smyslu vyhl, 50/78 Sb. - odborné seznameni zaméstnance na pracovisti

= Technologicke postupy

*  Seznameni s povinnosti podrobit se zkousce na piitomnost alkoholu (a jinych omamnych latek) a se zakazem koufeni na pracovisti, vyjma
k tomu zaméstnavatelem vyhrazenému mistu

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a/ seznamen/al s problematikou BOZP a PO dle vySe uvedené osnovy, a ze byla provedena
instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté. Svym podpisem nize potvrzuji, ze jsem probrané latce zcela porozumél/al. Vsechny
dotazy, které jsem k otazkam BOZP vznesl, mné byly zodpovézeny. Zavazuji se vy$e uvedens ustanoveni, Jjakoz | ostatni bezpeénostni,
pozarni a technologicka pravidla a zasady bezpe&ného chovéani na pracovisti dodrzovat. Jsem si védom/a/ disledki, které by mohly
nastat nedodrzovanim zasad bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany, se kterymi jsem byl/a/ fadné seznamen/al. Rovnéz potvrzuji, ze
znalosti z uvedenych predpisd, informaci a pokyn( byly Skolitelem ovéfeny (stné.

V Bfezové dne 12. 1. 2017

Jméno pracovnika Datum narozeni Pracovni zafazeni Podpls
-

Petr Novy 14.12.1967 Skladnik ATy

Vseobecne seznameni a ustnl ovéfeni znalosli proved!: _{’)L[,'f Jméno a padpis. \ l( jt

Odborne seznamen| zaméstnance na pracoviéti proved| ”f/f Jméno a podpis, X /f' A




PRILOHA P VII: PROHLASENI K DANI Z PRIJMU PETR NOVY

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ginnosti

r_;rljn:;;l —/V—ﬂf/f Jméno(-a) PETR. 1
L — Rodné &islo) éﬁfj/#/ﬁfé _/C‘Islo a typ dokladu') OP Mmfj’—
Adresa bydigté (mista trvalého pobytu) XolwA’ 7\{ / SN OHEE pst ’;’( 8 75

Prohlagen! podepisuji pro plétce (nézev a adresa) "SW\?/ 14 6/ _30577#0;4? ! /
Ybs 15 e

1. Podlo § 36ba odst. 1 pism. a) a § 36d odst. 2 zakona &, 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdajsich predpisi (dale
jen ,zikon*), zakiadni slevu na danl na poplatnika na zdafovaci obdobi nebo d &ast zdai iho obdobl

J /%__ uplatfiufi*) uplatiuji®) uplatiiuji*)
ﬁ' platiei) neuplatiiuf®) ____ neuplatfiuji’)
2. Podle § 35ba odst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zakona uplatiufi slevu na dani z divodu, 2e?)

a) pobiram invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o duchadovém
pojiatEni nebo u mne zanikl narok na invalidni diichod pro invaliditu prvnihe nebo druhéhe stupné z divodu soubshu néroku na vyplatu
tohoto invalidniho dichodu a starchniha dichoduy,

b) pobiram invalidni dichod pro invaliditu thetiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pofisténi podie zékona o dlchodovém
pojidténi, u ného jednou z podminek pfiznani je, 2e jsem invalidni ve {Fetim stupni, zanikl mi narok na invalidnl duchod pro invaliditu
{fetiho stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniha dichodu pro invaliditu tFetiho stupné a starobniho diichodu nebo jsem
podie zviasinich pledpisi invalidni ve thetim stupni, avéak Zadost o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné mi byla zamilnuta
z jinyeh duvodis neZ prote, Ze nejsem invalidn( ve tietim stupni,

c) jsem driitelem prikazu ZTP/P

Druh piiznanéhe dochadu Cislo & datum razhodnutl o pfiznani duchodu, o Datum vystaveni prikazu
2 diivodu invalidity papf. potvrzeni FU &. ., ze dne Déches prismim od ZTRP

d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafiovacim obdabl

TS ST G

ato a2 do dovraeni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, kiery poskyluje vysokoskolské
vzdélani a2 do dovreni véku 28 let,

3, Podle § 35¢ a 35d zakona uplatiiu dafiové zvyhodnéni na mnou vy2ivované dité gnd!a § 35¢ odst, 6 zékona a podleg 38k odst. 4 pism, ¢
zékona uvadim v niZe uvedené uwuw tischto vyZivovanych déti Zijicich v mé spolecné hospodafici domacnosli na tzem
enského stétu Evropské unie nebo tvoficiho Evropsky hospodéfsky prostor a sougasné uvadim, na kieré déti uplatiuji/neuplatiuji
dafiové zvyhodndni ve wii naleZejici podie § 35¢ zékona

Jménol-a) . Plimen! Rodné éislo e Kt ghi
ADELA oo Fe o 17 /525 7.
JAROSLAV NovT HT72T)39Ed Z.

") jedno dité - oznatte 1.°, druhé dité — oznatie ,2.", tfell a kazdé dal$| vyZivavané dité — oznacte ,3.", neuplatiuji - oznatte N, Jedna se
o povinny Odaj, ktery je rozhodny pro vy8i paskytnutéha dafového zvyhodnéni,

a) Nezletilé ditd
i Jméno(-a) a pfijmenl Rodné &islo Jméno(-a) a prijmeni Rodné &islo

b) Zletilé dité a2 do dovréeni 26 let, jestlize nepobira Invalidni dichod pro invaliditu tfatiho stupné a
-~ soustavné se piipravuje ne budoucl povoléni;
Jmeéno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodne gislo )

25 B457  MFin 5457 - vzor & 24 1



— nemize se souslavné plipravovat na budouct povoldni nebo vykonavat vydéletnou dinnost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— 7 divodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou Cinnost:

i Jména(-a) a pijmen Rodné &islo Stay Potvrzeni FU & |. ze dne
| >
c) Z déti undumjrchpodﬂnmyl)uh jsou driitell prikazu ZTP/P:
[ Jménol-a) a pfijmeni Rodné &islo Jména(-a) a pfijmeni Rodné &islo |
| I
Prohladuji, 2o

a) soutasné neuplatiuji za stejné zdafiovacl obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdafavaciho obdobi nérok na slavy na dani podie
E 35h|l 2&kona u jiného platce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem nepodepsali-a) u jiného platce prohlésen

danl);

b) soucasné za stejné zdafiovaci obdobi ani za stejny kalendéfni mésic zdanovacino obdobi platiuji dafiové zvyhodnéni') na
vyzivované ditd u jiného plétce dané a Je dafiové zvyhodnént) na lo same vyZivované dité za stejne 2dafiovaci obdobl ani za stejny
kalendainl mésic zdafovaciho obdobi neuplatiiuje jind osoba;

¢) v ramel téZe spoleéné hospodaficl domacnosti uplatiuje daiiové zvyhodnéni*) ha mnou vyzivované détl podie § 35¢ odst. 6 zakona,
na kieré neuplatiuji narok, tato asoba

[ Jméno(-a) Pfijmeni Adresa bydisté Zamésinén|

\

(mista trvalého pobytu) Ano/Ne *)

-

% Pokud uvedete ANO, uvedle zarovef nazev a adresu zaméstnavatele

Dojde-li béh daflovaciho obdobi ke zméné skuteénosti rozhodnych pro vypodet zaloh na daf a dané nebo ke zméné podminek pro
poskytnuti slev na dani podie § 35ba zakona, nebo dafavého zvyhodnéni, pisemné je oznémim plétci dané (zménou v prohladeni) nejpozdéji
posledni den kalendaimliho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom{-a) nasledkd, kdyby toto prohiageni neodpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, #& rozdil 2 nespravné sraZené zalohy
na daf 2 pfijmi fyzickych osob ze zavislé Einnost a dafového zvyhodnéni z me viny bude v piné vysi véetné piisludenstvi sraZen z mé mzdy.
Dale jsem si vadom(-a), Ze rozdll z nespravné srazené dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé innosti a dafiového 2vyhodnéni z mé viny
bude v piné vysi véetné plislugenstvi mzerl:mémadypouzenazakladadohudynplﬁtnemdané.Vpﬂpadc.?.ekduhooéspliIugm dané
o sraZen| diuné Eastky nedojde, bude vznikly rozdil na zakladé oznameni platce dané spravc dané vybran pfima spraveem dané,

Zmény, k nimz béhem zdafiovaciho obdobi doslo, nize uvadim:

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpls poplatnika |

\ pfipadé, 2e u daftovho zvyhodnéni dochazl ke Zmend ve vztah Jjedno ditd, druhé dité, teti a kazdé daléi vyZivované ditd”, vypliite
vidy nize uvedenou tabulku (to znamena yéetné nového vyétu véech vyZivovanych déti poplatnikem padle § 35c odst. 6 zdkona):

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Padpis poplatnika
Jméno(-a) Piijmenl Rodné &islo ”p';";'“mljmn:i}w"
B—

") jedna dité ~ oznatte ,1.%, druhé dité - oznadls ,2.% tietl a kaZdé dalsl vyZivované dité < oznatte 3.", neuplatfiufl - oznadte N“, Jedna se
o povinny udaj, ktery je rozhodny pro novou vysi poskytnutého dafiového zyyhodnéni.

Potvrzuji pravdivost a Gplnost udaji uvedenych v tomto prohlaseni

Na zdafovaci obdobl 920/#‘ Datum / . i&f& Podpis A/ﬂ["f |
Dodateéné za zdafiovacl obdobi (za kalendéfni mésice) Datum Podpis
Na zdafovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovacl obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpls
Na zdanovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdahovacl obdobl (za kalendainl mésice) Datum Podpis |




PRILOHA P VIII: POTVRZENI ZAMESTNAVATELE DRUHEHO
Z POPLATNIKU

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni nadroku na danové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

Dafové identifikatni Eislo platce dané / plétcovy pokladny CZ #3¥5/?3 \3/

Fyzické osoba (pfijmeni, jméno), pravnicka osoba (nazev pravnické osoby) 14 684 / ws L

SR.O

Sidlo / adresa mista pobytu uwm ’ /ﬁlﬁl/ %ﬁ ﬂ/ v&//T/

V souladu s § 38l odst, 3 pism. c) zdkena & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéj8ich pfedpisi (ddle jen zakon")potvrzuji
Ze poplatnik

\

/Vﬂf'ﬁ d Jméno W

Prijmeni

Rodné gislo

XOma’ S8, SLUfincE
7
e 63 1

uplatiuje/neuplatiiuje u vyée uvedeného platce dané dafové zvyhodnénl na nize uvedené vyZivované déti poplatnikem, ijici s poplatnikem
ve spoletné hospodafici domacnosti:

Adresa bydli§lé (misto trvalého pobytu)

Uplatiuje/neuplatiiuje narok Od kalendafniho
ve vysi stanovené na mésicairoku

ADELA NOVA! 101/ # 23 V4 1/ 207¥
W11 29 3H S N A

Jméno(-a) Prijmenl Rodné &islo

THROSLAY|  MOVY

" yvedie déll vyZivované poplatnikem, na kieré poplatnik uplatiiuje dafiové zvyhodnéni a v jake vysi: na jedno dité - aznaéte 1.7, na druhé ditd — oznatte 2" na
tfeti & kadé daldi vyZivované dité poplatnikem - oznatte 3", U vyivovanych déti poplatnikem, na které popiatnik neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni, uvedte — N

prosdosestrsnrp gy oot ([ /e JZE LR

e 2 2 pi Cislo telefonu: A 77 277
4LBA7RaS, SR.O wetons: (577 777 22

)
)
KLABAL S&.ﬁ/ /93 Dne: [ c?4‘ 4 u?ﬂ/% _-J

Fep L7 Fer/

Darové identifikaéni ¢islo platce:
©.2.4.93.%6.7.9.3.37) A x4

MViastnoruén| podpis platce dané / osaby opravnéné k podpisu

Dtisk
razitha

25 5556 MFin 5556 — vzor & 1



PRILOHA PIX: POTVRZENI O ZAMESTNANI PETR NOVY

Potvrzeni o zaméstnani
(§ 313 ZP)

Potvrzeni o zaméstnani je vydavano pro: Trvaly pracovni pomer

Bohoda-a-pracevak-tinrast
Dohada-gprovedeni-praee
Zaméstnavatel: /Y £ 5/?0 ..........................
'cg:c: ﬁ]é’%ﬁ%&%ﬁ".Iiﬁlﬁﬂ'l'ﬁﬁf"'.lll
Sidlem: \fik’fl/é’ﬁwfiﬁg-%ﬂ e 7rv
Zastoupena: e T Rrumeas
Zapsana ‘v/Obc:hoanm rejstiiku vedeném Krajskym, Méstskym soudem v
addil &, vioska &, F20..
(dale jako ,zaméstnavatel')
potvrzuje, Ze
Zaméstnanec: rE7R N")"’V’ "

: P L
bytem:. Mimé,.m.ﬁmmwg
(déle jako ,zaméstnanec")
byl v nasi spole€nosti zarp’éstnén od/}{/él/ dogf/do‘{%,

jako: ..

DosaZena kvalifikace zaméstnance., ./ A0 G LTl

Srazky ze mzdy (napf. zapljcky, pojistky, spofen):

Pofadi | Druh Pohl.celkem Mésiéne Splaceno ve prospéch (adresa &. GElu)

—

Odvody: N SRR RSB PR S EREANAT $ DS AU TP R YA 5 OB R R
p - 7
Datum .. j// ..... ‘/O/i .................... Misto'gz//(/ .............................
i o 71 ) A
Podpisy: e /b”}lf ............................... - zaméstnanec pfrevzal dne .. f/a?&/ r—



PRILOHA P X: HROMADNE OZNAMENI ZAMES
PETR NOVY

TNAVATELE

Pocet listd / List &

uuuuuuuuu

(7171

HROMADNE OZNAMENi ZAMESTNAVATELE

mésic/rok | o("’ ] 20/ %

Nazev a sidlo zaméstnavatele

Cislo platce pojistného

|51 4.5, Josnhovd’ 7, #3815 Studee

|[ 6344547

Cislo pojisténce Pfijmenl a jméno

Datum

den, mésic, rok)

BB 727

7

02 | |H77]

Ulice, &.p Obec

psC

[ DOt 43 | [ #olovicE

| #3 £ |

Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
1L .
Ulice, &.p. Obec PSC
I L /1 |
Kéd Cislo pojisiénce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
[ 1L 1L 1 JC 1L |
Ulice, &.p Obec pPsC
L E iy |
Kod Gislo pojiténce Plijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)

11

|

Ulice, &.p. Obec

PSC

|

| |

Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
| I I |
Ulice, &.p. Obec PSC
| | || |
Kod Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum (den, mésic, rok)
I L] |
Ulice, &.p Obec

J |psc J

Vysvétiivky k vyplfiovani poloZek jsou uvedeny v POUCENI

S
A X X

Dne: [ 7 of. KO7# ]

razitko zaméstnavatele a podpis od

povédného pracovnika




PRILOHA P XI: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

‘ HHHHHHHHHHHHHH ‘ (skonéeni zaméstnani)
Naslaveni psacilio atroje akce Datum platnest akee ke dinl
T m 7 n = |
Seanam skel, {Gpin i

1 - Nastup 5 - Oprava i + Navrat po preruseni
2+ Skoncen 6 - Pfovod i - Vanlk pfishisnosti k Conkym pledpleim
3 - Zming 7 = Skonéanl 2 davadu pherusen| . k Geskym p

Kod DSBZ  Misms na 0S52 (PS5, MESZ Brmo) i

Y- un N o S
1. Datum ndstupu'd skonéenl zaméstnani !
' Dllum nastupy do zembutidn IS LR i

off | L

2. Zakiadni jdentifikace pojifténce

| PHjmont dmen Datum narozen|

o - 2ER 7 ¥s3]

3. Adresa trvalého pobytu a doplfiujici identifikacni Gdaje pojiélance

Adrasa tryalsho pobytu -Ullce . i i i Giglo domu PDM“T

u\ﬁck'ﬁ V#A i = . Polu || Pnz;‘%lcouq "] _5tat_ Redni plijmeni l//
qulopee wxm #s 2wty _
L o | Henn

| Gbez Pokli 6C (Post Code) tat Statni abeansivi

— o j—— e

| Vhachna dald] pfijment piedeliszeficl soutasnémi plijmeni (komd

Nampy zameésmavatale i Vartahiin| symbol

hsms" a.5 | , , | [& _/ 2 //{rﬂ.ﬂ&#/d

umu :iumm/ " Miste vyhonu Sinnesti (sun) plize pi

I Novy VA (potize pro akcl plevodu)
| | Zamésthani maléha rozsahu, [ Iy ‘
4 ]d‘z. (Piatrion vl SeKeETR L -I X = = J

B. Informace o duchodu

uTn diichodu Dachod pobiranod
| |

Nizev posisdnih (soucasniho) ¢ makehe nosilele pojilten! Speclfimes b, pauen

l | I 5 - poucasny
— . o | - A
Ulie= —ah Il iy I 0 Clalo domu
B = - M RE— |
Pheg Posiode . Sl Gleezemké Eslo pojstinl

8. Udaje o zdrvom[m poliEténi a Jiném nemocenskam pojisténi
[ Ked zdravotni EaTlt'nm'

Nazny phadehoziho arginy, Kiery rovadél nembceiiské pojiktini, pokud jim nebyls CS8Z

Hizo souEasrialg argans, kiery provad nemocenake pafistant, pekud fmnent ESEF (i A L) i

9. Podpisy a razitka

Pocet gdliuh nllumjnhl tormuléfe

L07% | ’ 5;{/\5*_

X X X
I

- — Datusm phijetl formulafs
‘ ‘ nn OS9Z (PSS, MESZ Broo)

9178364  Pocpibs a stk zamdsavatihs | Poopa arazitke OSSE (PSS2 MSSZ Himo)

CESE 88 403 1 K010
Tl TR VAT TarTITARE f P @ ARG wNATIN ti VAR] (KBrTA O Eale vy Ul alaRIGHIKY FormUIar na Wlumaious adrene Wy CaaE G




PRILOHA P XII: ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI VERONIKA
VOLNA

ZAKLADNI UDAJE O ZAMESTNANCI

0soBNi CisLo 564738

Titul, pfijmeni a jméno Veronika Volna
Rodné Eislo 955713/14215
Pracovnl pozice Skladove prace
Datum narozenl 13.7.1995

Misto narozeni Zlin

Okres narozeni Zlin

Dfiv&jsi pfijmeni

Rodinny stav svobodna
Déti
Trvalé bydlisté Masarykovo namésti 93, 763 12 Vizovice

Pfechodné bydliste

Datum vzniku pracovniho poméru 1.3.2017

Narok na dovolenou

Nejvyssi ukoncené vzdeélani Stifedoskolskeé s maturitou

Zdravotni pojistovna 111 -VZP

Datum pfiznani dichodu

Znalost cizich jazykl ANGLICTINA, NEMCINA
Ridiesky prikaz B

Cislo RP 30984533

Datum vydani RP (od... do...) 15.7.2014 - 15.7.2024

Cislo OP 14230419




PRILOHA P XIII: DOHODA O PROVEDENi PRACE VERONIKA

VOLNA

DOHODA O PRACI KONANE MIMO PR.}COVN'I POMER
DOHODA O PROVEDENI PRACFE,

kterou sjednavaji

SWS a.s., Dostihova 1, 763 15 Slusovice

Spole&nost zapsana u obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Brmé, oddil B, viozka 1773
Zastupuje: Ing. Evzen Varadinek — pfedseda pfedstavenstva

ICO 63485826

DIC CZ699000207

jako zaméstnavatel

a
Veronika Volna r.é. 955713/4215 bytem Masarykovo namasti 93, 763 12 Vizovice
Cislo OP 15230419
jako zaméstnanec
takto:
I
Predmét a rozsah dohody
Druh sjednané prace ¢ skladové prace dle polfeby zaméstnavatele
Sjednany rozsah prace ! dorozsahu 300 hodin

I.
Doba platnosti
Dohoda se uzavira na dobu od 1.3.2017 do 31.5.2017

.
Odména
Sjednana odména &ni 75 K& za kaZdou odpracovanou hodinu bude vyplacena po provedeni prace a odettu
zakonnych dani na sdéleny bankovni (et zaméstnance & po dohodé mezi smiuvnimi stranami v hotovosti
z pokladny spole¢nosti vdy do 14. dne mésice za praci konanou v uplynulém kalendafnim mésici.

Iv.
Ostatni ujednani
1. Zaméstnanec je povinen dle pokyni zaméstnavatele vykonavat praci osobné, dodrovat pracovni kézer,
vnitrofiremni pfedpisy a pokyny, zachovavat migenlivost o obchodnich a organizaénich skuteénostech
zamésinavatele, a to | po ukondeni platnosti této dohody o provedeni prace. Pfi sva praci je zaméstnanec
povinen dodrZovat predpisy o bezpeénosti a ochrana zdravi pfi praci, predpisy na Useku pozarni ochrany a
ochrany Zivotniho prostedi a jiné predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci,

3. Zaméstnanec podpisem této dohody stvrzuje sviij souhlas k uziti Jeho rodného éisla pfipadné dalsich osobnich
udajl uvedenych v této dohodé Pro pracovnépravni Géely.

V.
Zavéreéna ustanoven|
1.Prava a povinnosti, Vyplyvaijici z této dohody o provedeni prace, se fidi zejména zakonikem prace a pFedpisy
provadécimi, pfip. vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele. Pracovni ukol musi byt proveden fadné a ve sjednané
dobé. Smiuvni strany mohou ukonéit platnost smiouvy i pfed sjednanym datem dohodou. Zaméstnavatel ma
moznost ukonéit platnost smlouvy okamzitym zrudenim, kieré je G&inné dnem doruéeni oznameni o okamzitém

2, Jakékoliv zmény této dohody jsou mozné pouze na zaklade pisemného &islovaného dohody o zméné jejiho
obsahu odsouhlasené ob&ma smiuvnimi stranami. V ostatnich neujednanych otazkéch plati pfislusna ustanoveni
zakoniku prace v platném znéni.

3, Tato dohoda Je sepséna ve dvou stejnopisech, z nichz SWS a.s. obdrzl jedno vyhotoveni a zaméstnanec Jedno
vyhotoveni,

Bfezova, dne e /
AX X VOLNA

Ing. EvZen Varadinek
Predseda pfedstavenstva SWS a.s, zaméstnanec




PRILOHA P XIV: OSNOVA SKOLENI ZAMESTNANCU O BOZP
VERONIKA VOLNA

SWS as.
‘” Osnova §koleni zaméstnancu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci Dostlh:v: 1
a pozarni ochrany - vstupni Skoleni (zaznam) 763 15 Slusovice

(Stranka 2z 2)

2. Osnova skoleni BOZP a PO - sezndmeni zaméstnance s dokumentaci BOZP zaméstnavatele, ktera je uloZena u vedouciho
zaméstnance a daldimi zavaznymi predpisy zaméstnavatele. Veskera dokumentace a predpisy v platném znéni jsou pfistupné viem
zaméstnancim v ramci firemni sité intranet. Zejména jsem byl/al seznamen s:

- Pracovn| fad, vydanév souladu s ustanovenim § 306 ZP (OS-GR-5WS-001),

- Provozni fad (0S-GR-SWS-004),

- Smérmice zalidténi bezpeénosti a achrany zdravi pfi praci (OS-BP-SWS-001),

- Smémice spoleénosti k provadéni namatkovych kontrol na poZiti alkohalu (PP-GR-SWS-012),

- Opatfeni pro &innost piil vzniku mimofadné udalosti/Traumatologicky plan (OS-BP-SWS-002),

- Hodnocen rizikovych faktoru a mozného ohrozen| bezpeénosti a zdravi zaméstnancd a opatfenich k omezeni pusobeni rizik na pracovisti (SEZ-
BP-SWS-003),

- Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, myeich, ¢isticich a desinfekénich prostfedku a ochrannych napaju,
zpracovany dle § 104, odst. 5 zakoniku prace a nafizeni vlady ¢ 495/2001 Sb. (OS-BP-SWS-005),

- Mistn| fad skladu, &ast Ill (OS-BP-SWS-008),

- Mistni dopravni provozné bezpe&nostn| piedpis v navaznosti na pfilohu pfisiusného ustanoveni piilohy €. 1
k nafizeni viady ¢ 168/2002 Sb. (OS-BP-SWS-004) a nafizeni Provoz sluzebnich vozidel (NA-OR-QU-005),

- Zabezpeden| vypocetni techniky a daldich el.zafizenl v SWS pfed znehodnocenim (PP-GR-SWS-008),

- Pazarni fad skladové haly M, N (PO-OS-SWS-001)

- Smérnice k zajistén| pozami ochrany v SWS a.s. s durazem na povinnosti zaméstnancu (PO-0S-SWS-002).

- Smérnice o zakazanych pracich a pracavistich /0S-BP-SWS-007/

21

> Zaméstnanec nesm| fidit vozidie pod viivem alkoholu &i jinych navykovych latek. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti o sve zpusobilosti
k fizen| firemniho motorovéha vezidla je povinnosti zaméstnance uzit k viastnimu otestovan| alkometr pfipadné jinou smérodatnou pomucku pro
meéfani alkoholu anebo daldich navykovych latek v krvi. V pfipadé, kdy bude vysledek kladny, nesmi fidit motorove vozidio, a to ani v pfipadé, kdy
by |im byl event. dén pfikaz k fizenl jejich nadfizenym zameéstnancem

> zaméstnanec je povinen provést pred zapoéetim |izdy kontrolu sluZebnihe vozidla, zda obsahuje zakladni povinnou vybavu, zda ma
phislusné doklady k fizeni vozidia a je povinen seznamit se s navodem k obsluze vozidia. Je seznamen s tim, 2e sluZebni vozidlo muze byl
pouzito, neni-ll siednanc jinak, vyluéné za Ugelem odsouhlasené pracavni cesty, nikoliv k soukromym uceltm,

»  poruseni povinnost! uvedenych v bodé 2.1 bude ze strany zaméstnance povazovano za porusen| povinnasti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané préci zviast hrubym zpusobem, co opraviiuje zaméstnavatele k okamzitému zruseni pracovniho poméru die
ust. § 55 zakoniku prace v platném znéni

3. Instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté, zejména:

. Obecné zasady bezpe&ného chovani na konkrétnim pracovisti zameéstnance,

= Seznameni s nebezpe&nym| misty a riziky na pracovisti a opatienimi k eliminaci rizik pro prace, které bude zaméstnanec vykonavat.

= Zakazané pracovni &innosti a postupy, zaméstnanec byl seznamen s pravidly bezpe&né prace na pracovisti a byl poucen o nutnosti
vykonavat vsechny éinnosti s nalezitou opatrnosti a v souladu s navady k pouZiti (§ 348 ZP) nebo jingho provozniho pokynu nebo pokynu
vedouciho zameéstnance

. Seznameni s nejéastéjsimi pficinami pracovnich urazl, traumatologickym planem, s povinnostmi pfi pracovnim drazu (§ 105 ZP), s
dokumentaci pro evidenci pracovnich Urazd a s umisténim lékarnicek prvni pomoci na pracovisti.

= Zafazeni praci, které zaméstnanec na pracovisti vykonava do kategorie dle zakona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmeneé
nékterych souvisejicich zakonu v platném znénl,

= Seznameni s OOPP potfebnych na pracovisti a jejich pouzivanim

«  Zajisténim pozarni ochrany na pracovisti, zejména umisténi pfenosnych hasicich pfistroju a zdroji pozami vody, zplsob vyhlaseni
pozarniho poplachu, povinnosti zaméstnancl na Useku pozarni ochrany, Seznameni s pozarnimi poplachovymi smérnicemi; Seznamen|
s pozarnim fadem pracovisté.

*  Umisténi hlavnich uzavéru medii (plynu, vody, el. energie)

»  Seznameni se spravnou a bezpeénou s obsluhou stroju, zafizen a pfistroju (véetn& zaskalen! zaméstnance povéfenym zamestnancem),
se kterymi pfi vykonu pracovniho zafazeni pfijde zaméstnanec do styku, dale byl zaméstnanec seznamen se zakazem prace na jinych
strojich, zafizenich a pfistrojich nez na kleryeh ma pfidélenu praci a byl seznamen s pfedpisy o zachazeni s elektrickym proudem
v rozsahu pracovnika seznamenéha ve smyslu vyhl. 50/78 Sb. - odborné seznameni zaméstnance na pracovisti

*  Technologicke postupy

. Seznameni s povinnosti podrobit se zkousce na pritomnost alkoholu (a jinych omamnych latek) a se zakazem koufeni na pracovistl, vyjma
k tomu zameéstnavatelem vyhrazenemu misiu.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem bylla/ seznamen/al s problematikou BOZP a PO dle vyge uvedené osnovy, a Ze byla provedena
instruktaz BOZP a PO pfimo na pracovnim misté. Svym podpisem nize potvrzuji, Ze jsem probrané latce zcela porozumélial. Viechny
dotazy, které jsem k otazkam BOZP vznesl, mné byly zodpovézeny. Zavazuji se vy3e uvedena ustanoveni, jakoZ i ostatni bezpeénostni,
pozami a technologické pravidia a zésady bezpeéného chovani na pracovisti dodrzovat. Jsem si védom/a/ disledkd, které by mohly
nastat nedodrzovanim zasad bezpe&nosti prace a pozarni ochrany, se kterymi jsem bylia/ fadné seznamen/al, Rovnéz potvrzuji, ze
znalosti z uvedenych predpist, informaci a pokynti byly $kolitelem ovéfeny ustné.

V Bfezoveé dne 12. 1, 2017

Jméno pracovnika Datum narozeni Pracovni zafazeni Podpis
Veronika Volna 13.7.1995 Skladové prace JONA7
= —
Vseobecné seznamen| a Ustni ovéfeni znalosti proved| \Az‘t’/J Jméno a podpis ’C/(’r
Odborné seznameni zaméstnance na pracovisti proved| ‘ H/—T Jméno a podpis /{ ,f A



PRILOHA P XV: PROHLASENI K DANI Z PRIJMU VERONIKA

VOLNA

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Einnosti

Pfijmeni ” LA Jméno(-a) VEEOMN ?éA l
Titul Rodné &isloty _ 295 71 jJ s Gislo a typ dokladu’) (P 15230419

Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) /yﬁ f/"ﬂyéﬂcqﬂf-w A’H ,’{/éifn /74/ ﬁdf/‘// [éf PS¢ ;6 3 /Z

; F .
Prahiaeni podepisujl pro platce (ndzev a adresa) WS A S 4 ﬂ’ff?ﬁﬁ”/ﬂ 4

Hy 15 Sforice

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) & § 35d odst. 2 zékona &. 586/1992 Sh., o danich z phijmi, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (déle
jen ,zakon"), zékliadni slevu na dani na poplatnika na zda | obdobi nebo d ) East f iho obdobi:

j,, uplatriuji®) uplatiiuj®) uplatfiuji¥)
17 neupletiaii) neuplatiiuiF) neuplatiujf)

2. Podle § 36ba odst. 1 pism, c) a2 f) a § 35d odst. 2 zdkona uplatiiuji slevu na dani z divodu, 2e7)

a) pobirém invalidni dischod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dlchodového pojisténi padle zakona o dGchodovém
pojistén| nebo u mne zanikl narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z divodu soubéhu naroku na vyplaty
tohota invalidniho dichodu a starobniho ddchodu,

b) pobiram invalidni dichod pro invalidity tretiho stupné nebo jiny dichod 2 dichadového pojisténi podie zakona o dichadovem
poji&téni, u ného# jednou z podminek pfiznani je, Ze jsem invalidni ve tfetim stupni, zanikl mi ndrok na invalidni dochod pro invaliditu
ttetiho stupné z divedu soubihu naroku na wplatu Invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné a starobniho dichodu nebo jsem
podie zviaéinich pfedpist invalidni ve Fetim stupnl, aviak Zadost o invalidni diichod pro invaliditu etiho stupné mi byla zamitnuta
z jinych divodi neZ proto, 2e nejsem invalidni ve tietim stupni,

) jsem driitelem prakazu ZTP/P

[ Druh pfiznangho diichodu Cislo a datum rozhodnuti & phiznani dichodu. Daturm vystavenl prikazu |
2 diivodu Invalidity popf. potvrzeni FU & |, ze dne Diliehod pheerin ad ZTRIP
\ J
d) se & pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdahovacim obdobi

[ X6 oa-an 2017 J [_ ad - do?) J [ od - dof) _]

a 1o a2 do dovrdeni viku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, klery poskytuje vysokoSkolské
vzdélani a2 do dovren| véku 28 el
3. Podle § 35¢ a 35d z&kona uplatfiuji dafiové zvyhodnéni na mnou vyZivované dité podie § 35c odst. 6 zékona a podle a 38k odst. 4 pism, ¢)
zakona uvadim v nize uvedené e, Mt&"l eﬁqohtﬂem vykivovanych déti Zijicich v mé spolegné hospodafici domacnasti na uzem|
&enského statu Evropské unle nebo statu 0 Evropsky haspodafsky prostor a soucasné uvadim, na které déti uplatiujifneuplatiiuji
dafiové zvyhodnéni ve vysi nale2ejicl podle § 35c zakona

—
Jméno(-a) Piijmeni Rodné &islo DE ek w8 |

:) jedno dité — oznaéte ,1.%, druhé dits ~ oznadte ,2.", tfetl a kaZdé dalsl vyZivované dité - oznaéle ,3.%, neuplatiiuji - oznacte N". Jedna se
o povinny tdaj, ktery je rozhodny pro vyai poskytnutého dafioveho zvyhodnénl.

a) Nezletilé dité
Jméno(-a) a pffjmeni Rodné Eislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné tisla

-

b) Zletilé dité a2 do dovrdeni 26 let, [estlize nepobird invalidni dichod pro invaliditu tetiho stupnd a
~ goustavné se pfipravuje na budoucl povolani:
Jméno(-a) a pfijmenl Rodné cislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné gislo

L J

25 5457 MFin B4ET - vzor & 24 1




~ nemize se soustavné pfipravovat na budouci povolanl nebo vykondévat vydéleénou Einnost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— 2z divodu diouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonaval soustavnou vydéletnou éinnost:

([ Jménal(-a) a piijmeni Rodné Gislo Stav Potvrzeni FU &. | ze dne

\ J
c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou driiteli prikazu ZTP/P:
o Jméno(-a) a pHjmeni Rodné &islo Jméno(-a) a piijmenl Rodné &islo |

[
rohlasujl, e

a) soutasné neuplatfiuli za stejné zdanovaci obdobl ani za stejny kalendafnl mésic zdafiovaciho obdobi narok na slevy na dani pedle
E:Shl zékona u jiného platce dané a 2e soutasné na stejné obdobl kalendafniho roku jsem nepodepsal(-a) u jiného platce prohlasent

aniY),

b) soutasné za stejné zdariovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdanovaciho obdobl peuplatfiuji dafiové zvyhodnéni) na
vyZivované dité u Jiného platce dané a fe dafiové zvyhodnéni') na to samé vyZivované dité za stejné zdafiovacl obdabl ani za stejny
kalendaini mésic zdafovaciho obdobi neuplatfiuje jina osoba;

¢) vramd téZe spoleén# hospodafici domacnosti uplatiuje dafiové zvyhodnéni') na mnou vyzivované déti podle § 35c odst. 6 zakana,
na které neuplatiuji narok, tata osoba

Adresa bydiité Zarneminy 1
( Jméno(-a) Pfijmeni (mista trval%n pobytu) AnofNe *)

y

%) Pokud uvedete ANO, uvedte zarover nazev a adresu zaméstnavatele

Dojda-ii béhem zdafovaciho obdobl ke zméné skuteSnosti rozhodnych pro vypotet zaloh na daft @ dané nebo ke 2méné podminek pro
poskytnuli slev na dani podle § 35ba zakona, nebo daflového zvyhodnéni, pisemné je oznamim plétci dané (zménou v prohlaseni) najpozdsl
posledni den kalendafniho mésice, v ném2 zména nastala.

Jsem si védom(-a) nastedka, kdyby toto prohlaseni neodpovidalo pravde a jsem si védomi(-a) toho, Ze rozdil 2 nespravné srazené zalohy
na dafi z pfijmu fyzickyeh osob ze zavisle Ginnosti @ dafiového zvyhodnéni 2 mé viny bude v piné v vietn pfislusenstvi srazen z mé mzdy.
Déle jsem si védom(-a), 2e rozdll 2 nespravné srazené dané z pfijmd fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a dafiového zvyhodnéni z mé viny
bude v piné vyai vietné prislusenstyl sraZen 2 mé mzdy pouze na zakiadé dohody s plétcem dané. V plipadé, 2e k dohodé s platcem dané
o sraZeni diuzné &astky nedojde, bude vanikly rozdil na zdkladé oznameni platce dané spravci dané vybran pfimo spravcem dang.

Zminy, k nim bhem zdafiovaciho obdobi doslo, nize uvadim:
[ Druh zmény Zména nastala Datum padpisu Podpis poplatnika

L - -’
V/ pfipadé, Ze u danového zvyhodnén| dochéz ke zménd ve vztahu Jedno ditd, druhé ditd, tfeti & kazdé daldi vyZivované ditd", vypliite
vidy niZe uvedenou tabulku (to znamend vietn& nového vyélu viech vylivovanych déti pqpimmam podie § 35¢ odst. 6 zakona):

[ Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Uplatriuji narok ve vysi

Jméno(-a) Prijment Rodné Eislo stanovené na’).

J

) jedno dité - oznatte ,1.", druhé dité - oznadte ,2.", ffetl a kazdé daldf vyZivovane dité ~ oznatte ,3.", neuplatiiujl - oznatte ,N*, Jedna se
o povinny (idaj, ktery je rozhodny pro novou vy&i paskytnutého dafového zvyhodnéni.

Potvrzuji pr @ Gpinost udaju uvedenych v tomto prohlaseni
(" Na zdafovaci obdobi Z’[j/? Datum /3 ,;)O/V Podpis /0L NVA 4
Dadateéné za zdahovacl obdobi (za kalendéini mésice) Datum Podpis
Na zdafovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdafovacl obdobl (za kalendainl mésice) Datum Podpis
Na zdanovaci obdobi Datum Podpis
| Dodatené za zdafovaci obdobi (za kalendaii mésice) Datum Podpis )




