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U hodnocenti kritéria 1 zohlednéte ndrocnost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodt — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bod? — nesplnéno

Ak. rok:2016/2017

KRITERIA HODNOCEN{ Po&et bodii
1. Narocnost tématu prace: . 3
a) feSena problematika je sloZzita ’ castecné
b) ziskavani dat je narocné Castené
¢) zpracovani dat je narocné castecné
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace castené
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 2
a) teoreticka Gast prace obsahuje kritickou literarnf reSersi ano
b) teoretickd ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji Gk o
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktulnosti a typu publikaci) castecne
c) teoretické zdroje-v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany casteCné
¢) postup aplikace metod price je dostate¢n€ popsan castecné
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu castecné
e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené castecné




5. Prakticka ¢4st prace — reSici ¢ast: 3
t

a) FeSici Gast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici E4st prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) néavrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty castené
d) préace naplnila stanovené cile castené
6. Formalni uiroven prace: 2
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie castené
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni préci casteCné
€) prace ma grafickou troveti odpovidajici kvalifika¢ni praci castetne
g
CELKOVY POCET BODU 15

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakaldi'skd prdce se zabyvd povinnostmi mzdové iicetnt pri prijimdni zaméstnancii v konkrétnim podniku.

V teoretické dsti studentka podadvd zdkladni prehled o dané problematice, ktery vSak piisobi spise jako vycet
Jednotlivych pojmil a definic spiSe nez provdzany literdrni text ocekdvany od takovéto prdce. Navic bych
podotkl, Ze oblasti povinnosti mzdové vicetni pii ndstupu zaméstnance je vénovdna pouze cca jedna strana
textu, coz mi prijde jako pomérné mdlo. V praktické cdsti se studentka vénuje konkrétnimu podniku a
pozadavcich kladené na mzdové icetni v této oblasti a aplikuje je na prikladu dvou fiktivnich zaméstnancii.

Coz se ukazuje jako neStastné protoze autorka srovndvd zaméstnance na plny tivazek s hrubou mzdou 13

000 K¢ s pracovnikem na dohodu za 7 500 K¢ (coz je méné nez 10 000K¢ které jsou limit pro socidlni a
zdravotni pojisténi). Na zdkladé téchto zjisténi autorka uvddi zdavéry své prdce a voli dohodu o provedeni

prace jako snazsi variantu.

Celkové studentka naplnila poZadavky kladené na tento typ prdce. Je tu viak velkad strana vytek, kieré by
mély zaznit. Jsou mimo nimi mimochodem tyto:

PouZité jazykové formulace v textu casto piisobi velmi neohrabané a neoborné.

V textu teorie jsou popisovdny pojmy se kterymi naddle neni pracovndno (napr. str. 12 Kolektivni smlouva)
Casto se vyskytujt chyby ¢i preklepy, nékdy i viplnd opomenuti (napr. str. 20 chybi édst tictovdani hrubé mzdy)
Nékteré pojmy nejsou vysvétleny, pouze jsou u nich popsdny jejich podminky ¢i dopady (napr. zkuSebni
doba) :

Popisy obrdzkii nejsou kompletni a nejednotné zpracované (napr. str. 39 chybt popisek obrdzku)

Prilohy prdce nejsou kompletni ikdyzZ autroka pracuje a popisuje dsti téchto priloh (napr. priloha PII
pracovni smlouva je doddna pouze prvni strana)

Otdzky k obhajobe:

1) Definujte pojem zkuSebni doba. (viz. posudek)

2) Na jaké ucty je uictovana hrubd mzda? (viz. posudek)

3) Co znamnd kéd "P" v Hromadném ozndmeni zaméstnavatele? Jaké zndte dalsi kody?

4) Jaky by byl zdvér Vasi prdce pokud by oba zaméstnanci nastupovali za stejny plat 13 000 K¢? Kterd
varianta by byla jak uvddite méné pracnd a casové ndrocna?



BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti préace v IS STAG!. Na zaklad vysledk této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace plagiat.

Préce splriuje kritéria pro obhajobu BP2.

Ve Zling dne 11.9.2017

podpis oponenta BP

' Vyplije pouze vedouci préce, oponent prace nevypliuje.

2 Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné Jedno kritérium hodnoceno 0 body.



