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Odivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):

®  Oceiiuji vyuZiti cizojazyCné literatury (Bandura, Hees, Luthans). V seznamu literatury se vSak

objevuj tituly, které nejsou vyuZity v textu (Straus, Svaficek, Walker).

Autorka se v teoretickych vychodiscich podrobné vénuje problematice syndromu vyhoteni, zasazuje
ho do kontextu kvality Zivota a pracovni spokojenosti a zpracovava jeho dtisledky v podnikatelské
sféfe, ¢cimZ vytvari navaznost mezi teoretickou a praktickou casti prace. Tuto provazanost podporuje
také nacrt souvislosti mezi faktory prevence syndromu vyhoteni a otdzkami dotazniku, byt tyto
souvislosti mohly byt zpracovany podrobnéji.

Autorka nevyuZila existujici standardizovany dotaznik, ale vytvofila vlastni nastroj na zakladé
kvalitativniho pfedvyzkumu a zpracovanych teorii. Takovy postup na jednu stranu problematizuje
srovnani a kontextualizaci vysledkti vyzkumu. Na druhé strané doklada schopnost autorky vytvorit a
aplikovat vlastni vyzkumny nastroj.

V praktické ¢asti autorka provadi deskriptivni analyzu jednotlivych otazek dotazniku a statisticky
ovéfuje hypotézy ke dvéma vyzkumnym otdzkdm. Ve vypoctu k prvni vyzkumné otazce (Cast 8.1)
vSak autorka zaméuje Cetnosti vyskytu pozorovaného jevu za pocty respondentti v jednotlivych
kategoriich délky pracovniho poméru. Tato skutecnost zkresluje vysledky daného vypoctu a
pravdépodobné i vysledné posouzeni hypotézy.

V zavéru prace autorka shrnuje vysledky analyzy a snaZi se podat celkovy obraz problematiky
syndromu vyhoteni v dané firmé. Nepodava vSak hlubsi vysvétleni odmitnuti hypotéz
predpokladajicich vztah mezi délkou pracovniho poméru ¢i pracovnim zafazenim na strané jedné a
vyskytem syndromu vyhoteni na strané druhé. Doporuceni pro praxi jsou také formulovana pomérné
strucné, byt by mohly vice tézit z kapitoly vénujici se faktorim prevence syndromu vyhoteni.




Otazky k obhajobé:

Jak mtizeme vysvétlit skutecnost, Ze mezi pracovnim zarazenim (modré a bilé limecky) a vyskytem
syndromu vyhoteni neexistuje statisticky vyznamny vztah?

V zéavéru prace uvadite mnoho opatfeni, které by vyskytu syndromu vyhofeni v organizaci mély zabranit.
Které z opatfeni by podle VaSeho nazoru bylo pro zkoumanou organizaci nejvhodnéjsi?
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* Vysledna znamka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni préce.




