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V dvode posudku poznamendme, Ze prvym dvom Castiam dizertdcie Sufasnému stavu
rie¢enej problematiky a Zékladnym charakteristikdm skimanej inStitlicie nemdme pripomienky.

Pripomienky neméame k poufitej literatdre a publikacnej &innosti. Za spravne povaZujeme
aj uvedenie prehfadu o poéte pracovnikov na Fakulte ekonomiky a managementu /116 k 1. 3.
2017/.

Kon&tatovanie o snahe individudlneho pristupu ku kaZdému 3tudentovi na str. 67 / Process
Pedagogical Approaches/ povaiujem za sporné na zaklade skdsenosti z vyuky predmetu
Management na riadnej a kombinovanej forme Stadia.

K metédam a postupu spracovania prace mam jednu pripomienku. Vyskum
prostrednictvom dotaznikového prieskumu medzi zamestnancami neprezentuje stanoviskd
pedagégov ani podfa veku, pedagogickej hodnosti, ale tie? manaZérskeho akademického
podstavenia na Fakulte. Na druhej strane za spravny povazujem odporticanie Cislo 7 na strane
107, kde sa navrhuje Inovovat predmety, aby bolo moZné vytvarat vieodborové tymi. Prepojit
manaZment, marketing a podnikovi ekonomiku.

Vietky kroky metodického postupu pre budovanie znacky na strane 137 az 142
povaiujem za logické , obsaZné av praxi ekonomickych fakdlt za realizovatelné.

Téma dizertagnej prace, ako ukazuje obsah jej spracovania svedCi o jej aktudlnosti
a splneni stanovenych cielov. Najviac, pozitivne je potrebné hodnotit aj odvahu 3kolitefa
a doktorandky orientovat sa na budovanie znacky indtitGcii v akademickom prostredi vysokych
skol.

Rietené problémy a dosiahnuté vysledky v dizertalnej praci maji predpoklad uplatnenia
v praxi a mdéZu vyznamne prispiet pre rozvoj vedného odboru.

Formélna dprava ajazykovd droveri dizertaCnej prace je na poZadovanej drovni.




Dizertaén( pracu odpori¢am na obhajobu.
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