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ABSTRAKT

Préace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a provadéni Skoleni v této pro-
blematice. Zpracovava dilezité zdkony stanovujici povinnosti a prava zameéstnavatell i
zaméstnancl. Cilem prace je seznameni s BOZP obecné, dulezitymi zdkony a zplisoby
Skoleni. Prakticka Cast je zaméfena na spolecnost, jakym zpisobem se v této spolecnosti
provadi Skoleni BOZP, a také zahrnuje mozna opatieni tykajici se nedostatktli v oblasti §ko-

leni BOZP spolu s navrhy na zlepSeni kvality Skoleni.

Kli¢ova slova: skoleni, bezpecnost, ochrana, zdravi, prace, zdkony, prava, povinnosti, za-

meéstnavatel, zaméstnanec, pomucky, dokumentace.

ABSTRACT

The work 1s focused on health and safety at work and training on this problematics. It pro-
cesses important laws defining the duties and rights of both employers and employees. The
aim of the work is to familiarize with OSH in general, important laws and ways of training.
The practical part is focused on the company how the OSH training is carried out, it also
includes possible measures concerning the shortcomings in the field of OSH training and

proposals for improving the quality of the training.

Keywords: training, safety, protection, health, work, laws, right, responsibilities, em-

ployer, employee, aids, documentation.
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UvVOD

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pti préci jsou dulezitou a nedilnou soucasti pracovnich
¢innosti. Této problematice se neklade velky diiraz. Pfitom ochrana zivota a zdravi za-
méstnancti by mélo byt prioritou kazdého zaméstnavatele, ktery chce zajistit dobtfe fungu-

jici spolecnost.

V teoretické ¢asti se zamétuji na piiblizeni problematiky BOZP. Nejprve popisuji prava a
povinnosti zaméstnavatele, které jsou stanoveny zdkonem, jakoz i prava a povinnosti za-
méstnancti. Dtlezitou soucasti jsou osobni ochranné pomucky. Hlavni je vSak feseni pro-
blematiky Skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP. V poslednim bod¢ se zaméiuji na doku-

mentaci.

Prakticka ¢ast je zaméfena na charakteristiku spolecnosti, kterd nechtéla byt jmenovana,
pro ucely této bakalaiské prace budeme pro spole¢nost pouzivat nazev Alfa. Cilem prak-
tické Casti je seznameni se zpusobem Skoleni zaméstnancii v BOZP a s navrhy na feSeni
nedostatkll a navrhy na zvySeni kvality v§ech druhii §koleni jako jsou vstupni Skoleni, peri-
odicka Skoleni a Skoleni po dlouhodobé nemoci a dal$i. Soucasti je také sezndmenti s riziky

ve spolecnosti a s feSeni na jejich odstranéni.
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I. TEORETICKA CAST
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1. BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci se odrazi v kazdém odvétvi pracovnich Cinnosti.
Jedna se o souhrn prav a povinnosti zaméstnancii a jejich zaméstnavatelti. Tento souhrn
muzeme charakterizovat jako preventivni, technicka, technologicka a administrativni opat-
feni, kterd maji vytvofit takové pracovni prostiedi, ve kterém nebude dochazet k ohrozeni

zivota a zdravi pracovnikl ani k nemocem z povolani.

Nejdulezitejsi je v ramci BOZP pravé ochrana zdravi, ktera je Ustavnim pravem kazdého

zaméstnance, podle § 31 Listiny zakladnich prav a svobod.

Dalsi dualezitou soucasti BOZP je bezpecnost prace, jez upravuje §101 — 108 Zakoniku
prace, ktery zahrnuje pravidla chovani zaméstnancii a zaméstnavatell. Resi problematiku
vice pracovnich skupin riznych zaméstnavateli. Zaméteny je také na prace mladistvych a
téhotnych zen. Uklad4d zaméstnavateli povinnost bezplatné poskytnout pracovni ochranné

pomticky. [1]

Resit otazku Bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii préci je povinnosti jak kazdého za-

méstnavatele, tak pravnické a fyzické osoby a osoby samostatné vydélecné ¢inné.
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2. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zamgéstnavatel mé za kol zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pred riziky,
ktera jsou spojena s vykonavanou praci. ,,Ddle vytvaret bezpecné a Zivot neohrozZujici pra-
covni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci a prijimanim opatieni k predchdzeni rizikim. * [2]

., Prevenci rizik se rozumi v§echna opatieni, ktera vyplyvaji z pravnich a ostatnich predpi-
su k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a z opatreni zaméstnavatele, ktera

maji za cil predchazet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitel-

nych rizik.“[2]

Zameéstnavatel je povinen zajistit dostatecné a ptfiméfené informace a pokyny o bezpecnos-
ti a ochrané zdravi pti préaci podle zdkona 262/2017 Sb. a podle zvlastnich pravnich ptedpi-
st pro vSechny zaméstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru na dobu urcitou a mladist-
vé zaméstnance a to formou sezndmeni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a
s opatfenimi na ochranu ptfed pisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a praco-
Viste.

,, Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proverky bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci na vSech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci a se souhlasem zdstupce zaméstnancii pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci a zjisténé nedostatky odstranovat. “ [1]

2.1 Zachazeni s riziky

Povinnosti zaméstnavatele je neustale vyhleddvat nebezpecné Cinitele a nebezpecné proce-
sy, jejich zdroje a pfi¢iny v podminkach pracovniho prostfedi. Pfi nalezeni téchto Cinitelt
ohodnotit rizika, kterd predstavuji, a pfijmout opatieni k jejich odstranéni a nasledné pro-
vadét takova opatieni, aby je bylo mozné na zaklad¢ zvlastnich ptedpisu je klasifikovat
jako nizsi. ,, K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdra-
VI pFi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkit a vybaveni pracovist a uro-
ven rizikovych faktorii pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpuisob zjisteni a hod-

noceni rizikovych faktorit podle zvlastniho pravniho predpisu. “ [2]

Zamg¢stnavatel mtize provadét prevenci rizik sam, pokud zaméstnava nejvyse 25 zamést-

nanct a pokud k tomu ma potfebné znalosti. Zaméstnava-li 26-500 zaméstnancli, mize
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provadét prevenci rizik sam, ma k tomu dostatecné odborné znalosti, nebo jednou nebo
vice odborné zplisobilymi osobami. Je-li v podniku zaméstnano vice nez 500 zaméstnanct
prevenci rizik zajiStuje vzdy jedna odborné zptisobild osoba nebo vice odborné zpusobi-
lych osoby. Tyto osoby by se mély podilet na vedeni dokumentace BOZP a organizacni

smérnice BOZP u zaméstnavatele. [7]

Pokud neni mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen ptijmout takova opatieni, jez
povedou k omezeni jejich plisobeni tak, aby bezpecnost a zdravi pracovnikl bylo ohrozeno
minimalné. VSechna opatfeni, kterd zamé&stnavatel pfijima, jsou soucasti jeho Cinnosti na
vSech stupnich fizeni. O vSech vyhledanych rizicich a pfijatych opatieni musi vést zamést-

navatel dokumentaci.

2.1.1 Zdravotni zpisobilost zaméstnance

Zameéstnavatel je povinen dohliZet, aby zaméstnanec nevykonaval zakazané prace a prace,

jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti.

Préace stanové zvlastnim pravnim predpisem mohou vykonavat pouze ti zaméstnanci, ktefi
maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlaStnimu ockovani nebo maji doklad o
odolnosti vici ndkaze. ,, V této souvislosti je zaméstnavatel povinen sdelit zaméstnancum, u
kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarskeé
sluzby a jakym druhum ockovani a jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vysSetienim
souvisejicim s vykonem prdace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanciim podrobit se
temto ockovanim, prohlidkam a vysSetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi prdvnimi

predpisy nebo rozhodnutim prislusného orgdanu ochrany verejného zdravi. “ [2]

Zamgéstnanci, kteti se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani, maji
narok na ndhradu uslého vydélku a to ve vysi primérného vydélku, ptipadné ve vysi rozdi-
lu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym vydél-

kem.

2.1.2 Prace v téhotenstvi

Pokud pfi vykonu prace muze dojit ke styku s rizikovymi faktory, které ohrozuji plod
v téle matky je zamé&stnavatel povinen o této skutecnosti informovat zaméstnankyné. Pre-
devsim t€hotné zaméstnankyné, kojici zaméstnankyné, zaméstnankyné do 9. mésice a za-

méstnankyné po porodu. Dale je informovat o rizicich a moznych ucincich na téhotenstvi,
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kojeni a jejich zdravi. Nutné je pfijmout opatieni, kterd snizi rizika spojena s fyzickou a

psychickou tnavou pfi vykonavané praci a to po celou dobu ¢innosti.

2.1.3 Prijimana opatfieni k prevenci rizik

Pfi pfijimani a provadéni technickych, organizac¢nich a jinych opatieni k prevenci rizik je

zameéstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstraiiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

¢) prizpusobovani pracovnich podminek potiebam zaméstnanct s cilem omezeni piisobeni
negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky naméahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,
e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedki, surovin a
materiali méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich
poznatki védy a techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancti vystavenych ptuisobeni rizikovych faktorti pracovnich
podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet nutny
pro zaji§téni provozu,

2) planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracov-
nich podminek, socialnich vztahli a vlivu pracovniho prostiedi,

h) ptednostni uplatiovani prostfedki kolektivni ochrany pfed riziky oproti prostifedkim
individuélni ochrany,

i) provadéni opatfeni smetujicich k omezovani uniku skodlivin ze strojl a zafizeni,

J) udileni vhodnych pokynti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. [2]

2.1.4 Povinnosti zaméstnavatele v pripadé mimoradné udalosti

Zaméstnavatel je povinen pifijmout opatfeni pro piipad, Ze nastanou mimotadné udalosti,
jako jsou havérie, poZary, povodné a jind vazna nebezpeci spolu s evakuaci zaméstnanct
vcetné pokynt k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpe-
¢i. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit podle velikosti pracovisté a druhu pracovni ¢innosti
dostatecny pocet zaméstnanc, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji ptivolani
zachranné 1ékatské sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské
republiky a organizuji evakuaci pracovnikl. Zaméstnavatel je povinen zajistit jejich vysko-

leni a vybaveni podle rizik vyskytujicich se na pracovisti.
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2.1.5 Vzijemné seznameni s pracovnimi riziky externich firem

Je-li v misté vykonu prace vice pracovnich skupin od vice zaméstnavateli ,, jsou zameést-
navatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a prijatych opatrenich k
ochrané pred jejich pusobenim* spojenych s praci vykondvanou na daném pracovisti. Na
zaklad¢ této pisemné dohody je povétren jeden ze zaméstnavatelil, ktery bude zajistovat a

koordinovat opatfeni k ochrané bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci. [2]

Podle této dohody je kazdy ze zaméstnavatelll povinen zajistit, aby provadéné prace jeho
zaméstnancll byly organizovany a koordinovany takovym zpisobem, aby nedoslo

k ohrozeni zaméstnanct druhého zaméstnavatele.

Kazdy ze zaméstnavateli ma za povinnost bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou
organizaci a zastupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nepu-
sobi — 1i v organizaci zastupce zaméstnancti, informovat své zaméstnance pfimo ,,o0 rizicich

a prijatych opatienich, které ziskal od jinych zaméstnavatelii®. [2]

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je postarat se o bezpe€nost a zdravi pfi praci pro vSechny

fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZzuji na pracovisti.
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3. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

,» Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich pisobenim; in-

formace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd. [3]

Zaméstnanec ma pravo odmitnou vykon prace, o které si mysli, ze ohrozuje jeho zdravi a
zivot nebo zdravi a Zivot ostatnich fyzickych osob. Toto jednani neni mozné brat jako ne-

splnéni povinnosti zaméstnance.

Zaméstnance ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozu-
jiciho prostfedi a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem piijatych opat-

feni a svou Ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zaméstnanec ma povinnost dbat na sviij Zivot a zdravi podle svych moznosti a o Zivot a
zdravi fyzickych osob, jichz se jeho jednani bezprostfedné tyka. Zaméstnanec je povinen
mit zakladni znalosti vyplivajici z pravnich a ostatnich ptedpisii a pozadavkt zaméstnava-

tele, které vedou k zajisténi bezpecnosti.

Zamgéstnanec je povinen:

a) Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zamétrenych na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci véetné ovéteni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ofkovanim stanovenym

zvlastnimi pravnimi predpisy

¢) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiZ byl fadné& seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného cho-

vani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostied-
ky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a své-

voln¢ je neménit a nevyiazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracoviStich zamést-
navatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pra-
covisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou t¢inkiim

koufeni vystaveni také nekutéci. Zakaz pozivani alkoholickych népojii se nevztahuje na
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zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéch, pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoji je

soucasti plnéni pracovnich ukoli nebo je s plnénim téchto ukola obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zdvady na praco-
visti, které ohrozuji nebo by bezprosttedné a zadvaznym zptisobem mohly ohrozit bezpec-
nost nebo zdravi zaméstnancii pii praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo
nedostatky organizacnich opatieni, zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a ochran-

nych systémil urcenych k jejich zamezeni,

2) s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na odstrano-
vani nedostatkli zjisténych pfi kontrolach organti, kterym pfislusi vykon kontroly podle

zvlastnich pravnich predpisii,

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance, popii-
pad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho
pficin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné ur¢eného zaméstna-

vatelem zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. [3]
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4. OSOBNI OCHRANNE POMUCKY

»wZplisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostiedkii stanovi zaméstnavatel na
zdklade cestnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté

a s prihlédnutim k viastnostem téchto ochrannych prostredkii. “ [4]

Jestlize neni zaméstnavatel schopen ptipadna hrozici rizika odstranit nebo je omezit opat-
fenimi, které pftijal, jakoz i prostiedky individudlni ochrany, ma povinnost poskytnou za-
meéstnancim osobni ochranné pracovni pomicky, které nebudou ohroZovat jejich zdravi,
nebudou jim branit ve vykonu prace a budou je chranit pted riziky podle ptisluSnych prav-

nich predpist.

Mezi tyto ochranné pomucky fadime pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni

prostfedky a ochranné népoje.

Tam, kde pii praci dochazi k nadmérmému opotiebeni odévu a ochranné obuvi, pfislusi
zaméstnanci od zameéstnavatele jako osobni ochranné pomitcky pravé pracovni odév a

obuv.

wZamestnavatel je povinen poskytovat zaméstnancum myci, cCistici a dezinfekcni prostredky
na zaklade znecisténi kize a odévu na pracovistich s nevyhovujici mikroklimatickymi pod-

minkami v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem.* [3]

Osobni ochranné pracovni pomtcky je zaméstnavatel povinen udrzovat v pouzitelném sta-
vu a kontrolovat jejich pouZivani. Myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky je povinen za-
méstnavatel poskytovat zaméstnanci bezplatné podle jeho zpracovaného seznamu na za-

klad€ vyhodnoceni rizik a nesmi je nahrazovat finan¢nim plnénim.

Osobni ochranné pracovni pomticky by mély byt po dobu pouzivani zaméstnancem ucinné
proti rizikim hrozicim na pracovisti a nemély by pfedstavovat dalsi riziko. Mély by byt
ptizplisobeny fyzicky predpokladim jednotlivych zaméstnancii a spliiovat ergonomicke
poZadavky a brat ohled na zdravotni stav zaméstnancu.

Pokud vykon prace vyzaduje pouzZivani vice pracovné ochrannych prostfedkl, musi byt
tyto ochranné prostfedky navzajem slucitelné, nejlépe se toho dosahuje pouzitim OOPP od

jednoho dodavatele.
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2 e

Obrazek 1 — osobni ochranné pracovni prostiedky [4]

Povinnosti zaméstnavatele je zaméstnance seznamit s pouzivanim ochrannych prostiedkd.
Pro potieby kontroly je mozné nechat zaméstnance podepsat napiiklad navod na pouZiti

vyrobku. Déle vytvofit osnovu Skoleni a prezenéni listiny.

., Pouzivani ochrannych prostredkii vice zaméstnanci je mozné pouze v pripade, Ze byla

ucinéna opatreni, kterda zamezi ohrozeni prenosnymi chorobami. *“ [4]

Po zhodnoceni rizik zaméstnavatel piifadi kazdé pracovni pozici urcity druh ochrannych

prostiedki.

Pro ochranu hlavy se pouzivaji:

a) ochranné prilby (pouzivané napr. v dolech, ve stavebnictvi, v lesnictvi, v zemédelstvi a v
primyslu),

b) ochrany proti skalpovani (Cepice, barety, sitky na viasy — se Stitkem nebo bez stitku,
apod.),

¢) ochranné pokryvky hlavy (barety, cepice, nepromokavé klobouky apod., vyrobené z tex-

tilie, impregnovaneé textilie aj.).

Pro ochranu sluchu napr-.:

a) zatkové chranice sluchu a podobné prostredky
b) usni chranice sluchu

¢) akustické prilby (tzv. protihlukoveé prilby)

Pro ochranu oci a obliceje:

a) ochranné bryle
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b) ochranné bryle proti zareni rentgenovému, laserovému, ultrafialovému, infracervenému,
viditelnému (proti oslnéni)

¢) ochranné oblicejové stity
d) svarecske kukly a stity atd.
Pro ochranu dychacich organii:

a) masky a polomasky s filtry proti ¢asticim, param, plynim a proti radioaktivnimu prachu
s vhodnou licnicovou casti

b) izolacni dychaci pristroje s privodem vzduchu

¢) prostredky na ochranu dychacich organii véetné snimatelné svarecské kukly

d) potapécské dychaci pristroje a vybaveni

Pro ochranu rukou a pazi:

a) rukavice na ochranu pred napr. mechanickym poSkozenim (proti bodnuti, proriznuti,
vibracim, apod.), chemickymi ldatkami a biologickymi ciniteli, elektrinou, Zarem a nizkymi
teplotami, ionizujicim zdrenim

b) palcové rukavice

¢) ochranné prsty

d) ochranné rukavy

Pro ochranu nohou:

a) obuv polobotkova, kotnickova, poloholenova, holiiova a vysoka, zejména do vikhého
prostiedi

b) obuv s ochrannou a bezpecnostni tuzinkou

¢) obuv, kterou lze rychle vyzout

d) obuv a preziivkova obuv s podesvi a odolnou proti zZaru
e) chranice kolen

Pro ochranu trupu a bricha:

a) ochranné vesty, kabaty a zastéry pro ochranu pred strojnim zarizenim a pred rucnim
naradim (bodnuti, porezani, rozstriknuti roztaveného kovu apod.)
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b) ochranné vesty, kabaty a zastéry na ochranu pred chemickymi a biologickymi latkami
¢) vyhrivané vesty

Prostredky pro prevenci padii:

a) uplna vystroj pro prevenci padu véetné veskerych dopl

b) brzdné zarizeni pohlcujici kinetickou energii véetne veskerych nezbytnych dopliki

¢) prostredky pro polohovani téla

Ochranné odevy:

a) ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy)

b) odevy poskytujici ochranu pred strojnim zarizenim a rucnim naradim (proti bodnuti,
porezani apod.) [4]

Tabulka 4-1 Ptiklady druhu praci [4]

Druhy | Ptiklady profesi a profesni ¢innosti

praci

Prace Asfaltéfi, lakyrnici, deratizéfi, galvanizéti, hlubinnd tézba, obsluha kotelen na
velmi | pevnd paliva, obsluha a udrzba zemnich stroji, obsluha a idrzba strojnich zafi-

necista | zeni, hutnici

Prace sefizovaci, vazaci, fidi¢i ndkladnich vozidel, traktori a zeméd¢lskych stroji,
necista | zednici, montéfi, stavebni d€lnici, obsluha stavebnich strojl, lesni a zemé&d¢elsti
délnici, kovafi, provozni chemici, dé€lnici v potravinaiské vyrobé, feznici, uze-
nari, svareci, chovatelé zvitat, obsluha kovoobrabécich stroju, prace ve zdravot-

nictvi zplsobujici podrazdéni pokozky

Prace mistfi, pracovnici technické kontroly, jefabnici, skladovi délnici, fidi¢i osobnich
méne vozidel, servisni technici, obuvnici, tesari, obrabéni dieva, montaz elektrotech-

Cista nickych vyrobkil, zasobovani, uklid

Prace administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méteni, obchod, sluzby, skol-

Cista stvi, véda, vyzkum
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Tabulka 4-2 — Doporuceni mnozstvi mycich a Cisticich prostiedk [4]

Druhy praci

Myci prostfedek v g za mésic

Cistici pasta — mnozstvi

v g za mésic

Prace velmi necista 200 900

Préace necista 100 600

Prace mén¢ Cista 100 300
Prace cCista 100 -

Konkrétni upfesnéni mnozstvi mycich a ¢isticich prostfedkil provede zaméstnavatel podle

vyhodnoceni rizik
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5. SKOLENI PRACOVNIKU V BOZP

Zamg¢stnavatel urcuje, co bude obsahem skoleni, jak ¢asto se bude Skoleni provadét a ja-
kym zptisobem se budou ovétovat znalosti zaméstnancu ziskané Skolenim. Pro kazdé Sko-
leni musi byt zpracovana osnova Skoleni, ve které budou popsany pravni a ostatni predpi-
sy, také pozadavky zaméstnavatele na zajisténi BOZP v podniku, které byly pfedmétem
Skoleni. Déle zde musi byt uvedena opatieni a postupy, které je potfeba dodrzovat pro spl-

néni podminek BOZP. Zaméstnavatel musi vést dokumentaci o provedeni Skoleni. [5]

Skoleni pracovnikil z hlediska BOZP je nutné provadét pii nastupu zaméstnance do za-
méstnani, respektive pfi pfijeti do nového pracovniho poméru. Déle je skoleni nutné pro-
vadét pii zméné pracovni pozice, zmeéné pracovniho prostiedi, pracovnich podminek a pfi
zavadéni novych technologii, také z diivodu dlouhodobé nemocenské. O vSech téchto in-

formacich je zaméstnavatel povinen vést pisemnou dokumentaci.

Dokladem skoleni BOZP je osnova skoleni, ktera musi obsahovat nasledujici povinné tida-
je:

- tematicky plan a Casovy rozsah Skoleni

- podpis Skolitele a Skolené¢ho

- datum a misto provedeni Skoleni

- prohlaSeni Skoleného, Ze vS§emu porozumél

- zpiisob ovéteni znalosti — pisemnym testem nebo ustnim pohovorem.

Skoleni seznamuje pracovnika se zdsadami bezpecnosti prace a dalSimi povinnostmi,

s jeho pravy a povinnostmi a pravy zameéstnavatele uvedenymi v kapitole ¢islo 2.

Skoleni BOZP se rozliSuje rizné podle pracovni pozice zaméstnance v podniku. Jiné $ko-
leni dostavaji vedouci pracovnici, jiné je pro pracovniky ve vyrobé& i pro technickohospo-

datské pracovniky.

., Zamestnavatel ma povinnost zajistit zaméstnancum skoleni k seznameni se s pravnimi a
ostatnimi predpisy zabezpecujici bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, které dopliuji
Jjejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahuji se k rizikiim, s nimiz muzZe prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na

kteréem je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. “ [1]
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., Dokumentaci o skoleni zaméstnancii, vedoucich zaméstnancii a osob uvedenych v § 23
odst. 4 a 5 tvori tematicky plan a casovy rozvrh Skoleni a zaznam o provedeném skolenti,
ktery obsahuje nazev pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, datum, napln skole-
ni, zpusob ovéreni ziskanych znalosti, popripade doklad o tomto ovéreni, dobu trvani sko-
leni, seznam zaméstnancii s podpisy proskolenych osob, jména a podpisy osob, které skole-

‘

ni provedly, vcéetné prohldseni o opravnénosti k provedeni skoleni podle § 16a zdakona.
[6]
Podle povahy rizika musi byt Skoleni pravidelné opakovéno. Prodleva mezi opakovanim

Skoleni by vSak nem¢éla presahnout dva roky a skoleni by mélo byt upraveno s ohledem na

meénici se predpisy. Lhiity pro opakované skoleni ur¢i zaméstnavatel.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupciim v oblasti bezpe€nosti a ochra-

ny zdravi pii praci umoznit

a) ucast na jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nebo alespon

poskytnout informace o takovém jednani

b) vyslechnout informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni, které se tykaji bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, hlavné€ nadvrhy na odstranéni rizik a omezeni rizik, ktera se

nedaji odstranit

¢) projednat ,,vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich piisobeni,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle zvlastniho

pravniho pfedpisu® [1]

Povinnosti zaméstnavatele je informovat zaméstnance, bud ptimo, zastupcem pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci nebo pres odborovou organizaci o zaméstnancich, kteti jsou
povéteni organizovanim poskytnuti prvni pomoci, pfivolanim lékatské pomoci, hasi¢ského

zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct.

5.1 Ovéreni znalosti

Kazdé proskoleni zamé&stnanci musi byt zakonceno ovéfenim znalosti proskolenych za-
meéstnancl. PrezkouSeni miize byt provedeno pisemnym testem, diktovanym testem nebo
Gistnim dotazovanim. U&elem zkouseni je ovéfit znalosti zaméstnancti ziskané v jednotli-
vych druzich BOZP a prokazat tak jejich zptisobilost k vykonu prace. Pfezkouseni se pro-

vadi bezprostfedné po ukonceni Skoleni. Vysledek ptezkouSeni se zaznamenava do pii-
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slusné dokumentace. V piipad¢€, ze zaméstnanec neprospéje, je povinen si zkousSku zopa-
kovat do 30 dni. Tohoto zaméstnance je zaméstnavatel povinen prefadit na jinou praci

v souladu s ustanovenim zakoniku prace. [7]
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6. DOKUMENTACE

Zamg¢stnavatel je povinen vést pfisluSnou dokumentaci BOZP — napi. danou zdkonem a
z divodu statnich kontrol (KHS, OIP, HZS apod.). Formulafe zdznamt o provedenych
Skolenich nejsou vazany zddnym pravnim pifedpisem a ponechavaji se na zaméstnavateli,
dalezité ovSem je, aby formulafe obsahovaly dilezité¢ udaje o prokazatelnosti prob&hlého

Skoleni. Jednotlivé dokumentace se po té 1i§i podle druhu provozu.

6.1 Druhy dokumentaci

Dokumentace v oblasti organizace a fizeni:
- pracovni a organizacni fad — urcuje také povinnosti v oblasti BOZP, strukturu fizeni a
odpovédnosti

- podnikové bezpecnostni piedpisy, provozni pravidla, pracovni postupy

- podnikova politika BOZP a jeji realizace — zdsadni zaméry, kterych je nutno dosdhnout
v BOZP
- pfedepsand opravnéni na vykonavanou ¢innost, dohody o spolupraci na spole¢nych pra-

covistich, dohody o provoznich prondjmech prostori

- zaznamy bezpecnostnich provérek

- zaznamy o vyhodnocenti rizik

Dokumentace pro pracovnépravni oblast a pracovni podminky:
- pracovni smlouvy a pracovni napln€ zaméstnanct a vedoucich zaméstnancti
- zdznamy o zdravotni zplsobilosti zaméstnanct

- doklady o odborné zptsobilosti pracovnikil obsluhy

- zaznamy o Skolenich BOZP

- sménoveé zaznamy

- seznam osobnich ochrannych pracovnich prostfedk

- doklady o ptid€lovani OOPP

- doklady o posouzeni ohroZeni pfi praci a ptijatych opatienich
- kniha Urazt

- traumatologicky plan + vybaveni Iékarnicky
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- havarijni plan

- programy a plany udrzby, doklady o provadéni udrzby — technickd dokumentace stroju

Dokumentace z oblasti pracovniho prostiedi:

- doklady o vysledcich méfeni Skodlivin v pracovnim prostiedi

- doklady o rizikovych pracovistich

- seznamy nebezpecnych latek, bezpecnostni karty chemikalii

- projektova dokumentace staveb

- projektova dokumentace vyrobnich a provoznich prostor
Dokumentace z oblasti bezpecnosti stroju a technickych zatizeni:

- technicka dokumentace, pasporty strojli a technickych zatizeni a pfedepsané atesty jed-

notlivych ¢asti

- provozni dokumentace, provozni deniky, zdznamy

- doklady o uvedeni zafizeni do provozu

- revizni knihy, doklady o provadéni predepsanych prohlidek a zkouSek revizi
- jmenovani osob zodpovédnych za provoz technickych zatizeni

- doklady o provozu motorovych vozidel a motorovych vozikl

Dokumentace bezpec¢nosti pracovnich ¢innosti:

- technologicka dokumentace
- pracovni postupy

- dokumentace pfi stavebnich pracich [8]
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II. PRAKTICKA CAST
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7. POPIS FIRMY

Pro skoleni pracovnikii v oblasti BOZP v praxi jsem si vybral firmu Alfa, a. s. V této spo-
le¢nosti se chci zaméfit na provadeéni Skoleni pracovnikil, testovani jejich znalosti z oblasti

BOZP a dodrzovani bezpecnostnich pokynti stanovenych zdkonem.

Firma Alfa, a. s. se zabyva vyrobou krmnych smési a premixt pro chovy hospodarskych
zvifat v modernich pln¢ automatizovanych vyrobnach krmnych smési. Déale spolecnost
Alfa poskytuje laboratorni rozbor krmiv a surovin, pro které vyuziva sluzeb Centralni labo-

ratofe s. r. 0., a také vlastniho systém automatizovanych laboratornich rozbori.

7.1 Historie firmy

Spolecnost byla zaloZena na Slovensku v bfeznu 2007 za ucelem zajisténi vlastniho odbor-
né-poradenského servisu pro podniky koncernu AFROPERT. Ceska spole¢nost Alfa CZ,
a.s., vznikla 1. 1. 2011 vyclenénim vSech aktivit spojenych s vyrobou krmnych smési na

Moravé a ve Slezsku ze spoleénosti NAVOZ, a.s.

ODbé spolecnosti se ke dni 1. 1. 2012 personalné propojily. Soucasna podoba spolecnosti
Alfa, as., vznikla 1. 7. 2014 pieshrani¢nim slou¢enim ceské spolecnosti Alfa CZ, a. s., a
slovenské spolecnosti Alfa, a.s., kdy slovenska spolecnost zanikla a pravnim néstupcem se
stala Ceska spolecnost Alfa CZ, a.s., kterd k témuz okamziku zménila svilj ndzev na ALFA,
a.s. [9]

7.2 Produkty

Hlavni produkty spole¢nosti jsou

- premixy krmnych aditiv

- krmné suroviny, které jsou vyuzivany pii priimyslové vyrob¢ i samovyrobci krmnych
smési pro hospodaiska zvirata

Obchodni zboZi spole¢nosti zahrnuje rozséhly sortiment piipravkd, které se pouzivaji

v chovech hospodaiskych zvitat. V nabidce jsou:

- krmné smési pro mladé kategorie zvirat
- startéry pro selata fady A-start

- mlé¢né krmné nadhrazky
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- startéry pro telata

- doplnky vyzivy v podobé mineralnich lizli solnych melasovych

Spolecnost je také registrovana jako distributor veterinarnich 1€¢iv, biopreparatii a mediko-

vanych krmiv pro tizemi Ceské a Slovenské republiky.

7.3 Provoz firmy

Vyroba krmnych smési probihd ve tfisménném provozu v budové (Vyroby krmnych smé-

si). Ve VKS se v dobé€ jedné smény nachdzi 12 pracovnikda.

V administrativni budové se nachazi 16 pracovnikd, hrozici rizika spojena s jejich Cinnosti
jsou zpracovana v piiloze ¢. 1 administrativa. V rdmci provadéni chemickych rozbort se
v budové nachazi také chemicka laboratof, hodnoceni moznych rizik a jejich prevenci na-

jdeme v pftiloze €. 6. laboratof.

7.4 Pohyb v arealu

Podle zakona ¢. 262/2017 Sb. je povinnosti zamé&stnavatele zajistit bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci pro vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na pracovisti.
V souladu s témito zdkonnymi podminkami vytvofila firma Alfa, a. s. bezpecnostni poky-

ny pro pohyb v areélu jeji firmy.

Vstup do arealu firmy je povolen po fadném nahldSeni na vratnici spolecnosti. Rychlost je

v arealu omezena na 20 km/h.
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POPIS BUDOV NA PLANKU "
1 Administrativni budova 4677/3, 4677/4
2 Sklad sojového Srotu  4677/14

3 Stard cast VKS, sklad  4677/29

4 Nova ¢ast VKS 25t/h  4677/44

5 Sklad premixd 467729

6 Autodilna 4677/10

7 Sklad oleji a maziv 4677/11

8 Lisovna oleje - sklad 4677/5

9 sklad Ziv moucek, bighagh 4677/63
10-14 objekty NAVOSU

Obrazek 2 — Plan aredlu [18]
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8. RESENI BOZP

Spolec¢nost Alfa se snazi zajiStovat svym pracovnikiim bezpecné a zdravi neohrozujici
prostiedi. Za pomoci sezndmeni svych pracovnika s riziky, které se mohou vyskytnout ve
spojitosti s jejich praci. Poskytuji svym zaméstnancim osobni ochranné pracovni pomtic-

vvvvv

Avsak 1 v téchto oblastech se mohou vyskytnout piipadné nedostatky.

8.1 Seznameni s riziky

Seznameni s riziky je ve spole¢nosti provedeno zpracovanou analyzou rizik, jejich vyhod-
nocenim a zpracovanymi opatifenimi na ochranu zdravi pted témito riziky. Tato analyza se
nachazi ve smérnici S22, kterou zpracoval inzenyr Telicka, externi pracovnik pro Skoleni

BOZP.

Pro snizeni rizika na pracovistich je dillezité zajistit bezpecné pracovni prosttedi, dodrzo-
vat doporucené a bezpecné pracovni postupy. Dale provadét pravidelnou udrzbu a kontrolu
strojnich zatizent.

Analyza rizik ndm pomize chranit Zivoty a zdravi zaméstnanct, zajiStovat legislativni

pozadavky a piedchézet finan¢nim postihtim.
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Strana 1 (celkem 4)

Pfiloha &. 1 - registr pracovnich rizik: administrativa

Posuzovany
objekt

Subsystém

Identifikace nebezpeti

Vyhodnoceni
zavaznosti

Bezpetnostni opatfeni

Poznamka

Administrativa

Elektricka
zafizeni

* raz el. proudem pfimym nebo nepfimym dotykem;

zkrat zpUsobeny vodivym pfedmétem,;

* obnazeni Zivych Easti, sniZeni izolagnich vlastnosti, |

* preventivni udrZba el. zafizeni,
revize, odstrafiovani zavad;
* véasné odborné opravy poskozenych

i* neobsluhovat el. pfistroje a zafizeni

|skonceni pracovni smény;

{informaéni techniky, pfistroje spotiebni

lelektrické spotiebice podobného

el. zafizeni (zasuvek, zastréek,
pohyblivych pfivodu apod.);

* vedeni pohyblivych pfivod mimo
prichody a komunikace;

* §etrné zachazeni s kabely a
privodnimi Sfdrami;

mokryma rukama;

* seznamit se s navodem k pougZiti;

* pred kazdym pouzitim vizuélni
kontrola stavu zafizeni;

* neponechavat zapnuté el. pfistroje a
zafizeni po odchodu z pracovisté a

* provoz a udrZovani el. spotiebicu dle
néavodu;

* nepouzivani poskozenych
pohyblivych pfivod; zakaz jejich
vedeni pfes ostré hrany, namahani na
tah apod.;

* kontroly a revize elektrickych
spotiebitl (napf. elektricka zafizeni

elektroniky, pohyblivé pfivody a
Shidrova vedeni, elektrické a
elektronické méfici pfistroje, ostatni

charakteru);

Administrativa

Kancelafské
prace

zasuvky, a zafizeni v kancelafskych a skladovacich
mistnostech);

* naraZeni na ostré hrany (rohy nabytku, stoly, skfing,

|* udrZovani pofadku;

* spravné rozmisténi kancelarského
nabytku a zafizeni; (min. prichody 550
az 600 mm);

* dusledné zavirani dvifek skfini,
zasouvani zasuvek stol a skfinék;

Administrativa

Kancelarské

\prace

* pad kancelarského zafizeni po ztraté jeho stability;

* spravné stabilni postaveni vyssich
skfini a kancelafského nabytku;
* nesedat na okraje stoll a Zidli;
* nevystupovat na zidle, zejména na

pojizdné s kolecky; |

Administrativa

Kancelarské
prace

* zranéni ruky, prstl, propichnuti, pofezani pfi praci s
kancelafskymi pomickami (seSivackou, noZzem);

* spravné zachazeni s kancelafskymi
pomiickami;

* pii seSivani tiskopisi nevsunovat
prsty do Eelisti seSivacky;

* piii poutiti Ziletek pro retusovani
pouzivat Ziletky v krytém drZaku,

Administrativa

Kancelaiské
prace

I* pad predmétl a véci na nohu pracovnika;

Administrativa

[Administrativa|

Kancelaiské
prace

Zafizeni se

jednotkami
|

i opafeni vodou, horkymi napoji;

" *nava oci - zrakova zatéz, poskozeni zraku;
zobrazovacimi,

Obrazek 3 — prevence hodnoceni rizik [11]

* udrZovani pofadku na stolech a ve
skfinich;

* rovnomémé ukladani predméta do
skFfini a regalu; {
* nepfetéZovani polic, regall; |

* opatrnost pfi vylévani horké vody z
varnych konvic;

* zabranit preliti nadob horkymi
tekutinami a napoji;

* spravné ergonomické rozestavéni a
umisténi nabytku a potitace;

* pouzivat Zidle vySkové nastavitelné
se sklopnym opéradiem;

* vhodné umisténi monitoru

(vzdalenost obrazovky od oti cca 60
cm dle jeji velikost); vyska stfedu
monitoru vzhiedem ke zrakové ose; |
* v zorném poli vylougit svételné zdroje |

(nezadouci odlesky na obrazovce); |
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Strana 3 (celkem 4)

uroven podlahy, hadic, elektrickych
kabell, vodorovnych prvki
vystupujicich nad Groved podlahy a
komunikaci;

* nelze-li pevné prekazky odstranit
pouzit nab&hové kliny nebo
bezpecénostniho znaceni (Cemozlutého
nebo &ervenobilého Srafovani);

* udrzovani komunikaci a priichod(
volné pruchodnych a volnych, bez
piekazek, jejich nezastavovani
materidlem, provoznim zafizenim;

Administrativa |Podlahy,
komunikace -

pohyb osob

{* uklouznuti, podvrinuti nohy, naraZeni a pad osoby na |2
podlaze pracovniho stanovi§té obsluzné plodiny,
{pracovnich schidcich apod. na horizontalnich
komunikacich, schodiétich, rampéch, lavkach,
ploSinach, vyrovnavacich mustcich apod.;

\* uklouznuti pfi chiizi po mokrych (v umyvarnach.
koupelnach, pfi vystupovani z vany) zamasténych v
(kuchynich) podlahach; (pfi chiizi nebo pracovnich
¢innostech);

* uklouznuti na podlaze napf. za vchodovymi
vstupnimi dvefimi;

{komunikaci, bez nerovnosti, vymol(,

{namrazy, snéhu, protiskiuzovy posyp;

{vlastniho materialu povrchu;

* rovny a tvrdy stav povrchu podlah a

udrzovani, &isténi a 0klid podlah,
viasné odstrafovani poskozenych
mist, nerovnosti apod.;

* vhodna pracovni obuv, v umyvamach
pouziti rohozi;

* Cisténi pochlznych ploch, véasné
odstranéni nedistot (zvySujicich
kluzkost, zejména mastnotu), véasny
uklid, vytirani podlah do sucha za
poutiti vhodnych &isticich
odmastovacich prostfedk( apod.;

* vyspéadovani povrchu podiah k
odvadéni vody provoznich kapalin tak,
aby se na ni v mokrych provozech
nezdrZovala kapalina (voda);

* v zimnim obdobi odstrafiovani

* zdrsfiovani pochuznych ploch v
pfipadé jejich vyhlazeni pfirozenym
opotfebovanim, & nevhodnosti

* dodateéna protiskluzova Gprava

|podesvi;

povrhii podiah; podle potfeby
pouzivani vhodné obuvi (jemné
profilové podrazky maji lep$i
protiskluzové viastnosti neZ podrazky s
hrubymi profily) popf. obuvi s mék&i

i
|
|
|
|

’_Aﬁi;iéir.a—ﬁ;'iRampy o

Administrativa |Schody a
Zebfikové
vystupy -
ipohyb osob

* pad osoby pii sestupovani (méné pfi nastupovani) ze |3
schodl (zejména kovovych), z pevnych ocelovych
Zebiikl a stupadel zajidtujicich komunikaéni spojeni
|ze zvySenymi plo§inami, lavkami apod. konstrukci;

* $ikmé nespravné nadlapnuti na hranu;

1+ pad osoby z voného okraje rampy , uklouznuti po |2
\namrzlém, zledovatélém povrchu; i

Obrazek 4 — prevence hodnocenti rizik [11]

|sestupu po schodistich a svislych

na konci Zebfiku pfi vystupovani;

* rovny, nekluzky a neposkozeny
povrch schodistovych stupiil a podest;
* pfidrzovani se madel pfi vystupu a

ocelovych Zebficich;

* spravné naslapovani, vylou€eni
Sikmého naslapnuti, zvySena opatrnost
pfi snizeni adheznich podminek za
mokra, namrazy, vlivem zablacené
obuvi apod.;

* vylouceni nespravného doslapovani
aZ na okraj (hranu) schodistového
stupné, kde jsou zhorSené treci
podminky;

* pouzivani vhodné obuvi (jemné
profilované podrazky maji lep$i
protiskluzné viastnosti neZ podrazky s
hrubymi profily) popf. obuvi s mék&i
podesvi;

* ocisténi obuvi pied vystupem na
Zebfik |
* oznaceni prvniho a posledniho
schodistového stupné;

* nahrazeni ocelovych schodist
vhodnéj§imi povrchy naslapnych
povrchi schodistovych stupia,
zajidténi dostateéné hloubky naslapné |
plochy |
* spravné naslapovani na piicle a jiné |
vystupové prvky, mozZnost pouziti
zachytného prvku (madla) pro pfidrzeni |

*rovné a protiskluzové provedeni !
povrchu rampy; |
* oznaceni volného okraje rampy [

|

&ernozlutym Srafovanim;
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8.2 Poskytovani pracovnich pomitcek

S kazdou praci jsou spojena urcita rizika. Jestlize zaméstnavatel neni schopen tato rizika
odstranit nebo minimalizovat na vyhovujici iroven je povinen poskytnout svym zameést-
nanciim osobni ochranné pracovni pomticky. Tento krok by vSak mél byt az na poslednim

miste, pfipadna rizika by méla spolecnost odstranit technicko-organizacnimi opatienimi.

V nasi spolecnosti Alfa je zaméstnanciim poskytovan jako OOPP odév, ktery tvoii pracov-

ni boty, laclové kalhoty a montérkova blliza.
V ptipad¢ potieby, je tento odév doplnén o pracovni rukavic a respirator.

Zameéstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s navodem na jejich pouziti, protoze pou-

ze tehdy, pokud je ochranny prosttedek pouzivan spravné je ucinny.

8.3 Lékarské prohlidky

Kazdy nové ptichozi zaméstnanec je povinen podrobit se 1¢katské kontrole u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, kterou na zéklad€ smlouvy s danou firmou provadi lékaiské
kontroly a vySetfeni souvisejici s vykonem préce, periodické kontroly, provadi Skoleni

pracovnikl v poskytovani prvni pomoci.

Pro spolecnost Alfa, a. s. zajiSt'uje poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb smluvni lékar
v Hustopec¢ich. Zaméstnanciim spolecnosti je v pfipad€ nepfitomnosti z divodu lékaiské
kontroly, vySetteni, ockovani nebo periodické kontroly nahrazen usly vydélek ve formeé

prumérné mzdy.

8.4 Mimoradna udalost

Ze zékona je zaméstnavatel povinen urcit skupinu pracovnika zajiSt'ujici ptivolani 1€kaiské
pomoci a poskytnuti prvni pomoci, organizovani evakuace v pfipad¢, Ze nastane mimortad-

na udalost. V nasi spole¢nosti Alfa tato skupina pracovnikil neni uréena.

8.5 Odménovani pracovniki

Zamg¢stnavatel by nemél pouzivat takovy zptisob odménovani prace, ktery by vedl ke zvy-
Sovani pracovnich vykont ohrozujici zdravi a zivot zaméstnancli. Odménovani pracovnikii
ve spolecnosti je formou hodinové mzdy pro zaméstnance ve vyrobé a mésicni mzda pro

technicko-hospodatské pracovniky.
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9. NAVRHOVA OPATRENI

Kazdy nov¢ ptichozi pracovnik do spolecnosti prochdzi vstupnim Skolenim BOZP a PO.
Toto $koleni zajistuje osoba odborné zpuisobild v prevenci rizik. Skoleni je provadéné ust-

nim pohovorem pfimo v provozu na konkrétnim pracovisti.

1) Pro Skoleni pracovniki v BOZP bych doporucil vytvofit prezentaci, ktera by byla za-
kladnim prvkem Skoleni. V prezentaci by byly zminéné zédkony, na zéklad¢, kterych je
Skoleni provadéno. Zakony, které jsou dulezité pro dodrzovani BOZP, tak aby byly chra-
nény zivoty a zdravi zaméstnanci. Prezentaci bych doplnil o videa s ukazkami spravnych
postuptl prace a spravnym manipulovanim se strojnimi zafizenimi. Déle do prezentace za-

hrnout ptiklady pracovnich trazi.
2) Po skonceni Skoleni, ovéfit znalosti zaméstnancii pisemnym testem

Zeny mohou zvedat éi prenaset bremena o maximalni hmotnosti:
a) 30 kg pokud jej pfenaseji dvé
b) 15 kg pfi Castém zvedani a prenaseni

¢) 30 kg pfi ob&asném zvedani a pfenaseni

V pripadé, kdy se zaméstnanec musi podrobit Iékarské prohlidce:

a) Ma pravo na svobodnou volbu Iékafe, ktery prohlidku provede.

b) Musi vyuzit smluvniho lékare, ktery je mu pfidélen zaméstnavatelem (vyjimku Ize provést u
kategorie prace I.).

c) Muze vyuzit potvrzeni Iékafe byvalého zaméstnavatele, pokud neni starSi nez dva roky.

Osobné ochranné pracovni prostiedky:
a) zaméstnavatel poskytuje bezplatné zaméstnanci
b) zaméstnavatel si hradi ze svych zdroja

c) zaméstnavatel poskytuje finanéni prostfedky zaméstnanclim na nakup.

Pro koho je povinné priibézné vedeni knihy Urazu, jakozto souc¢ast dokumenta-
ce BOZP?

a) Pro vSechny zaméstnavatele.

b) Pouze pro firmy se zafazenim do druhé a vy3Si tfidy kategorizace praci § 37, ze zakona €.
258/2000 Sb.

c) Pouze pro firmy se zafazenim do tfeti a vySsi tfidy kategorizace praci § 37, ze zakona ¢.
258/2000 Sb.

Pracovni Uraz musi zaméstnanec oznamit zaméstnavateli:

a) bezodkladné
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b) do konce pracovni doby

c¢) do dvou pracovnich dn(

Jednorazové odskodnéni pfi smrtelném urazu zaméstnance prislusi pozlstalé-

mu manzelovi, partnerovi a nezaopatrenému ditéti, a to kazdému ve vysi:

a) nejméné 240.000,- K¢;
b) nejmeéné 120.000,- K¢;
c) nejméné 300.000,- K¢.

Odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zpiusobeného pracov-
nim urazem nebo nemoci z povolani upravuje:

a) vyhl. €. 440/2001 Sb.;

b) nafizeni vlady &. 276/2015 Sb.;

c) vyhl. €. 181/2015 Sb.

Téhotnym zaméstnankynim jsou zakazany prace spojené s ruéni manipulaci s
bfemenem, jehoz hmotnost pfi obéasné manipulaci prekracuje:

a) 5 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 2,5 kg;

b) 15 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 10 kg;
c) 10 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 5 kg.

Zaméstnavatel vstupni Iékaiskou prohlidku u osoby uchazejici se o zaméstnani
pred uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti:

a) zajisti vzdy;

b) nemusi zajiStovat;

C) zajisti u prace rizikové podle zakona o ochrané verejného zdravi.

Pokyny pro bezpecné zachazeni s chemickymi latkami a smésmi se oznacuji
jako:

a) L — véty;

b) M — véty;

c) P — véty.

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je soucéasti pracovnich povinnosti

a) kazdého pracovnika

b) vedoucich pracovniku
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Zaméstnavatel je povinen

a) soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pra-
covnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje.

b) neni povinen vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pra-
covnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje.

c) je povinen vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pra-
covnich podminek, zjistovat jejich pfi€iny a zdroje v terminech stanovenych ve vnitini

smérnici spole¢nosti.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélé-
karské prohlidce, vySetreni nebo o¢kovani, pripadnou ztratu na vydélku

a) ve vySi primeérného vydélku, ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu

b) neni povinen nahradit zaméstnanci usly vydélek

C) je povinen nahradit, jen ¢asteCné podle Casu pracovné lékaiské prohlidky, vySetieni

nebo ockovani.

3) Ve spolecnosti Alfa, a. s. jsem mél moznost nahlédnout do vnitropodnikovych smérnic,
tykajicich se Skoleni pracovnikii v BOZP, analyzy rizik, smérnic pro zachazeni se strojnimi
zafizenimi. Tyto smérnice nebyly aktudlni a vétSina z nich byla aktualizovana naposledy
ptred 5 lety, proto tam jsou uvedeny jiZ neplatné zdkony. Doporucil bych tedy, smérnice co
nejdiive aktualizovat, doplnit o platné znéni zakont a s témito zménami prokazatelné se-

znamit zameéstnance.

4) Pfi nastupu do zaméstnani je kazdy nové ptichozi pracovnik Skolen Gstnim pohovorem
v pfimo v misté vykonu své prace. Tento postup bych doplnil o vySe zminéné body a dale
pfidal provedeni nove pfichoziho pracovnika po arealu spole¢nosti a ukdzat mu hlavni

uzavéry energii pro piipad havarie.

5) I kdyz jsou stanoveny bezpecnostni pokyny pro pohyb v areédlu pro vozidla, ktefi ome-
zuji rychlost na 20 km/h, pohyb osob zde urcen neni. Doporucil bych proto vyznacit cesty

pro chodce pomoci pruhtt vodorovného znaceni silni¢nich komunikaci.

6) Obsah Skoleni zaméfit na provoz firmy a konkrétné pro jednotliva pracovisté. Také bych
rozdélil Skoleni, podle Gcelu pro vedouci zaméstnance a pracovniky, klast diraz na povin-

nosti vedoucich pracovnikii ve vztahu k jejich podfizenym.
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7) Stanovit zaméstnance, ktefi budou organizovat pfivolani prvni pomoci a evakuaci za-
meéstnancll a budou vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim, kterd se na pracovisti vy-
skytuji. Skoleni téchto zaméstnanct provede smluvni 1ékat nebo externi firma zajist'ujici

Skoleni prvni pomoci.

8) Radné a spravné prokoleni zaméstnancii v oblasti pozarni ochrany. Sezndmeni s pouZi-
vanim pozarni techniky. O tom, ze mizeme mit 4 druhy hasicich pfistroji. A to pénovy,
vodni, snéhovy a praskovy. Podle druhu potom proskolit jaké typy pozart se s kterym hasi.

Mozné je 1 pouZiti zatizeni elektrické pozarni signalizace — EPS.

9) Pro lepsi podvédomi o BOZP a vzdé¢lanost pracovnikli vytvofit v provozu nasténku se
zasadami dodrzovani BOZP. Sledovat nové informace a trendy v této oblasti a nasténku o
tyto informace obohacovat. Pro vedouci zaméstnance zajistit externi Skoleni ohledné novi-

nek BOZP.

10) Protoze do aredlu vjizdi fidi¢i externich firem a fyzické osoby, je dilezité, aby byly
seznameni s bezpecnostnimi pokyny a riziky v aredlu a upozornéni na jejich dodrZovani.
Dulezité je také seznamit s témito pokyny osoby vstupujici do aredlu, které se nepohybuji
pomoci dopravnich prostfedkli. Doporucil bych také vymezit prostory pro chodce a pro

fidi¢e dopravnich prostiredkil.
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10. DOKUMENTACE

Zamgéstnavatel je povinen na zakladé zédkona vést povinnou dokumentaci. V nasi spolec-
nosti Alfa a. s. najdeme smérnice tykajici se hodnoceni rizik a jejich opatfeni. Smérnice ke
Skoleni BOZP, smérnice nakladani s chemickymi latkami, prace se stroji a s technickymi

zafizenimi a smérnice tykajici se 1ékatskych prohlidek a hladseni pracovnich trazi.

10.1 Osnova BOZP
Osnova Skoleni BOZP se sklada:

- z povinnosti a odpovédnosti vedoucich pracovnikl v oblasti zajistovani podminek bez-
pecné prace, které zahrnuji hlavné soustavné vyzadovani a kontrolovani plnéni povinnosti

zaméstnancu v oblasti BOZP.

- ze systému fizeni pracovnich rizik — identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a postupy

omezovani rizika

- zakédzané prace a pracoviste, smérnice S-42

- systém Skoleni a vychovy zaméstnanct v oblasti BOZP, smérnice S-43

- systém I¢katskych preventivnich prohlidek — zavodni 1€kaiské péce, smernice S-41

- zpusobu feSeni zjiSténych nedostatkli v oblasti dodrZzovani predpistt o BOZP, poruSovani
pracovnich navodi a postupili, nepouzivani nebo nedostatecné pouZivani osobnich ochran-

nych prosttedkt

- povinnosti spolec¢nosti v oblasti poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredki

a ochrannych népoja

- povinnosti spole¢nosti v oblasti predchdzeni a vzniku pracovnich uraz, zptisob hlaseni a
evidence pracovnich Urazli, vyvoj pracovnich Uirazovosti ve spole¢nosti, nejcastéjsi zdroje

a pri¢iny pracovnich Urazli, ndpravna opatieni k jejich sniZovani, smérnice S-44
- bezpecnost provozu stroju a technického zatizeni, smérnice S-45

- bezpecny provoz a pouzivani stabilnich skladovacich zatizeni sypkych hmot, smérnice S-
46

- bezpecny provoz a pouzivani zatizeni pro plynulou dopravu nakladt

- systém bezpecné prace pii provozovani dopravy dopravnimi prostredky
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- kategorizace praci — zafazeni pracovist’ spolecnosti do kategorie rizikové prace

- povinnosti spole¢nosti v oblasti predchazeni nemocim z povolani.

10.2 Skoleni a vzdélavani zaméstnancti BOZP

Ve smérnici S43 je stanoveno, jakym zpisobem bude spolecnost vést dokumentaci tykajici
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a ur¢i zptsob provadéni skoleni v ramci BOZP.
Smérnice vypracoval OZO pro prevenci rizik a schvalil feditel spole¢nosti. Uklada povin-
nost vedoucim pracovniklim dohliZet na dodrzovéni této smérnice a BOZP na vSech stup-
nich fizeni. Definuje jednotlivé druhy Skoleni jako vstupni Skoleni, periodické Skoleni,
Skoleni vedoucich zaméstnancti, Skoleni zaméstnancii v odbornych profesich, Skoleni po
pracovnim Urazu a Skoleni zaméstnanci dodavatelskych spolecnosti. Soucasti Skoleni
BOZP je také dulezitd prezencni listina zGc€astnénych jako doklad pro ptipad kontroly o

proskoleni zaméstnanct firmy. [10]
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10.3 Analyza rizik

Ucelem smérnice S22 je stanovit postup pro posuzovani hrozeb a pro analyzu rizik ve spo-
le¢nosti, zvlasté v obchodni Cinnosti. V prvni fad¢ vymezi oblast, ve které se budou posu-
zovat rizika, cilem je odstranit z této oblasti rizika, ktera jsou oSetfena standardné. Posuzo-
vani hrozeb, volba techniky posuzovani rizika, a jejich miry rizika se fidi normou ISO
31 000. Metody pro identifikaci rizika jsou HAZOP, Delphi, brainstorming HACCP a dal-
$i. Smérnice je zpracovana formou seznamu, kterou zpracoval pracovnik pro jakost a

schvalil feditel spolec¢nosti. [11]

10.4 Chemické latky a nakladani s nimi

Smérnice S40 Bezpecné nakladani s nebezpecnymi latkami a ptipravky stanovuje postup
pro nakladani s nebezpe¢nymi latkami ve spolecnosti, tak aby byly splnény zdkonné poza-
davky. Smérnice se fidi zdkony €. 262/2017 Sb. zakoniku prace [2] a zdkonem €. 267/2015
Sb. o ochrané vetfejného zdravi. [20] Smérnici se musi fidit vSichni zaméstnanci spole¢nos-
ti. Smérnice definuje dulezité chemické pojmy jako latka, pfipravek, tfida bezpecnosti,
vystrazny symbol a dalsi. Dale piedklada dalezité pokyny pro zachazeni pomoci S-vét a P-

vét. [12]

10.5 Pracovnélékarska péce

Pro ochranu zaméstnanct pied pracovnimi urazy a nemocemi z povolani je pro spole¢nost
dilezité zavést systém pracovné lékaiské péce a to smérnici S41. Smérnice dale stanovuje
poskytovatele pracovnélékarSkych sluzeb, ktery provadi pracovnélékaiskou prohlidku na
zéklad¢ Zadosti spolecnosti. Smérnice obsahuje nalezitosti pro vstupni prohlidku, periodic-
kou prohlidku a ¢lenéni podle kategorii tykajici se periodickych prohlidek a nalezitosti pro
vystupni prohlidku Resi také problematiku nahrady uslého vydélku v dobé pracovnélékar-

Ské prohlidky. [13]

10.6 Pracovni urazy

Pro teSeni pracovnich trazl byla vytvofena smérnice S44, ktera ma zajistit vedeni doku-
mentace k pracovnim uraziim, zplsob vySetfovani pficin a okolnosti vzniku pracovnich
urazu véetné piijimani opatieni proti jejich opakovani. Dale feSi zpiisob ohlaSovani pra-

covnich uraza stanovenym organiim a institucim a zpisob nahrad za pracovni Grazy podle
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Natizeni vlady ¢. 201/2010 sb. o zptsobu evidence urazi, hlaseni urazi. [19] Urcuje odpo-
védnost a povinnost spolecnosti a také odpovédnost a povinnosti zaméstnancii v ptipadé

pracovniho trazu. Definuje co je pracovnim urazem. [15]

10.7 Zakazané prace a pracovisté

Na zéklad¢é smérnice S42 Zakazané prace na pracovisti vede personalni oddéleni ve spolu-
praci s vedoucimi zaméstnanci seznamy osob podle vyhlasky ¢. 185/2015 Sb., kterym se
zaméstnanciim spolecnosti zakazuje provadét zdkonem stanovené zak4zané prace. Smérni-
ce stanovuje prace zakazané t¢hotnym matkam, kojicim zenam, matkam do konce devaté-

ho mésice po porodu a zakazané prace mladistvym. [14]

10.8 Stroje a technicka zarizeni

Bezpecnost provozu stroju a technického zafizeni se fidi smérnici S45, kterd je zamétfena
na jejich pouzivani z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci podle platnym prav-
nich a technickych ptfedpisti. Urcuje odpovédnost a povinnosti osob, které se podileji na
pouzivani a provozu strojui ve spolecnosti. Zabezpecuje provadéni kontrol strojii a zafizeni

ve stanoveném rozsahu. [16]

10.9 Skladovani

Smérnice S46 Bezpecny provoz stabilnich skladovacich zafizeni sypkych hmot zajist'uje
bezpecny provoz a pouzivani skladovacich zafizeni. Skladovacim zafizenim se rozumi
stabilni zafizeni nebo prostorové konstrukce umoznujici skladovani sypké hmoty, jejichz
objem presahuje 3 m® a v nichZ Ize skladovat sypké hmoty o vyice piesahujici 1,5 metru.
Smérnice zpracovava zakladni pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani skladovacich
zafizeni. Zahrnuje pozadavky na opravnénou obsluhu, tdrzbu a kontroly skladovacich za-

fizeni. Stanovuje opatifeni pro piipad poruchy zatizeni. [17]

10.10 Pozarni ochrana

Zajistovani a organizaci pozarni ochrany fesi smérnice S48, ktera obsahuje pokyny pro
organizaci, fizeni a zajiStovani pomoci v oblasti pozarni ochrany. Zahrnuje zakladni po-

vinnosti vedoucich pracovnikl i zaméstnancl zajiStujici pozarni ochranu mimopracovni
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dobu, také obsahuje dokumentaci pro vedeni pozarni ochrany. Stanovuje Skoleni o pozarni

ochrané a odborné ptiprave, lhity téchto Skoleni pro jednotlivé zaméstnance. [18]
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ZAVER

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je rozsahle zpracovana v legislativeé. V dasledku rozvo-
je lidské spoleCnosti, techniky a pracovnich postupt jsou kladeny stale vyssi naroky na
bezpec¢nost prace. S timto rozvojem je spojeno i detailnéjs$i zpracovani zadkonnych poza-
davkd na dodrzovani bezpecnosti. Stidle dochazi k novelizaci zakont, novel a nafizeni,

podle noveé objevenych pracovnich postupti.

Spolec¢nost Alfa a. s., kterou jsem navstivil ma na svou velikost zpracovanou problematiku
BOZP, dokumentaci a dal$i piedpisy souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi na dosta-
te¢né trovni. Skoleni je provadéno externim pracovnikem odborné zptisobilym pro posky-

tovani Skoleni v oblasti BOZP a PO.

I ptes dostatecné zpracovanou bezpecnost prace se zde nachédzi nedostatky. Odstranéni
téchto nedostatkll by zvysilo uroven Skoleni v oblasti BOZP a zvysilo celkovou bezpecnost
zameéstnanct pii praci. Také by se minimalizovaly nebo UpIné odstranily hrozby ve formée

postihl ze strany kontrolnich Gfadi.

Popis a zpusob odstranéni téchto nedostatkli jsem uvedl v praktické ¢asti v kapitole navr-
hovych opatfeni. Vytvorfeni prezentace a Skoleni s jeji pomoci by zvysilo podvédomi pra-
covniki v oblasti BOZP. Kontrolni test pro zaméstnance, pro zjisténi urovné jejich znalosti
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Aktualizace vnitropodnikovych smérnic o
aktualni znéni zakonl. Ur€eni pracovniki poskytujici prvni pomoc, vy€lenéni mistnosti
pro oSetteni jsou dalSi opatfeni pro lepSi tiroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
S témito nedostatky bude spolecnost Alfa a. s. obezndmena. Doufdm, Ze pro zachovani
zdravi svych zaméstnancti a zlepSeni kvality jejich pracovniho prostfedi tyto a dalsi nedo-

statky v bezpe¢nosti a ochrany zdravi odstrani.
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