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Téma DP: Projekt implementace metody Balanced Scorecard ve firmé KREDIT, spol. s r.o.

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naroCnost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodli - spinéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body - spinéno kvalitné

3 body - splnéno bez vyhrad

2 body — spinéno s mensimi nedostatky

1 body — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi - nespinéno

KRITERIA HODNOCENI ‘ Pocet bodi
1. Naroénost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
c) zpracovani dat je naro¢né Castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cil prace ano
3. Teoreticka cast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuije kritickou literarni reSersi ano
b) teoreticka Cast vychazi zvhodné zvolenych domécich i cizojazyénych
zdrojl ano
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplsobem ano
4. Prakticka cast prace - analyza: 4
a) v analytické Casti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostatené popsan ano
d) prace obsahuje souhmné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano




5. Prakticka cast prace - projekt: 3

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) préace obsahuje dopady predloZenych navrhi CasteCné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préaci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou Groved odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou aroveri odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkove hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Diplomova prace napliiuje stanovené cile, ma prehlednou a formalné spravnou strukturu, ma provazanou
teoretickou a praktickou Cast a Usti do navrhu projektu na zménu systému strategického fizeni podniku.

Autorka prace prokézala velmi dobrou teoretickou znalost metod pouzivanych pro hodnoceni vykonnosti podniku,
prokazala schopnost teoretické modely aplikovat do praxe, prokazala schopnost analyzovat realitu konkrétniho
podniku stredni velikosti, a také schopnost zpracovat navrh projektu, ktery implementuje novy model hodnoceni
vykonnosti do reélného prostiedi podniku.

Zpracovane téma, stejné jako i ziskavani potfebnych dat pro analyzy Ize hodnotit jako naroéné, predevsim diky
uzké vazbé prace na feSeni realného manazerského problému.

Pri provadéni analyz byly pouZity spravné a vhodné metody a postupy, byla zpracovana relevantni a reana data
a byly pfedlozeny navrhy zmén, které jsou realistické a prakticky uchopitelné. Viystupy prace mohou slouZit
manazer(im podniku jako vzor a navod pfi implementaci principli Balanced Scorecard do systému fizeni.

Diplomovou praci hodnotim jako velmi kvalitné zpracovanou.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu DP'. Pfi obhajobé diplomové prace navrhuji autorce prace poloZit nasledujici
otazky:
1) co povazuje za nejvétsi benefit implementace metody Balanced Scorecards do fizeni — vlastni
poznani plynouci z analyz a navrhi zmén v hodnoceném podniku
2) co povazuje za nejvétsi riziko Gspésné implementace metody Balanced Scorecards do fizeni —
vlastni poznéni plynouci z analyz a navrhi zmén v hodnoceném podniku

Ve Zliné dne 27.4.2018
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podpis oponenta D

" Prace nesplriuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



