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ABSTRAKT

Predlozena bakalaiska prace se zabyva porovnanim vyhod a nevyhod vyjezdové skupiny
soukromé bezpecnostni sluzby a obdobné skupiny obecni policie. Cilem bakalarské prace je
sezndmeni odborné vetejnosti se zasadami ¢innosti soukromych i statnich bezpe¢nostnich

slozek s dirazem na jejich vyhody a nevyhody z pohledu koncového odbératele.

V obecné roving je v piedlozené praci uvedena charakteristika zakladniho rozsahu Cinnosti
soukromé vyjezdové jednotky i vybrané jednotky obecni policie ve zlinském kraji. Je zde
uvedena standartni organizacni struktura, typickd vyzbroj a vystroj a zaméfeni vycviku. Na
zakladé¢ provedenych pohovorti a dotaznikti byla provedena analyza prednosti a nedostatkt

soukromé vyjezdové skupiny i obdobné jednotky obecni policie.

Kli¢ova slova: soukroma bezpecnostni sluzba, soukroma vyjezdova skupina, obecni policie,

vyzbroj, vystroj, vycvik

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the comparison of the advantages and disadvantages of the
mobile guarding of the private security group and similar group of the municipal police. The
aim of this work is to acquaint the professionals with the principles of activities of private
and state security services with emphasis on their advantages and disadvantages from the

point of view of the end customer.

In the present work, general description of the basic scope of the aktivity of the private mo-
bile guarding unit and selected unit of the municipal police in the Zlin region is given. There
is a standard organizational structure, typical equipment and training focus. Based on the
organizational structure, equipment and training, an analysis od the interview and questi-
onnaire of the private mobile guarding group and similar unit of the municipal police was

carried out.

Keywords: private security service, mobile guarding, municipal police, equipment, traning
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UvVOD

V soucasné dobé¢ nastava stale vétsi trend vyuzivat prostiedkt soukromych bezpecnostnich
sluzeb. Nartista pocet nasilnych a trestnych ¢inti, roste i potieba zabezpecovat kulturni ¢i
sportovni akce. To mé za nasledek rozsifeni soukromych bezpe¢nostnich agentur a jejich

soukromych vyjezdovych jednotek.

Soukromé vyjezdové jednotky maji pro praci piiméfenou vyzbroj i vystroj a tvoii vhodné
doplnéni pfi préaci obecni policie. Obdobn¢ jako jednotky obecni policie i1 jednotky soukromé
vyjezdové hlidky prochazi vycvikem, ktery jim napomaha neustale zlepsovat fyzickou i psy-
chickou silu. V ptedlozené bakalaiské praci je uvedena typicka ¢innost jak soukromych vy-

jezdovych hlidek, tak i obdobné jednotky obecni policie.

Teoreticka ¢ast prace prehlednou formou prezentuje oblast a charakteristiku soukromych
bezpec¢nostnich sluzeb, soukromych vyjezdovych hlidek i obdobné jednotky obecni policie.
U soukromych vyjezdovych hlidek i obdobné jednotky obecni policie je uvedena i pravni
problematika. Déle jsou uvedena typicka organiza¢ni struktura, vhodna vyzbroj, vystroj a
vycvik.

Praktickd c¢ast zahrnuje organizaéni strukturu, vyzbroj, vystroj a vycvik jednotlivé jednotky
soukromé vyjezdové hlidky i obdobné jednotlivé jednotky obecni policie. Obé jednotky jsou
ve zlinském kraji. Jako vhodnou alternativu soukromé vyjezdové hlidky uvadim utvar ope-
rativniho zdsahu. Jedna se o jednotku, kterd byla vyclenéna pro potfeby mimo bézny vykon
sluzby. Tim je nejen stiezeni objektl ¢i dohled pfi sportovnich a kulturnich akei, poptipadé

ak¢ni reakce na hospodské Sarvatky, ale také odzbrojeni ozbrojeného pachatele.

V praktické casti je provedena analyza vyzbroje, vystroje i vycviku provedena za pomoci
dotaznikd 1 pohovort. Ty byly provedeny jak s pracovniky soukromych vyjezdovych hlidek,
tak s pracovniky obecni policie. Dle ziskanych informaci je provedena komparace mezi jed-
notkou soukromé vyjezdové hlidky a obdobnou jednotkou obecni policie. V bakalaiské praci

jsou uvedena i negativa a pozitiva obou zminénych jednotek.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOUKROME BEZPECNOSTNI SLUZBY

Soukromé bezpecnostni sluzby (dale jen SBS) jsou v dneSni dob¢ energicky rozvijejicim se

prvkem oboru bezpecnosti, kdy tyto sluzby maji za kol plnit rizné cile:

e ochrana majetku, zdravi a Zivota osob,
e maximalni omezeni vzniku Skod,

e co nejvyssi prevenci kriminality.

Soukromé bezpecnostni sluzby na naSem trhu zaujimaji stale vétsi podil ¢innosti. Tim do-
chazi k vyznamnému sniZovani nezaméstnanosti v Ceské republice a také k navySovani
hrubého domaciho ptijmu, ktery Ize poté procentudlné rozde€lit mezi statni bezpecnostni
slozky. Vzhledem ke stale se navySujici poptavce po téchto sluzbach nam vzniklo nové od-
vetvi, nazyvajici se bezpecnostni primysl. Vznik tohoto odvétvi je logickym dasledkem ne-
ustale navysujici se poptavky koncovych majiteli na sluzby, které by stat musel plnit s vy-
nalozenim vysokych finan¢nich prosttedkii. Touto roli tedy SBS navysuji bezpe¢nost garan-
tovanou statem, kdy za finan¢ni iiplatu mohou provadét riznorodé bezpecnostni ukony. [1,

3]

Prace SBS neni hlavni roli v bezpec¢nosti statu, ale jde pouze o ¢innost doplitkovou. Stale
Castéji se setkavame s navySujici se spolupraci mezi slozkami soukromého sektoru a sloz-
kami statniho sektoru. Typickym ptikladem je prace obou sektorti pii sportovnich utkéanich,
kdy pracovnici SBS za tplatu provadéji majiteli pfi vstupu na stadion prohledavani osob,
které se sportovniho utkéani chtéji zucastnit, dohlizeji na poklidny pribéh utkani a v ptipade
jakychkoliv problémt s jednotliveem ¢i skupinou jsou ptipraveni vhodné zareagovat a do-
ty¢né osoby predat slozkdm integrovaného zachranného systému (dale jen IZS). V tomto
ptipadé nemusi jit pouze o problémové osoby nestandartniho chovani, ale miiZe jit i o zdra-
votni problémy. Zamé&stnanci SBS jsou proSkoleni zdsadami prvni pomoci, kterou poskytu;ji

az do ptijezdu rychlé zachranné sluzby (dale jen RZS). [3, 6]

1.1 Soukroma bezpecnostni ¢innost

Soukromou bezpec¢nostni ¢innosti (dale jen SBC) rozumime rtiznorodé ukony zajist'ujici
ochranu osob a majetku, zajisténi technickych prostiedkl a zajisténi detektivnich sluzeb.

Tuto ¢innost mohou provozovat osoby fyzické i1 pravnické. [3]
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Piestoze prace SBC je realizovana pouze pro vznik zisku a je pouze funkci doplitkovou, je
tato prace v ocich Siroké verejnosti stale Castéji vnimana jako jakasi ,,soukroma policie®. Zde
je potieba uvést, ze ackoliv je jejich prace v dnesni dob¢ zcela nezbytnd, jelikoz nepochybné
dochazi k zamezovani ¢i alespon ke snizovani pachani trestné Cinnosti, ke zvySovani kazné
osob, respektive zaméstnancii, k zamezovani finan¢nich ztrat ¢i k zvySovani pracovnich po-
zic, stale se jedna pouze o funkci doplitkovou. SBC v zadném piipadé nemtize konkurovat
statnim bezpecnostnim sborim. Také tyto slozky nikdy nemtize nahradit a ani jim konkuro-
vat po strance kompetenci, pravomoci ¢i vefejného statusu. Prace SBC je tedy vyhradng

komer¢ni. [5]

I pies komeréni stranku této ¢innosti nelze sluzbam SBC upfit vysoky podil na fungovéni a
zaroven na zajiStovani bezpecnosti statu. Policie ma diky témto sluzbam vice Casu i pro-
sttedkil vénovat se jinym &innostem, které kompetenén& nezasahuji do vykonu sluzeb SBC.
To v praxi znamena, ze kuptikladu pro zajisténi vyssi bezpecnosti na silnicich ma stat pro-
sttedky na vyssi pocet prislusnikdi dopravni policie ¢i jejich vybaveni. S tim je spojena na-
ptiklad moznost CastéjSich dopravnich kontrol, kontrol protidrogové policie, cizinecké poli-
cie ¢i napiiklad kriminalni policie. Diky konkurenci téchto komer¢nich subjekta také vzni-
kaji vyssi naroky na vysledky, resp. kvalitu poskytovanych sluzeb, coz ma za vysledek
mnohdy az nadstandartni sluzby koncovym majiteliim. To vSe diky boji konkuren¢nimu boji

o zdkaznika. [6]

1.2 Asociace soukromych bezpecnostnich sluzeb

Asociace soukromych bezpeénostnich sluzeb v Ceské republice (dale jen ASBS CR ) je sa-
mospravnou, vybérovou stavovskou organizaci, otevienou vSem ¢lentim, piisobicim v obo-
rech ochrany osob a majetku, sluzbam soukromych detektivii a technickych bezpecnostnich
sluzeb, jakoZ i v oborech pfimo souvisejicich. Asociace navazuje a dale rozviji a prohlubuje

poznavaci ¢innost v oboru soukromé bezpecnosti. [3]

Zjednodusené fe¢eno se asociace v Ceské republice zaklada ke zvySovani profesionality je-
jich €lent jakoz i ke zvySovani kvality poskytované zakaznikiim. Dal§im nepochybnym dii-
vodem k zalozeni této asociace je zajiSténi ochrany z4jmul a potieb podnikatelskych sub-

jektt, kdy dochézi ke zvySovani prestiZe ¢lenti asociace v o¢ich koncového klienta. [7]

V soudasné dobé se v ASBS CR nachézi 54 &lentl, respektive agentur. Radné ¢lenstvi v této

asociaci vznika fyzické ¢i pravnické osobé piisobici v oboru se soukromou bezpecnostni
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¢innosti podpofenou souhlasnym stanoviskem predstavenstva asociace a zaroven zaplace-

nim vstupniho a poté mési¢niho poplatku.

Obr. 1. Logo ASBS CR

1.3 Expanze soukromych bezpe¢nostnich sluzeb

V dnesni dobé& 21. stoleti dochazi k neustalému narlstu potieby chranit jak osoby, tak i ma-
jetek. To je ddno vysokym poctem ozndmenych trestnych ¢intl, kdy vefejnost neciti dosta-
te¢nou ochranu od obecni i statni policie, resp. vSech bezpecnostnich slozek. DalSim fakto-
rem expanze SBC je stle se navysujici majetek v soukromém sektoru. Vynalézavost zlodgji
dnesni doby je az pozoruhodna, jejich vybaveni je profesiondlni a je velmi tézké se proti nim
brénit. [3]


http://asbs.cz/
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2 VYJEZDOVA SKUPINA SOUKROME BEZPECNOSTNI SLUZBY

2.1 Hlavni ukoly soukromé vyjezdové skupiny

Cinnost soukromych bezpeé¢nostnich agentur se stale vice rozsifuje o doplitkové sluzby v po-
dob¢ vyjezdové skupiny. Ta je pro sviij vykon povolani fadné proskolena, vycvicena a vy-
bavena. Jeji ¢innost spoc¢iva nejen v reakcich na poplachové signaly dohledového a popla-

chového pfijimaciho centra (dale jen DPPC), ale i ve form¢ preventivni.

Hlidky se mohou ucastnit sportovnich utkani ¢i kulturnich akei, kde tvoii preventivni bez-
pecnostni opatfeni a v ptipad€ problému jsou proSkoleni jak spravné a efektivné fesit mozné
vzniklé problémy. Jinou ¢innosti je pravidelna kontrola objektu na zadost zdkaznika. Pii
takové kontrole mize hlidka prochéazet prostory objektii, zda napiiklad neprotéka nckde
voda. Jinou roli, preventivni, ma hlidka v prostorach herny. Pravidelné kontroly v prub¢hu
noci zvySuji pocit bezpeci jak obsluhy, tak hosti. Je velka pravdépodobnost, Ze pachatel pti
planovani trestné ¢innosti zvoli jiny, ni¢im nezabezpeceny objekt. Jisté¢ se d4 namitnout, ze
tuto praci mohou suplovat rizné elektronickd zafizeni. I ty ale nejsou neomylna a nutno
zminit, ze druhym, nezanedbatelnym aspektem téchto kontrol je i navySeni pojistného pl-
néni.

V idealnim piipadé by pro vykon povolani mél byt ¢len této skupiny fadné proskolen, vlast-
nit certifikat strdzného a zbrojni priikaz, mit Cisty trestni rejstiik, projit vstupni lékaiskou
prohlidku a pro vstup do této hlidky projit fyzickymi testy. Bohuzel praxe je mnohdy velmi
odli$na a majitelé agentur vyzaduji po svych zaméstnancich ve velkém poctu ptipadi pouze
vstupni 1ékarskou prohlidku a €isty vypis z rejstiiku trestl, v lepSim piipadé€ poté certifikat

straZzného. Kvalita sluzeb tomuto trendu poté odpovida.

2.2 Pravni legislativa

Jisté se nabizi otazka, jakych prav pfi své ¢innosti dosahuji zaméstnanci vyjezdové skupiny
bezpecnostni soukromé agentury. Stale vice lidi si v dnesni dobé¢ plete tyto vyjezdové sku-
piny s ¢innosti obecni policie. VSe je dano tim, Ze ¢lenové vyjezdové skupiny byvaji obvykle
vybaveny uniformou, na které nosi vybavenou taktickou vestu, ¢asto velmi podobnou té po-
licejni. V idealnim piipade jsou Clenové vyjezdové skupiny proskoleni v sebeobrané a pii
vykonu prace jsou €asto doprovazeni sluzebnim psem. Pii své préci zasahuji ¢asto do sou-

kromi osob a nedilnou soucasti jejich prace je 1 nakladani s osobnimi udaji klientd. I pies to
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neexistuje zadny zédkon ohledné soukromych bezpecnostnich sluzeb. Jejich ¢innost tedy neni

v ¢eském pravnim fadu nijak zminovéna ¢i upravovana. [4, 8, 15]

2.2.1 Krajni nouze a nutna obrana

Je veliké procento pravdépodobnosti, ze zaméstnanec vyjezdové skupiny se diiv ¢i pozdéji
setka s itokem na svou osobu, mnohdy opakované a prave v tuto chvili je nucen uzit nutné
obrany, ptfipadné krajni nouze. Ty jsou zakotvené v trestnim zakoniku ¢. 40/2009 Sb. §28,
resp. §29. Obsah téchto predpisit by mél znat kazdy zaméstnanec vyjezdové skupiny takii-

kajic nazpamét'. [8]

2.2.2 Zadrzeni osoby podezielé

V ptipad¢ zadrzeni podezielé osoby mize pracovnik vyjezdové skupiny uzit obcanského

zadrzeni podezielého dle §76 odst. 2 trestniho fadu. [8]

2.2.3 DrzZeni a noSeni stielnych zbrani

Pti vykonu povolani byvaji zaméstnanci vyjezdové skupiny vybaveny casto stfelnou zbrani.
Drzenim a noSenim stfelnych zbrani se zabyva zdkon €. 119/2002 Sb., o sttelnych zbranich
a stfelivu. Zakon zde stanovuje podminky, za kterych Ize vlastnit, nosit, drZet a pouZivat
zbrané i stfelivo. Zde bych radd uvedl hlavné nutnost vlastnit pfislusné skupinu opravnéni

zbrojniho prikazu a také nutnost nosit stielnou zbran pti vykonu povolani skrytou. [8]

2.3 Organizacni struktura

Organizace vyjezdovych skupin je ddna vzdy charakterem dané instituce. To v praxi zna-
mena, Ze jsou situace, kdy je nezadouci zasah jednoho €lena a je potfeba minimalné dvou,
popft. dalsi hlidky. VSe se odviji od moznosti dané agentury. Praxe obCas vykazuje situace,
kdy je ¢len vyjezdové skupiny vysldn do terénu sam. Zakladem vSech hlidek by mél byt
velitel skupiny, ktery zodpovidé za své zaméstnance a je vzdy informovan o mimotadnych
situacich, které mohou nastat za dobu jeho pfitomnosti 1 nepfitomnosti. Velitel hlidky by
mél zodpovidat taktéz za vystroj svych Clend, jejich znalost pravnich ptedpist 1 za kvalitu

odvedené prace. Mnohdy se setkdvame také s administrativni ¢innosti tohoto pracovnika.
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Pro dals$i déleni lze uvést v praxi ¢asto vidénou situaci hlavniho ¢lena hlidky ve spolupraci
s tzv. druhym ¢i tfetim ¢lenem hlidky. Hlavni osobou pro danou sménu je hlavni ¢len hlidky,

ktery zodpovida za kvalitn€ a bezchybné odvedenou praci svou i svéfenych ¢lenti hlidky.

2.4 Vyzbroj

Mezi vyzbroj doporucenou pro vykon sluzby soukromé vyjezdové hlidky je kratka palna
zbran, derna zbran a obranny sprej. Z bezpecnostniho hlediska Ize doporucit i noSeni noze
— ten v praxi muze poslouzit mnoha zpusoby, naptiklad i u nehody vozidla. Dtive byvaly
¢lenové vyjezdovych hlidek vybaveni elektrickymi paralyzéry, od této praxe se ale uz davno

opustilo. V posledni fad¢ nelze jako vyzbroj opomenout pracovniho psa.

2.5 Vystroj

Vystroj slouzi pro zajisténi ochrany a zaroven zajistuje vhodné technické vybaveni nutné
pro praci vyjezdové hlidky. Do vystroje vyjezdové hlidky patii takticka vesta, taktické ru-
kavice, vysilacka, vhodna svitilna, pouta. Vhodnym dopliikem je balisticka vesta, ptipadné
stit. Pokud jsou vyzadovany kontrolované obchiizky, vyuziva se elektronické obchiizkové
zafizeni. V neposledni fad¢ nelze opomenout vhodné vozidlo, mobilni telefon a pfipadné

osobni kamera.

2.6 Vyevik

Vycvik je nezbytny pro bezproblémové a profesionalni zvladnuti krizovych situaci. V druhé
fadé prispiva k rozvoji jak psychické, tak fyzické odolnosti ¢lent vyjezdové hlidky. Vycvik
v idealnim piipad€ probihd jednou tydné, kdy jsou ¢lenové vyjezdové hlidky skoleni v pro-
fesni sebeobrané. Velmi oblibena a moderni metoda rozsifena ve zlinském kraji je variabilni
sebeobranny systém salutem. Pti vycviku salutem je protipravni Gtok nasilnika zpacifikovan
a vyfeSen profesionalné a v ramci zdkont a norem, kdy je vyuzito technik boje jak se zbra-
némi, tak beze zbrang. Salutem také uci bojové techniky s obrannymi prostfedky. Nelze také
opomenout fazi vycviku, ktera je kladena na vyuziti komunikace a na samotné metody ide-
alniho vyfeSeni sebeobranné situace s formou zakonceni. Vhodnym dopliikkem vycviku je i

nacvik stielby.
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3 OBECNI POLICIE

3.1 Hlavni ukoly obecni policie

Obecni policie je organ obce, ktery zabezpecuje dodrzovani verejného poradku v ramci pua-
sobnosti obce, zajisténi prava a dalsi ukoly, které obecni policii stanovuje zakon. Obecni
policii zfizuje 1 rusi zastupitelstvo obce obecné zavaznou vyhlaskou. Na rozdil od Policie
Ceské republiky se obecni policie zfizuje v jednotlivych obcich a jeji pravomoc je na rozdil

od Policie Ceské republiky omezen&jsi. [9]

Plisobnost obecni policie zajist'uji straznici. Ti nejsou ve sluzebnim poméru jako zamést-
nanci Policie Ceské republiky, ale jsou v pracovnim poméru k dané obci. Vstoupit do pra-
covniho poméru jako straznik obecni policie miize ob&an Ceské republiky, ktery je starsi 18
let, je trestné bezuhonny, je spolehlivy, je zdravotné zptsobily, dosahl stiedniho vzdelani
zakonceného maturitni zkouSkou a ma osvédceni o splnéni stanovenych odbornych ptedpo-

kladd. [14]

Préce strazniki je velmi rozmanitd. Straznici dohlizeji na dodrzovani vefejného potradku ja-
koz i ve form¢ preventivni, provadi odchyt zvifat, zabyvaji se dopravni problematikou a
v pfipadé potieby existuji i straZnici vyskoleni na operativni zasah. To v praxi znamena zpa-
cifikovani ozbrojeného pachatele, doprovod fanouskt pti sportovnich utkani ¢i otevirani ob-

jektd. [9]

3.2 Pravni legislativa

Postaveni obecni policie ustanovuje zdkon ¢. 553/1991 Sb. o obecni policii. Tento zékon

upravuje jak povinnosti, tak i opravnéni strazniku. [8, 14]

3.3 Organizacni struktura

Hlidka je tvofena 2 — 3 strazniky. Ty ma na starosti velitel hlidky. Celou sménu vede ope-
racni z dohledového a piijimaciho centra (dale jen DPPC). Pocet hlidek je proménlivy. Za-
lezi na velikosti mésta ¢i obce a také na jejich finan¢nich moznostech. V ptipadé, ze je hlidka
tvofena 3 strazniky, je vétSinou hlidka obsazena dvémi star§imi straZzniky a jednim mlad$im,
kteti maji za ukol zaskoleni mladSiho straZnika. Ten kromé& neustalého uceni se déla taktéz

technickou podporu hlidky.
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3.4 Vyzbroj

Vyzbroj obecni policie se lisi podle nasazeni riznych utvara. Straznik pti pochtizkové Cin-
nosti nepotiebuje takovou vyzbroj jako ¢len utvaru operativniho zésahu. Standartnim vyba-
venim straznika je kratka palna zbrait CZ 75 raze 9 mm Luger nebo kratkd palné zbran Glock
raze 9 mm Luger. Pro obranu je straznik vybaven obrannym peprovym sprejem, ktery obsa-
huje vytazky z kajenského pepte. Ten je Gcinny i proti podnapilym osobam i vSem, kteii
disponuji snizenym prahem bolesti. Sprej okamzité zptisobi docasné oslepnuti uto¢nika ¢i
agresora. Straznik ma ve své vyzbroji zarazen také teleskopicky obusek ¢i tonfu. V 1épe vy-

bavenych utvarech Ize nalézt ntiz.

3.5 Vystroj

Vystroj obecni policie je obdobné jako vyzbroj velmi riznoroda. Opét plati, ze straznik pii
pochtizkové ¢innosti nebude disponovat zna¢nou ¢asti vystroje jako utvar operativniho za-
sahu. Naopak vystroj Utvaru operativniho zdsahu bude vskutku nadstandartni. StraZznik je
vybaven v lep§im ptipad¢ taktickou vestou, ktera zajistuje vhodné rozmisténi vyzbroje i
dalsi vystroje pii praci. Pro ochranu by m¢l byt straznik vybaven taktickymi rukavicemi,
které jsou zaroven proti prufezové. Pro komunikaci hlidek slouzi mobilni vysilacky znacky
Motorola. Pfi zatykani osob podezielych z pachani trestného ¢inu by mél straznik mit k dis-
pozici pouta kovové i textilni. Dalsi vybava je velmi a opét zalezi 1 na finan¢ni situaci daného
mésta C1 obce. Straznik by mél mit ve své vybavé zahrnutou kvalitni a odolnou svitilnu,
osobni kameru ¢i pohotovostni 1ékarnicku. V praxi se Ize ale setkat 1 s tak vybavenymi hlid-
kami, které maji k dispozici multifunkéni klesti, ultrafialové svétlo na bankovky €1 zafizenim

s termovizi.

3.6 Vyevik

Vyevik straznika by mél veden vzdy s vyssi Cetnosti oproti vycviku soukromé vyjezdové
skupiny. Oproti soukromé vyjezdové hlidce je nezbytné nutné zapojit i nacvik stielby. Nelze
stanovit idedlni Cetnost vycviku €1 nacviku stieleb, samoziejmé zde plati ¢im vice, tim 1épe.
V ptipadé dale nespecializovanych straznikl jsou vycviky vedeny zhruba jednou do mésice
a v idealnim ptipade¢ i stfelby. Praxe mnohdy vykazuje ale mnohem horsi ¢etnost. Naopak

pro specializované strazniky je nezbytné nutné vyssi Cetnost vycviku, ktery by mél probihat
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alespont 1x do tydne a nécvik stfelby, v idedlnim ptipad¢ 1x za ¢trnact dnti, v praxi se se-
tkame ale spiSe s nadcvikem stielby 1x do mésice. Vycvik je nutny i pro zlepSeni fyzické ¢i
psychické odolnosti ¢i nacvik krizovych situaci. Potfebnym prvkem pfi vycviku je také na-

prosta koordinace strazniki mezi sebou.
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4 VYZBROJ

4.1 Kratka palna zbran

Nejvice vyuzivanou kratkou palnou zbrani jak pro potteby soukromé vyjezdové hlidky, tak
pro potieby obecni policie je samonabijeci pistole CZ 75 raze 9mm Luger, ktera disponuje
14 naboji. Jeji vyhodou je nejveétsi rozsifeni v nasi zemi. Druhou zbrani, kterou mizeme
pomérné ¢asto videt je pistole Glock 19 raze 9 mm Luger, ktery ma kapacitu zadsobnikl na

15 néboji. [12]

Obr. 2. Glock 19 9 mm Luger

4.2 Teleskopicky obuSek

NejpouZivangj$im typem uderné obranné zbrané je teleskopicky obusek, ktery 1ze v ptipadé
potieby nahradit i tonfou. Teleskopicky obuSek je Casto vyuZivan jako demonstrace sily a
také Casto jako vhodny dopln€k profesni obrany proti nozi. Nelze opomenout, Ze diky teles-
kopickému obusku Ize vcelku snadno a efektivné nasadit paky utocnikovi a nasledné s nim

manipulovat.

Teleskopicky obusek je slozen ze tti ocelovych trubek, které jsou v sobé zasunuty. Kazda ze
tfi ocelovych trubek ma jiny pramér, aby mohly byt do sebe vhodné vsunuty. Posledni —
nejmensi trubka je zajiSténa perkem proti samovolnému otevieni teleskopického obusSku.
Obusek je pro pouziti ptipraven rychlym Svihem. To z néj déla obranny prostfedek piipra-

veny doslova ve vtefin€é. Ke slozeni dochéazi tvrdym a rychlym uderem konce obusku na



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 22

tvrdy povrch. Obusek je dale vybaven gumovou rukojeti, ktera zajistuje pouziti obusku proti

vyklouznuti ¢i vytrzeni obusku z ruky.

Obusek se vyrabi bud’ z kalené oceli, ktera zajistuje majiteli zaruku vysoké pevnosti nebo
z nekalené oceli. Kalenou verzi obusku je v praxi téméf nemozné zlomit ¢i ohnout, kdezto u
nekalené verze obusku, ktera je mj. velmi levnéjsi variantou neni vyjimkou ohnuti obusku
jiz po prvnim pouziti. Pro potfeby vyjezdové hlidky i obecni policie je nezbytna potieba
verze kalené. Obusek existuje i ve verzi z duralu, kterd je lehci nez kalena verze. Problém

nastava v oblasti odolnosti, jeji vlastnosti jsou velmi obdobné s verzi nekalenou.

Velka §ite vyuziti teleskopického obusku je dana i mnozstvim ptislusenstvi, které Ize s obus-
kem pouzit. Klasickym pfipadem je LED svitilna ¢i ptidavné zrcéatko. Déle 1ze z teleskopic-
kého obusku vhodnymi doplitkky udé€lat napt. udernou zbraii na vybijeni oken, popf. 1ze obu-
Sek pfeménit na improvizovanou sekeru, lopatku, pacidlo ¢i Stipaci klesté. Tyto dopliiky jsou
ale spiSe urcené pro vyuziti obecni policie, v praxi bychom vid¢li tyto dopliiky v soukromém

sektoru s velkymi obtizemi.

Obr. 10. Kaleny teleskopicky

obusek doplneny o LED svitilnu

Stejné jako teleskopicky obusek je i tonfa fazena mezi uderné obranné zbrané. Vzhledem
k jeji velikosti, kdy tonfu neni mozZné slozit jako teleskopicky obuSek neni tak oblibend mezi
vyjezdovymi hlidkami a v praxi neni vidét ani u ptislusnikii obecni policie. Mnohem vyssi

vyuziti nachazi hlavné u Policie CR nebo jako vhodny doplnék straznych objekti.
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Svym vzhledem pfipomind rovny obusek, ale oproti obusku ma po strané uchyt. V piipade,
ze je tonfa spravné uchopena a uzita je chranéno celé predlokti. Taktéz v piipadé obrany
dochazi k rozlozeni Gideru do vétsi plochy a tim i vétsi ochrané obrance. Casto je vyuZivana
jako ochrana proti teleskopickému obusku. Ve svété se vyrabi i teleskopicka tonfa vyrobena

z tvrzeného duralu, ale tento typ se v Ceské republice nevyuziva.

Obr. 4. Tonfa

4.3 Obranny sprej

Obranny sprej (lidoveé nazyvany kaser ¢i kasr) je chemicka obranna zbran, ktera mé zajistit
obranci dostate¢nou ochranu na vzdalenost i nékolika metrti. Tou je docasné paralyzovani,
kdy je utoc¢nikovi vstiiknut obranny sprej do oblasti hlavy. Tim jsou paralyzovany o¢i 1 dy-

chaci cesty. Miize dojit také k do¢asnému oslepnuti

Obr. 5. Obranny sprej
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4.4 SluZebni a pracovni pes

Sluzebni pes slouzi pro potieby statnich ozbrojenych sloZek. Jeho vyuziti je rlizno-
rodé. Psi jsou cvi€eni napt. pro vyhledavani omamnych a psychotropnich latek pro potieby
celni spravy ¢i pro vyhledavani vybusnin a nastraznych vybusnych systémii. Sluzebni pes je
také schopen identifikovat pachové stopy pachatele ¢i vyhledat zavalené lidi ¢i lidské
ostatky, popf. mrtvoly. SluZebni pes miiZe také slouZit k vyhledavani zbrani, steliva a mu-
nice. SluZebni pes je cvicen jiz od Utlého véku. Vycvik zacind ve dvou mésicich. SluZebni
pes az do konce svého zivota prochazi neustalym vycvikem. Psa trénuje psovod. Nejvyuzi-

vangj$im plemen pro potieby statnich ozbrojenych slozek je némecky vic¢ak. [11]

Obr. 6. Vycvik sluzebniho psa po zadrzeni pachatele

Pracovni pes slouzi naopak pro potieby soukromych bezpecnostnich sluzeb. V jejich ptipadé
je pracovni pes nasazen hlavné jako prevence. Casto 1ze vedle plemena némeckého ovéaka

spatfit i plemeno Rotvajlera. UZiti psa je nej€asté&ji vyuzivano pro ochranu majetku.

Pes miize stiezit objekt dvémi zplisoby. Prvni zplisob zahrnuje kontrolni obchiizkovou ¢in-
nost v doprovodu psovoda. Tento zptisob stiezeni je oblibeny diky mnoha vyhodam — sa-
motny psovod se v pfitomnosti psa citi mnohem bezpecnéji, nez kdyby provadél kontrolni
obchiizku sam. Dalsi vyhodou jsou usetfené naklady, jelikoz diky psovi neni potieba dalsiho
pracovnika. Nespornou vyhodou je také schopnost psa upozornit psovoda na pfitomnost cizi

osoby v prostorach stfezeného objektu. [11]
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Dalsi zptsob stfezeni pracovnim psem je jeho samostatné nasazeni ve stfezeném objektu.
Zde muze byt pes bud’ uvdzany s moznosti ¢aste¢ného dosahu v prostorech stfezeného ob-
jektu, nebo muze strezit objekt na volno. Opét je nespornou vyhodou nizké finan¢ni zatiZeni,
kdy neni potieba pracovnika ostrahy. V piipad¢ volného stfeZeni navic dokaze pes zajistit

velky prostor sdm.

Stfezeny objekt by mél vhodné¢ upozornit okoli, Ze se v ném nachazi praveé pracovni pes. To
1ze zajistit napf. vystraznymi upozornénimi, ndpisy ¢i znaCkami. Nelze zapominat, ze ste-
Zeni objektu pracovnim psem je pouze vhodnym doplnénim ostrahy celkové, kdy elektro-
nické zabezpecCovaci systémy dokazi detekovat naruseni cizi osobou, ale nejsou schopny ji
zadrzet. Pracovni pes navic odrazuje pfipadné pachatele od utoku. Zde vychazim ze studii
Dr. Klause Krainera, ktery provedl prizkum ohledné majetkové trestné ¢innosti spachané na
uzemi objektu stieZeném pracovnim psem. Az ¥4 pachatelli uvedlo, Ze pokud je vytypovany

objekt stiezen pracovnim psem, upousti pachatelé od planovaného vloupani.

Vyuziti v SBS ale nekon¢i. Pracovni pes muze byt nasazen i pro zajisténi poradku na spor-
tovnich ¢i kulturnich akcich. I zde je illoha psa hlavné jako prevence proti naruseni vefejného

potadku.

Obr. 7. Vyuziti pracovniho psa pro

ostrahu objektu za vyuziti SBS
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4.5 Takticka vesta

Takticka vesta slouzi ke snadnému pfistupu ke vSem obrannym prostiedktim, které muize
uzivatel vyuzit. Zaroven slouzi jako soucast tstroje. Taktickou vestu vyuziva soukroma vy-
jezdova hlidka i obecni policie. Na trhu existuje mnoho typt taktickych vest, které se lisi jak
kvalitou pouzitého materidlu, tak poc¢tem kapes a pouzder. Standardné by méla takticka vesta
obsahovat pouzdro na dva zasobniky, pouze na vysilacku, pouze pro svitilnu a kapsu na
doklady ¢&i osobni véci. Casto jsou taktické vesty doplnény o poutka na tonfu &i teleskopicky

obusek, dale na osobni l1ékarnicku. Obcas lze spattit i pouzdro pro hasici ptistroj.

Taktické vesty myvaji také Casto pouzdro pro kratkou palnou zbran. Z pohledu soukromé
vyjezdové hlidky zde ovSem dochazi k rozporu s pravni legislativou, kdy je vidét vzdy cast
palné zbrané€ a jeji noSeni neni zcela skryto. V dnesni dobé¢ existuje pouze jedna takticka
vesta s pouzdrem na pistoli, ktera splituje pozadavky na skryté noseni. Tou je model 639 od
firmy Dasta, které se lidové tika policejni a to z diivodd, Ze je Casto pouzivand méstskou
policii. Hmotnost samotné taktické vesty neni velkd, pohybuje se okolo 1,5 — 2 kg, jeji vdha
se stupiiuje s mnozstvim noSenych doplitkii. V ptipadé plné vybavené taktické vesty se jeji

vaha pohybuje okolo 4 — 6 kg.

Obr. 8. Takticka vesta model 639
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4.6 Taktické rukavice

Taktické rukavice slouzi k ochran€ proti profezani ¢i vpichu. Kozené rukavice jsou nezbytné
nutné pro ob¢ zminéné skupiny. Rukavice byvaji zesilené v oblasti Spicek prstii. Pro ochranu

kloubi jsou vybaveny tvrzenym plastem, ktery v idealni ptipadé kopiruje klouby ruky.

Obr. 9. Takticke rukavice

4.7 Vysilacka

Vysilacka je obousmérny radiovy pifijimac a vysilac, ktery slouzi pro potfebu komunikace
bud’ s DPPC nebo mezi ostatnimi hlidkami. Pro i¢ely obecni policie i soukromé vyjezdové
skupiny jsou nejcastéji vyuZzivany vysilacky znacky Motorola. Vyhodou vysilacek je po-
mérné nizka vstupni investice, kdy v ptipadé vybudovani radiové sité jsou témet nulové pro-

vozni néklady. Komunikace pomoci vysilacek je Sifrovana z divodu mozného odposlechu.

4.8 Elektronické obchuzkové zarizeni

Elektronické obchiizkové zatizeni (Casto nazyvané PES) se pouziva pfi monitorovani stie-
zeného objektu a naslednou kontrolu, zda byla kontrola opravdu provedena. Po objektu jsou
rozmistény malé Cipy, na které se elektronické obchlizkové zatizeni ptilozi. To ulozi do pa-

méti ¢as 1 misto kontroly.
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Obr. 10. Elektronické obchiizkové za-

Fizeni s Cipem

4.9 Svitilna

Slozky obecni policie 1 soukromé vyjezdové skupiny vyuzivaji nejcastéji pii praci svitilny
znacky Fénix. Svitilny splituji vodotésnost IPX8, kterd zarucuje minimalni odolnost do
hloubky 2 metrt. Jejich vysokéa oblibenost vychazi i z kvalitniho materidlu. Svitilny jsou
vyrobeny z leteckého tvrzeného hliniku, diky kterému jsou schopné odolat ndhodnym pa-
dim z vysky 1 metru Samoziejmosti je ochrana proti piehiati. Svitilny 1ze vyuzit v né€kolika
rezimech — vzdy se jednd minimdln€ o jeden zakladni, kdy je vyuzita maximalni svitivost
svitilny, dalsi rezim ¢i rezimy svitilnu postupné utlumuji a posledni rezim méni svitilnu ve

stroboskop. Svitivost dosahuje 300 metrt.

4.10 Pouta

Jedna se o zafizeni, které omezi zadrzenou osobu v dal§im pohybu. K omezeni pouty do-
chazi spojenim obou ruk dohromady. Kovova pouta se sklddaji ze dvou ¢asti, které¢ dohro-

mady boji fetéz ¢i pant. Tato pouta je po zavieni nemozné oteviit bez klice. Dal§im druhem
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pout jsou pouta jednorazova. Ty se tési stale vétsi oblibé. Jednordzova pouta se po utazeni

nenavrati do piivodni stavu, je potieba je ptefezat. [13]

Obr. 11. Kovova policejni pouta
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ORGANIZACNI STRUKTURA

5.1 Organizacni struktura soukromé vyjezdové hlidky

Pro zjisténi organizacni struktury vytipované soukromé vyjezdové hlidky ve zlinském kraji
jsem neprovadél zadny pohovor, jelikoZ jsem sam do letosniho roku pracoval jako ¢len sou-
kromé vyjezdové skupiny. Z bezpecnostnich diitvodii neuvadim nazev bezpecnostni agen-

tury.

Klasicka sestava hlidky se sklada z jednoho ¢lena denni smény a dvou ¢lenti smény no¢ni.
Clen ranni smény nastupuje na sluzbu obvykle v 7 hodin a pracuje az do 19 hodin. Poté je
vystfidan clenem no¢ni smény, kterého doplni dle potieby ¢len druhy. Nastup druhého ¢lena

hlidky neni pevné dany a vzdy upravuje se dle potieby.

Jelikoz je ¢len denni hlidky na své sméné sam, neni tato sména dale rozdélena funkcemi.
Oproti tomu no¢ni sména ma vzdy velitele smény, ktery je vzdy nadfazen druhému c¢lenu
no¢ni smény. Jedna se vzdy o zkuSenéjSiho kolegu uréeného velitelem hlidky. V ptipad¢, ze
druhy ¢len no¢ni hlidky, ktery nastoupi na sménu pozdéji je sluzebné starsi a zkuSené;jsi,

stava se automaticky velitelem smény on.

Celkovy pocet hlidky se pohybuje okolo 6 — 7 ¢lenti a cela hlidka spadé pod velitele hlidky.

5.2 Organizaéni struktura obecni policie

Pro zjiSténi organizacni struktury Utvaru operativniho zasahu jsem provedl pohovor s jejim
pracovnikem. JelikoZ probéhl rozhovor anonymné, neni mozné dale zjistit o kterého pracov-

nika se jednalo.

Utvar operativniho zasahu nastupuje na sménu vzdy ve 3 &lenech hlidky. Ranni sména na-
stupuje v 6 hodin, no¢ni sména v 18 hodin. Stejn¢ jako soukroma vyjezdova hlidka jsou 1
zde smény rozdéleny na denni a no¢ni. Za celou hlidku zodpovida vzdy velitel hlidky. Celou

smeénu fidi poté operacni.

Celkovy pocet hlidky je celkové 12 straznikl. Za vSechny strazniky zodpovida velitel itvaru

operativniho zéasahu.
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6 ANALYZA VYBROJE A VYSTROJE BEZPECNOSTNICH
SLUZEB

Analyzu jsem provedl subjektivnim hodnocenim zpracovanych vysledkl. K analyze vy-
zbroje a vystroje soukromych vyjezdovych skupin i obecni policie jsem provedl desitky po-
hovort s pracovniky soukromych vyjezdovych skupin i ¢leny obecni policie. Déle jsem vy-
uzil formy dotaznikii. V téch jsem se dotazoval na hodnoceni vyzbroje a vystroje. V dotaz-
niku jsem vyuzil hodnoceni 1 — 5, kdy zndmka 1 znamena nejvyssi spokojenost a znamka 5
nespokojenost. Formou dotaznikl bylo osloveno 106 respondentti ze soukromych bezpec-
nostnich agentur a 82 respondentil z fad obecni policie. Nazev soukromych bezpecnostnich

agentur i obecni policie z bezpecnostnich diivodl neuvadim.

6.1 Analyza vyzbroje a vystroje soukromé vyjezdové skupiny

Vsem respondentiim jsem kladl stejné otdzky, které jsem kladl i ptislusnikiim obecni policie.
Jelikoz byl pohovor anonymni, nemize byt nasledné dohledano, ktery pracovnik pohovor se
mnou provedl. Pro nazornost uvadim piedlozené otazky s odpovéd’'mi jednoho pracovnika
soukromé vyjezdové skupiny.
Otazky urcené pro €leny soukromych vyjezdovych skupin:
1. ,,Vjakém mésté ¢i okrese pracujete?
Zlinsky kraj, mésto Zlin.
2. Jakou vyzbroj mate k dispozici pii své praci?
Teleskopicky obusek, obranny sprej, tonfa.
3. LiSi se vyzbroj ¢lent soukromé vyjezdové hlidky v rdmci jedné smény?
Ne.
4. Miyslite si, Ze je vyzbroj adekvatni pro vasi préci?
Ano.
5. Postradate néjakou vyzbroj pii své praci?
Kratkou palnou zbran.

6. Jakou vystroj mate k dispozici pii své praci?
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Taktickou vestu, taktické rukavice, vysilacku, elektronické obchiizkové zarizeni, svitilnu,

pouta, osobni kameru.
7. Lisi se vystroj ¢leni soukromé vyjezdové hlidky v rdmci jedné smény?

Ano. Velitel hlidky je vybaven kvalitnéjsi svitilnou a osobni kamerou. Osobni kamerou druhy

¢len hlidky pri praci nedisponuje.

8. Myslite si, Ze je vystroj adekvatni pro vasi praci?
Ano.

9. Postradate n¢jakou vystroj pii své praci?

Ne.

6.2 Analyza vyzbroje a vystroje obecni policie

K analyze vyzbroje a vystroje jsem oslovil nejen ttvar operativniho zasahu, ktery ma svou
povahou nejbliZe k soukromé vyjezdovi hlidce, ale také ostatni hlidky obecni policie. Utvar
operativniho zasahu spada pod Méstskou policii Zlin. Jelikoz byl rozhovor anonymni, ne-
muze byt nasledné dohleddno, ktery pracovnik pohovor se mnou provedl. Pro nazornost

uvadim predloZené otazky s odpovéd’'mi jednoho pracovnika obecni policie.
1. ,,Vjakém mésté€ ¢i okrese pracujete?
Zlinsky kraj, mésto Zlin.
2. Jakou vyzbroj mate k dispozici pii své praci?
Kratka palna zbran, teleskopicky obusek, obranny sprej, niiz.
3. LiSi se vyzbroj ¢lent soukromé vyjezdové hlidky v rdmci jedné smény?
Ne.
4. Miyslite si, Ze je vyzbroj adekvatni pro vasi praci?
Ano.
5. Postradate néjakou vyzbroj pii své praci?
Ne, pro svou praci mam veskerou potiebnou vyzbroj.

6. Jakou vystroj mate k dispozici pii své praci?
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Taktickou vestu, takticke rukavice, vysilacku, svitilnu, pouta, osobni kameru, multifunkcni

kleste, pohotovostni lékarnicku, ultrafialové svétlo na bankovky, zarizeni s termovizi .
7. Lisi se vystroj €lend soukromé vyjezdové hlidky v rdmci jedné smény?

Ne.
8. Myslite si, Ze je vystroj adekvatni pro vasi praci?

Ano, vvbava naseho utvaru je rekl bych, velmi nadstandartni.
9. Postradate néjakou vystroj pii své praci?

Ne, i zde mam pro svou prdci veskerou potiebnou vystroj.

Hodnoceni dostatecnosti vyzbroje soukromé
vyjezdové skupiny
m1-vybornd M2 -dostatecnd 3 - primérna 4 - nedostatecna M5 - zcela nevyhovujici
2 - dostateéna

15%

3 - primérna
3%

4 - nedostatecna
5%

1-vyborna 5 - zcela
74% nevyhovujici
3%

Obr. 12. Graf hodnoceni dostatecnosti vyzbroje soukromé vyjezdové skupiny
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Hodnoceni dostatecnosti vyzbroje obecni
policie

m1-vybornd m2-dostatecnd 3 - prdmérna 4 - nedostatecna M5 - zcela nevyhovujici

2 - dostatecna
12%

3 - primérna
4%

1 - vyborna
83% 4 - nadnctatafni
(]

5 - zcela
nevyhovujici
0%

Obr. 13. Graf hodnoceni dostatecnosti vyzbroje obecni policie

Hodnoceni dostatecnosti vystroje soukromé
vyjezdové skupiny

M 1-vybornd
B 2 - dostatecna
3 - pramérna
4 - nedostatecnd

W 5 - zcela nevyhovuijici

Obr. 14. Graf hodnoceni dostatecnosti vystroje soukromé vyjezdové skupiny
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Hodnoceni dostatecnosti vystroje obecni
policie

M 1-vybornd
B 2 - dostatecna
3 - pramérna
4 - nedostatecnd

B 5 - zcela nevyhovuijici

Obr. 15. Hodnoceni dostatecnosti vystroje straznikii obecni policie

Oslovena jednotka utvaru operativniho zasahu disponuje velmi nadstandartni vyzbroji i vy-
stroji. V rdmci obecni policie mésta Zlin se jedné o nejlépe a nejkvalitnéji vybavenou jed-
notku. Vycet vyzbroje a vystroje byl diale o mnoho mensi a méné kvalitnéjsi u jinych utvari

obecni policie, napt. osloveny utvar zabyvajici se kynologii ¢i dopravni sluzbou.

Hlavni rozdil mezi skupinou soukromych vyjezdovych hlidek a Gtvaru operativniho zasahu,
resp. dalSich utvard obecni policie je drzeni kratké palné zbrané€ pii praci. Je potieba vzit

v uvahu fakt, ze vyzbroj a vystroj by méla byt vzdy adekvatni pro pracovni napln.

Zde bych rad uvedl zvlastnost, ze ac¢koliv je hlavné vyzbroj Gtvaru operativniho zasahu mno-
honasobné kvalitnéjsi, pracovnici soukromé bezpecnostni skupiny shledavaji vyzbroj a vy-
stroj vétsinou jako vybornou. V dotazniku uvedlo v hodnoceni dostate¢nosti vyzbroje 74%
respondentt jako vybornou, dalSich 15% jako dostatecnou. V tomto piipad¢ bych i ja sou-
hlasil s timto tvrzenim. Nesetkal jsem se, Ze bych pii praci n€jakou vyzbroj postradal. Ob-
dobné vysledky hodnoceni dostatecnosti vyzbroje byly u straznikii obecni policie. 83% do-
tazovanych uvedlo jako vybornou dostatecnost vyzbroje, dalSich 12% jako dostate¢nou.
V oblasti vystroje uvedlo z fad soukromych vyjezdovych hlidek 74% respondentti jako vy-

bornou a 8% jako dostatecnou. V fadach straznik 84% dotazanych hodnoti dostate¢nost
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vystroje jako vybornou, dalSich 13% jako dostate¢nou. Nikdo z tad straznikli neuvedl hod-
noceni jako zcela nevyhovujici ¢i nedostatecné. Z provedenych pohovorti i dotaznikl je

ziejmé, ze vyzbroj a vystroj je dostatecna pro ob¢ skupiny.
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7 ANALYZA VYCVIKU BEZPECNOSTNICH SLUZEB

Analyza vycviku byla provedena formou pohovoru i dotaznikii, kdy jsem se snazil zjistit
Cetnost a pribeh vycviku bezpecnostnich sluzeb. Piedpokladal jsem, Ze na vycvik soukromé
vyjezdové skupiny nebude kladen takovy narok jako na vycvik utvaru operativniho zasahu.

Samoziejmé vzdy zalezi na moznostech zaméstnavatele a taky na jeho pozadavcich.

7.1 Analyza vycviku soukromé vyjezdové skupiny

Analyzu jsem provedl subjektivnim zpracovanim dané problematiky dle dostupnych pod-
kladii. Podklady pro vyhotoveni analyzy jsem ziskal opét formou osobnich pohovoril a do-
taznikl s pracovniky soukromé vyjezdové skupiny. Jelikoz byl pohovor anonymni, nemtize
byt nasledné dohledano, ktery pracovnik se mnou pohovor provedl. Pro ndzornost uvadim
predlozené otazky s odpovédmi jednoho pracovnika soukromé vyjezdové skupiny a jednoho

pracovnika obecni policie.

Otazky urcené pro soukromou vyjezdovou skupinu:
1. ,,Probihd u vas vycvik?

Ano.
2. Pokud ano, jak Casto probiha vycvik?

Je to individualni dle domluvy, vétsinou se snazime udrzZet interval alespon jednou za mésic.

Drive se nam to darilo lépe, v posledni dobé se opét vycvik stale vice zanedbava.
3. Jak dlouho trva jeden vycvik?

Opét je to individualni, vétsinou se ale snazime trénovat alespon 2 hodiny.
4. Jsou podrobeni vSichni ¢lenové stejnému vycviku?

Snazime se podrobit vsichni stejnému vycviku, abychom v realné situaci byli plné pripraveni

a navzdjem koordinovani napriklad pri technice odvadeéci pdaky.
5. Je vycvik povinny?
Ne, ale myslim si, Ze by povinny byt mél.

6. Myslite si, Ze je vycvik dostatecny?
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Pokud budu hodnotit kvalitu vycviku, vyuzivame sebeobranny systém Salutem, ktery je velmi
kvalitni. Tedy z hodnoty kvality je vycvik dostatecny. Pokud budu hodnotit pravidelnost vy-

cviku, je vycvik velmi nedostatecny. Pri kazdem vycviku jsou videt stale velké nedostatky.
7. Co se pti vycviku ucite?

Jak jsem jiz zminil, vyuZivame sebeobranny systéem Salutem. Ten nds uci profesni obrané a

to jak se zbrani, tak beze zbrane.
8. Je vycvik fyzicky ¢i psychicky narocny?

Nemyslim si, Ze by byl vycvik psychicky narocny. To spise fyzicky. Clovek musi byt fyzicky
odolny a také cely vycvik zvladnout i dechové. Samoziejmé, Ze se vycvik neprovadi v plné

rychlosti, ale i tak neni vzdy jednoduché vydrzet v pozici agresora pri nasazeni obranné pdaky
9. Vyuzivate pti vycviku i obranné prostiedky, popt. palné zbrané?

Uc¢ime se obrané i s obrannymi prostredky. Palnou zbrai pri vycviku sebeobrany nevyuzi-

vame.
10. Absolvujete n¢jaké fyzicke ¢i strelecké piezkouseni? Popi. uved’te jak Casto.

Bohuzel ani jedno. Je to Skoda. Myslim si, Ze pokud by bylo povinné alespon fyzické pre-
zkouSeni, kvalita hlidky by byla mnohem vyssi.

11. Absolvujete vycvik stfelby kratkou palnou zbrani?
Ne.
12. Myslite, Ze se da vycvikem pripravit na vSechny situace?

Ano. “

7.2 Analyza vycviku obecni policie
Otazky urcené pro obecni policii:

1. ,,Probihd u vas vycvik?
Ano.

2. Pokud ano, jak ¢asto probiha vycvik?
Vycvik probiha jednou tydne.

3. Jak dlouho trva jeden vycvik?
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To bohuzel nemohu sdélit. Prosim o pochopeni.
4. Jsou podrobeni vS§ichni ¢lenové stejnému vycviku?
Ano.
5. Je vycvik povinny?
Ano.
6. Myslite si, ze je vycvik dostatecny?
Ano.
7. Co se pii vycviku ucite?
To opét bohuzel nemohu sdélit.
8. Je vycvik fyzicky ¢i psychicky naro¢ny?
Ano. Jak fyzicky tak i psychicky.
9. Vyuzivate pti vycviku i obranné prostiedky, popt. palné zbrané?
Ano.
10. Absolvujete n&jaké fyzicke ¢i strelecké pirezkouseni? Popi. uved'te jak Casto.
Ano. Jednou za rok jak fyzické, tak strelecké prezkouseni.
11. Absolvujete vycvik stielby kratkou palnou zbrani?
Ano.
12. Myslite, Ze se da vycvikem pFipravit na vSechny situace?

Ne. Vzdy se setkate s néjakou situaci, ktera nejde natrénovat. “
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Cetnost vycviku ¢len soukromych
il v lidek

Vice nez 1x do mésice
1x do mésice

1x za 6 mésicu

1x za 12 mésicu

m 7adny

Obr. 16. Cetnost vycviku clenti soukromych vyjezdovych hlidek

Cetnost vycviku straznikd obecni policie

Vice nez 1x do mésice
1x do mésice

1x za 6 mésica

1x za 12 mésict

m Zadny

Obr. 17. Cetnost vycviku straznikii obecni policie

Pro pracovniky soukromé vyjezdové skupiny neexistuje nicim definovany pocet vycvikl a

neexistuje zadné povinné prezkouseni. S tim souvisi 1 praxe zndzornéna u bezpecnostnich
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agentur, které nevénuji ¢asto vycviku svych hlidek zadnou ¢i jen malou pozornost. Naopak

pro obecni policii je povinné piezkouseni jak fyzické zdatnosti, tak stieleckych schopnosti.

Opét je vidét rozdil vycviku soukromé vyjezdové skupiny a Gtvaru operativniho zasahu,
resp. dalSich jednotek obecni policie. Na ném je znazornéna naprosta profesionalita obecni
policie, kdy vétSina ¢lenti absolvuje vycvik jednou do mésice. Jednotka tvaru operativniho

zasahu absolvuje Ctyrikrat do mésice vycvik.

Oproti tomu vycvik ¢lentt soukromé bezpecnostni agentury je nepravidelny a nepovinny. |
pies to, ze pracovnik soukromé bezpecnostni sluzby je presvédcen, ze se na vSechny situace
pripravit vycvikem. Hlavné diky nepovinnosti mize dojit k velkému rozdilu mezi dvémi
¢leny soukromé vyjezdové hlidky. Problém muze také nastat pfi situaci, ve které budou pra-
covnici soukromé bezpecnostni skupiny naptiklad vyvadét agresora z prostor herny, jelikoz
pracovnici nebudou perfektné vzéjemné zkoordinovani. 74% pracovnikli soukromych vy-

jezdovych skupin neprovadi zadny vycvik, dalSich 12% provadi vycvik jednou do mésice.
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8 KOMPARACE BEZPECNOSTNICH SLUZEB

Komparace bezpecnostnich sluzeb je zhotovena na zakladé provedenych analyz z pohovora

a dotazniku.

8.1 Soukroma vyjezdova skupina

8.1.1 Pozitiva soukromé vyjezdové skupiny

Nejvetsi a nesrovnatelnd prednost soukromé vyjezdové skuping je jeji moznost poskytovani
sluzeb za komerénim ucelem. Soukroma vyjezdova skupina zajist'uje ostrahu pii sportovnich
utkéanich, pii kulturnich akci, pravidelnou kontrolu objektt ¢i kontrolu objektu v zavislosti
na podnétu dohledového a poplachového ptijimaciho centra. Nasazeni soukromé vyjezdové
jednotky pro ostrahu je limitovano pouze finan¢ni moznosti klienta. Hlidka provadi ostrahu
v pfedem daném rozsahu. Lze tedy fict, ze hlidku lze na pfani klienta vyuzit jakkoliv. Hlidka

také mlze pusobit preventivné pravidelnou kontrolou objektu klienta.

8.1.2 Negativa soukromé vyjezdové skupiny

Nevyhodou je nizsi kvalita zvladnuté ostrahy dana méné kvalitnim vycvikem a mén¢ kvalit-
né&jsi vyzbroji a vystroji. Pracovnici jsou pfijati bez fyzickych ¢i psychickych testli, neexis-
tuje zadné prezkousSeni, které by klientovi zaru€ovalo ur€itou kvalitu hlidky. Kvalita prove-
dené prace je do jisté miry proménliva. V ptipadé¢ krizovych situaci, napiiklad pii vyhroce-
nych sportovnich utkdni nemaji pracovnici soukromé vyjezdové skupiny tolik zkuSenosti.

Dalsi nevyhodou soukromé vyjezdové skupiny je jeji povinnost konat pouze v ramci obc¢an-
ského zakoniku, ktery ji ¢asto svazuje pii praci. Pracovnici se Casto setkavaji s posmésky a
urdzkami. To souvisi také s pfipadnymi mobilnimi vyjezdy skupiny. Pracovnici nemaji pfi
jizd€ na signal z DPPC Zadné pravo pfednostni jizdy, coz v ptipad¢ pachani trestné ¢innosti

dava pachateli o néco vice Casu.

8.2 Obecni policie

8.2.1 Pozitiva obecni policie

Nejvétsi vyhodou obecni policie ve srovnani se soukromou vyjezdovou skupinu je kvalitni

vycvik 1 jeji ¢asto nadstandartni vyzbroj a vystroj. Obecni policie prochéazi pravidelnymi
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vycviky, které jednotlivé Cleny piipravuji na riizné krizové situace. Obecni policie je profe-
sionalné schopna zneSkodnit ozbrojen¢ho pachatele, zaroven disponuje tvar operativniho
zasahu, ktery je vybaven a vyskolen pro potieby slafiovani, pro potfeby zachranaiské ¢i nou-
zové otevieni bytil. Jeji rozsah je Siroky a specificky. Ve zlinském kraji se jedna o unikatni

jednotku v fadach obecni policie.

8.2.2 Negativa

Nevyhodou obecni policie ve srovnani se soukromou vyjezdovou skupinou je jeji ¢innost
jako doplitkova. To v praxi znamena, Ze pii dohledu na sportovni utkani nemutze jednotka
vstoupit naptiklad do prostor stadionu, pokud se jedné o majetek soukromého majitele, a ne
o majetek méstsky. Jednotka miize zasahnout az v piipad¢ pachani trestné ¢innosti. Podobna
situace nastava, pokud hlidka provadi pravidelnou kontrolu objekti. Nelze hlidku nasadit

pouze na jednom misté€ na rozdil od soukromé vyjezdové skupiny.

Tab. 1. Komparacni tabulka

Soukroma

vyjezdova Ano Ano Nepravidelné Ne Ne Ne

jednotka

Utvar opera-

Ix za

tivniho za- Ano Ano Ix tydné Ano Ano
meésic

sahu
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ZAVER
Bakalatska prace pojednava o komparaci soukromé vyjezdové skupiny a obdobné skupiny

obecni policie, tedy v naSem ptipad¢ utvaru operativni skupiny.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace je zamétena na charakteristickou vyzbroj a vystroj bezpec-
nostnich slozek, jejich typickou organizacni strukturu a vycvik. V ptedlozené praci je obsa-
Zena pravni problematika, ktera se tyka hlavné soukromé vyjezdové skupiny, jelikoz podléha
stale civilnimu pravu. Jednotlivé prvky vyzbroje a vystroje jsou charakterizovany podrob-
né&ji. Je uvedena vhodna vyzbroj i vystroj pro jednotky soukromého i statniho sektoru. Dale
se v teoretické casti vénuji vycviku, ktery se bohuzel ¢asto u slozek soukromého sektoru
velmi zanedbéava a tim dochazi ke snizovani kvality soukromych bezpecnostnich slozek. Ani
sebelepsi vybaveni nenahradi v ptipadé€ krizové situace cenné zkuSenosti ziskané praxi a vy-
cvikem. O vycviku rozhoduji ale sami majitelé bezpecnostnich agentur a ti maji ¢asto jiné
priority. Jejich prioritou jsou co nejnizs§i mozné néklady na provoz jednotek soukromych

vyjezdovych hlidek.

V praktické ¢asti jsem se zaméfil na organizacni strukturu dvou vytipovanych hlidek. Jednu
ze sektoru soukromého, jednu ze sektoru statniho. U obou hlidek jsem provedl subjektivni
analyzu, ke které jsem vyuzil jednak svych zkuSenosti, jakozto i pohovort s piislusniky
jedné i druhé jednotky. Z bezpecnostnich diivodi neuvaddim ve své préci jednotlivd jména
respondenttl, stejn¢ jako neuvadim nazev bezpecnostni agentury. Déle jsem pro potieby své
subjektivni analyzy vyuzil dotazniku. Subjektivni analyzu jsem provedl také v oblasti vy-
zbroje a vystroje a v posledni fad¢ v oblasti vycviku. Je nezpochybniteln¢, Ze mnou analy-
zovana soukromd bezpecnostni agentura nemize jakkoliv konkurovat statni sloZce. Ne-
smime ale zapominat, Ze se jedna o dvé vytipované jednotky na Gzemi zlinského kraje, kde
je utvar operativniho zasahu naprostou $pickou i mimo uzemi zlinského kraje. Shrnuté¢ in-

formace jsou obsazeny v tab. 1.

Z provedenych subjektivnich analyz jsem nasledné¢ provedl komparaci obou jednotek. Z po-
hledu koncového zékaznika bude vybér pomérné jednodussi, neZ by se mohlo zdat. Napfi-
klad pro zajisténi ostrahy kulturni akce si vZzdy vybere soukromou bezpecnostni agenturu,
jelikoz obecni policie ma priority stanovené zakonem. S ohledem na to, Ze se jedna Casto o
soukromy pozemek, nesmi obecni policie vstoupit na jeho ptdu diiv, nez dojde k pachani

trestné ¢innosti. V tu chvili se situace obraci a vyssi profesni pfipravenost stejné jako lepsi
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materialni vybaveni kracejici ruku v ruce s pravni podporou davaji prostor pro kvalitnéji vy-

feSenou situaci jednotkou obecni policie.

Bezpecné lze fict, Ze pro zajiSténi poradku je potifeba prace obou slozek. Kde konci prace
vyjezdové jednotky soukromého sektoru, tam zalind prace utvaru operativniho zasahu a
opacné. Prace soukromé bezpecnostni agentury je tedy vhodnym doplnénim pro praci obecni
policie. Jednotky soukromych vyjezdovych hlidek si ¢asto navzajem vypomahaji pti feSeni

problémt s jednotkami obecni policie.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

SBS Soukromé bezpecnostni sluzby.
1ZS Integrovany zachranny systém.
RZS Rychla zachranna sluzba.

SBC Soukromé bezpecnostni sluzba.

ASBS CR  Asociace soukromych bezpe&nostnich sluzeb v Ceské republice.

DPPC Dohledové a poplachové piijimaci centrum.
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