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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi

1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano

2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano

b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroju

(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) Castetn®
) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem Castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené castecné
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5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 3

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ¢astecné
e) prace obsahuje dopady piedlozenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie castecné
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy castecné
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano

CELKOVY POCET BODU 20

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace resi relativné ndrocné téma implementace zpiisobu odmeénovani ve firme, S vyuzitim
konceptu moderniho ukayatele vykonnosti EVA. Diplomantka se vénuje problematice odménovani a méreni
vykonnosti podniku nejdrive v teoretické casti, ve které vsak postradam zcela zahranicni odborné clanky
venujici se této problematice. \ praktické casti se diplomantka vénuje nejdrive deskcipci a analyze vyrobni
firmy a textilniho sektoru, ve kterém firma piisobi, a popisuje soucasny stav odménovani ve zminované firme.
Navazuje plynule financéni analyzou firmy s propoctem ukazatele EVA a navrhuje bonusovy model
odmeénovani pro pracovniky na manazerskych pozicich se zaverecnou simulaci.

Prdce po formalni strance spliuje pozadavky na zavérecné prace kladené, pripominku mam K literarnim
zdrojiim. Zdroje uvedené v seznamu pouzité literatury ¢i v zadani DP by mély byt radné citovany v textu
prdce, nékteré zdroje vSak nebyly v textu DP pouzity. A naopak, nékteré zdroje uvedené v textu DP nebyly
uvedeny v seznamu literatury, napr. str. 16, coz znemoznuje ctenari dohledat Si dané zdroje. Ddle mam
pripominku k nesprdavné pouzité terminologii vV DP, napr. na str. 22 diplomantka NOA vysvétluje jako cisty
operativni zisk, spravné by vsak mélo jit o cista operacni aktiva. Podobné chybné je zde vysvétlen NOPAT,
nebot nejde o cisty investovany kapital, ale o cisty provozni zisk po zdanéni. Na str. 45 chybi v tab.3 obdobi
2013/2014. Preklepy v anglickém abstraktu mohly byt odstranény.

Otazky k obhajobe: 1. Uvadite, Ze analyzovany podnik neni na urokové kryti predevsim dodatecnych
nakladovych urokuit schopen tvorit dostatecnou vysi zisku, dle TIE. Jaké jsou Vase doporuceni pro podnik?
2. Pro¢ byl v praci z riiznych konceptit hodnotového rizeni zvolen za nejvhodnéjsi systém odmeérnovani pro
manazery v podniku pravé bonusovy model zaloz. na vyvoji ukazatele EVA?

3. Bude Vami navrhovany systém odménovani s vyuzitim konceptu EVA firma vyuzivat?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zliné dne 3.5.2018

! Prace nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



podpis oponenta DP



