UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Bc. Veronika Solaiovd Vedouci DP:Ing. Daniel Remes, Ph.D. Ak. rok:2017/2018
Téma DP: Projekt zavedeni moderniho zpiisobu odmériovdni s vyuZitim konceptu EVA ve vybrané spoleénosti

U hodnocenti kritéria 1 zohlednéte ndro¢nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — spInéno s menSimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodt — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii

1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSend problematika je sloZzita ano
b) ziskdvani dat je ndrocné ano
¢) zpracovéni dat je narocné ano

2. Cile a metody prace: 5
a) cile préace jsou srozumitelné formulovéany ano
b) metody zpracovéni prace jsou srozumitelné formuloviny ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préce ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoretickad ¢4st prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoretickd ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domécich i cizojazyénych zdroji

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) Castecnd
c¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod préce je dostatecné popsan ano
d) price obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zévéry analyz jsou dostate¢né podloZzené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) prace obsahuje zaveéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) ndvrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predloZenych navrht ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 5
a) text je logicky provdzan ano
b) v prici je pouZita spravna terminologie ano
c) pouzité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) price md jazykovou droven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prdce md grafickou troven odpovidajici kvalifikacni prici ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajob¢:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomovd prdce se zabyvd tématem odménovdni zaloZeném na modernim ukazateli EVA.

Teoretickd cdst zacind odmeénovacim systémem a prechdzi na méreni vykonnosti podniku vcetne ukazatele
EVA. Zahranicnich zdroju neni mnoho.

Analyza zahrnuje provedeni popisu spolecnosti, strategické analyzy véetne PEST analyzy, Porteritv model 5
konkurencnich sil, SWOT analyzy, financni analyzy. Pozndni soucasného stavu dopliuje analyza mereni
vykonnosti a odmenovdni zvoleného podniku. Zde jsou zdiiraznény nedostatky, které jsou reseny v projektové
cdsti, kterd je postavena na zavedeni moderniho ukazatele EVA a navdzdni odmeénovani na jeho vysledky.
Soucdsti projektu je také modelovdni budouciho vyvoje EVA a vyse bonusu ve tirech variantdch. Je resena
také otdzka rozdéleni bonusu v rdamci organizace. V zdaveéru projektu jsou vyhodnoceny prinosy, ndklady a
rizika projektu.

Prdce naplnila zaddni. Ocenuji zahrnuti detailii 7 praxe vybraného podniku.
Otdzky:

Jaky ocekdvdte dopad nového bonusového modelu na vykonnost podniku?
Jaky je pohled vlastnika na navrZeny bonusovy model a jaké ocekdvdte reakce na dany model od manaZerii?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zdklad¢ vysledka této kontroly bylo
zjiSténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zlin€ dne 6.5.2018

! Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.
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