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ABSTRAKT

Bakalatska prace se vénuje tématu dobrovolnictvi, a to konkrétné dobrovolnictvi matek na
rodicovské dovolené. Dobrovolnictvi ma mnoho riiznych podob, jednotlivé druhy dobro-
volnictvi a jejich napli jsou také zminovany v této praci, stejné tak i lehky exkurz do minu-

losti a soucasnosti dobrovolnictvi v Ceské republice.

Praktickd Cést se zabyva zjisStovanim povédomi o dobrovolnictvi mezi matkami na rodi-
covské dovolené jako takovém, zda se matky na rodi¢ovské dovolené aktivné do dobrovol-
nické ¢innosti zapojuji, z jakych pficin se dobrovolniky nestaly i to, zda jsou ochotny pfi-

jmout pomoc ¢i svou pomoc poskytnout jiné osobg¢.

Klic¢ova slova: dobrovolnictvi, dobrovolnik, darcovstvi, altruismus

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the topic of volunteering, specifically maternal volunteerism
on parental leave. Volunteering has many different forms, individual types of volunteering
and their content are also mentioned in this work, as well as a slight excursion to the past

and present volunteering in the Czech Republic.

The practical part deals with the detection of awareness among mothers on parental leave
as to whether the mothers actively participate in volunteer activities on the parental leave,
the reasons why the did not become the volunteers and also, whether the are willing to re-

ceive help or to offer their help to another person.

Key words: volunteering, volunteer, donation, altruism
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UvVOD

Tématem mé bakalatské prace je dobrovolnictvi matek na rodi¢ovské dovolené. Dobrovol-
nictvi se stava v posledni dob¢ znacné propagovanym pojmem, vznikaji stale nové organi-
zace, charity, nadace a podobné, ale velmi dobfe funguji i ty Casem provéfené a vetejné
znamé. VEtSinou si vitbec neuvédomujeme, Ze dobrovolnikem se vlastné stava kazdy z nés
v moment¢, kdy nékomu poskytneme pomoc, at’ uz materialni, finan¢ni, emocionalni nebo
logisticky organizacni. VSe co nezistné délame pro druhé, vSe co délame z vlastni dobré

vile, je dobrovolnictvi.

Na matky na matetské dovolené, které¢ témet vSechen sviij ¢as primdrné vénuji péci o ko-
jence a batolata, se nahlizi spiSe jako na tu spole¢enskou skupinu, které je pomoc nabizena.
O aktivni dobrovolnické cinnosti matek v dobé€, kdy pecuji o své déti do véku priblizné 3
let a jsou tzv. ,,doma“, jsem nenalezla zadné podrobné&jsi informace. Pravé kvili vlastni
zkuSenosti z doby mé rodicovské dovolené, kdy jsem jako dobrovolnik navstévovala Do-
mov pro seniory v Napajedlich, m¢ zajimalo, do jaké miry je potencidl této skupiny pro

potteby instituci, ale i seberealizace jednotlivych zen, vyuzit.

Vhledem k tomu, Ze Zeny (a dnes jiz 1 otcové) na rodicovské dovolené, hledaji zplsoby
vyuziti ¢asu, kdy nechodi pravidelné do zaméstnani a maji potiebu seberealizace, je jaky-
koliv druh dobrovolnictvi oboustranné vyhodny — dobrovolnik se citi byt uzitecnym a u
pfijemce pomoci (at’ uz jde o jakoukoliv formu) dochézi ke zkvalitnéni Zivota. Zejména pfi
praci se seniory, détmi, ohroZenymi skupinami i znevyhodnénymi jednotlivci v riznych
zafizenich, ale i pfi ¢innostech zajmovych ¢i vetfejné prospésnych, popiipad€ darcovstvi,

1ze smysluplné€ napliovat svoje potieby.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVI

1.1 Co je to dobrovolnictvi

Definici, kterda vymezuje plisobnost dobrovolnictvi, obsahuje Zakon ¢. 198/2002 Sb.

o dobrovolnické sluzbé, kde se uvadi:
(1) Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pii niz dobrovolnik poskytuje:

a) pomoc nezaméstnanym, osobam socialn¢ slabym, zdravotné postizenym, seniorim, pfi-
sluSnikiim nérodnostnich mensin, imigrantim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody,
osobam drogove zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i péci o déti, mladez a

rodiny v jejich volném case.

b) pomoc pfi prirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pii ochrané a
zlepsovani zivotniho prosttedi, pii péci o zachovani kulturniho dédictvi, pti potadani kul-
turnich nebo sbirkovych charitativnich akei pro osoby uvedené v pismenu a), nebo c) po-
moc pii uskute¢iiovani rozvojovych programi a v rdmci operaci, projektd a programli me-

zinarodnich organizaci a instituci, v€etné¢ mezindrodnich nevladnich organizaci.

(2) Za dobrovolnickou sluzbu uvedenou v odstavci 1 se nepovazuje Cinnost tykajici se
uspokojovani osobnich zdjmul, anebo je-li vykonavana v ramci podnikatelské nebo jiné
vydélecné ¢innosti anebo v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo Elenském

poméru.

(3) Dobrovolnicka sluzba je podle své povahy kratkodoba nebo, je-li vykonavana po dobu

delsi nez 3 mésice, dlouhodoba.

Pod pojmem dobrovolnik nebo dobrovolnictvi si kazdy pfedstavuje néco jiného a kazdy
znas se vnekteré ze svych zivotnich etap dobrovolnikem sam stal, aniz bychom si to
mnohdy viibec uvédomili. I kdyz to byla ,,jen* pomoc piibuznym, zndmym nebo ko-
lemjdoucim, dobrovoln¢ jsme pracovali pro Skolu nebo néjaky spolek a necekali jsme za to
pochvalu, vd€k ani odménu. ,,Motivaci k dobrovolné pomoci je Casto predpoklad: Dnes ja

tobé¢, zitra ty me.““( ToSner, Sozanska, 20006, str.35)

Méng tfedni formou, o to vSak komplexné&ji, lze vyjadfit pojem dobrovolnictvi jako
,»-..SVvobodn¢ zvolenou ¢innost, konanou ve prospéch druhych bez naroku na odménu.

Dobrovolnik dava ¢ast svého Casu, energie a schopnosti ve prospéch ¢innosti, ktera je ¢a-
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sove 1 obsahoveé vymezena. Za tuto ¢innost nedostava financni odmeénu, ale ¢asto nedoceni-
telny dobry pocit z pomoci ostatnim, ziskdva zkuSenosti a neziidka i1 pratelstvi®.(

http://www.dobrovolnik.cz/d coje.shtml )

1.2 Legislativni ukotveni dobrovolnictvi v Ceské republice

V roce 2013 vstoupil v platnost zékon €. 198/2002 Sb., O dobrovolnické sluzbé¢, ktery je
prvnim pravnim piedpisem upravujicim statut dobrovolnika v Ceské republice. Timto z4-
konem se Fidi pouze organizace, které ziskaji akreditaci Ministerstva vnitra CR na konkrét-
ni projekt. Zakon definuje nalezitosti smluv mezi vysilajici organizaci a dobrovolnikem a
mezi vysilajici a pfijimaci organizaci. Déale obsahuje oblasti dobrovolnické sluzby a jeji
casové ohraniceni, vymezeni pozadavki na dobrovolnika apod. Zédkon zavadi pojmy jako
je vysilajici a pfijimajici organizace, akreditované organizace maji metodiky, jak vybirat a

pripravovat dobrovolniky na svoji ¢innost atd. (hest, 2016)

Z obsahu zakona 198/2002 Sb. vycteme, ze dobrovolnictvi je ¢innost, pii niz dobrovolnik
poskytuje pomoc nezaméstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, senio-
rum pfisluSnikiim narodnostnich mensin, imigrantim, osobdm po vykonu trestu odnéti
svobody, osobam drogové zavislym, osobam trpicim doméacim nasilim, pomoc pii péci o
déti, mladez a rodiny v jejich volném cCase. Spada sem 1 pomoc pii ptirodnich, ekologic-
kych nebo humanitarnich katastrofach, pfi ochran€ Zivotniho prostfedi, pfi péci o zachova-
ni kulturniho dédictvi, pfi pofadani kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci a také
pomoc pii uskuteciiovani rozvojovych programil a v rdmci operaci, projektli a programii
mezinarodnich organizaci a instituci, v€etné mezindrodnich nevladnich organizaci.
(CESKO, 2002)

Zakon o dobrovolnické sluzbé charakterizuje vysilajici organizaci jako pravnickou osobu,
ktera dobrovolniky vybira, eviduje, pfipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira s
nimi smlouvu. Podminkou je udé€leni akreditace. Akreditovanou vysilajici organizaci je
dobrovolnik pojistén proti Skodam na zdravi a na majetku. Pfijimajici organizace je osoba,
pro niz je dobrovolnicka sluzba vykonavana, kterd je zptisobila uzavtit smlouvu s vysilajici

organizaci a je schopna dostat zavazkim, které vyplyvaji ze smlouvy. (CESKO, 2002)
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Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach je také provazan s dobrovolnictvim a urcuje,
ze v socidlnich sluzbach vykondvaji odbornou ¢innost socidlni pracovnici, pracovnici v
socialnich sluzbach, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici. Zminuje se zde, ze v poskyto-
vani socialnich sluzeb ptisobi rovnéz dobrovolnici za podminek stanovenych zvla§tnim
pravnim predpisem (zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb¢). Toto ustanoveni od-
déluje dobrovolniky od odbornych pracovnikti. Dobrovolnici tedy neposkytuji odborné
¢innosti. Vyjimkou jsou dobrovolnici, ktefi vykonavaji dobrovolnickou sluzbu bez piimé-
ho dohledu, tito musi spliiovat zdkonné pozadavky na odbornou kvalifikaci a poté mohou

byt registrovani jako poskytovatelé socialnich sluzeb. (Nytrova, 2008)

Jeden z hlavnich pozitivnich ptinosii legislativni Gipravy dobrovolnictvi je jeho statni pod-
pora, ktera dobrovolnictvi uznava jako spoleCensky a fakticky vyznamné, zviditeliiuje ho,
poskytuje mu respekt, uctu a dobrovolnik ziskava pravni status. (Nytrova, 2008)

V roce 2001 bylo schvaleno mezinarodni spravni radou IAVE na 16. svétové konferenci
dobrovolnikil tzv. VSeobecné deklarace o dobrovolnictvi. Tato deklarace podporuje pravo
vSech zen, muzl a déti svobodné se sdruzovat a dobrovoln¢ pracovat bez ohledu na kultur-
ni a etnicky ptvod, v€k, pohlavi, télesny stav a spoleCenské nebo ekonomické postaveni.
Zdiraziuje rozvoj dobrovolnictvi, které by pomohlo zapojit celou komunitu do identifika-
ce a feSeni jejich problémil, aby povzbuzovalo mladez, aby mluvilo za ty, ktefi nemohou
mluvit sami za sebe, umoznit lidem ziskat nové znalosti a dovednosti a podporovat rodin-

nou, komunitni, ndrodni i globalni solidaritu. (Bfizova, 2016)

Zakon o dobrovolnické sluzbé se tyka pouze organizaci akreditovanych Ministerstvem vni-
tra Ceské republiky a tudiZ nefesi veskeré druhy dobrovolnictvi a dobrovolnici mohou pi-

sobit 1 mimo ramec tohoto zakona.

Dobrovolnici plisobici v neakreditovanych organizacich mohou i nadale fungovat v zafize-
ni podle standardu kvality ¢. 9 (dle ptilohy €. 2 provadéci vyhlasky k zakonu o socidlnich
sluzbéch): Poskytovatel, pro kterého vykonavaji ¢innost fyzické osoby, které nejsou s po-
skytovatelem v pracovné pravnim vztahu, mé pisemné zpracovana vnitini pravidla pro pu-
sobeni téchto osob pfi poskytovani socidlni sluzby; podle téchto pravidel poskytovatel po-

stupuje. Dobrovolnici, ktefi nejsou pracovniky ve smyslu pracovné pravnich ptredpist, se
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pii vykonu své ¢innosti fidi obanskym zakonikem i v ptipad¢, kdy je dobrovolnictvi orga-

nizovano mimo pusobnost zdkona o dobrovolnické sluzbé. (hest, 2007)

1.3 Dobrovolnictvi v Ceské republice

Dobrocinnost souvisi i se spolkovou ¢innosti, ktera v ¢eskych zemich bujela predevsim
v 19. stoleti, vnikaly spolky vlastenecké. ,,Obdobi rozmachu narodniho vlastenectvi (zhru-
ba od r. 1830) pfineslo sebou 1 nebyvaly nartst riznych obcanskych asociaci, nadaci a
spolkti, které podporovaly rozvoj narodni kultury, uméni, védy a vzdélavani.“( P. Fric,

2001, str.23)

Nekteré z nich pretrvaly az do dne$ni doby, i kdyZ jejich podoba se samoziejm¢ zménila,
napiiklad spolek Manes, Hlavkova nadace nebo Sokol. ,,Prace dobrocinnych spolki (cel-
kem 5 140) byla nejcastéji zaméfena na budovani a spravovani rtiznych ustavi a zafizeni
(chudobince, ozdravovny, sanatoria, Gstavy pro choré, utulky pro studenty, jesle, poradny

pro matky, prazdninové osady apod.). ( P. Fri¢, 2001, str.24)

,,Po vzniku samostatného Ceskoslovenska se dobro¢innost jesté rozvinula. Dobrovolné
organizace zahrnovaly Skalu organizac¢nich forem: soukromé, obecni, nabozenské, narod-
nostni az po tzv. spolky s charakterem polooficidlnim, které byly povéteny Sirokymi kom-
petencemi (napi. zemské a okresni péée o mladez, Ceskoslovensky ¢erveny kiiz, Masary-
kova liga proti TBC). Dobrovolné organizace byly bohaté strukturovany a zahrnovaly sité
malych organizaci a pobocek az po okresni, zemska nebo narodni ustiedi.“ (ToSner, Sozan-

ska, 2002, str. 29)

Némecka okupace v roce 1938 vyvoj dobrovolnictvi pterusila. Po vzniku socialistického
statu v roce 1948 byla tradice dobrovolné prace nasilné omezovéna a ¢innosti dobrovol-
nych organizaci byly redukovany a podtizeny ptisné kontrole politickému statnimu vedeni.
Organizace byly sdruzovany v tzv. Narodni fronté, ty, které zistaly nezavislymi byly poz-
déji prondsledovany a likvidovany konfiskaci majetkti, lidé demokraticky smyslejici byli
prondsledovani a v€znéni. Od roku 1951 se systematicky rusily vSechny cirkevni charita-
tivni a socidlni organizace. Rok 1968 byl naznakem obnovy, ale az v osmdesatych letech
20. stoleti, a zejména po listopadu 1989, dochazi ke skutecné aktivizaci a obnové obcan-

skych iniciativ, podpofené zejména zakony €. 248/95 Sb. o obecné prospésnych spolecnos-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

tech, zakon ¢. 227/97 Sb. o nadacich a nadacnich fondech a novela ob¢. zékoniku, kde jsou

definovana zdjmova sdruzeni.

Po roce 1989, kdy doslo k ohromnému nartstu a rozvoji neziskového prostoru a v ramci
restituci byly vraceny majetky pivodnim majitelim, a tedy i spolkiim, mohla byt znovu
vytvotfena celostatni sit’ organizaci, které funguji na principu dobrovolné ¢innosti svych
¢lend. Od této doby se postoje k dobrovolnictvi ménily, nicméné tempo zmén zustava relativ-
n¢ pomalé. (Broz a Tosner, 2012) Lidé hledali kromé& uplatnéni ve své profesi také jiné zpi-
soby seberealizace. Vznikaly organizace neziskové, které zadnym majetkem nedisponovaly
a stavély svoji ¢innost na nadSeni lidi a pomoci dobrovolnikii. Slo pfedeviim o kulturni,
sportovni, mladeznické a détské organizace, v ramci kterych ¢lenové pro sebe a své pratele
realizovali fadu aktivit. V dobrovolnych spolcich a sdruzenich jsou ro¢né odpracovany
desetitisice hodin zdarma, které spolu s finan¢nimi a vécnymi sbirkami ptispivaji ke zvyse-
ni kvality Zivota jejich €lend. UZitek z pomoci mé nejen jeji piijemce, ale 1 dobrovolnik,
ktery ziska nové zkusenosti a dovednosti, najde nové pratelské vztahy ¢i aktivné vyuzije

dobu dlouhodobéjsi nezaméstnanosti. (ToSner, Sozanska, 2002, str. 31)

Fri¢ ve své publikaci Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi (2010) uvadi, ze dle vyzkumu ,,Dar-
covstvi a dobrovolnictvi® z roku 2001, po roce 1989 pracovalo jako dobrovolnik 16% ob-
¢ant, ale aktudln€ se dobrovolnické ¢innosti za posledni rok vénovalo pouze 8%. Vyzkum
z roku 2009 ,,Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi® uvadi jiz 30% podil dobrovolnikl. Otédz-
kou ovSem je, zda procentni narast vznikl zapojenim vétsiho poctu obyvatel do dobrovol-

nické ¢innosti nebo zda byl vysledek ovlivnén jinak formulovanym dotazem v prizkumu.

1.4 Terminologie dobrovolnictvi

Terminologie dobrovolnictvi neni zcela pfesné vymezena, proto uvadim nejcastéjs$i pojmy

s dobrovolnictvim spojované:
- dobrocinnost (filantropie): lidumilnost, pomoc socidlné slabym
- altruizmus: nesobecky zpiisob mysleni a citéni, nezistné jednani ve prospeéch dru-
hych jako mravni princip (Akademicky slovnik cizich slov, 2001, str.43)
- darcovstvi: penézité i nepenézité¢ dary urCené pro piimou potfebu obaniim nebo na

vetejne prospésné ucely
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obcanska (sousedskd) vypomoc: dobrovolna ¢innost zaméfend prevazné na rodinu ,

ptibuzné a sousedy

dobrovolnictvi vzdjemné prospésné: dobrovolna cinnost probihajici obvykle

v ramci komunity vytvotrené v obci, okolo fary, sportovniho klubu apod.

vefejné prospésné dobrovolnictvi: dobrovolnicka ¢innost neziskovych organizaci a
dobrovolnickych center, dobrovolnik je organizovan na jednotlivé akce, ale i dlou-

hodobou spolupraci.
dobrovolnickd organizace: zabyva se organizaci dobrovolné ¢innosti

dobrovolné organizace: jejich ¢innost je postavena na dobrovolnicich a jejich piimé
¢innosti

dobrovolna prace: tento pojem je zavadéjici, jelikoz prace je ¢innost vykondvana za
odménu (vydélek), pro aktivitu dobrovolnikli pouzivame termin dobrovolna sluzba

nebo dobrovolna ¢innost (Tosner, Sozanska, 2002, str.37)

dobrovolna sluzba: obvykle dlouhodoby (az nékolikamésicni) zavazek

k dobrovolné ¢innosti mino svoji zem

virtualni dobrovolnictvi: pomoc poskytovana prostiednictvim internetu (poraden-

stvi, prekladatelstvi, ucetnictvi a jiné sluzby)

dobrovolnictvi komer¢nich firem (corporate volunteering): podpora firem pii vzde-

lavéani déti, podpora postizenych obcantl, financni sbirky na vefejné prospésné ucely

1.5 Typy dobrovolné ¢innosti a sluzby

Dobrovolnou ¢innost ¢i sluzbu miZzeme posuzovat z nékolika hledisek:

1.5.1 Historicky vyvoj

Z hlediska historického vyvoje rozeznavame:

komunitni model (vyvojové starsi evropsky model), vyznacuje se spontdnnim se-
tkavanim dobrovolnikil na zdkladé spole¢nych zajmu, jakym je cirkev, sportovni

nebo détské organizace. Pratelské vztahy jsou zde nosnou silou jejich ¢innosti.
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- manazersky model (americky model dobrovolnictvi), s dobrovolniky se pracuje
v dobrovolnickych centrech, centrum je postaveno na profesionalech, kteti maji do-
statek socidlniho citéni a emocni inteligence, aby mohli uspé$né vykonavat poma-

hajici profesi.

V Ceské republice jsou zastoupeny oba modely. Komunitni pfevlada u charitativnich a
humanitarnich organizaci cirkvi a nabozenskych spolecnosti. Manazersky model se
uplatnuje piredevsim ve velkych méstech, ma Sirs$i zabér a mize ucinnéji propojovat po-

tteby dobrovolné pomoci s nabidkou od obc¢anii. (Tosner, Sozanska, 2002, str.38)

1.5.2 Cesta dobrovolnictvi
Z hlediska cesty, kterou se dobrovolnictvi ubira rozliSujeme:

- dobrovolnictvi, jez vznika ,,zdola nahoru®, na pocatku je nadSeni ptatel, kteti se
pusti do spolecné Cinnosti, vznika neformalni strukturovana skupina a ta postupné

dozraje az k registrované neziskové organizaci.

- dobrovolnictvi, které ptsobi ,,zvenci dovniti, jednd se o strukturovanou profesio-
nalni organizaci, kterd se rozhoduje zacit spolupracovat s dobrovolniky ¢i dobro-
volnou c¢innost 1épe organizovat. Mlize dochéazet ke konfliktu mezi stavajicimi za-
méstnanci a dobrovolniky, ve smyslu zasahovani do kompetenci, obav z nespoleh-

livosti apod. (Tosner, Sozanska, 2002, str.38)
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1.5.3 Role dobrovolnictvi v organizaci
Podle role, kterou dobrovolnictvi v organizaci hraje rozliSujeme:

- organizace, jejichz chod je na dobrovolnicich piimo zavisly (zajistovani humani-
tarnich akci, ekologické iniciativy a kampan¢). Bez ucasti dobrovolnikii by nebylo

mozné akce podobného typu viibec realizovat

- organizace, ve kterych dobrovolnici vykonavaji Cinnosti spolu s profesionalnimi
zamestnanci (zehleni, ucetnictvi, tklid, ndkupy, stavebni prace apod.). U tohoto ty-
pu spoluprace dobrovolnici vyznamné prispivaji ke snizeni finan¢nich naklada or-

ganizace

- organizace pro jejichz chod neni ¢innost dobrovolnikli nepostradatelnd, ale pomaha
jim zkvalitiiovat poskytované sluzby ¢i usnadiiovat provoz (vychazky s klienty, vy-

tvarné ¢i jazykové krouzky a jiné volnocasové aktivity) .(Tosner, Sozansk4,2002)

1.5.4 Casové vymezeni
Z hlediska ¢asového vymezeni rozeznavame tii typy dobrovolné ¢innosti:

- dobrovolné zapojeni pii jednordzovych akcich (kampanich, sbirkach, beneficnich
koncertech apod.), které se pofadaji jednou ¢ nékolikrat do roka. Cinnost dobro-

volnika nemusi byt nijak formalizovana, postaci Gstni dohoda.

- dlouhodoba dobrovolna pomoc je poskytovana opakované a pravidelné. Vyplati se
mit sepsanou dohodu o spolupraci mezi dobrovolnikem a organizaci, v niz jsou

upraveny zavazky, prava a povinnosti obou stran.

- dobrovolna sluzba, zdvazek k dobrovolné praci na dobu n€kolika mésicii 1 let mimo
svoji zemi. Zde hraje vyznamnou roli pfiprava dobrovolnika na jeho misi, vcetné
nakladl spojenych s jeho cestou, pobytem a ptipadnymi dalSimi vydaji, jako je
zdravotni a socialni pojiSténi a dalsi naklady spojené s jeho vyslani. Dobrovolna
sluzba je profesionalné€ organizovana a naklady na jeji realizaci mohou byt dost vy-

soké. (ToSner, Sozanska, 2002)
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2 DOBROVOLNIK

2.1 Kdo je dobrovolnik

,Dobrovolnika bychom mohli charakterizovat jako ¢loveéka, ktery nabizi organizaci své
znalosti, schopnosti, dovednosti a zkusenosti za dohodnutych podminek a neni za tuto ¢in-

nost finan¢n¢ odménovan formou platu®. ( Chvalova, H. 2000, str. 13)

Dobrovolnika definuje zdkon o dobrovolnické sluzbé ¢.198/2002 Sb. v § 3:
Dobrovolnikem muze byt fyzicka osoba
a) starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na tizemi Ceské republiky,

b) starsi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahranic¢i, kterd se na zékladé svych

vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

2.2 Vlastnosti a zasady dobrovolnika

2.2.1 Emoce

Emoce jsou city a pocity, které zazivame v piijemnych 1 neptijemnych okamzicich svého
zivota. Jsou to napiiklad $tésti, laska, spokojenost nebo strach, odpor, hnév, smutek a po-
dobné. Emoce jsou nedilnou soucasti nasi osobnosti a podminkou dobrovolnické ¢innosti

je mit zejména ty emoce negativni vZdy pod kontrolou.

2.2.2 Empatie

Pod pojmem empatie chapeme schopnost vnimat emoce a zajmy druhych lidi, umét se vzit
do jejich situace, respektovat ndzorové a postojové rozdily. Dalo by se fici, Ze je to jisty
druh dovednosti, kterou pokud dobrovolnik ovladd, ma velkou vyhodu v komunikaci

s ostatnimi pfi své dobrovolnické ¢innosti.
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2.2.3 Etika

Tento pojem pochdzi z feckého slova ,,ethos® — mrav. Jde o teorii moralky, zabyva se hod-
notami a principy usmérnujici lidské jednani. Etické jednani je tedy takové, které podléha

moralnim zdsadam aktudlnim v té které spolec¢nosti.

Podle J. Janovského (2003) je etika filozofickou védou o spravném zpiisobu zivota, vycha-
zejici z racionalnich pfistupl a snazici se nalézt, poptipadé i zdivodnit, spolecné a obecné

zéklady, na nichz moralka (pfedmét etiky) stoji.

2.2.4 Moralka

Vyraz morélka je latinského plivodu — ,,moralitas® — spravné chovani. Znamena celkovou
predstavu o spravném chovani ve spolec¢nosti. V normativnim vyznamu jej chapeme jako
to, co je z vnitiniho pfesvédceni spravné nebo naopak nepfipustné. V popisném vyznamu
jde o soubor pravidel, kterymi se spolecnost fidi nebo které¢ odmita. ,,Moralka hodnoti lid-
ské chovani z hlediska dobra a zla, a to v porovnani s lidskym svédomim.“( Janovsky, J.,
2003, str.24). Moralku mtizeme tedy chépat také jako vnitini kodex jednotlivce, ktery zije

ve shod¢ se svym svédomim.

2.2.5 Svédomi

Jde o podstatnou slozku mravnosti. Diky svédomi jsme schopni posoudit a moralné€ vyhod-
notit své jednani. Dobrovolnik by svou sluzbu mél d€lat podle svého nejlepsSiho svédomi a

védomi uz proto, Ze se k této sluzbé uvolil dobrovolné.

2.2.6 Zakon a norma

Kazda spolecnost ma pro své fungovani nastaveny n&jaké normy a pravidla, které musi byt
respektovany vSemi ¢leny spolecnosti. Normy ur€uji fad, at’ uz jde o normy zavazné, je-
jichZ poruSeni spolecnost trestd, nebo normy mravni, jejichz dodrzovani si feSime sami
v sob&. Dobrovolnici museji dodrZzovat zakony 1 mravni normy, které jsou dany pro praci s

klienty, nebo i jinak vykonavanou dobrovolnou ¢innost.
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2.2.7 Altruismus

Altruismus (z latiny alter, druhy) je oznaleni pro postoje a jednani, které vedou

k prospéchu druhého clovéka. Opakem altruismu je egoismus.

Je mozné definovat nékolik druhti altruismu a to podle pohnutek ¢i podnéti, které dobro-

volnika k jeho ¢innosti pro druhé vedou:

recipro¢ni altruismus: ¢loveék jedna ve prospéch druhych bez naroku na odménu,
svou Cinnosti vSak ziskava kontakty, kvalifikaci a pocit smysluplnosti své prace.
Pokud n€kdo pomaha druhym s o¢ekavanim, ze jednou bude i jemu pomoZzeno,

jedna se o altruismus recipro¢ni (vzdjemny).

normativni altruismus: jde o chovani, které je zalozeno na moralce a dodrzovani
norem ve spole¢nosti. Dalo by se fici, Ze altruismus je od jednotlivych ¢lenti spo-
le¢nosti ocekéavan, je chapan jako neformalni pravidlo, které se jednotlivci vyplati
respektovat a dodrzovat, jde o zplsob socidlniho tlaku na jednotlivce a jeho chova-

r

ni.

emociondlni altruismus: naSe emoce ovliviiuji nase rozhodovani o tom, komu svou
pomoc nabidneme jako prvnimu. Zpravidla jde o rodinu a lidi z blizkého okoli, az
potom uvazujeme nad pomoci lidem méné blizkym &i cizim. Cesky filozof Bernard
Bolzano doporucoval fidit se pfirozenym citem a radil: ,, .... jestlize ostatni okol-
nosti jsou u dvou trpicich, ktefi nds pozadali o pomoc, opravdu stejné, pak jedne;j-
me vzdy tak, jak to pokladali za povinnost vSichni narodové a vSechny doby , aby-
chom poskytli pomoc a podporu spise blizkému ptibuznému nez vzdalenéjSimu,
spiSe ptislusniku naseho stavu nez tomu, ktery zije jinym zptisobem, spise souvérci
nez stoupenci cizi viry, spiSe spoluobcanovi nez cizinci.“( Fri¢, P. a kol., 2001,

str.17)

kiestansky altruismus: jeho zakladem je laska k bliznimu, milosrdenstvi a soucit
s trpicimi. V nasi spole¢nosti je hluboce zakotfenén kiest'ansky kodex, ktery klade
velky diiraz na dobrocinnost. ,,Vérici kiest’an je ujisStovan, ze ani ten nejmensi dob-
ry skutek, ktery vykona, se nemine u¢inkem v ocich Boha.“(Fri¢, P. a kol., 2001,

str.18)


https://cs.wikipedia.org/wiki/Egoismus
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- pravy altruismus: ve své podstaté Cisty altruismus neexistuje, jelikoz ¢lovek je vzdy
ovlivnén nékterou s vysSe uvedenych pohnutek a podnétl (moralka, o¢ekavani, vira,

sounalezitost) nebo kombinaci né¢kolika z nich.
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3 MOTIVACE

3.1 Pozitivni motivace

Motivaci neni jednoduché zkoumat, jelikoz jde o komplexni a velmi individualizovany
fenomén. Existuje mnoho vyzkumi na téma motivace k dobrovolnické ¢innosti, otdzkou

je, nakolik jsou jejich vysledky vyuzitelné v praxi.

»Zakladnim vychodiskem motivace je potieba™ (Nakonecny, 1997). Chovani lidi je vzdy
motivovano komplexem potteb. Kromé potiteb jsou pro motivace dulezité hodnoty . Moti-
vace uzce souvisi s celou osobnosti — duchovni dimenzi osobnosti, poznadvacimi procesy,
volnim rozhodovanim apod. V pribéhu Zivota se vytvari relativn€ staly soubor motivd,
ktery se oznacuje jako hodnotovy/motivacni systém osobnosti. (Matulayova, Jurnickova,

2016).
Fri¢ a Pospisilova (2010) zvolili tfiprvkovy model motivacni struktury:
- altruistickd motivace: primarnim motivem je prospéch jinych nebo celé¢ komunity

- egoisticka (instrumentalni) motivace: zde je motivem prospéch dobrovolnika, ale za

predpokladu, ze z jeho aktivity budou zaroven profitovat i jini

- normativni motivace: hlavnim motivem je napliovani moralnich imperativli a za-

vazk® komunité

Z vyzkumu Gidrona (1978) byly zji$tény jiné tf1 oblasti motivatorii k dobrovolnictvi:
- osobni: prileZitost k seberozvoji
- spolecenska: rozvoj interpersonalnich vztahti

- ekonomicka: ziskani pracovnich zkuSenosti

Podle vyzkumu McCurleye a Vineyarda (1988) 1ze motivy k dobrovolnictvi rozdélit na:
- motiv uspéchu: zlepSeni vykonu v daném ukolu
- motiv moci: dopad, kontrola nebo vliv na jiného jedince, skupinu nebo i cely svét

- motiv zaclenéni: potieba sdruzovani se
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Z ptedchoziho struc¢ného vypisu vyvoje vyzkumu motivace k dobrovolnictvi je ziejma
existence obrovského mnozstvi rtiznorodych vyzkumi a obecné se piijima, ze neni mozné
urCit jeden ptfevazujici motiv a ze motivace dobrovolniki vychazi ze smeésice vlastniho
zajmu (pfinos pro dobrovolnika, jeho rodinu) a altruismu (pfinos pro druhé lidi nebo pro-

sttedi) (Fri¢, Pospisilova, 2010).

3.2 Negativni motivace

Motivy dobrovolniki nemuseji byt vzdy ostatnim ku prospéchu. Podle Vitousové (1998)

uvadim prehled nevhodnych az nebezpecnych motivi:

soucit vedoucti k degradaci klienta
- nepfiméfena a zbytecna zvédavost
- sluzba pramenici z pocitu povinnosti
- skutkafeni, snaha néco si zaslouzit

- touha obé&tovat se, osobni nestésti, se kterym si jedinec nevi rady a proto chce ve

sluzb¢ hledat vlastni dusevni rovnovahu
- osamélost a z ni pramenici touha po pratelstvi
- pocit vlastni dlleZitosti a nenahraditelnosti
- nedostatek sebetcty a s nim spojend touha potkat jesté ubozejsi lidi
- panovacnost, touha ovladat jiné a uplatnit svlij vliv

Ve vSech téchto pfipadech deklarovand snaha pomoci zakryva skute¢nou touhu po moci
nad nékym jinym, po uznani apod. Pokud je nebezpecny motiv velmi silny nebo je kombi-
novan s nékterym z dalSich negativnich motivii, miize nerozeznéan silné poskodit klienta a

vztahy mezi Cleny dobrovolnického tymu. (Tosner, Sozansk4,2002, str. 46)

3.3 Prekazky a podpora rozvoje dobrovolnictvi

Primarni ptekdzkou v rozvoji dobrovolnictvi u nas je pasivita pfi vyhleddvani dobrovolni-
k. K odstranéni tohoto problému by pomohlo zavedeni koordinatora dobrovolnikt

v jednotlivych zafizenich a organizacich. I ptes silnou medializaci jsou stale nékteré oblasti
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zejména socidlni péce dobrovolniky nepokryty. Divodem obav z piijmuti dobrovolnika

muze byt:

nedostate¢né fizeni ¢innosti dobrovolnik

- nezédjem domova o dobrovolniky

- obavy z rizika urazu

- obavy ze zneuziti klienta dobrovolnikem

- nedlvéra v Cestné motivy dobrovolnika

- pracovni vytizenost soucasnych pracovnikti

- nedostatek informaci o dobrovolnictvi

nazor, ze u nas nejsou zajemcei o dobrovolnictvi

V nékterych zatizenich se potykaji s nedostatkem pencz i persondlu a tak je pochopitelné,
ze pro jejich vedouci pracovniky mize dobrovolnictvi pfedstavovat spise problém nez po-
moc. Jsou ovSem 1 jind zafizeni, dobrovolnikim a zmé&ndm oteviend, atmosféra v nich je

ptiznivé a tvofiva i pii jinak obdobnych finan¢nich i personalnich potizich.

Odrazujicimi momenty pro samotné dobrovolniky mohou byt:

zjisténi velkého rozdilu mezi jejich ocekavanim a skute¢nou ¢innosti
- pocit, ze jejich pomoc je k nicemu

- nemaji zaddnou zpétnou vazbu, pochvalu ani ocenéni

- tukoly jsou pfili§ rutinni, Zddné rozmanitost

- citi nedostate¢nou podporu spolupracovnikli

- tukol ¢i tym nepiinasi téméef Zadnou prestiz

- Cinnost jim neddva moznost osobniho ristu

- nemaji moznost projevit iniciativu ¢i tvofivost

- citi napéti mezi spolupracovniky
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Podporujicimi faktory pro dobrovolniky jsou:

pocit, Ze jsou ocenovani

- uvédomuji si, ze jejich pfitomnost néco znamena

- maji nadéji na zmeénu, postup ve své ¢innosti

- dostava se jim uznani na vetejnosti i soukrome

- maji pocit, ze dokézou zvladnout predkladané ukoly

- maji pocit sounalezitosti a tymové prace spolupracovnikii

- podileji se na feSeni problémd, na rozhodovani i na stanovovani cilii organizace

- uvédomuji si, Ze v diisledku jejich ¢innosti se déje néco podstatného

jejich osobni potieby jsou uspokojovany

Bariéry dobrovolnictvi nezmizi samy o sobé. Véfime, Ze dobrovolnictvi pfispiva
k rehabilitaci ob¢anskych ctnosti, mezi kterymi ochota pomahat hraje nemalou roli. (Tos-

ner, Sozanska, 2002, str.55)
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4 OSOBNI ZKUSENOST

Téma své bakalarské prace jsem si nevybrala ndhodou, ale na zakladé osobni zkuSenosti.
Od podzimu v roce 2014 jsem se v relativné pozdnim véku ocitla na matefské a pozdéji
rodi¢ovské dovolené. I pfesto, ze dceru od pocatku vychovavam sama, a neni to vzdy snad-
né zejména po organizacni strance, citila jsem potiebu se i v tomto obdobi svého Zivota
néjak smysluplné realizovat. Soubézné se zapocetim studia humanitniho oboru jsem zaca-
la hledat ve svém blizkém okoli moznosti, jak byt nékomu prospésna a zaroven si udélat

jakousi exkurzi do socidlniho zatizeni, jehoz fungovani mi bylo do té doby zcela neznamé.

Rozhodla jsem se pro Domov pro seniory v Napajedlich a oslovila tamni socialni pracov-
nici pi Bc. Mlynkovou s dotazem, zda je mozné do jejich zatfizeni dochazet jako dobrovol-
nik 1 s batoletem. Tento dotaz ji zprvu trochu zaskocil, dle jejiho sdé€leni se s podobnym
navrhem jest¢ nesetkala, ale nakonec jsme se dohodly, Ze zkusime, jak budou babicky a
dédeckové reagovat na ptitomnost tak malého ditéte a predevSim jak toto prostiedi zvladne

tehdy 18-ti mésicni dcera.

Klienty Domova pro seniory jsou lidé sobéstacni, lidé, kteti pottebuji obasnou vypomoc
napf. s chodem domécnosti, ale i seniofi odkazani na celodenni péci socialnich a zdravot-

nickych zaméstnanctl zatizeni.

My jsme chodily navstévovat 1x tydné na cca 2 hodiny babicky, které byly bud’ zcela imo-
bilni nebo se pohybovaly pouze s dopomoci. Po dobu navstévy jsme vzdy zavitaly na dva
az ti1 pokoje, které obyvaly klientky, jejichZ zdravotni stav umoZnoval kontakt s takto ma-
lym ditétem. Béhem doby jsem si vybudovala s nékterymi babickami i1 bliZ8i vztah, rady si
povidaly o svych détech, vnoucatech a pravnoucatech, zpivaly détské pisni¢ky a tikadla.
Dcera toto pro ni dosud naprosto neznadmé prostiedi zvladdala velmi dobie a s klientkami
spolupracovala — podéavala hracky, pfi zpivani tancovala a tleskala, na kazdou navstévu si
nesla jinou hracku, aby se mohla babickam pochlubit, a samoziejmé jsme se nevyhnuly ani

sladkostem, které mély babic¢ky pro Zuzanku vzdy ptipravené.

Pti kazdé navstéve bylo znatelné, jak se babicky pii pohledu a povidani si s malym ditétem
vraceji pomysln¢€ do obdobi, kdy samy mély malé déti, nékteré vzpominaly 1 na své vlastni
utlé détstvi. Podle aktivizacni pracovnice méla pfitomnost malého ditéte v prostiedi az
témet nemocnicnim u leZicich klientek velmi pozitivni vliv na jejich naladu, chut’ komuni-

kovat, teSily se na dalsi navstévu, kdy vyzvidaly, co se Zuzanka za tu dobu naucila, a na
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navstévy byly pfipravené — snazily se rozvzpomenou na nové pisnicky a fikanky ze svého
détstvi. Ne vzdy byly navstévy idedlni, mnohdy zhorSeni zdravotniho stavu klientkdm ne-
dovolovalo se zapojit do ,,zabavy*, ale nikdy se ndm nestalo, Ze by naSi navstévu nékdo

odmitl.

I komunikace s mistnim persondlem byla vyborna a Zuzanka se pokazd¢ tésila na balonek
z rukavice od sestficek. Vyvoj u takto malého ditéte je vSak nevyzpytatelny a po necelém
roce zaCala Zuzanka navstévy u babicek odmitat, coz mrzelo babicky, soc. pracovnici i me.
Zacala byt stydliva a nekomunikativni, coz se dale neslucovalo s pivodnim zdmérem na-
Sich navstév a musely jsme do zafizeni prestat dochazet. I tak ten ¢as straveny s babickami
v Domové pro seniory v prib&hu necelého roku byl pro mé velmi pfinosny a véfim, ze i

klientkdm bylo v nasi pfitomnosti piijemné.

Obrazek 1 - Navstéva v Domové seniora

Obrazek 2 - povidani a zpivani
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

Pti hledani vyzkumného problému, ktery zpracovava tato bakalaiska prace, jsem se inspi-
rovala svou vlastni zkuSenosti z dobrovolnické Cinnosti. Pti rekognoskaci tématu dobro-
volnictvi jsem nikde nenarazila na praci, zabyvajici se potencidlem matek na rodi¢ovské
dovolené prave v souvislosti s dobrovolnictvim. Pfitom se domnivam, ze prave tato skupi-
na zen ma k filantropii velmi blizko, uz z toho diivodu, Ze vzajemna vypomoc mezi mat-
kami je natolik bézna, Ze ji nikdo jako dobrovoln¢ provadénou ¢innost nevnima, natoz aby

ji jako zptsob dobrovolnictvi nazyval.

Matky na rodicovské dovolené tvoii jakousi subkulturu, majici spole¢né problémy, témata
k feSeni, navstévuji podobné akce a instituce, tvoii skupiny v jednotlivych lokalitdch ¢i
meéstech a fenoménem posledni doby jsou uzaviené skupinky na socidlnich sitich nebo

diskusni fora riznych webovych stranek.

Zajimaly mé& tedy postoje matek na rodicovské dovolené k otdzce dobrovolnictvi, jejich
potieba se timto tématem vibec zabyvat, zda je dité nebo déti omezuji ve vykonavani dob-
rovolnické ¢innosti, jaké maji povédomi o moznostech dobrovolnictvi ve svém okoli i

v celostatnim méfitku a v neposledni fadé mé zajimala ochota a schopnost pomoc poskyt-

nout, ale také pfijmout.

Vzhledem k tomu, Ze tyto otazky jsou cileny spiSe na vSeobecnou informovanost a pove-
domi, neklade si tento vyzkum za cil zddné hluboké sondaze do problematiky dobrovolnic-
tvi v subkultufe matek na rodiCovské dovolené a je tedy spiSe zaméfen na zjiSténi, jestli
tato skupina obyvatel neskryva nevyuzity potencial a zda by bylo efektivni zacit s touto
specifickou skupinou Zen v oblasti zapojeni se do dobrovolnych ¢innosti intenzivnéji pra-

covat.

5.1 Cil vyzkumu

Hlavni cile této bakalaiské prace jsou:

- zjisténi, zda se matky na rodicovské dovolené aktivné angazuji v dobrovolnych

¢innostech

- 7jiSténi, zda péce o dité/déti je limitujici faktor pro aktivni dobrovolnickou ¢innost
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- zjisténi, zda maji matky potiebu se dobrovolné realizovat a jestli maji povédomi o

moznostech, kde se jako dobrovolnik uplatnit

- zjisténi miry zapojeni se matek na rodiCovské dovolené do celorepublikovych fi-

nanénich sbirek

5.2 Techniky a metody vyzkumu

Pro praktickou ¢ast mé bakaléaiské prace jsem zvolila vyzkum popisny. Tento typ vyzkumu
popisuje zkoumané jevy, souvislosti, postoje, nazory i jiné ukazatele a neni jeho tkolem

potvrzovat nebo vyvracet stanovené hypotézy.

Pro zjisténi potiebnych Gdaji jsem pouzila techniku kvantitativniho vyzkumu za pomoci
dotaznikové metody (dotaznik viz. pfiloha). Touto metodou je mozné v pomérné kratkém
Case ziskat odpovédi na otazky daného tématu od znacného mnozstvi respondentli. Mij
dotaznik obsahuje celkem 15 otazek, které¢ jsou uzaviené, polooteviené, oteviené i skalové.

Vyzkum byl provadén anonymng.

5.3 Charakteristiky vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tvoii vzorek ucelovy. Vysledky se tedy vztahuji pfedevSim na tento vzo-
rek, 1 kdyZ je miZzeme zobecnit, ale nemlizeme je potvrdit bez vyzkumu na vybérovém

vzorku.

Priizkum se uskutecnil formou dotazniku, ktery byl distribuovan pomoci odkazu na social-
ni siti v konkrétni uzaviené skupince sdruzujici maminky z Otrokovic a okoli, a to
v obdobi 17. — 20. 4. 2018, hlavnimu kritériu, aby respondent/ka byl/a v soucasné dobé

aktualné na rodi¢ovské dovolené vyhovélo 93 ze 127 Gi€astnikl Setfeni.

5.4 Vysledky a rozbor vyzkumu

V této kapitole vyhodnotim jednotlivé otdzky popisného vyzkumu. K otdzkdm jsou pfilo-

Zena 1 grafickd zndzornéni a komentafe.
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1. Jste Zena / muz?

Na tuto otazku odpovédelo z 93 respondentit ANO 92 Zen (98,9%) a 1 muz (1,1%).

Jste:
11%

® ¥ma O mui

Graf 1 - pohlavi respondentil

2. Vas vék je:

Vékové rozvrstveni respondentt bylo nasledovné:

- ve vekové kategorii 16 — 25 let bylo 9 respondentti (9,7%)
- v kategorii 26 — 35 let se pohybuje 75 respondenti (80,6%)
- ve veéku 36 — 45 bylo 9 respondentt (9,7%)

- nikdo z respondentil nebyl starsi 45 let

Vice nez tii ¢tvrtiny dotdzanych bylo ve véku 26 — 35 let, coz odpovida demografické-

mu vyvoji u nas a odkladani rodi¢ovstvi aZ po 30 roce Zivota Zeny.
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Vag vék je:

®1E-23 ©2E39 O 3IE45 Dagt

Graf 2 - vék

3. Jste v souc¢asné dobé na materské nebo rodicovské dovolené?

Jelikoz §lo o hlavni kritérium relevantnosti tohoto vyzkumu, byly vybrany pouze odpo-

védi od respondentd na rodi¢ovské dovolené, tedy 93 respondentt (100%)

4. O kolik déti pecujete?

Celkem 55 odpovidajicich (59,1%) uvedlo, ze pecuji o 1 dité, 2 déti ma v péci 26 re-
spondentli (28,0%) a o 3 a vice d¢ti se stara 12 Zen (12,9%).

O kolik déti pecujete?

142 % -\

I~ L2 %

6% -

Wildie ©2ddi O 3awcedal

Graf 3 - pocet déti
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5. Zajimal/a jste se nékdy o moZnost stat se dobrovolnikem?

- ano, nez jsem m¢l/a déti, ptisobil/a jsem jako dobrovolnik — 14 respondentti

(15,1%)
- ano, dobrovolni¢im i na rodi¢ovské dovolené — 3 kladné odpovédi (3,2%)
- ano, ale nikdy jsem dobrovolnikem nebyl/a — 35 odpovidajicich (37,6%)
- ne — o dobrovolnictvi se nikdy nezajimalo 41 respondentt (44,1%)

U této otazky me zaujala vysoka Cetnost kladnych odpovédi na moznost ,,ano, ale nikdy
jsem dobrovolnikem nebyl/a“. Z toho vyplyva, ze vice nez 1/3 dotazanych n¢kdy uva-
zovala o dobrovolnictvi, ale tento sviij zdjem nedovedli az do praxe. Zde shledavam
moznost Siroké ptisobnosti pro organizace, které¢ dobrovolniky sdruzuji a organizuji, a

pfedevs§im pro nadbor novych dobrovolnik.

Zajimala jste se nékdy 0 moznost stat se dobrovolnikem?

46,5 %

346 %

® ana, ned jsen mi{a 48, pdsahilfa jsem [aka ana, idm | na ROMD
ana, ale nikdyjsam dabrawalnikan neoylfa ne ®jini..

Graf 4 - zajem od dobrovolnictvi

6. Znate ve svém okoli organizace nebo zarizeni, které dobrovolniky vyhledava-
ji?

- ano, vim ptesné které¢ - 14 responzi (15,1%)

- ano, asi bych véd¢l/a — 54 odpovedi (58,1 %)

- ne, nezajima mé to — 29 respondentti (31,2%)

Z odpovédi na tuto otazku lze vycist, ze vice nez 2/3 dotdzanych (68 Zen, 73,2%) ma

poveédomi o organizacich ve svém okoli, kde se 1ze realizovat jako dobrovolnik. Toto
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¢islo je dle mého nazoru pomérné vysoké, coz miize naznaCovat dobrou strategii a pro-

pagaci pomahajicich instituci v poslednich letech u nas.

Zndte ve svém okoli croanizace nebo zafizeni, které dobrovolniky vyhledavaiji?

%
BO%

G0%

Podll

A%

0%

% -

8 ana, Wim plemnE kerg ana, as bych viddia ne nezsjimd méa

Graf 5 — organizace

7. Které konkrétni organizace, kde je mozZné stiat se dobrovolnikem, znate?
Na tuto otazku odpovédelo konkrétni odpovédi 48 dotazanych z 93 lidi.

Opét se tu potvrzuje domnénka na zaklad¢ predesié otazky, ale zde jiz zcela konkrétné.
Respondenti jsou schopni adresné vyjmenovat zatfizeni nebo organizaci , které maji
s dobrovolnictvim spojeny. Zde vidim pro organizace a zafizeni velmi realnou moznost

ziskat do svych sluzeb dobrovolniky, ktefi o jejich existenci jiz védi.
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7 Ktere konkremmi organizace, kde jemoin e stat se dobrovolnikem, znate?

Drernd stacionaf Renov p E.

Ada (A

malesianskee uby mladeze

&dm, Unicef, Hestia

Otrokeoricti zachranar, hasicd

UMICEF

Uricef adta

Hasid, charita

AFLA

domovy fro seniory, nemocrice

Chartita Otrokovice [2:)

seniot, charita otrokovice

K centrum

Setior, Madge

Doty dichodod

Chatita Uhersleé Hradisté

Memocnice, detske domowy, dotnowy pro seniory
Chatita sv. Anny, senior

Seron

Flim Opava, Furotopia

Unicef (&)

Chatita, nernoctice, ..

Hospic Hyvézda serior

Charita (5x)

Chatita, Cerveny Wiz, uhilel pro zvifata, KINTE | JTem doowa vnoudata zprostfedloorda)i
dobrovolnictv do dormovny serd o

CCE, charita, Adm, hasid, darcovstl love
T1EITI0 CI1 CE

Trawerd wolneho casu v pecovatel skermn dome:
Dromino £lin

Tyfloservis

Me

Charita, Maltezsld pomoc

Cerveny lniz

Charita...

Zadnom

domov pro Sermary

Madée, Senior, Sliky - nizkoprahove zafizend pro déti a miadez v Otroloovicich
UMICEF, ADEA, Cloveék v tisnd

Obrazek 3 - organizace hledajici dobrovolniky
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8. Miyslite si, Ze mohou matky (otcové) na rodicovské dovolené fungovat jako

dobrovolnici?
- moznost ANO, dité si mohou vzit s sebou akceptuje 27 odpovidajicich (29%)
- ANQO, dit¢ jim n¢kdo pohlida zvolilo 38 respondenti (40,9%)
- NE, nemaji na to ¢as si mysli 14 dotazanych (15,1%)
- NE, je nevhodné do takovych zatizeni brat dité odpovédélo 10 zen (10,8%)

Moznost, ze by matky nebo otcové na rodi¢ovské dovolené mohli ptisobit jako dobro-
volnici zamitlo 25,9 % dotazanych, ptiblizné stejny pocet (29%) by se nerozpakoval
s sebou vzit 1 svoje dité a byt druhym prospéSny. Necelych 11 % dotazanych je toho
nazoru, ze dité do zafizeni, kde 1ze dobrovolné ptisobit, nepatii. Zde vidim spise pro-
blém v zazitosti spojeni dobrovolnictvi a seniofi v domovech ¢i charity.

Myslite si, & mohou matky {otcovél na MO a RD funoovat jako dobrovolnici?

100%
HI%

A%

Podll

A%
0%

0%

® ana, dité 5 mahau vt s seiau

ana, dité jim ndeda pahlidd

ne, namajina ta £as

ng, je nevhadné da takawich zaizen( brt dité
® |ind...

Graf 6 - dité prekazkou
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9. Co Vam brani stat se dobrovolnikem?

- 1pfirodi€ovské dovolené pracuji — 35 responzi (37,6%)

- péce o dité/déti mi zabira veskery ¢as — 42 odpovedi ( 45,2%)
- nemam potiebu byt dobrovolnikem — 14 dotdzanych (15,1%)

- nezvladl/a bych kontakt s cizimi lidmi — 2 respondenti (2,2%)

Tato otazka méla za kol odhalit pficiny, pro€ i pfes pocatecni zajem o vykondvani
prospésné ¢innosti pro druhé nakonec Zeny dobrovolniky nejsou. 82,8% dotazanych
tvrdi, Ze je maximalné vytizeno praci a péci o déti. 15,1% odpovidajicich potiebu byt

prospésny druhym a tim pomoci i sdm sob¢, nema.

Co vam brani stdt se dobrovolnikemn?

1%

%

Podil

%

® i pii MO/RD pracuji
péce a dita/dat mi zahird wedary £as
nemém patfelu bt dobrovalnikerm
nevm, kde sz pihldsc

® nexdddiza bych kantakt s o zfmi lidmi

Graf 7 - zabrany

10. Jste ¢lenem/ ¢lenkou néjakého zajmového spolku nebo sdruzeni?
- moznost ANO zvolilo 15 dotazanych ( 16,1%)

- moznost NE vybralo 77 respondentt (82,8%)

- narodi¢ovské dovolené ne, ale jinak ano — 1 odpovidajici (1,1%)

Zamérem této otazky bylo zjistit, zda lidé vnimaji ¢lenstvi v zajmovych spolcich jako
dobrovolnou ¢innost. U otazky €. 5 odpoveédély pouze 3,2%, ze i na rodicovské dovole-

né dobrovolné€ poméahaji. U této otazky se vyjadiuje 16,1% dotazanych, Ze se zapojuji



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

do akci a chodu zdjmovych spolkti. Z toho tedy vyplyva, ze zdjmové Cinnosti, byt’ ve-

fejné prospeésné, nejsou chapany jako forma dobrovolnictvi.

Iste clenemiClenkou néjakého zajmového spoliu nebo sdruZeni?

1%

% -

® ana ne
na MD/RD ne ale jinak ana

Graf 8 - ¢len spolku

11. Které druhy dobrovolnické ¢innosti znate?

- darcovstvi — 85 odpoveédi (91,4%)

- dobrovolna obcanska vypomoc — 37 dotdzanych (39,8%)

- dobrovolnictvi vzajemné prospésné — 17 odpovidajicich (18,3%)
- dobrovolnictvi vefejné prospésné — 26 responzi (28,0%)

- dobrovolna sluzba — 21 respondentt (22,6%)

- virtualni dobrovolnictvi — 4 odpovédi (4,3%)

- dobrovolnictvi komer¢nich firem — 2 responze (2,2%)

S naprostou pfevahou je vyzkumnym vzorkem vniman jako nejznamé;jsi typ dobrovol-
nické ¢innosti darcovstvi (91,4%). Pfitom darcovstvi ze své podstaty znamena néco mit
a darovat druhému — to by ovSem znamenalo, Ze kdo nema co by daroval, nemtize byt
dobrovolnikem. VSeobecné chapani pojmu darcovstvi se vztahuje zejména na véci
hmatatelné, darovat vSak lze i ¢as, emoce, zdjem apod. Tim se dostavame k obcanské

vypomoci a dobrovolnictvi vzajemné prospésnému. Domnivam se, Ze forma je vSeo-
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becné zndma, pouze vyraz ,,vzajemné prospésné dobrovolnictvi® je ponc¢kud slozity,

proto ziejmé i tak nizkd znalost (18,3%) tohoto typu pomoci mezi respondenty.

Které druhy dobrovolnické Cinnosti zndte?

100%
A%

6%

A%

- I
% - —

B Dircavsh Dabravalnd abfanskd vipamaz
Dabravalnicos vzsjamné praspéing Dabravalnizhw vafejné prospéing
® Dabravalng dulha & virudinl dabrowalnichl

@ Dabrawalnidoo kamerinich firam

Graf 9 - druhy dobrovolnictvi

12. Prispivate na nékteré celorepublikové akce? Na které?

- Ttikralova sbirka — 77 dotazanych (82,8%)

- Pomozte détem (Kute) — 19 responzi (20,4%)

- Bila pastelka — 33 odpovédi (35,5%)

- Clovek v tisni — 7 respondenti (7,5%)

- Cesky den proti rakoving (Kvétinovy den) — 27 odpovidajicich (29,0%)
- Svétluska — 33 responzi (35,5%)

- Konto Bariéry — 8 dotazanych (8,6%)

- jiné— 12 zen (12,9%)

Podstatou této otazky bylo zjisténi, jaky vliv na ¢lovéka mé medialni podpora jednotli-
vym poméhajicim sdruZenim a organizacim. Ukazuje se, Ze osobni kontakt je velmi
silnym motivem k zapojeni se do dobrocinné akce. Nejvyraznéji podporované organi-
zace (Ttikralova sbirka, Bila pastelka, Svétluska) maji 1éty provéfené postupy a meto-

dy, jak oslovit darce a ptispévatele a to zejména za pomoci televiznich ptenost.
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Prispivate na nékteré celorepublikové akce? Na kters?

1%

A%

" m B

B Tilrdlavi sairka Pamaze détemn Kufe
Bil4 pastaka ® davik viisi

® ey den prati rakaving » svitluga

® Kanta Baridry ® jind...

Graf 10 - fin. ptispevky

13. Prijal/a byste pomoc cizi osoby (dobrovolnika)?

Na skale od 1 do 5 byli respondenti tdzani, zda a jak ochotné by byli schopni pfijmout
pomoc cizi osoby v piipadé¢ finanéni tisn€, pocitu osamoceni nebo pii organizac¢nich
problémech (napf. hlidani déti, opatrovani nemocnych apod.) 1 znamen4 ,,v Zddném

pripadé bych pomoc nepfijal“, 5 na skéale znamena ,,ano, pomoc samoziejme prijmu‘

S pfijetim finan¢ni nebo materialni vypomoci vétSinou respondenti nemaji problém, to
se rozhodné neda fici u schopnosti pfijmout pomoc v piipad¢ osamoceni (28% respon-
dentli by nabizenou pomoc v osamoceni nepiijalo), 18,3% dotdzanych by nepfijalo po-

moc pi1 hlidani déti, opatrovani nemocnych apod.

Fiijal/a byste pomoc cizi osoby (dobrovolnila) ?

pokund BB Dritnete we 36
fimanEnlfmateridinl tfani .

pokud 22 citfie naamoeeni

Graf 11 - cizi pomoc
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14. Byl/a byste ochoten/ochotna nezi$tné poskytnout pomoc jinému ¢lovéku?

Tentokrat jsem se dotazovala na ochotu pomoc poskytnout. Na skale 1 — 5 bylo opét
mozné vybrat od moznosti ,,urCité ne“ po moznost ,,samoziejmé ano*‘. Druhému ve fi-
nan¢ni ¢i materialni tisni by nepomohlo 7,6% dotazovanych, 4,3% respondentii by ne-
bylo ochotno poskytnout druhému pomoc v samoté a 4,3% odpovidajicich by nebylo
ochotno pomoci pii organizac¢nich problémech (hlidani déti , opatrovani nemocnych
apod.)

Byla byste ochoten/ochotna nezigtné poskytnout pomoc jinému Clovéku?

nmicu & neitne ve inanénffmaterdinf
ani

mukun 2 ol naamucEn

Graf 12 - ochota pomoci

15. Jaké duvody, podle Vas, vedou ¢lovéka k dobrovolnictvi?

V tomto bodu bylo respondentiim nabidnuto 8 riiznych motivi, které mohou byt divo-
dem k zapojeni se do dobrovolnické &innosti. Ukolem tazanych bylo seskladat tyto mo-
tivy podle dulezitosti od nejpravdépodobnéjsi k nejméné pravdépodobné. Vysledny
zebricek motivl ni¢im nepiekvapil (viz graf ¢. 15) a shoduje se se vSeobecnym néazo-

rem na to, co vede ¢loveka k tomu, aby pomahal druhym.

15 Jaké duvody, podle Vas, vedou élovéka k dobrovelnictvi?

Znosti cdpovadi YileFites

pocit ufiteénosti 7.0
pomoc potfebnym 7.3
L seberealizace 6,1
wplf volného Gasu 5.4
& potfeba dobrovolnika byt nékde vidét 5,2
[ ] pomac na opldtku (piiEté zase nékdo pomiZe mé) 5.2
[ ] nova zkussnost, nové prostiedi, kam by se jinak nedostal 5.0
® oGekavani pochwvaly nebo uznani 39

Obrazek 4 - motivy
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ZAVER
Svou bakalafskou praci jsem se rozhodla vénovat tématu dobrovolnictvi se zaméfenim na

dobrovolnickou ¢innost a vS§eobecné povédomi o dobrovolnictvi u specifické skupiny oby-

vatel, a tou jsou matky na rodi¢ovské dovolené.

V prvni, teoretické, Casti mé prace uvadim vsSeobecné informace o tom, co dobrovolnictvi
vubec je, jakou ma historii na naSem uzemi od stfedovéku az do dnesni doby, jak je legisla-
tivné dobrovolnictvi ukotveno v nasem pravnim tadu, jaké jsou formy a typy dobrovolnic-
tvi, kdo je vlastné dobrovolnikem a jaké by mél mit vlastnosti a predpoklady. Jaké druhy
motivace mohou hrat roli pii ziskavani a Skoleni dobrovolnikd, jaka jsou tskali pfi nastupu
dobrovolnikii do organizace, ktera je po 1éta zajeta ve stejnych kolejich a na zavér teoretic-

ké ¢asti zmifuji 1 vlastni zkuSenosti z ¢innosti dobrovolnika v Domové pro seniory.

Ve druhé, praktické casti, jsem se jiz zaméfila konkrétné na skupinu matek na rodi¢ovské
dovolené. Diivodem této specifikace byla pravé moje osobni zkusSenost s dobrovolnictvim
v tomto obdobi mého zivota. Vyzkum je koncipovan jako takovy obecny vhled do poveé-
domi o dobrovolnictvi mezi maminkami, které jsou doma s détmi a mohou sviij €as orga-
nizovat jinak, nez matky, které jiz musi kombinovat péci o rodinu se zaméstndnim na plny
uvazek. Téma je uchopeno mozné ponékud povrchné, ale vzhledem k absenci jakéhokoliv
prizkumu na toto téma v této socidlni skupiné mé zajimalo, zda by pravé mélo smysl se na
tuto skupinu zen zamé&fit a umoznit jim se po dobu jejich rodiCovské dovolené realizovat

néjak jinak, nez kariérnim ristem v zaméstnani.

Z vysledkll jednoduchého Setteni si dovoluji vyvodit, Ze prostor k zapojeni se do dobroc€in-
nych aktivit mezi maminkami pec€ujici o kojence a batolata je, procento téch, které se o
dobrovolnictvi zajimaly, ale v praxi jiz dal$i krok neuskute¢nily, neni zanedbatelné. Pove-
domi o jednotlivych poméhajicich organizacich je mezi maminkami také na vysoké trovni

a mira empatie a ochoty pomoci je neoddiskutovatelna.

Na skupinu maminek na mateiské a rodi¢ovské dovolené se vSeobecné pohlizi, jako na
skupinu kterd pomoc potiebuje, ale z mého hlediska jde o skupinu Zen s velkym potencia-
lem , schopnostmi, dovednostmi a chuti, které¢ by bylo mozné vyuzit tieba pravé v oblasti
dobrovolnictvi. Jen je nutné je ptfimo oslovit, namotivovat a podpofit, Ze dokdzi mnohem

vic, nez se od Zeny, ktera je “jen doma s détmi®, rutinn¢ ocekava.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobrovolnictvi matek na roditovské dovolené

Dobrovolnictvi matek na rodi¢ovské dovolené

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého tasu vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je primarné sméfovan na maminky na matefské a rodicovské
dovolené, ale samozfejmé i tatinkové mohou dotaznik vyplnit.

1. Jste:

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

O Zena
O muz

2.Vas vék je:

Napovéda k otazce: Vyerte jednu odpovéd
O 1635

O 2635

QO 3645

O 45+

3. Jste v souCasné dobé na materské nebo rodicovské dovolené™?

Népovéda k otazce: (“ddle jen MD nebo RD)

O ano
O ne

4. 0 kolik déti peCujete?

Napovéda k otazce: Vyerte jednu odpovéd

O 1dite
O 248
O 3 avice déti

,:jsurV’o on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 1



Dobrovolnictvi matek narodicovské dovolené

5.Zajimal/a jste se nékdy o moznost stat se dobrovolnikem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoved

O ano, nez jsem mél/a déti, pisobil/a jsem jako dobrovolnik
O ano, dobrovolni¢im i na RD/MD

O ano, ale nikdy jsem dobrovolnikem nebyl/a
O ne
O . |

6. Znate ve svém okoli organizace nebo zafizeni, které dobrovolniky vyhledavaji?

D ano, vim presné které
D ano, asi bych védél/a

D ne, nezajima mé to

7. Které konkrétni organizace, kde je mozné stat se dobrovolnikem, znate?

Népovéda k otazce: prosim, dopiste ... (pokd jste se o dobrovolnictvi nezajimal/a, otazku preskocte)

8. Myslite si, ze mohou matky (otcové) na MD a RD fungovat jako dobrovolnici?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoved;

D ano, dité si mohou vzit s sebou
ano, dité jim nékdo pohlida
ne, nemaji na to Cas

ne, je nevhodné do takovych zafizeni brat dité

LTI

Jind.. ‘

NISLIFVIO  on-line dotamiky 2darma - www.survio.com 2



Dobrovolnictvi matek na rodi¢ovské dovolené

9. Co vam brani stat se dobrovolnikem?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpoveds

U] i pti MD/RD pracuji

péce o dité/déti mi zabira veskery tas

nemam potfebu byt dobrovolnikem

nevim, kde se pfihlasit

L1100

nezvladl/a bych kontakt s cizimi lidmi

10. Jste Clenem/Clenkou néjakého zajmového spolku nebo sdruzeni?

Napovéda k otazce: napr: Sokol, dobrovolni hasici, svaz chovateld, zahrddkard, kulturni spolek v obdi apod.?

D ano
D ne

D na MD/RD ne, ale jinak ano

11. Které druhy dobrovolnické Cinnostiznate?

Népovéda k otazce: Viberte jednu nebo vice odpoved/

D Darcovstvi

Dobrovolna ob¢anska vypomoc
Dobrovolnictvi vzdjemné prospéiné
Dobrovolnictvi vefejné prospésné
Dobrovolna sluzba

Virtualni dobrovolnictvi

LTI el

Dobrovolnictvi komer¢nich firem

,:jsurV’o on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 3



Dobrovolnictvi matek naroditovské dovolené

12. Prispivate na nékteré celorepublikové akce? Na které?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice oapovedi

D Trikralova sbirka
Pomozte détem (Kure)
Bila pastelka

Clov&k v tisni

Cesky den proti rakoviné
Svétlugka

Konto Bariéry

IO el

Jina.. | |

Prijal/a byste pomoc cizi osoby (dobrovolnika) ?

Napovéda k otazce: Vyberte mozZnost dle Vasi ochoty piijmout pomoc dobrovolnika . 1 - urcité neprijala , 5 - ucité prijala
1 2 3 4 5

pokud se ocitnete ve finan¢ni/materialni tisni O O O O O
pokud se citite osamoceni O O O O O

pokud mate organizacni problémy v rodiné (hlidani déti, opatrovani nemocn\'(ch)o O O O O

Byl/a byste ochoten/ochotna nezistné poskytnout pomoc jinému ¢lovéku?

Napovéda k otazce: Vyberte moznost dle Vasi ochoty pomocdi druhému clovéku: 1 - ne, pomoc nenabidnu 5 - ano, urcité pomohu
1 2 3 4 5

pokud seocitneveﬁnanEnl’/materiélnl’tisniO O O O O
pokud se citi osamuceno O O O O

pokud ma organizacni problémy v rodiné (hlidani déti, opatrovani nemocn;ﬁch)o O O O O

:_1 SUFrVIO on-line dotazmiky zdarma - www.survio.com 4



Dobrovolnictvi matek na rodicovské dovolené

15. Jaké dlvody, podle Vas, vedou Clovéka k dobrovolnictvi?

Napovéda k otazce: Zmérite poradi poloZek dle swch preferenci (1 - nejdiileZitéfsi, posledni - nejméné dilezits)

potieba dobrovolnika byt nékde vidét

pocit uZite¢nosti

pomoc potfebnym

vyplA volného Casu

seberealizace

pomoc na oplatku (pfisté zase nékdo pomiize mé)

oCekavani pochvaly nebo uznani

L

nova zkudenost, nové prostiedi, kam by se jinak nedostal

F_Js ur Vio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 5
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Dobrovolnictvi matek na rodi¢ovské dovolené
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| Zaktadni udaje

Nazev vyzkumu Dobrovolnictvi matek na rodi¢ovské dovolené
Autor Katefina Gottwaldova
Jazyk dotazniku Ra Ceitina
Veiejna adresa dotazniku https://www.survio.com/survey/d/GOP2Y2A7L3Q0C2P6U
Prvni odpovéd 17.04. 2018
Posledni odpovéd 20. 04. 2018
Doba trvani 4 dnd
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|Filtry podle

Responzi

Otazka ¢. 3. . Jste v soucasné dobé na materské nebo rodicovské dovolené?* ano
Pouze odpovédi:

Vyiazenych odpovéd/ 0

,'___I‘J SurVio on-line dotazniky zdarma - www.survio.com
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[Vysledky

1. Jste:

Wbér z moZnosti, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® 7ena 92 98,9 %
muz 1 1,1%

92 (98,9%)
1(1,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

2.Vas vek je:
Viibér z moZnosti, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

MozZnosti odpovédi

Responzi Podil
® 16-25 9 9,7%
26-35 75 80,6 %
36-45 9 9,7%

® 45+ 0 0%

0%

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35%  40%  45%  50% 55%  60%  65% 70% 75%  80%  85%  90% 95%  100%
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Dobrovolnictvi matek na rodicovské dovolené

3. Jste v souCasné dobé na materské nebo rodicovské dovolené*?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi
® ano

ne

Responzi

93
0

Podil
100 %
0%

93 (100%)

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

4. O kolik déti peCujete?

30%

35%

40%

Vibér z moZnosti, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

MoZnosti odpovédi
® 1dité
2 déti

3 avice déti

45%

50%

55%

60%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

40%

45%

surVio on-line dotaziky zdarma - www.survio.com

50%

55%

60%

65% 70%

Responzi
55
26
12

65% 70%

75% 80% 85% 90% 95%  100%

Podil
591%
28,0%
129%

75% 80% 85% 90% 95%  100%




~survio

Dobrovolnictvi matek na rodicovské dovolené

5. Zajimal/a jste se nékdy o moznost stat se dobrovolnikem?

Vbér z moZnostf, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi

® ano, nez jsem mél/a déti, plisobil/a jsem jako dobrovolnik
ano, dobrovolni¢im i na RD/MD

ano, ale nikdy jsem dobrovolnikem nebyl/a
ne

® Jina...

14 (15,1%)

3 (3,2%)

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Responzi Podil
14 15,1 %
3 3,2%
35 37,6 %
41 41%

0 0%

60% 65% 70% 75% 80% 85%

90% 95%  100%

6. Znate ve svem okoli organizace nebo zafizeni, které dobrovolniky vyhledavaji?

Wbér z moznosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi
@ ano, vim presné které
ano, asi bych védél/a

ne, nezajima mé to

14(15,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

60%

Responzi
14
54
29

65% 70% 75% 80% 85%

90%

Podil
15,1 %
58,1 %
31,2%

95%  100%

7. Které konkrétni organizace, kde je mozné stat se dobrovolnikem, znate?

Textovd odpovéd, zodpovézeno 48x, nezodpovézeno 45x

Denni stacionaf Roznov p R.
(5x) Adra

Adra, Unicef, Hestia
Otrokovicti zachranari, hasici
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Dobrovolnictvi matek narodicovské dovolené

UNICEF

Unicef,adra

Hasici, charita

APLA

domovy pro seniory, nemocnice
(2x) Charita Otrokovice

senior, charita otrokovice

K centrum

Senior, Nadéje

Domovy diichodcti
Charita,Uherské Hradisté
Nemocnice, detske domovy, domovy pro seniory
Charita sv. Anny, senior

Seniori

Elim Opava, Eurotopia

(2x) Unicef

Charita, nemocnice, gj..

Hospic Hvézda,senior.

(5x) Charita

Charita, Eerveny kfiz, utulek pro zvifata, KNTB, Jeziskova vnoutata zprostiedkovavaji dobrovolnictvi do domovu seniorii

CCK, charita, Adra, hasi¢, darcovstvi krve
nemocnice

Traveni volneho casu v pecovatelskem dome.
Domino Zlin

Tyfloservis

Ne

Charita, Maltézska pomoc

Cerveny kriz

Charita...

Zadnou

domov pro seniory

Nadzje, Senior, Slikr - nizkoprahové zafizeni pro d&ti a mlade v Otrokovicich
UNICEF, ADRA, Clovék v tisni
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8. Myslite si, ze mohou matky (otcové) na MD a RD fungovat jako dobrovolnici?

VWbér z moZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ ano, dité si mohou vzit s sebou 27 290%
ano, dité jim nékdo pohlida 38 40,9 %
ne, nemaji na to as 14 151 %
ne, je nevhodné do takovych zafizeni brat dité 14 15,1 %
e Jind.. 10 10,8 %

27 (29,0%)

10 (10,8%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90% 95%  100%

Nevim.

(2x) Nevim

Nemyslim si Ze by to bylo nevhodné ale ja osobné bych dité nebrala nikam, kde mu nemohu zarucit rezim, ktery jsem nastavila. Tim myslim
jidlo, spanek atd

Zalezi o jakou ¢innost dobrovolnictvi se jedna, nékde jde pomahat i s ditétem a je to Zadouci, jinde to muze byt prekazkou.

zalezi o jakou Cinnost dobrovolnik vykonava

ja i pracuji a nemela bych cas

Rada bych opet fungovala jako dobrovolnik, ovsem s malyma détma to neni mozne

Dle moznosti hlidani, mdze kdyz ma kdo hlidat

Nevim
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Z S urVio Dobrovolnictvi matek naroditovské dovolené

9. Co vam brani stat se dobrovolnikem?

Wibér z moZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
@ i pfi MD/RD pracuji 35 37,6%
péce o dité/déti mi zabira vedkery Cas 42 452 %
nemam potfebu byt dobrovolnikem 14 15,1%
@ nevim, kde se pfinhlasit 13 140%
® nezvladl/a bych kontakt s cizimi lidmi 2 22%

35 (37.,6%)

| 3ason |
.2.2%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

10. Jste Clenem/clenkou néjakého zajmoveho spolku nebo sdruzeni?

Wibér z moZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® ano 15 16,1%
ne 77 828%
na MD/RD ne, ale jinak ano 1 1,1%
1(1,1%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%
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Dobrovolnictvi matek narodicovské dovolené

11. Které druhy dobrovolnicke Cinnosti znate?

Vybér z moZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Darcovstvi 85 91,4 %

Dobrovolna obcanska vypomoc 37 39,8 %

Dobrovolnictvi vzajemné prospésné 17 183%
® Dobrovolnictvi verejné prospésné 26 280%
@ Dobrovolnd sluzba 21 22,6 %
@ Virtualni dobrovolnictvi 4 43 %
® Dobrovolnictvi komerénich firem 2 2,2%

85 (91,4%)

26 (28,0%)
21 (22,6%)
8

.2,2%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%
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12. Pispivate na nékteré celorepublikové akce? Na které?

Vybér z moZnosti, vice moZnych, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Trikralova shirka 77 828 %
Pomozte détem (Kure) 19 20,4 %
Bila pastelka 33 35,5 %
o Clovék v tisni 7 75%
o Cesky den proti rakoviné 27 290%
o Svétludka 33 355%
® Konto Bariéry 8 86%
® Jina... 12 12,9%

77 (82,8%)

7(7,5%)
27 (29,0%)
33 (35,5%)
8 (8,6%)
12(12,9%)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

=)
=

Dobry andél

Vanocni sbirka Charity

(2x) Dobry andel

Ne

Pomoc nemocnym détem, Ci rodinam v nouzi
UNICEF

dobry andel

Unicef

klauni v nemocnicich

Dny lidi dobré viile

Pomozte détem - srdickovy den
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13. Pfijal/a byste pomoc cizi osoby (dobrovolnika) ?

Sémanticky diferencidl, zodpovézeno 93, nezodpovézeno Ox

1 2 3 4 5
12 35 20 26
pokud se acitnete ve finantni/materialni tisni 0 (129% | (37.6% | @15% | (280%)

17 28 21 18

o . 9
pokud se citite osamoceni O7% | (183%)  (01% (26% @ (194%)

pokud mate organizatni problémy v rodiné (hlidani déti, opatrovani nemocnych) 3 14 29 18 29
(2% | (151%) | (312%) | (194%) | (31,2%)

pokud se ocitnete ve finan¢ni/materialni tisni _

pokud se citite osamoceni

14. Byl/a byste ochoten/ochotna nezistné poskytnout pomoc jinému cloveku?

Sémanticky diferencidl, zodpovézeno 93, nezodpovézeno Ox

1 2 3 4 5
pokud se ocitne ve finan¢ni/materialni tisni ® t 119/) 6(6,5%)|29(31,2%) 22 (23,7 %) | 35 (37,6 %) @
" ()
pokud se citi osamocen i 119/) 3(3,2%) 21(22,6 %)| 27 (29,0 %) | 41 (44,1 %)
)
pokud ma organizacni problémy v rodiné (hlidani déti, opatrovani nemocnych) (1 119/) 3(3,2%)| 24 (25,8 %) | 27 (29,0 %) | 38 (40,9 %)
)

pokud se ocitne ve finan¢ni/materiaIni tisni _

pokud se citf osamocen
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15. Jaké divody, podle Vas, vedou Clovéka k dobrovolnictvi?

Serazeni dle diileZitosti, zodpovézeno 93x, nezodpovézeno Ox

Odpovéd DilezZitost

@ pocit uzitecnosti 6,2
pomoc potfebnym 58
seberealizace 41

© vyplii volného tasu 31

@ potfeba dobrovolnika byt nékde vidét 29

® pomoc na oplatku (pfisté zase nékdo pomiize mé) 28

® nova zkuenost, nové prostredi, kam by se jinak nedostal 2,6

® otekavani pochvaly nebo uznani 1

6,5 7 7.5 8 85 9
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