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ABSTRAKT

Moje bakalaiska prace se zabyvad Rodinnym a matetskym centrem Slunicko Vsetin, jako
moznou variantou sladovani profesniho a mateiského zivota. Teoreticka cast se sklada z
problematiky postaveni Zen ve spolecnosti a na trhu prace, vénuje se riznym moznostem
sladovani profesni a matefské role, fenoménu matetskych center a diikladné rozebira kon-

krétni matefské centrum Slunicko.

rowr

Prakticka ¢ast je zamétena na vyzkum piedpokladu, Ze Rodinné a matetské centrum je sku-
te¢né moznou variantou pro slad’ovani profesni a matei'ské role. Vyzkum se sklad4 ze dvou
¢asti — dotaznikového Setfeni a strukturovaného rozhovoru s psycholozkou spolupracujici s

centrem.

Klicova slova: matetska role, profesni role, mateiské centrum, slad'ovani, rovné ptilezitosti

muzd a Zen

ABSTRACT

My bachelor thesis deals with Family and mother centre Slunicko Vsetin as a possible vari-
ation of coordination of profession and maternal life. Theoretical part consists of problems
of female status in society and labour market, it follows various possibilities of profession
and maternal role coordination, phenomenon of maternal centres and it analyses concrete

mother centre Sluni¢ko substantially.

Practical part focuses on the research of presumption that Family and mother centre Slunic-
ko is really the possible variation for profession and maternal role coordination. Investigati-
on is composed of two parts - questionnaire examination and structured interview with psy-

chologist cooperating with the centre.

Key words: maternal role, profession role, mother centre, coordination, equal opportunities

of male and female
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UvVOD

Pro svou praci jsem si zvolila t¢éma Rodinné a matetské centrum Sluni¢ko jako mozna vari-

anta slad’ovani profesni a matetské role.

S timto centrem jsem navazala spolupraci v ramci svych Skolnich praxi. Musim se pfiznat,
ze pred ptichodem do centra jsme o ném mela maximaln€ zkreslenou piedstavu. Kdyz se ale
oteviely dvefe centra i pro mé, naskytla se mi moznost spolupracovat s opravdu vybornou
komunitou lidi. Postupem c¢asu jsem dospéla k zavéru, Ze je asi spousta takovych lidi, ktefi
maji prakticky nulové znalosti a informace o institucich, jako jsou matefska centra. Pfitom
jsou to mista, ktera mohou maminkam na matefské dovolené poskytnout tolik zadanou ak-
tivizaci, vybocCeni ze stereotypu a pratelské oteviené prosttedi. Proto byl jako prvni z cilu,
které jsem si k této praci vytycila, pfedstavit fenomén matetskych center SirSi vefejnosti. Ma
prace se ovSem nedotyka pouze trendu matetskych center. Jak je jiz patrné z ndzvu, zabyva
se také aktualnim tématem slucitelnosti profesni a matetské role. Dnesni spoleCnost je prilis
zamétfena na individualni vykony jedincii, na jejich flexibilitu, rychlost, dravost. Spolecen-
skym dénim hybe dynamicka trzni ekonomika. Maminky jsou pii odchodu na mateiskou
dovolenou z této dynamicity na nékolik let vytrzeny a ,,ztraci tempo*. Pti jejich opétovném
navratu do zaméstnani byvaji ostatni vzdy ,,0 krok napted“ a zeny s détmi se tak zatazuji
mezi skupiny obtizné¢ zaméstnatelnych obyvatel. Jsou tim odkazany na ekonomickou podpo-
ru statu nebo partnera, ztraceji sebevédomi, jsou izolované. Aby k témto situacim nedocha-
zelo, spole¢nost hledd moznosti, jak skloubit profesni Zivot s rodinnym — jak slad’ovat pro-
fesni Zivot s rodinnym. Ve své praci se zabyvam mnohymi aspekty samotného slad’ovani,
pro¢ k nému ma dochazet, zda — li se tak dé&je, existuje — li néjaka legislativa, napomahajici
tomuto procesu. Bohuzel, jelikoZ je tento proces skuteéné aktudlni, vétSina plani, jak sku-
te¢né¢ dosahnout plnohodnotného slouceni je existuje stale spiSe v teoretické roving. I to je
duvod, pro¢ jsem jako moZnou variantu slad'ovani profesni a matei'ské role vybrala fenomén
matefskych center. Centra chapou velice dobfe potiteby matek, a proto jim také vychazeji
vstiic v moZnostech slad’ovani. Dal§im cilem mé prace tedy je, potvrdit, Ze Rodinné a ma-
tefské centrum Sluni¢ko také podporuje sladovani profesni a matefské role, a mize byt

moZnou variantou, které budou maminky vyuZzivat.

V prvni kapitole se vénuji Zené, jako soucdsti spolecnosti. Postaveni Zeny se v pritbéhu déjin

rapidné ménilo, byly ji pfipsany urcité role, které jsou ji stereotypnim vnimanim ptisuzovany
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dodnes. V ménici se spolecnosti se vSak borti klasicky model rodin a tim i postaveni zeny
jako pe¢ovatelky a hospodyné. Zena byla zapojena do pracovniho procesu, postupnd z n&j
byla zase vytlacovana. Tyto spoleCenské zmény soucasné se zménami postoju se zde snazim

zachytit. Soucasné se vénuji statistickym udajiim, po¢tu zaméstnanych zen podobné.

Druha kapitola se zabyva samotnym slad’ovanim profesni a matei'ské role, divodim pro¢
k nému dochazi, jaké jsou soucasné moznosti pro slad’ovani, legislativni opatieni, projek-
tim, které jssou na slad’ovani zaméfeny. Zabyvam se zde také zptisobem financovani téchto

projektl a soucinnosti s neziskovym sektorem.

Cela treti kapitola se tykd fenoménu matefskych center. Nastifiuje historické momenty a
vyvoj jakymi se ubiraly, definuje se zde, co jsou matei'ska centra, jaka je jejich programova
¢innost, co nabizeji svym klienttim 1 jaka je jejich filosofie. Soucasti je také podkapitola o

organizaci sdruzujici matetské centra v Ceské republice.

Ctvrta, posledni kapitola teoretické ¢asti se soustiedi na vsetinské matei'ské centrum Slu-
ni¢ko. Jako ptedchozi kapitola, popisuje historii vzniku a vyvoj centra, jeho programovou
¢innost a metody prace, soucasti je i pfiblizeni projektti, kterych se centrum ucastnilo ¢i
ucastni v soucasnosti. Uvadim zde vzdé€lavaci programy, které centrum poskytuje i moznos-
ti slad’ovani, které nabizi. Jiz v této Casti prace se snazim ukdzat zjevny, i1 presto nedocenény

vyznam centra pro spolecnost.

Prakticka cast mé prace ma za cil ukazat, ze Rodinné a matetské centrum Slunicko mutize
skutecné byt moznou variantou pro sladovani profesni a matetské role. Proto jsem vypra-
covala vyzkumné Setteni, které se sklada z dotaznikového Setieni a rozhovoru s psycholoz-

kou, které spolupracuje s centrem.
Mym ptanim je, aby ma prace alespon ¢astecné rozsifila povédomi o Cinnosti nejen centra
vsetinského, ale vSech matefskych center, jelikoZ jejich pfinos pro spolecnost — a hlavné pro

jeji zaklad tj. rodinu, pokladam za vyznamny.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZENA, SOUCAST SPOLECNOSTI

Ceska republika (dale jen CR), jakozto demokraticky stat, ma ve své Ustavé zahrnutu Listi-
nu zakladnich prav a svobod, diky které se postaveni zeny v naSi spole¢nosti shoduje
S postavenim muze, a tim by se méla shodovat i jejich prava a povinnosti. Pry¢ je doba, kdy
jedinou praci zeny byla pé&e o domacnost a potomstvo. Zeny se svou emancipaci integrova-
ly na post rovnocennych partnerek muzii. Cesta k vydobyti této pozice vsak byla dlouhd a

slozita, nehled€ na to, ze proces integrace jen dokoncen jen formalng.

1.1 Promény postaveni Zeny

Postaveni zeny se v prubéhu déjin ménilo stejné tak dynamicky, jako spole¢nost sama. Dalo
by se ovSem fict, ze jde o vyvoj v kruhu. Pocatek lze vysledovat jiz v pravéku, kdy byla
zena téméef bohyni a v nékterych spolecenstvich je tento matriarchat patrny dodnes, pies
obdobi kdy byly zeny chapany jako nesvépravné loutky ¢i otrokyné, za které mluvi pouze
jejich muz, do dob, kdy jsou prava Zen a muzu sjednocena (relativng). Dilezity zlom, ktery
se tyka mého tématu tj. Zeny v zaméstnani, byla primyslova revoluce. ,Zeny uz
V preindustridlnich spolecnostech dosdhly relativné vyraznou miru autonomie — jak
V otazce ekonomické suverenity, tak v pozitivnim ohoOdnoceni domdcich praci. Uzavieni
Zeny do (izolované) domdcnosti, degradace domacich praci proti placenému zaméstnani a
Z takto rozvrzené situace vyplyvajici bezmoc Zen, legitimovanda ,,funkcnost* pomérii, nasto-
lenych v zapadni spolecnosti po druhé svetové valce, neméla v minulosti precedent. Histo-
rické studie evropskych spolecnosti dokladaji, Ze v tradicni zemédélske usedlosti jako
vV modelovém rodinném produkcnim podniku byly muzské a Zenské prdace rodové diferenco-
vané, nebyly vsak rodové stratifikované: jejich komplementarita a vzdjemna nepostrada-
telnost byla prilis zjevna na to, aby mohly byt ty ¢i ony podcenovany...primyslova revoluce
v§ak méla ambivalentni dopad na rodinu a zejména na postaveni Zeny: zvedla sice Zivotni
uroven, oddeélily vsak bydlisté od pracovistée a ucinily masy Zen zavislé na zaméstnani
muzii. Zeny nemohouce byt dale primymi spolupracovnicemi muzii v produkujici domac-
nosti, staly se poskytovatelkami servisu jejich pracovni sily...postupna automatizace vzala
status domdacim pracim. Stala se z nich jen neprijemnd domaci lopota v izolaci.” Mozny

CN19

(1999, s. 150) Postupnym zavadénim vSech bajecnych ,,domacich pomocnik* proklamova-
nych jakozto jedinych pracovniki, byly domaci prace zcela degradovany — jako by ani zad-

nou praci nebyly, vSe se déla samo...



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

1.1.1 Piistupy k zaméstnané Zené

» JiZ v poloviné naseho stoleti byly ve verejném diskurzu artikulovany v principu tri postoje
K zaméstnanosti (vdanych) Zen, jez dodnes vycerpdvaji moznd vychodiska k posuzovani této

problematiky. Mozny (1999, s. 152)

1. Konzervativni stanovisko zcela odmita, aby vdané zeny, zvlasté pak matky, pracovaly
mimo svou domacnost. To se odrazi na zcela jiném pfistupu k vychoveé dévcat a chlapct a

také v tom, ze zeny nemaji konkurovat muziim v soutézi o pracovni mista

2. Neokonzervativni stanovisko piipousti pouze praci bezdétnych zen. Po narozeni déti zena
své zaméstnani opousti a vénuje se détem. Poté, co se déti osamostatni, se Zena op¢ct vraci

do zaméstnani, popf. se stara o vnoucata, nemohouci rodi¢e apod.

3. Egalitarni pfistup v otazce zaméstnani zen poukazuje na to, Ze vySe uvedeny trojfazovy
piistup devalvuje Zenskou kvalifikaci v zaméstnani v priabéhu pécée o dité. ,, Zejména pokud
je materska faze delsi, Zena je kvalifikovanéjsi a rozvoj jejiho zaméstnani dynamictéjsi,
ztrati vypadkem z profese kontakt s jeho dynamikou a je de facto odsouzena k méné kvalifi-

kované praci v oboru, pokud z ného nevypadne uplné.* Mozny (1999, s. 153)

1.2 Vyvoj v Cechach

Nerada bych ve své praci rozvadéla slozity historicky vyvoj a snahy zen o emancipaci a rov-
nost. Nemohu se vSak nevyhnout vyvoji vnasi republice alespon struc¢né. Situace
v komunistickych statech byla totiz dosti odli$na od zapadnich zemi Evropy a USA. Zeny u
nas dosahly ,,rovnosti® a ,,moznosti pracovat dosti kontroverznim zpusobem. Po roce 1948
nastoupila ,,tvrdd emancipace* ze strany statu. Rud4 armada se ptipravovala na dalsi poten-
cialni valku, s &im byla spojena celkova mobilizace pracovnich sil. Zeny byly oslavovany i
v muzskych rolich — pracovaly u bagru i jinych strojii, ovSem doma nastupovaly na dalsi
sménu a bylo pouze na nich, jak se s touto situaci vyrovnaji. ,,Zendm byla jejich pracovni
mobilizace predlozena jako dosazeni rovnosti, jako cesta jejich emancipace: rovna Sance
na zameéstnani a rozsahly, energicky realizovany program na osvobOzeni Zeny od handica-
pu materstvi vystavbou skolek a jesli, jez prijimaly deti od tri mésici (kdy tehdy koncila
materska dovolena) a nabizely i celotydenni péci, to bylo néco, o cem jejich vrstevnice na
zapade pouze snily.“ Mozny (1999, s. 155) Povazuji za zcela urgentni podotknout, ze toto

nebyl zadny vstiicny krok ze strany statu, kterym by cht&l vyjit ¢eskym Zenam vstiic. Slo o
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pouhy nedostatek pracovnich sil, snahu zmanipulovat obyvatelstvo a drzet nad nim restrik-
tivni totalitni Zeleznou ruku. Po zjiSténi, jak ekonomicky naro¢né je udrzovat zeny v praci
(Casté absence z diivodli nemoci déti apod.) a také finan¢ni naro¢nost vSech zatizeni pecujici
o malé déti zaméstnanych matek, nasleduje dalsi obrat, prodluzovani matetskych dovole-
nych a ,,demobilizace Zenskych sil. Z zen se najednou stavaly opét hospodyné a pecovatel-
ky. Spole¢nost pojala za sviij neokonzervativni pfistup k zaméstnanosti zen. Divod byl
prosty — mzdy muzi a celkova Zivotni Groven byla reZimem sniZena natolik, Ze nebylo eko-
nomicky mozné, aby Zena zlstavala v domacnosti, zdkladni Zivotni uroven udrzela pouze

rodina, kde byli zaméstnani oba manzele.

1.3 Zena na trhu prace

,.Ceské zeny v dost t&zkych politickych a socidlnich podminkdach pochopily, jak dilezitd a
nezastupitelna je prdace pro Zivotni drdhu kazdé Zeny. Nedd se ocekavat, Ze se této tézce
nabyté zkuSenosti vzdaji a stanou se Zenami v domdcnosti. Pracovni trh prinasi mnoho
prileZitosti ale také znacna rizika. Da se hodné ziskat, ale také vSechno ztratit. Zaméstnani
prinasi seberealizaci a plat, tedy dve veci, které Ize podle nékterych nazorii lehce kompen-
zovat: seberealizaci péci o rodinu, o kariéru manzela a plat zase vyssim platem muze. Ale
pozor: nicim nelze kompenzovat vSechno to dalsi, co prinasi dobra prace: uspéch, nezavis-
lost, kontakty s lidmi, radost z prdce, Zivotni spokojenost, vzor v chovani pro deéti, kultivaci

Zivotni orientace a hodnot, pocit spoluiic¢asti a mnohé dalsi.* Cermékova (1999, s. 57)

Piestoze spole¢nost snad jiz pochopila, Ze nema cenu ponechavat zeny v domacnostech,
Zeny stale nemaji vyhrano a ptesto, Ze vime, Ze Zeny a muzi jsou si rovni, ale zaroven vime,
jak moc se lisi teorie od praxe. BohuZel, Zeny jsou na trhu prace stale diskriminovany. Je
obecné zndmo, ze profese, v kterych pfevazuji Zeny jsou méné platové ohodnocené, Ze za
totoznou praci dostane Zena méné nez muz, ze vedouci mista v politice a ekonomice vétsi-
nou zastavaji muzi i napiiklad to, Ze muze se pii piijimacim pohovoru nikdo nepta na to,

zda-li planuje oZenit se a mit déti, zatimco Zeny se s touto otazkou setkavaji vice nez Casto.

1.3.1 Trh prace v ¢islech

Réda bych uvedla n¢ktera fakta, kterd mapuji situaci zen na ¢eském trhu préce, dle vyzkumu
provadéného Ceskym statistickym tiadem pro Ministerstvo prace a socialnich véci (Zeny a

muzi v datech, 2005) :
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o ,, Zaméstnanost ceskych Zen je vysokd — V roce 2004 byla mira ekonomické aktivity
Zen ve veku 15 a vice let 50,5 % (muzii 68,4 %). Mezi vSemi ekonomicky aktivnimi
predstavuji zeny 44,2 %. Nezaméstnanost zen je vSak vySSi neZ nezaméstnanost

muzi: v roce 2004 byla mira nezaméstnanosti zen 9,9 %, muzu 7,0 %,

o nejvyssi podil Zen je mezi zaméstnanci, kde tvori 46,6 %. Mezi zaméstnavateli je

22,3 % zZen a poQnika 26,3 % Zen,

o za tyden odpracuji Zeny, zaméstnané na plny uvazek, o 4,9 hodin v priiméru méné
nez muzi, zeny se zkracenym pracovnim uvazkem vsak pracuji v priiméru o hodinu

déle nez takto zaméstnani muzi,

o na castecny uvazek pracovala v roce 2004 kazda dvandcta Zena (mezi muzi kazdy
CtyFicaty ctvrty),
o prFi zkoumani ekonomického postaveni byl u kategorie ,, Péce o deti, rodinu a do-

macnost* podil vSech zen nad 15 let 8,5 % coz cini cca 380 tisic osob. U muzu tvo-

Fila tato kategorie podil 0,1% coz zahrnuje priblizné 4000 muzu,

o zde je 10 zaméstnani s nejvétsim podilem Zen: mezi typicky ,,Zenské* profese patri:
ucitelé predskolni vychovy, sestry pro intenzivni péci, obsluha Sicich a vysivacich
stroju, porodni asistentky, sestry pro péci o dite, pedagogové pro predskolni vycho-
vu, rucni Zehliri, osetFovatelé — vseobecné zdravotni sestry, pisarky, pecovatelé o
domacnost,

[

o a konecné Medidany mezd podle urovné vzdelavani (pozn. Medianova hruba mésicni
mzda predstavuje prostredni hodnotu vzestupné serazené rady mezd, jde tedy o
presnéjsi, realny a extrémnimi hodnotami nezkresleny ukazatel mzdové urovné).
Zeny vydélavaji méné (jejich medidnova mzda je nizsi mésicné o témer 3700 K¢)
nez muzi, a to bez ohledu na skutecnost, ze maji stejné vzdelani. Obéma skupinam
rostly platy umérné s vysi vzdelani, avsak medianova mzda ceskych zen v roce 2004
dosahovaly pouze 80,9 % urovné vyse medianové mzdy muzii. Nejvétsi diskrepance
byla zjisténa u stredoskoldkii bez maturity (relativni rozdil o 19,1% ) a u vysoko-

skolakit s magisterskym a vyssim nez magisterskym vzdeélanim (rozdil cini 25,9% )
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1.4 Konec tradi¢ni rodiny?

Moderni spole¢nost oteviela Zenam prostor pro realizaci i mimo rodinu. Narusil se tradi¢ni
vzorec, kdy se muz pohybuje ve sféfe placené prace a zena ve sféfe neplacené. ,, Muz je
stale vice a castéji vtahovan do soukromé instituce rodiny, aby zde plnil, nebo se alespon
spolupodilel na plneni nékterych roli, jez byly drive vyhrazeny pouze Zenam. Tradicni
komplementarita roli je v moderni spolecnosti postupné porusovina. V kazdodennim zivote
to znamenad, Ze role muZe a Zeny jsou v zdsadé stale vice zastupitelné, zaménitelné a nemél

by existovat ostry predel mezi muzskou a Zenskou praci v ramci domdcnosti.* Matikova

(1999, s. 61)

Piesto je Zenam vyc¢itano, Ze porusSily tradi¢ni vzorec rodiny a zpusobuji tak jeji rozklad.
Byvaji oznacovany jako kariéristky, feministky a podobné. Malokdo si uvédomuje, Ze je to
praveé spolecnost, ktera zenu stavi do situace, ze musi volit mezi tim, bude-1i viibec mit ro-
dinu, nebo se bude vénovat kariéfe. Zena se pii pééi o dité opédt dostava do situace, kdy je
zcela ekonomicky zavisla na statu nebo manzelovi. Spole¢nost, i piesto ze se tak Casto tvari,
neni k matkdm, resp. k rodindm s détmi ptilis pratelska: Kolikrat jsme slyseli ,,uzij si, dokud
nema$ déti“? V kolika restauracich maji détské sedacky? V kolika tfadech a firmach jsou
détské koutky? Do kolika dopravnich prosttedkti pohodIné vjedete s ko¢arkem? A kolik
zamdstnavatelii ziizuje ve svych firmach jesle pro déti zaméstnanct? Cermakova (1999, s.
56) upozornuje, ze: ,, neexistuje zadny padny psychologicky, fyziologicky ani sOcialni dui-
vod, proc by to méla byt zena, kdo kombinuje rodinu a praci. Pro¢ ne oba partneri? Proc¢
Jje namezdni prace strukturovand tak, Ze naprosto znemoznuje dospelym partnerim kombi-
novat spoluzodpovédnost za rodinu se zaméstnanim? Priciny vidi dnes sociologové spise
V technické, technologické ¢i organizacni charakteristice prace nez primo V rodiné ¢i ne0-
choté partnerii domluvit se o strategii rodinnych a pracovnich roli. Moderni svét vytlacuje
rodinu a triumfuji v ném jiné zZivotni styly, nez je rodinny Zivot. Dusledky jsou v nizké po-
rodnosti a neodpovédnosti partnerit k rodinnym zavazkum. Tyto Kkonflikty budou
V budoucnu spise vzristat, pokud nebudou reseny. Spjatost pracovni sféry s rodinnou je
znacnad, lidé ji také tak vnimaji a chovaji se podle toho. Zejména u mladych lidi (muzu i
Zen) prestava fungovat zabéhana schémata jejich otcu a matek. Bylo snazsi byt ochrankyni
rodinného krbu, kdyz moznosti studovat, kariérové ziSkat ¢i prosté cestovat a konzumovat

byly minimalni. Je vsak treba definovat, ze moznosti by mély byt stejné pro obé pohlavi.
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Obvinovat zeny, Ze rusi tradicni rodinu a odklanéji se od rodinnych pout, je nespravedlive,

pokud se ze stejného hlediska nehodnoti i muzi.*

Mozny (2002, s. 22) je ponc¢kud skepticky: ,,za spolecenské zmeny, které otevrely zenam
branu na cesté ze soukromého svéta rodiny do verejného sveta sirsi spolecnosti, plati nase
civilizace castéjsim upadkem rodinného zivota a celkovym poklesem porodnosti pod miru
prosté reprodukce. Rodicovstvi je principialné nemozné, kdyz se oba, muz i Zena rozhod-
nou pro tradicni muzskou roli. Hleda se zpusob, jak vétsi angaZovanosti muzii v privatni
sféere kompenzovat vetsi participaci Zen v placenych povolanich a jejich zajem na profesio-
nalni kariére; vysledky vsak zatim nejsou jednoznacné povzbuzujici. Pokus nasi civilizace
zlomit tisicileté zvyky, ne-li primo geneticky vtistené vzorce, je zaméren na velice ambici-
ozni cil. Neni ani zdaleka jisté kdy, ba ani zZe se ho podari dosahnout, ¢i jaky presny vysle-
dek mizeme cekat. Je vsak v podstaté zapadni kultury, kterd je zaroven agresivni a poZi-
vacna a ktera si dokazala vytvorit technické predpoklady, jak tyto své dva rysy sloucit, Ze
uz se nebude orientovat jinak. Nebude se ménit, alespon pokud se ji bude darit prezivat

tuto svou orientaci bez krize blizké katastrofe.*

I piesto Mozného vyzkumy dokladaji, e &tyfi z péti Cechti a Cesek pokladaji nadale zalo-
zeni $t'astné rodiny za to hlavni ve svém zivoté a nejmén¢ tiem z téch Ctyf se to podari, 1
kdyZz ne vSem na prvni pokus. ,,Vyrazna vétsina lidi povazuje Stastny rodinny Zivot za za-

klad kvality svého Zivota.* Mozny (1999, s. 24)

Zmény se ovSem skute¢né nedotykaji jen Zen. Dnes si stale vice muzi uvédomuje, jak dule-
Zité a 1 pro né osobné piinosné je vice se podilet na vychoveé a péci o déti. A pfitom v Case,
kdy je s miminkem nejvice prace, kdy potiebuje celodenni péci a kdy si ho i otec chce co
nejvice ,,uzit”, je nucen se vyrazné¢ zamétit na materialni zabezpeceni rodiny. Prace a ptinos,

ktery matka dava spole¢nosti péci o potomka, jsou totiz stale podhodnoceny.

Zeman (2005, s. 9) piSe: ,,soucasna rodina neni v krizi, prochazi viak zasadni zménou. Meé-
ni se jak vnitini struktura rodiny (napr. je nové definovana role matky a otce, planovani
rodicovstvi se idi technickymi vymozenostmi), tak vnéjsi podminky, které souhrnné vytva-
reji destabilizacni tlaky (napr. tlak ekonomické sféry a trhu na disponibilitu a flexibilitu

pracovnich sil, informacni zahlceni, nové chdapani autonomie a svobody jedince a dalsi).*
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2 SLADOVANI PROFESNIi A MATERSKE ROLE

Zena soucasnosti je vzdélana, vétsinou vstupuje do manzelstvi po zabezpedeni zadatku své
profesni kariéry a svého Zivotniho stylu, jednozna¢né preferuje rovnopravny model manzel-
stvi, ve kterém nejsou dané pozice nadiizen¢ho a podiizeného, oba partneti si maji byt rov-
ni. K této rovnosti dnes patii i to, Ze zena je ochotna (a schopna) zvladat nejen tradi¢ni roli
matky, ale i Zeny pracujici. Casto viak nastavaji situace, e nezalezi pouze na vili Zeny a
jejim rozhodnuti pracovat &i nikoliv. Zivotni Giroveii v nasi republice je takova, Ze je jiz de-

sitky let vétSina rodin zavisla na ptijmech obou rodicu.

Zménam, které soucasnost prinesla, je nutné se ptizpisobit. VySe jsem uvedla citaci Iva
Mozného, spole¢nost musi vytvofit nové mechanismy, aby docilila spokojené rodiny, ktera
ac se to nekterym libi nebo ne, je stale prvotfada a frazovité feeno je zédkladnim stavebnim
kamenem spole¢nosti. Musi byt kladen duraz na zdokonalovani rodinné politiky, stat musi

vytvoftit takové podminky, kterymi rodiny skute¢né podpofi.

V soucasnosti nabité individualismem a sebestifednosti je na problém zeny, rozhodujici se
zda-li bude mit dité, pohliZzeno jako na jeji soukromy problém, ov§em pohlédneme-li na data
o snizujici se porodnosti a starnuti obyvatelstva, je nacase podat Zendm (potazmo rodin¢)
pomocnou ruku. Stavajici situaci a zmény si uvédomuje i stat. Cituji z Narodni zpravé o
rodin¢ vydané Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV): ,,Postindustridlni
epocha spolu se vznikem socidlniho statu vytvorila prostredi velmi znevyhodnujici rodinu a
Zivot v rodiné oproti jinym formam Zivota. Vyznam déti v ramci mezigeneracni solidarity
jako investice pro hmotné existencidlni zajisteni ve stari byl omezen systémem socidlni
péce a diichodového pojisténi, které eliminovalo bezprostredni zavislost na detech. Vyznam
ditéte pro rodice se posunul do roviny emociondlni, coz snizilo primou materidlni nezbyt-
nost pritomnosti déti v rodiné a naopak umoznilo jejich nahrazovani nékterymi substituty
spliiujicimi emociondlni uspokojeni. Pres nezméneény strukturdlni vyznam rodin s detmi pro
fungovani spolecnosti, ktery vyplhyva z jejich nenahraditelnych nebo obtizné nahraditelnych
funkci, nebyl presun hmotného vyznamu deti ze sféry primého hmotného zajisteni (vztah
dité — rodic) do sféry neprimého zabezpeceni (generace ekonomicky aktivnino obyvatelstva
— generace v diichodovém véeku) kompenzovan zménou pristupu spolecnosti a statu k rodi-
nam. Tvorba lidského kapitdlu a plnéni dalsich funkci rodiny nejsou materialné a financne

ocenény, coz pri ztrdté primého materialniho nebo financniho uzitku z déti vyrazné znevy-
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hodnuje rodiny s détmi vuci ostatnimu obyvatelstvu. Vzristajici diiraz na roli jedince ve
spolecnosti vedl soucasné k poklesu hodnoty prikiadané rodiné jako prirozenému zdaklad-
nimu clanku socialniho celku. Vychova déti je pres sviij nesporny vyznam pro spolecnost
pojimana jako dusledek svobodného rozhodnuti rodicii a jejich preferenci, nikoli jako ¢in-
nost prospésna pro vSechny. Rozhodnuti mit ¢i nemit déti je povazovdno za soukromou véc

rodici, kterou spolecnost nikterak neovliviiuje ani neuprednostnuje.
V této situaci se proto jevi zcela prirozené jako materialné vyrazné vyhodnéjsi nahradni

formy Zivota bez déti. Ve chvili, kdy je ve spolecnosti veSkeré jednani vztazeno k jednotliv-
ci, nikoli k rodiné, a rodina je chapana jako skupina jednotlivcu, dochazi tim zaroven k jeji
diskriminaci jako jedné formy Zivota pred ostatnimi. Spolecenska indiference viici faktu,
zda jedinec vychovava ¢i nevychovava déti spOlu se vzristajicimi naklady na dité a dalsimi
faktory (snaha vyrazné zvysit zZivotni uroven rodiny, emancipace a rist vzdelani a kvalifi-
kace zen) vede casto k nutnosti zaméstnani obou rodicu, aniz by pritom byla zvyhodnéna
domaci péce o dité jednim z rodicu nebo efektivné resena otazka ruznych forem vhodné
denni péce nerodicovskou osobou (napr. dle vzoru jinych evropskych statii).* MPSV: Na-
rodni zprava o rodiné [online]. 2004 [2007-05-22] Dostupné z WWW<
http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

2.1 Duvody slad’ovani

Diivody, pro¢ by zeny mély mit moznost slad’ovat svou profesni kariéru s matetskou, jsou
jak subjektivni, tak objektivni. Ne nadarmo se tik4, Ze spokojena matka rovna se spokojena
rodina. Jiz ddvno nepfinas$i zaméstnani pouze financni jistoty, ale také pocity uspokojeni,
seberealizace, socidlni vazby, kontakty, zaroven také vzor pro déti. Netvrdim, Ze kazda
matka bude touZit thned po porodu nastoupit do prace. Nékterd se moznd nevrati nikdy,
nékterd se bude vénovat matefstvi a pockd, az dit€ nastoupi napt. do Skolky ¢i Skoly, jsou
vsak i takové (a neni jich malo), které citi skutecnou pottebu zlstat ve spojeni se svym za-
méstndnim, nebo alespont oborem. Jsou Zzeny, které nechtéji znehodnocovat své nabyté
vzdélani, trapit se stereotypnosti domacich praci a zistavat doma v izolaci a vytvaret si tim
vnitini frustrace. At uz zeny subjektivné touzi po ¢emkoliv, je dulezité, aby své prani mohly

plnit.
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Je nutné podotknout i objektivni potfebu: zeny tvoti 44,8% zaméstnanych na ¢eském trhu
(CSU), proto je dilezité uspokojovat jejich potieby; dlouhotrvajici nespokojenost by jisté

mohla mit neblahé dopady na ekonomiku statu.

2.1.1 Rovné prilezZitosti muzi a Zen

Na tyto potieby reagovaly v minulych letech staty EU a jiné. Vlada Ceské republiky pfijala
8. 4. 1998 usneseni o naplnéni textu O prioritach a postupech vlady pti prosazovani rovnos-
ti muza a zen. Tento text vznikl na zéklade¢: ,, Analyzy soucasného postaveni zen ve spolec-
nosti, z jeho vyhodnoceni ve vztahu k vnitrostdatnim predpisim a zejména pak k zavazkiim
vwplyvajicim z mezindrodnich dokumentii, zejména z Umluvy OSN o zdkazu vSech forem
diskriminace Zen, ze zaveru ,,Akcni platformy IV. svétové konference o zendach v Pekingu
véetné jejiho ndsledného programového dokumentu — , Realizace Akcniho programu
schvaleného 1V. svétovou konferenci o Zendch konanou v roce 1995 v Pekingu * prijatého v
Bukuresti v zari 1996, a v neposledni radé pak z poZadavki pravnich predpisii Evropské
unie. Navrhy opatieni reaguji téz na pozadavky neviadnich organizaci prosazujicich zdjmy
Zen.“ MPSV. Navrh postupt a priorit vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a Zen [online].
1998 [cit. 2007-05-18]. Dostupny z WWW.
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/654/zprava.pdf> Vlada se v ném napiiklad zavazuje ak-
tivné informovat o opatienich na podporu rovnych pftilezitosti, dbat na rovnost pii pripraveé

legislativnich materiali ¢i podporovat vefejnou diskusi o problematice.

MozZnost uspesné slad’ovat kariéru a matefstvi je také jeden z nutnych ptedpokladt rovnych

ptilezitosti Zen a muzl. Kazdoro¢né je vydavana Zprava o plnéni Priorit.

2.2 Soucasné moznosti slad’ovani

Moznost skloubit kariéru s matetstvim a vychovou déti je tizce spjata s rodinnou politikou

statu a také s programy na podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzi.

Koncepce novodobé rodinné politiky by se neméla tykat pouze jednoho resortu, ale méla by
prochazet celym spektrem tak, aby napomohla rodin¢ v riznych oblastech at’ uz v politice

vzdelavaci, zdravotni, danové apod.

V souvislosti s timto novym trendem vydalo MPSV Narodni koncepci rodinné politiky.
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,» lato zprava vznikla na zakladeé usneseni viady ¢. 343 ze 7. dubna 2003, které Minister-
stvu prdce a socidlnich véci ulozZilo zpracovat zpravu o rodiné a z ni vychdzejici koncepci

rodinné politiky do roku 2005. Vychazi pritom z dobrych prikladii obdobnych dokumentii

zpracovavanych v minulosti i soucasnosti ve vSech sousednich zemich. Dokument zpraco-
valo oddéleni rodinné politiky v ramci odboru rodinné politiky a socidlni prdace Minister-
stva prace a socialnich veci na jare r. 2004, a to ve spolupraci s radou expertii z akade-
mické sféry a s nékterymi stdatnimi institucemi a nevladnimi organizacemi. Vyuzity byly
viastni podkladové materialy, odborné studie a vyzkumné zpravy z mnoha oborii souviseji-
cich s tématem, stejné jako podklady poskytnuté jednotlivymi ustiednimi organy statni

spravy.
Narodni zprava o rodiné si klade za cil zmapovat soucasnou situaci Zivota rodin v Ceské
republice vcetné stavu legislativnich a instituciondlnich nastrojit pro podporu rodiny ve

verejné sfére... Cilem této zpravy neni navrhnout jednotlivé kroky v oblasti podpory rodi-
ny, nybrz zachytit soucasny stav véetné jeho nedostatkii tak, aby bylo mozno nasledné pri-

krocit k pripravé koncepce statni rodinné politiky.© MPSV (2004, s. 6)

Problematika potteby slad’ovani je stale jeSté velmi nova a nevyfeSend. Narodni koncepce
rodinné politiky s ni sice pocitd, jelikoz je to skutecné nutné, otazkou ovsem ziistava, kdy
budou mozna feseni zavedena do praxe, kazdodenniho Zivota muzii a Zen. Stéle totiz chybi

potiebna legislativa.

Cilem slad’ovani nemusi byt nutné posileni postaveni Zen na trhu prace. Nékteré skupiny Zen
mohou byt docela dobie spokojené se svym postavenim na trhu prace, nicméné se nemohou
podle svych ptedstav vénovat povolani i rodin€. Proto je naopak dilezitym cilem doséhnou
rozsiteni flexibilnich forem zaméstndni. Dulezité je také zména a rozsiteni legislativy, tykaji-
ci se Cerpani davek na matefské a rodiCovské dovolené. Soucasna legislativa nevychazi

dostate¢né vstfic potfebam matek a otct.

2.2.1 Flexibilni formy zaméstnani

Problém sladéni kariéry a rodiny je zptisoben tim, zZe pracovni pozice jsou v podstaté defi-
novany neutraln€, bez ohledu na osobni a rodinnou situaci zaméstnance ¢i zaméstnankyné,
coz v8ak v naSich podminkach nepomérné lépe vyhovuje muzim. Pro Zeny se matefstvi (i

predpokladané budouci matefstvi) stdva handicapem. ,, Flexibilni formy zaméstnani nejsou
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Ceskymi zaméstnavateli dostatecné nabizeny. Nejvetsi problemy se sladenim svych roli v
zameéstnani a rodiné zazivaji zeny a muZzi s détmi v predskolnim véku. Mezi vyznamné mo-
derni typy organizace prdce patii uprava délky pracovni doby, prace na smény, cdastecné
pracovni uvazky, zaméstnavani na dobu urcitou, prdace doma, prace na dohodu, ale i
prescasy, nesocidalni pracovni doba. MPSV: Narodni zprdva o rodin¢ [online]. 2004

[2007-05-22] Dostupné z WWW< http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

Flexibilni formou zaméstnani se mysli napf. zkraceny pracovni tvazek, pruzna pracovni
doba, prace z domova ¢i jiné formy flexibility ¢innosti (zména tempa, zména Cinnosti). Z fad
zamgéstnavatelll byva z téchto variant nejCastéji vyuzivan a pracovnikiim nabizen zkraceny
pracovni tvazek (méné nez 30 hodin tydné). Takto upraveny pracovni uvazek vSak byva
casto platoveé podhodnocen a proto je vyuzivan jen nizkym procentem pracujicich. ,, V roce
2002 pracovalo na zkrdaceny uvazek pouze 8 % vSech zaméstnanych zen (2 % vsech za-
méstnanych muzi)... Nizkd atraktivita castecnych ivazkii v Ceské republice spocivd v cel-
kove nizké mzdové urovni, kdy je casto zkracend ekonomicka aktivita dokonce méne vy-
hodna nez plna neaktivita (priimerny hodinovy vydélek pri castecném uvazku je roven 55—
90 % vydélku pri plném uvazku)... Rozsireni téchto flexibilnich forem zaméstndvani vsak
dosud brani ekonomicke ditvody a zejména neznalost legislativnich predpisu, které tyto
formy pracovnépravnich vztahii umoznuji, zejména ze strany zaméstnavatelu. MPSV: Na-
rodni zprava o rodiné [online]. 2004 [2007-05-22] Dostupné¢ z WWW<
http://www.mpsv.cz/files/clanky/899/zprava_b.pdf>

Vzhledem k témto informacim pokladam za velmi dulezité, aby byly firmy a zaméstnavatelé
pozitivn¢ motivovani k zavadéni riznych flexibilnich forem prace a bude-li tieba, tak byly za

tento vstticny krok odménovany.

V soucasnosti byva tato snaha a vyhody firem oznacovana jako Pracovni prostiedi pratelské
rodiné. Takovéto firmy aplikuji nejriiznéjsi mechanismy, které umoznuji rodi¢im co nejlépe
skloubit péci o dité s kariérou. Kromé vySe uvedenych alternativnich typl pracovnich tivaz-
ki se miZe jednat napiiklad o vzdélavani zaméstnanct (kurzy pro zaméstnance, ktefi se
vraceji po delsi pauze — matei'skd ¢i rodi€ovska dovolend), vytvareni individudlnich plant
postupného navratu do zaméstndni, informovani o ¢innostech organizace téch, ktefi jsou
delsi dobu mimo pracovisté¢ (napf. emailové nebo tisténé zpravodaje), zfizeni détskych
koutkl nebo firemnich miniskolek na pracovisti. Bohuzel, realizace téchto moznych variant

je u nas stale ve stadiu pokust, navic se tyka prevazné nadnarodnich firem, i pfesto, ze za-
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vedeni flexibilnich opatfeni mtize byt ziskem i pro firmy (napf. zvySena produktivita, zlepse-

ni moralky, zvySeni motivace, snizovani nakladt apod.)

V souvislosti s touto koncepci Pracovniho prostiedi pratelského roding, vznikl certifikat
Spolecnost pratelska rodin€, ktery mohou vydavat Matetska centra (zaclenéna do Sité ma-

tetskych center), takovym spolecnostem firmam které spliuji dané pozadavky.

,» Ocenéni Spolecnost pratelska rodiné je zaméreno na posileni rodiny ve spolecnosti a na
podporu prorodinné politiky. Soucasnd spolecnost zameérend na vykon a uspéch vytlacuje
rodiny zejména s malymi détmi mezi ohrozené skupiny na okraji spolecnosti, proto je zapO-

trebi jasné deklarovat, zZe deéti chceme nejen penézi a slovy, ale predevsim ciny.

Ti, kdo s podporou rodiny v podobé nabidky bezbariérového prostredi, rodinnych slev,
snahou o zachovani zdravého Zivotniho prostiedi atd. uz zacali, mohou ziskat certifikat

Spolecnost pratelska rodinée.

Ocekdavame, Ze kampani prispéjeme ke zvySeni spolecenské prestize rodiny. Clenskd mater-
ska centra Sité MC v CR jsou rozeseta po celé republice. Vérime, Ze jednotliva MC po-
vzbudi kampani k prorodinnym aktivitam Siroké okoli svého pusobeni.* Sit matetskych
center: Spolecnost pratelska rodiné [online]. 2005 [2007-05-22] Dostupné z WWW<

http://www.materskacentra.cz/>

2.2.2 Materska a rodi¢ovska dovolena

Stat se snazi vyjit vstfic matkdm a otciim, kteti chtéji sloucit své profesni a rodicovské role
opatfenimi, které maji prevazné pracovnépravni povahu. Bohuzel, 1 pfesto, Ze se snazi o
dodrzovani vySe zmiflovanych Priorit o rovnosti muzi a Zen, otcové jsou na rodiCovské
dovolené finanéné znevyhodinovani a tak se slad’ovani uskutecnuje bud’ v minimalni mife,

nebo vibec.
Zde jsou udaje, tykajici se matefské a rodicovské dovolené:
,,Mateiska dovolena

Zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péci o narozené dité materska do-
volena po dobu 28 tydni; porodila-li zdroven dvé nebo vice déti nebo jde-li

0 zameéstnankyni osamelou, nadlezi ji materskda dovolend po dobu 37 tydnu. Osamélou za-
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meéstnankyni se rozumi Zena neprovdand, ovdoveld nebo rozvedend a Zena osaméla

Z jiného vazného ditvodu, nezije-li s druhem.

Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocdatku sestého tydne pred

ocekavanym dnem porodu, nejdiive viak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

Vycerpa-li zaméstnankyne z materské dovolené pred porodem méné nez Sest tydnii, prot0oze
porod nastal drive, nez urcil lékar, nalezZi ji materskd dovolend ode dne jejiho nastupu az
do uplynuti doby stanovené v bodé 1. Vycerpa-li viak zaméstnankyné z materské dovolené
pred porodem méné nez Sest tydnu z jiného duvodu, pOskytne se ji materska dovolena ode
dne porodu jen do uplynuti 22 tydmi, popripadé 31 tydnii, jde-li 0 zaméstnankyni, kterd

porodila zaroven dvé nebo vice déti nebo o zaméstnankyni osamélou.
Jestlize se dité narodilo mrtvé, nalezi zaméstnankyni materska dovolena po dobu 14 tydnii.

Materska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnii a nemiize

V Zddném pripadé skoncit ani byt prerusena pred uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

O poskytnuti materské dovolené nemusi zaméstnankyné zvlast' Zadat. Staci, aby zaméstna-
vateli oznamila nastup na materskou dovolenou na predepsaném tiskopise podepsaném
prislusnym lékarem.

Doba, kdy zaméstnankyné cerpd materskou dovolenou a rodicovskou dovolenou a doba
kdy zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou, je ve smyslu ust. § 127 z. ¢. 65/1965 Sb.,
zakoniku prace, povazovana za diilezitou osobni prekazku v praci, po kterou je zaméstna-
nec/zaméstnankyné omluven/a z nepritomnosti v praci. Po tuto dobu neprislusi zaméstnan-
kyni/zaméstnanci ndhrada mzdy, ma vSak narok na davky nemocenského pojisténi dle z.¢.
54/1956 Sh., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancii a z.¢. 88/1968 Sb., 0 prodlouzeni ma-
terské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na deti z nemocenského pojisténi, a
statni socialni podpory dle z.¢. 117/1995 Sb., 0 statni socialni podpore (rodi¢ovsky prispé-
vek).

Materska dovolena a rodicovska dovolend muze poskytovand po dobu, po kterou je Zena
opravnéna cerpat materskou dovolenou, se vZdy posuzuje jako vykon prdce, a to i pro uce-

ly dovolené na zotavenou.

Vrati-li se zaméstnankyné do prdace po skonceni materské dovolené nebo zaméstnanec po

skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat mater-
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skou dovolenou (28 a 37 tydnii od dne narozeni ditéte), je zaméstnavatel povinen zaradit je
na jejich piivodni prdci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prdce odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, musi je zaméstnavatel zaradit na jinou prdci odpovidajici pracov-

ni smlouvé.
Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zamest-
nanci na jejich zdadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolend se poskytuje matce
ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, 0 jaky o ni

pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne veku tri let.

Rodicovska dovolena nemusi byt cerpana vcelku. Tzn., Ze pokud zaméstna-
nec/zaméstnankyné nastoupi V jednou roce ditéte zpét do prace, muze az do jeho tri let

veku kdykoliv pozadat o poskytnuti rodicovské dovolené.

Zaméstnankyné, kterd se vraci po rodicovské dovolené zpét do prace, stejné jako zamést-
nanec, ktery se po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby rodicovské dovolené za-
méstnankyné vraci zpét do prdace, musi byt zarazen na druh prdce dohoOnuty v pracovni

smlouve.

Rodicovska dovolena zaméstnance — otce V rozsahu rodicovské dovolené matky se pro uce-

ly dovolené na zotavenou posuzuje jako doba zameskana.

Po dobu cerpani rodicovské dovolené v rozsahu rodicovske dovolené matky neprislusi za-
meéstnankyni/zaméstnanci ndhrady mzdy; nybrz ndarok na davku stdtni socidalni podpory -

rodicovsky prispévek dle zdakona ¢. 117/1995 Sb., 0 stdtni socialni podpOre.

Za situace, kdy oba rodice soucasné cerpaji rodicovskou dovolenou, hmotné zabezpeceni
nebo davky prislusi pouze jednomu z nich. MPSV. Rodina [online]. 2007 [2007-05-18].

Dostupné z www: <http://www.mpsv.cz/cs/4#apr>.

Spole€nost pro zdravé rodiCovstvi Aperio vypracovala zpravu s nazvem Vybrané problémy
Vv oblasti rovného postaveni Zen a muzi pecujicich o déti a ndvrhy na jejich feSeni, ve které
poukazuje na nedostatky ve vyse uvedené legislative. ,Je logické, ze materskou a rodic¢ov-
skou dovolenou vyuzivaji a péci o dité do 3 let véku zajistuji predevsim Zeny. Vedle tradic-
niho pristupu velké casti spolecnosti k péci o dité je to zpusobeno hlavné ekonomickymi

faktory. V. mnoha rodindch je piijem muze vétsi nez prijem Zeny. Cerpdni rodicovské dovo-
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lené otcem ditete by znamenalo vyraznéjsi zhorseni ekonomické situace rodiny nez v pripa-
de, ze by materskou a poté rodicovskou dovolenou cerpala matka.

K udrzovani tradicniho pristupu zZen a muzii k péci o dité prispiva nejen rozdilnd vyse je-
Jjich mezd, ale i soucasna pravni uprava. Otec ditéte je v péci o dité znevyhodnén primo
pravnimi predpisy, nebot' miize pobirat penézity prispévek odpovidajici penézitému pri-
spévku v materstvi pouze v pripadeé, kdy se matka z objektivnich ditvodii nemiize o dité sta-
rat a nikoli v téch pripadech, kdy se matka dobrovolné rozhodne ukoncit materskou dovo-
lenou pred uplynutim zakonem vymezené doby a péci o dité prevezme na zdkladeé dohody
rodicu otec. Pokud si rodice ditéte vymeéni tzv. tradicni role, tj. Zena se vrati do zaméstnani
béhem materské dovolené a muz zustane v domdcnosti s ditétem, nemd narok na penézitou
pomoc z nemocenského pojisteni ve stejné vysi jako Zena v téze situaci (69 % vymerovaciho
zakladu), ale pouze na davku statni socidlni podpory — rodicovsky prispévek. V praxi to
znamend, ze otcove v dobé, kdy matka miize cerpat materskou dovolenou, rodicovskou do-
volenou radéji necerpaji.* APERIO. Vybrané problémy v oblasti rovného poOstaveni Zen a
muzi pecujicich o déti a navrhy na jejich feSeni. [online]. 2005, [cit. 2007—05-18]. Dostup-
né z www. < http://www.aperio.cz/download/Rodina.pdf >. ISBN 80-903087-4-0

2.2.3 Evropské fondy, nevladni organizace

Po vstupu CR do Evropské unie se u nas zadaly rozsifovat tlaky na vyrovnani piileZitosti
muzli a Zen nejen v oblasti trhu prace, ale v celé ceské spoleCnosti a na rozvoj lidskych
zdroja. Zacinaji k nam pronikat zahrani¢ni i vznikat ¢eské projekty, které jsou bud’ ¢aste¢né,

nebo zcela financovany ze strukturalnich fondt evropské unie.

Jednim z nejznaméjSich, nejvétsich a nejdéle trvajicich projektl je Iniciativa Spolecenstvi
Equal. ,,Anglicky vyraz Equal znamend rovny, rovnoprdvny. Je to ndzev jedné ze Ctyr inici-
ativ Evropského spolecenstvi, které jsou v planovacim obdobi 2000 — 2006 spolufinanco-
vané ze Strukturdlnich fondii. Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, spolufinancovana z Evrop-
ského socialniho fondu, je jednim z nastrojii na dosazeni cilii Evropské strategie zaméstna-
nosti. Hlavnim cilem této iniciativy je podpora rovného pristupu k zaméstnani a vyvoj a
overovani postupii boje proti diskriminaci a nerovnosti na trhu prace. Cestou k tomu je
rada projekti, v ramci kterych vznikaji trvala a efektivni rozvojova partnerstvi pro resent
probléemii z celé rady oblasti.* Rovné Sance : VSe o projektu MOPPS [online ]. 2007
[2007-05-22]. Dostupny z WWW <http://www.rovnesance.cz//DesktopDefault.aspx?ta>
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S Iniciativou Equal zagal spolupracovat Cesky svaz zen. Cesky svaz Zen je nevladni zen-
skou organizaci s pocetnou ¢lenskou zakladnou, sdruzuje ptes 20 tisic ¢lenek a dalsi sympa-
tizujici. Ma cca 930 zakladnich organizaci, a to ve viech krajich CR. Pracuje na dobrovolné
bazi na riznych trovnich napfi¢ politickym spektrem a ve prospéch a v zajmu Zen a jejich
prav. ,,Svaz se hlasi k zakladnim dokumentiim prijatym mezinarodnim Zenskym hnutim a
opird se o mezindrodni dokumenty, k nimz se Ceskd republika prihlasila. CSZ se zaméfuje
na problémy, které souviseji s postavenim Zen ve spOlecnosti, predevsim pak na trhu prdce,
sladovani rodinného a profesniho zivota, rodinou politiku, problematiku Zen na venkové
(je pristupna a poskytuje zaroven informace Siroké verejnosti). Zaméruje se predevsim na
perspektivni projekty spoluprace a partnerstvi, pOmoci, osvety, pripravy na vstup do EU a
dalsi. Je inicidatorem diskusi na tzv. ,, horka* téemata, ktera jsou stredem zdjmu, a to nejen
zen. Clenskd zdkladna se vénuje aktivitam souvisejicim s lokdlnim spolecenskym Zivotem,
udrzovanim tradic i vzdélavanim a predavanim informaci. Hlavni aktivity jsou: sladovani
rodinného a profesniho Zivota, budovani, Informacnich a poradenskych center, medializa-
ce rovnych prilezitosti, zdravi Zen.“ Zenské organizace : CSZ [online ]. 2006 [2007-05-22].

Dostupny WWW<http://www.feminismus.cz/organizace.html?x=15>

,.Cesky svaz zen se do iniciativy EQUAL zapojil jako hlavni Fesitel projektem ,, Podminky
pro sladovani profesniho a rodinného Zivota-partnerstvi v rodiné * jiz v roce 2002. Na
realizaci se pod vedenim CSZ podilelo 27 subjektii z celé Ceské republiky. Byly to dalsi
neviadni zenské organizace, odborové, vyzkumné, vzdélavaci, informacni, osvétové organi-
Zace a poradenska centra a firmy.

Toto partnerstvi umoznilo divat se na problematiku sladovani zaméstnani a rodiny z ruz-
nych uhlii, postupovat odborné a konstruktivné a resit ukoly komplexné. Projekt prosel
tremi fazemi — analyzou soucasné situace postaveni Zeny na trhu prdce, hledani cest k re-
Seni a dospél ke koncepci reSeni. V prvni fazi slo predevsim o sbér a zpracovani dat, zpra-
covani zahranicnich zkuSenosti i domdcich pramenii a probéhly diskuse se zastupci cilo-
vyeh skupin, kterych se zucastnily i ZO CSZ v okresech. V druhé fazi byl zpiesnén obsah a
forma metodik (. vSeobecna, 2. znevyhodnené skupiny Zen, 3. efektivni puisobeni na za-
meéstnavatele, 4. reseni sluzeb). Ve treti fazi byly tyto metodiky zpracovany, prosly pripo-
minkovym Fizenim rozvojovych partnerii a ovérovanim u skupin osob, pro které byly urce-
ny.“ Rovné Sance : Vse o projektu MOPPS [online ]. 2007 [2007-05-22]. Dostupny

z WWW <http://www.rovnesance.cz//DesktopDefault.aspx?ta>
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Na projektu EQUAL a Ceského svazu Zen ,,Podminky pro sladovani profesniho a rodinné-
ho zivota — partnerstvi v rodiné se jako jeden z 27 vySe jmenovanych subjektti podilelo i
Rodinné a matei'ské centrum Slunicko (dale jen RMC). To v roce 2003 provedlo sérii besed
— kulatych stoli, zaméfenych na vybrana témata tykajici se feSeni postaveni Zen na trhu pra-
ce. Vystupy z téchto kulatych stola byly zapracovany do zavéreéné zpravy Ceského svazu

zen. (interni dokumenty RMC)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

3 MATERSKA CENTRA

Mize se zdat, ze v Case, kdy se o rodiné¢ mluvi v souvislosti s patologickymi jevy (nasili
v rodiné, zneuzivani a tyrani déti, rozpadu rodiny), neni na misté¢ hovofit o tak obycejné
véci, jako je myslenka matetskych center (dale jen MC). Opak je vsak pravdou. Fenomén
matefskych center se u nas zacal rozvijet na samotném konci stoleti, v soucasnosti je vSak
pii poctu takika 200 jednotlivych center nelze piehlizet. I piesto, Ze nespadaji do kategorie
socialnich sluzeb, jejich ptinos pro spole¢nost a péce, jakou vé€nuji svym ,klientim®, je ob-
rovska. Matetska centra pfispivaji k primarni socialni prevenci, kterd je u nas bohuzel Casto
podceniovana. V dobg¢, kdy si spole¢nost prestava uvédomovat, jak vyznamnou roli v ni hra-
je rodina a kdy se rodina skute¢né stava ohrozenou skupinou, davaji MC pfilezitost
K rozsifovani vzdélavani, mnohdy supluji i kulturni zatizeni, rozvijeji komunitni zivot. MC
se snazi o podporu zdravé rodiny, jakozto zakladnimu stavebnimu kameni spolecnosti, za-
brafiuje socialnimu vylouceni rodin s malymi détmi, vzdélava své navstévniky a vede je ke

zdravému zivotnimu stylu.

Tato centra, vétSinou vznikajici svépomoci maminek, jsou atoc¢istém pro vSechny ty, které
jsou unavené z kazdodenniho stereotypu péce o déti a domacnost, pro ty které maji chut’
zkusit néco nového, uplatnit své znalosti a bohaté zkusSenosti. Je to misto setkavani, nava-
zovani novych kontaktli, vazeb a vztahi, prostor, kde si déti nehraji samy. Rodice s détmi
zde netravi den vedle sebe, ale spole¢né. MC maji neformalni charakter, Gi¢ast na vSech ak-

tivitach je zcela dobrovolna a nezavazna, centra muze navstivit kdokoliv a kdykoliv.

MC vznikaji jako klasicky ptiklad aktivit obCanské spolecnosti z potieb a zajmi obcand.
Nezalezi na jejich pravni subjektivité, mohou byt samostatnym ob&anskym sdruzenim nebo
pod zastitou jiné organizace. DuleZité je, aby zilistala oteviend a dostupnd vSem sociadlnim

skupinam.

3.1 Historie a vyvoj matefskych center

Fenomén MC se v republice objevil veelku zahy po Sametové revoluci: jakym zpusobem a
Vv jak nebyvalém rozsahu a form€ uvadim v nésledujicich kapitolach. K $ifeni mySlenky do-
chazi pozvolna a mimo zraky a podpory Siroké vefejnosti, ovSem se zna¢nym zajmem teh-

dejsich maminek. Ty maji nevy¢islitelnou zasluhu na vzniku center a jejich rozsiteni.
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3.1.1 Historie matei'skych center

Idea matetskych center k nam ptichazi z Némecka. O tom jak strastiplna to byla cesta, vy-
pravi v uvodu bulletini o Siti MC 1 jinych zakladatelka prvniho MC v republice Rut Kolin-
ské, toho Casu aktivistka v hnuti Prazské matky. Ona sama Casto vyzdvihuje to, Ze jejich
prvni centrum vznikalo ,,¢isté zezdola®, neboli svépomoci maminek. Zni to az neuvétiteng,
ale skute¢n¢ prvni MC u nas vzniklo ,,okoukdnim‘ myslenky v Némecku a pokusem usku-

te¢nit to samé v CR.

Rut Kolinskd sama vytyCuje data z historie, ktera byla pro vznik center stézejni: ,,Historie
vzniku materskych center v CR od pienosu myslenky materského centra ke vzniku prvniho
materského centra tehdy jesté v Ceskoslovensku az do soucasnosti je skutecné bohatd. Vy-
biram ta, ktera skutecné vyrazné ovlivnila rozvoj MC v nasi zemi a vznik nejprve nefor-

mdlni a pozdéji formalni site MC.

6. 1. 1990: Alena Wagnerovd, cesko némecka zurnalistka seznamuje Rut Kolinskou

s myslenkou MC.
Brezen 1991: Delegace Prazskych matek navstivila MC v Mnichove.
Brezen 1992: Oteviely se dvere prvniho MC v YMCA Praha.

1995: Prazské matky vydaly publikaci Materska centra, kterd se stala stezejni literaturou

pro zakladatelky MC.
16. 6. 1996. Zastupkyné vsech MC se poprvé sesly v Toulcoveé dvore.

11. — 12. 2. 1997: Pod zastitou mistopredsedy viady Josefa Luxe probéhl 1. kongres MC

v CR s ustiednim tématem Sméji matky byt lidé s viastnimi zajmy?

28. — 31. 1. 2000: Jeste neformalni sit pod zastitou Prazskych matek hostila zasedani Hua-

riou komise v Praze.

13. - 19. 9. 2000: Jitka Hermanova a Rut Kolinska prezentovaly ceska MC na Expo 2000.
22. 10. 2001: Ministerstvo vnitra zaregistrovalo obcanské sdruzeni Sit’ materskych center.
1. 10. 2004: Clenska MC ziskala certifikdt Spolecnost pratelskd rodiné.

Ptl na ptl (1/2006, s. 4)
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3.1.2

Vyvoj MC

Podobné programy a aktivity jsou vyjmenovany vyse, zkusenosti zakladatelek nejcastéji

potvrdily vyvoje nékolika sméry:

o

o

postupné zvySovani navstévnosti, zajmu, aktivit,

od mensi k vétsi oteviraci dob¢; od prace dobrovolné k préci placené (koordinator-

ky, zaméstnanci, ...),
vice mimotadnych akci,
od akci ,,pro sebe* k akcim pro vetejnost + rozvoj vetejnych aktivit obecné,

omezeni neosvédcenych napada a programdi.

3.2 Centrum je, kdyZ...

Matetska centra se méni svou podobou i strukturou mesto od mésta, jsou takova, jaka se

libi mistnim maminkam, panuji v nich takova pravidla, jaka si samy stanovi. Publikace Sit¢

matefskych center (2003, s. 2) uvadi:

,,Materské centrum:

©)

Zrizuji zpravidla matky na materské dovolené, zaroven se podileji na jejich samo-
sprave a zajistuji program oddelovani,

umoznuje matkam a malym détem vyjit z izolace, kam se celodenni péci o dite do-
stavaji,

posiluje materskou roli Zeny,

pomaha Zenam udrZovat jejich profesni orientaci a posiluje jejich sebevedomi,

Jje zaloZeno na principu rodinné svépomoci,

poskytuje spolecenstvi, solidaritu a otevienost vSem generacim,

Jje mistem, kde jsou deéti vitany,
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o deti tu nachazeji prirozené spolecenstvi vrstevnikii a vidi svou matku v jiné roli nez

V domdcnosti,
o ma neformalni charakter,
o pomdha nalézat nové pratele,
o vznika dobrovolnou cinnosti obcani,
o prispiva k rozvoji obcasné spolecnosti,

o byva odrazovym miistkem k aktivni ucasti v komundlni politice.*

3.3 Nabidka materskych center

Jak jsme jiz uvedla, kazdé centrum je specifické a pfizpusobuje se poptavce konkrétnich
navstévnic. Existuje vSak jakysi obecny princip, na kterém centra funguji i spole¢na nabidka,
kterou disponuji, hodnoty, které nabizeji spole¢nosti.

,» Pomoc svépomoci: vzajemné naslouchani, vvymeéna zkuSenosti, davani a prijimani, vza-

jemna sluzba, laické poradenstvi

Programy

Pro matky, otce, rodice s détmi nebo celé rodiny, tvorivé, vzdeélavaci, sportovni, rekvalifi-

kacni, jednordzové akce, dlouhodobé projekty

Integraci

3

Otevienost MC umoznuje spolecenstvi ,,odlisnych*, uci toleranci a predchdzi xenofobii.
MC jsou oteviena vSem rasam, socidlnim vrstvam, lidem s riuznym postizenim, uprchlikim

a dalsim.
Prevenci

Spolecenstvi v MC umozinuje na principu prikladu véasné pojmenovani problémii a hledani
jejich reSeni. Predchazi se tak konfliktnim situacim. V MC se uci rodiny vyUzivat volny cas,

proto dochazi i k prevenci kriminality.
Spolupraci

o neziskovym organizacim i statnim zarizenim podobného zameérent,
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o partnerskym organizacim v zahranici,
O Stdtni spravé a samosprave.
Skolu obcanského Zivota

ZalozZeni obcanského sdruzeni, shanéni prostorii a penéz, budovani samospravy MC, kon-
cipovani a zajistovani programii, starost o publicrelation, fundraising vyzaduje orientaci
V zakonech, tésny kontakt s obecnimi urady a zdjem o obecné déni. To vSechno se musi
Zeny, zakladajici MC naucit. Po case se samy aktivné zapojuji do komunalni politiky. MC

se stavaji komunitnimi centry pro vSechny generace.
Spolupraci ziskovému sektoru

Zena, kterd se podili na chodu MC, ziskd netradicni schopnosti v oblasti managementu,
kreativniho pristupu k reSeni problémii, strategického vyjednavani, fundraisingu...MC mo-
hou také poskytovat zdazemi pro zaméstnané matky.” Publikace Sit¢ matefskych center

(2003, s. 4)

I piesto, ze je nabidka center skute¢né pestra, daji se vypozorovat dalsi spole¢né znaky:
o centra nabizeji krouzky pro déti,
o centra vzdélavaji své navstévnice formou pirednasek a seminari,
o centra neomezuji svou ¢innost pouze na pravidelné terminy v tydnu, ale potadaji pro
své Cleny jednorazové akce — napt. Mikulasské besidky, dny déti, karnevaly apod.
Nejbéznéjsi aktivity v centrech jsou: volna herna, cvieni pro maminky s détmi a jiné pohy-
bové aktivity, vytvarné a jiné tvofivé programy, zpivani, jazykové kurzy, ...

Nejbéznéjsi sluzby: obcerstveni (mald kuchyiika pro pfipravu kavy a jidla pro déti), néktera

centra nabizeji 1 hlidani déti

3.4 Zhodnoceni materskych center

Casopis Pl na piil, ktery je bulletin Sit¢ MC i dalii prospekty matefskych center jsou plné
hodnoceni a pfispévkli maminek, kterym centra zménila Zivot. Spole¢né je jejich nadSeni a

radost Ze jejich centra viibec vznikla a ony mohou nabyvat tolik novych zkuSenosti a zazit-
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k@, angazovat se a moci ovlivnit zivot svijj i lidi kolem sebe. Uvadim zde néktera hodnoceni

maminek, ktera o centrech hovorila.
,» Existence MC ma velmi pozitivni vliv na nase rodiny a na vSechny okolo nas.*

»MC mi dokazalo dat spoustu novych ndapadu a nazoru, jak na vychovu malych deti, tak i

na zpusob vyuziti volného casu, na ruzné vytvarné, hudebni i sportovni aktivity. Samozrej-

vvvvv

ale prozit a uzit si ho. MC mi prinasi také moznost, jak si vice uzit své deti, nebot
V domacim prostredi je cloveék casto nechava napospas viastnim aktivitam, protoze citi

povinnost vénovat se uklidu, vareni, prani apod.*

»Kdyz je clovek aktivni, plynou mu t toho zcela nepochybné a prokazatelné vyhody: ziska-
vani novych uzitecnych zkuSenosti pri praci v tymu, které je mozno uplatnit i v dalsim pro-
fesionalnim Zivoté.*

wetkavaji se zde tak odlisné typy lidi a deéti, kazdy je naprosto jedinecny a tak jsem se na-
Ucila o lidech mnoho, hlavné jsem tolerantnéjsi nez driv. Také jsem uvitala cinnost, ktera

ma smysl a ktera mé vytrhla z kazdodenni domaci rutiny.*
Spolecné prohlaseni maminek
Mateiské centrum nam vzalo:

o stereotyp dnti stravenych na matetské dovolené,

o Cas, traveny u TV obrazovky,

o starosti, co podniknout ve volném Case s détmi,

o lenost a pasivitu,

o nudu,

o ideje o ¢innosti ufednikl na ufadech,

o ideje o snaze politikii vybudovat obCanskou spolecnost,

o penize (telefonovani, internet, benzin),

o iluze o tom, ze prace s lidmi musi vzdy nést uspokojeni a pocit radosti,

o tato prace zabira mozna vic ¢asu, nez jsme si predstavovaly.
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Matetské centrum nam dalo:

o

(@]

o

o

©)

nova pratelstvi,

moznost seberealizace,

diveéru ve své schopnosti,

dobry pocit z prace pro druhé,

kontakty se zajimavymi lidmi,

ziskani organizacnich zkuSenosti,

noveé zkusenosti s praci s lidmi, neziskovym sektorem,
naucit se hledat informace, riskovat, odhadovat,
naucit se nic nevzdavat, doufat,

pocit sounalezitosti, sdileni.

Publikace Sit¢ matefskych center (2003)

3.5 Sit materskych center

Obcanské sdruzeni Sit’ matetskych center vzniklo v roce 2001. Sit’ sdruzuje pievaznou vét-

Sinu MC v Ceské republice a vznikla za ucelem:

©)

wkoordinace, propagace a rozsirovani hnuti MC v CR a jeho zapojeni do mezind-

rodnich organizaci,
posilovani hodnot rodiny, ulohy rodicu a materské role zeny ve spolecnosti,

podpory pravni ochrany rodiny, materstvi a rovaych prilezitosti muzit a Zen* Publi-

kace Sit’ matetskych center (2003, s. 6).

V soucasné dob¢ Sit’ sdruzuje 145 matefskych center z celé republiky a jejich pocet se stale

zvysuje. Centra jsou rozdé€lena podle kraji a kazdy kraj ma jednu spole¢nou koordinatorku.

351

o

Cile Sité matefskych center

koordinace MC,

o podpora a metodické vedeni pro nové MC, poradenstvi pro jiz fungujici MC,
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o rozsifovani povédomi vefejnosti o MC,

o spolupréace se statnimi i nestdtnimi organizacemi, se statni spravou i samospravou i

se zahrani¢nimi subjekty podobného zamétenti,

A

o poradani seminafi, konferenci, kongresu, celorepublikovych projekti,

o hledani finan¢nich zdroji a ziskavani financ¢nich prostiedki na praci sdruzeni vlastni

¢innosti.
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4 RODINNE A MATERSKE CENTRUM SLUNICKO VSETIN

Tato kapitola se zabyva samotnym Rodinnym a matefskym centrem (dale jen RMC), jeho
vznikem, vyvojem, programy a aktivitami apod. Jen pro potradek bych upiesnila nazev, Slu-
ni¢ko patii mezi kulturni neziskové organizace mésta Vsetina a je to sdruzeni na podporu
Rodinného a mateiského centra Vsetin. Slunicko je provozovatelem a garantem c¢innosti
RMC. RMC se zabyva ptedevSim socialni prevenci, volnoasovymi a socialnimi aktivita-

mi vzdélavani pro matky s malymi détmi a organizovanim kulturnich a spolecenskych akeci.

Centrum vytvafi podminky nastavajicim matkam, matkdm na matefské dovolené, v domac-
nosti, nezaméstnanym, rozvedenym, matkam pecujicim o zdravotné postizené déti k zvlad-
nuti problémi, které pfinasi matetstvi v dnesni spole¢nosti. RMC je otevieno také pro jejich
déti od narozeni do Sesti let, nezapomina ani na tatinky a dalsi pfiznivce centra nevyjimaje.

Pro vSechny vySe jmenované je centrum pln¢ otevieno, kazdy den v tydnu.

Do RMC jsem dochézela v ramci své Skolni praxe a také v ramci ziskavani informaci pro
mou bakalaiskou praci, vedouci centra Pavla Fojtikova mé podrobné seznamila se vznikem 1
chodem zafizeni, jeho strukturou i zpusobem financovani. Nize tedy informace reprodukuji

nebo Cerpam z vyrocni zpravy RMC.

4.1 Vznik a vyvoj centra

Vznik RMC se piiblizn€ shoduje se vznikem prevazné vétsSiny MC u nds. Maminky chtély na
své matetské dovolené tvofit i ,,néco vic“. Po tvrdé praci, vypracovani prvotniho projektu,
vyjednavani s méstem apod. se 3. zdfi 2001 oteviely brany MC, do jehoz nazvu bylo
V rdmci roz§itovani aktivit 1 cilii pozdéji ptipojeno slovo Rodinné. RMC se dodnes nachdzi v
prostorach poskytnutych méstem — v ¢asti matei'ské skoly a jsou vyuzivany za symbolicky
nagjem 1 K¢. Od tohoto dne se jen do konce roku zaevidovalo 124 dospélych. Tento neby-
valy narist a zajem jen podpofil zakladatelky, aby dale rozsifovaly nabidku a zpestiovaly

program centra.

RMC se vsak vymyka klasickému fungovani matetskych center. Nejedna se o model centra,
kde se maminky schézeji v ramci svych moznosti a kazda ptichdzi s néjakym napadem, samy
si tvofi programy a obecné vladné ,,anarchie®. Jak mi vedouci centra naznacila, tyto modely

sice vice mén¢ funguji, ovSem chod centra zabira spoustu Casu a energie, vyzaduje od svych
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»aktivni® ¢lenek maximalni nasazeni aby se z centra nestalo jen détské hiisté pod stfechou a
obcas se z konickl stava pritéz.

Tomuto se RMC chtélo vyhnout a tak se ze zakladatelek staly zaméstnankyné na polovi¢ni
Givazek a za pomoci praktikantek z Utadu prace Vsetin (déle jen UP), Stiedni pedagogické
Skoly Pierov a Charitas Olomouc zapocaly svou ¢innost. V pritbéhu se ménily formy tivazkt
dle finan¢nich moznosti centra, v soucasnosti ma jedna pracovnice plny tvazek, dalsi dvé
polovi¢ni, jedna pracovnice je zaméstnana na zakladé projektu Navrat do prace, realizova-
nym vzdé€lavacim zatizenim Marlin. Toto zafizeni dotuje az 75 % mzdy dané pracovnice,
penize jsou poskytovany z fonda evropské unie. Soucasné RMC spolupracuje se vzniklym

dobrovolnickym centrem Adorea.

Nelze vsak fict, ze by se timto RMC vymklo piivodni myslence matetskych center. Rozdil
se tyka pouze organizace prace a jeji kontroly. Ostatni maminky se mohou i zde aktivné
ucastnit veskerého déni v Centru a pracovnice jsou jim za to vice nez vdécné! S problémem
nedostatku personalu se potykaji neustale, zeyména pti aktivitdch pro dospélé, kdy ma byt

zajistovano hlidani déti, pii veétsich akcich jako napt. besidky, karnevaly, atd.

Také nékteré programy a vzdélavani jsou zajistovany ochotnymi maminkami, které chtéji

své kolegyné néCemu piiucit ¢i své déti spolecné zabavit.

4.2 Programova ¢innost centra, metody a cile

Programova ¢innost se odviji ve 4 zakladnich smérech:

1) odbornici — matkam: pfednaskova ¢innost, besedy.

2) matky — matkam: vymeéna znalosti mezi matkami vzajemné.
3) matky — détem: spole¢na ¢innost matek ve vztahu k détem.

4) déti — détem: déti, které nenavstévuji MS, maji v MC moznost komunikace, konfrontace,

her, spolecné ¢innosti se svymi vrstevniky.

1. Prednasky a besedy se v pribehu chodu centra dotkly nepfeberného mnozstvi témat. Ta
vychézeji pfedevsim z praktickych potieb matek, jejich vlastnich podnétii. Témata jsou také
zamétend na aktudlni problémy spolecnosti: tyrani, domaci nasili, rovné pfilezitosti muzi a
zen, diskriminace, slad’ovani profesni a rodiovské role... Zpocatku byly besedy a prednas-

Ky jednorazovymi akcemi, v soucasnosti jsou zapojeny do tydennich programi vzdy na
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uterni dopoledne. Pro ilustraci uvadim nékolik ptikladt: Metody pfirozeného planovani
rodiCovstvi; beseda Koordinacniho a komunitniho centra Integra v ramci Tydne mobility;
Spole¢né zdanéni manZeli — beseda s pravnikem; Skolni zralost — beseda s feditelkou zé-
kladni $koly; UP Vsetin — beseda s feditelkou; pokojové rostliny; prava Zen na mateiské
dovolené; barevné typologie; hyperaktivni dité; Azylovy dim pro zeny a matky; partnerské
vztahy — beseda s externi spolupracovnici, psycholozkou Alenou Stielcovou, setkani se za-

stupci méstské spravy — vedouci odboru Skolstvi, mistostarosta mésta, starosta mésta

V soucasné dob¢ bézi seminaf motivacnich kurzti pod vedenim mgr. Stielcové. Tyto kurzy
se vénuji zlepSovani komunikace (pracovni 1 rodinné), rozvoj asertivniho chovani, feSeni
konkrétnich krizovych situaci atd. (podrobnéji se témto kurz veénuji v praktické c¢asti

v rozhovoru s p. Stfelcovou)

Cil: vzdélavani maminek ma matefské dovolené, rozsifeni jejich znalosti, pomoc pii problé-

mech, moznosti konzultace s odborniky, individudlni poradenstvi.

2. nékteré prednasky vedou samy navstévnice centra, tykaji —li se jejich zaméteni ¢i konick,
uplatnéni nachazeji také ve vyuce cizich jazykli — nejsou najimani specidlni vyucujici, vycha-
zi se z iniciativy aktivnich maminek, které maji chut’ a snahu ptedat své znalosti dal. Vymeé-
na znalosti samoziejmé nema jen formalni podobu, probiha pfi vzajemné interakci maminek
Vv centru. Koordinace mezi maminkami se dale netykd jen vymény znalosti ale také napf.
moznosti masazi kréni patefe ¢i kadetnice piimo v prostorach RMC poskytovanych taktéz

maminkami.

Cil: podobny, jako vySe zmiflovany — rozSifovani znalosti, zisk novych informaci, ale také
vznik novych vazeb mezi maminkami, uceni se ochoté, dobrovolnictvi. Také pocit uspoko-
jeni pro maminky, upevnéni sebevédomi. Béhem interakce mezi maminkami dochazi také k
sebereflexi pouzivanych vychovnych metod a vzajemné podpote. Nového Elena ceka pii

ptichodu pozitivni piijeti a rychlé zaclenéni do kolektivu.

3. Pro maminky s détmi jsou pfipravena rtiznorodé ¢innosti. V soucasné dobé ma kazdy
mésic své téma (napf. Rozkvetla louka, zvifatka, pocasi atp.), které je spojené s tvofivymi a
vytvarnymi ¢innostmi. Cviceni rodict s détmi, plné basnicek, pisnicek a pohybu je vedeno

dalsi aktivni maminkou a nazyva se ValaSek

Cil: ValaSek je zaméfen na zdravy télesny rozvoj déti, jejich komunikacni rozvoj ale i na

podporu dobré nalady. Celkoveé maji aktivity maminek a déti za cil podpofit spolecné rodin-
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né souziti, komunikaci mezi rodi¢i a détmi. Pii spole¢né Cinnosti se ma prohlubovat jejich
vzdjemny vztah a ucta, déti vidi rodice pfi jinych ¢innostech nez v domacnosti a ziskavaji o

nich komplexnéjsi predstavu.

4.V centru se setkava $iroké spektrum déti rozlicného véku od miminek az po predskolaky.
Déti si zde hraji spoleéné (pod dohledem rodi¢t nebo povétenych pracovnikii), navazuji své

prvni vazby s kamarady, uci se vzdjemné toleranci

Cil: Déti jsou Casto izolovany stejné jako jejich rodice v uzavienych komunitach svych rodin
(mtZe se o rodiny na velkych neosobnich sidliStich, pfistéhované, bez kompletniho zazemi),
rodice maji prili§ povinnosti a tak si doma hraji samy ¢i se sourozenci, nebo uz maminkdm
dochazi inspirace jak své déti zabavit. Cil programové ¢innosti Déti détem je naplnit pobyt
déti v centru smysluplnymi hrami; déti se pii vzajemnych hrach poznavaji a hlavné berou
rozdily mezi sebou jako pfirozené. Pfedchézi se tak diskriminaci, xenofobii, uci se toleranci.
Déti jsou od nejutlejsiho véku ,,namichany®, centrum je otevieno vSem rasam, riznym soci-
alnim vrstvam, lidem s riznym postizenim. Rozdily se zde nasilné nepotlacuji, netvrdi se, ze
neexistuji — jsou brany jako pfirozend soucast spolecnosti. DéEti se uci zvykat si na vétsi ko-

lektiv 1 cizi lidi.

4.3 Vzdélavaci programy, spoluprace v projektech

Obdobi, kdy rodice trvale peCuji o malé déti, Casto pfinasi socialni izolaci, ztratu jistoty a
davéry ve vlastni schopnosti. Péce o rodinu je natolik pohlcuje, Ze si nedovedou predstavit,
ze by ji mohli sladit s néjakou vlastni aktivitou. V dnesni dob¢ stalé¢ho tlaku na pouzivani
novych moznosti a technologii ztraci ¢asto na cené také jejich "vzdélani". Maji znesnadnény
ptistup k ziskavani novych dovednosti, znalosti, kontaktl a informaci. Nemohou se t€astnit
bézné nabizenych vzdé€lavacich, informacnich ¢i volnocasovych aktivit aniz by nemuseli
opustit své dit€. RMC jim vsak toto dokaze nabidnout. Nejen psychickou podporu ke snaze

zkusit néco nového, ale i Skalu vzdélavacich aktivit, plus moZnost hlidani déti.
Vyuka jazyku

Zdokonalovani se v cizim jazyce je jedna z vybornych mozZnosti, jak na mateiské dovolené
nevypadnout z profesniho kontextu, ¢i jak si zvysit svou odbornost. V soucasnosti je pii

pohovorech na rizna pracovni mista kladen velky diraz na znalost alespoti jednoho ciziho
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jazyka. Uast na vyuce jazyk® tak ma pozitivni dopad na nasledny nastup do zaméstnani po

ukondéeni matefské dovolené.

Jak jsem jiz uvedla vySe, vyuku bézn€ provadéji 2 aktivni maminky, vyucujici jazyk anglicky
a némecky. Skupiny jsou rozdéleny na zacatecniky, mirné pokrocilé a pokrocilé. Vyuka

probiha jednou tydné, jednu hodinu. V pribéhu vyuky centrum zajist'uje hlidani déti.

V soucasné dob¢ vyuka probihd ve spolupraci s Komunitnim a informa¢nim centrem Vsetin,

které poskytuje své lektory.
Vyuka prace na PC

Pocitacova gramotnost je stejn¢ jako znalost jazyki v dnesni dobé témét nezbytna. RMC se
proto ucastni projektu ,,Masarykova vefejna knihovna jako instituce komunitnich aktivit a
celozivotniho vzdélavani ve Vsetin€®, jehoz soucésti jsou kurzy pocitaCové gramotnosti.
Cilovou skupinou projektu jsou nezaméstnani: dlouhodobé nezaméstnani, matky (rodice) s
malymi détmi a osoby s nizkou kvalifikaci a hlavni aktivity realizované v ramci projektu jsou
vzdélavaci seminafe a kurzy zaméfené na informacni gramotnost a motivaci. ,,Béhem cCtyri-
ceti vyucovacich hodin se ucastnici kurzu naucili zdkladnim dovednostem pri oviladani
pocitace. Potvrdili to i v zavérecném dvouhodinovém testu, jehoz napln stanovilo minister-
stvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jeho uspésné zvladnuti pro né znamenalo ziskani
osvédceni o rekvalifikaci, které jim miize pomoci pri hledani zaméstnani.* Tiskova zprava
Masarykovy vetejné knihovny: Vsetinska knihovna bojuje proti pocitaCové negramotnosti

[online]. 2007 [cit. 2007-05-21]. Dostupny z www: <http://www.mvk.cz/srop/index.php>

Soubézné probihd individudlni vyuka prace na PC v centru — vyuku provadéji pracovnice

centra.
Individudlni komunikace s klienty

PribéZnou individualni komunikaci zabezpecuji vSichni pracovnici RMC. Zamétuji se na
zjistovani potieb klientti, udrzovani komunitniho prostiedi, zpétnou vazbu atp.

Od roku 2005 byl tym RMC obohacen o komunikantku, ktera se zamétuje na informace
tykajici se vzdélavani klientd a jejich navratu do pracovniho procesu, pomoc pii psani za-
dosti o zaméstnani, zivotopisu, vyhledavani informaci o moznostech zaméstnani a vzdélava-
ni.

Spoluprace s Azylovym domem
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RMC spolupracuje s Azylovym domem pro zeny a matky s détmi na projektu "Aktivizace
rodin ohrozenych socialni exkluzi". Jedna se o asisten¢ni sluzbu, jejimz poslanim je pro-
stiednictvim socialnich pracovnic — terénni asistentek poskytnout poradenstvi, pomoc a
vedeni v pfirozeném prostiedi rodindm s détmi ohrozenym socialnim vyloucenim v obcich v
ptisobnosti méstského uradu Vsetin s cilem zajistit funkénost takovych rodin v oblasti vzdé-

lavaci, zdravotni, finan¢ni, organiza¢ni a vychovné.

RMC poskytuje svym klientkdm sezndmeni s timto projektem, koordinatorka zajistuje ko-
munikaci mezi klientkami a azylovym domem, spole¢né¢ pak maji moznost projednavat vy-

stupy apod.
Projekt EQUAL

RMC bylo v roce 2003 partnerem v projektu ,,Podminky pro slad’ovani profesniho a rodin-

ného Zivota — partnerstvi v rodin€* viz. kapitola 2.2.3

4.4 Moznosti slad’ovani v ramci Rodinného a materského centra

Soudasny stav moznosti slad’ovat matei'ské a profesni role v CR stale na dosti nizké turovni.
Sice se rozjizdéji nékteré projekty, tykajici se rovnych pfilezitosti muzi a Zen, kam proble-
matika sladovani spadd, ovSem vystupy z projekt vétSinou jesté nejsou dostupné, proces

slad’ovani je CR takfikajic ,,v plenach*

I presto, RMC poskytuje svym klientkam mnozstvi informaci, tykajici se této problematiky.

Myslim si, Ze jeho nejvétsi pozitivum v této oblasti tvoii prevence.

Svym klientkam poskytuji moznost vzdélavani, které bychom mohly chapat i jako rekvalifi-
kac¢ni kurzy, matky si béhem matefské dovolené mohou doplilovat znalosti, ke kterym by se

jinak dostavaly obtizné (pocitacova gramotnost, vyuka cizich jazykd).

RMC nabizi 8kalu besed, zaméfenych na informace o soudasnych mozZnostech slad’ovani
) y y

rodiny a zaméstnani, o pravech a narocich zen.

RMC nabizi individudlni poradenstvi — pomoc pii feSeni osobnich i partnerskych problémd,
které vede k ziskavani sebedtvéry a lepSimu piistupu obou partnert k rodiné i1 vzajemnym
pracovnim potifebam; pomoc pii feSeni specifickych problémi spojenych s piipadnym na-

stupem do zaméstnani.
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V RMC probihaji motivaéni kurzy zamétené na zvySeni sebevédomi, komunikacni schop-
nosti, pfiprava na piijimaci pohovory do zamestnani atp.

RMC propaguje angazované otcovstvi. Snazi se tim poukdzat na nutnost zvyseni participa-
ce otcl v rodinném zivoté. Sociologické vyzkumy dokazuji, Ze na vychove ditéte se maji
podilet rodice oba. Nejlepsi je se na rodiovské dovolené vystiidat. Podporuje to sladéni
rodiCovstvi a pracovniho zivota pro oba rodie a umoziuje jim obéma vybudovat si pevny
vztah se svym ditétem. Navic, aby mohly byt uplatnény rovné prileZitosti pro zeny a muze v

pracovnim zivoté, musi byt uplatiiovany také v Zivoté osobnim a rodinném.

Myslim si, Ze vSemi témito programy, pfispivd RMC ke zvySeni povédomi o moznostech
slad’ovat rodinny a profesni Zivot. Pro Zeny na matetské dovolené je dulezité ziskat vsechny
mozné informace o téchto moznostech, aby pii nastupu do zaméstnani znaly sva prava a
varianty, kterych mohou vyuzit. Soucasné si ,,vychovava“ vzdélané, aktivni a flexibilni ma-
minky, které se po skonéeni matefské dovolené tfeba ani nemuseji zapadnout do ohrozené

skupiny, do skupiny obtizné ¢i dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Myslim si, Ze RMC hraje v této sféfe informovani a vzdélavani pro maminky nezastupitel-

nou roli.

4.4.1 Navstévnost centra

Od z4ti 2001 proslo RMC 730 rodin, tzn. 9% obyvatel mésta Vsetin
Ro¢né navstivi RMC kolem 120 novych klientd (rodin)

Celkem za rok navstivi alespoinl jednou RMC 250 rodin

Piimo tedy projekty prospéji ptiblizné 500 dospélym a 350 déti
Neptimo projekty prospéji dal§Sim rodinnym piislusnikiim

(interni zdroje RMC)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

Prakticka ¢ast mé prace je zaméfena na moznost slad’ovani profesni a matetské role v ramci
RMC. Rada bych vysvétlila konkretizaci na matetskou roli a ne rodi¢ovskou — v dobé mé
pusobnosti v RMC jsem se setkala pouze se dvéma tatinky, ktefi do centra dochazeli.
S dalsimi jsem se setkala pouze pfi mimotadnych akcich centra (vdnocni besidka, bazarek,
...), coz odpovida trendu nasi spolecnosti, ze dlouhodobou péci o dité zastavaji ve velké

veétSin€ zeny. Priklonila jsme se tedy pouze k terminu matetska role.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je zjistit, zda RMC skyta moZnosti sladéni profesni a matetské role,
jestli je moznou variantou pro sladovani. Abych mohla toto zjistit, provedla jsem v RMC
dotaznikové Setfeni. Toto Setfeni probihalo v ¢asovém horizontu jednoho tydne, osobné
jsem oslovila celkem 77 klientek centra, kterym jsem byla k dispozici béhem vypliovani
dotazniku pro piipad jejich dotazi. Toto Setieni jsme doplnila o rozhovor s psycholozkou

Alenou Stielcovou, ktera dochazi do RMC a v soucasnosti zde vede motiva¢ni kurzy.
V souvislosti slad’ovani roli v ramci RMC vyvstaly tyto vyzkumné otazky:

1. Poskytuje RMC né&jaké moznosti jak slad’ovat profesni a matefskou roli?

2. Je vzdélavani, které RMC poskytuje mozné vyuzit pro ptipadné sladovani?

3. Povazuji klientky centrum za piinosné pro jejich profesni zivot?

5.2 Material a metodika

Vyzkum jsem provadéla v Rodinném a matei'ském centru Slunicko Vsetin. Respondentkami
byly pouze Zeny. Diky €asu, vénovanému kazdé respondentce jsem méla 100% navratnost
dotazniki a vzhledem k upfesnénim a vysvétlenim, které jsem respondentkam poskytla,
jsem mohla zatadit vSech 77 dotazniki mezi spravné vyplnéné. Dotaznik byl zcela anonym-
ni. Oslovila jsem vSechny klientky, které dany tyden centrum navstivily. Dotaznik obsahoval
18 otazek a byl rozdélen na 2 €asti — ¢ast prvni se zabyvala vékem, vzdélanim, zaméstnanim
a budoucimi plany. Cast druha byla zaméfena na centrum, divody vyuZivani vzdélavani,

dopad na rodinu apod.
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Rozhovor s Mgr. Alenou Stielcovou jsem provadéla dne 9. kvétna 2006. Pii setkani s pi.
Stielcovou jsem pouzila metodu strukturovaného rozhovoru, v pribéhu jsem pokladala
doplnujici, upfesnujici otazky. Celkem jsem méla ptipraveno 12 otazek, vSechny tyto otazky
mi byly zodpovézeny. Tématicky byly rozvrzeny do n€kolika okruhii: jeji ¢innost v RMC,
nejéastéjsi problémy klientek, Zena a zaméstnani, vyznam RMC, vliv RMC na Zeny, moti-

vacni kurzy.

5.3 Vysledky, analyza a diskuse dotaznikového Setieni

1. Vékové sloZeni respondentek

0%

4%

Odo 20kt 021-291et @30- 39 ket 040 a vice

Obr. ¢. 1 Vek respondentek

Nejcastéjsi vek respondentek je mezi 21 a 39 lety. Tento vék odpovida ptibliznému primer-
nému veku, kdy jsou Zeny na matetské dovolené. Mén€ nez 21 let neméla Zadné respon-

dentka. 4% Zen byly star$i Ctyficeti let.
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2. Bydlisté

16%

84%

O Vsetin O jin¢ mésto,obec

Obr. ¢. 2 Bydliste respondentek
Prevazna Cast respondentek je ze Vsetina, zbyvajici ¢ast dojizdi do RMC ze vsetinské-

ho okresu (Usti, Hovézi, Jani§ov, Lhota), jedna z respondentek bydli v Brng.

3. Jste samozivitelka?

8%

92%

Oano One

Obr. ¢. 3 Samozivitelky
92% maminek pecuje o své dité (déti) s partnerem, 6 maminek je na vychovu svych déti

Samo.
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4. Pocet déti

oo %

4%

40%

01020304 0O tehotnd

Obr. ¢ 4 Pocet deéti

Nejvice jsou v RMC zastoupeni jedinacci a rodiny se dvéma détmi. Odpovida to trendu ¢es-

kych rodin, kter¢ si tieti a dalsi dité potizuji jen ve vyjimecnych piipadech.

5. Nejvyssi dosazené vzdélani

16% 0o 16%
5%
62%
[ nedokoncené zikladni O zakladni Ovyucen/a
O vyucen/ a s maturtou O stiedoskolske O vysokoskolské

Obr. ¢. 5 Vzdélani
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Vzdélani matek piiblizné koresponduje s vysi vzdélani zen v CR, v nékterych hodnotach je
dokonce vyssi (prisuzuji to malé velikosti vzorku). Nejvice matek dosahlo stfedoskolského
vzdelani, pocet zen vysokoskolsky vzdélanych odpovida poctu Zen vyucenych, coz dokazu-
je vzristajici pocet vzdélanych zen. Spektrum vzdélanosti také potvrzuje, Ze centrum je

ptistupné vSem spolecenskym vrstvam bez rozdilu.

6. Zaméstnani pred matetskou dovolenou?

16%

84%

Oano Cine

Obr. ¢. 6 Zaméstnanost pred materstvim

Celkem 65 navstévnic RMC jiz byla pied nastupem na mateiskou dovolenou zapojena do

pracovniho procesu. Potvrzuje se celkova vysokd zaméstnanost Zen v nasi spole¢nosti
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7. Planujete nastup do zaméstnani?

8%

92%

Oano One

Obr. ¢. 7 Nastup do zaméstnani
Témet vétSina matek (92%) pocita s nastupem do zaméstnani. Odpoveéd’ koresponduje se
soucasnym spolecenskym trendem, kdy Zeny nastupuji po ¢astecném osamostatnéni déti do
zaméstnani. Zbyvajicim 6-ti respondentkdm jsem polozila dopliujici otdzku, pro¢ se tak
rozhodly. 4 z nich odpovédély, ze jsou finanéné zajisténé diky partnerovi, zbylé 2 planuji
dalsi dite.

8. Kdy planuji nastup do zaméstnani?

o 4% 6%

86%

O difve nez dit€ nastoupi do Skolky O kdyz dité nastoupi do Skolky
Okdyz dité nastoupi do Skoly O jindy

Obr. ¢. 8 Doba nastupu do zameéstnani
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Celych 86% respondentek (z téch, které skute¢né predpokladaji navrat do prace, tzn. 61
maminek) planuje ndstup do zaméstnani, jakmile jejich dit€ nastoupi do Skolky, tj. ve tfech
letech véku. Tti maminky ¢ekaji s nastupem do zaméstnani do chvile, nez jejich déti nastou-
pi do Skoly a stejny pocet planuje nastup do zaméstnani na jinou dobu, nez byly nabizené

rrrrr

nastoupi do skolky.

9. Duivody nastupu do zaméstnani

8%

31%

18%

| O ekonomické O pokracovani v kariéfe O oboji O jiné |

Obr. ¢. 9 Divody ndastupu do prace

Nejcastéjsim divodem, ktery zeny uvedly, jsou ekonomické divody. Tuto odpoveéd’ zvolilo
43% respondentek. Pocet odpovidd soucasné situaci v rodiné a nutnost dvoupiijmovych
rodiny vzhledem k ekonomické situaci. Dalsi nejéastéjsi odpovédi byla varianta, ze chtéji
nastoupit do zaméstnani jak z ekonomickych, tak osobnich divodl (vlastni kariéra). 14 re-

spondentek se chce vratit do prace hlavné kvuli pokracovani v kariéte.
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10. Jak jste se dozvedél / a o RMC?

™
11%

78%

O od jinych maminek O z tisku O na internetu O jinak

Obr. ¢. 10 Zisk informaci o RMC

Na tuto otazku odpovédélo celych 78% respondentek, Ze od jinych maminek. 11% vi o
RMC z tisku (v regionalnim tydenikt je uvadén mési¢ni program a také pozvanky na jedno-
razové akce), na internetu se 0 RMC dozvédélo 5 maminek ze 77 dotazovanych a 3 o ném

ziskaly informaci zcela jinym zptisobem.
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11. Jaky ma pro Vas RMC vyznam?

94%

O hodné velky O docela velky O docela maly O hodné maly

Obr. ¢. 11 Hodnoceni vyznamu RMC

Témét pro vSechny respondentky ma RMC velky vyznam — pro 94% hodné velky, pro 5%
docela velky. Pouze jedna respondentka shledala vyznam docela malym, nikdo neodpoveé-

d¢€l, ze ma pro néj centrum hodné maly vyznam.

12. Nejvice na centru ocenuji

4%
19%

41%

O kontakt s lidmi 8 vzdélavani O vyziti déti O akce pro rodiny s détmi

Obr. ¢. 12 Na RMC ocenuji

Respondentky na RMC nejvice ocenuji moZnost vzdélavani. Takto odpoveédélo celych 41%
zen. Spojuji si tuto odpoveéd’ s faktem, ze zeny na matefské dovolené nemaji moznost se

vzdelavat v riznych kurzech, jelikoz vétSinou nezajist'uji hlidani déti. 36% Zen ocefiuje na
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centru moznost kontaktu s lidmi. RMC je v tomto ohledu pro zeny s malymi détmi velmi
prospésné, svou existenci mize pusobit jako prevence socialni izolace. 14 maminek ocenuje

vyziti déti, 4% procenta nejvice ocenuji jednorazové akce pro rodiny s détmi.

13. Vyuzivani vzdélavani

14%

86%

Oano Cne

Obr. ¢. 13 Vyuzivani vzdelavani

Celych 86% respondentek vyuziva néjakou z moznych forem vzdélavani v ramei RMC

14. Nejcastéji jmenované zpusoby vzdélavani

21%

30%

18%

26%

O vyuka Aj O vyuka NJ O prace s PC O navstéva piednasek O motivaéni kurzy

Obr. ¢. 14 Jmenované zpiisoby vzdélavani
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Respondentky nejcastéji jmenovaly kurz anglického jazyka (30%), jako druhy zplsob se
objevil kurz prace s PC (26%). Na tieti pozici jsou motivacni kurzy s 21%, nasleduje na-

vstéva prednasek (18%) a vyuka némeckého jazyka (5%)

15. Dtvody vyuzivani vzdélavani

32%
41%

21%

| O naucit se néco nového O uplatnit znalosti v praci O vyjit ze stereotypu

Obr. ¢. 15 Divody vzdeélavani

Nejvice maminek — 41%, se snazi vzdélavanim vyjit ze stereotypu matefstvi, 32% se chce
obecné naucit néco nového a 27% tzn. 17 respondentek vyuziva vzdélavaci programy, aby

své znalosti mohly posléze uplatnit v zaméstnani.
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16. Zisk zkuSenosti a dovednosti uplatnitelnych v profesi

8%
9

1% \2‘”“

20%

36%

O urcité ano O spie ano O spie ne O urcit€ ne O nevim

Obr. ¢&. 16 Zisk zkuSenosti

Na otazku, zda — li si mysli, Ze mohou zkusSenosti a dovednosti ziskan¢ v RMC vyuzit ve

své profesi, odpovédélo 36% respondentek spiSe ano. 18 Zen si bylo zcela jistych, Ze své

zkuSenosti uplatni, 20% odpovédelo spiSe ne, 12% urcité ne a 8% neveédélo.

17. Obava z neaspéchu pii hledani prace

45%

55%

Obr. ¢. 17 Obava z neuspéchu

Jak vime, Zeny jsou pii ndstupu do zaméstnani po mateiské dovolené mnohdy diskriminova-

ny a najit si praci pro né miize byt obtizné. Casto pak spadaji do kategorie dlouhodobé ne-
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zaméstnanych. 55% respondentek vyslovilo obavu z netispéchu pfti hledani zaméstnani. 45%

tuto obavu nema.

18. Ptiznivy dopad na rodinu

3%

O urcité ano O spiSe ano O spie ne O urcité ne

Obr. ¢. 18 Dopad na rodinu
Na otazku zda — 1i si mysli, Ze ma jejich uc¢ast v RMC pozitivni dopad na jejich rodinu, od-

povédeélo 65% zen urcité ano, 32% spiSe ano, 3% spiSe ne. Nikdo neodpoveédél urcité ne.

5.4 Interpretace, vyhodnoceni rozhovoru

Piivodnich pocet dvanacti otazek se zvySil minimaln€ o 10 dopliyjicich otazek, kterymi

jsme se snazila hloub proniknout do dané problematiky.

Tématicky byly rozvrzeny do né€kolika okruht: jeji ¢innost v RMC, nejcastéjsi problémy

klientek, Zena a zaméstnani, vyznam RMC, vliv RMC na zeny, motivacni kurzy.
Cinnost v RMC

P. Stielcova se do RMC dostala skrz sviij konicek — zacala zde ptedcvicovat kalanetiku
ostatnim maminkam. ,, ...miij prichod byl typickou ukazkou fungujicitho modelu maminky —
maminkam. Ty projevily zdjem o kalanetiku a tak jsem se v RMC poprvé objevila jako cvi-
citelka kalanetiky. Potom jsme se s Pavlou (pozn. vedouci centra) zacaly bavit, Ze bychom

zkusily néjaké besedy. Nejprve to byly besedy na téma vychovy deti, pak se ta spoluprace
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rozsirila i na individualni konzultace a ted’ je to hodné o téch motivacnich kurzech.* Jeji

spoluprace s centrem trva jiz 6 let.

V soucasné dob¢ dochazi p. Stielcova do centra 1x mésicné na individualni konzultace pro
klientky RMC. Tyto konzultace trvaji zpravidla ptil hodiny az hodinu, dle ¢asovych moznos-
ti. Maminky se zapisuji do evidenc¢nich listi, v priméru jich byva zapsano asi 6. Na indivi-
duélnich sezenich se probira, co se napi. nestihlo dofict na besedé, aktualni problém mamin-
Ky, nebo problémy, které maminky nechté&ji fesit pred ostatnimi. Na sezenich se ¢asto prak-
tikuje 1 rodinnd terapie. Vyskytne — li se potteba, nabizi konzultace 1 mimo RMC. Téma
besed konzultuje s vedouci centra, nejcastéji vSak vychazi z potfeb maminek, z témat, kterd
jsou opakované probirana na individualnich konzultacich. ,, To co maminky trapi predevsim
— anebo si to nejvice pripoustéji — je problematika vychovy deéti, détsky vzdor, jak dité od-
meénovat, dale problematika partnerskych vztahu, neshody, probléemy v komunikaci. Stava
se, Ze maminky uvazuji stdale o potrebach jinych a pak najednou zjisti, ze jsou totalné vy-
Cerpané, nevidi Zadny smysl svého konani, jsou v absolutni depresi. Tady vidim velikansky
prinos centra. Maminky tu drzi spolu, kolikrat si takové problémy vyresi jen mezi sebou
tim, Ze se zasméjou tomu, Ze jsou na tom vsechny podobné, Ze ten jejich taky neuklizi a pije
a tak dal. “ Zde pani Stielcova poukazuje velice trefn¢ na to, ze centrum se mtiZe stat i tera-
peutickou komunitou, potvrzuje teorie, Ze centrum nabizi pomoc svépomoci — vzajemné

naslouchani apod.

Pti dotazu, na téma Zeny na mateiské dovolené = ohrozena skupina se pousmala a odpoveé-

déla, Ze Zeny na matefské dovolené nemohou byt socidln€¢ izolované, protoze prece maji

RMC.

Nejcastéjsi problémy klientek

Zéaporné odpovedi jsem dostala na otazky tykajici se nejcastéjsich problémt matek a dotazu,
zda — li existuje néjaky stézejni problém, ktery se nevyhne zadné matce. Pani Stielcova mi
vysvétlila, Ze kazda zena je skute¢nd individualita a to, co jedna povaZuje za problém, mo-
hou jiné pokladat za banalitu a naopak. Sice se obecné mohou vyskytnout problémy s détmi

¢i v partnerském vztahu, neni vSak dané, Ze by se jim nékdo nemohl vyhnout.

Zena a zaméstndni
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Zajimala jsem se na nazor p. Stfelcové na vyznam prace pro zivot zeny. Otazka znéla
v souvislosti s vyvojem ceské spolecnosti, zena nejenze chodi do zaméstnani z ekonomic-
kych divodu, ale také aby se realizovala i mimo domov, prace nékterym z nich pfindsi sku-
te¢né uspokojeni. Co si tedy mysli, ze Zzenam dava jejich povolani? ,,Na fo je tézké odpove-
det, protoze opét zalezi na typu zeny. Jsou zZeny, které se vidi ve vychové déti. Maji to jako
své povolani. A potom jsou Zeny, které kdyz jsou doma, tak jsou nespokojené. A kdyz jsou
nespokojené, tak se to vidy na tom materstvi projevi. Nespokojend matka — at uz z jakych-
koliv duvodu — neni pro dité uzitecna jako ta, kterd to ma ve vSech oblastech vyvazené a
pripada si spokojena sama se sebou...kdyz uz jsou ale déti vétsi, tak si myslim Ze je pro né

vuji pro deti v této oblasti vitbec zZadny zdroj

Zda — li je opusténi zaméstnani a nastup na mateiskou dovolenou pro Zenu frustrujici je
taktéz zcela individualni. Jsou Zeny, které se na miminko tési a tak ztratu zaméstnani nijak
nepociti, na rozdil tteba od téch, které¢ miminko neplanovaly, nebo jsou zrovna v procesu

budovani rozbéhnuté kariéry.

Opctovny navrat do zaméstnani nevidi jako velky problém, ale pouze pro maminky, které na
matefské ,,nezahali“ a vzdélavaji se. Jinak se do problémii dostat mohou, vypadavaji
Z kontextu své profese, mohou ztracet sebevédomi. ,,zde hraji obrovskou roli vS§echny pro-
Jjekty, které k nam bezi z EU i ty Ceske a samozirejmé ty, které si centrum tvori samo. Matky
Jjsou dnes skutecné vnimany jako ohrozZena skupina a tak je spousta téch projektii zamérena
primo na né: at uz se to tyka téch odbornéjsich veci jako rekvalifikacni kurzy napr. na PC
a zaméiené na specificky druh zaméstnani, nebo také ty socidalné psychologické vycviky a

motivacni kurzy, které je dostanou zpét do kontextu. Zde si také ujasni své silné stranky.
Vyznam a vliv RMC

Vliv RMC na Zeny vnima jako veskrze pozitivni: ,, Je tiZasné Ze néco takového existuje!
Uprimné lituju, Ze za nas néco takového nebylo! Samo materstvi je pro Zeny prinosné v
rozvoji jejich schopnosti, ale to vsechno, co centrum Zendam poskytuje a co jim dava je
prosté neuveritelné. Posiluje Zenam sebevedomi nejen jako matkam, ale i jako naslednym
zamestnankynim, podnikatelkam a tak. Spousta aktivnich maminek se toho pri budovani

centra tolik naucila, jsou z nich hotové manazerky. To mnozstvi programii pro né, pro deti,
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pro vsechny spolecne! Myslim ze nic lepsiho nez budovani a rozsifovani center si spolec-

nost nemiize prat. *

V posledni otdzce jsme se zabyvaly motiva¢nimi kurzy. Ty probihaji jednou tydnég, schazi se
vzdy cca 10 maminek. Po absolvovani kurzu obdrzi maminky certifikat. Pti vybéru témat se
castecné vychazi z potieb maminek. Probira se to, v ¢em citi své slabiny, to co by si chtély
vyzkousSet. Na zacatku kurzd si feknou, jaka jsou jejich o¢ekavani. Nejcastéjsi témata jsou:
oblast komunikace (nejen obecné techniky ale 1 konkrétni otazky, odpovédi; co fikat u vybe-
rového fizeni, jak se chovat pfi rozhovoru se zaméstnavatelem, komunikace v partnerskych
vztazich), zdravé sebevédomi (nalézani slabych straneck — snaha vyrovnat se s nedostatky,
uvédomeéni si Ze nikdo neni dokonaly)... ,,v té posledni casti je to hodné konkrétni o tom, Ze
si ony samy ujasni, jakd jsou jejich kritéria vybéru povolani, i co ony samy mohou zamést-
navateli nabidnout — ¢ili takova inventura dovednosti, sebeuvédomeni si schopnosti. “ Mo-
tivacni kurzy jsou provadény zazitkovou formou. Spoustu informaci si dnes clovék mize
obstarat z knih, zde si je mize vyzkouset v konkrétnich hranych situacich. ,, obrovsky tera-
peuticky vyznam je v tom, Ze je tam vidy kolem deseti Zen a ne vsechny se vzdy znaji — to uz
je skupina — a ne kazdy umi mluvit pred lidmi, miiZe to pro né byt stresujici. Je to pro né

obrovska zkusenost. “

5.5 Shrnuti vyzkumu

V praktické ¢ésti své bakalatské prace jsme se zabyvala vyzkumem problému, zdali mize

Rodinné a matefské centrum byt variantou pro slad'ovani matefského a rodinného Zivota.

Svij vyzkum jsme rozdé€lila na dveé ¢asti. Prvni ¢ast byla dotaznikové Setfeni mezi klientkami
RMC. Druhou ¢ast vyzkumu tvoftilo interwiev s psycholozkou Alenou Stielcovou, ktera

s RMC spolupracuje.

V dotaznikové ¢asti vyzkumu odpovidaly Zeny starsi 21 let, nejpocetnéjsi vékovou skupinu
tvotily zeny od 30 do 38 let v€ku tj. 49 % z celkového vzorku. Pfevazna vétSina respon-
dentek bydli na Vseting, ovsem celych 6% je respondentek je ochotno do centra dojizdét
Z okolnich vesnic. Jedna klientka bydli dokonce v Brng, pti svych navstévach Vsetina do

centra dochéazi.
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92% respondentek zije ve spolecné domacnosti s partnerem a spole¢né se podileji na vycho-

ve. 8%, tzn. 6 zen tvoii samozivitelky.

Nejvice jsou v RMC zastoupeni rodiny s jednim ditétem (47%) a rodiny se dvéma détmi
(40%). Tento stav odpovida soucasnému stavu porodnosti a rozhodnuti rodi¢t o maximal-
nim poctu déti. V Setfeni provadéném v obdobi 1993 — 2005 se narodili prvorozenych déti
48,8%, druhorozenych 37,2%. Déti narozenych ve tfetim potadi bylo pouhych 10%, pocet
déti ¢tvrtého a vyssiho potadi se trvale snizuje a tvofil 3,9% narozenych déti v tomto ob-
dobi. CSU : Pocet a struktura narozenych [online]. 2006 [cit. 2007-05-21]. Dostupny
z www: <http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/360034 A5ED/$File/400806al.pdf >

Zajimavy je udaj o dosazeném vzdé€lani, nejen s ohledem na potvrzeni siliciho poctu vysoko-
Skolsky vzdé€lanych Zen, ale také fakt, ze se v centru schazi cela Skala maminek s raznym
vzdélanim a tim se napomaha toleranci mezi riznymi skupinami obyvatelstva. Zadna z Zen
nema nedokoncené zakladni vzdélani, 62% jich dosahlo stfedoSkolského vzdélani. Stejnym
pomérem jsou zastoupeny zZeny s vysokolSkolskym vzdé€lanim a zeny vyucené. Jedna z Zen

ma dokonceno pouze zékladni vzdélani.

Otézky cislo Sest a sedm potvrdily vysokou tcast Zen v ekonomické sféfe spolecnosti. 84%
Zen bylo pfed nastupem na matefskou dovolenou zaméstnano a celych 92% ze vzorku poci-
ta s nastupem do zaméestnani po ukonceni matetské dovolené. Plan na nastup do zaméstnani
po nastupu ditéte do Skolky je nejmarkantnéjsi. Tyka se 86% Zen ze vzorku. 6% Zen chce
dokonce nastoupit do zaméstnani jesté diive. Ve stejném poméru uvazuji o nastupu do za-

méstndni Zeny, jakmile jejich dit€ nastoupi do Skoly nebo v jiném ¢asovém obdobi.

Vysledky téchto tii otdzek pokladam za velice dilezité z hlediska nutnosti slad’ovani pro-
fesniho a rodinného Zivota. Zeny oéividné chtdji pracovat i mit déti. Povazuji z nesmirng
diilezité, aby se bral ohled na jejich specifické potieby z hlediska péce o déti. Zeny stale vice
trapi problém, ze jejich déti nema kdo hlidat, jsou — li v zaméstnani. Systém Skolek u nas
upada, i pfes zdjem o né je jich velké mnozstvi uzavirdno. Myslim si, ze by mél byt kladen
zvySeny diraz na rozsifeni flexibilnich forem zaméstnani a na celkovou zménu politiky za-
méstnavani zen s détmi.

Osma otazka navic pfi vyhodnoceni ukazuje, Ze Zeny nechtéji nastoupit do zaméstnani pou-
ze kvili ekonomickym divodim, ale také kvili pokracovani v kariéfe. Nejsou tudiz moti-

vovany Cisté financnim ziskem, ale 1 socidlnimi vyhodami z postaveni atp.
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Vysledky dotazniku ukazuji, ze zeny ziskaly povédomi o RMC piedevsim od jinych mami-
nek a v soucasnosti je pro 94% z nich vyznam centra hodné velky! Tato odpovéd” pro mé
byla velmi prekvapujici a doklada skutecnost, ze centrum tvoti dilezitou soucast spolecen-
ského zivota zen na matefské dovolené. Ve vysledcich dokonce pted¢ilo (v ocenéni RMC)
vzdélavani kontakt s lidmi. Tento vysledek ptikladam skuteCnosti, Ze Zeny s malymi détmi
maji skutecné velmi malo moznosti, kde se mohou vzdélavat, a ptitom odkladat své déti na
hlidani do jinych zafizeni ¢i platit chiivy a podobné. Snad je toto divodem, jelikoz celych
86% respondentek vzdélavani v ramci RMC vyuziva. Nejhojnéji vyuzivaji kurzy anglického
jazyka a prace na PC. Celych 27% z navstévuje tyto kurzy cilené proto, aby tyto znalosti
posléze vyuzily v profesi. 60% zen si mysli ze ziska né¢jaké dovednosti ¢i zkuSenosti, které
bude moci v praci uplatnit. Pfredpokladam, Ze zajem o vzdélavani je vzbuzen také skutec-
nosti, ze vic nez polovina respondentek (55%) se obava mozného netspéchu pii hledani

prace.

Pti zadvérecné otazce se 97% Zen vyslovilo souhlasné. Otazka znéla zda — li ma jejich ucast
vV RMC pozitivni dopad na jejich rodiny. Myslim Ze zvlasté tato informace je také velmi di-

lezita, jelikoz jak znamo, spokojena matka rovna se spokojena rodina.

Zhodnotila bych, Ze celkové z dotazniku vyplynulo, Ze vyznam RMC je pro zeny velky, at’
uz z hlediska moznosti rozvoje schopnosti zen, poskytovani vzdélavani, které Zeny vyuziva-
ji, tak také priznivym dopadem na jejich rodiny. Tyto zavéry mi potvrdila v rozhovoru také
p. Stielcova, ktera nezapomnéla podotknout, jak dilezitou roli hraje centrum pii piekona-
vani socidlni izolace v matetstvi. Uvedla také, Ze vidi centrum jako vysoce organizovanou

-----

aktivitami, nebo jen svou pfijemnou, ptatelskou atmosférou.

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, zda RMC skyta moznosti sladéni profesni a matet'ské role,

jestli je moznou variantou pro slad’ovani.
J J p

Jak jsem jiz predeslala ve své teoretické Casti v kapitole 4.4 Moznosti sladovani v ramci
RMC, jsem o této skutecnosti piesvédcena. Malokteré zafizeni nebo instituce vénuje ma-
minkdm tolik péce jako je tomu pravé v RMC. Svymi aktivitami a vzdé€lavacimi kurzy

nejenze maminky informuji o jejich moznostech, ale také je u¢i novym znalostem i zpiiso-
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bech jejich vyuziti. Poskytovanim individualniho poradenstvi jsou schopni poskytnout rady
,»Sité na miru“. RMC vystupuje jako jakysi piedvoj, prevence. Pisobi na rodice jesté pred

jejich opétovnym navratem do zaméstnani.

Poskytuji zenam znalosti a dovednosti, které by jim po ukonceni matetské dovolené mély
ulehcit ziskat stejnou pozici na trhu prace, jakou opoustély pii ndstupu na matetskou dovo-
lenou, ne — li lepsi. Zeny nejsou matefstvim ochuzené, pravé naopak. Ziskavaji mnozstvi
organizacnich dovednosti a pfednosti, které¢ by se jejich kolegové naucili v manazerskych

kurzech jen obtizné. Jak ale tika pi. Stielcova: ,, nékdo to tém maminkam musi rict.*

S ohledem na to, Ze sladovani profesniho a rodinného Zivota je v Ceské republice skuteénd
V pocatcich, to jak dalece centrum na maminky plsobi, mi ptipadd velmi zasluzné a spekt-
rum sluzeb velice Siroké. Zeny, které v ¢ase matefské dovolené navitévovaly RMC, nastu-
puji opét na trh prace obohacenéjsi, jisté ne ,,postizené tfi — a vice — letym vypadkem

z kontextu profese.
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ZAVER

Podnétem ke zvoleni tématu mé prace byla skute¢nost, jak malo je medializovany fenomén
matefskych center. V Ceské republice je jich v sou¢asné dobé v Siti matefskych center re-
gistrovano 214 a jejich pocet stale stoupa. Jen ve zlinském kraji je jich celkem 8, to zname-
na, ze matetfské centrum zde najdeme téméi v kazdém vétsSim mésté. 1 pres tak vysoky po-
Cet, zlstavaji centra ukryta ptred zraky Siroké spolecnosti, jejich mySlenka a informace o

existenci se $ifi spise ,,Suskandou‘ mezi maminkami navzajem.

Ve své bakalatské praci jsem se zamétila hlavné na Rodinné a matetské centrum Slunicko,
které sidli v mém rodném mésté. Myslim si, zZe ¢tendi by mohl byt pii ¢teni mé prace stejné
tak prekvapen jako ja, kdyZ jsem se s centrem seznamovala. Ve své praci popisuji Sirokou
Skalu programil a aktivit, které centrum poskytuje, nejen maminkam, ale i jejich détem,

partnerim a Siroké vefejnosti (napt. pofadanim jednorazovych akci).

V praci jsem se snazila pfipadnému ¢tenafi podat celkovy obraz matetskych center. Rozebi-
rala jsem jak jejich historii a vyvoj, tak jednotlivé programy, myslenky, aktivity, také cile

které si centra stanovuji.

V souvislosti s matefskymi centry jsem se snazila dokazat, Ze mohou slouzit jako mozna
varianta slad’ovani profesni a matetské role. Problematika slad’ovani je v nasich pomérech
stale jeste velmi aktualni a sehnat k ni potfebné materialy bylo velmi obtizné, jelikoz de fac-
to zadné neexistuji. Slad’ovani profesni a mateiské role je v nasi spole¢nosti stale jesté ,,v
plenach®. Ministerstvo prace a socidlnich véci ma sice nutnost sladovani zahrnutou do
svych priorit a konkrétnich projektil, ty se vSak teprve rozbihaji a konkrétni vystupy jesté
nejsou znamy. Proto mi piiSlo velmi zajimavé, kdyzZ jsem pfi psani své prace zjistila, kolik
riznym informaci a moZnosti feSeni nabizi svym klientim v problematice slad’ovani matet-

ské centra a podobné nestatni organizace.

Je dilezité si uvédomit, ze problematiku slad’ovani neni mozné zmensit pouze na okruh po-
ttebné legislativy, kterd zajisti, aby Zeny nebyly kvili svému matetstvi diskriminovany na
le¢nosti a v prvé fade o této problematice poucit Sirokou vetfejnost. V soucasné dob¢ jeste
stale prevladaji stereotypizované nazory, Ze Zena patii do domécnosti a ty co ,,odkladaji
své déti do jesli jsou ,.krkavci® matky. Na problém je vzdy nutné pohlizet z vice stran, rozli-

Sovat vice barev nezZ je Cernd a bild. Ekonomické spolecnost na Zenu klade narok, aby byla
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zapojena do pracovniho procesu. Soucasné jsou vSak Zeny ,,pranyfovany“, Ze se snizuje
porodnost a ony rad¢ji mysli na kariéru. Pfitom udaje jasné tikaji, ze byt na matetské dovo-
lené je financné nevyhodné, ,,Obét™, kterou Zena prinasi spole¢nosti svym matefstvim neni
tudiz ani zdaleka tak finanéné ohodnocena, jako naptiklad prace v kancelafi. Hodnoty, které
matefstvim pro spolecnost vznikaji jsou vSak bezesporu mnohem vétsi. Je tedy na Case, aby
se sladovani profesni a matefské role preneslo z teoretické roviny do praktické. A jak uz
jsme predeslala vySe, nestaci pouze legislativa, ale také apel na firmy, aby matkdm s détmi
vychézeli skutecné (a ne jen formaln€) vsttic, aby jim nabizeli praci z domova ¢i flexibilni
pracovni dobu. Diilezitou tlohou statu je podpora organizaci jako je RMC a to nejen jejich
piedstaveni Siroké vetejnosti, ale hlavné jejich spolufinancovéni, vzhledem k jejich dilezité

uloze v zivoté rodin.

Tim bych chtéla upozornit na vystupy své bakalarské prace. Myslim si, Ze cil mé prace byl
splnén. Cinnost matef'skych center ma nevy¢islitelnou hodnotu a v soucasné dobé& nejsou
Sirokou vetejnosti docenéna. Troufadm si tvrdit, Ze je to tim, Ze na prevenci je u nas kladen
mensi diiraz nez na nasledné ,,Jé¢eni*. Mateiska centra piece jen pecuji o ,,normalni rodiny*.
Pti popisu RMC jsem se soustiedila na vyCerpavajici popis aktivit, kterymi mohou mamin-
kam napomahat slad’ovat jejich rodinny a profesni Zivot jiz v ranném stadiu jejich matefstvi.
Jejich ¢innost v této oblasti je také vice méné zaméiena na prevenci. Centra nemohou za
zeny vydobyt jejich postaveni v budoucim zaméstnani, to musi kazda z nich sama. RMC
poskytuje svym klientkam skalu vzdé€lavacich programt, kterym jim pomahaji udrzet krok
se spole¢nosti a svou profesi, pfestoze v tomto obdobi vénuji vét§inu svého Casu ditéti. Pii-
pravuje pro n€¢ motivacni kurzy, kterymi jim usnadiiuji znovuzapojeni se do kolektivu pra-
covnikil 1 zvladani stresovych situaci, do kterych se pravdépodobné po delsi pauze na ma-
tetské dovolené mohou v zaméstnani dostat. Informuji klientky o legislativnich zménach, o
jejich pravech, které mohou v zaméstnani uplatnit. Myslim si, Ze matefska centra toho d¢laji

Vv otazce slad’ovani (a nejen této) pro zeny vice nez dost.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
MC Matetské centrum

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

CR Ceska republika

RMC  Rodinné a matei'ské centrum

UP Utad prace
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SEZNAM PRILOH

P1: Dotaznik pro klienty/ky Rodinného a matei'ského centra



PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO KLIENTY / KY RMC
l.

1) Kolik je Vam let?

a) do 20 let
b) 20 —29 let
c) 29-—39 let

d) 40 let a vice
2) Bydlisté
a) Vsetin
b) jiné mésto, jina obec
3) Jste samozivitelka / samoZivitel?
a) ano
b) ne
4) Pocet déti
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4 avice
5) Nejvyssi dosaZené vzdélani
a) nedokoncené zakladni
b) zakladni
C) vyucen/a
d) vyucen/a s maturitou
e) stfedoskolské
f) vysokoskolské
6) Byl/ a jste pied nastupem na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou zaméstnan / a?
a) ano
b) ne
7) Planujete navrat (popf. nastup) do zaméstnani?
a) ano
b) ne
8) Pokud ano, tak kdy?
a) dfive nez dité nastoupi do skolky
b) po nastupu ditéte do Skolky
C) po nastupu ditéte do Skoly
d) jindy, uvedte ............
9) Planujete —li nastup do zaméstnani, z jakého diuvodu?
a) ekonomické
b) pokracovani v kariéie
C) oboji
d) jiné

10) Jak jste se dozvédél / a o existenci RMC?
a) od jinych maminek



b) ztisku
C) nainternetu
d) jinak, uvedte .........
11) Jaky ma pro Vas RMC vyznam:
a) velmi velky
b) docela velky
c) docela maly
d) velmi maly
12) Nejvice na centru ocernuji:
a) kontakt s lidmi
b) vzdélavani (kurzy, prednasky)
C) vyziti pro déti
d) akce pro rodiny s détmi
13) Vyuzivate v RMC vzdélavaci programy?
a) ano
b) ne
14) pokud ano, ktery vzdélavaci program vyuZivate?
a) vyuku Aj
b) vyuku Nj
€) vyuku prace s PC
d) vzdé¢lavani formou piednasek a besed
e) motivacni kurzy
15) Pokud vyuZivate vzdélavani, je to hlavné proto:
a) ze se chcete naucit néco nového
b) Ze chcete uplatnit své znalosti v zaméstnani
c) ze chcete vyjit ze stereotypu matefstvi

16) Myslite si, Ze se ziskavate v RMC dovednosti nebo zkuSenosti, které byste mohla
pozdéji vyuZzit ve své profesi?
a) urcité ano
b) spise ano
C) spise ne
d) urcité ne
e) nevim
17) Mate obavu z moZného neudspéchu pri hledani zaméstnani?
a) ano
b)ne

18) Myslite si, Ze skute¢nost, Ze nav§tévujete RMC ma priznivy dopad na Vasi rodi-
nu?

a) urcité ano

b) spise ano

C) spiSe ne
d) urcité ne



