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ABSTRAKT

Cilem bakalarské prace je navrh opatfeni k optimalizaci dané z pfijmt pravnickych osob ve

spolecnosti 4V1 Consulting s.r.o.

V teoretické Casti bakalarské prace je feSena dan z piijmi pravnickych osob z teoretického
hlediska. V praktické ¢asti jsou vyuzity tyto teoretické znalosti a je zde predstavena spolec-
nost, analyzovana jeji daitova povinnosti s diirazem na analyzu jednotlivych vynosovych a
nakladovych polozek. V zavéru prace jsou navrzena opatieni k optimalizaci daflové povin-
nosti této spolecnosti. Cilem praktické ¢asti bylo také objeveni moznosti, které¢ by umozno-

valy optimalizaci dafiové povinnosti i v nasledujicich zdanovacich obdobich.

Kli¢ova slova: dan z pfijmil pravnickych osob, daf, dafiovéa optimalizace, zédklad dané, da-

flova povinnost, daitové uznatelné naklady, daiiové neuznatelné naklady.

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to propose measures to optimize corporate income tax in

4V1 Consulting s.r.0.

The theoretical part of this work deals with corporate income tax from a theoretical stand-
point. In the practical part of the work, this theoretical knowledge is applied and the company
is introduced. The company's tax obligations are analyzed with an emphasis on the analysis
of individual revenues and costs. In the concluding portion of the thesis, measures are pro-
posed to optimize the tax liability of the company. The objective of the practical work was
to discover possibilities that would also allow for the optimization of tax liability in sub-

sequent tax periods.

Keywords: corporation tax, tax, tax optimization, tax base, tax liability, tax deductible ex-

penses, non-deductible costs.
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UvVOoD

Dan¢ existuji témét tak dlouho, jako lidska civilizace. Zatimco diive se dan¢ vymétovaly
podle dnes mnohdy usmévnych metod a odvadély v naturaliich, dnes se vyméiuji pomoci
exaktnich veli¢in o odvadéji v penézich. Jsou hlavnim piijmem statniho rozpoctu, coz z nich

¢ini nepostradatelnou soucast fungujici spolecnosti.

Dang¢ jsou velmi rozsahlou problematikou a lid¢, kteti nejsou vzdélani ¢i zaméstnani v tomto
oboru maji ¢asto problém udrzet krok s neustadlymi zménami v oblasti dani. Neni vyjimkou,
ze 1 odbornici na danou problematiku se rozchézeji ve vykladech jednotlivych zakont. Pro
ucely této bakalarské prace proto bylo vybrano uzsi zaméfeni, a to dan¢ z ptijmi pravnic-

kych osob.

Optimalizace dan¢ z ptijmi pravnickych osob se tak stdva, alesponl ¢astecné, cilem kazdého
podniku. Divodem je snaha ponechat co nejvice prostfedki v podniku, ptipadné jejich vy-
placeni vlastnikiim. Snaha je samoziejmé o legalni optimalizaci dafiové povinnosti, bez za-
chéazeni do takovych metod optimalizace, které mohou byt povazovany za nemoralni nebo
dokonce nelegélni. Takova snaha vede k uSetfeni ¢asto nemalého mnozZstvi finan¢nich pro-
stitedkl a jejich ponechani v podniku. Existuji ale i podniky, které piekracuji tuto hranici
legalni optimalizace a jejich snaha o sniZeni danové povinnosti by se dala oznacit za danovy
unik. Podniky tyto nelegéalni postupy mohou vyuzivat védomé, za ucelem uSetieni penéz,

nebo i nevédomé, z pouhé neznalosti.

Firma, ktera byla vybrana pro tuto bakalaiskou praci, je malou tuzemskou firmou, ktera do-
sahuje zisku a odvadi dan z ptijma pravnickych osob, ovSem jeji dafiova optimalizace neni

idedlni, pfestoZe oborem jeji ¢innosti je pravé danové poradenstvi.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsou nejdiive vysvétleny zédkladni pojmy v oblasti dani,
popsano ¢lenéni dani, funkce dani a dailova soustava. V dalsi kapitole je podrobnéji popséna
dan z ptijml pravnickych osob, poplatnik a pfedmét dan€, zdanovaci obdobi, sazba dan¢ a
proces vypoctu danové povinnosti. V posledni kapitole teoretické Casti je popsana dafiova
optimalizace, jeji rozdil proti dafilovému Uniku a ptipadné tresty a sankce pii prekro€eni této
hranice.

V praktické ¢asti je popsana spolecnost 4V 1 Consulting s.r.0., analyza jeji danové povinnosti
véetné podrobné analyzy vynosii a ndkladl a navrhy k lepsi optimalizaci této daiiové povin-

nosti. Veskeré udaje jsou pievzaty s internich zdroju spolecnosti.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalarské prace je nalezeni a navrh riznych moznosti optimalizace dan¢ z pii-
jmt pravnickych osob ve spolec¢nosti 4V1 Consulting s.r.0., a tim snizeni jeji daiiové povin-

nosti. Bakalaiska prace se sklada z teoretické a praktické casti.
V bakalatské praci jsou pouzity metody reserse, abstrakt, analyza a syntéza.

Cilem teoretické ¢asti je pruzkum literarnich zdroji a na jejich zéklad€ zpracovani literarni
reSerSe tykajici se dané z ptijmi pravnickych osob. Toho je dosaZeno nejdiive predstavenim
zakladnich pojmi, jako je dan, danovy subjekt, predmét dané, sazba dané a podobné. Dale
je popsano ¢lenéni dani a popis jednotlivych druh dani. Popséana je funkce dani a danova
soustava. Dani z pfijmi pravnickych osob je vénovdna samostatnd kapitola, ve které je
popsén postup uréeni zakladu dané¢. Toto téma je rozséhlé a neni mozné ho na urovni baka-
larské prace probrat véetné vSech detailii. Nasleduje samotny vypocet dani z piijmut pravnic-

kych osob a rozdil mezi danovou optimalizaci a danovym tunikem.

V praktické ¢asti jsou analyzovany dokumenty poskytnuté spolecnosti, jako je pfiznéani
k dani, vykaz ziskil a ztrat a jednotlivé vynosové a ndkladové ucty za rok 2017. Pomoci
téchto dokumentl je nejdiive predstavena spolecnost a nasledné analyzovana jeji danova
povinnost. V praktické casti jsou, na zaklad¢ predchozich krokt, také navrzeny moznosti

optimalizace dafové povinnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO DANOVE PROBLEMATIKY

Ptijmy z dani, a tedy i dané, jsou nezbytné pro chod statu. Dan¢ tvoii, spolecné s povinnym
socidlnim pojisténim, hlavni slozku pfijmt do statniho rozpoctu. Sami ob¢ané statu se tak
nejvetsi mérou podileji na shromézdéni o odvedeni prosttedkl nutnych pro existenci statu.
Historie dani saha dlouho do minulosti a dan€ jsou pevné spjaty s existencemi statl ¢i jinych

samostatnych celkt. (Pekova, 2011, s. 320)
1.1 Zakladni pojmy

1.1.1 Dan

Dan je povinnd, nenavratnd, neekvivalentni, neucelova. (Dvotrakova, Pitterling a Skalicka,

2017, s. 17-18).

e Povinnost. Kolektivni spotieba vetejnych statki, jako naptiklad Skolstvi, zdravotnic-
tvi a podobné, si vynutily povinnost placeni dani. Tyto vefejné statky jsou spotiebo-
vavany kolektivné a nerozdilné, cenou za jejich spotiebu je prave dan. Z této skutec-
nosti vyplyva povinnost platit dan.

e Nendavratnost. Pfi placeni dani nema jeji poplatnik pravo na Zadnou specifickou pro-
tisluzbu, z toho vyplyva jeji nendvratnost.

e Neekvivalentnost. U poplatnika dané neni souvislost mezi jeho spotiebou vetejnych
statkil a vySkou dang, kterou plati, odtud neekvivalentnost dani.

e Netcelovost. Poplatnik dané¢ také nevi, jak budou jeho dané pierozdéleny nebo jak

budou spottebovany, proto neticelovost dani.

1.1.2 Darnovy subjekt

Vancurova a Lachova (2016, s. 14-15) popisuji danovy subjekt jako osobu, ktera dan trpi,

odvadi nebo plati. Jsou to fyzické nebo pravnické osoby, které se ¢leni na:

e poplatnika dané,

e platce dang.

Poplatnik dané je osoba, kterd je podrobena dani. Nese danovou zatéz, naptiklad v cen¢
zbozi nebo sluzby. Casto je zarovei osobou, ktera dait odvadi do statniho rozpoétu, tedy

platcem. Piikladem je dan z pfijml pravnickych osob.
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Platcem dané je osoba, kterd odvadi dan do statniho rozpoctu. Tato osoba nenese danovou
zatéz, pouze dan vybira a odvadi. Tato dan je obvykle zahrnuta v cené zbozi ¢i sluzeb. Pi-

kladem je dan z piidané hodnoty nebo jiné nepiimé dan¢.

(Kubatova, 2015, s. 41; Vancurova a Lachova, 2016, s. 14-15)

1.1.3 Predmét dané

Obecné¢ feceno, predmétem dané jsou piijmy ¢i vynosy z ¢innosti a z nakladani s majetkem.
Predmét podléhajici zdanéni tak mize byt spotieba, pfijem nebo majetek. Existuje ale cela

fada vyjimek, popsanych v zakoné. (Markova, 2017, s. 21)

Predmétem dané z piijmu pravnickych osob se bude zabyvat samostatna kapitola.

1.1.4 Sazba dané

Sazba dané je popséna jako systém, pomoci kterého se ur¢i vyse dané specifického daniového
subjektu z jeho danového zakladu. Sazba dan€ musi byt vzdy upravena konkrétnim danovym
zakonem, napiiklad zdkonem o dani z ptfidané hodnoty ¢. 235/2004 Sb. (v ptipadé¢ DPH)
nebo zdkonem o dani z piijmu €. 586/1992 Sb. (v ptipadé dané z piijmi pravnickych osob).

Sazby dané€ se dale d¢li na:

e Pevna — pevna sazba je nejcastéji vyuZivana u spotiebni dané. Danovy zaklad neni
vyjadfen v penéznich jednotkach, ale v jednotkach kusli, objemu nebo véhy. Podle
poctu té€chto jednotek se vypocita dan.

e Relativni — sazba dan¢ vyjadiena v procentech. Zaklad dan€ je vyjadien v penézich.
Relativni sazba dané se déle d€li na:

e linearni — procentualni sazba dan¢ se neméni, to znamena, Ze s rostoucim danovym
zakladem ziistava pomér dané k dailovému zakladu beze zmény,

e progresivni — procentudlni sazba dané€ se zvySuje s rostoucim danovym zékladem.
Danovy zaklad je obvykle rozdélen do n€kolika skupin podle jeho vySe. Vyssi sku-
pina znamena vyssi sazbu dané€. Tento systém se nazyva progresivni zdanéni a jeho
podstatou je fakt, Ze subjekty s vys$§imi pfijmy jsou schopny obétovat vyssi dil svych
pfijmil nez subjekty s niz§imi piijmy. (Bonék, 2001, s. 395-396; Vancurova a La-

chova, 2014, s. 24-26)
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1.1.5 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je perioda, za kterou se stanovuje a odvadi dan. NejéastéjSim zdanovacim
obdobim je 12 mésict (kalendaini rok, n¢kdy také hospodarsky rok). U nékterych dani, na-
piiklad u dan¢ z ptidané hodnoty, je zdanovaci obdobi kratsi. Zdaniovaci obdobi je u kazdé

dan¢ oSetfeno zdkonem. (Dvotékova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 33-34)

1.1.6 Zpusob placeni dané

Platce dani plati dai spravci dané, coz je vécné a mistné ptislusny danovy organ. Témito
daniovymi organy jsou finan¢ni ufady, celni organy a financni feditelstvi. Platce dan¢ plati
dan¢ v ceské méng¢, s vyjimkou dan¢ vybrané a placené na hrani¢nim piechodu do Ceské

republiky.

Dané musi byt jednozna¢n¢ identifikované, to znamena, Ze pfti jejich platbé musi platce dané
uvést, jakou dan plati. Tato identifikace probiha pomoci podani dafiového tvrzeni (vytcto-

vani dang, danové priznani), které odevzda platce dané piislusnému spravci dan€.

Lhiity pro platbu dani jsou shodné s terminem pro podani danového tvrzeni. Pfipadné vy-
jimky z toho pravidla jsou uvedeny v pfisluSnych zdkonech konkrétnich dani. (Dvorakova,

Pitterling a Skalicka, 2017, s.52)

V ptipad¢ vyssi danové povinnosti, naptfiklad u dané z piijmi pravnickych osob, ma danovy
subjekt povinnost platit zdlohy na dan. Po podani dafiového tvrzeni jsou tyto zalohy zapoc-
teny s daflovou povinnosti. Pokud ma danovy subjekt vyssi danovou povinnost nez zapla-
cené zéalohy na dan, vznikd mu nedoplatek dan€ a je povinen tento nedoplatek uhradit.
V opacném piipade, jsou-li zaplacené zalohy na dan vyssi nez daflova povinnost, ma danovy
subjekt preplatek dan¢ a je mu vracen, ptipadné zapocten s nedoplatky na jinych danich.

U nékterych dani, zejména tam, kde by byl vybér dani prostiednictvim danového tvrzeni
zdlouhavy nebo neefektivni, se vyuziva srdzkové dané. Piikladem jsou uroky na bankovnim
uctu. Poplatnik dané€ v tomto pfipad¢é nema zddnou povinnost, daf je srazena a zaplacena do

statniho rozpoctu tfeti stranou, tedy platcem dané€. (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2017,

5. 53-54)

1.2 Clenéni dani

Dang¢ lze tfidit podle mnoha zptsobti.
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Jednim z téchto zpiisobii je podle zpisobu méteni zakladu dané. Podle tohoto méfeni Ize

dané délit na:

e dané bez vztahu k zdkladu dané, ptikladem je dail na osobu,
e dang, u kterych je zdklad dan¢ méfen podle poctu kust nebo objemu,

e dang, u kterych je jejich zaklad odvozen od penéznich jednotek.
Jako dalsi zpisob tfidéni dani je mozné uvézt vztah ke zdanovacimu obdobi, a to:

e dan¢ bez vztahu ke zdanovacimu obdobi, naptiklad dan z nabyti nemovitosti,
e dan¢ se vztahem ke zdanovacimu obdobi, dané s pravidelnym intervalem jejich vy-
béru, naptiklad dan z ptijmut pravnickych osob.

Dalsim zpiisobem tfidéni dani je ¢lenéni na dan€ pifimé a neptimé, pfi¢emz tyto dané se dale
¢leni. Tento zpisob ¢lenéni je nejcastéjsi. U ptimych dani je zdkonem urcend osoba, ktera
dan plati, tato osoba je platcem i poplatnikem dané. U nepfimych dani neni tato osoba ur-
¢ena. Zakonem muiZe byt stanoven pouze platce dané, ktery dan odvadi statu. U neptimych
dani nese danovou zatéz ve vétSiné pripadii konecny spotiebitel. Toto ¢lenéni dani je uka-

z&no na nasledujicim obrazku.

— Dai z pfijmt FO

Diichodové }’@—

— Primeé dang | Dai z nemovitych
veéci

Majetkové }—@—4 Dan z nabyti

nemovitych véci

‘— Dai z piijmt PO

— Silni¢ni dan

Daiova soustava CR ~O—

| Dan z mineralnich

oleji
DPH — Daii z lihu
*{ Nepiimé dang Spotiebni dangé  FO— Dai z piva
L 5 Danzvinaa
Ekologickeé d = g
Oogicke dane meziprodukti
— Dan z tabaku

Obr. 1: Clenéni dani v dariové soustavé CR (Jurcik, 2015, viastni zpracovani)
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1.2.1 Dai z prijmu fyzickych osob

Dan z ptijmu fyzickych osob upravuje ptislusny zédkon ¢. 586/1992 Sb. Poplatniky dané jsou
jednak datiovi rezidenti, tedy fyzické osoby majici na izemi Ceské republiky bydlité, nebo
zdrzujici se zde alesponi 183 dni v roce. U téchto rezidentii jsou predmétem dané vSechny
ptijmy, a to jak piijmy ze zdrojii v Ceské republice, tak i ze zahrani¢i. Dale jsou poplatniky
dané¢ daiiovi nerezidenti, u kterych podléhaji dani pouze piijmy, jejichz zdroj je na Gzemi
Ceské republiky. Zdanovacim obdobim dané z ptijmi fyzickych osob je kalendaini rok.

»Predmétem dané z ptijmu fyzickych osob jsou:

e piijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky (§6),

e piijmy z podnikéni a jiné samostatné vydélecné Cinnosti (§7),
e piijmy z kapitalového majetku (§8),

e piijmy z prondgjmu (§9),

e ostatni ptijmy (§10).“ (Markova, 2017, s. 8)

Zakladem dané pro vypocet je soucet jednotlivych zakladd dané. U ptijmi ze zavislé Cinnosti
a funk¢nich pozitkl je zakladem dané superhruba mzda, tedy hruba mzda navysena o po-
jistné zaplacené zaméstnavatelem, coz jsou celkové néklady zaméstnavatele na mzdu za-
méstnance, véetné odvodl na zdravotni a socidlni pojisténi. U piijmil z podnikani je zakla-
dem dané piijem snizeny o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Tyto
vydaje mohou byt jak skutecné, tak je mozno uplatnit pausalni vydaje dle zdkona o danich
z piijmu.

Zaklad dan¢ se dale snizuje o danove uznatelné odpocty (naptiklad Zivotni pojisténi, dary a
jiné). Tyto odpocty a ptipadné jejich maximalni vyse jsou ur¢eny zdkonem. Sazba dan¢ z pfi-

jmu fyzickych osob je 15% ze zdkladu dané. (Pekova, 2011, s. 354)

1.2.2 Dai z pFrijmu pravnickych osob

Dan z piijmu pravnickych osob je dan, které podléhaji veskeré piijmy z ¢innosti a majetku
pravnickych osob u podnikatelskych subjektii, u nepodnikatelskych subjekt podléhaji této
dani pfijmy z ¢innosti provozovanych se zamérem dosaZeni zisku. Zaklad dan¢ vychazi

z hospodatského vysledku, ktery se dale upravuje na zaklad dané.

Bakalafska prace se zaméfuje na dail z pfijmu pravnickych osob a jeji optimalizaci, proto

bude tato dan podrobnéji popsana v nasledujici kapitole.
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1.2.3 Daii z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je popsdna v zdkon¢ o dani z nemovitosti ¢. 338/1992 Sb. Piijem této
dang je piijem do rozpoctl obci, na kterych se nemovitost nachazi. Tyto obce také mohou
upravovat koeficienty, které ovliviiuji vysi dané. Pfedmétem dan€ jsou pozemky a stavby
zapsané v katastru nemovitosti a nachazejici se na izemi Ceské republiky. Poplatnikem dané
z pozemku a ze stavby nachazejici se na ném nemusi byt tatdz osoba. Pfi platbé dané je
rozhodujici stav k 1.1. daného roku a dan se plati doptedu. Platcem je obvykle vlastnik ne-

movitosti, ale miiZze jim byt i uzivatel pozemku. (Markova, 2017, s. 100)

1.2.4 Daii z nabyti nemovitych véci.

Dan z nabyti nemovitych véci byla piivodné pojmenovana ,,dan z pfevodu nemovitosti®.
Platcem dan¢ je kupujici. Pfedmétem dané je nabyti vlastnického prava k nemovitosti za
uplatu. Zakladem dané je nabyvaci hodnota (kupni nebo odhadni cena), snizena o uznatelny
vydaj (naptiklad vydaj na znalecky posudek). Nabyvaci hodnotou se rozumi kupni cena,
nebo smérnad hodnota, kterou urcuje financni ufad na zakladé konkrétni nemovitosti (jeji
charakter, typ, umisténi, ceny v okoli), podle toho, kterd z téchto hodnot je vyssi. Dale je
moznost urc¢it zaklad dan€ pomoci zjisténé ceny, tedy znaleckym posudkem, ktery nahrazuje
smérnou hodnotu. U smérné hodnoty a zjisténé ceny se zdklad dan¢ snizuje na 75% této
hodnoty. Dan z pfevodu nemovitosti je ve vysi 4% ze zédkladu dané. (Markova, 2017, s. 109-

110)

1.2.5 Silni¢ni dan

Dati silni¢ni upravuje zakon o dani silni¢ni €. 16/1993 Sb. Poplatnikem silni¢ni dané je osoba
zapsana v technickém prikazu jako provozovatel. Poplatnikem je také zaméstnavatel, pokud
zamestnanec vyuziva ke svému zaméstnani soukromé auto a jsou mu proplaceny cestovni

nahrady.

Predmétem silni¢ni dané jsou motorova vozidla a ptipojna vozidla, kterd jsou registrovana a

provozovana v Ceské republice. Zdanovacim obdobim silni¢ni dané je kalendéaini rok.

Zékladem dan€ u dané silni¢ni je u osobnich aut zdvihovy objem motoru, u nakladnich aut
pocet naprav a soucet nejveétsich povolenych hmotnosti na ndpravu, u ostatnich vozidel nej-
vys$si povolend hmotnost v tunach a pocet naprav. Jednotlivé sazby dan€ jsou specifikovany

v zakon¢ o dani silni¢ni. (Markova, 2017, s. 116)
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1.2.6 Dai z pridané hodnoty

Dan z ptfidané hodnoty upravuje samostatny zakon o této dani ¢. 235/2004 Sb. Tato dai
zatézuje, az na vyjimky, vSechny sluzby a zbozi, oznacuje se tedy jako neutralni dai. Dan
odvadi dodavatel (prodejce) zbozi nebo sluzby, daniova zatéz ale pada na kone¢ného spotie-
bitele, neplatce DPH. Platci DPH maji zaroven narok na odpocet dané€ na vstupu, do statniho
rozpoctu tedy odvadi dan z ptidané hodnoty ve vysi rozdilu mezi odpoctem dané€ uplatnénym
na vstupu a dani zapocitanou na vystupu. Tento rozdil je ve vétSin€ ptipadt kladny a mlu-
vime o ,,vlastni dafiové povinnosti*, mize ale byt i zdporny, v tom piipadé se jednd o ,,nad-

mérny odpocet™, neboli vratku dan€.

Platci DPH jsou viechny osoby povinné k dani se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud
jejich obrat za 12 bezprosttedné piedchazejicich mésicii piekrocil hranici 1 milion K¢&. Dalsi

moznosti je stat se platcem DPH dobrovolné.

V Ceské republice existuji 3 sazby dané z piidané hodnoty, a to 21% (zékladni sazba), 15%

(snizena sazba) a 10% (druha snizena sazba). (Markova, 2017, s. 122)

1.2.7 Spotiebni dané

Spottebni dan¢ upravuje zakon o spotiebnich danich ¢. 353/2003 Sb. Podobné jako dan z pfi-
dané hodnoty, 1 spotiebni dan se promitd do ceny konecného spotiebitele, ktery nese jeji
z4atéz. Platcem spotiebni dané jsou osoby, které provozuji daitovy sklad nebo vyrobci. Pred-

métem spotiebni dané jsou vybrané vyrobky. Spotfebnimi danémi jsou:

e dan z mineralnich oleji,

e dan z lihu,

e dan z piva,

e dan z vina a meziprodukti,

e dan z tabaku. (Markova, 2017, s. 173)

Vyse spotiebni dané je u jednotlivych spotiebnich dani riizné a vztahuje se k urcitému poctu
nebo objemu vybranych vyrobkl podléhajicim spotifebni dani. Hlavni Gcel spotfebni dané
je, kromé vybéru dani do statniho rozpodtu, také ovliviiovani ceny tdchto vyrobkd. Ugelem
této regulace je snizeni spotfeby Skodlivych vyrobkil (naptiklad cigaret nebo alkoholu) a

sniZeni znecistovani zivotniho prostfedi (naptiklad pohonné hmoty).
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1.2.8 Ekologické dané

Ekologické dan¢ jsou také nazyvany jako dané¢ energetické. Upravuje je zakon o stabilizaci
vefejnych rozpocti ¢. 261/2007 Sb. Podle Vancurové (2016) je jejich ucelem snizeni spo-
tfeby energii a tim snizeni emisi sklenikovych plynt. Jejich cilem je tedy ochrana zivotniho

prostiedi.

Tato dan se déli da dan z tuhych paliv, zemniho plynu a elekttiny. Platcem ekologické dané
je dodavatel. Datlovou zatéZ u této dané nese spotiebitel v cené energii a paliv. Od ekolo-
gické dané jsou osvobozeny nékteré ekologicky vyrobené skupiny energii, naptiklad vodni

a vétrné elektrarny, fotovoltaické elektrarny a podobné. (Vancurova a Lachova, 2016, s. 261)

1.3 Funkce dani

Podle KlimeSové (2014, s. 32-34) maji dané Ctyti funkce.

vvvvvv

rozpoctd, z davodu financovani spole¢nych, vetejnych potieb. Dané vznikly pravée kvili této
funkci. VSechny ostatni funkce v principu vychazi z fiskalni funkce dani. V EU tvoii vybéry
dani 90% piijml do vefejnych rozpocti. (Taxation trends in the European Union, 2016, s.

18)

Takto ziskané finance se vyuzivaji v alokacni funkci dani. Aloka¢ni funkce se pouziva v pfi-
padech, kdy trh neni schopen efektivné umistit tyto zdroje do mist, kde je jich nedostatek.
Tato funkce nese riziko zdsahu statu do ekonomiky, ktery miiZze byt neodborny a neefektivni.

Takovéto zasahy jsou schvalovany ve form¢ zakont.

Trteti, redistribucni funkce pterozdé€luje finance z rozpoctu statu. Stat timto zptisobem pie-
rozdeluje dichody a majetek takovym zplisobem, aby snizil jejich nerovnomérné rozdéleni
mezi obcany. Vyssi diichody ¢i majetek jsou zdanény vice a stat pak takto ziskané prostfedky
prerozdeluje obfanlim s menSim dichodem ¢i majetkem, napiiklad formou socialni pod-
pory. Absence redistribu¢ni funkce by vedla k takovému rozdéleni majetku ve spolecnosti,

které by zpusobilo obrovské rozdily mezi obyvateli.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

Posledni funkce, stabilizacni, je zaroven nejvice kontroverzni a o jejim piinosu je vedeno
nejvetsi mnozstvi debat. Keynesianska teorie je jejim zastancem, naopak neoklasické eko-
nomické teorie jsou jejim odptrcem. Tato funkce vyuziva dani ke zmirnéni ekonomickych
vykyvi, ovlivnéni poptavky, cenové hladiny, zaméstnanosti a dalSich ukazatelt. (Klime-

Sova, 2014, s. 32-33)

1.4 Danova soustava

Danova soustava je podle KlimeSové (2014, s. 19-20) soustava dani statu. Jejim Ucelem je
zajistit dostate¢né ptijmy do statniho rozpoctu a je jednou z nejzakladnéjsi slozek statniho
rozpoctu. Dal§im cilem je zajisténi funkei dani, které jsou popsany vyse. Danova soustava

je obecné chapana jako soubor vSech dani, které stat vybird. Na dafilovou soustavu je kladeno

vvvvvv

e Efektivnost. Zajistit nejnizsi mozné naklady pti zdanovani. Jak pro danovy subjekt
(narocnost a sloZitost povinnych evidenci), tak pro stat (organy spravct dani a jejich
velikost). Mira zdanéni by neméla zabrafiovat investicim a neméla by byt pfili§ vy-
soka, aby danové subjekty nebyly motivovany k danovym tnikim.

e Jednoduchost. Kazdy daiiovy subjekt musi znat své povinnosti a musi pro n¢j byt
prehledné a pochopitelné. Jednoduchosti neprospivaji ¢asté zmény danovych za-
kont.

e Pruznost a stabilita. Daflovad soustava musi byt schopnd pruzné€ reagovat na vyvoj
v ekonomice, ale zaroven je zna¢na ¢ast rozpoctovych vydajii pevné dana a neni za-
visla na vyvoji ekonomiky.

e Spravedlnost. Tento pojem je velmi relativni, co miize byt ur¢itou skupinou povazo-

vano za spravedlivé, je pro jinou nepiijatelné a naopak. (KlimeSova, 2014, s. 19-20)
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2 DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

Zdanéni ptijma pravnickych osob je definovdno a upraveno zédkonem €. 586/1992 Sb., o
danich z ptijmi, ktery krome jiného tesi praveé zdanéni pravnickych osob.

Tato dan je relativné mlada, jeji prvni obdoba vznikla v 19. stoleti v tehdej$im Prusku. V Ces-
kych zemich, jako soucast Rakouska-Uherska, na konci 19. stoleti. VSechny vyspélé staty
maji zavedenu dan z piijma pravnickych osob, nékdy také nazyvanou jako korporatni dan.

(Kubatova, 2015, s. 187-188)

2.1 Poplatnik dané

Podle §17 zékona €. 586/1992 Sb. o danich z ptijmil jsou poplatniky dané z ptijm prévnic-
kych osob:

e préavnickd osoba,

e organizacni slozka statu,

e podilovy fond podle zdkona upravujiciho investi¢ni spolecnosti a investi¢ni fondy,

e podfond akciové spolec¢nosti s proménnym zékladnim kapitalem podle zakona upra-
vujiciho investi¢ni spolecnosti a investi¢ni fondy,

e fond penzijni spolecnosti, kterym se pro ucely tohoto zdkona rozumi fond obhospo-
dafovany penzijni spolec¢nosti podle zdkona upravujiciho dopliikové penzijni spo-
feni,

e svetfensky fond podle obcanského zakoniku,

e jednotka, ktera je podle pravniho fadu statu, podle kterého je zaloZena nebo zfizena,
poplatnikem,

e fond ve spravé Garancniho systému finan¢niho trhu podle zdkona upravujiciho

ozdravné postupy a feSeni krize na finan¢nim trhu. (Markova, 2017, s. 21)

Poplatniky dané z ptijmi pravnickych osob lze dale délit, a to bud’ podle jejich sidla, nebo

podle ucelu, za jakym byli ziizeni. Obrazek 2 ptehledné ukazuje toto déleni poplatnikii.
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Pravnicka
osoba
Sidlo nebo Ucel zalozeni
misto vedeni nebo zfizeni
Danovy Danovy Podnikatelsky Vefejne prospésny
rezident nerezident subjekt poplatnik

Obr. 2: Rozdéleni poplatnikii dané z prijmii pravnickych osob (Vancurova a La-
chova, 2016, s. 91, vlastni zpracovani)

Zakon o danich z pfijma pravnickych osob rozliSuje daiiové rezidenty a danové nerezidenty

a pristupuje k nim odlisné€ z hlediska rozsahu zdaiiovanych ptijma.

Datiovy rezident ma dafiovou povinnost jak na piijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské
republiky, tak ze zahrani¢nich zdroju. Tato danova povinnost, tedy povinnost danit celosvé-
tové piijmy, se nazyva neomezena. Pravnicka osoba, kterd ma sidlo mimo tizemi Ceské re-
publiky, ale jeji skutecné vedeni se nachézi v tuzemsku, se povazuje za daitového rezidenta.
Piikladem je pobyt osob zodpovédnych za chod pravnické osoby na izemi Ceské republiky.
Toto opatfeni vzniklo k zamezeni danovych unikt. (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2017,

s. 26)

Danovy nerezident ma oproti tomu dafiovou povinnost omezenou, vztahujici se jen na pii-
jmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky. Tyto piijmy jsou vyjmenovany v §22
zakona o dani z pifjmil. Obvykle se jedna o pravnické osoby se sidlem mimo tizemi Ceské

republiky nebo pravnické osoby, které na tizemi CR maji stalou provozovnu.

Vyjimkou mtize byt, jestlize mezinarodni smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni stanovi ji-
nak. Tyto mezindrodni smlouvy pfedchazeji situacim, kdy musi poplatnik danit sviij piijem
ve dvou zemich, tzv. dvojimu zdanéni. (Dvofakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 26-27)
Druhym zptsobem déleni poplatnik dan€ z ptijmil pravnickych osob je podle ucelu jejich
vzniku, tedy zda se jednd o podnikatelské nebo nepodnikatelské subjekty.

Podnikatelsky subjekt je pravnicka osoba, ktera je zaloZena pro dosazeni zisku a tidi se za-

konem o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb. Jsou jimi spole¢nost s ru¢enim omezenym,
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akciova spolecnost, komanditni spolecnost, vefejna obchodni spole¢nost a druzstva. Dani
z piijmt pravnickych osob podléhaji veskeré pifijmy z Cinnosti a naklddani s majetkem

téchto spolecnosti.

Nepodnikatelsky subjekt neboli vetejné prospésny poplatnik, je pravnicka osoba, jejiz hlavni
¢innosti neni podnikani, a jeji cil tedy neni dosahovani zisku. Vefejn¢ prospé$ny poplatnik
je definovan v zékoné €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, §17a. Pfikladem, jsou sdruzeni ¢i
nadace. Pro tyto pravnické osoby plati odlisna pravidla pro urceni zédkladu dang, a tedy i pro

urceni dan¢ samotné. (Markova, 2017, s. 21)

Veftejné prospésni poplatnici nebudou predmétem této prace.

2.2 Predmét dané

Predmét dané je definovan v §18 zédkona o danich z pfijmu. ,,Pfedmétem danég jsou piijmy
z vesker¢ ¢innosti a z nakladani s veSkerym majetkem “. V zdkoné neni feceno, jaké piijmy
(vynosy v piipadé pravnickych osob) podléhaji zdanéni, ale zakon specifikuje piijmy, které

nejsou predmétem dané. (Markova, 2017, s. 21)

Tyto pfijmy ovSem nejsou obvyklé pro spolecnost s pravni formou s.r.o., kterou se bude

zabyvat praktickd ¢ast bakalarské prace.

Déle jsou v §19 zakona o danich z piijml vyjmenovany piijmy, které jsou predmétem dané,

ale jsou od dan¢ osvobozeny.

2.3 Zdanovaci obdobi

Podle §21a zakona o dani z pfijmt je zdanovacim obdobim:

e kalendarni rok,

e hospodafsky rok,

e obdobi od rozhodného dne fize nebo rozdéleni obchodni korporace nebo prevodu
jméni na spolec¢nika do konce kalendainiho roku nebo hospodaiského roku, ve kte-
rém se pfeména nebo prevod jmeni staly ainnymi, nebo

e Ucetni obdobi, pokud je toto G€etni obdobi delsi nez neptetrzité po sobé jdoucich 12

mésict. (Markova, 2017, s. 26)

Diky moznosti volby pfi vybéru zdaniovaciho obdobi se nabizi jeden z mnohych zplsobii

danové optimalizace.
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Hospodatsky rok znamena obdobi 12 mésicti po sob¢ jdoucich, které zacina prvnim dnem
zvoleného mésice. Timto zvolenym mésicem nemiize byt leden. Pfi volbé tohoto zdanova-
ciho obdobi musi tuto skutec¢nost danovy subjekt oznamit spravci dané, stejna povinnost

plati pfi zméné zpatky na rok kalendarni.

Ugetni obdobi miize byt doba del3i neZ kalendaini nebo hospodaisky rok, a to aZ o 3 mésice.

2.4 Sazba dané

Sazba dané€ je ur¢ena v §21 zakona o dani z pfijml. Sazba je 19%, pokud neni zdkonem
stanoveno jinak. Odlisny zaklad dan€ ma stanoven investi¢ni fond (5%) a fond penzijni spo-
le¢nosti (0%). Fond penzijni spole¢nosti nemé osvobozeni od dan¢ zamérné. Samostatny

zaklad dan¢ ma daniovou sazbu ve vysi 15%. (Markova, 2017, s. 25-26)

Aktuélni sazba dané se pouzije pro zaklad dané, ktery je snizeny o polozky snizujici zaklad

dané podle §20 a § 34 a zaokrouhleny na tisicikoruny dold. (Markova, 2017, s. 25,47)

Sazba dané z ptijmt pravnickych osob dosahovala v roce 1993 dnes tézko ptedstavitelnych
45%. Béhem let sazba dané& z pijml pravnickych osob klesala, az se v roce 2010 ustalila na

dnesni hodnoté.

2.5 HYV azaklad dané

Danovy zéklad je definovan v §23 zékona o danich z pfijm1 takto: ,,Zadkladem dan¢ je rozdil,
o ktery pfijmy, s vyjimkou piijma, které nejsou predmétem dané, a piijmt osvobozenych od
dané, prevysuji vydaje (néklady), a to pfi respektovani jejich vécné a ¢asové souvislosti v

daném zdanovacim obdobi; rozdil se upravi podle tohoto zdkona.* (Markova, 2017, s. 27)

Pti urceni danového zékladu je jako prvni krok urceni G€etniho hospodarského vysledku.
Pro spravnost tohoto hospodaiského vysledku je dilezité, aby bylo ucetnictvi vedeno v sou-
ladu se zdkonem €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, konkrétné v souladu s §8, ktery definuje, Ze
ucetnictvi musi byt vedeno spravné, tplné, prikazné, srozumitelné, prehledné a zptisobem

zarucujicim trvalost ucetnich zdznamd.

Timto zpisobem zjiStény hospodaisky vysledek se dale upravuje na zaklad dané, a to tak, Ze
se zjistény hospodarsky vysledek zvysi o zauctované, ale danove neuznatelné naklady a ne-
zaucCtované vynosy, dale se snizi o zauctované vynosy nepodléhajici zdanéni a o hodnotu

nezauctovanych nékladt. Takto urceny danovy zaklad se zaokrouhli na tisicikoruny dolt.
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Ptesné vymezeni téchto polozek bude popisovat nasledujici kapitola. (Dvorakova, Pitterling

a Skalicka, Skalicka, 2017, s. 109-110)

Pravé urceni, zda je dany naklad danové uznatelny, patii mezi nejcasteji feSené problémy pii
stanoveni danového zakladu pro vypocet dané z piijmi pravnickych osob. Zakon danovou
uznatelnost obecné¢ definuje jako ,,vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijma“, pficemz
tato definice se n¢kdy muze jevit jako pfili§ volna. (Hnatek, 2017, s. 8-9; Markova, 2017, s.
34)

2.6 Uprava HV na zaklad dané

Hospodatsky vysledek, pfevzaty z ucetnictvi, se pro spravny vypocet danové povinnosti
upravuje o polozky zvysujici a snizujici zdklad dané. Ucetni hospodatsky vysledek tedy jesté
neni zéklad pro vypocet dané. Vyplyva to ze skutecnosti, ze ukolem tcetnictvi je podat in-
formace o stavu podnikani, kdezto tikolem dani je vybrat dan. Existuji proto rozdily mezi

ucetnimi a danovymi néklady a vynosy.
2.6.1 Polozky sniZujici danovy zaklad
V ptipadé poloZek snizujicich danovy zéklad se jedna nejcastéji o nasledujici:
e nezauctované naklady, které lze uznat jako danovy naklad,
e nezaplaceny dluh, ktery v pfedchazejicim obdobi zvySoval hospodaisky vysledek,
e povinné pojistné, které v predchazejicim obdobi zvySovalo danovy zdklad a doslo
k jeho uhrazeni,
e piijmy, které nepravdivé zvySuji vynosy,

e rozpusténa rezerva, pokud jeji tvorba nebyla danové uznatelnym nakladem. (Dvota-

kova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 109)
§23 odst. 3 pism. b) zdkona o dani z pfijmil piesné definuje polozky snizujici danovy zéklad.
2.6.2 Polozky zvySujici danovy zaklad
V ptipadé€ poloZek zvySujicich danovy zaklad se jedna nejcastéji o nasledujici:

e polozky, které jsou zatctované:

o jsou danové¢ neuznatelné,
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o povinné pojistné (socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance a zaméstna-
vatele), které neni zaplaceno do stanoveného data, tedy do konce mésice,
ktery nasleduje po konci zdanovaciho obdobi,

e Polozky, které nejsou zauctované:

o vynosy, které nejsou zauctovany vibec, piipadné byly zauctovany v nizsi
¢astce, nebo nebylo zachovano pravidlo vécné a Casové souvislosti,

o rozdil mezi ¢astkou, za kterou je uskutecnéné plnéni poskytnuto spojené
osob¢ a mezi cenou obvyklou v misté a Case,

o piijmy nepenéZni povahy,

o neuhrazeny dluh, vedeny v Gcetnictvi dluZznika, ktery nebyl po lhité splat-

nosti dodate¢n¢ uhrazen. (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 242)

§23 odst. 3 pism. a) zdkona o dani z pfijmi piesné definuje 20 polozek snizujici danovy
zaklad. Neni ale pfedmétem bakaléiské prace opisovat znéni zdkona, jsou proto vyjmeno-

vany jen nejcastéjsi polozky, které pokryvaji drtivou vétsinu piipada.
2.6.3 Polozky neovliviiujici daniovy zaklad

Zakon definuje ptijmy, které se nezahrnuji do zakladu dang. Pti vylouceni téchto pfijmu je
potieba dodrzovat takzvanou daflovou souvztaznost. Znamena to, Ze jsou-li vylouceny z da-
nového zékladu néjaké piijmy, je dle zdkona tfeba vyloucit i naklady vynaloZené na dosaZeni

téchto prijmu. (Klimesova, 2014, s. 117)

§23 odst. 4 zdkona o dani z ptijmi definuje polozky nezahrnované do danového zakladu.
Mezi nejcastéjsi patii zejména:

e pfijmy, které jsou danény zvlastni sazbou,

e piijmy vztahujici se k samostatnému zakladu dané,

e piijmy z ndkupu vlastnich akcii pod jmenovitou hodnotou pfii sniZzeni zdkladniho ka-

pitalu. (Markova, 2017, s. 29)

2.7 Vypocet dané z piijmi

Zaklad dané vypocitany podle postupu uvedeného v kapitole 2.6 se dale upravuje o odcita-
telné polozky, kterymi jsou danova ztrata minulych let, podpora vyzkumu a vyvoje, podpora
odborného vzdélavani a dary. Nasleduje vypocet dan¢ z pfijml pravnickych osob. Takto

vypocitand dan se nasledné upravi o slevy na dani a o jiz uhrazené zélohy na dan.
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2.7.1 Danova ztrata

Podle §34 odst. 1 zdkona o dani z pfijmi je mozné odecist daniovou ztratu, ktera vznikla
v minulych letech, od zakladu dané, ktery se zjistil podle postupu v ptedchazejici kapitole.
Takto je mozné odecist danovou ztratu v nasledujicich 5 zdanovacich obdobich, které nésle-
duji bezprostiedn¢ po obdobi, za které se danova ztrata vyméiuje. Danovy subjekt se miize
rozhodnout, v jaké vysi dafiovou ztratu uplatni, v jakém z péti nasledujicich zdanovacich
obdobi ji uplatni, a zda ji viibec uplatni. Timto se otevira jeden z moznych zplisobii danové
optimalizace, protoZe je mozné uplatnit ztratu v takové vysi, aby danovy subjekt vyuzil da-
nové vyhody (napf. slevu na dani v pfipadé zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim).

(Markova, 2017, s. 47)

2.7.2 Podpora vyzkumu a vyvoje

Podle §34b zékona o dani z pfijml se vydaji na vyzkum a vyvoj rozumi vydaje, které po-

platnik vynalozil pii realizaci vyzkumu a vyvoje na:

e experimentéalni nebo teoretické prace,

e projekéni a konstrukéni prace,

e vypocty,

e navrhy technologii,

e vyrobu funkéniho vzorku ¢i prototypu produktu nebo jeho ¢asti souvisejici s realizaci

projektu vyzkumu a vyvoje. (Dusek, 2017, s. 39)
Zakonem jsou také urCeny naklady, které nelze uplatnit jako vydaje na vyzkum a vyvoj a
nelze na né uplatnit odpocet. Jsou jimi:
e vydaje, na které byla poskytnuta podpora z vefejnych prostredki, a to 1 jen ¢astecné,
e vydaje na sluzby, krom¢ uvedenych vyjimek,

e licen¢ni poplatky,

vysledky vyzkumu a vyvoje pofizené od jinych osob. (Markova, 2017, s. 47)
Odpocet je mozné uplatnit po dobu tfi let, diky Cemuz se zde opét nabizi moznost danové
optimalizace. (Markova, 2017, s. 47; Dvotakova, Pitterling a Skalickd, 2017, s. 138-139)
2.7.3 Podpora odborného vzdélavani

Podle §34f, §34g a §34h zakona o dani z piijml je mozné odecist od zdkladu dan¢ vydaje

na odborné vzdélavani. Témito vydaji se rozumi vydaje na potizeni majetku, ktery slouzi
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k odbornému vzdélavani a vydaje na zaka ¢i studenta, vynalozené na jeho odborné vzdéla-
vani. Danovy odpocet je mozné vyuzit béhem nasledujicich tii let po obdobi, ve kterém vy-

daj vznikl. (Hnatek, 2017, s. 215)

Zakon podrobné upravuje vysi dannového odpoctu, ktery je mozné uplatnit a podminky, za

kterych Ize tento odpocet uplatnit. (Dvorakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 140)

2.7.4 Bezuplatna plnéni

Bezuplatné plnéni neboli dar. Jeho uplatnéni je definovano v §20 odst. 8 zakona o dani z pfi-
jmu pravnickych osob. Bezlplatné plnéni je v zdkon€ popsano jako plnéni poskytnuté ob-
cim, krajiim, organizaénim slozkam statu, pravnickym osobam se sidlem na tuzemi Ceské
republiky, pravnickym osobam, které jsou potadateli vefejnych sbirek a dal§im osobam de-
finovanym zédkonem. Bezlplatné plnéni musi byt poskytnuto na ¢innosti definované zako-
nem, mezi né patii zejména bezlplatné plnéni poskytnuté na védu a vzdelavani, vyzkum a
vyvoj, kulturu, Skolstvi.

Pro uplatnéni beziplatného plnéni jako odcitatelné poloZzky musi byt jeho vySe minimalné

2000 K¢, maximalné 1ze timto zpisobem snizit danovy zéklad o 10% jeho vySe. (Markova,

2017, . 25)

2.7.5 Vypocet daiové povinnosti

Danovy zaklad, vypocitany pomoci postupu uvedeného v kapitole 2.6, sniZeny o od¢itatelné
polozky uveden v kapitolach 2.7.1 aZ 2.7.4 se vynasobi sazbou dan¢ z pfijmt pravnickych
osob. Aktualné je v Ceské republice tato sazba na urovni 19%. Takto vypoditana dan se

nasledné¢ upravi o slevy na dani. (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 241)

2.7.6 Sleva na dani

Danovou povinnost Ize sniZit o slevu na dani za zaméstnavani osob se zdravotnim postiZe-

nim. Tuto slevu definuje §35 zédkona o dani z pfijmi. Slevu je moZzné uplatnit ve vysi:

e 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim,
e 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z§im zdravotnim postiZzenim.
Pro tcely vypoctu danové slevy se pouziva primérny prepocteny pocet zaméstnanct, ktefi

maji zdravotni postizeni. (Markova, 2017, s. 49)
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Déle je mozné uplatnit slevu na dani z titulu investi¢ni pobidky podle §35a. Tuto slevu mo-
hou vyuzit dafiové subjekty, které maji ptislib investi¢ni pobidky podle 72/2000 Sb., zakona
o investi¢nich pobidkéch. Tuto slevu je mozné uplatnit po dobu 10 zdanovacich obdobi od
obdobi, kdy danovy subjekt splnil zakonné podminky pro uplatnéni slevy. (Markova, 2017,
s. 49-50)

2.7.77 Zalohy na dan

Pokud danovy subjekt platil v pritbéhu zdafiovaciho obdobi zdlohy na dan, po odevzdani
danového pfiznani doplati rozdil mezi zaplacenymi zalohami a vypoctenou dafilovou povin-
nosti. V pfipad¢€, ze zaplatil na zalohach vice, nez je vypoctend daiiova povinnost, je mu
preplatek na dani vracen (pokud o to pozada), ptipadné je pieplatek pouzit na nasledujici

zdanovaci obdobi. (Dvofakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s.53)

Pokud je danové povinnost subjektu vyssi nez 30 000 K¢, ma béhem nasledujiciho zdano-

vaciho obdobi povinnost platit zalohy na dan, a to nasledovné:

e 40% pololetné, je-li danova povinnost 30 001 — 150 000 K¢
o 25% Ctvrtletné, je-1i dantova povinnost nad 150 000 K¢. (Dusek, 2017, s. 46)

2.7.8 Platba dané

Po odevzdani danového piiznani je tieba zaplatit dan. Zakonem je urcen termin a misto pla-
ceni dan¢. Termin splatnosti dan¢ je shodny s terminem pro odevzdéani dafilového ptfiznani.
Misto placeni dan¢ znamena, kterému spravci dané se dan plati, coZ je misté ptislusny fi-

nan¢ni Ufad podle sidla spole¢nosti. (Dvotakova, Pitterling a Skalicka, 2017, s. 52)

Dan je mozné zaplatit po ¢astech (za pfedpokladu dodrZeni terminu splatnosti dan€), nebo

najednou. Daii je nejcastéji placena prevodem, ale je mozné ji zaplatit hotove.
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3 DANOVA OPTIMALIZACE

3.1 Danova optimalizace

Tato prace se zabyva danovou optimalizaci, je proto diilezité vysvétleni vyrazi daitova op-
timalizace, pfipadné danovy unik. ZjednoduSen¢ je mozné fici, ze danova optimalizace je
legalni zptsob snizeni dafiové povinnosti, zatimco danovy uUnik je zplisobem nelegalnim.
Casto ale nastava problém pii uréeni hranice, co je jesté legalnim postupem, tedy datiovou
optimalizaci, a co uz postupem nelegalnim, tedy kracenim dan¢. Tato hranice je ¢asto velmi
tenkd, coz je zplsobeno nejasnym, a ne zcela zfejmym vykladem nékterych zédkont, coz ve
vyjimecnych ptipadech zplsobuje, Ze i1 jednotlivé finan¢ni fady nepostupuji jednotné. (Kli-

mesova, 2014, s. 49)

Optimalizace danové povinnosti je velmi diillezitou ¢innosti v kazdém podniku. Je ptirozené,

ze kazdy podnik mé snahu co nejvice minimalizovat svou dafilovou povinnost,
Mezi nejcastéjsi oblasti danové optimalizace patii:

e zaméstnavani pracovnikl se zdravotnim postizenim,
e bezuplatna plnéni, neboli dary,

e reprezentace,

e opravné polozky,

e odpisy majetku,

e leasing,

¢ ndklady na vozovy park,

e zamé&stnanecké benefity,

e vyplata zisku majitelim.

3.2 Darnovy unik

Danova optimalizace vyuziva veskeré zakonné moZznosti ke sniZzeni danové povinnosti, a to
bohuzel ¢asto vCetn¢ takovych, které jsou na samotné hran¢ zékona, tedy 1 v€etné nedostatkli
a mezer v zakonech. Oproti tomu pfi dailovém tniku se sniZeni dafiové povinnosti realizuje
nelegalni cestou, tedy poruSenim zakont. Tato chyba mlize byt imyslna, ale i neimyslna,
naptiklad chyba pfi vyplnéni pfiznani k dani, ¢i pouhou neznalosti, tedy Spatnym pochope-
nim nebo neznalosti zdkona. Tyto neimyslné chyby je mozné napravit opravnym ¢i doda-

teCnym piiznadnim k dani. V pfipad¢, ze chyby zlstanou neopraveny, mohou byt odhaleny
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spraveem dané pfi danové kontrole. Mezi dailové tniky nepatii nedoplatky na dani, 1 kdyz
jsou mezi n€ ob¢as myln¢ zatazovany. Je rozdil mezi imyslnym snizenim danové povinnosti
a jejim pouhym neuhrazenim v fadném terminu. (KlimesSova, 2014, s. 48)
K danovym unikiim podle Machacka (2002, s. 47) nejcastéji dochazi nasledujicimi zptsoby:
e kraceni Ci zatajeni piijmu,
e Uctovani nepfipustnych danovych néakladu, které dle zakona nejsou danoveé uzna-
telné,
e Uctovani smyslenych ¢i nadhodnocenych nakladt, nejcastéji sluzeb jako jsou Sko-
leni, poradenstvi a jiné sluzby, jejichz vyse je snadno nadhodnocena,

e UcCtovani zahrani¢niho pobytu, nejcastéji dovolené, jako Skoleni, konference, nebo

jiného nékladu souvisejiciho s podnikédnim.

K daniovym tniktim jsou také vyuzivané takzvané danové raje, tedy zemé s velmi nizkym
nebo zadnym zdanénim. Tyto danové raje jsou také typické neochotou poskytovat informace
o daniovych subjektech, které¢ vyuzivaji vyhod danovych raja. Danové subjekty, které vyu-
Zivaji danové raje, timto zplisobem uniknou zdanéni v zemi s vys$$i dannovou sazbou. Dailové

raje ale nebudou pfedmétem této prace. (Glossary of Tax Terms, 2015)
Dutivody pro daniové uniky jsou zejména:

e Podstata dan¢. Osoba povinna k platbé dan¢ nedostatecné chépe jejich prospech pro
spolecnost jako celek, véetné osoby samotné.

e Externi pfiiny. Nedostatky v zdkonech a jejich komplikovanost. Vypocet dang,
ktery je pro nékteré osoby pfili§ komplikovany.

e Sazba dané. Vysoka sazba dan€ demotivuje k jeji platbe. Pokud je zdanéni vysoké,
je snahou mnohych danovych subjektti se platb¢ vyhnout.

¢ Pficiny na strané poplatnika. Zejména nizka moralka k platbé dani, zoufald finan¢ni
situace, snaha ziskat osobni prospéch na tikor statu, kalkul na nizkou pravdépodob-

nost kontroly od spravce dané. (KlimeSova, 2014, s. 50)

3.3 Tresty a sankce

Danovy unik je v trestnim zakoniku, § 240-243 zakona ¢. 40/2009 Sb., klasifikovan jako
trestny ¢in, pokud je Skoda vyssinez 50 000 K¢. Pokud je zptisobena Skoda mensi nez 50 000

K¢, je zpravidla dan spravcem dané doméfena a je vymahana véetné penale a aroki. Ve
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vetSin€ pripadd neni kraceni dané klasifikovéano jako trestny ¢in, tedy se Skodou nad 50 000

K¢&. Trestné Ciny v oblasti dani jsou popsany v trestnim zakoniku, a to:

e zkraceni dané&, poplatku a podobné povinné platby (§240),

e neodvedeni danég, pojistného na socidlni zabezpeceni a podobné povinné platby
(§241),

e nesplnéni oznamovaci povinnosti v dafiovém fizeni (§243),

e poruseni piedpist o nalepkach a jinych ptedmétech k oznaceni zbozi (§244).

Danovy subjekt se tedy dopusti trestného ¢inu v ptipadé, Ze €in je umyslny a Skoda piesdhne
hranice 50 000 K¢. Pokud neni v zékon¢ vyslovné napsano, ze ke spachani trestného ¢inu je
postacujici pouhd nedbalost, musi daniovy subjekt ¢in spachat imysIné, aby se jednalo o ¢in
trestny. Komplikovand mize byt situace, kdy danovy subjekt nezplisobi imyslné kraceni
dané¢ ve vysi presahujici 50 000 K¢ najednou, ale béhem delsiho ¢asového obdobi po men-
Sich sumach. I v tomto pfipad¢ je ale zpravidla jednani posuzovano jako trestny ¢in.

(Epravo.cz, © 2000-2017)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA DANOVE POVINNOSTI V ROCE 2017

V této kapitolu bude piedstavena spolecnost, ktera je predmétem bakalaiské prace a bude
proveden podrobny postup pifi vypoctu soucasné danové povinnosti tak, jak byl popsan v te-

oretické ¢asti.
4.1 Predstaveni spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o.

Podle vetejného rejstiiku a sbirky listin poskytuje spolecnost 4V1 Consulting s.r.0. nasledu-
jici sluzby:

e maloobchod s pouzitym zbozim,

e zprostfedkovani obchodu,

e zastavarenska ¢innost,

e sprava a udrzba nemovitosti,

e danové poradenstvi,

e Cinnost ucetnich poradcti, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence.

VétSina téchto Cinnosti probihala v minulosti, v sou¢asné dobé spole¢nost 4V1 Consulting

s.r.0. poskytuje sluzby v oblasti daniového poradenstvi, vedeni ucetnictvi a dafiové evidence.

4.1.1 Historie spolec¢nosti

Spolecnost byla zalozena jeji jednatelkou 9. prosince 2003 danovou poradkyni Helenou Vra-
novou. Dlouhé roky, pfiblizn€ od svého zaloZeni az do roku 2015, spole¢nost stagnovala a
jeji hospodaiské vysledky byly malé, nékdy zéporné, protoze jednatelka spolecnosti méla
jiné aktivity, pfedevSim lukrativni zaméstnani, a spolec¢nost proto byla pouze jakymsi pfivy-
délkem. Ve spole¢nosti byla v téchto letech zaméstnana pouze jednatelka a pomocna admi-
nistrativni sila v poctu jednoho zaméstnance. Teprve na prelomu let 2014 a 2015 byly ve
spolec¢nosti zamé&stnani dalsi, kvalitni a kvalifikovani zamé&stnanci a spolecnost se zacala

rozvijet.

4.1.2 Informace o spole¢nosti

Cilem spolec¢nosti 4V1 Consulting s.r.0. je poskytovat kvalitni sluzeby v oblasti dafilového
poradenstvi a Gcetnictvi. Prostfedkem k plnéni téchto cilt jsou kvalifikovani zaméstnanci,
kteti drzi krok s neustdlymi zménami v oboru. O uspésném plnéni téchto cild sveédci 1 naris-

tajici obraty a zvySujici se pocet klientli spolecnosti, a to i pies fakt, ze spoleCnost nema
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zadnou reklamu ¢i jiné zviditelnéni. Velka ¢ast novych klientl oslovila spole¢nost sama, a

to na zéklad¢ doporuceni stavajicich klienti.

Ve spole¢nosti pracuje velky podil zaméstnanct na zkraceny tvazek, proto je uvadény pru-
mérny piepocteny pocet zaméstnancll. Ve spole€nosti vSak pracuje ptiblizné o 50-70% vice
zaméstnanct, nez je tento prepocteny pocet. Do roku 2014 méla spolecnost stabilni pocet
zaméstnanct, ktery nékteré roky zakolisal kvuli pfepocteni na primérny pocet, v zavislosti
na odpracovanych hodindch. Od pielomu let 2014 a 2015 zacala spolecnost zaméstnavat
dalsi pracovniky, v souvislosti s timto doslo k sniZzeni odpracovanych hodin stavajicich za-

méstnanci.
Spolec¢nost podnika v tercidlnim sektoru, vétSina jejich vynosi pochazi prave z prodeje slu-
zeb. Spolecnost nema Zadné vlastni vyrobky ani zbozi.

Tab. 1 Pocet zaméstnancu ve spolecnosti 4V1 Consulting s.r.o. (interni zdroje spolecnosti,

vilastni zpracovani)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocet zamé&stnancu 2 3 2,35 2,47 3,88 4,08

4.2 Hospodarsky vysledek a daniova povinnost v minulych letech

V minulych letech dochazelo ve spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. k vyraznému naristu hos-
podaiského vysledku po zdanéni, a to zejména v roce 2016, kdy se hospodarsky vysledek
oproti roku 2015 zvysil o pfiblizné 300%. Béhem dvou let (2014 az 2016) se hospodatsky

vysledek spolecnosti zvysil téméf na Sestnactinasobek.

Umérné hospodaiskému vysledku rosta i dafiova povinnost spole¢nosti, ktera z 24 tisic
v roce 2014 vystoupala aZ na 163 tisic v roce 2016. Tento narGst jen zdlraziiuje potiebu

spole¢nosti po danové optimalizaci, pokud nebyla doposud provadena.

V roce 2017 naopak doslo k vyraznému poklesu hospodaiského vysledku a tim i1 danové
povinnosti. To je zpisobeno narlistem poctu zaméestnanc, zvySovani mezd stavajicich za-

meéstnancll, ndkupem novych automobilil a tim zvySenymi odpisy.

Tab. 2 Vyvoj HV a danové povinnosti v tis. (interni zdroje spolecnosti, vlastni zpracovani)

2013 2014 2015 2016 2017
Datiova povinnost 32 24 49 163 105
Hospodatsky vysledek po zdanéni 88 43 223 683 301
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4.3 Vykaz ziski a ztrat

Ve vykazu ziskt a ztrat jsou zobrazeny vynosy s naklady za ucetni obdobi, v ptipad¢ spo-
le¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. je to kalendaini rok. Ve vykazu zisku a ztrat je zobrazen zisk
spole¢nosti (ptipadné jeji ztrata) a jednotlivé polozky vynost a nakladd. Vykaz ziski a ztrat

se sklada z ¢asti provozni a financni.

Vysledek hospodareni pied zdanénim spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. v roce 2017 je 406
tisic K¢&, z ¢ehoz spolecnost zaplatila daii z pfijmi pravnickych osob ve vysi 105 tisic K¢&.
V druhé poloviné praktické ¢asti bakalarské prace budou navrzena opatieni ke snizeni této
danové povinnosti. Spole¢nost podnika v oboru sluzeb, jeji vynosy jsou tedy tvofeny pouze
prodejem sluzeb. Finanéni vysledek hospodateni je zaporny, coz u spole¢nosti podnikajicich
v sektoru sluZeb neni nic neobvyklého, tento zaporny vysledek je tvofen predevsim bankov-

nimi poplatky.

Struktura nékladti a vynos spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. v roce 2017 je zobrazena v na-

sledujici tabulce.

Tab. 3 Vykaz ziski a ztrat k 31.12.2017 v tisicich K. (interni zdroje spolecnosti, viastni

zpracovani)

polozka stav k 31.12.2017

Trzby z prodeje vyrobki a sluzeb 3107
Vykonova spotieba 789
Osobni néklady 1455
Upravy hodnot trvalé 266
Ostatni provozni néklady 185
Provozni vysledek hospodareni 412
Ostatni finanéni vynosy 1
Ostatni finan¢ni néklady 7
Finanéni vysledek hospodareni -6
Vysledek hospodareni pred zdanénim 406
Dan z pfijml 105
Vysledek hospodareni po zdanéni 301

4.4 Rozbor jednotlivych nakladovych ucta

Ucetni vysledek hospodateni je tieba transformovat na zaklad dang, jednotlivé nakladové

ucty je proto potieba zhodnotit z hlediska jejich danové uznatelnosti.
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4.4.1 501 - Spotieba materialu

Uget 501 dosahuje vyse 127 323 K¢&, pii¢emz spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. rozdéluje
analyticky drobny material a majetek v cen¢ do 40 000 K¢ a pohonné hmoty. Do drobného
materidlu a majetku patii predevsim kancelaiské potfeby a drobna spotiebni elektronika po-
uzivané v kancelarském provozu, spolecné s napiiklad kancelafskym nabytkem, Cisticimi
prostiedky a podobnym drobnym materidlem. Tento analyticky ucet 501.100 dosahuje hod-
noty 78 010 K¢ a je pln¢ danové uznatelny.

Ucet pohonnych hmot 501.200, dosahujici ¢astky 49 322 K¢&, je dafiové neuznatelny, protoze
spole¢nost uplatiiuje pausalni vydaje na silnicni motorova vozidla ve vysi 5000 K¢ mési¢né
na jedno vozidlo, v souladu s §24 odst. 2 pism. zt) zakona o danich z ptijmil. Pausalni vydaj
na vozidla lze uplatnit maximalné na tfi vozidla, coz je pfesné pocet vozidel, které spole¢nost

vlastni.

4.4.2 511- Opravy a udrZovani

Zde patii ptedevsim opravy kancelafské techniky a udrzba firemnich automobilii. Podle §25
odst. 1 pism. p) zdkona o dani z pfijml pravnickych osob jsou dafiové neuznatelné takové
opravy a udrZovani, které jsou technickym zhodnocenim. Spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o.
neprovadéla v roce 2017 zadné technické zhodnoceni, ¢astka ve vysi 56 478 K¢ je tedy plné

danové uznatelna.

4.4.3 512 - Cestovné

Cestovné je proplaceno zaméstnanciim jako nahrada jizdnich vydaji v ptipadech, kdy za-
méstnanec pouZzije soukromy automobil pro firemni ucely. Pro tyto ucely vede spole¢nost
4V1 Consulting s.r.0. evidenci soukromych vozidel zaméstnancii, pouzivanych k témto uce-
Iim a plati z nich silni¢ni dani. Dale ma spolecnost zpracovan vnitini predpis o proplaceni
cestovného. Tento je pravidelné upravovan, aby obsahoval aktualni sazbu za amortizaci mo-
torovych vozidel a za ndhradu pohonnych hmot. V roce 2017 se spolecnost fidila ¢astkami
uvedenymi ve vyhlasce ¢. 440/2016 Sb. o zmén¢ sazby zékladni nahrady za pouzivani sil-
ni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro

ucely poskytovani cestovnich ndhrad.

V souladu s §24 odst. 2 pism. k) bod 3 zdkona o dani z ptijmu a se zdkonikem préace se jedna
a danové¢ uznatelny vydaj v plné vysi, ktery neni danény na strané¢ zaméstnance. Celkem

219 940 K¢.
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4.4.4 513 - naklady na reprezentaci

Na tomto uctu je evidovano obcerstveni pro zédkazniky v kancelafi spole¢nosti a ndklady na
obcerstveni v restauraci pfi jednani s klienty. Na tomto Gc¢tu jsou i reklamni ptedméty do 500
K¢ bez DPH, kter¢ ale nebyly opatfeny ochrannou znamkou nebo jménem spolecnosti 4V1

Consulting s.r.0., z toho diivodu nejsou tyto predméty daiiove uznatelné.

Cela castka 33 932 K¢ je tedy podle § 25 odst. 1 pism. t) danové neuznatelna.

4.4.5 518 — Ostatni sluzby

Na tomto uctu jsou zachyceny ndklady zejména za ndjemné, telefon, prondjem softwaru,

Skoleni, postovné a poradenstvi. Celkova vyse sluzeb dosahovala 352 428 K¢.

Na tomto uc¢tu jsou zahrnuty i nadklady na energie, kter¢ jsou podle najemni smlouvy soucasti

ceny ngjmu kancelate.

Veskeré zde zachycené naklady jsou naklady na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych

ptijmu, jsou tedy v souladu s §24 odst. 1 zdkona o danich z pfijmul plné danove uznatelné.

4.4.6 521 — Mzdové naklady

Ve mzdovych nakladech jsou zahrnuty vSechny ¢asti mezd, véetné piiplatki, ndhrad mezd
a ostatnich osobnich nékladii. Podle zdkona o danich z pfijmil pravnickych osob jsou tyto
naklady dafoveé uznatelné v plné vysi a to 1 084 137 K¢. Mzdové néklady jsou nejveEtsi né-

klad spolecnosti.

4.4.77 524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi

Sociélni pojisténi ve vysi 25% a zdravotni pojisténi ve vysi 9%, pocitano z hrubych mezd,
placeno zaméstnavatelem, celkem 34%.
V souladu s §24 odst. 2 pism. f) zdkona o dani z pfijmi je pojistné odvedeno nejpozdéji do

konce mésice nasledujiciho po ukonceni zdanovaciho obdobi. Tyto néklady jsou tedy da-

nove uznatelné v plné vysi 274 304 K¢.

4.4.8 527 — zakonné socialni naklady

Na tomto uctu je evidovano zakonné pojisténi odpovédnosti zamestnavatele a dale ptispévek
zamestnavatele na zivotni pojisténi jednoho ze zaméstnancii, které je hrazeno spole¢nostni

4V1 Consulting s.r.o. Tento pfispévek mize dosahovat az hranice 50 000 K¢ na jednoho
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zameéstnance, hrani¢ni ¢astka nebyla v roce 2017 prekrocena. Ob¢ tyto polozky jsou rozdé-

leny pomoci analytickych ucta.

Naklady evidované na uctu 527 jsou proto pln¢€ uznatelné ve vysi 30 672 K¢.

4.4.9 528 — Ostatni socialni naklady

Spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. poskytuje zaméstnanciim piispévek na stravovani, ktery
eviduje na uctu 528 v celkové vysi 65 728 K¢. Spolecnost analyticky rozliSuje danove uzna-
telnou a neuznatelnou cast tohoto piispévku. Danove uznatelna ¢ast prispévku na stravovani

ve vysi 55% jeho hodnoty dosahuje ¢astky 36 149 K¢.

Danové neuznatelna Cast piispévku, tedy zbyvajicich 45%, je v Castce 29 579 K¢&. Tato

¢astka bude zvySovat danovy zaklad.

4.4.10 531 — Dan silni¢ni

Spolec¢nost plati silni¢ni dail za vlastni automobily a také za soukromé automobily zamést-
nanc, ktefi je pouzivaji pfi praci pro spolecnost. Silni¢ni dail byla zaplacena v terminu, je

tedy podle zdkona o danich z pfijmi danove uznatelnym nakladem, a to ve vysi 4 830 K¢&.

4.4.11 543 — Dary

Spolecnost poskytla v roce 2017 bezuplatné plnéni neziskové organizaci ve vysi 1 000 K¢,
které eviduje na uctu 543. Bezuplatna plnéni neboli dary, jsou podle zakona o dani z piijmi

neuznatelnym nakladem.

Podle §20 odst. 8 zdkona o dani z ptijml lze zaklad dané sniZit o poskytnuta bezuplatna
plnéni, pokud jejich vyse byla alespoil 2 000 K¢ a maximalné 1ze takto odecist 10% datio-
vého zékladu. Tato podminka neni splnéna a spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. si nemize o

hodnotu beztplatnych plnéni snizit daovy zaklad.

4.4.12 545 — Ostatni pokuty a penale

Spolecnost kviili opomenuti nepodala v roce 2017 v€as nékterd povinna hlaseni, spolecnost
taktéz zaplatila kvlli nepfitomnosti jednatelky opozdéné nékteré dan€ a povinné platby. Za

to ji byly vymeéieny pokuty a penale v celkové vysi 12 660 K¢.

Tyto pokuty a penale nespliiuji podminky uvedené v §24 odst. 2 pism. zi) zakona o dani
z piijmi a jsou tak podle §25 odst. 1 pism. f) zékona o dani z pfijmi danové neuznatelné

v Castee 12 660 K¢.
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4.4.13 546 — Odpis pohledavky

Odpis pohledavek byl ve spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. v roce 2017 ve vysi 9 075 K¢,
jednalo se pouze o jednu vystavenou fakturu. Protoze byly splnény podminky uvedené v §24
odst. 2 pism. y) zdkona o dani z pfijmt, jsou tyto odepsané pohledavky danové uznatelné, a
to v jejich plné vysi 9 075 K¢.

Pokud by podminka splnéna nebyla, v souladu s § 25 odst. 1 pism. z) zdkona o dani z pfijmi

by odepsané pohledavky nebyly dafiove uznatelné.

4.4.14 548 — Ostatni provozni naklady

Na uctu 548 jsou zachyceny naklady, které sice souvisi s provozem spolecnosti, ale nejsou
danovée uznatelné. Jedna se naptiklad o drobné platby firemni kartou, od kterych byl ztracen
doklad o zaplaceni (pied pfedanim do ucetnictvi), ale pfedevsim o splatky uvéru, ktery spo-
le¢nost méla na zacatku roku, a dalsi drobné polozky. Cela castka 157 030 K¢ je dle §24

zakona o dani z pfijma danoveé neuznatelna.

4.4.15 551 — Odpisy dlouhodobého majetku

Ugetni odpisy ve vysi 265 684 K& jsou tvofeny z vétsi asti odpisy firemnich automobild a
¢astecné také odpisy firemni vypocetni techniky, zejména pocitaci. Spole¢nost pouziva rov-

nomeérné odepisovani.

Odpisy jsou danoveé uznatelnym vydajem podle §24 odst. 2 pism. a) zakona o dani z ptijmi.
Zakon o dani z piijmu dale v §26 az §33 dale podrobné upiesnuje zpiisoby a doby odepiso-
vani, taktéz uptesiiuje druhy odepisovaného majetku.

Protoze ve spolecnosti jsou dailové odpisy shodné s ucetnimi, jsou odpisy dailove uznatelné

v plné vysi 265 684 K¢.

4.4.16 563 — Kurzové ztraty

Kurzové ztraty tvoti zanedbatelnou polozku, ptesto zde pro uplnost bude zminéna. Kurzové
ztraty jsou zpusobeny kurzovym rozdilem pii platbé faktur zahrani¢énim dodavatelim

(zejména Google), kdy je kurz prepocteny niz§im kurzem nez kurz pfi zauctovani faktury.

Kurzové rozdily jsou podle zdkona o dani z ptijmu danové uznatelné, jejich vyse je 20 K¢.
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4.4.17 568 — Ostatni finan¢ni naklady

Na uctu 568 jsou zachyceny poplatky za vedeni bankovniho uctu, platebni karty, vedeni

firemniho uvérového Uctu a podobné poplatky.

Tyto naklady jsou podle §24 odst. 1 zakona o dani z pfijmi danoveé uznatelné, jejich vyse je

7079 K¢.

4.5 Rozbor jednotlivych vynosovych uéti

Z hlediska danéni vynost neni dilezité, zda byl vynos v daném obdobi uhrazen, ale zda bylo
uskute¢néno zdanitelné plnéni.

4.5.1 602 - Trzby z prodeje sluzeb

Hlavni ¢innost spolecnosti, tedy sluzby v oblasti dailového poradenstvi, vedeni ucetnictvi a
danové evidence. Veskeré tyto vynosy je spole¢nost povinna zahrnou do zdkladu dané,
v ¢astce 3 106 589 K¢.

4.5.2 662 — Uroky

Na tomto uctu jsou zachyceny piijaté troky z bankovniho uctu. JelikoZ tyto uroky nebyly
zdanény srazkovou dani dle zv1astni sazby na strané€ banky, je spolecnost povinna je zahrnou
do zakladu dané€, v ¢astce 1 483 K¢.

4.5.3 663 — Kurzové zisky

Kurzové zisky tvoii zanedbatelnou polozku, piesto zde pro Uplnost bude také zminéna.
Tyto vynosy vznikaji pfi pfepoctu cizi meény na vyssi kurz, nez jakym kurzem byly zaucto-
vany piisluSné doklady.

Jedna se o vynos spolecnosti, ktery je podle zdkona o dani z piijml povinna zahrnout do

zakladu dang, ve vysi 50 K¢&.

4.6 Zaklad dané

Vysledek hospodateni, prevzaty z ucetnictvi spolecnosti, je k datu 31.12.2017 ve vysi
405 792 K¢&. Tuto ¢astku je tfeba upravit o polozky zvySujici a snizujici zaklad dan¢ a trans-

formovat na zaklad dan¢ pro tcely vypoctu dané z ptijmu pravnickych osob.
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4.6.1 Polozky zvySujici zaklad dané

V kapitole 4.4 byly rozebrany jednotlivé nédkladové polozky z hlediska jejich dafiové uzna-
telnosti. O danove neuznatelné polozky je tfeba zvysit zaklad dané, vysledek hospodateni je

proto tfeba dle zdkona o dani z piijmu pfi Giprave na zaklad dan€ zvysit o nasledujici polozky:

e ucet 501, pohonné hmoty 49 322 K¢,

e Ucet 513, reprezentace 33 932 K¢,

e Ucet 528, ostatni socidlni ndklady 29 579 K¢&

e Ucet 543, dary 1 000 K&,

e Ucet 545, ostatni pokuty a penale 12 660 K¢,

e Ucet 548, ostatni provozni naklady 157 030 K¢.

Po pfic¢teni danoveé neuznatelnych polozek je zaklad dan€ spolecnosti 689 314 K¢&.

4.6.2 Polozky sniZujici zaklad dané

Spole¢nost ma pouze jednu polozku snizujici datiovy zaklad, a to pausal na auta. Spole¢nost
uplatituje pausal na tfi auta ve vysi 5 000 K¢ za kazdy kalendaini mésic. Jedno z aut méla
spolecnost zafazeno ve svém majetku pouze posledni tfi mé&sice roku 2017, celkova ¢astka

snizujici danovy zédklad je tedy:
12 * 5000 + 12 * 5000 + 3 * 5000 = 135 000 K¢.

Po odecteni polozek snizujicich dafiovy zaklad je zaklad dané spole€nosti 554 314 K¢.

4.6.3 Dalsi upravy ziakladu dané

Spolecnost 4V1 Consulting s.r.o. si nemuze snizit dailovy zaklad o hodnotu bezuplatnych

plnéni, protoZe nesplituje podminky uvedené v §20 odst. 8 zdkona o dani z piijma.

Dals$im krokem je zaokrouhleni zédkladu dané na tisicikoruny smérem doll. Po této Gprave
je zéklad dané 554 000 K¢.

4.7 Vypocet daniové povinnosti

Zaklad danég, vypocitany v kapitole 4.6 se vyndsobi sazbou dan¢, kterd je pro pravnické

osoby v roce 2017 ve vysi 19%.

Takto upravena dan je ve vysi 554 000*0,19 = 105 260 K¢.
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Spole¢nost nemé zadné polozky, které by si mohla uplatnit jako slevu na dani, jako naptiklad

zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti.

V prabéhu roku 2017 zaplatila spolecnost v souladu s §38a zakona o danich z pfijmi na
zalohach na dan celkem 122 700 K¢. Tato castka bude odectena od vypocitané danové po-
vinnosti. Spole¢nost ma tedy preplatek na dani ve vysi 17 440 K¢ z divodu nizsi daiiové

povinnosti oproti pfedchéazejicimu roku.
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5 NAVRH OPATRENI K OPTIMALIZACI DANOVE POVINNOSTI

Jako kazdy danovy subjekt, i spolecnost 4V1 Consulting s.r.0. méa snahu minimalizovat svou
danovou povinnost. Spolecnost klade diraz, aby vSechny metody danové optimalizace byly
v souladu se zdkonem 586/1992 Sb., o danich z pfijmi a aby nedochdzelo k obchazeni to-

hoto zakona.

Ptestoze spoleCnost se zabyva tcetnictvim a danovym poradenstvim a lze proto predpokla-
dat, ze spole¢nost ma svou danovou povinnost idealn¢ optimalizovanou, neni tomu tak. Di-
vodem je velké vytizenost jak zaméstnancti spole¢nosti, ale hlavné jeji jednatelky, danové
poradkyné. Jednatelce a zaméstnanciim se vyplati vénovat sviij ¢as danové optimalizaci ji-
nych firem a nechat si tento ¢as dobie zaplatit nez usetfit maximalné n¢kolik malo desitek
tisic za optimalizaci vlastni firmy, ale za cenu velké ¢asové narocnosti. Z diivodu vytiZenosti
téchto lidi, kteti nemaji ¢as provadét precizni danovou optimalizaci ve své vlastni firmé¢, lze

najit zpusoby, jak jesté efektivnéji snizit dafiovou povinnost.

Na zaklad¢ internich informaci spolecnosti jsem navrhl nasledujici moznosti dafiové opti-

malizace.

5.1 Zaméstnanecké benefity

ProtoZe nejvétSim nakladem spole¢nosti jsou kazdym rokem ndklady na zaméstnance
(mzdové naklady), je mozné formou zaméstnaneckych benefiti jednak motivovat zamé&st-

nance, ale také optimalizovat dafiovou povinnost.

Tlak na zvySeni mezd se nevyhnul ani spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.o. Spole¢nost chce
spiSe poskytnou zaméstnanciim rizné benefity nez zvysit jejich mzdy, 1 kdyz ani tomuto se
nevyhne. Poskytnuti spravnych benefitii je pro spolecnost danové vyhodnéjsi nez zvySovani

mezd. V souCasné dobé firma neposkytuje, kromé stravenek, zadny zaméstnanecky benefit.

5.1.1 Prispévek na soukromé Zivotni pojiSténi

Soukromé Zivotni pojisténi neboli pojisténi pro piipad smrti, doziti nebo diichodové pojis-
téni. Zaméstnavatel mize jednomu zaméstnanci piispét az 50 000 K¢ ro¢né, nad tuto castku
podlIéha piispévek socidlnimu a zdravotnimu pojisténi a ztraci tak svoji atraktivitu z hlediska
danové optimalizace. Hranice 50 000 K¢ je celkem jak za ptispévek na soukromé Zivotni
pojisténi, tak na dopliikové penzijni pojisténi. Spolecnost tak musi hlidat, aby pfi poskyto-

vani obou pfispévkl nebyla piekrocena tato hranice.
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§24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP oznacuje tento naklad za danové uznatelny, pokud je pfi-
spévek upraven v kolektivni smlouvé, vnitinim piedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné

smlouvé.

Podle §6 odst. 9 pism. p bodu 3 zakona o dani z piijmt musi soukromé zivotni pojisténi

spliiovat krom¢ jiného tyto podminky:

e plnéni se uskutecni nejdiive 60 mésicti po uzavieni smlouvy,
e plnéni se uskutecni nejdiive v roce, kdy pojisténec dosdhne 60 let véku,

e dale jsou upraveny pojistné ¢astky pro ptipad doziti. (Markova, 2017, s. 14)

V soucasné dobé¢ spolecnost ptispiva na soukromé zivotni pojisténi pouze jednomu zameést-
nanci, a to jednatelce spolecnosti ve vysi 2 100 K¢ mési¢né, tedy 25 200 K¢ rocné. Kromée
jednatelky ma spolecnost dalsi 4 zaméstnance. Pokud by spole¢nost ptispivala kazdému ze
zaméstnancl jednu polovinu limitni ¢astky 50 000 K¢ (druha polovina by byla vyuZita na
ptispévek na penzijni ptipojisténi), tedy castkou 25 000 K¢ ro¢né, pfi poctu 4 zaméstnancii

(nepocitaje jednatelku), by byly ro¢ni naklady na soukromé zivotni pojisténi:

4*25 000 =100 000 K¢

O tuto ¢astku by se mohl snizit danovy zaklad spolecnosti. Pfi sazb¢ dané€ z pfijmt 19% je
sniZeni danové povinnosti ve vysi:

100 000*0,19 = 19 000 K¢&

Spolecnost by tak s rocnim ndkladem 100 000 K¢ snizila svou dafiovou povinnost o 19 000
K¢, coz se na prvni pohled nejevi jako vyhodné. Ve svétle skutecnosti, Ze zam&stnanciim je
treba bud’ zvysit mzdy nebo zavézt firemni benefity, se ale tato ¢astka jevi jako vyhodna,
protoze je vyhodnéjsi nez zvySovani mezd. Stejny princip vyhodnosti se bude uplatiiovat i u

vSech nasledujicich zaméstnaneckych benefitt.

5.1.2 Prispévek na penzijni pripojiSténi

Tento ptispévek slouzi k zajisténi zaméestnance na stafi. Do limitu 50 000 K¢ ro¢né na jed-
noho zaméstnance je ptispévek osvobozen od platby socialniho a zdravotniho pojisténi, limit
je vsak spolecny s prispévkem na soukromé zivotni pojisténi. Stejné€ jako ptispévek na sou-
kromé zivotni pojisténi, je 1 piispévek na penzijni piipojiSténi oSetien v §24 odst. 2 pism. j)

bod 5 zékona o dani z pfijmul a podle tohoto zdkona musi byt pro daitovou uznatelnost také
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osetfeno v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné

smlouve.

V soucasné dob¢ spole¢nost neposkytuje prispévek na penzijni piipojisténi. Pokud by spo-
le¢nost vyuzila polovinu zdkonného limitu, pficemz druhé polovina je pouzita na piispévek

na soukromé zivotni pojisténi, byl by celkovy ro¢ni naklad pro 5 zaméstnancti nésledujici:
4*25 000 + 24 800 = 124 800 K¢

Pficemz za 4 zaméstnance spole¢nost pouzije celou polovinu limitu, za jednatelku spolec-
nost pouzije rozdil do limitni ¢astky, protoZe jednatelce je placen piispévek na Zivotni po-
jisténi ve vysi 25 200 K¢.

O castku 124 800 K¢ by byl snizen danovy zaklad spole¢nosti. Pti platné sazbé dané z piijmi

19% je sniZeni daflové povinnosti o:

124 800*0,19 =23 712 K¢&

5.1.3 Motivacni prispévek studentim

Motivacni ptispévek studentiim je podle §24 odst. 2 pism. zu) ptispévek, ktery je poskytnuty
studentovi na zdklad¢ smluvniho vztahu. Tento ptispévek slouzi na pokryti ubytovani, stra-
vovani, jizdného a vzdélavani se ve vzdelavacich zafizenich, které souvisi s naslednym vy-
konem profese. Tento piispévek 1ze mésicné vyuzit do vyse 5 000 K¢ u zéki stiednich skol
a 10 000 K¢ u zakt vysokych skol. Student néasledné¢ vyuzije slevu na dani a zdanéni na
stran¢ studenta je nulové, stejné jako se na stran¢ firmy neodvadi socidlni a zdravotni pojis-
téni.

V soucasné dobé do firmy obcas dochdzi vysokoskolsky student, ktery je zaméstnany na
dohodu o provedeni prace do 300 hodin rocné. Tento student vypomahé s drobnou adminis-
trativou a pomocnymi pracemi, hlavné v sezonnich Spickach, kdy stavajici zaméstnanci ne-
stihaji svou praci v pracovni dob€ a musi se jim platit velké mnozstvi pres€asti. Zaméstnani
studenta a poskytnuti motivac¢niho ptispévku je pro firmu vyhodné&j$i nez zaméstnavat za-
meéstnance na hlavni pracovni pomér na zkraceny uvazek nebo placeni pres€asii stadvajicim

zameéstnancum.

Firma chce tomuto studentovi poskytnout motivaéni ptispévek, zejména z diivodu, aby stu-
dent nezacal béhem studia, nebo po studiu, pracovat v jiné firmé a spole¢nost tak nepfisla o

jiz zapracovaného absolventa.
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Pokud firma poskytne studentovi motivacni prispévek s polovi¢ni vysi, tedy 5 000 K¢ mé-
si¢né, bude jeji ro¢ni naklad:

5000*12 = 60 000 K¢

Z této Castky bude ro¢ni danova tspora ve vysi:

60 000*0,19 =11 400 K¢

V ptipadé poskytnuti motivacniho ptispévku v plné vysi by byla dafiova tspora dvojna-

sobn4, byl by ale také dvojnasobny nédklad spolecnosti.

5.1.4 Prispévek na rekreaci

Ptispévek na dovolenou zaméstnance je pro spolecnost daioveé neuznatelny naklad, ale na
stran¢ zaméstnance se jedna o piijem osvobozeny od dan€. Horni limit pro tento ptispévek
je 20 000 K¢ roéné pro jednoho zaméstnance a musi byt dodrzena podminka nepenézniho
plnéni, coz se nejcastéji realizuje zpiisobem, kdy firma pfimo zaplati zaméstnanci dovole-

nou, zajezd nebo ubytovani.

Firma poskytnutim tohoto benefitu nesnizi svou dafiovou povinnost, ale nedochazi zde k od-
vodim socidlniho a zdravotniho pojisténi, pro firmu je to tedy vyhodnéjsi zplisob nez zvy-
Sovani mezd zaméstnanciim. Timto zpsobem lze také optimalizovat odménovani jednatelky
spolecnosti, pro kterou je zaplaceni vlastniho pfispévku na rekreaci daiiové vyhodnéjsi nez

vyplata podild na zisku.

5.2 Bezuplatna plnéni

Spolec¢nost si miiZze snizit zaklad dan¢ o hodnotu poskytnutych beztplatnych plnéni, neboli
dart, podle §20 odst. 8 zdkona o dani z pfijmil. Bezplatné plnéni musi byt v hodnoté mini-
maln¢ 2 000 K¢ a spole¢nost si timto zplisobem miize snizit dafiovy zéklad o maximalné

10%.

Spolecnost 4V1 Consulting s.r.0. poskytla v roce 2017 bezuplatné plnéni v hodnoté 1 000
K¢, ¢imz nesplnila zdkonnou podminku nemohla si snizit danovy zaklad. Doporucuji proto
spole¢nosti, aby poskytovala bezuplatna plnéni v minimalni vysi 2 000 K¢ a vyuzila tak sni-
zeni zédkladu dané. V ptipad¢, Ze spolecnost neni ochotna darovat ro¢né vétsi Castku, lze
darovat obnos kazdy druhy rok s tim, ze bude v daném roce dvojnasobny a v roce, kdy k da-
rovani dojde, vyuzije spole¢nost snizeni zadkladu dan¢ a snizi si danovy zaklad o hodnotu

poskytnutych beztplatnych plnéni.
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Maximalni hodnota bezuplatnych plnéni, kterou mize spolecnost v roce 2017 poskytnout,

je 10% zakladu dang, coz je v ptipad¢ spolecnosti 4V1 Consulting s.r.0.:
554 314*0,1 =55 431 K¢

Nelze ale predpokladat, Ze by spole¢nost byla ochotné vynalozit tak velkou ¢astku na bez-
uplatné plnéni, proto v ndvrhu danové optimalizace budu vychézet z mnohem konzervativ-
néjsi Castky, a to jiz zminéné 2 000 K¢ rocné, které bude spolecnost poskytovat kazdy druhy
rok, misto dosavadnich 1 000 K¢ ro¢né. V tomto ptipade se tedy ndklady spolecnosti zvysi

o 1 000 K¢ a danova uspora bude:
2 000*0,19 =380 K¢

Prestoze se jedna o zanedbatelnou ¢astku, je ji dosazeno bez dodate¢nych nakladl a povazuji
za prinosné ji zminit. Pokud se spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. rozhodne poskytovat bez-
uplatna plnéni ve vétsich hodnotach, bude snizeni dané mnohem vétsi. Maximalni dosazena
danova tspora mize byt az:

55431*0,19 =10 532 K¢

5.3 Odménovani jednatele

V roce 2017 méla jednatelka spolecnosti jak pracovni pom¢r, tak si vyplacela podil na zisku

ze spole¢nosti 4V1 Consulting s.r.0.

Piestoze odménovani spolecnika formou mzdy je kviili odvodiim socidlniho a zdravotni po-
jisténi pomérné nevyhodné, a to jak pro spole¢nika (4,5% zdravotni pojisténi, 6,5% socialni
pojisténi) tak i spolecnost (9 % zdravotni pojisténi a 25% socialni pojisténi), je kombinace
mzdy a vyplaty podilu na zisku nejefektivnéjsi formou, z hlediska zdanéni. (Hnatek, 2017,

s. 32)

Pokud by jednatel nem¢l z vykonu své funkce pfijmy, a ani nemé¢l zdanitelné piijmy z jiného
zdroje, musel by si podle zakona o danich z ptijmt hradit zdravotni pojisténi, socidlni pojis-
téni si jednatel nema povinnost hradit.

Pouzita kombinace vyplaceného podilu na zisku a mzdy pro spole¢nost je nejlepsi formou,

protoze jednatel ma hrazeno zdravotni pojisténi a je i€astny na dlichodovém a nemocenském

pojisténi. (Hnatek, 2017, s. 36)

Ptesto by ale v ptipadé jednatelky ve spolecnosti 4V 1 Consulting s.r.o. mélo dojit k upravam

tak, aby si mohla uplatnit veSkeré slevy na dani a nezdanitelné Castky, coz se v soucasné
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dobé nedéje. To znamena zvysit podil vyplacené Castky ve prospéch odmény za préci pro

spole¢nost, tedy mzdy, a to na tkor podilu na zisku.

Ptesto, ze to pro spolecnost bude znamenat vyssi naklady, zejména na socialni a zdravotni
pojisténi, je tato alternativa vyhodnéjsi pro jednatelku spolecnosti, ktera je zaroven jejim
vlastnikem. Na druhou stranu timto zptisobem dojde ke snizeni danového zakladu, a to praveé

o ¢astku vyplacené hrubé mzdy a odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi.

Hruba mzda, kterou by si méla jednatelka vyplacet ze spole¢nosti, by méla byt vyssi o 5 000
K¢ mési¢né, aby vyuzila veskeré slevy na dani a nezdanitelné ¢astky. V tom piipadé by se

naklady spole¢nosti zvysily, véetné¢ odvodi na socialni a zdravotni pojisténi, roéné o ¢astku:
5000%12*1,34 = 80 400 K¢

O tuto ¢astku by se zaroven snizil danovy zaklad spolec¢nosti, diky cemuz by se sniZila jeji

danova povinnost o:
80 400*0,19 =15 276 K&

Jednatelka mize zaroven vyuzit dal§ich moznosti, jako je ptispévek na dovolenou, piispévek

na soukromé Zivotni pojisténi, ptispévek na penzijni ptipojisténi a podobné.

5.4 Zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim

Spolecnost potiebuje (a aktualn€ hleda) noveho zaméstnance na ¢astecny uvazek na pomoc-
nou administrativni praci, protoZe v soucasnosti plati stdvajicim zaméstnanclim nemalé
mnozstvi pfescasovych hodin. Pro spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. by bylo vyhodné, kdyby
na tuto novou pracovni pozici zaméstnala ¢lovéka se zdravotnim postizenim, protoze by

spolecnost mohla vyuzit slevy na dani podle 35 odst. 1 zdkona o dani z ptijma.

Je pravdépodobné, ze spolecnosti se podaii najit zaméestnance se zdravotnim postiZzenim
(tedy 1. nebo 2. stupeil). Neni ptili§ pravdépodobné, ze spolecnosti se podafi najit zameést-
nance s t€Zkym zdravotnim postizenim.

Néklady na zaméstnance se zdravotnim postizenim (bez zapoc€itani slevy na dani pro spo-

le¢nost) jsou tedy v pfipadé pomocného administrativniho pracovnika, zatfazeného do 2. sku-

pina, zaru¢end mzda 12 200 K¢, % pracovni tivazek, hrubd mzda 9 150 K¢, nésledujici:
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Tab. 4 Mzdové naklady na zaméstnance se zdravotnim postizenim. (interni zdroje spolec-

nosti, vlastni zpracovani)

Zameéstnanec | Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi (4,5% / 9%): 412 K¢ 824 K¢
Nemocenské pojisténi (0%/2,3%): 0 K¢ 211 K¢
Duichodové pojisténi (6,5%/21,5%): 595 K¢ 1 968 K¢
Statni politika zaméstnanosti (0%/1,2%): 0 K¢ 110 K¢
Socialni pojisténi celkem (6,5%/25%): 595 K¢ 2 288 K¢
Odvody (11%/34%): 1 007 K¢ 3112 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Sleva na ¢aste¢ny invalidni diichod: 210 K¢
Celkova sleva na dani: 1 845 K¢
Dil¢i mési¢ni zaklad dané: 12 300 K¢
Zaloha na dan: 1 845 K¢
Solidarni ptispévek: 0 K¢
Zaloha na dan po uplatnéni slev a zvyhodnéni: 0 K¢
Cistd mési¢ni mzda: 8 143 K¢
Mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance: 12 262 K¢

Celkové ro¢ni naklady na zaméstnance se zdravotnim postiZenim pracujiciho na ¢astecny

uvazek tedy budou 12 262*12 = 147 144 K¢&.
Danova uspora z této ¢astky bude:
147 144*0,19 = 27 957 K¢

Ve spolecnosti je obvykla pracovni doba, 8 hodin denné. Rok 2017 mél véetné placenych

svatkl 260 pracovnich dni. Ro¢ni fond pracovni doby je v roce 2017 tedy:
260*8 = 2080 hodin

U nového pracovnika se predpoklada ¢astecny uvazek s pracovni dobou 6 hodin denné, coz

v souctu ro¢né €ini (za predpokladu odpracovani vSech dni):
260*6 =1 560 hodin
Primérny ptepocteny stav zameéstnancti se zdravotnim postiZenim se vypocita nasledovneé:

celkovy pocet hodin

Prumérny prepolteny stav zaméstnanci = —— -
y prep y ro¢ni fond pracovni doby

1560
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Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim je nésledujici sleva na dani:

e 18000 K¢ za zaméstnance se zdravotnim postizenim,
e 60000 K¢ za zaméstnance s tézZkym zdravotnim postizenim.

Sleva na dani za zaméstnance se zdravotnim postizenim, pracujiciho na polovi¢ni tvazek, je

tedy v pfipad¢ zaméstnance se zdravotnim postizenim:
0,75*18 000 = 13 500 K¢
Pro srovnani uvedu slevu na dani v ptfipadé zaméstnance s t€Zkym zdravotnim postizenim:

0,75%60 000 =45 000 K¢.

5.5 Opravné polozky

Piestoze spole¢nost 4V1 Consulting s.r.o. ma odbératelé platici ve vétsiné vcas, existuji dva
jeji odbératelé, kteti spolecnosti dluzi ¢astky v souctu 251 000 K¢, a to z let 2015 a 2016.
Od splatnosti pohledavek uplynulo k datu 31.12.2017 vice nez 18 mésicti, avSak méné nez
36 mésicil. Tito odbératelé pravidelné spolecnosti 4V1 Consulting s.r.o. pisemné potvrzuji
vysi tohoto dluhu a hlasi se k nému, ovSem neplati ho. Spole¢nost s nimi i nadale spolupra-
cuje, protoze v pripadé ukonceni spoluprace by Sance na ziskani dluzné Castky vyrazné

klesla.

Jsou splnény vSechny zadkonné podminky pro vytvofeni opravnych polozek na tyto pohle-

davky ve vysi 50% a jejich dafiovou uznatelnost.

Pti kontrole nakladi ve spolecnosti se zjistilo, Ze na tyto pohledavky neni vytvarena opravna
polozka, ktera mtze byt vytvofena ve vysi 50% a je danove uznatelnd jako néklad. V ptipade

vytvofeni téchto opravnych polozek je danova Gspora v ¢astce:

251 000*0,5*0,19 =23 845 K¢
5.6 DalSi moZnosti danové optimalizace

5.6.1 Reprezentace

Spolecnost 4V1 Consulting s.r.o. daruje svym obchodnim partnerim kazdy rok nemalé
mnozstvi tichého vina, darkovych kost a dalSich propagacnich predméti, které jsou v cené

do 500 K¢.
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Podle §25 odst. 1 pism. t) tak tyto ndklady nejsou danove uznatelné. Kdyby ale spole¢nost
opatfila tyto darkové predméty svym logem, povazovaly by se tyto dary podle zakona o dani

z ptijmi za propagacni predméty a bylo by mozné si timto zptisobem snizit daiiovy zaklad.
Podminky, za kterych je mozné tyto predméty zahrnout do danové uznatelnych naklada:

e cena do 500 K¢ bez DPH,
e jméno spolecnosti, jeji logo nebo propagované zbozi ¢i sluzba,

e neni pfedmétem spotfebni dang, s vyjimkou tichého vina. (Markova, 2017, s. 39).

Spolecnost 4V1 Consulting s.r.o. si tedy mize sniZit svou dafiovou povinnost tim, Ze na

zminéné darkové kose a tichéd vina bude davat své logo nebo nézev spolecnosti.

Spolecnost se také nemusi omezovat jen na tyto predméty, mize svym obchodnim partne-
rum davat i jiné predméty, za predpokladu, ze budou opatieny jejim logem a splitovat dalsi
zakonné pozadavky, jako je cena do 500 K¢. Prikladem mohou byt reklamni propisky, ka-
lendafe a jiné drobné pfedméty. Velikost, podoba a pocet reklamnich pfedméti neni zako-

nem omezen.

Celkova danova tspora je v tomto piipad€ obtizné€ urCitelna, protoze spolecnost v uicetnictvi
analyticky nerozliSuje, jaké néklady ptipadaji na pohosténi v podobé jidla, tedy dafiové ne-
uznatelné néklady, a jaké néklady pfipadaji na reklamni a propagacni pfedméty. Do bu-

doucna bych proto spolecnosti doporucil tyto polozky analyticky rozliSovat.

Kratkym pohledem do ucetnictvi spolecnosti 1ze celkové naklady na dafiové neuznatelné
dary odhadnout na 30 000 K¢ ro¢né, v pfipad€ jejich opatfovani logem spolecnosti by tedy

danlova uspora byla:

30 000*0,19 =5 700 K¢&

5.6.2 Pokuty a penale

V roce 2017 zaplatila spolecnost na pokutach a penale celkem 12 660 K¢&. Jsou to pokuty a
penale za opozdéna nékterd povinna hlaseni, spolecnost taktéz zaplatila kvili nepfitomnosti
jednatelky opozdén¢ nékteré dan¢ a povinné platby. Podle §25 odst. 1 pism. f) jsou tyto

naklady danové neuznatelné.
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Prestoze se jedna o relativné malou ¢astku, je zbyte¢né, aby méla spole¢nost tyto polozky,
které ji zvySuji danovy zaklad. Spolecnosti 4V1 Consulting s.r.o. bych proto doporucil pla-
ceni té€chto plateb a podavani povinnych hlaseni v fddném terminu, aby minimalizovala po-
lozky zvysujici zaklad dané.

Ptestoze toto opatfeni nebude mit vliv na snizeni danové povinnosti, 1ze ho spole¢nosti jen

doporucit, protoze bude mit pozitivni efekt na jeji ekonomické vysledky.

5.7 Shrnuti navrhu danové optimalizace

V navrzich opatfeni k optimalizaci daniové povinnosti byly pouzity pouze polozky, které
muze spolecnost realné uplatnit. Zaroven byly pouzity takové castky, které mtize spole¢nost
realné vynalozit, nékteré ndvrhy tedy nepocitaly s maximalnim limitem a tim maximalni da-
novou usporou.

V nasledujici tabulce je shrnuti ndkladi a danové uspory v ptipad¢ vyuziti vSech navrhi da-

nové optimalizace.

Tab. 5 Shrnuti navrhu danové optimalizace. (interni zdroje spolecnosti, vlastni zpracovani)

naklad dailova uspora
Ptispévek na Zivotni pojiSténi 100 000 K¢ 19 000 K¢
Ptispévek na penzijni piipojiSténi 124 800 K¢ 23 712 K¢
Motivaéni piispévek studentim 60 000 K¢ 11 400 K¢
Ptispévek na rekreaci 20 000 K¢
Bezuplatnd plnéni 1 000 K¢& 380 K¢&
Odmeénovani jednatele 80 400 K¢ 15276 K&
Zamgéstnanec se zdravotnim postizenim — sleva na dani 45 000 K¢
Zaméstnanec se zdravotnim postiZzenim — mzda 147 144 K¢ 27957 K¢
Opravné polozky 23 845 K¢
Reprezentace 5700 K¢
Celkem 533 344 K¢ 172 270 K&

V roce 2017 méla spolecnost zisk pred zdanénim 405 792 K& a splatnou dan z piijmi
105 260 K¢. Z toho vyplyva, Ze spolecnost si nepotiebuje a ani nemuze uplatnit vSechny

moznosti daflové optimalizace.

Nepotiebuje si uplatnit vSechny moznosti dailové optimalizace, protoZe jeji danova povin-
nost nedosahuje Castky, o kterou by si danovou povinnost snizila v ptipad¢ vyuziti vSech
navrhovanych moznosti optimalizace a spolecnost by v tom piipad¢ méla zbytecné navysené

naklady na nekteré polozky.
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Nemize si uplatnit vS§echny moznosti daniové optimalizace, protoze spolecnost by se tim
dostala do ztraty, coz by ji zptisobilo vice problému, nez jaky je uzitek ze snizeni danové

povinnosti.

Zaroven je tfeba upozornit, Ze ztrata by v piipad¢ uplatnéni vSech moznosti optimalizace
nebyla pouze souctem hospodarského vysledku roku 2017 a nakladt vychéazejicich z navrha
daniové optimalizace, ale ztrata by byla mensi (pfipadné hospodaisky vysledek by nebyl tak
nizky), z divodu, ze v ptipadé vyuziti nékterych navrhovanych moznosti, jako je pfijeti za-
meéstnance se zdravotnim pojiSténim, dojde ke snizeni mnozstvi pfes€asovych hodin stava-

jicich zaméstnancii a tim i1 ke snizeni mzdovych nakladl na stavajici zaméstnance.

Spolecnosti proto doporucuji zacit s témito moznostmi danové optimalizace, které ji nezpi-
sobi nartst nékladi, jako je vyuziti opravnych polozek, pouziti loga v ptipadé poskytnutych
darkovych kosu klientim, ptfipadné zména v poskytovani bezlplatnych plnéni. Vyuzitim
téchto navrhl dojde k vyraznému snizeni dafiové povinnosti bez narastu nakladd, a to o

29 545 K¢, diky ¢emuz by spole¢nost zaplatila na dani z ptijmu pouze 75 715 K¢.
Co se tyce dalsich polozek, zejména polozek zvySujicich ndklady, spole¢nost je mize vyuzit
v nésledujicich letech v ptipadé riistu zisku, nebo je mize ¢astecné pouzit uz v soucasnosti

k jesté vyraznéjSimu sniZeni danové povinnosti.
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ZAVER
Analyzou danové povinnosti spolecnosti a navrhem opatieni k optimalizaci danové povin-
nosti bylo objeveno nékolik nevyuzitych moznosti danové optimalizace. V ramci vypraco-

vani bakalaiské prace a konzultaci se zaméstnanci spolecnosti byla na tyto skute¢nosti spo-

le¢nost upozornéna.

Vsechny navrzené moznosti danové optimalizace vychazeji z realnych potieb spole¢nosti a

zohlediuji jeji ekonomickou situaci.

Analyzovana spole¢nost ma né¢kolik moznosti danové optimalizace, pficemz nékteré metody
pro ni znamenaji dodate¢né naklady, nékteré se naopak obejdou bez dodate¢nych naklada.
Mezi zpiisoby danové optimalizace, které spolecnosti nezptisobi dodate¢né naklady, se fadi
Tvorba opravnych polozek k pohledavkam. Ptestoze spolecnost poskytuje dafiové poraden-
stvi, prehlédli zaméstnanci spolecnosti tuto moznost optimalizace, pravdépodobné kvuli je-
jich vysokému pracovnimu vytizeni. Dal$i moznosti dafiové optimalizace je opatiovani dar-
kovych kosu a tichych vin, které spolecnost dava jako darek svym klientim, logem nebo
nazvem spolecnosti, diky ¢emuz budou tyto dary daiiové uznatelnym nékladem. Posledni
moznosti daitové optimalizace, ktera spolecnosti nezptisobi dodatecné naklady, je jiny zpi-
sob poskytovani dard. V soucasnosti spolec¢nost poskytuje dar v tak malé vysi, Ze neni
mozné jeho uplatnéni v dafiovém pfiznani. V pfipadé poskytovani daru kazdy druhy rok ve
dvojnasobné vysi bude tento dar polozka snizujici zaklad dané. Tyto poloZky, nezpiisobujici
dodate¢né naklady, mize spole¢nost vyuzit v plné mife a snizit si tak svou danovou povin-

nost.

Moznosti danové optimalizace, které spolecnosti zptisobi dodate¢né naklady, jsou zejména
zamé&stnanecké benefity a zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Mezi zaméstnanecké
benefity patii pfispévek na soukromé Zivotni pojisténi, ptispévek na penzijni ptipojisténi a
prispevek na rekreaci. Prestoze tyto moznosti daniové optimalizace zptisobi spolecnosti zvy-
Sené néaklady, jsou pro spole¢nost vyhodnéjsi nez zvySovani mzdy zaméstnanclim, protoze

spolecnost v soucasné dobé celi tlaku na zvySovani mezd.

S vysokym pracovnim vytiZzenim soucasnych zaméstnancu souvisi dal§i moznost dafiové op-
timalizace, a to zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim na zkraceny uvazek. Timto by
se jak snizil pocet presCasovych hodin stdvajicich zaméstnanct, tak by spole¢nost mohla

vyuzit slevu na dani za tohoto zaméstnance. Kromé danové slevy by novy zaméstnanec se
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zdravotnim postizenim pro spole¢nost znamenal mnohem mensi mzdové naklady nez pie-

sCasové hodiny stavajicich zaméstnancu.
Mezi dalsi moznosti daiiové optimalizace patii odménovani jednatele a pokuty a penéle.

Spole¢nost nemusi uplatnit vSechny moznosti daiiové optimalizace, protoze jeji danova po-
vinnost nedosahuje ¢astky, o kterou by si daniovou povinnost snizila v pfipad€ vyuziti v§ech
navrhovanych moznosti optimalizace a spolecnost by v tom piipadé méla zbytecné snizeny
hospodarsky vysledek. Spole€nost si realné ani nemiZe uplatnit v§echny moZnosti daflové
optimalizace, protoZe by se tim dostala do ztraty, coz by ji zplisobilo vice problému, nez

jaky je uzitek ze snizeni danové povinnosti.

Je tedy jen na vedeni spoleCnosti, jaké moznosti daiiové optimalizace spolecnost vyuzije.
Navrzené moznosti optimalizace nemusi spole¢nost vyuzit jen v roce 2017, ale miize je

uplatnit 1 v nasledujicich letech.
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A tak dale
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Dan z piidané hodnoty
Evropské unie

Spolecnost s ru¢enim omezenym
Sbirka

Zakon o dani z prijmi
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PRILOHA P I: DANOVE PRIZNANI DANE Z PRIJMU
PRAVNICKYCH OSOB 2017

NeZ zaénete vypliiovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny.
Finanénimu Gfadu pro / Speciali ému finanénimu Gfadu
[Zlinskﬁ' kraj

Elektronicky podéno
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(CIZI2I6|8|2|1IGI4I8! 1 ]
02 |dentifikaéni &islo
(2.6,8.2,1,6,4,8)

03 Dariové piiznani’)

otisk podaciho razitka finangniha Gfadu

]
[ raone J [:m-ume] opravag: j Poget piilch II. oddilu
Divody pro podani dodateéného J Podet zvlagtnich pfiloh?) @
dafiového pfiznani zZjidt&ny dne | | il

Y l
04 Kéd rozligent typu phiznénl Poéet samostatnych pfiloh?®) C]

Zakladni investiéni fond podle § 17b zékana" n
Zdatiovaci obdobi podle § 21a pism. 2ékona
PRIZNANI
wre o

k dani z pfijma pravnickych osob
podle zikona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve zné&ni pozdéjSich predpisi (déle jen ,,zékon*)
za zdaiovaci obdobi nebo za obdobi, za které se podava darfiové pfiznani

Od[oll\ofllzwolll-’J do(31111l2;2|0E117J

l. ODDIL - Gdaje o poplatnikovi
05 Néazev poplatnika

[4\v\1| 1C\O\N|S|U=L!T\IIN\G\’= lsl'lrl'\o\" ! | | L [ { - IJ
[\ Y T L | 1 T (B[S, (OSSO 1 { I (R RO (Y | S ]
06 Sidlo™)

a) ulice a &islo orientadni, &ast obce a &islo popisné
[Sim\e\tla\nlolv‘al il\314lol 1 Il 1 L L | 1 1 | 1 I | | ] i |

o

b) obec c) PsC
(V|sleltlilnl 1 L 1 1 1 L 1 ] L | 1 L 1 | 1 L ] ! 1 J (7$5IOJ\' 1 J
d) stavkéd statu e) dislo telefonu

[\ L 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 (:D [5\7|114|2\4I2|8|7J

07 {necbsazeno)
08 Pfiznani zpracoval a pfedloZil dafiovy poradce’) B

09 Pind moe dafiového poradee k zastupovani ulozena u finangniho Gfadu dne?) ( o op by, By ]

10 Zakonna povinnost ovéfeni Getni zavérky auditorem?) “

i
11 Uetni zavérka nebo prehledy o majetku a zavazcich a o piijmech a vydajich, pfiloZeny'),”) [ ano l A J [ ano | ne J

12 Transakce uskute&n&né se spojenymi asobami® Kéd

13 Hiavni (pfevaZujici) éinnost Kod klasifikace CZ-NACE?)

[Prévni a 8etnické &inncsti ][ .y _]
[ | .

(platny pro zdanovacl obdob! zapetatd v roce 2017 a pro casti zdafiovacich obdobl zapodatjch v roce 2018,

25 5404  MFin 5404 - vzor & 28 za které [hita pro podén! dafového plzndnl uplyne do 31. prosince 2018)
1
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DIC: CZ26821648

Il. ODDIL - da#i z pFijma prévnickych osob (dale jen ,dai®)

Vypini lych K
Rédek | Nazev polozky o e
poplatnik finangni Gfad
Vysledek hospodafeni (zisk +, ztrata —)*) nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji®)
108
" kedn (31.12.2017 ) s
i Céstky neopravnéné zkracujici pfijmy (§ 23 odst. 3 plsm. a) bod 1 zakona) a hodnota )
20%) | nepenéZnich pfijmi (§ 23 odst. 6 zakena), pokud nejsou zahmuly ve vysledku
hospodafeni nebo v rozdilu mezi pifjmy a vydaiji na . 10
Castky. o které sa podle § 23 odst. 3 pism. a) zakona, s wyjimkou § 23 odst. 3
30%) | pism.a)bodl 1 a 2 zékona, zvy3uje vysledek hospodafeni nebo rozdil mezi pFijmy
avydajinaf. 10
Vydaje (néklady) neuznavané za vydaje (naklady) vynaloZené k dosaZeni, zajist&nl
40 | a udrZenl pfijmi (§ 26 nebo 24 zakona), pokud jsou zahmuty ve vysledku
hospedafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji na F. 10 283 522
Rozdll, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona)
50 | uplatnéné v Gcetnictvi pfevy3uji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26
az 33 zakona
619 Uprava zé&kladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v piipadé zruSeni poplatnika
s likvidaci
62%)
70 | MezisouZet (F. 20 + 30 + 40 + 50 + 61 + 62) 283 522
Pfijmy, které nejsou pfedmétem dan& podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou
100 | zahmuty ve vysledku hospadafeni nebo v razdilu mezi pifjmy a vydaji (f. 10)
Pfijmy, jeZ u vefejnd prosp&snych poplatnikii, nejsou pfedmétem dané podle
101 | §18aodst. 1zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu
mezi pfijmy a vydaji (. 10)
.. | Pijmy osvobozené od dané podle § 19b zékona, pokud jsou zahmuty
1099 | ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezi pfijmy a vydaji (f. 10)
Piijmy osvobozené cd dan& podle § 19 zakena, pokud jsou zahmuty
1) | ve vysledku hospodafeni nebo v rozdilu mezl pfijmy a vydaji (f. 10)
1118 Géstky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. b) zakona sniZuje vysledek hospodafent
) nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji (. 10)
1128 Castky, o které Ize podle § 23 odst. 3 pism. ¢) zékona sniZit vysledek hospodafen!
nebo rozdil mezi pfijmy a vydaiji (. 10)
120 | PFjmy nezahmované do zékladu dan& podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona
130 | PFijmy nezahmované do zakladu dand podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona
Piijmy a &4stky podle § 23 odst. 4 zdkona. s vyjimkou pfiimU podle § 23
140°) | gast, 4 pism. a) a b) zakona, nezahrnované do zakladu dan&
150 Rozdil, o ktery cdpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podie § 26
a# 33 zakona prevyduji odpisy tohoto majetku uplatnéné v GSetnictvi 0
Souhm jednotlivych rozdild, o které dastky vydaji (nakladd) vynaloZenych
160°) | na dosazeni, zajisténi a udrfenl prijmi prevyujl naklady uplatnénd v ugetnictyi
. Uprava z4kladu dand podle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zrugeni poplatnika
161%) | s likvidaci
au#il na auta
162%) 5 135 000
Mezisoucet
170 | (7 100 + 101 + 109 + 110 + 111 + 112 + 120 + 130 + 140 + 150 + 160 + 161 + 162) 135 ©00 J

2
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Pfiloha &. 1 Il. oddilu
Identifikatni gislo Darlové identifikaéni &islo

[2I6I8I2I1I604I8J (CIZI2[6|B|2I1\6I4|8| L ]

A. Rozdéleni vydaji (nakladl), které se neuznévaji za vydaje (niklady) vynaloZené na dosaZeni, zajisténi
a udrZeni pfijmu, uvedenych na Fadku 40 podle UEtovych skupin u&tové tfidy — naklady

'F!adek Nazev Gdtové skupiny (véetné &iselného oznatenl) poplam\:zp’ni Y Cele:fnénl Tifad i
1 |51 SluZby 33 932
2 |54 Provozni ndklady 170 689
3 |52 Osobni nidklady 29 579
4 |50 Pohonné hmoty 49 322
5
6
T
8
9
10
"
12
L 13 | Celkem 283 522 )

B. Odpisy hmotného a nehmotného majetk
a) Dailové odpisy hmotného a i pl é jako vyda] (ndklad) na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdaniteinych
pfijmi podle § 24 odst. 2 pism. a) zékona

fros s R
5 . Vyplni v celych K&
Radak | Nézev poloZiey poplatnik finanéni (fad
1 Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 1
2 (neobsazeno) X X
3 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 2 80 655
4 Odpisy hmotného a nehmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 3
5 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 4
6 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 5
7 Odpisy hmotného majetku zafazeného do odpisové skupiny 6
8 QOdpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 zakona,
ve znéni uginném do 31. prosince 2007
9 Odpisy hmotného majetku podle § 30 odst. 4 aZ 6 a § 3Cb zakona
Odpisy nehmotného majetku podle § 32a zékona, zaevidovaného do majetku
10 poplatnika ve zdafiovacich obdebich zapogatych v roce 2004 a pozdéji
1 Dafiové odpisy hmotného a nehmotného majetku celkem 80 655
\ J
b) Ugetni odplsy ého a nehmotnéh jeth latnéné jako vydaj (néklad) na dosaZenl, zajisténi a itelnych
pFijmi podle § 24 odst. 2 pism. v) zakona
[ Utetni odpisy, s vyjimkou uvedenou v § 25 odst. 1 pism. zg) zékona, u hmotného
majetku, ktery neni vymezen pro Ggely zakona jako hmotny majetek, a nehmotného
majetku, ktery se neodpisuje podie tohoto zékena, uplatnéné podie § 24 odst. 2
12| pism. v) zékona jako vydaj (naklad) k dosazeni, zajisténi a udrZeni wch 185 029
pFiimt. Pro nehmotny majetek zaevidovany do majetku poplatnika do 31. prosince
2000 se pouZije zakon ve znéni platném do uvedeného data, a to aZ do doby jeho
L vyfazeni z majetku poplatnika J

3
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DIC: CZ26821648

C. Odpis pohledavek zahrnovany do vydajii (ndkladd) k dosaieni za jisténi a udrieni pfijmd a zakonné rezerv!
an

a zikonné opravné poloZk
Z pfijma, ve znenl pozdéjsi

Llads

ecl:h pFe

h

ytvafené pi

le zidkona &. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zakladu d

dpisi (dile jen zékon o rezervach)

a) Odpis

y do dafovych vydaji (ndkladl) a zdkonné opravné poloZky k pohledévkam,

mimo bankovnich opravnych polozek podie § 5 zékona o rezervach = vypliiuji vSichni poplatnici

Vyplni v celych K&

§ 8 zékona o rezervéach v daném cbdobl, za které se podava dafiové pfiznani

Radek| Nézev polozk
Y poplatnik finanéni Ofad
1 (necbsazeno) X
2 | (neobsazeno) X
3 Opravné poloZky k pohledavkam za diuZniky v insolvengnim fzeni vytvofené podle

Stav zékonnych opravnych poloZek k pohledavkam za dluZniky v insolvenénim

\

4 Fizenl (§ 8 zékona o rezervach) ke konci obdobi, za které se podava dafiové pfiznén(
Stav nepromiéenych pohledavek splatnych po 31. prosinci 1994, k nimZ Ize tvofit

5 zakonné opravné poloZky (§ Ba zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podava dariové piiznani

g | Opravné poloZky k neproml&enym pohledévkdm wytvofené podie § 8a zékona
o rezervach v daném obdobli, za kieré se podava danové pfiznani
Stav zakonnych opravnych poloZek k nepromiGenym pohledavkam splatnym

7 po 31. prosinci 1994 (§ 8a zakona o rezervach) ke koncl obdobi, za které se podava
dariové pfiznani

8 Opravné poloZky k pohledavkam z titulu rudeni za celni diuh vytvofené podie
§ 8b zakona o rezervich v daném obdobl, za kieré se podavé dafové pfiznani
Stav zékonnych opravnych poloZek k pohledavkam z titulu ru€eni za celnl diuh

9 (§ 8b zakona o rezervach) ke konci obdobi, za kieré se podava dafiové pfiznani

10 Opravné poloZky k nepromléenym pohledévkam, vytvofené podle § 8c zékona
o rezervach v daném obdobl, za kieré se podava daiové pfiznani

11 | Stav zékonnych opravnych paloZek k nepromigenym pohledavkam vytvofenych
podle § 8¢ zakona o rezervach ke konci obdobl, za které se pcdava daiiové pFiznani
Uhrn hodnot pohledavek nebo pofizovacich cen pohledavek nabytjch postoupenim,

12 | uplatnénych v daném zdafovacim obdobi, za které se podava dalové pfiznani jako

vydaj (naklad) na dosaZeni, zajit&ni a udrZenl pfljmu podle § 24 odst. 2 pism. y) zakona

b) Bankovni rezervy a opravné polozky podle § 5 zikona o rezervach — vypliuji pouze banky

{13

Primémy stav rozvahové hodnoty nepromienych pohledévek z Gvéri podle
§ 5 odst. 2 pism. a) zékona o rezervach

Opravné polozky k nepromligenym pohledavkam z Gvéri, vytvofené pedle

8
14} | §'5 odst, 2 pism a) zékona o rezervéich za dané zdaovaci obdabl
Stav zakonnych opravnych poloZek k nepromiGenym pohledavkam z dvérl
15 (§ 5 odst. 2 plsm. a) z4kona o rezervéch) ke konci zdafiovaciho obdobl
16 Primérny stav poskytnutych bankovnich zaruk za Gvéry podle
§ 6 odst. 2 pism. b) zékona o rezervach
179) Rezervy na poskytnuté bankovni zaruky za Gvéry, vytvofené podle
§ 5 odst. 2 pism. b) zékana o rezervach za dané zdafiovaci obdobi
18 | Stav zakonnych rezerv na poskytnuté bankovni zaruky za Gvéry

(§ 5 odst. 2 pism. b) zakona o rezervich) ke konci zdafiovaciho obdobi

c) Opravné polozky podle § 5a zakona o rezervach — vypliiuji pouze spofitelni a Gvérni druZstva a ostatni finanéni instituce

19

Priimérny stav rozvahové hodnoty nepromi&enych pohledévek z tivérd poskytnutych
fyzickym osobam na zékladé smlouv¥ o Uvéru, bez pfisluenstvi, v ocenéni
nesnizeném o opravné poloZky jiZ vytvorené (§ 58 odst. 3 zakona o rezervach)

20

Vy§e zékladniho kapitalu k poslednimu dni zdafiavaciho obdobi
(§ 5a odst. 4 zakona o rezervach)

219

Opravné poloZky k nepromiéenym pohledavkam z Gvérl poskytnutych fyzickym
osobam na zaklad® smiouvy o Gvéru, vylvofené podle § 5a odst. 4 zakana
o rezervéch za dané zdafiovaci obdobi

22

\

Stav zakonnych opravnych polozek k nepromlGenym pohledavkam z Gvarl
poskytnutych fyzickym osobam na zakladé smiouvy o Uvéru (§ 5a odst. 4 zékona
o rezervach) ke konci zdafiovaciho obdobi

d) Rezervy v pojistovnictvi — vypliiuji pouze pojistovny
=

23

Rezervy v pojisfovnictvi vytvofené podle § 6 zakona o rezervach v daném obdobl,
za které se podava dafiové pfiznani

24

Stav rezerv v pojiStovnictvl (§ 8 zakona o rezervach) ke konci obdobi, za které
se podava darnoveé pfiznani

J

)

VirtvaTano v programu FORM siuo « vew kasinenmu.cz



e) Rezerva na opravy hmotného

FTPRA -

— vyplfuji

DIC: CZ26821648

\,

25 | Rezerva na opravy hmotného majetku vytvofena podle § 7 zakona o rezervach
v daném zdaiiovacim obdobi
26 | Stav rezerv na opravy hmotného majetku (§ 7 zakona o rezervach) ke konci

zdanovaciho obdobi

1) Ostatni zédkonné rezervy — vypliiuji pouze poplatnici opravnéni k jejich tvorbé a pouml

\

27 | Rezerva na péstebni innost vytvofena podle § 9 zakona o rezervach v daném
obdobl, za které se pedava daiiové piiznani

28 Stav rezervy na péstebni €innost (§ 9 zakona o rezervach) ke konci obdobl, za které
se podéva dafove piiznani

29%)| Ostatni rezervy vytvofené podle § 10 zakona o rezervach v daném zdafovacim

obdobi

g‘,\ Rezerva na

Ll&d&nt
s elektr

dpadem ze soldrnich paneld - vypliiuji pouze poplatnici opravnéni k jeji tvorbé a pouziti

30

Rezerva na nakiadani s elektroodpadem ze solamich panell vytvorena podle § 11a
aZ 11c zakona o rezervach v daném obdobi, za které se podavé dafiové piiznani

31

\

Stav rezervy na nakladani s elektroodpadem ze solamich paneld
{§ 11a aZ 11c zékona o rezervach) ke konci obdobi, za kieré se podava dafiové piiznani

D. (neobsazeno)
E. Odecet dafiové ztraty od zékladu dané podle § 34 odst. 1 aZz 3 zakona®) (vyplni se v celych K&)

-

Zdafiovaci obdobi nebo obdobi, | Celkova vyse dafiové Cast dailové ztraty ze sl. 2
za které se podava ztraty vyméfend — —
Radek dariové pfiznani, nebo pfiznavané _odaégené odeétena kterou Ize odacist
v némzZ dafiova ztrata vznikla za obdobi Vv pfedchazejicich v daném v hasledujicich
od —do uvedené ve sl. 1 zdafiovacich obdobich| zdafiovacim obdobi | zdafiovacich obdobich
0 1 2 3 4 5
' | PR

i

o8 1.

B | A
- | ——
5 | o s )
| WP e
7[\ )(\ ]
s |( il )

F. Odpoéty podle § 34 odst. 4 zakona
a) (neobsazeno)

st 4

b) Uplats poétu na podporu vyzkumu a vyvoje od zékladu dan& podle § 34 odst. 4 a § 34a aZ § 34e zakona (vypini se v celjch K&)
A
[ Zdafiovaci obdobl nebo obdobl, | aalkovs ve néroku na od- Cast naroku na odpodet ze sl. 2
za které je podavano dafiové olet b o gt
Rédek | pfiznani, v néms vznikl narok na | POYStNa pocporll vyziml odettens odeclend v daném | Kterou lze odetist
odpotet podle § 34 odst. 4 a vyvoje vznikla v obdobi v pfedchdazejicich eo?)dgbla m v nasledujicich
2§ 34a a2 § 348 Zakona od - do uvedeném ve sl. 1 obdobich abdobich
0 1 2 3 4 &
1 |( | I
2 [ L J ( Do J
R S s
4 [ ] ] . " ]
5 Celkem
\. A
<) Uplatiovéni odpottu na pod dbomého vzdelévani od zékladu dans podle § 34 odst. 4 a § 34f a2 § 34h zdkona (vyplni so v celych KE)
r e ast néroku na odpodet ze sl. 2 )
Egicg?;;:bdog:’gzg%? ﬁbd:obé g Celkova vyssz| namkudggr HHTONI o
; ikl na odpoZet na podporu odbor- ode&tend kterou Ize odegist
P N%%%Emg%%i?: i ného vzdalavani vznikla | predchazejicich odeélergg vb?aném v nésledujicich
a§34fa2 §34h zakona od—do | ¥ OPdobi uvedeném ve sl. 1 obdobich chdol obdobich
0 1 2 3 4 H
1 [ i ——
| | -
/_—'—ﬁ
s |( )(
=
4 |( 0 _J
5 Celkem
—
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G. Celkova hodnota bezdplatnych plnéni, kterou Ize podle § 20 odst. 8 zikona uplatnit jako odeéet od zikladu
dané snizeného podle § 34 zakona®)

Rédek | Nazev polozky Tl ¥ v K
poplatnik finanéni Gfad
1 Celkova hodnota bezlplatnych pIn&nl poskytnutych na dgely vymezené
v § 20 odst. 8 zakona pro odecet ze zakladu dané snizeného podle § 34 zakana,
v, Castky ze F. 2
2 | (neobsazeno) X X
\ >

H. Rozélenéni celkového néroku na slevy na dani (§ 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zékona), ktery Ize uplatnit
na F. 3009

Rédek

Nazev polozky

Vyplni v celych K&

“\

poplatnik

finandéni dfad

1

Sleva podle § 35 odst. 1 pism. a) zakona

2 Sleva podie § 35 odst. 1 pism. b) zakona
3 (neobsazeno) X X
4 Uhrn slev pedle § 35 odst, 1 zakena (F. 1 + 2)
L 5% | Sleva podie § 35a") nebo 35b") zakona )

l. Zapocet dané zaplacené v zahrani&i®)

Poéet samostatnych pfiloh D

Radek

Nazev polozky

Vyplni v celych K&

Y

poplatnik

finanéni urad

1%

Uhrn dani zaplacenych v zahrani&i, o které Ize sniZit dafiovou povinnost metedou
uplného zapottu

2%

Uhrn dani zaplacenych v zahraniéi, u nichZ Ize uplatnit metodu prostého zépociu
(Ghm &astek z T. 3 samostatnych pfiloh k tabulce 1)

3%

Uhrn &astek dani zaplacenych v zahraniéi, o kierd Ize sniZit dafiovou povinnost
metodou prostéhe zapodtu (Ghrm &astek z F. 7 samostatnych pFiloh k tabulce 1)

Eiat tod &

Vy8e dani zaplacenych v zahranii, kterou lze zap p
a prostého zpodtu (soudet Eastek zF. 1 a 3)

Ve dani zaplacenych v zahrani¢], kterou nelze zapocist (Kladny rozdfl mezi &astkami
naf. 2 a 3, zvySeny o kladny rozdil mezi &astkami na f. 4 a na . 320 Il oddilu)

J. Rozdéleni nékterych poloZek v pFipadé komanditni spoleénosti®) (vypini

se v celych Kg&)

P

Nézev polozky a &islo fadku I, oddilu, pifpadné &islo Gastka pripadajicl

Castka pfipadajici

Castka za komanditn i]

zaokrouhleny na celé &isle

fadku vyznadéené tabulky pfilohy &. 1 1l oddilu, i spoletnost jako celek
Radek| _ imis souniel tasike 20 slounce 2 nebo 3 talo tabulky | 1@ komplementafe na komanditisty {sl. 2+ 3)

0 1 2 3 4
1 | Zaklad dand nebo dafiové zirata z F. 200 (f. 201)
2 Uhrn vyfiatych pfijm (zakladu dané a danovych ztrat)

podiéhajicich zdanéni v zahraniéi (. 210)
3 Narok na ode&et podle § 34 odst. 4 a § 34f a2 § 34h

zékona (piisludny fadek sl. 2 tabulky F/c)
4 | Nérok na odedet podle § 34 odst. 4 a § 34aaZ §34e

z4kona (piislusny fadek sl. 2 tabulky F/b)
5 Hodnota bezdplatnych plnéni poskytnutych na Ggely

vymezend v § 20 odst. 8 zékena (. 1 tabulky G)
L] (necbsazenc) X X X
7 Celkovy narok na slevy na dani podle § 35 odst. 1

zékona (F, 4 tabulky H)
8 {neobsazeno) X X X
g | Uhrn dané zaplacené v zahraniti, kterou lze zapogist

L metodou Upiného a prostého zapottu (f. 4 tabulky 1) ]
K. Vybrané ukazatele hospodaieni
- Méma Vypini
Rédek | Nézev poloZky jednotka poplatnix Tinangni Gfad

1 | Roéni Ghrn &istého obratu Ke 3 108 121

Primémy pfepotteny potet zaméstnancl, osaby 4
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r 3
Ini v celych K&
Radek et b
poplatnik finanéni Ofad
Zéaklad dan& pfed Gpravou o &ast z&kladu dané (dafové ztraty) pfipadajici
naI kt?‘impélemenlé;«tai ao i%i'i'my lgodléha;lci Izdiinénggl za§haa4niéi, u nichZ je
uplatiiovéno vynéti, a pfed sniZzenim o poloZky podle a § 20 odst. 7
2bl nebo odst. 8 zékona, nebo dafiova ztréta pfed Upravou o éas% zéikladu dang 554 314
(dariové ztraty) pripadajici na komplementafe a o pfijmy podiéhajici zdanéni
v zahraniéi, u nichZ je uplatfiovano vynéti (f. 10 + 70 — 170)%)
201 | C4st zakladu dané nebo dafiové ztraty pfipadajici na kemplementafe?),*)
2109 Uhm vyfiatych pFijmd (zakladi dané a dafiovych ztrat) podiéhajicich zdanani
v zahrani&i®)%)
Zaklad dané po Gpravé o ¢ést zékladu dand (dafiové ztraty) pfipadajici
na[ kt%mp;emantég?i a i? gi‘ijnq pgdiénajicll zzg;néoréll v zasllramgn,z (l.)l nLchi je
uplatiiovéno vynéti, pfed sniZzenim o polozky podle a odst. 7
220 | nebo odst, 8 zakona®) nebo dariova ziréta po ﬂpravg o &ast zakladu dang 554 314
(dafiové ztraty) pfipadajici na komplementafe a o pfi}m_r podiéhajici zdan&ni
1 v zahraniéi, u nichZ je uplatiovano vynati (f. 200 — 201 — 210p)
Radek Vypini v celych K&
poplatnik finanéni Ufad
230 |Odedet dafiové ztraty podle § 34 odst, 1 zakona®) 0
240%)
241
Odecet naroku na odpo¢et na podporu vyzkumu a vyvoje podie § 34 odst. 4
242 |a § 34a aZ § 34e zdkona, vietné odettu dosud neuplatnénych vydaji (nakladﬁ%
phi realizaci projektdl wzkumu a vyvoje ve zn&ni zikona platném do 31. 12. 2013
Odeget naroku na odpotet na podporu odborného vzdélavani poedle § 34 odst. 4
243 |3 § 34f az § 34h zakona
Zéklad dan& po Gpravé o &ast zakladu dané (darové ziraty) pfipadajici na
250 vke;néplemegtéfe a :ul pgjll‘ﬂy gggégzgfr r“fzv:(l:ant!:nﬁv z;nhraniéi, u ni%lje;glgtggvéno
ti, snizeny o polo: 3 sniZzenim o poloZiy e Ist. 7
L nebo odst, 8 gékonaﬁ) (T, EZG — 230 — 240 — 241 — 242 — 243) ea 314
'251 Castka podle § 20 odst, 7 zakona, o nfZ mohou vei‘erjné prosp&sni poplatnici
(§ 17a zakona) dale sniZit zaklad dané& uvedeny na . 250
260 Odetet bezlplatnych pinéni podle § 20 odst. 8 zakona (nejvyse 10 % z Gastky
na F. 250)%)
Z&klad dané po (pravé o ¢ast zdkladu dané (dafové ziréty) pfipadajicl
270 na komplementéfe a o gl‘rjmy podiéhajicl zdan&nl v zahrani€l, u nichZ je
uplatriovano vynéti, snizeny o poloZky podle § 34 a &astky podle § 20 odst. 7 554 Q00
nebo 8 zdkona, zaokrouhleny na celé tisicikeruny dolt’) (f. 250 — 251 — 260) /
i 280 Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 anebo odst. 3 zdkona, )
ve spojeni s § 21 odsl. 6 zékona 18
290 Daii f. 270 x F. 280
L 100 105 260 )
( Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35a nebo § 35b zékona )
300 | (nejvyBe do Eastky na F. 290))
301
L:i1(:| Dafi upravena o poloZky uvedené na F. 300 a 301 (f. 290 — 300 % 301)%) 105 260 )
[ Zé4potet dané zaplacené v zahrani¢l na daf uvedenou na f. 310%) 1
320 | (nejvyse do sastky uvedené na F. 310)
330 Dafi po zapoitu na F. 320 (f. 310 — 320), zaokrouhlena na celé K& nahoru®) 105 260
[ Samostatny zéklad dang podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny )
3319 | goi)
332 Sazba dané (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona
333 | Daiize samostatného zékladu dané 1331 xF 332
zaokrouhlené na celé K& nahoru 100 0
334 Zapod&et dané zaplacené v zahranidl na daf ze samostatného zékladu dané
{nejvyse do &astky uvedené na f. 333}
335 Dah ze samostatného zakladu dané po zapoétu (f. 333 — 334), 0
L zaokrouhlena na celé K& nahoru )
[340 Celkova dafi (7. 330 + 335) | 105 260 | ]
Posledni znéma dai pro Ugely stanoveni vy3e a periodicity zaloh podle
[350 § 38a odst. 1 zakona (F. 340 — 335 = ¥, 330) 105 260

T
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ll. ODDIL - (neobsazeno)
.

? . =
Pz} WAy iy pop!at\;?i’: o GEMhﬁ::néni iFad
1 (necbsazeno) X X
2 (necbsazeno) X X
3 ({neobsazeno) X X

IV. ODDIL — dodate&né darfiové pfiznani

Vypni v celjch K&

Radek| Nazev polozky

poplatnik finanéni 0fad
1 Posledn! znama dafi
2 Nové zjisténa dafi (. 340 Il oddilu)
3 | Zvydeni (+), snizeni (=) dand (. 2 ~ F. 1)
4 Posledni zndmd daficva ztrata
S Nové zjisténa dafiova ztrata (f. 220 II. oddilu)
6 | Zvyleni (+), sniZeni (-) dafové ztréty (F. 5 - F. 4) J

V. ODDIL - placeni dan&

Vypini v celych K&
poplatnik finan&ni Ufad

r
Radek| Nazev polozky

1 Na zélohach (§ 38a z4kona) zaplaceno 122 700

28) Na zaji8tén( dané sraZeno plétcem (§ 38e zakona)

3 Uplatiiovany zapoZet dand vybrané sraZkou (§ 36 odst. 8 zdkona)

Nedoplatek (<) (f.1+F. 2+ 3—F. 340 Il oddilu) < 0
4 | Preplatek (+) {.1+F. 2+F 3~F. 340 I, oddilu) > 0 17 440

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

( l.'lda]e o podepisujici osobé: Kod ?odepisu]ici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev prévnické osoby

| 1 1 1 1 | 1 | ] 1 1 1 [l Il 1 1 1 1 : | | | 1 1 1 1 i | 1 1 1 1 J
Datum narozeni / Evidencni &islo osvedéeni dafiového /1 prévnické osoby

L 1 1 1 1 1 1 L L ] 1 1 1 L ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
Fyzicka osoba oprévnéna k podpisu (je-li daftovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k prévnické osobé (napf. jednatel, pov&Feny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijment / Vztah k pravnické csobé

L[Hrelllelnlav |v1r|é|n|°|v|é‘|/\j|eld|n|a\t|e:1| VIS N Y ONR SO | LJJ
Oscba opravnéna k podpisu )
Datum Viastnoruéni podpis oscby opréavnéné k podpisu
(1,7,0,2/2,0,1,8) otk
J
Vysvallivky:

Nehadici se Skrinéte
plnl finanéni Gfad
pﬂpadé vykéz.ini ztrsty nebo daﬁové ztrély se uvada gastka se znaménkem minus (~)

je

‘ Fokud poplatnikem dané ]8 komanditni spalaénosi uveda pouze Gaslky pi!padaucl na knmandmsty

€) Pfi podéni dodateéného dafiavého gﬂﬁzn&m podle § 141 odst. 2 nebo 4 zakona &. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozd&j$ich predpisi anebo podle
§ 38u zakona, budou na zvléStni pFiloze uvedeny dlvedy pro Jeho podani. Pfi elekironickém podani gchto dodateénych dafiovych pfiznani je soudasti
EI rogramového vybaveni apilkaoe texlové pole pro vyplnénl zvl Stnl prilohy.

7) Utetni zavérka nebo ed 0 majetku a zzvazclch a pfehled o pijmech \&yd 'Chplé'én piloha vyznadsnd pod poloZkou 11 v I. oddilu, je soudasti dai‘ﬁ
pfiznani (§ 72 odst. 2 zikona & 280/2009 S féd, ve znénl pozdéj pistt). Pro gely elektronického podani dafového priznani se Ugetni
zavérkou rozum| elektronické pfilohy Vybrané udaju z ozv:hy a Viybrané Udaje z Viykazu zisku a 2traty, popfipadé Vybrané Gdaje z Prehledu o zménéch
vlastm!‘;;: kapltéluaokéevé Jsou Isoucasu programového vybavenl aplikace, 2 Opis Prilohy Ggetni zavérky, vkiadany s pouZitim E-pfilohy jake samostatny

X, Xs, xisx, .rif, .pdf nebo .j
Prehledy o majetku a zavazcich a pﬂ,lmucll a vida]lch a Ugetni zavérky, pro které nejsou v pm%ramovém vybaveni aphkaue Elektronické_podani
pro finanéni spravu k dispozici eleklromcke piilohy se zévazné stanovenym uspofadanim Udaju, ize podat E-pfiloh,
umoznujicich vlcieni souboru typu .doc, .txt, .xs, .rtf, .pdf nebo .jpg

% Bude-li vypin&n nék r‘y 2 taklo oznauenych fédku je nutné ve smyslu d'lélch pakynu pro jejich vypindni rozvést na zvlastni priloze vEcnou népli &astky

vykézané na pfislus fadku, popfipadé jeji propoget. P 1 padan pfiznani jsou textova pole pro vypindni zvidatnich pFiloh
soutasti programového vybavem aplikace.
9) Vypodet vkazané Zastiky nebo uvedeni dalgich Gdajli k takto oznadenému Fadku se provede na samostatné p!ﬂnze TTskaplsy ych piiloh vydéva Ministerst
ﬂnar'licl Pbrau elektronického podani dafiového piiznani jsou elekironické verze téchto tiskopist souéast pre yb I aplikace Elekironickd podéni
Inani

pro
9§ 17 odst. 3 2akona. &
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