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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro&nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohledn&te nasledujici bodovani:

5 bodli — splnéno velmi kvalitng, vyrazng ptekraduje poZzadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mens§imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodd — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ | Potet bodil

1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je sloZitd ano
b) ziskavani dat je naroné ano
¢) zpracovani dat je naroné ano

2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln& formulovany ano
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoreticka Cast vychdzi z vhodn& zvolenych domécich i cizojazy&nych zdroji

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) Gstecne
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostateén& popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soudasného stava ano

e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 4

a) feSici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ’ ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) préace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni virovei prace: 4
a) text je logicky provazan _ _ ano
b) v préci je pouZzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace ma jazykovou tiroveti odpovidajici kvalifikadni praci ano
e) prace mé grafickou uroveii odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Prdce se zabyvd analyzou persondlniho Fizeni ve vybrané firmé, teroretickd reSerse a literdrni zdroje jsou
zpracovdny kvalitné, zahranicni zdroje jsou zastoupeny pouze jednim zdrojem, coz je Skoda. Praktickad cdst

rovr

Jje zpracovdna peclivé, doporucent jsou podporena solidnimi zdvéry analytické Edsti.
OlI: Pro Fadny chod firmy je naprosto klicové stanoveni funkcéni oraganizacni struktury, véetné kompetenci a

odpovédnosti. Dojde skutecné k realizaci Vasich doporucent ve firmé?
02: Zvazuje ve stiednédobém horizontu firma posun od tzv. funkcniho systému rizeni napriklad

k procesnimu systému rizeni?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BPL.

Ve Zling dne 24.5.2018

! Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



