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Oponentsky posudok som vypracoval na zdklade poverenia dekanom FME UTB Zlin, v sulade
s platnym predpismi a usmernenim 3koliaceho pracoviska .

Aktualnost témy dizertaénej prace

Téma posudzovane] dizertatnej price je stdle aktudlna, tak ako je aktudlna uloha podnikov
(zamestnancov i celej spolocnosti) starat sa o zdravie a bezpecnost prdce persondlu s ciefom
dlhodobo udrZiavat jeho optimalnu pracovnd vykonnost.

Metodika spracovania dizertacnej prace

Dizertatna praca svojim obsahom, rozsahom a Strukttrou redpektuje predpisy platné pre tento
druh kvalifikaénych prac. Pre rieSenie zadanej témy dizertanej prace formulovala dizertantka
hlavny (synteticky) ciel a odvodent sustavu vedlajsich (&iastkovych) ciefov. Formulovanym ciefom
riedenia podriadila dizertantka volbu metéd rieSenia (pre jednotlivé casti préce) a raciondiny
postup riedenia (vratane formuldcie vedeckych otdzok) .

Vysledky rieSenia témy dizertacnej prace

Navrhova ¢ast dizertatnej prace je obsahom 4. a 5. kapitoly prace. Autorka tu predkladd navrh
modelu identifikdcie a miery rizikovosti lokdlnej svalovej zataze ako jedného z najvyznamnejsich
faktorov vzniku chordb z povolania. Na zéklade vykonaného vyskumu (dotaznik, interwiev, vlastné
pozorovania a merania) autorka zadefinovala okruh podnikov a slstavu pracovnych Cinnosti
(profesii), ktoré vykazovali afinitu k tvorbe lokdlnej svalovej zataze (LSZ). Identifikdciu LSZ, intenzitu
jej $kodlivosti a posobenie vedlajsich faktorov vyuZila dizertantka na ndvrh postupu kategorizacie
prac a vypracovanie karty prace pre zvolent C¢innost (profesiu) pre potreby jej komplexného
profesiografického popisu. Ndvrh modelu pre identifikiciu a hodnotenie LSZ je doplneny sustavou
(netplnou a obtiaZne realizovatefnou) ndpravnych opatreni pre zmiernenie G¢inku LSZ.

Prinosy rieSenia témy dizertaénej prace

Uvedené vystupy (vysledky) rieSenia témy dizertadnej prace predstavuji akceptovatelny vystup
doktorandského 3tddia a potvrdzuju teoretickd pripravenost i praktické zruCnosti dizertantky pre
rieenie komplexnych technicko-manaZérskych problémov. Prinosom rieSenia témy dizertaCnej prdce




je stbor uZito€nych informdcii (ako vysledok jej vyskumnej ¢innosti) pre posudzovanie
a kategorizaciu prac (profesii) podfa velkosti vplyvu LSZ. VyuZitelnost zozbieranych informacii
moZe vyznamne pomdct pri tvorbe koncepcie boja proti vzniku choréb z povolania. Urcitym
prispevkom moé7u byt vysledky rieSenia témy dizertatnej prace aj pre obohatenie teoretického
poznania v oblasti (potvrdenie, resp. korekciu niektorych teoretickych koncepcii).

Otazky a pripomienky k obsahu a forme spracovania dizertac¢nej prace

K obsahu, §truktGre a forme spracovania jednotlivych &asti (kapitol) posudzovanej dizertacnej
prace mam tieto pripomienky a otdzky :

e neobjasnené pojmy : ,pracovné prostredie” ,  kolektivizdcia dat” , ,integrovana
elektromyografia”, ,praca v neriziku”, ,utlak koncatiny” a pod.,

e nejasny Ucel a obsah tab.1 , str. 33,

e zbytocne rozsiahly a nevyuZity popis choréb z povolania,

e analytickd Cast prace nemd zavery (vystupy),

e obr. 25, str. 66 je necitatelny,

e viaceré zévery dotaznikového vyskumu st bez komentdra (interpretdcie),

e ,karta prace” by mala byt prehladnejSia (menej informacii, Sikovnejdie usporiadanych),

e napravné opatrenia na potladenie (elimindciu) LSZ nie st optimélne volené (pouZitefné);

K formélnej strdnke spracovania (Upravy textu) posudzovanej dizertaénej prace mam tieto

pripomienky

¢islovanie kapitol nie je v sdlade s platnou normou,

v texte prace sa vyskytuji drobné Stylistické nejasnosti a nevyznamné preklepy,
e zoznam pouZitej literatGry nie je spracovany podla platnej normy,

niektoré obrazky a tabufky nie su (itatefné .

Otazky k obhajobe dizertacnej prace

OdportGéam aby pri obhajobe dizertaénej préce dizertantka reagovala na podstatné pripomienky
a zodpovedala na tieto otazky

a) Ako vnima dizertantka obsah pojmov ergondmia , ergonomicky program, pracovné
prostredie a pracovné podmienky ?

b) VymofZitelnost ergonomickych rieSeni (uplatnenie ergondmie v podnikovej praxi) vyuZitim
Lergonomickej legislativy” je neredlna. Redlne rieSenie je iba vprocese budovania IMS
(integrované manaZérske systémy). Aké skisenosti mé dizertantka s touto problematikou ?

c) Aky el sleduje ndvrh kategorizacie prac podla LSZ ak vieme, Ze existuji overené triedy
prac podla jej namahavosti ?

d) Involvovanie hodnotenia vedlajsich faktorov (kofaktorov) do posudzovania LSZ cely proces
komplikuje (robi ho nerealizovatefnym) .

e) Karty prac pre potreby ich kategorizacie (podla LSZ) si v podniku nedokazu vytvorit (kto?,
kedy ? , &m ?). Pre vypracovanie komplexnych profesiogramov pracovnych £innosti by sa
mali podniky spojit (podla rezortov).

f) Aké su zakladné ekonomické kritéria implementécie ergonomickych programov (hodnotenia
LSZ) ? Zobrazku €& 33, str. 118 to nie je moZné vycitat.

g) Systematicky usporiadand (samostatnd) kapitola o hodnoteni prinosov dizertdcie pre
tedriu, prax, pripadne pre rozvoj vzdeldvania a vyskumu byva S$tandardnou sicastou

obsahu dizertaénej prace.




Suhrnné hodnotenie posudzovanej dizertacnej prace

Posudzovana dizertatnd praca svojim obsahom aStruktirou reSpektuje platné predpisy
aobsahom je dizertatnd praca plne v sltlade so zameranim Studijného programu, v ktorom
sa Studium realizovalo.

Predkladanymi navrhmi rieSeni dizertantka potvrdzuje splnenie formulovanych cielov riesenia
témy dizertacnej prace (v sulade s jej zadanim).

Vystupy rieSenia témy dizertacnej prace mozno povaZovat za adekvatny vysledok dizertacie .
Navrhnuty model hodnotenia LSZ je primerane inovativny a moOZe obohatit teoretickd zakladriu
poznania v danej oblasti. Jeho popis a ndvrh postupu jeho implementacie do aktivit podnikového
manazmentu mozno hodnotit ako uZitoCny prispevok k racionalizacii pracovnych procesov a aktivit
podnikového manaZzmentu .

Posudzovana dizertaéna praca obsahuje vsetky predpisané ndleZitosti vratane zoznamu vlastnych
publikdcii dizertantky .

Zaver
Vzhladom na uvedené konStatujem, Ze posudzovand dizertana praca svojim rozsahom
a Struktirou zodpoveda poziadavkdm predpisov platnych pre tdto oblast a svojim obsahom spliia

formulované ciele jej rieenia.

Na zdklade toho odporiucam prijat dizertacni prdcu k obhajobe pred Stdtnou komisiou
a po jej uspesnom priebehu odportcam

priznat
Ing. Barbore Dombekovej

akademicky titul ,,Philosophiae doctor - Ph.D.” v Studijnom programe ,Ekonomika a management”

V Bratislave, dria 4. 6. 2018

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.
oponent



