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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodli — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mens§imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodti — nesplnéno

Ak. rok:2017/2018

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodii
1. Naro¢nost tématu prace: 5
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany Castecné
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préce ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoretickd ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy&nych zdrojt
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem castené
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan Castecné
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ¢astecné




5. Prakticka éast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) prace obsahuje zaveéry a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) navrhy jsou podloZzeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi - castecné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni viroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou tiroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace mé grafickou uroven odpovidajici kvalifikaéni préci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Prdce se zabyvad navrhem a implementaci odménovaciho systému zaméstnancii ve vybrané spolecnosti. Rdd
bych timto ocenil pristup a ochotu studentky spolupracovat na tomto obtizném ikolu. Bylo poskytnuto
znacné mnozstvi redlnych a citlivych dat, kdy studentka k procesu pfistoupila naprosto profesiondIné.

Navrh implementace odmériovactho systému byl provdzen problémy, které se podarilo vyiesit a ndvrh
realizovat. Je tfeba ocenit trpélivost a svédomitost béhem vzdjemné spoluprdce spojené s Cetnymi poZadavky
na piepracovani findlni podoby.Studentka aplikovala nabyté znalosti a uplatnila teoretické predpoklady v
praxi. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1) NavrzZeny model odmériovaciho systému je implementovdn na vybranou specifickou spolecnost. Je mozné
tento model vyuZit i pro jiny typ podnikatelské cinnosti? Je mozné aplikovat tento model pii ndriistu poctu
zaméstnancii ve spolecnosti?

2) Prakticka cast obsahuje tabulku 6.6.4. kterd uvddi navrh rozpoctu pro zdravotnické pomiicky. Z jakého
modelu tato aplikace rozpoctu vychdzi? ZvdZila jste moznost, Ze zaméstnanec bude vyZadovat pomiicky,
které nespadaji do kategorie zdravotnickych pomiicek?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG!. Na zékladé vysledkd této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zl1ing dne

Y Vypliiuje pouze vedouci prace, oponent prdce nevyplije.

2 Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.
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