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U hodnocenti kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P#i hodnocen{ kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovan:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné pfekraCuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodl — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodil
1. Naro¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita casteCné
b) ziskavani dat je narocné ano
¢) zpracovani dat je narocné castecne
2. Cile a metody prace: 2
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace Castecné
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace castecne
3. Teoreticka cast prace: 2
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teorve'tické éé’st vychazi z Vho.dné Z\{olen}'/.ch domécich i c’izojazyén)'/ch zdrojl Castednd
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 3
a) v analytické Casti prace jsou vyuZzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostateéné popsan ano
d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano

e) z&véry analyz jsou dostateéné podlozené ano




5. Prakticka é4st prace — FeSici ¢ast: 1

a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky castecné

b) feSici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz castetne

¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ne

d) prace naplnila stanovené cile castecné

6. Formalni iroven prace: 3

a) text je logicky provazan ano

b) v praci je pouzita spravna terminologie ano

¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano

d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikani praci ano

e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 14

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci préace 1 oponent)

Studentka se ve své prdci zamérila na optimalizaci zdsob ve vybrané firmé. Dle mého ndzoru prdci pojala
hodné obsirné, ale hlavnimu tématu se moc nevénovala. Teoretickd édst je zpracovdna relativne dobre,
moznd se zbytecné moc zabyva vécmi, které dale nemaji Zadné vyuZiti v praktické cdsti. V praktické casti je
zpracovdna analyza, ke které nemdm vdznéjsich vyhrad. Co se mi ale nelibi je doporucent firmé. Reseni
prebytecnych volnych prostiedkil do cennych papirii miize byt dobry ndpad, ale k tématu prdce se viibec
nevztahuje. SpiSe bych ¢ekala detailnéjsi a konkrétnéjsi rozbor metody kanban a navrhy pro jeho zavedent
v konkrétni firmé, pripadné dalsi navrhy na optimalizaci vyse zdsob. Také nerozumim tomu, proc je

v praktické édsti zmiriovdno tolik teorie. Dalsi napady jako zavedeni vnitropodnikového ucetnictvi mohou
byt také pro firmu vhodné, i kdyZ dle popisu firmy neverim, ze by vnitropodnikové iicetnictvi doposud
nevyuzivala. Celkové jsou doporuceni hodné vdgni.

Otazky k obhajobe:

1) Uvedte konkréiné 3 informace z vnitropodnikového ticetnictvi, které miiZe firma vyuzivat pro optimalizaci
zdsob.

2) Jak miize pomoci systém Kanban se soucasnymi problémy Ceskych firem pri optimalizaci skladovych
zdsob, kdy rostou ceny vstupnich surovin, dodavatelé maji pretlak zakdzek, takzZe nestihaji doddvat a firmy
must byt ¢im ddl flexibilnéjsi a reagovat rychle na zmény poptdvky od zdkaznikil.

Préce spliuje kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zlin€ dne 25.5.2018

podpis oponenta BP

' Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.




