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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naroCnost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

Ak. rok:2017/2018

KRITERIA HODNOCENI Poget bodi
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita castecne
b) ziskavani dat je naro¢né ano
c) zpracovani dat je narocné Castecné
2. Cile a metody priace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoretickd Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teoretickd Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) 2o
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ¢asteCné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie Castecneé
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano
e) zavery analyz jsou dostateéné podloZzené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4

a) fesici cast prace navazuje na teoretické poznatky ano

b) fesici Cast prace navazuje na vysledky analyz ano

¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ¢astecné

d) prace naplnila stanovené cile ano

6. Formalni drovein prace: 4

a) text je logicky provazan Castefné

b) v praci je pouzita spravna terminologie ano

¢) pouZzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano

d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci CasteCné

€) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 2

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

PredloZend bakalarska prace zabyvajici se analyzou filozofie Kaizen ve vyrobni spolecnosti je zpracovana
na velmi dobré teoretické nirovni a prokazuje schopnost autorky aplikovat ziskané informace do praxe.
Cilem prace je analyza pojeti metody Kaizen se zamérenim predevsim na vaimadni této metody pracovniky a
Jejim prinosem pro spolecnost. Zvolené téma je pro podnik aktudlni a z pohledu konkurenceschopnosti pro
podnik potrebné a vyuZitelné.

Teoreticka cast se zaméruje na definovani metody kaizen, zlepSovani proces a plytvani. Tato cdst prdce
vymezuje jednotlivé pojmy a je spise popisného charakteru, tedy, ne vidy studentka provadi kritickou
literdrni resersi, nicméné tato Cdst prace poskytuje kvalitni zdaklad pro zpracovani éasti prakticke.
Teoreticka cast prdce obsahuje i metody a nastroje, které nejsou v praktické casti praci vyuzité anebo jsou
popisovany v praktické cdsti, ale teoreticka cdst jejich objasnéni neobsahuje.

V analytické cdsti prdce se studentka zabyvd popisem $tihlé vyroby a forem Kaizen metody ve spolecnosti.
V FeSitelské casti prdce se zaméfuje na vaimani Kaizen metody pracovniky napric oddélenimi a pFedevsim
ditvody jejich nespokojenosti, cimz se otvird prostor pro navrhy zlepseni metody a tim zvySeni pFinosu pro
spolecnost. Zpracovani prdce je kvalitni, pFedevsim oceriuji navrhy na zlepseni soucasného stavu, éimz
autorka naplnila cil prace.

Formalni stranka prace a gramaticka spravnost prdce je na dobré vrovni, aviak obsahuje néjaké nedostatky
typu drobnych preklepu a pouzivani podtrZeného pisma v obrdzcich. Prdce piisobi dojmem, Ze studentka md
o dané problematice prehled i praktické znalosti. I pres drobné formalni nedostatky ocenuji peclivost jejiho
zpracovani véetné komentaru, které pribliZuji ctenari problematiku ¢tivé a srozumitelné.



Otazka:
Otdzka ¢ 1 DokdzZete porovnat narocnost aplikace filozofie Kaizen ve spolecnosti typu medical s jinymi
prumysly (napi. automotive) s ohledem na regule, normy a specifika, kterymi se musi jednotlivé priimysly

Fidit?

Otazka ¢. 2 Proc v teoretické cdsti prdce, nejsou rozepsany metody Stihlé vyroby, kterou jsou popisovany v
praktické casti prace?

Otdzka ¢ 3 Na str. 73 v tab. 4 uvadite jako pozitivum vaimdni prubéhu Kaizen Eventu : "projekty byvaji ve
spéchu, a zabiraji velkou cdst pracovni doby, neni tedy mozZné mu vénovat dostatecnou a potfebnou energii.”
Tento bod se jiz nachdzi jako negativni vanimdni své ucasti na Kaizen Eventech v tab. 3. MuzZete prosim

objasnit pozitiva vanimani priubéhu Kaizen Eventu ve vyrobni spaloecnosti.

Otazka ¢. 4 Byl se zavéry a navrhy seznamen nékdo v podniku a budou v praxi vyuZity?

Prace splije kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zlin¢ dne 24.05.2018

podpis oponenta BP

' Prdce nespliwje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



