Statistika urazovosti ve vybranych organizacich
Jihoceskeého kraje

Antonin Dvorak

Bakalaf'ska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2018 Fakulta logistiky a krizového fizeni




Univerzita Tomase Bati ve Zlin&
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Ustav krizového Fizeni
akademicky rok: 2017/2018

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Iméno & pfijmeni: Antonin Dvofak

Osobni éislo; L15281

Studljni program:  B3909 Procesnl infenjrstvi
Studijni obor: Ovladani rizik

Farma sludia: prezenéni
Téma prace; Statistika trazovosti ve vybranych organizacich Jihofeského
kraje

Iasady pro vypracovani:
1. Ipracujte teoretickou refer3i zabyvajici se problematikou Urazovost pfi praci,
2. Popiste vybrané organizace s ohledem na oblast zaméfeni,
3. Porovnafte vybrané organizace s ohledem na statistiku drazovosti,
4. Na zikladé porovniani ddajd vyvodte zévéry.



Rozsah bakalatské prace:
Rozssh pfiloh:
Forma tpracovani bakalafské prace:  tifténalelekironicka

Sernam odbarné literatury:

[1] SCHMIED, Zdenék. Zakonik préce . se struénym souhrnnym komentafem

k jednotlivim oblastem pravni dpravy, s nékterymi nejnovéjiimi judikaty Ustavniho
soudu a Nejvyssiho soudu. Olomouc: ANAG, 2006~. Prace, mzdy, pojistént. ISBN
978-80-7554-058-4.

[2] NEUGEBALUER, Tomas. Bezpetnast a ochrana zdravi pHi préci v kostee, nebaoli, O éem
je souiasna BOZP. 1., aktualizované a rozfifend vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
ISBN 978-B0-7552-106~4.

[31 SENK, Zdendk. Pracovnl Grazy ve vybrané judikatufe. Olomouc: Anag, 2013. Price,
mady, pojisténi. ISBN 978-80-7263-837-6.

Dal&i odborna literatura dle doporuéeni vedouciho bakalafské prace.

Vedoucl bakaléfské prace: Ing. Slavomira Vargovd, PhD.
Ustav krizového Fzeni

Daturn zadani bakaléfske prace; 3. listopadu 2017
Termin odevzdani bakalafské price: 15, kvétna 2018

¥ Uherském Hradigti dne 10, listopadu 2017 [/ <[5

" --\,_ - & L“_.— r
. @ A -
; ( i L3 . s L bniatnny
_—I_.___I—

doc, RNDr. Jifi Dostal, C5c. Ing. et Ing. Jifi Konetny, Ph.D.
dehan feditel dstavy




PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE / DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, 2

«  odevedinim b-huﬁkﬁiiﬁmiprﬁn:mmﬂuimuzw&jahimw&pi:npndhﬂkmt
111/1998 Sh., o wysokych lkolich & o zméné a doplnénf dallich xikond {mikon o vysokych
skoldch), ve znéni pozdijsich pravaich predpisi. bez ohiedu na vyskedek obhajoby s

»  bakalifski/diplamevi price bude uloZena v elekironické podobé v univerzitnim informaénim
syslému & dostupnd k nohlédmutl;

o na moji bakalifskou/diplemeves prici se piné vztahuje zikon & 1212000 Sb. o privu
sutorském, o privech souvisjicich s privem autorskym a o rméné nikterych zikond
(utorsky zikon) ve znéni pozddjéich pravnich phedpisi, zejm. § 35 odst. 3%

» podle § 607 odst. | autorského zikona mi UTB ve Zling privo na wavieni licenéni smioovy o
uitl #kolniho dils v rozsahu § 12 odst. 4 auorského zikona;

s podie § 60" odst, 2 & 3 muorského zikona mahu uit své dilo — bakalifskou/diplameau prici
nebo poskytnout licenci k jejimu vyuditi jen s predchozim pisemmym soiuhlisem Univerzity
Tomige Bati ve Zling, kierd je opravaéna v takovém pHpadé ode mne pokadovit plimeteny
phispivek na Ohrady ndkladd, kieré byly Univerziton Tomige Bati ve Zling na vytvofen difa
vynalodeny (n? do jejich skutedné viie);

. pukudbghkvymﬁﬂhkuﬁhkﬂwmmmﬂwwpﬂkymhﬂn
Univerzitou Tomade Bati ve Zlind nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnim
ielim (1. k nekomerinimu vyuit). nelze visledky bakalifské/diplamové price vyufit ke
komerénim ddelim;

o pokud je vistupem bakalifskéibiplomeve price jukykoliv softwarovy produkt, poveiuji se 7a
soudist price rovnéz i zdrojové kidy, popf. soubory, e kicrych se bakalifskd price skidi.
Meodevadini 1éto soutdsti mide byt diivodem k neobhdjeni price.

Probladuji,

e ¥cjsem nn hakaldfskd'diplemové prici procoval samosiaing a pouFiteu FHiermury jsem citoval,
V piipadé publikace visledki budu uveden jako spolugutor.

s e odevadani verse bakalifské/diplemevis price o verze elektronickd nahrani do IS/STAG
JELIRN L

v Uberskoden Henditit 155 2P e

b |
s —

m‘ m“.u
_'E'ﬂ'wmﬂn- v
T mg_q’m'r WA .u: Tl o wyeoijeh Gmlbel, ve Fbn ptigiice ok

i
n}wmmmmmwrwmpwmm i il oo
Wiy bty ontienichi detsm ealfiainich praci, Memy sprmege. Tninmb pevitndnl stz i pledes vankd Bl Vysokd
Lol dfsariatni raon pesveiagsge. iyl I byl jIrm suiscbem
{2 eakeiidit, chpskmawy, dksertadel a rgovkani pedce ixiesam ucharedem k obibigoisd musl byY 12 mmind R pracesnich i phd konieim
abhajolsy & ity ik igtastim priinim e vysohd Shnk nabo ooy ok usenc, v mishd prmeisl vy S
e g0 Tk bt price. 5 P 7w rvndeyelind e AT o nakladly ik, oty 0aby mevlbening
muhmmmﬂ-wnmpﬁmmmnh*mﬂm.

{4y ok ko e oaiuB sveiininl RekaliAski, iphmovs, dlsmvinded & rgoinl ce meba jsich STk & 0 po dabu el ki pro
swtnjninl nejitle wiak na doby } el indvmecs o oclolan svefihiie il b9 spoly & wilivachinin TvRiyning no Snim midk et jen



avefpioving bersiifsl, dpbmove, dasaiel @ Agooni pace, JIF ea Ik odkied Sefendsl podle Wity pnnl peden wlisk price §uchovan

21 pawan & 1202000 Shoo v sidarekem, o srévedh sasait & pelvem MivElym & o fmdod rlkieroh Fahond [aidvaky Tahond e mdni
Do priinich plednnn. § 35 odel 3

[1) Do priem aulorskiin take ezt Sl nebo Sknkid 5 b st ujed kol 22 D3k piméio nebo mpfmits bospod Siskihn
nebo cbchodnio prospéchy & wiuce mebo # Wesini wilfni pofebd dilb wivofeos kékem mebo shceniem Ae spidni Solrivh nebo stadynich
Downost Viplivaficich £ jefo prasnifo v2lay ke kol mbo Skolkamy 6 veddvaciho 20fizeni [Shoini ailol

) pawon £ F2U2000 Shoo pes sulorském, o prdvech solwesioiot & e asforkim o o Seded nd ol sikond [k FAkoed ve sk
pordEich pravnich pRedvsn. § B9 Sl | dil

(7] Sima nebo Skolskd & vediidvac maffzani ma i cbvddych podmined pavo na uesdien! foands smiony o W Soinbo dis 3 35 odst. 3)
Odpind-§ suior fekovalo ofile sdél svolond bar vilneho divods, moloy o dyic osoby domidial nafmieni chybditiho proevd jeho wis U soudy
Uistaniorweni §-25 ool 2 sisting nedodfonc:

j& Ml sedsine jnak mide sulor fkointbe dits see difo wlit & postyinout ndmu Scemct, mand-d (0 v mGIpomT 5 opeeiaymi Jaimy - Skoly ek
Soolskbo & wraBivacko raffmn,

{31 Skoda pabo Shodsk B vaddlivaci zalieeni jscu cprévidny poladoue, aby v aulor Buaindio i 7 ol im dosadustho v sovrdsisd & chiim
il & poskyinafion foance ool cvfovor 2 pfmifend pfisodl aa whracs nikdacil. Aied na wptvoleni die wpnalsdly, a t podle okoinost aF do jajich
simfodng yda piiiom s plithidne i i walblu dosadenihn dimiy nebo Sodskym & vrddidesom zefimanim 7 ahtd fiolniba dila porie adstawoe |



ABSTRAKT

Tato prace se zabyva problematikou Urazovosti osob pfi ¢innostech na pracovistich
v podnicich v JihoCeském kraji. V teoretické ¢asti jsou popsany pracovnépravni vztahy
ovliviiuyjici bezpecnost a ochranu zdravi, obecné platné skutecnosti a jejich zasazeni v cho-
du podniku. V praktické ¢asti je obsazen rozbor ziskanych dat. Nejprve jsou zhodnocena
data z vyroc¢nich zprav Statniho ufadu inspekce prace a nasledné je provedena analyza dat

z konkrétnich firem.

Kli¢ova slova: urazovost, bezpecnost, ochrana zdravi, analyza dat, pracoviste

ABSTRACT

This thesis deals with problematic of vulnerability of employees during activities on work-
places in companies in South Bohemian region. In theoretical part are described labor law
relationships influencing safety and health protection, generally accepted facts and planting
in to the run of a business. In practical part is contained analysis of received data. First is
evaluated data from annual report of State Office of Labor Inspection and then is done

analysis of data from specific companies

Keywords: Accident rate, safety, health protection, analysis of data, workplace



Viotio
»A ja si zase myslim, ... Ze vSechno zlo tohoto svéta pochazi z mysleni. Zvlaste, kdyz se
myslet pokouseji lideé, kteri k tomu nemaji Zadné predpoklady.

Andrzej Sapkowski

Dekuji Ing. Slavomite Vargové, Ph.D. za odborné vedeni bakaléaiské prace, jeji ochotu a
cenné rady pfi jejim zpracovani. Také bych chtél podékovat odborové organizaci KOVO,

za jeji ochotu poskytnut informace z uvedenych firem. Podékovani patii také mé rodin€ a

pratelim za rady a oporu pii tvorb¢ této prace.
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UvVOD

,Chybovat je lidské®. Toto slovni spojeni byva mnohdy pouzivano jako obhajoba chybné-
ho chovani lidi, nebo neptiznivych situaci, které ¢loveék zavinil. Po proneseni této véty Cas-
to vznikla Skoda na majetku, nebo Gjma na zdravi. Aby bylo dosazeno co nejmensiho
mnozstvi verbalniho vyjadieni této véty po vzniku Skody, tak se logicky snazi povéfené
osoby zaujmout urCity postoj k témto situacim a ohrozeni snizit na inosnou mez. Osoby
poveéfené snizenim Ujmy na zdravi svéfenych osob se zabyvaji Bezpecnosti a ochranou
zdravi pti praci (dale jen BOZP). Tyto osoby se snazi o co nejvétsi omezeni vSech negativ-
nich aspektti souvisejicich s praci a dosazeni co nejméné rizikového prostiedi. Mlze se
jednat o bezpe¢i zaméstnanctl, az po mezilidské vztahy ve firmé. Nemusi se ovSem jen
vztahovat na poSkozeni viditeln4 ihned, ale také i o zdravotni potiZe projevujici se az po

del§im ¢asovém obdobi (tzv. nemoci z povolani)

Bakalaiska prace se zabyva implementaci systému BOZP do firem. Je zde zjistovano, ja-
kym zpiisobem je tato ¢innost pojimana a jak k ni pfistupuji jednotlivé slozky firem. At uz
se jedna o zaméstnance, ¢i o povéiené osoby. Nastifiuje, jak se tyto osoby potykaji s touto
problematikou. Urcuje jaké zasady a pravidla musi povéfena osoba dodrzovat a celkove

jak ziskavat a nasledné vyhodnocovat data o rizicich v oblasti BOZP.

V bakalaiské praci je pojednavano o datech za konkrétni Casovy usek na v oblasti Jihoces-
kého kraje. Jedna se o obdobi v rozmezi tii let 2015,2016 a 2017. Zabyva se zde posouze-
nim systému bezpecnosti prace na jiz probehlych udalostech zahrnutych v ziskanych da-
tech. Tato daty jsou uZ surova &isla tykajicich se urazovosti v konkrétnich firmach, nebo
zvetejiiované v ramei Statniho tfadu inspekce prace (dale jen SUIP). Data tykajici se Gjmy

na zdravi budou zptehlednéna v grafech a adekvatné zanalyzovéna.

Cilem této prace je poukazat na nejrizikovejsi atributy pracovnich ¢innosti a zaméstnanct
pracujicich ve firméch. Ne proto, aby se zaméstnavatel téchto zaméstnanct vyvaroval a tim
je diskriminoval, ale aby k zaméstnancim s témito rizikovymi atributy pfistupoval vice
individualné. To celé za ucelem sniZeni pravdépodobnosti a dopadu potencionalniho rizika

a tim dosazeni zvySené, ¢i stale stejné produktivity.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

BOZP nema pevné danou definici a v kazdé publikaci je vysvétlena trochu rozdilng, dle
subjektivniho ihlu autora. Pravdépodobné nejvhodnéji feceno je BOZP je mezivédni obor
zabyvajici systémy pravidel. Ta se snazi provést minimalizaci, ¢i eliminaci rizik spojenych
s ijmou zameéstnancl pii pracovnim procesu, v daném prostiedi a s urenymi prostredky.
Zékladni premisa BOZP je, ze neexistuje naprosto bezpecné prostiedni a ze rizika ohrozu-
jici zdravi nelze s naprostou jistotou eliminovat. V praxi to znamend, ze odstranime-li n¢-
jaky problém, riziko, nestandartni podminku, tak je témét absolutné stoprocentni Sance, Ze
vyvstane dal$i nepfijatelnd, neschvalitelna, nebo zdravi ohrozujici skute¢nost. Dle tohoto
definovani miizeme vydedukovat, ze BOZP bude vécna, stale Zivouci problematika, co jen
tak nebude naprosto vyfeSena diky rliznym proménnym faktorim, které jsou pro kazdé

prostiedi jiné.

1.1 Ohled do historie

Uvédomeéni, Ze pii jakékoli ¢innosti, 1 pracovni, miiZe vzniknout néjaka jma na zdravi, je
v nas a v nasi genetické informaci zakddovana uz od pocatku naSeho vyvoje. V praxi to
znamenalo, Ze kdyZ jedinec v pribéhu své existence nedbal na své zdravi a bezpec¢i, tak byl
z vyvojoveého fetézce naSeho druhu eliminovan imrtim a bylo mu zabranéno, jako slabému
¢lanku, dale rozSifovat svilj genofond. Toto se samoziejmé vztahovalo i na jakékoli ¢innos-
ti, 1 pracovni. Samoziejme toto byl v tomto okamziku pouze pud sebezachovy vlastni rliz-
nou mérou kazdému jedinci. Volné 1ze si toto pievést na rovnice: velky pud sebezachovy =

zdravy jedinec, nizsi pud sebezachovy = jjma na zdravi, ¢i smrt.

1.1.1  Potatky

S jistou toleranci mizeme prohlasit, Ze urCity prvek spojeny s ochranou zdravi mizeme
objevit jiz v prvni pravnim souboru Chamurappiho zékoniku (1686 pt. n. 1.). V tom je ku
ptikladu uvedeno: ,,Jestlize nékterda osoba vypichne oko nebo zlomi kost jinéemu svobodné-
mu cloveku, zaplati jednu zlatou minci*. Jesté vice definici BOZP odpovidd Pata Kniha
MojziSova, kterd napiiklad udava: “Kdyz vystavis novy dim, udelas na strese zabradli.
Neuvalis na sviij dum vinu za prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl “[1] Tato teze spoje-
na s ochranou zdravi neni ojedinéla v knihdch MojZiSovych, v dalsi napiiklad miZeme

vycist: ,, Kdyz nekdo odkryje nebo vyhloubi studnu a neprikryje ji, takze do ni spadne byk
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nebo osel, majitel studny poskytne jeho majiteli nahradu ve stiibre a mrtvé zvire bude pat-
rit jemu“[1]. Tyto dva vynatky z Knih MojziSovych nam ukazuji, Ze se jedna o jedny
z prvnich pravidel zabyvajici se kolektivni ochranou, s tim, Ze v druhém ptipad¢ je zahrnu-

ta 1 kompenzace za nezajisténi bezpecnych podminek. [1]

1.1.2 Rozvoj

Az ve stfedovéku muizeme nalézt prvni pravidla, ktera by se dala vice definovat jako
BOZP. Naptiklad cechovni organizace a tovarySstva musely mit jiz do své existence zacle-
néna urcita interni pravidla. Je zde stanovena kupftikladu pracovni doba, zajisténi kompen-
zace zmrzaenym femeslnikim a pozlstalym po zesnulém zaméstnanci. Piedev§im
v kamenictvi bylo socidln¢ nejptivétivejsi. Pevné dané stravovani, mzdy, ale predevsim

délka pracovni doby s ohledem na ro¢ni obdobi v tuto dobu nebylo jen tak k vidéni.[1]

Prvni uceleny zakonik starajici se o socialni a pravni pfedpisy pfi praci je ,,lus Regale
Montanorum* (Pravo prvniho regalu), ktery vznikl v roce 1300 (1305) za vlady Véaclava II.
a pojednaval o bezpecnosti prace v hornictvi. Stanovoval podminky pfi praci (napf. vétrani
a odvodiovani Sachet), pocitani hornikti pfed a po sméné a pevné danou pracovni dobu 6

hodin. Zabezpeceni stability Sachet spadala pod ptidélené tesate. [1]

Pojem ,,pracovni traz* miZeme naleznout poprvé v roce 1518 v Jachymovském hornim

fadu. [1]

V ramci roboty vznikla u Slechty nutnost zajistit uritou bezpecnost u poddanych. To se
projevilo v druhé poloviné 17. stoleti v ramci patentl. Prvni v roce 1680 stanovoval délku
roboty mimo sezonu na maximalné 3 dny. Posledni v roce 1775 upravil pracovni dobu
v roboté dle sezony. Zahrnoval pfestavku na obéd 1 ¢as na cestu z a do domova. V celém
Rakouském cisafstvi dokonce v roce 1776 veSel v platnost zdkon na ochranu déti v tovar-

nach. [1][2]

V Rakouském cisafstvi zacal platit roku 1811 VSeobecny obcansky zdkonik, ktery stano-
voval povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnanci. Upravoval jeho povinnosti k ochrané
zdravi a Zivota zaméstnance a dokonce zahrnoval 1 téma pracovni neschopnosti. Navic se
v roce objevily dodatky k tomuto zdkoniku, které stanovovaly i1 sankce za neplnéni téchto
povinnosti. V roce 1859 vesel v platnost Zivnostensky fad, ve kterém stalo: ,, Proto md
majitel Zivnosti o to pecovati, aby stroje, zarizeni zavodni a jejich casti tak byly ohrazeny

nebo takovymi upravami ochrannymi opatieny, aby délnici, konajici obezrele svou praci,
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nemohli snadné byti ohrozeni““[2]. V roce 1888 dokonce byl pfijat zdkon o irazovém pojis-

téni a v roce 1889 o nemocenském pojisténi.[1]

Tradici o dozoru nad bezpecnosti ma také kupodivu zakotfenénou tradici. UrCitd tovarni
inspekce pusobila jiz v obdobi mezi 1790-1825. Obnovena byla az v roce 1883 fiSskym
zakonikem, ktery ustanovoval ufedni Zivnostenské inspektory, ktefi pisobili v danych
okresech a kontrolovali zivnostenské firmy. Hled¢li piredev§im na dodrzovani pravnich
ptedpist, spojenych s ochranou zdravi zaméstnancli, mezd a pracovni doby. Na nalezené
problémy upozornili zaméstnavatele a v ptfipadé nezlepSeni situace probéhlo oznameni na

ptislusny zivnostensky ufad.[1]

V roce 1921 byl zalozen Ustiedni psychotechnicky ustav, ktery poskytoval poradenskou
¢innost pro podniky a zavody. Dokonce se zacCaly objevovat tyto poradny v né¢kterych za-

vodech.[1]

Dne 10. prosince 1948 byla Organizaci spojenych narodii vyhlaSena VSeobecna deklarace
lidskych prav. Ta obsahuje i deklaraci o spravedlivych a uspokojivych pracovnich pod-

minkach.

Se stale se stupiiujicimi pozadavky byl v roce 1974 zaloZen Institut vychovy bezpecnosti
préce, ktery vzdélaval zaméstnance statniho odborného dozoru zabyvajici se dozorem nad
bezpecnosti prace. Také nabizel dvouleté kvalifikaéni pomaturitni studium BOZP. Prova-
dél certifikace osob v ovéieni odborné zpusobilosti zkouskou, napiiklad ,,Specialista bez-

pecnosti prace*[1]

Ze stru¢ného popisu historie vidime, Ze starost o bezpecnost prace, tedy BOZP roste téméf

exponencialné a je na ni kladen ¢im dal vétsi daraz.
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1.2 Soucasna BOZP

Pii vstupu do Evropské unie (Dale jen EU) se Ceskéa republika zavazala k plnéni nejen
zékont ji vlastni, ale i k zdkonim platnym pro vSechny ¢leny EU. Z téchto zakont prave
vychézi soucasna BOZP. Ta prave se snazi zohlednit a eliminovat at’ uz psychickou, tak i
fyzickou Gjmu. PiedevSim ta psychicka je prvné podrobnéji se zdkony EU zohlednéna.
Predevsim jde o aspekty jako je stres, Sikana, obtéZovani, nerovné zachazeni a dalsi prvky
pusobici psychickou ujmu. Tyto zédkony, jinak nazyvané smérnice, obsahuji pravidla pro
ochranu pted urazy, dokonce ale takzvané nemoci z povolani. Tedy poskozeni, které se
mohou objevit po letech. Dle téchto smérnic je zaméstnavatel povinen zaméstnanciim za-
jistit kvalitné zhodnocené pracovni podminky z hlediska bezpecnosti a zdravi podléhajici
Ceské 1 evropské legislative. Jen trvalou, nepfetrzitou a kvalitni péci je schopen zaméstna-
vatel docilit zaruky na ochranu zdravi a pfijemné prostfedi pro zaméestnance na pracovisti.
Tento cely proces zahrnuje mnoho proménnych, se kterymi zaméstnavatel musi pocitat.
Tedy nejen bezpecnost prace zahrnujici bezpecnost technickych zatizeni, praimyslové ha-
varie, atp. Dale musi zohlednit i ochranu zdravi pii praci, to znamena prostredi, ve kterém
zaméstnanec pracuje, ergonomii, i hygiené. V posledni fade také socidlni ochranu zamést-
nanct, to jest kuptikladu estetiku pracovisté, vliv pracovni naplné na soukromy zivot za-

meéstnance, vztahy mezi zaméstnanci, ptedevsim ale dodrzovani pravnich predpist.[2][3]

Aby bylo plnéni nové legislativy, 1 bezpecnosti zaméstnancli, vyhovéno, tak vznikla nut-
nost vyrabét nové stroje, pii kterych rapidné stoupla kvalita vyrobka, zacaly se za¢lenovat
nové technologie, ale predevsim se zacaly respektovat zasady BOZP. Navic stroje zacaly
byt délané takzvané ,,na miru“. Zacaly se tedy ptizpisobovat vzhledem k schopnostem a

moznostem zaméstnance.[3]

Pravni normy EU jsou vice nez 20 let v platnosti. Nazyvaji se ISO - International Organi-
zation for Standardization (Mezinarodni organizace pro normalizaci). Prvni verze CSN EN
ISO 9000 se soustfedila na univerzalni doporuceni na zabezpecovani jakosti. Tyto normy
produkovanych vyrobkii a sluzeb. S ohledem na uspéch norem CSN EN ISO 9000 byl
predpoklad, ze standardizované smérnice zvySuji kvalitu a naroky svétového trhu a byla
tendence vytvorit nové, jinymi oblastmi zabyvajici se smérnice. Tim vznikly normy ISO
14000, zabyvajicimi se otdzkou zivotniho prostiedi. Neni pfekvapenim, Ze vyvoj smérnic

bude pokracovat dale a bude zasahovat do ¢im dal tim vice oblasti. Ty to oblasti jsou na-
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ptiklad informacni spolehlivost, nebo, v této praci primarné probirana, bezpecnost a ochra-

na zdravi pfi praci.[4]

1.3 Vztah zaméstnavatele k zaméstnanci s ohledem na BOZP

V tuto dobu je velmi mald pravdépodobnost nalezeni majitele podniku, ¢i vedouciho pra-
covnika, ktery by vefejné¢ nadnésel zbyte¢nost udrzovat bezpecné predpoklady a podminky
pro své podiizené v jim spravované organizaci pro minimalizaci neocekavanych nehod,
urazu, ¢i nehod z povolani. V prvni fad¢ by za to nesl odpovédnost, zcela jist¢ by porusil
také néjaka pravni, ¢i interni ustanoveni, ale hlavné by byl obecné znam jako ne zcela pra-

covn¢ privétiva osoba a dokonce by se mohl i sdm osobné profesionalné znemoznit.

Zcela jisté tedy sklidi uspech osoba, ktera dokéze zajistit piijemné a bezpecné prostiedi pro
své podfizené, tim celkove zlepsSi efektivnost provadénych pracovnich ¢innosti. Mirné
nadnesené lze pronést ptirovnani, ze vedouci osoba odpoveédna za své podiizené je hospo-
dat, ktery pro uspésnou produkci si musi hyckat kazdého obyvatele svého statku. Jak je
obecné znamo: ,,Beze snahy nejsou kvalitni vysledky*. Samoziejmé je zde i faktor ndhody.
Muze se stat i na maximalné zabezpeCeném pracovisti se stane néjakd mimotradna udalost
vedouci ke zmrzaceni, ¢1 usmrceni zaméstnance. Také zase na druhou stranu je realna
moznost, ze na zanefadéném, ne zcela pro zaméstnance piijatelném pracovnim prostredi se
Zadnym, ¢i zcela laxnim vedoucim pracovnikem nemusi za 1éta dojit k zadné nehod¢. Vse
je jen o ndhodé&. Jak jsem jiz zminil vySe, tak nelze nikdy zajisti na stoprocentné zabezpe-
¢ené pracovisté. BOZP je jen faktor ovliviiujici pravdépodobnost vyskytu téchto potencio-
naln¢ nebezpetnych situaci. Samoziejmé je zde 1 samotny lidsky faktor. Ocekéava se od
vSech zaméstnancl spadajicich na pracovisté, s konkrétnimi internimi 1 vladnimi bezpec-
nostnimi piedpisy, Ze budou poctivé a s Cistym svédomim plnit své pracovni povinnosti
s dodrZzovanim té€chto pfedpist, tim dbat na stav svého zdravi a nebudou poskozovat povést
a produkeci firmy mimofadnymi udélostmi, které by jejich nedbalosti a nedodrZzovanim

pfedpist vyvstaly.

Zaméstnavateli tedy jiZ vznikd povinnost pfi jeho pfijeti jako svého zaméstnance. Mé po-
vinnost informovat zaméstnance o vSech podminkach, do kterych vstupuje, tedy i bezpec-
nostni ptedpisy, které bude povinen dodrZzovat. Nové pfijaty zaméstnanec zase by mél oCe-
kavat podminky pfijatelné pro jeho bezpecnost a 1 urcité pohodli. Zde uvedu nékolik pii-

kladl povinnosti zamé&stnavatele.
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a)

b)

g

h)

J)

k)

)

Nedopusti, aby zaméstnanec vykonaval prace, které jsou zakdazané, nebo prdce, kte-
ré se neslucuji s télesnou konstituci, ¢i schopnostmi zaméstnance.[3]

Ma permanentni povinnost kontrolovat dodrzovani pravnich a internich predpisit
k vyhoveni BOZP[5]

Zajistuje  ve  stanovenych  intervalech — svym  zaméstnancum  Skoleni
v pracovnépravnich predpisech, které zvysuji jejich kvalifikaci pro jimi vykonava-
nou pracovni ¢innost v rozpoznani moznych rizik. [3]

S pravidelnosti overuji znalosti o konkrétnich bezpecnostnich predpisech na praco-
visti a dbaji, aby je zaméstnanci dusledné dodrzovali[3]

Alespon jednou za rok vznika zaméstnavateli povinnost zajistit provérky BOZP na
vSech pracovistich se smluvné dohodnutou odborovou organizaci, nebo osobou po-
verenou a kvalifikovanou provadeét bezpecnostni proverky, ktera zjisténé nedostatky
nalezne a zaméstnavatel je ndsledné odstrani.[5]

Zajistuje celkovou bezpecnost a ochranu zdravi na vSech pracovistich v pracovnim
procesu s ohledem na rizika pri vykonu svého povolani.[5]

Neustdle vyhledava potenciondlni rizika na pracovistich, zjistuje jejich priciny,
hodnoti jejich zdavaznost a zajistuje opatreni pro jejich odstranéni. Nelze-li riziko
odstranit, tak alespon musi zaméstnavatel prijmout opatieni takova, aby omezil je-
Jjich piisobeni na bezpecnostné snesitelnou mez. Tyto skutecnosti se nasledné zane-
sou do internich predpisu. Jakmile jsou v nich zapsany, tak zaméstnavateli vznika
povinnost pri nejblizsi prileZitosti, nejlépe ihned, informovat zaméstnance o této
zmene, ¢i novince.[3][5]

Stanovi ve firemnich predpisech prisny zdkaz koureni na vsech pracovistich

Je povinen zajistit ve svych budovach vyveseni PozZarniho evakuacniho planu, vy-
pracovaného v ramci dokumentace vztahujici se k pozarni ochrané

Dava k dispozici osobni ochranné prostiedky adekvatni k vykonavané pracovni
cinnosti. Od mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkit az po prostredky indivi-
dualni ochrany.

Je povinen po budoucim zaméstnanci vyzadovat vstupni lékarskou prohlidku jeste
pred uzavienim pracovniho poméru

Ma povinnost sdelit zaméstnanciim, u jakého smluvniho poskytovatele jim budou
poskytnuty lékarské sluzby, jakym prohlidkam a jinym vySetrenim nutnym

s vwkonem povolani se podrobit. Zaroven musi zamestnavatel dodat tomuto posky-
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tovateli udaje o vykonavané pracovni cinnosti. Po obdrzeni lékarského posudku je
povinen zaméstnance priradit k takové praci, aby nekolidovala prave s obsahem lé-
karského posudku. [5]

m) Eviduje nahlasené urazy a nasledné zaznamy o urazech zasila prislusnym institu-
cim uvedenych v danych pravnich predpisech.

n) Dba na to, aby jakékoli technické zazemi firmy, at uz jde o stroje, dopravni pro-
stredky a naradi, bylo radné udrzovano, byla u néj zajistéena adekvatni ochranna

zarizeni, pravidelné bylo kontrolovano a revidovano.[3]

Majitel firmy, nebo zaméstnavatel musi aktivné prokazovat svoji osobni angazovanost
v bezpecénosti prace a prosazovat u svych podiizenych zodpovédnost. Jako dolozeni aktiv-
niho pfistupu vedouciho pracovnika miizeme vypozorovat nejen kviili zjisténym nedostat-

ktim, ale 1 kviili nalezenym pozitiviim.[6]

1.4 Kontrola dodrzovani BOZP

., Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pri praci s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu pra-

ce. “[7]

Z této definice je moZné se s jistou toleranci domnivat, Ze zdkony nechrdni jen zamé&stnan-
ce, ale pfedevsim 1 zaméstnavatele. Ekonomické nasledky, které mohou vyvstat se zhorSe-
nym stavem podrtizenych, kdy zaméstnanec bude mit sniZenou pracovni pohodu a tim se
snizi jeho produktivita, kterd maze vést dale ke snizeni nakladii pti placené nemocenské a

dokonce 1 ke sniZzeni konkurenceschopnosti.[2]

1.4.1 Odborné zpusobila osoba

Diive byla tato funkce nazyvéna ,,Bezpecnostni technik®. Odborné zplisobila osoba se za-
byva se feSenim otdzek bezpecnosti a ochranou zdravi na pracovisti. Jedna o osobu zaby-

vajici se prevenci rizik ve firmé.[8]

Je-1i v organizaci zaméstnano do 25 zaméstnancli a zaméstnavatel ma potfebné znalosti,
které jsou s timto poctem zaméstnancii velmi volné specifikované, tak mize zastdvat sam
postaveni bezpe€nostniho technika. Nemé povinnost zaméstnat dalsi osobu odborné zpi-
sobilou, nebo si najmout jinou smluvni tfeti stranu, kterd by bezpe€nostni kontroly zajist'o-

vala.[1]
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Za predpokladu, ze ve firme je zaméstnan pocet zaméstnanct vyssi nez 26, zaroven nizsi
nez 500 a zaméstnavatel je odborné zpisobila fyzicka podnikajici osoba (ne pravnickad),
tak tuto ¢innost mize vykonavat také. Jsou ale na n¢j kladené dalsi pozadavky, které musi
byt splnéné, aby tuto ¢innost mohl provadét. Naptiklad musi mit stiedni Skolu s maturitni
zkouskou, odbornou praxi 1-3 let (podle dokonceného nejvyssiho vzdélani) a doklad o
uspésné vykonané zkousce vztahujici se k odborné zpusobilosti v riznych odvétvich

BOZP u akreditované firmy. Tato zkouska je platna 5 let.[1]

Nesplnuje-li zaméstnavatel tyto podminky, nebo zaméstnava nad 500 zaméstnancu, tak ma
za povinnost mit v pracovhim pomeéru, nebo smluvné sjednanou osobu zabyvaji se tkoly
v prevenci rizik. Je naprostou samoziejmosti, ze zaméstnavatel sjednd tolik odborné zpt-
sobilych osob, bezpecnostnich technikti, aby spliiovali zakonné predpisy a adekvatné spl-
flovali svoji pracovni naplii. Musi jim poskytnout pfistup k veskerym potfebnym nélezitos-
tem, jako je dokumentace a veSkeré informace, které mohou mit vliv na bezpecnost za-
méstnancii, nebo by mohly vést k Gjmé na zdravi. Bezpecnostni technik neni vykonny or-
géan zajisténi BOZP, plni funkci informativni a kontrolni a nijak neprovadi Setfeni urazu,

které se staly na pracovisti.[1]

1.4.2 Odborova organizace

K ochrané zajmii zaméstnanct slouzi také odborova organizace, jiz cilem je prosazovat
pracovni, socialni, hospodaiské, politické a dalsi zajmy zaméstnancii. Odbory jednaji jejich
jménem se zaméstnavatelem, nebo stitem ve vécich, které se bezprostfedné tykaji zamést-

nancu. Jsou to naptiklad mzdy, pracovni podminky, Skoleni, atd...

Odborova organizace ma velkou pravomoc v kontrole a vymahéani pozadované Urovné
BOZP, nez samostatny bezpecnostni technik. Odborové organizace maji pravo provadét u
zameéstnavatelll kontroly a zjistovat, zda se v daném prostiedi plni stanovené predpisy,
jako je zakonik prace, smérnice, interni predpisy. Toto opravnéni se nevztahuje jen ne pra-
covniky konkrétni smluvné sjednané odborové organizace, ale 1 povéteného zastupce od-
borového svazu, odborového inspektora BOZP, pod kterou odborova organizace spada.
Oborovéa organizace nema zadné pravo sankciovat zaméstnavatele, ale miize zjisténé nedo-
statky pfedat mistnimu kontrolnimu statnimu orgénu, kterym je oblastni inspektorat prace.
Odborovéa organizace ma povinnost provadét svou ¢innost ve spolupraci s odborné zptiso-

bilou osobou v prevenci rizik v dané firmé proto, aby zaméstnavatel mohl zajistit efektivni,
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bezpecné a nerizikové pracovisté a tim plnit své zavazky vici pravnim piedpisiim, zameést-

nanciim, odborové organizaci a statu.[2]

1.4.3 Stat a jeho instituce

Kontrolu v jednotlivych organizacich zajistuje Statni Gfad inspekce prace (SUIP). Ten
pisobi v jednotlivych ¢astech Ceské Republiky v zastoupeni jednotlivych oblastnich in-
spektoratt prace (OIP). Jedna se o orgén statni spravy, jehoz tkolem je dohlizet na plnéni
pracovn¢ pravnich ptedpisi tykajicich se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v organizacich. Plisobeni a pravomoci SUIP a piidruzenych inspektoratl jsou stanoveny
v zakong &. 251/2005 Sb., o inspekci prace. SUIP ma pravomoc provadét kontrolni ¢innost
v organizacich a v ptipad¢ nepfijatelnych podminek ma pravo doty¢nou organizaci sankci-
ovat. Mimo ¢innost kontrolni, provadi téz v organizacich ¢innost poradenskou, konzulta¢ni
a osvétovou. JakoZto i v pfedchozich bodech, tak i zde plati, Ze primarnim cilem SUIP a
oblastnich inspektoratii neni represe, ale prevence. Jedna v zajmu piedchazet a zamezit
negativnim jevim, krizovym situacim a mimotfadnym udalostem, ptipadné o snahu co nej-

vice zmirnit nasledky téchto negativnich udalosti, za predpokladu Ze prob&hnou.[9]

DalS$im statnim orgadnem zabyvajicim se BOZP je Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace. Tu
zalozilo Ministerstvo prace a socidlnich véci jako vefejnou instituci, jak uz ndzvu vypovi-
da, vyzkumnou, kterd se dale zabyva ovérovanim a implementaci prostfedkd a metod pre-
venci rizik souvisejici s pracovnimi ¢innostmi, ohrozujicich zdravi osob, Zivotniho prostie-

di a majetku.
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1.5 Management rizik

Management rizik je v dneSni dob€ plnopravna disciplina naleZici do oblasti manazerskych
dovednosti a znalosti. Je zahrnuta v zakladnich nastrojich manazerského rozhodovani diky
stale se zpfisnujicim legislativnim podminkam. Zabyva se rozpoznanim potencionalnich
nebezpeci, porovnava vysledky analyz rizik s kritérii pfijatelnosti (legislativni, politicka,
ekonomicka, socidlni,...), posuzuje a piijimé preventivni opatfeni, snizujici, nebo zamezu-
jici rizikové faktor a nésledné sleduje jejich u¢innost. V praxi je prokdzano, Ze zanedbani
této oblasti manazerského rozhodovani ma za nasledek vysokou finan¢ni ztratovost a do-

konce muze v extrémnich pfipadech vést k preruseni kontinuity podnikani.[11]

Management rizik spada do oboru lidské ¢innosti ,,Rizikové inZenyrstvi®, které je zaméte-
né na minimalizaci rizik. Touto Glohou se zabyva technick4 normaliza¢ni komise ISO/TC
176, kterd se také zabyva i pracemi na normach jakosti. Toto lze pokladat jako logické
vychodisko, nebot’ jsou Casto pozadavky na management jakosti sméfovany na minimali-
zaci ptedevsim technologickych rizik. Systémy jakosti vSak nejsou zcela schopny pojmout
vSechna rizika a fada z nich zGstava (ptirodni, ekonomicka, politicka, lidska, legislativni,
pozarni, krimindlni,...) V rdmci integrovanych systémli managementu je pfirozend snaha

prevzit kontrolu nad témito riziky a védomé je v podniku fidit.[11]

1.5.1 Proces managementu rizik

Proces managementu rizika se zabyva, jakym zptisobem bude dosaZeno kyzeného vysled-

ku minimalizace rizik. Na obrazku nize (Obrdazek 1) vidime stru¢né grafické znazornéni.

SYSTEM pODHIOVEHD MANAGEHENTY RRIK
 PODNIKOVASTRATEGIE
ANAGEMENTU RIZIK .

s

" IDENTIFIKACE
PROCESUA RIZIK

i
VAZE SOUC:H&T, INTERAKCE

£
]
B
-
3
f:'z__.

DOKUMENTACE

Obrazek 1 — Proces managementu rizik [11]
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STRATEGIE managementu rizik se vztahuje na znalost potencionélnich rizik. V ramci
strategie se stanovuji postupy a metody zaméfenych na analyzy rizik, formulaci opatieni a
implementaci zmén do chodu firmy. Strategie musi byt vefejné vyhlasena a je zadouci o

usilovani v§eobecného porozuméni mezi zaméstnanci a celkového pochopeni. [12]

IDENTIFIKACE PROCESU A RIZIK patii mezi Gasté slabiny podnikovych manaZeri.
Jedna se o vlastni analyzy zahrnujici identifikovani a rozbor rizikovych procest a faktord,
uréeni zdroju, pficin, vzajemnych vazeb, ucinnost oSetieni a moznych dusledkt rizik. Vy-
sledkem je stanoveni priorit pro organizaci v zavislosti miry rizika. Ta se urCuje mirou
pravdépodobnosti a zavaznosti dopadu na jednotlivé slozky organizace. Tim se uréuje po-

fadi oSetfeni rizik a také to, zdali je nutné provést dalsi presnéjsi analyzy. [12]

ZVLADANI RIZIK se zabyva prevenci nezadoucich udalosti. Navrhuje a realizuje imple-

mentaci opatieni. Zajist'uje potfebné zdroje a dohlizi na hladky pribéh realizace. [12]

MONITOROVANI RIZIK A DOPADU. Dlouhodoby monitoring je provadén za zaji§téni
lepsiho zanalyzovani probihajiciho stavu. Je U¢innéjsi, nez jednotlivé narazové analyzy

rizik. [12]

OPTIMALIZACE je provadéna za ucelem zefektivilovani prostupil a procest v fizeni ri-
zik. Je Zadouci, aby skutecnosti nalezené pfi monitoringu byly bezodkladné implemento-

vany do systému za Ucelem jeho zlepSeni.[12]

1.5.2 Kategorizace praci

Jedna se o formu oSetfeni (zvladani) rizika. Kazdé pracovisté, ve kterém zaméstnanci pra-
cuji, ma jiné prostredi a zdravi ohrozujici rizikové faktory. Diky tomuto musi odborné zpii-
sobila osoba vramci BOZP pozorovat na pracoviSti nejen bezpecnost prace, ale také
ochranu zdravi pfi préci, jinak feCeno hygienu prace. Zaméstnavatel povinen soustavné
vyhledévat rizikové faktory a néasledn¢ bez odkladu eliminovat, nebo alespon adekvatnimi
prosttedky omezit do co nejunosnéj$iho rozumné dosazitelného stavu. Tyto kategorie navic
stanovuji, zda je mozné, aby dany zaméstnanec byl schopen provadét konkrétni ¢innost,
v dané kategorii zafazené, na zdklad¢ jeho zdravotni prohlidky (bliZze se o 1ékatskych pro-

hlidkach zaméstnanctli pojednava v jedné predchozi kapitole).[1][13]
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Kategorizaci praci stanovuje zdkon o ochrané vetejného zdravi § 37 z. ¢. 258/2000 Sb. a
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., ktera definuje podminky na zatazeni konkrétnich praci do kate-
gorii.[1][13]

Ve vyse zminéné legislativé se nedocteme o néjakém, pevné daném fadu stanovujicim, do
jakych kategorii konkrétni profese nalezi. Tento fad existoval, ale byl v roce 2003 zruSen.
Kategorizaci lze jen provadét, s ohledem na uvedenou legislativu, jen pomoci specifickych
meéfeni a kontrolou hodnot konkrétnich faktord v danych podminkach na zadaném praco-
visti, ¢i pracovnim prostiedi. To znamena, ze konkrétni profese na dvou pracovistich, ne-
musi automaticky indikovat, Ze budou zatazeny do stejnych kategorii. Métfeni na pracovis-
tich miize zaméstnavatel provadét jen pouze pomoci akreditované, ¢i autorizované osoby

k této ¢innosti, pokud neni zaméstnavatel sam kvalifikovan.[1][13]
Kategorizace praci je definovdna nasledujicimi podminkami:

a) Na zdklade procentualniho vyskytu nezdadoucich deju, které mohou zpusobit
ujmu na zdravi zaméstnancii a na mire jejich rizikovosti dopadu na jejich zdra-
vi, rozdélujeme prace do ctyr kategorii. Kategorizace probiha na zakladeé da-
nych pravnich predpisii.

b) Do kategorie druhé, az ctvrté se prdce zarazuji na zakladeé rozhodnuti prislus-
neho orgdanu ochrany verejného zdravi. Zarazeni do kategorie ma osoba, za-
méstnavajici fyzické osoby v pracovnim, ¢i obdobném stavu povinnost navrh-
nout do 30 kalendarnich dnu, pocinaje zahdajenim vykonu praci. Do kategorie
prvni se pak pocitaji ostatni prdce na pracovistich, které nebyly do kategorii

c¢) V navrhu na zarazeni prace do kategorii druhé, az ctvrté, uvede zaméstnavatel
vysledky hodnoceni rizikovych faktorii, které by mohly zpiisobit ujmu na zdravi
zamestnancii. To se také vztahuje na konkrétni data, zaznamenavajici koncen-
traci a intenzit prvkii, které jsou nezadouci nad miru danou hygienickymi limity.
Dale uvede do navrhu biologické cinitele s rizikem ohrozeni zdravi zaméstnan-
cu, uvedenym zvlastnim pravnim predpisem. Ma povinnost také udat pocet za-
meéstnancu pracujicich v danych kategoriich a nasledne jakymi zpiisoby bude
zajisténa jejich ochrana zdravi.

d) V pripadé jakékoli zmény podminek zjistény po mereni a majicich mozny vliv na

zmeénu kategorie, je zaméstnavatel povinen neprodlené nahlasit tuto zmenu pri-
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slusnému orgdanu ochrany verejného zdravi véetné vysledkii prislusnych merent.

[1][13]

Jak bylo zminéno, tak kategorie praci jsou Ctyfi:

11

111

1.

Prace nezarazené do kategorii IL-1V. Jedna se o prdce s nezjistenymi negativ-
nimi zdravi ohrozujicimi rizikovymi faktory.

Nezadouci rizikové faktory ovliviujicich zdravi maji velice nizkou pravdeépo-
dobnost a zpravidla se vyskytuji predevsim u vnimajicich jedincii. Jedna se o
prace, u nichz nejsou hygienické limity prekracovany. Tyto limity jsou stanove-
ny zvldstnimi predpisy.

U téchto praci dochazi k prekracovani hygienickych limitii. Rizika ohroZujici
zdravi fyzickych osob nejsou dostatecné snizena pod uroven limitu stanovenych
zvlastnimi predpisy a je tedy nutné pro zajisténi dostatecné ochrany zdravi za-
Jistit a uzivat osobni ochranné prostredky, i jina opatieni. Jedna se také o pra-
ce se statisticky vyrazné zvySenym poctem nemoci z povoladni, nebo prdce, u kte-
rych je celkové vysokad pravdépodobnost nemoci z povolani.

U téchto praci je velmi vysoka pravdépodobnost krizovych situaci ohroZujicich

zdravi a to i pres uziti veSkerych ochrannych pomiicek a opatieni.[1][13]
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2 BOZP VE STROJIRENSKEM PRUMYSLU

., Strojni zarizeni uvadené na trh EU, a tedy i v Ceské republice, musi byt, dle zakona ¢.
22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve shodé s pozadavky provadécich
technickych predpisii. “[14]

Jelikoz se nize, presnéji v praktické Casti bakalarské prace, budu zabyvat daty z konkrét-
nich firem, které jsou vSechny technického zaméfeni, tak v této kapitole bych se chtél vy-

jadiovat o bezpecnosti a ochrané zdravi pravé v oblasti, pod kterou tyto firmy podléhaji.

Strojirenstvi je jeden z nejrozsifenéjSich a nejrychleji se rozvijejicich priimysli, nebo ale-
spont se jedna o obor lidské ¢innosti majici nezanedbatelny vztah k témét vSem ostatnim
typiim primyslu. At uz jako jejich vstupni komponenty, nebo jako zakladni prvky umoz-
fujici konkrétni ¢innosti v danych oblastech. S nezadrZitelnym vyvojem lidské civilizace je
logické, ze se bude vyvijet i tato ¢innost. To samoziejmé klade i diiraz mimo jiné i na bez-
pecnost ve strojirenstvi, predevsim kvili tomu ze se v tomto prumyslu se provadi ¢innosti
za extrémnich podminek (naptiklad obrabéni a tvarovani kovi pod vysokym tlakem, vyso-
ké teploty pii svareni, atd...), celkové podminek ne zcela kompatibilnich s odolnosti lid-
ského téla. K bezpecné ochrané zdravi osob pohybujicich se okolo strojich zafizeni, ¢i ko-
lem jinych objekth patficich do strojirenského priimyslu, musi byt striktni pravidla vypra-
covanych osobami dokonale znalymi funkcemi posuzovaného objektu, jeho sloZenim,
chovanim materiald a jeho potencionalnimi nebezpecimi. V neposledni fadé se musi brat
v potaz dodatecné i prostfedi a piredchozi zkuSenosti na efektivnéj$i minimalizaci riziko-

vych faktori. Samoziejmé je nezbytné zahrnout k posouzeni pracovnépravni legislativu.
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2.1 Zasady BOZP pri obrabéni

Jedna se o technologicky proces, pii némz se vytvairi pozadované rozméeroveé parametry
obrabéného predmétu (také nazyvany obrobek) postupnym odebiranim vlastniho materialu.
S modernimi technologiemi, stoupajici automatizaci a vét§im zjednodusovanim obsluhy, se
provadi predev§im strojni obrédbéni, které nahrazuje diivé&jsi ruéni obrabéni. Ukony strojni-
ho obrabéni se provadi pomoci strojnich zatizeni, nazyvajicich se soustruhy. Na vSechny
druhy t&chto strojnich zatizeni se vztahuji bezpeénostni predpisy CSN 20 0701 — 20 0705.
[15]

Z téchto predpistt mizeme vycist napiiklad néktera nasledujici pravidla zachdzeni s témito
zafizenimi:

a) Stroj musi byt umistén tak, aby cinnosti na ostatnich pracovistich nerusili pra-
covnika pracujiciho na daném stroji.

b) Jakmile je stroj v provozu, tak nesmi nikdo snimat ochranné kryty z daného
stroje, promazavat ho, cistit, nebo promérovat.

¢) Rotujici, i jinak pohybujici se ¢asti obrabéného objektu musi byt také bezpecné
zakryty.

d) Volny odév je nevhodny. Navic pracovnici s delSimi viasy, zejména se jednd o
Zeny, musi mit pokryvku hlavy. Je vhodné, ale aby pokryvku hlavy méli i ostatni
pracovnici, kteri nemaji dlouhé vlasy.

e) Jako ochranu proti odpadnim triskam a pilinam je povinnost uzivat ochranné
bryle, nebo stity.

) Odpadni material, jako trisky a piliny, se nesmi cistit rukou, ale musi se uzit
vhodné pomiuicky. Bézné pomiicky jsou hacky, steétce, kartdce, atd., ale miiZeme
pouzit napriklad i kompresor, pokud zajistime dodatecnou ochranu pracovnikii
provadeéjicich cisteni.

g) Okolni prostredi kolem stroje, vcetné celkového pracoviste, je treba udrzovat
cisty prostor. Zamezi se tim napriklad smeknuti po podlaze.

h) Pri upinani obrobku bereme v potaz také odstredivou silu. To znamena, Ze neu-
piname obrobek prvky, na kterou by tato sila méla vliv.

i) Na strojnich zarizenich miize pracovat jen radné zaskoleny pracovnik.

j) Technické a elektronické zarizeni stroje miize opravovat jen technicky pracov-

nik pro tyto uikony vyskoleny a ne primo obsluha stroje.[15]
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2.2 Zasady BOZP pri svarovani

Jinak fecCeno ,,svareni. Jedna se o proces, slouzici k tvorbé permanentniho a stacionarniho
spojeni dvou, ¢i vice objektl. Tento proces provadi osoba, ktera je nazyvana ,,svarec*, mis-
to vykonaného procesu je zase pojmenovano ,,svar a ¢innost se provadi ,,elektrickym ob-
loukem®. Obecné se jednd o proces vytvoreni uritych termodynamickych podminek, za
nichZ je umoZznén proces vzniku novych vazeb mezi atomy v materidlu. Za standartnich
podminek (ty jsou naptiklad bézna teplota a tlak) tento proces, u kterého vznikaji pozado-
vané vazby mezi atomy, téméf mozny diky jejich metastabilnimu termodynamickému sta-
vu. Diky tomu provadime proces svatfovani, za kterého tyto podminky ménime. To zname-
na, ze zvysujeme teplotu, tlak, ¢i oba faktory najednou. Mizeme fici, ze dodame-li vice
tepla, tak neni potieba tak vysokého tlaku. Plati to samoziejmé i naopak. Uzivame-li pte-
devsim ke svarovani tlak, tak takové svafovani nazyvame ,tlakové®, naopak pokud doda-
vame piedevsim teplo, tak ho nazyvame ,,tavné“. Neni pravidlem, ze miizeme svarovat jen
kovy, ale 1 jiné materialy, naptiklad plasty, ¢i jiné nekovové materidly. Svarované materia-

ly také nemusi mit stejné vlastnosti, aby prob&hl uspésné proces svafovani.[16]
Tuto ¢innost mohou provadét pouze osoby splitujici pfesné podminky:

a) Osoba je starsi 18 let.

b) Uspésné prosly vycvikem a zkouskou podle CSN 05 0705.

¢) Lékar je zdravotni prohlidkou oznacil jako zdravotné zpiisobilé provadet cin-
nost svarovani, nebo rezani.

d) Organizace schvalila osobé provadet tuto ¢innost

e) Osoba ma platny svarecsky prikaz[16]

Nejpravdépodobnéjsi pfi¢inou urazii pracovnikl pti provadeéni svafovani byva nedostatec-
na, ¢i nevhodna vystroj a vyzbroj, zanedbané, nebo poSkozené svarovaci nacini a jeho pfi-
slusenstvi, nevhodné anebo ztizené pracovni podminky, ale ptedevsim je to neznalost da-
nych pravnich pfedpist. K poSkozeni zdravi pracovnikii mize také dojit diky nepfiznivym
vlivim zplisobenou samotnym procesem svafeni. Mlze se jednat o plyn, kouf, kovové
pary, prach, odstfikujici roztaveny kov a strusky, u kterych se koncentrace musi udrzovat
v pozadovanych hladinach. Dale se jednd o rizné druhy zéafeni od ultrafialového svétla,
pres viditelné svétlo, az po infracervené svétlo. Diky témto mnohostrannym vliviim, je
zdravi pracovnikii ohroZeno na nezanedbatelnou uroven a je nutné, aby si pracovnici byli

védomi téchto vlivil a byli schopni si zajistit dostateCnou ochranu pied témito vlivy. [16]
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Do zakladni pfedepsané vystroje svaiecu patii:

a) Pracovni odeév impregnovany proti horeni
b) Vysoké kozené boty

c¢) Kozené rukavice s dlouhymi manzetami
d) Kozena zdstéra pro rezani

e) Pokryvka hlavy

f) Kozené kamase[16]

Je vyZadovano, aby svarec dbal i na moZny vliv na ostatni spolupracovniky a mé¢l snahu co
nejvice minimalizovat neptiznivé vlivy, které by je mohly ovlivnit. Je tedy nutné, aby sva-
fe¢ mél na svém pracovisti zajisténo ohrazeni jeho prostoru, kde bude vykonavat dané sva-
feni alespon zavésy, ¢i zasténami. Toto zajisti vedouci dilny, nebo jeho pomocnik. Také je
podminka, aby prostor byl bezprasny a nebyly v ném, nebo v blizkém okoli uskladnény
zadné nezadouci hotlavé, vybusné, ¢i jinak zdravi ohrozujici latky. Pracuje-li svarec stale
na jednom pracovisti, tak je vhodné zfidit takzvané svafovaci kabiny, pro co nejadekvat-
né&jsi ochranu ostatnich osob pohybujicich se v okoli pied nepfiznivymi vlivy spojenymi se

svarenim. [16]
Na téchto stanovistich se nachazi kromé svatovaci soustavy a pracovniho stolu také:

a) Hasici pristroj snéhovy

b) Predpisy pro bezpecné zachazeni se stlacenymi plyny a pozarni rad
¢) Osinkové rukavice

d) Nadoba s vodou

e) Nadoba s mydlovou vodou a Stétcem pro zjiStovani netésnosti svarovaci sousta-
vy[16]

Provadi-li se svafovani v prostfedi, kde jsou patrné nebezpecné vlivy, jako napiiklad ne-
bezpeci vybuchu, pozaru, zaduSeni a otravy, tak tyto prace jsou oznaCovany za prace se
zvySenym nebezpec¢im. Pro zahdjeni téchto praci je nutné si zazadat o pisemny souhlas
odborného pracovnika pro BOZP v daném prostfedi a dale organu preventivni poZarni
ochrany. Tyto ¢innosti se poté musi uskutec¢iiovat pod dozorem mistra dilny, nebo svatova-

ciho technologa. [16]
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2.3 Technologické operace a opravy

2.3.1 Bezpecnost pri praci s plasty

Préce s plasty je velmi Casto podcenovana zalezitost v souvislosti s BOZP. Je obecn¢ zna-
mo, Ze $kodlivost plasti je minimalné ekologicka. Skodlivy vliv na okolni prostiedi tedy
nelze zpochybnit. Dal§imi dikazy nebezpecnosti téchto latek je, ze mohou zptisobit krat-
kodobé viditelné zmény na pokozce lidi, ale i trvalé nasledky. Skodlivé vlivy téchto latek
se mohou projevit ale i za nékolik let od jejich pisobeni, nebot’ miizeme s jistotou tvrdit, ze

nékteré z téchto latek jsou karcinogenni.[16]

Predevsim je nutné brat v potaz zasady bezpecnosti predevsim pii lepeni syntetickymi le-
pidly a zpracovanim sklolaminati. U téch se pfi opracovani uvoliuji sklenénd vlakna, ktera
se vbodavaji do pokoZzky a u osob se zvySenou citlivosti mohou vyvolat nepiijemné stavy,
jako naptiklad zapaly. LéCeni téchto poranéni neni zdlouhavé a naro¢né, ale diky oslabené
pokoZce se mohou objevit sekundarni nezadouci vlivy. Z tohoto divodu uzivaime ochranné
krémy a napiiklad diky moZnému poranéni o¢i také ochranné bryle. Je zZadouci, aby pra-
covni odév nepfisel do styku s normdlnim odévem, a je nutné ho zbavit zachycenych skle-

nénych vldken.[16]

2.3.2 Bezpecnost pii tepelném zpracovani kovi

U tepelného zpracovani kovi je velmi vysoké riziko zplsobeni Gjmy na zdravi. Nejvétsi je
vysokd Sance popéleni pfi manipulaci s materidlem. Také pracovnici si mohou zplsobit
zévazné popaleniny pii praci se solnymi laznémi, u kterych hrozi osttiknuti pii nepozorné

manipulaci a je u nich nutné nosit ochranné $tity, kozené zastéry a kalhoty z azbestu.[16]

Dale musime zajistit, aby v kovarské diln¢ byla podlaha rovna, drsna a bez jakéhokoli ne-
poradku, aby se zamezilo uklouznuti, zakopnuti a dal§im rizikovym udalostem. Vykované
produkty nesmi byt uchopovany holou rukou, aby se nezpiisobily popaleniny, a musi se

odkladat na misto, na kterém nebudou ptekazet.[16]

Kovar musi dbat na sviij odév, ktery musi byt vzdusny s kozenou, nebo azbestovou zaste-
rou. Také musi udrZovat svoje pomucky a nastroje v perfektnim stavu. Kovadlina musi byt
dokonale ¢istd, kladiva musi mit nasady z pevného kvalitniho dfeva a musi byt spravné
nasazeny a zaklinovany. Kovové Casti nastroji musi byt spravné technologicky vyrobeny,

aby nehrozilo néjaké poskozeni zptisobené tinavou materiala.[16]
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2.3.3 Bezpecnost pri opravach

Mechanik opravar je vystaven mnoha nepiiznivym vlivim pfi spravovani poskozenych,
nebo zanedbanych strojnich zafizeni. Tyto Cinnosti provadi za pomoci nejriznéjSich na-
stroju, pracovnich pomucek, manipula¢nich zafizeni, stroji a jinych zafizeni, u kterych je
nutnost dodrzovat vSechny piedepsané postupy vztahujicich se k bezpecnosti prace. Pra-
covnik ma povinnost se bezpodminecné seznamit s témito prospekty a dodrzovat je. Pod-
cenovani téchto instrukci zapsanych v téchto pravidlech nabytych dlouholetou praxi od-
bornikl by vedlo jen k opakovanym a zbytecnym chybam vedoucim k traziim at’ uz vlast-

nich, ale také ostatnich osob pohybujicich se na pracovisti.[16]

Mechanik by nemél precenovat svoje schopnosti a funkénost opravovaného objektu. M¢l
by zohlednit to, jaky postupy bude pii opravach pouzivat a jaky vliv budou mit na nasled-
nou funkénost a chod zatizeni. Musi navic dodrzovat vSechny dané bezpecnostni zasady
pii provadéni jednotlivych ¢innosti (naptiklad vrtani, brouSeni, pilovani, sekéni, fezani,...).
Kwvili mechanizaci téchto procest, je nutné také dodrzovat bezpec¢nostni postupy pii mani-
pulaci s elektrickym proudem. Navic pfi manipulaci s nadrozmérnymi a tézkymi soucast-
mi, je vyZadovano pouzivat mechanizovand zdvihadla, na kterych se pracovnik musi také
zaSkolit. Pracovnik neprovadi opravy, ani improvizované, patfici do n¢jakého specialniho

oboru, na néz nema opravnéni.[16]

Dftive nez pracovnik bude chtit po opravé provést zkousku a uvést stroj do chodu, tak ma
povinnost piekontrolovat, zda nedopatfenim nezapomnél ve strojnim zafizeni néjaky na-
stroj, pomticku, ¢i jiny neZadouci predmét. Pii téchto zkouSkach mechanik zaujme takovou
pozici, aby pii fatdlnim poSkozeni stroje nebyl nijak ohroZen. Specifické podrobnosti o
strojnich zafizenich jsou vZdy k nahlédnuti na konkrétnich pracovistich ve vSeobecnych a

specialnich pravidlech.[16]
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 32

3 STATISTIKA INSPEKTORATU PRACE

V této kapitole si promitneme vychodiska o trazech z vyro¢nich zprav Oblastniho inspek-

toratu prace pro Jihodesky kraj a Vysocinu se sidlem v Ceskych Budgjovicich.

V téchto datech se vsak vyskytuje jeden problém. Vyrocni zprava pojednavajici o datech
daného roku se zvefejiiuje az v pololeti roku nasledujiciho. Diky tomu v dobé odevzdani
této bakalaiské prace, je vyrocni zprava z roku 2017 jesté nevystavena na strankdch in-
spektoratu prace a tudiz nemohou byt tato data zde zpracovana. Budu operovat tedy
s vyro¢nimi zpravami z roku 2015 a 2016. Absence jedné z 3 zprav by nemélo piedstavo-
vat pfili§ velké zkresleni dat. Porovnani s pfedchozimi firmami je jen Cisté orientacni, ne-
bot’ tyto ro€ni vystupy inspektoratu prace zahrnuji vSechny druhy praci a nejen strojiren-
stvi.

Z vyro¢nich zprav lze zjistit, ze je jednou ze tfi nejcastéjSich zjistovanych poruSeni pii
kontrolach na zéklad¢ pfijatych podnéta je v oblasti BOZP. To jsou naptiklad nedostatky
zjisténé ne vyrobnich a provoznich budovach, v fizeni péce a BOZP a v oblasti osobnich

ochrannych pracovnich prostfedka.[17][18]
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3.1 Rok 2015

Ve zpravé lze vycist, ze jednotlivé provérky vSech provozu v pritbé¢hu roku probihaly bez
problému. Celkové byly kontroly velice dobfe provedeny a zajiStény ze stran organizaci.
Béhem kontrol byly jednotlivé problematiky zkonzultovany a bylo hledano feseni zjisté-
nych nedostatkli. Podminky pro vydani osvédceni plnily vSechny firmy, jen byly doporu-
¢eny drobné upravy. Naptiklad doplnéni metodik, Giprava smérnic, nebo zvazeni alterna-
tivniho zajisténi pracovist. Béhem kontrol inspektofi neméli divod vyjadrit n¢jaké zasadni
pfipominky k provedeni jednotlivych kontrol, ¢i celkové organizaci auditt. Spolupréci
zainteresovanych stran 1ze ohodnotit jako naprosto bezproblémovou a velice vstficnou. U
kontrolovanych podniki byl systém fizeni BOZP na velmi vysoké urovni. Za to miiZzeme
vdécit programu ,,.Bezpecny podnik®, diky kterému jednotlivé subjekty doklédaji indikato-
ry zlepSovani, které¢ se postupné realizovaly od minulého roku. To, ze syst¢ém BOZP je

funkéni, doklada uz jen nizké pracovni trazovost.[17]

V tabulce nize (Tabulka 1) vidime pocCty razi, které se staly za rok 2015. JelikoZ ten ob-
lastni inspektorat prace shromazd’'uje data ze dvou krajii a analyzuje je dohromady, tak
pri¢iny a zdroje timto budou mirné zkresleny. Kdyz se vezmou udaje jen z JihoCeského
kraje, tak z celkového poctu 3318 (100%) veskerych urazi je jen 87 (2,62%) zavaznych, 8
(0,24%) smrtelnych a zbylych 3223 (97,14%) ostatnich.[17]

Tabulka 1 — Pocet pracovnich urazii za rok 2015 [17]

Pocet pracovnich trazd na uzemi Jihoceského kraje a Vysociny za rok 2015

Ostatni Zavainy Smrtelny
Jihocesky kraj 3223 87 8
Vysocina 2462 58 3
Celkem 5685 145 11
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V nasledujici tabulce (Tabulka 2) jsou vyobrazeny piiciny trazi (celkoveé 5743). Avsak uz
za JihoCesky kraj a kraj Vysocina dohromady. Mlzeme si v§imnout, Ze jasn¢ dominuje
»Nedostate¢né vyhodnocené riziko* o poctu 5289 (92,1%), nasleduji ,,OhroZeni zvifaty a
pfirodnimi zivly* o hodnoté 183 (3,19%) a ,,Pouzivani nebezpecnych postupi* v poctu 92
(1,6%). Nejmensi zastoupeni ma pak ,,Zavadna hygiena prace* (hluk, vibrace, osvétle-
ni,...) a,,Chybé&jici, nebo nedostate¢nd ochranna zatizeni“. Ob¢ pticiny byly pfi zpiisobeni

ujmy na zdravi jen jednou. [17]

Tabulka 2 — Pricina pracovnich urazii za rok 2015 [17]

Pfic¢ina urazt Celkem
Nedostatecné vyhodnocené riziko 5289
Ohrozeni zvifaty a pfirodnimi Zivly 183
Pouzivani nebezpecnych postupt 92
Ohrozeni jinymi osobami 72
Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu 47
Nesprdvné pouzivani predepsanych OOPP 25
Nedostatky osobnich predpokladi 24
Nepfiznivy stav nebo vadné usporadani pracovisté 9
Chybéjici nebo nedostatecna ochranna zafizeni 1
Zavadna hygiena prace 1
Celkovy soucet 5743

Ve zpravé mizeme vycist, Ze oproti predchozim 1étim se snizil pocet zavaznych pracov-
nich urazl. Toho se docililo diky ¢innosti inspektort BOZP v rdmci prevence a osvéty.
Zvysené investovani jednotlivych firem do bezpecnostnich opatfeni, OOPP a Skoleni ma

jisté za nasledek také snizeni téchto urazi.[17]
Pro zajimavost, za tento rok bylo pii zjiSténi poruSeni u kontrol (na zakladé¢ piejatych pod-

nétd) inspektory vystaveno celkem 60 pokut. Celkovou vysi tyto pokuty mély
2 855 000K¢. Avsak celkove 23 pokut, o ¢astce 576 000 K¢ bylo jen z oblasti BOZP[17]
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Vyhodnoceni zavaznych pracovnich drazu dle
zdroju

M zvifata, rostliny, lidé

M dopravni prostredek

W stroje a zafizeni

= materidl, predméty

M pad, propadnuti

M nastroj, naradi
chemikalie
elektricka energie

horké latky a predméty

jiny zdroj

Obrazek 2 — Vyhodnoceni zavaznych pracovnich urazit dle zdrojii za rok 2015 [17]

Na grafickém znazornéni vySe (Obrazek 2), je vyhodnoceno 150 zévaznych pracovnich
urazli za tento rok. Nejvetsi zastoupeni maji zde Urazy zpiisobené kategorii ,,material,
predméty* (33 ptipadl, 22% zastoupeni), kdy se jednalo o padajici pfedméty a bfemena,
ale také naptiklad i o odletujici zbytky zpracovavaného kovu. Na 2. a 3. misté v nejcastéjsi
zdroje urazti zaméstnanct byly ,,stroje a zafizeni* a ,,pad, propadnuti“ (v obou kategoriich
32 ptipadu a celkového zastoupeni 21,3%). Jednalo se tedy vétSinou o vadu, mozné ne-
predvidatelné chovéni stroje a pad na zem, ¢i do hlubiny. To se mohlo stat diky nepevné-

mu povrchu, kluzkému povrchu, nebo nadhodé.[17]
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Vyhodnoceni zavaznych pracovnich urazt dle
dle pficin

B Nezjisténo

B Vadny stav zdroje Urazu
 Nedostatecna ochranna zafizeni
= Vadné usporadani pracovisté

B Nesprdvna organizace prace

B PouZivani nebezpecnych

postupt

Nespravné pouzivani
predepsanych OOPP

OhroZeni jinymi osobami

Nedostatky osobnich
predpokladd

OhrozZeni zvitaty a pfirodnimi
Zivly

W Nedostatecné vyhodnocené
riziko

Obrazek 3 — Vyhodnoceni zavaznych pracovnich urazu dle pricin za rok 2015 [17]

Na dalSim grafu vySe (Obrazek 3) vidime ptic¢iny zavaznych pracovnich urazi za rok 2015.
Nejcasteji se jednalo o ,,Nedostatecné vyhodnocené riziko* (106 ptipadt — 70,7%), nasled-
né ,,pouzivani nebezpecnych postupt“ (10 piipadd — 6,7%), dale ,,Ohrozeni jinymi osoba-
mi“ (9 ptipadti — 6%) a ,,nedostatky osobnich predpokladi* (7 ptipadi — 4,7%). Ve vice
jak 2/3 ptipadu tedy Slo o neznalost lidi, nebo o pfecefiovani svych schopnosti. Tento graf

tedy vice neZ potvrzuje tezi, Ze za vétSinu Grazit mize lidska hloupost a ego. [17]
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Na Oblastni Inspektorat prace v Ceskych Bud&jovicich bylo za rok 2015 nahlaseno 11 smr-

telnych pracovnich trazl. 8 z téchto urazii bylo Setfeno.

Vyhodnoceni smrtelnych urazti dle zdrojl

M zvifata, rostliny, lidé
m dopravni prostfedek
B materidl, predméty
1 pad, propadnuti

M eletricka energie

M jiny zdroj

Obrazek 4 — Vyhodnoceni smrtelnych pracovnich urazu dle zdrojii za rok 2015 [17]

Na obrazku vyse (Obrazek 4) vidime kolaovy graf popisujici zdroje smrtelnych urazi za
dany rok. Stejné jako u zavaznych trazi maji zde nejvétsi zastoupeni zdroje ,,material,
predméty* a ,,pad, propadnuti“ (kazdy z obou zdrojti zpiisobil smrtelny uraz u 3 osob, to je
zhruba 27,25% u kazdého z téchto zdrojti). Dal§im necastéjSim zdrojem urazii byla ,,zvifa-
ta, rostliny, 1idé* (2 ptipady, cca 18,2% z celkového zastoupeni) a kazdy dalsi zdroj (,,do-
pravni prostiedek®, ,,elektrickd energie* a ,,jiny zdroj*) zptisobil uraz jen v jednom piipadé

(cca9,1%)[17]
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Vyhodnoceni smrtelnych trazu dle pricin

M Vadny stav zdroje Urazu

B PouZivani nebezpecnych
postupt

= Nespravné pouZivani
predepsanych OOPP

Nedostatky osobnich
predpokladd

B Nedostatecné vyhodnocené
riziko

Obrazek 5 — Vyhodnoceni smrtelnych pracovnich urazii dle pricin za rok 2015 [17]

Na dalsim kola€ovém grafu (Obrdzek 5) si miizeme povSimnout, Ze naprosto dominuje
jako pfi¢ina smrtelného trazu ,,Nedostate¢né vyhodnocené riziko*, ktera byla u 6 ptipad
(54,5%). Dalsi nejcastéjsi pti¢inou urazl bylo ,,Pouzivani nebezpecnych postupi® (2 pii-
pady, 18,2% z celku). Kazda nasledujici pfi¢ina urazi (,,Vadny stav zdroje trazu®, ,,Ne-
spravné pouzivani OOPP* a ,Nedostatky osobnich pfedpokladi) se stala jen v jednom

ptipade (9,1% za kazdou pticinu) [17]
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3.2 Rok 2016

Na zaklad¢ prejatych podnéti bylo v tomto roce provedeno celkem 65 kontrol. V BOZP
bylo nejvice nedostatkli v téchto oblastech. Nejméné bylo v odborné a zdravotni zpusobi-
losti, dale v fizeni péée o BOZP a nejvice bylo v nedostatcich zjisténych ve vyrobnich a

provoznich budovach.[18]

V tabulce nize (Tabulka 3) vidime celkové pocty urazi, které se staly za rok 2016.
Z popisu zpravy z piredchoziho roku jiz vime, Ze oblastni inspektorat prace shromazduje
data ze dvou kraji a analyzuje je dohromady. Z dat jen z JihoCeského kraje, z celkového
poctu 3362 (100%) veskerych trazi je jen 92 (2,74%) zavaznych, 10 (0,3%) smrtelnych a
zbylych 3362 (97,96%) ostatnich.[18]

Tabulka 3 — Pocet pracovnich urazii za rok 2016 [18]

Pocet pracovnich trazd na Gzemi Jiho¢eského kraje a Vysociny za rok 2016

Ostatni Zavainy Smrtelny
JihoCesky kraj 3362 92 10
Vysocina 2766 73 4
Celkem 6128 165 14

V dalsi tabulce (Tabulka 4) jsou vyobrazeny pti€iny uraza (celkové 6128). Data z obou
kraji (JihoCesky kraj a Vysocina) jsou zde opét dohromady. Opét zde dominuje ,,Nedosta-
te¢né vyhodnocené riziko* o poc¢tu 5933 (96,8%), nasleduji ,,OhroZeni zvitaty a ptirodnimi

zivly* o hodnoté 57 (0,9%) a ,,Pouzivani nebezpecnych postupli* v poctu 56(0,9%).[18]

Tabulka 4 — Pricina pracovnich urazi za rok 2016 [18]

PFi¢ina urazi Celkem
Nedostatecné vyhodnocené riziko 5933
Ohrozeni zvifaty a pfirodnimi Zivly 57
Pouzivani nebezpecnych postupt 56
Ohrozeni jinymi osobami 36
Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu 15
Nesprdvné pouzivani predepsanych OOPP 13
Nedostatky osobnich predpokladi 8
Nepfiznivy stav nebo vadné usporadani pracovisté 8
Chybéjici nebo nedostatecna ochranna zafizeni 1
Zavadna hygiena prace 1
Celkovy soucet 6128
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V roce 2016 prob&hl mirny nartist zdvaznych pracovnich Grazl oproti roku 2015. Jak je jiz
zminéno vyse, tak celkovy pocet zavaznych urazii byl 165. Z tohoto poctu jich
v JihoCeském kraji bylo 92 (55,76%). Kontroly byly provadény u 69 ptipadi. Za timto
zvySenim s nejvetsi pravdépodobnosti stoji narlist vyrobnich kapacit a vyssi koncentrace
pramyslové a zemédélské vyroby, kterd byla ovlivnéna rapidnim snizeni nezaméstnanosti

za doby konjunktury.[18]

Vyhodnoceni zavaznych pracovnich traztl dle
zdroju

M zvirata, rostliny, lidé

m dopravni prostredek

M stroje a zatizeni

= material, predméty

M pad, propadnuti

M nastroj, naradi
chemikalie

horké latky a predméty

jiny zdroj

Obrazek 6 — Vyhodnoceni zavaznych pracovnich urazii dle zdrojii za rok 2016 [18]

Kolacovy graf vyse (Obrdzek 6) vykresluje pomér zdrojti Grazl za rok 2016. V daném roce
se udalo 165 zavaznych pracovnich urazl. NejcastéjSim zdrojem uraza byl ,,dopravni pro-
sttedek* (40 ptipadi, 24,24% ze vSech urazi), néasleduje ,,pad, propadnuti® (36 ptipadd,
21,82% ze vSech urazl) a poté ,,stroje a zatizeni* (28 ptipadl, 16,97% ze vSech urazi).
Zajem budi fakt, ze v pfedchozim roce byl ,,dopravni prosttedek* az na 4. misté v nejcaste-

j8im zdroji tirazu a v tomto roce se vySplhal na prvni pti¢ku.[18]
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Vyhodnoceni zavainych pracovnich trazul dle
dle pfricin
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Obrazek 7 — Vyhodnoceni zavaznych pracovnich urazii dle pricin za rok 2016 [18]

Dalsi grafické znazornéni (Obrazek 7) ukazuje ptiiny zéavaznych urazii podle pri¢iny za
rok 2016. Nejcastéji se jednalo o ,,Nedostate¢né¢ vyhodnocené riziko* (129 piipadu,
78,2%), nasledné ,,Pouzivani nebezpecnych postupi*“ (10 piipadi — 6,1%), dale ,,ohrozeni
jinymi osobami* (9 piipadl, 5,5%) a ,,OhroZeni zvifaty a piirodnimi zivly* (9 pftipada,
5,5%) Opét, stejné jako v rozboru z ptedchoziho roku, z vice jak 2/3 ptipadii Slo o nezna-
lost lidi, nebo o piecetiovani svych schopnosti. Kdysi nékdo pravil ,,Clovék je tvor nedo-
konaly*“. Vezmeme-li 1 v tvahu Ze ¢loveék nerad pfiznava chybu a neobrati se o pomoc na

druhého, tak nejcasté&jsi pfi¢ina urazli neni nijak zarazejici.[18]
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V tomto roce bylo na Oblastni Inspektorat prace v Ceskych Bud&jovicich nahlaseno 14

smrtelnych pracovnich trazi. Kontrola jejich pficin byla provedena u 7 ptipada. [18]

Vyhodnoceni smrtelnych urazti dle zdrojt

M zvirata, rostliny, lidé
m dopravni prostredek
M stroje a zafizeni

= material, predméty
B pad, propadnuti

B chemikalie

eletrickd energie

Obrazek 8 — Vyhodnoceni smrtelnych pracovnich urazu dle zdrojii za rok 2016 [18]

Na grafu vySe (Obrazek 8) vidime zndzornéné zdroje smrtelnych urazii za rok 2016. Stejné
jako u zavaznych Urazl by nejcastéjSim zdrojem urazu ,,dopravni prostiedek™ (6 ptipadd,
42,86% z urazii celkem). Ve 2 ptipadech (cca 14,3% z celku) byl pti¢inou ,,pad, propadnu-
ti“, ale také 1 ,,elektricka energie®. Kazdy dalsi zdroj (,,chemikalie®, ,,material, predméty*,
»stroje a zafizeni* a ,zvifata, rostliny, lidé*) zplsobil Graz jen v jednom piipadé (cca

7,14%)[18]
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Vyhodnoceni smrtelnych urazt dle pFicin

2

M PouZivani nebezpecnych
postupt

m Nedostatecné vyhodnocené
riziko

Obrazek 9 — Vyhodnoceni smrtelnych pracovnich urazi dle pricin za rok 2016 [18]

Dalsi graf (Obrazek 9) nam podava velmi zajimavy vysledek. Vyobrazuje priciny smrtel-
nych urazd za rok 2016. Ty jsou jen dvé€. Prvni je ,,Nedostate¢né odhadnuté riziko* u 12
pripada (85,7%) a druha ,,pouzivani nebezpecénych postupt, kterd byla jen u 2 piipada
(14,3%).[18]

3.3 Rok 2017

V dobé zpracovavani této prace Vyroéni zprava SUIP za rok 2017 jesté nebyla zvefejnéna.

Data z této zpravy nemohou byt v této bakalaiské praci zahrnuta.
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4 STATISTIKA URAZOVOSTI VYBRANYCH PODNIKU

Do této prace se mi podaiilo nashromazdit data z 3 podnikt, nalézajicich se v JihoCeském
kraji. VSechny tyto podniky operuji ve strojirenském prumyslu a zabyvaji se zpracovava-
nim kovi a plastd. Pfedevsim obrabéni, formovani a montovani. Vzhledem k tomu, ze za-
méstnanci v téchto firmach operuji s potencionalné nebezpeCnymi stroji, tak jejich zameést-
navatelé musi zajistovat velmi vysokou miru bezpecnosti prace. Ta je zajisténa a kontrolo-

vana jistym odborovym svazem, ktery v Jiho¢eském kraji také ptisobi.

4.1 Strucny popis jednotlivych firem

U vSech firem, které budou nasledné prezentovany, kapital nepochdzi z nasi zem¢. Tim se
muze odvodit, ze tyto firmy jsou pravdépodobné dcefiné spolecnosti a musi se striktnéji
drzet pravnich norem Ceské Republiky, Evropské unie a také statt odkud pochazi kapital.

Vsechny uvedené firmy maji vice nez 250 osob a tudiz se fadi mezi velké firmy.

4.1.1 Firma¢.1

Pravni forma - Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Pocet zaméstnancli - 436 (284 délnikd, 152 techniki)
Zaméteni: Vyroba komponentl pro tkalcovské stavy, konkrétné niténky, lamely a brz-

dové listy. Dale vyvoj, vyroba a opravy jednoucelovych stroji pro vlastni

vyrobu jehel a nitének. Obrdbéni a tvarovani kovl. Lisovani plasta.

4.1.2 Firmad.2

Pravni forma - Spole¢nost s ru¢enim omezenym
Pocet zaméstnancti - 438 (385 délniku, 56 techniki)
Zamgéfteni: Vyroba pruzinovych mechanizmii pro automobilovy a textilni a spotiebni

pramysl. Lisované dily pfesného stiihu.
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4.1.3 Firmad¢. 3

Pravni forma - Spolecnost s ru¢enim omezenym
Pocet zaméstnanci - 400 (301 délnikt, 99 techniki)
Zamgfieni: Vyroba zemédélskych stroji. Vyroba stroji na sklizei picnin, zpracovani

pudy a seti. Mechanické obrabéni a zpracovani plechu.

4.2 Statistika araza

Jak je uvedeno vyse, tak v tomto oddile budou rozvedena data o urazech z 3 podniki za 3
po sobé¢ jdouci roky. Jedna se o roky 2015, 2016 a 2017. V téchto firmach se za tyto roky
stalo dohromady 114 trazl (Firma ¢.1 40, Firma €.2 20, Firma ¢.3 54). VSechny tyto urazy
byly kategorizovany jako zavazné, nebo méné zdvazné. Za tyto roky se nestaly zddné smr-
telné urazy. V nasledujici podkapitole budou prezentovany grafy ukazujicich statisticky

nejrizikovéj$i podminky ovlivitujici pravdépodobnost urazu u zaméstnance.[14][15]

Nékteré grafy budou zkresleny nepomérem dat jednotlivych zaméstnancti a firem. Napfii-
klad parametry zaméstnancli, nebo jinym rezimem ve firm¢&. Tyto vychylky a zkresleni
budou nasledné vysvétleny mym komentafem. Jedna se o Cisté mé vyvozeni, které jsem
ziskal na zaklad¢ ziskanych dat. Nemusi se tedy zcela pfesné shodovat se skutecnosti. Ma
vychodiska byla vSak zkonzultovéna s bezpec¢nostnim technikem, ktery mi poskytl zdroje

informaci, a dosli jsme ke spole¢nému souhlasu v této interpretaci informaci[14][15]
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4.2.1 Rizikové faktory zaméstnanci

Jako prvni mozny faktor ndchylnosti na urazy je zde pohlavi zaméstnance. V grafu nize
(Obrazek 10) st miizeme povSimnout vyrazné¢ho nepoméru mezi muzskou ¢asti a Zzenskou
¢asti zamé&stnancl. Za vSechny firmy je procentudlni zastoupeni zen 14% a muzi 86%. Jen
u firmy cislo 3 je tento nepomér mnohem mensi (22% Zzeny, 78% muzi). Vzhledem

k druhu primyslu, ve které firmy operuji, neni az tak s podivem takovy to nepom¢r.

Pohlavi zaméstnance
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Obrazek 10 — Pohlavi zaméstnance

Dalsim faktorem je celkovy vék zaméstnance. Na grafu nize (Obrdzek 11) mizeme vidét,
Ze jsem si vSechny zaméstnance rozdélil do kategorii odpovidajicich pfiblizné produktivité
a zkuSenosti ¢lovéka. V tomto piipad¢€ jen hypoteticky uvazuji nad tim, Ze do 30 let je ¢lo-
vek nezkuSeny a zbrkly a po prekroceni 50 let klesd mira fyzické aktivity a vydrze. U
vSech firem je nejvétsi procentudlni zastoupeni zaméstnanct ve véku 30-50 let (celkové
48%), nasleduje vék do 30 let (celkové 34%) a nakonec kategorie zaméstnanct piesahuji-
cich vek 50 let (celkové 18%). Toto potadi plati u vSech firem, i celkové. Je vSak mensi
anomalie u firmy ¢islo 1, kdy pocet zaméstnanci prvnich 2 kategorii je téméf totozny. To
muze indikovat, Ze firmé se vyskytla nutnost nabirat brigadniky, nebo nabidla studentim

praci v ramci trainee programl s moznosti nastoupeni do hlavniho pracovniho poméru.
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Obrazek 11 — Veék zaméstnance

Nasledujici graf (Obrdzek 12) ndm porovnava Urazovost u zaméstnancti, kdy proménna je
délka jejich praxe. Nez jsem shromazdil data, ze kterych jsem vytvofil tyto grafy, tak jsem
automaticky predpokladal, Ze ¢im bude mensi praxe, tim vétsi urazovost. To ale plati jen u
firmy €. 1 (do pul roku — 41%, do 2 let — 28%, do 8 let — 18%, nad 8 let — 13%). U ostat-
nich firem toto neplati, ani celkové za vSechny firmy (do ptl roku — 23%, do 2 let — 31%,
do 8 let — 30%, nad 8 let — 16%)
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Obrazek 12 — Délka praxe zaméstnance
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Dalsi graf (Obrazek 13) ukazuje pocetnost tirazli dle profese. Uz jen od prvniho pohledu na
graf mizeme vidét, Ze prakticky zadné objektivni statistika se z téchto dat neda ziskat. Je
evidentni, Zze kazda firma ma téméf jinou variabilitu profesi zaméstnanci. V korelaci
s popisy firem, které jsou vyse, Ize alesponi piiblizn¢ urcit pomérné zastoupeni profesi
v dané firmé, ¢i rizikovost konkrétniho povolani. Dle tohoto grafu je pravdépodobné nejri-
zikovéjsi povolani strojni délnik (19%), lisaf (17,5%) a manipulant (15%). U firmy ¢islo 2
bych chtél jen vyzdvihnout traz elektrikéaie. Za celé tyto 3 roky byla tato osoba jedina,
ktera utrpéla zadvaznéjsi uraz elektrickym proudem. To je, vzhledem zde projednavaném
strojirenském primyslu, celkem s podivem. Z osobni zkuSenosti z firem tohoto typu bych

ekl, ze zaméstnanci jednodusSe poranéni elektrickym proudem nehlési.
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Obrazek 13 — Profese zaméstnance

Graf, ktery nasleduje (Obrdzek 14), nam zobrazuje jako variabilni faktor zdroj Grazu. Uz
na prvni pohled Ize zpozorovat naprosto prevladajici dominanci jednoho typu zdroje urazu.
Jedna se o padajici a odletujici material, bfemena a predméty. Procentudlné ma zastoupeni
mezi zdroji urazi 65%, to je opravdu vyrazny nepomér vzhledem k druhé nejcastéjSimu
zdroji Grazl (stroje a zafizeni) v zastoupeni jen 16%. Z tohoto grafu mliZeme také vycist
potvrzeni skute¢nosti, na kterou jsem jiz poukazoval u pfedchoziho grafu. Dalsi zajimavos-
ti, které si mizeme vSimnout, je to, ze jen ve firmé Cislo 3 se nakldda s chemikaliemi
(5,6% urazli vtéto firmé¢). Samoziejmé mize taky byt, Ze v ostatnich firmach se

s chemikéliemi naklada také, ale tirazy se zde nestaly.
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Zdroj urazu
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Obrazek 14 — Zdroj urazu zaméstnance

Mrwe

Nasledujici faktor, o kterém pojednava graf nize (Obrdzek 15), je pfic¢ina urazu. Je vidno,

ze nejcastéjsi priciny byly dvé. Celkové, i v jednotlivych firmach. Nejéastéji bylo pti¢inou

»hepiedvidatelné riziko*, to bylo zastoupeno celkové ve 39,5% a nedostatecné vyhodnoce-

né riziko, v zastoupeni 34% ze vSech urazi. Jinak feceno, tak nejcastéjsi pti¢inou urazi

byly ndhody, nebo neopatrnost zaméstnancl.
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Obrazek 15 — Pricina urazu zameéstnance
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Nyni bych se chtél zaméfit na plisobeni unavy na zaméstnance. Je jasné inava zaméstnan-
ce nelze presné vycislit, ale alespon jsem to vztdhnul na dobu, kdy zaméstnanec travil
v zaméstnani. V grafu nize (Obrazek 16) jsem poméroval ¢etnost urazovosti v jednotlivych
sménach. M) predpoklad, Ze bude na ranni smén¢ nejvice Grazl, se potvrdil. Z vlastni
zkuSenosti z trojsménného provozu vim, ze byt schopny operovat od brzkych rannich ho-
din je naro¢néjsi, nez byt dlouho vzhiiru pies no¢ni sménu. V tomto grafu musim oddélit
firmu cislo 2 od ostatnich, nebot’ tato firma nema no¢ni sménu. Ve firmé ¢islo 2 se 75%
urazl stalo na ranni sméné a 25% urazii na odpoledni sméné. U firmy ¢islo 1 a 3 bylo na
ranni smén¢ 42% urazl, na odpoledni sméné 38% urazl a na no¢ni smeéné 20% urazh. Na

no¢ni smeéné bylo tedy o polovinu mén¢ urazti, nez u smeén predchozich.
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Obrazek 16 — Pracovni sména, ve které vznikl uraz

Dalsim vliv ovliviiyjici tinavu a tedy 1 moznou urazovost, m¢ napadla faze smény. Jelikoz
v tfisménném provozu ma sména 8 hodin, tak jsem tento ¢as rozd¢lil do 4 usekl po dvou-
hodinovych celcich. Na grafu nize (Obrazek 17) vidime vysledky dat. Z tohoto grafického
znazornéni mizeme vycist, Ze u firmy Cislo 1 a 2 a celkové konec smény byl nejklidnéjsi a
bylo zde nejmén¢ urazt (18,4% celkove). Vyjimkou je firma c¢islo 3, kdy po celou dobu
smén byl pocet Urazi piiblizné stejny. Mirné vyssi pocet urazi u této firmy byl jen na za-
catku smén. Nejvyssi pocet trazli mély firmy ¢€.1, €.2 a celkové firmy na zacatku druhé

poloviny smén ( tj. 5.-6. hodina smény). V této fazi smény bylo 30,7% celkovych uraza.
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Obrazek 17 — Faze pracovni smény, ve které vznikl uraz

Jako dal$i mozny faktor ovliviiujici tnavu zaméstnanct a tim nepfimo Urazovost byl den
v tydnu (Obrazek 18). Jak je jiz vidét od prvniho pohledu, tak tento graf vykresluje prak-
tické neovlivnéni Grazi dnem v tydnu. Mala vyjimka je jen v ned€lnich dnech, kdy byl

pocet Urazi niz$i. Mize se vSak jednat jen o vychylku.
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Obrazek 18 — Den v tydnu, ve kterém vznikl uraz
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Nasleduji data o trazech rozdélena do 3 let. Na grafu (Obrazek 19) vidime nepomér Graz
v jednotlivych firmach. U firmy ¢.1 vidime, Ze oproti roku 2015 je v nasledujicich letech
zvySeni poctu urazi vice jak dvojnésobné. To mlze byt tim, Ze se naptiklad zménila politi-
ka firmy, zacali se pfijimat brigadnici, nebo se oteviel novy komplex pro vyrobu. Ve firmé
¢.2 se stalo velmi malo urazl a vzorek je na analyzu situace pfili§ maly. Sice v roce 2016
se pocet Urazl zvysil, ale mohlo by se to pokladat za pouhou odchylku. Ve firmé ¢.3 kazdy
rok pocet urazt klesal. Indikuje to, Ze se stale vice zlepSovala BOZP na pracovisti a tim se

délo méné urazu.
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Obrazek 19 — Rok, ve kterem vznikl uraz
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4.3 Shrnuti dat z firem

Data nasbirana z téchto firem poukazuje na to, ze kazda firma ma jinou politiku. VSechny
firmy maji kolem 400 zaméstnanct a jiny pomér délniki a technikii. Dalo se piedpokladat,
ze firma s nejvétsim pomérem technikii na mnozstvi zaméstnanct bude mit nejméné trazu.
To vsak neplati. Paradoxem je, Ze firma s nejmensim poctem technickych pracovniki méla
nejnizsi urazovost. Jednd se o firmu €. 2. Tato firma méla oproti dalSim dvéma polovicni,
nebo téméf tretinovou Urazovost. Vzhledem k tomu, ze se v této firm¢e pracuje s lisy, tak to
indikuje, ze zde musi byt BOZP na vysoké urovni a rizika jsou velmi dobfe oSetfena.
Témet je vSech grafl lze vycist, Ze tato firma je pro zaméstnance, k ohledu na jeho zdravi
nejptiznivéjsi. Nejsou zde pravdépodobné nocni smény, stroje jsou neporuchové a pracuji

zde zkusené osoby v produktivnim véku.

Nejvice trazt bylo ve firmé ¢.3. Oproti firmé s nejmensim pocétem Urazl byla Grazovost
zde téméf trojnasobna. Zajimavéjsi tento fakt je jest¢ s ohledem na to, Ze pocet technikii
zde je dvojnasobny a pocet zaméstnanct je zhruba o 10% niz$i neZ u firmy ¢.2. Z dat zahr-
nutych v grafech mizeme vydedukovat mozné pficiny tak vysoké trazovosti. Pfi¢inou
toho je snejvétsi pravdépodobnosti zaméstnavani mladych, ale pfedevSim nezkuSenych
zaméstnancl. Také se muze jednat o brigadniky. Situace se vSak v této firm¢ podle posled-
niho grafu zobrazujici urazy podle roku viditelné zlepSuje a odborné zplisobilé osoby kona-

ji stale kvalitn&jsi praci v oblasti BOZP.
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ZAVER

V této bakalarské praci je rozebiran systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a jeho
nasledky. Predevsim teorii provadéni BOZP ve firmach. Byl zde nastinén vyvoj této pro-
blematiky od prvopocatku az po soucasnost a to jakym zptisobem je zaclefiovana do chodu
firmy. V praci bylo také poukdzano na to, jakym zptisobem by méli majitel¢ firmy, odbor-
n¢ zpusobilé osoby, ale také samotni zaméstnanci pfistupovat k ochran¢ své, i svych kole-
gu. Jelikoz jsme vyspéla spolecnost a jsme predevsim soucasti Evropské unie, tak vymyslet
pravidla nemusi povétené od zédkladu, ale pomohou jim k tomu pracovnépravni normy a
zakony zabyvajici se BOZP. Tim se miizeme vyvarovat chyb ostatnich lidi a mizeme se

posouvat jako spolecnost a lidstvo jako celek stale vpted.

Stejné jako vSe se BOZP musi stale vyvijet a odpovédni lidé nesmi podlehnout myslence
,KdyZ néco funguje, tak to nechame byt“. To znamen4, ze je vZdy moznost na zlepSeni a
tim je experimentovani. Avsak ne za cenu degradovani efektivity celého systému. Obcas se
stane, Ze neStastna navrh je implementovan do systému bez odborného dohledu, nebo jen
pohledu z $ir§tho meétitka. Nastésti se to déje jen u uzavienych systémi firem, piipadné
organizaci. MiiZe se vSak stat, Ze tyto ne zcela vhodné népady byly dany piimo do pravni
normy. To se mize dit diky zainteresovanosti osob schvalujicich tyto predpisy, ale pravdé-
podobnéjsi je prosta lidska hloupost a nasledna agenda. Za kazdou cenu by se k BOZP
mélo pfistupovat patficné odborn€ a se zdravym rozumem. V opaném piipad€ by byla

vysledkem ijma na zdravi osob, nebo dokonce jejich smrt.

Praktickd €ast v této Casti je rozdélena na 2 oddily. V prvnim jsou rozebrany vyro¢ni zpra-
vy OIP v Ceskych Budgjovicich, kde jsou zpracovana data do grafii a nasledné provedeno
zhodnoceni. JelikoZ je hlavnim cilem této prace statistika, tak je poznafen procentudlni
pomér jednotlivych urazi a zanalyzovéano, pro¢ byly v daném roce takové vysledky.
V dalsi casti je zahrnut rozbor dat jiz konkrétnich firem. Data byla ziskdna od odborového
svazu KOVO a tato data byla zpracovdna do grafi. Grafy byly zpracovany tak, aby byl
zcela jasn€ znan pomér atributl rizikovych faktorli, procentualné rozfazen a nalezité oko-
mentovana mozna vychodiska téchto dat. JelikoZ data byla ziskana ze zpracovanych statis-
tik, nebo ze surovych dat zahrnutych v zaznamech o tdrazech, tak tim se stiraji jakékoli
individualni pfistupy. Vyhodnoceni dat je tedy velmi standardizovano a vyvozovani probi-

ha jen na zaklad¢ zde uvedenych informaci. To miiZe mit za nasledek urcité zkresleni dat.
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Jako jednu z moznosti zlepSeni bych bral vétsi miru pravidelného controllingu at’ uz ze
strany statu, odborové organizace, nebo samotné firmy. Komu by byly pravomoci pfirknu-
ty, by zalezelo na aspektu soudobé politické situace a citéni povérenych osob. Eventualitou
by mohla byt také lepsi edukace pii vstupu a v pribé¢hu zaméstnani. Dal§i moznost zlepSe-
ni by mohla byt standardizace podnikli. Tim by se zrychlila rychlost vyroby, nebyla by
takova diverzifikace strojnich zafizeni, pracovnici by neméli velky problém se zaulit na
jiném stroji a byly by flexibilnéj$i. Dosazeno by to mohlo byt privatizaci, nadnarodnimi
spolecnostmi, zdkonnou formou, nebo prostou dohodou majitel firem. Tato moznost ma
vSak sva negativa. ZlepSovani technologii by muselo byt ve vlnach v ramci novych sérii
modell a je mozné, Ze tento stav by byl finanéné naro¢néjsi, nez je soucasna situace. Na-
vrhy v tomto pifipadé mohu brat pouze velmi obecné, nebot” jsou v podruci predevsim pra-

covnépravnich ptedpisti v rdmci suverenity statu a vlivu EU.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

Pf. n. L.
EU
CR
SUIP
OIP
BOZP
OOPP

CSN

Pfed nasim letopoctem

Evropska Unie

Ceska republika

Statni urad inspekce prace

Oblastni inspektorat prace
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Osobni ochranné pracovni prostfedky

Ceské technické normy
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