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ABSTRAKT

Bakalafska prace se vénuje tématu kapacitni krize v Ceské republice. Analyzuje jeji prabéh
a nasledky. Dale zkouma aktualni situace na pracovnim trhu. Prvni ¢ast je tvodem do dané
problematiky a vysvétluje zakladni pojmy. V druhé ¢ésti je zkouména migracni vlna a s ni
spojené nasledky a rizika. Popsany stru¢ny rozhovor s feditelkou odboru zaméstnanosti pro

Zlinsky kraj a také nechybi zpracovany dotaznik od firem ve Zlinském kraji.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, hruby domaci produkt, kapacitni krize, trh prace

ABSTRACT

Bachelor thesis devoted to the topic of capacitive crisis in the Czech republic. Analyzes its
progress and consequences. Further examination of the current situation on the labour
market. The first part is an introduction to the issues and explains the basic concepts. In the
second part it is investigated the wave of migration and the associated consequences and
risks. Described a brief conversation with the director of the department of employment for

the Zlin region. Also processed a questionnaire from the companies in the Zlin region.

Keywords: unemployment, gross national product, capacity crisis, labor market
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je kapacitni krize v Ceské republice. Nezaméstnanost, at’ uz
nizka nebo vysoka nas provazi celym zivotem. Cilem prace je piiblizeni nezaméstnanosti,

pfiCiny kapacitni krize a zhodnoceni situace na trhu uvnitt podniku.

V tvodu prace je popsano nékolik uzite¢nych zékladnich pojmd, které s danou problemati-
kou velmi uzce souvisi a pomuze i laikovi pochopit problémy kapacitni krize. Kapacitni
krize ma dopady nejen na ekonomickou situaci v zemi, ale hlavné na obc¢any, kteti v ni Ziji.
Bude se jednat o vysvétleni problematiky nezaméstnanosti a s tim souvisejicich pojmu jako
mikroekonomické a makroekonomické ukazatele a trh prace. V této kapitole je také defi-
novana agregovana nabidka a poptadvka. Dale v praci nalezneme vysvétleni hospodarského
rustu, hospodétského cyklu, hrubého doméciho produktu, zachyceni ¢tyt fazi hospodarskeé-
ho cyklu a jejich stru¢né popsani, kapacitni krize jeji pficiny a disledky. Na konci prvni

¢asti je uvedeno porovnani kapacitni krize Ceské republiky a Evropskou unie.

Po teoretické ¢asti nasleduje ¢ast praktickd, v niz bude zobrazena analyza skute¢nych do-
padl. V ni budu popisovat napln bakalarské prace, plnou nezaméstnanost a ptiiny nizké
nezaméstnanosti. Budou zde uvedeny nejméné a nejvice placend povolani, co pfinasi mi-
grace do Ceské republiky a jaké sebou nese rizika a kolik migrantii u nas jiz pracuje. Diile-
zitou funkci bude zastavat rozhovor s pani Ing. Lucii Topolankovou, feditelkou odboru

zamé&stnanosti pro Zlinsky kraj.

V bakalaiské praci bude zhodnoceno a graficky zndzornéno dotaznikové Setfeni, které bu-
de odeslano firmam ve Zlinském kraji. Dotaznik se bude zabyvat tim, jestli chybi firmam
pracovnici, a pokud ano, tak na jakych pozicich. Firmy budou odpovidat i na otazku snahy
udrzitelnosti svych stavajicich a osvéd¢enych pracovniki. V zavéru bakaldtské prace na-

lezneme zhodnoceni vySe uvedené problematiky.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Vaznym ekonomickym, ale i spoleCenskym, socidlnim a dal§im fenoménem je nezameést-
nanost. Problematiku nezaméstnanost zkouma i ekonomie, protoze s vyvojem nezamestna-
nosti souvisi vyvoj ekonomiky. V zivot¢ vSech lidi sehrava prace a nezaméstnanost dalezi-
tou roli v nasi kultufe. Jednim z naSich dulezitych zZivotnich mezniki je skute¢nost vstupu
do ekonomické aktivity nebo odchodu z ni. Dal§im dikazem je to, Ze pokud se nékomu

predstavujeme tak mezi prvnich pét véci, které o sobé fekneme, patii zaméstnani.[1]

Kdyz hovotime o nezaméstnanosti, nespokojujeme se s poctem absolutné nezaméstnanych,
ale zajimame se o relativni nezaméstnanost. Jinymi slovy podil nezaméstnanych na eko-

nomicky aktivnich.[1]

1.1 Méreni nezaméstnanosti

Pokud chceme kvalifikovat nezaméstnanost, musime urcit kategorie obyvatelstva. Jednim
problém obyvatelstva v produktivnim veéku, coz je v€k od ukonceni povinné Skolni do-
chéazky, az do odchodu do dichodu. Za nezaméstnaného je povazovan ¢lovek, ktery si ak-
tivné praci snazi hledat, ale nepracuje, za zaméstnané¢ho se povazuje ¢lovek, ktery pracuje
na ¢astecny nebo plny tvazek. V Ceskych podminkéch si aktivné hledat a byt evidovan na
ptislusném ufadu prace se povazuje ¢loveék jako nezaméstnany, musi na Ufad pravidelné
dochazet (dvakrat do mésice) a byt ochoten nastoupit na jakékoliv uvolnéné misto, které
mu bude nabidnuto a to v nejkratSim Case. Spole¢né zaméstnani a nezaméstnani tvofi tzv.

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tato kategorie se také oznacuje jako pracovni sila. [1]

Lidé, ktefi nemaji praci a jsou v produktivnim veéku. Z riznych diivodu si ani praci nehle-
daji, takové lidi nazyvame jako ekonomicky neaktivni. Spadaji sem ptfevazné lidi v do-
macnostech, jiz se staraji o hendikepované ¢leny domécnosti, zdravotné postizené, kterym
jejich zdravotni stav nedovoluje pracovat, nebo se staraji o malé déti, do této kategorie
spadaji také studenti, kteti kazdy den navstévuji Skolu, ktera je pfipravuje na budoucnost
povolani. Osoby, které si zivot bez prace zvolily, 1idé, kteti ztratili po dlouhé namaze a

snaze ziskat pracovni misto. [1]
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1.2 Mikroekonomické pri¢iny

mikroekonomické priciny nezaméstnanosti jsou nasledujici:" [2, str.131]

» Pojisténi v nezaméstnanosti, socidlni davky: Jestlize jsou, lidé pojisteni proti nezamést-
nanosti maji narok, pokud se ocitnou bez prace (nezaméstnanymi), pojistné plneni (pri-
spevky v nezaméstnanosti), nebo socialni davky. Jejich prijem je tedy (z velké casti) takovy
Jjako kdyz do prace chodili a byli zaméstnani. Pri hledani nového zaméstnani nemuseji pri-

Jjmout prvni praci, ktera se jim nabizi. *“ [2, str.132]

»Vysokd ochrana zaméstnancii, vysokda moc odbori: Jsou-li zaméestnanci az prilis chra-
néni, budou mit zaméstnavatelé velky problém s ndslednym propousténim, protoze to bude
komplikované, a také nakladné. Na tuto vysokou ochranu nejvice doplaceji lidé, kteri z
néjakého divodu hledaji praci — napr. studenti po skole, kteri nemaji zkusenosti a tak ne-
muzou tolik firmam nabidnout. Lidé, kteri se prestehovali apod. Ekonomicka teorie tomuto
jevu Fika model s insidery a outsidery — lidé, kteri maji praci, jsou insideri, protoze jsou
uvnitr firem, firmy o techto lidech maji potiebné informace, nejsou pro né neznamou (znaji
napr-. jejich pracovni moralku), ndklady na tyto lidi jsou tedy pro firmy (zpravidla) mensi
nez ve srovnani s osobami mimo firmu. Na druhou stranu lidé mimo firmy (tedy i neza-
méstnani) maji pozici outsiderii, pro firmy jsou tito lidé mnohem ndkladnéjsi, firmy o nich
nemaji dost informaci. Nesou se sebou naklady napriklad na, zaskoleni a také nesou riziko,

pri jejich prijeti nevi jakou, maji pracovni moralku apod. “ [2, str.132]

wMinimalni mzda: Jestlize je vySsi trzni mzda nez minimalni mzda, tak poptavka neni tak
velka jako nabidka prace a potom nékteri lidé neziskaji praci. Pokud by byla urovern trzni
mzdy vyssi nez minimalni mzda, tak by urcita cast nezaméstnanych prdci nasla a cast by ji
vitbec nehledala. Ta cast, kterd by ji nasla, lze oznacit za nedobrovolné nezaméstnané, tu

cast, ktera by ji vitbec nehledala, za dobrovolné nezaméstnané. “ [2, str.132]

wrwve

1.3 Makroekonomické pri¢iny

vvvvvv

ktere se deli na tri druhy (formy)nezaméstnanosti. ““ [2, str.126]
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1.3.1 Druhy nezaméstnanosti

»Frikéni nezaméstnanost — tato forma zahrnuje nezaméstnané, kteri hledaji praci v dii-
sledku néjaké situace souvisejici s lidskym Zivotem. Téchto situaci je cela rada, patii k nim

napr..
e ukonceni skoly,

o prestehovani se do jineho mésta, v diisledku cehoz doslo k podani vypoveédi ze za-

méstnani,
e nespokojenost s dosavadnim zaméstnanim a podani vypoveédi ze zaméstnani,
e nizkd pracovni vykonnost a nasledné propusténim

o ukonceni pracovniho pomeru v disledku prirozenych organizacnich zmeén ve fir-

mach.* [2, str.127]

»Lze predpokladat, Ze nezaméstnani s téchto ditvodii v pomérné kratké dobé mohou praci
najit — pokud by tomu tak nebylo, museli bychom pochybovat o vhodnosti jejich kvalifikace
na misté, by bylo hovorit o strukturdlni nezaméstnanosti. Hledani prdce vsak presto zabere
nejaky cas a hledajici zpravidla nechtéji prijmout prvni praci,ktera se jim nabizi — vcelku
opravnéné se domnivaji, Ze miize existovat jiné pracovni misto, které je lepsi nez to co se
Jjim nabizi. Frikcni nezaméstnanost je proto spojena s casem hledani, tedy s obdobim, které
je nutné k tomu, aby hledajici mohli praci najit a obsadit volna pracovni mista. Obvykle
plati, Ze frikcni nezaméstnani nachazeji praci za velmi kratkou dobu od okamZiku, co se
stanou nezameéstnanymi. Nicméne délka, po kterou nezaméstnani pobiraji podpory v neza-
méstnanosti, a vyse téchto podpor mize dobu hledani prace prodluzovat — nezaméstnani
maji po dobu hledani prace néjaky prijem v podobé prispevku v nezaméstnanosti, nejsou
tedy ekonomicky nuceni prijmout hned prvni praci. Rovnéz tak muze dobu hledani prace
prodluzovat informacni asymetrie o volnych pracovnich mistech, kdy hledajici (tj. uchazec
o zameéstnani) nemusi mit dostatek informaci o téchto mistech, stejné jako firmy nemuseji

mit dostatek informaci o uchazecich o zaméstnani.” |2, str.127]

Do frikcni nezaméstnanosti lze zaradit i sezonni nezameéstnanost, kdy nékteré osoby jsou
zaméstnany jen po urcitou cast roku a po zbylou cast roku jsou nezaméstnané (jako priklad

lze uvest lyzarské instruktory) . [2, str.127]

WStrukturdlni nezaméstnanost — tato forma zahrnuje nezaméstnanost, ke které dochazi v

dusledku zmen poptavky po produktech, které osoby vyrabéji. Pokud napr. klesa poptavka
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po uhli, poroste nezameéstnanost hornikii. Klesa-li poptavka po produktech ceskych textilek,
roste nezameéstnanost osob v nich zaméstnanych atd. je nutno si pritom uvédomit, Ze trh
prace je trhem velmi diferencovanym, tj. heterogennim. K vykonavani urcité profese jsou
nutné schopnosti, dovednosti, znalosti apod. pokud jimi nezaméstnana osoba nedisponuje,
miuize byt nezaméstnana pomerné dlouho, ackoliv obecné existuje poptavka po praci. Struk-
turalni nezaméstnanost tak vyjadiuje, Ze struktura schopnosti, dovednosti a znalosti, které
pozaduji firmy. Zména dané struktury na strané uchazecii o zaméstnani (nezaméstnanych)

miuize byt casové i jinak ndakladna.* |2, st.127]

Wtrukturdlni nezaméstnanost je projevem skutecnosti, Ze trh prdce neni homogenni, ale
heterogenni — jednotlivé profese se od sebe odlisuji. Heterogenita se netykd jen profesi.
Rovnéz tak miize strukturdlni nezaméstnanost pretrvdvat v diisledku regiondlnich rozdilu —
pokud bude treba ndkladné ci jinak nevyhodné, aby se pracovnici urcité profese prestého-
vali ¢i dojizdeli do jiného regionu, kde by po jejich profesi byla poptavka, nemusi k tomuto

stehovani ¢i dojizdeéni dojit a nezaméstnanost bude pretrvavat. |2, str.128]

»Cyklickda nezaméstnanost — tato forma souvisli s vyvojem ekonomiky, s jejimi kratkodo-
bymi vykyvy, tedy s hospodarskym cyklem, kdy ekonomika (respektive HDP urcité ekono-
miky) kratkodobé roste nebo klesa. Pro tuto souvislost se ostatné danda forma nazyva cyk-
licka nezaméstnanost. Zakladni zavislost je zirejmd — pokles HDP vede k rustu miry neza-
meéstnanosti. Cyklicka nezaméstnanost je logicka — pokud klesa HDP, staci k produkci stat-
kit mensi pocet osob. Ti, kteri jsou, nepotrebni se stavaji nezaméstnanymi. Ma zde smysl
odlisit strukturalni a cyklickou nezaméstnanost — pricinou cyklické nezaméstnanosti je po-
kles HDP, tj. pokles produkce na trhu vsSech (vétsiny) statku a zaméstnani ztraceji pracov-
nici vSech profesi. U strukturalni nezaméstnanosti klesa produkce pouze na trhu nékterych

statkit a zaméstnani tak ztrdceji pouze zaméstnanci nékterych profesi. [2, str.128]

»Zavislost cyklické nezaméstnanosti na vyvoji HDP (pri recesi nezaméstnanost roste, pri
konjunkture nezaméstnanost klesa) se obvykle projevuje s urcitym zpozdenim. Na pocatku
recese se obvykle firmy boji zaméstnance propoustét — nevi, zdali budou zaméstnanci
ochotni se, pokud nastane ozZiveni, k firmé vratit. Prijimani zcela novych zaméstnancu (1j.
zameéstnancii, kteri ve firmé nikdy nepracovali) je ale pro firmu nakladné — tyto zaméstnan-
ce je obvykle treba zaskolit, neni jisté, jaka bude jejich pracovni moralka apod., pokud se
firma domniva, Ze recese bude trvat jen kratce, miize pro ni byt vyhodné zaméstnance ne-

propustit, i kdyz nutnost vyplacet temto zaméstnanciim néjakou byt oproti casum precese
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snizenou) mzdu, pro ni znamend ztratu — tato ztrata miize byt stdle nizsi nez naklady spoje-

né s prijimanim novych zameéstnancii v case precese.” [2, str.128]

1.4 Trh prace

Velmi heterogennim prostfedim je trh prace. Dalsi znaky, které zpiisobuji, Ze se mzdy
1i8i, je prace v riznych profesich lisi se kvalifikaci, rizikem. K vyrovnavani mzdovych roz-
dili mezi profesemi se prosazuje tendence v dlouhém obdobi, vice lidi lakaji profese
s vysokymi mzdami a profese, nizkymi mzdami na druhou stranu zpisobuje, ze je lidé
opoustéji. Ve mzdach urcité rozdily stale pretrvavaji, protoze profese, vyzaduji vice lid-
ského kapitalu a profese, které sebou nesou, velké riziko si stale udrzuji vyssi mzdy. Znac-

nym zjednoduSenim reality je model celkového trhu prace, ktery pracuje s agregatni po-

ptavkou po praci a agregatni nabidkou prace. [3]

Z dtvodl neuplnosti informaci je trh prace nedokonalym trhem. Lidé, kteti hledaji praci,
nevédi o vSech pracovnich mistech, kterd jsou volna a stejné tak nevédi firmy o vSech li-
dech, ktefi praci nemaji a hledaji. Zaméstnanci a zaméstnavatelé se navzajem vyhledavaji
na trhu prace tak aby se k sob€ hodili. Nékteti lidé zlstavaji urcitou doby bez prace a né-
ktera pracovni mista zase urcitou dobu neobsazend, nez se najdou. Projevuji se jako neza-

méstnanost tyto frikce na pracovnich trzich. [3]

1.5 Agregovana poptavka a nabidka

Nabidkou rozumime schopnost a piani prodat ur¢ité mnozstvi entity (zbozi, faktoru apod.)
v daném c¢asovém obdobi a v rizné cené, ceteris paribus (pfedpoklad, Ze néco se neméni).
Poptavkou rozumime schopnost a ptani koupit ur¢ité mnozstvi zboZi v rtizn¢ cené a v da-
ném casovém obdobi, cateris paribus. Celkové mnozstvi vystupu poptdvaného v daném
casovém obdobi a za riiznych cenovych Urovni, cateris paribus, rozumime agregovanou

poptavku. [4]

Jestlize jeho cena klesd, vyjadiujeme mnozstvi poptavané entity v daném ¢asovém interva-
lu za zékon poptavky. Funkce, kterd vyjadiuje agregatni poptavku vSech Ucastnikil trhu,

kiivka trzni poptavkova.

Ruazné faktory ovliviuji nabidku jako napft.: naklady, technologie, dané, ostatni zbozi, po-
¢et prodejcti, ocekavani. Stav ve, které se nabidka rovnéd poptavce se oznacuje za rovno-

véhu. [4]
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Vsechny dil¢i nabidky a poptavky, celé hospodafstvi povazujeme za celkovou nabidku a
celkovou (agregatni) poptavku jako souhrn (soucet). Tim vznikd zédvazny problém meto-
dicky. Nescitatelné hodnoty jsou ceny vyrobkt a sluzeb, mnozstvi vyrobkul a velikosti slu-

Zeb. [4]
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2 HOSPODARSKY RUST

Hospodaisky rast resp. ekonomicky rust je jednim z nejsledovanéjsSich ekonomickych uka-

zateld. Ovliviiuje dlouhodobou troven dané zemé. [5]

ZlepSovani zivotniho standardu obyvatelstva zemé¢ je jednim ze zakladnich cilti ekonomic-

kého vyvoje. Aktivity ekonomického subjektu jsou zdrojem rostouci zivotni urovné.

Zvyseni zivotni urovné souvisi zejména s ekonomickym systémem, jehoz vysledky tohoto
pokroku ucini bézné ptistupnymi, dale pak souvisi nejen s vysledky technického a védec-
kého pokroku, ale zejména s ekonomickym systémem. Zakladny ekonomického ristu uva-
di fada autort jako spolecenské instituce: svobodny obchod a trzni konkurenci, svobodné

podnikani, soukromé vlastnictvi. [5]

Pokud dostaneme udaj o ristu redlného HDP tak jsme chtéli ziskat udaj o hospodarském
rustu dané zem&. Nemuzeme zapomenout, Ze rist namefené¢ho realného HDP neni dlouho-
doby hospodaisky rust, ale je to rust potencionalniho HDP. ZvétSovani kapacity zemée uzce
souvisi s hospodaiskym rastem. Vychdzi ekonomika z faze recese a vstupu do faze expan-
ze, tak v tomto pfipadé se zivotni Uroven obyvatelstva zem¢ v kratkém obdobi vyrazné
zlepSuje. Rastem kapacit na vyrobu a poskytovani sluzeb, tzv. ristem potencionélniho pro-
duktu, 1ze dosdhnout zvySeni Zivotniho standardu v dlouhém obdobi. Musime rozliSovat
mezi hospodatskou expanzi a hospodaiskym riistem z téchto divodid. Hospodaisky rlst
vSak znamend rist samotného potenciondlniho produktu, kratkodobé zvySeni HDP nad
potenciondlnim produktem oznacujeme jako hospodéiskou expanzi. Nasledujici grafické

znazornéni v modelu AS-AD nam tuto situaci vysvétli 1épe.[5]

Pro lepsi znazornéni hospodaiské expanze a hospodarského ristu, jsem vybrala nésledujici

dva grafy, které zobrazuji cenovou hladinu, a realny HDP viz obrazek 1.
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Hospodarska expanze Hospodarsky riist
cenovi cenova |
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0 HDPp ~ HDP realny 0 HDP;, = HDPp realny
HDP HDP

Obr. 1. Hospodarska expanze a hospodarsky rist [4]

Musime si uvédomit, ze rozdily v dlouhodobych tempech hospodéiského ristu maji vyssi
dopad na Zivotni Groven obyvatel nez obvyklé fluktuace hospodéiské. Ekonomickou situa-
ci v rozsahu n¢kolika procent HDP ma moznost zlepsit kratkodoba stabilizacni politika.
Politika, ktera dokéze dlouhodobé tempo zvysit, hospodaiského ristu, umoziuje fadovy
rozdil pro ekonomiku v dosahovanych trovni blahobytu. ZvySenim vSech sloZek narodni
spotieby, a to jak vefejné (vydaje na Skolstvi, zdravotnictvi, védu a vyzkum), tak soukromé
vydaje na spotfebu zboZi a sluzeb, umoznuje vyssi miry ristu potenciondlniho produktu.

[6]

2.1 Meéritka rastu

Nasledujici ukazatelé ndm mohou vysvétlit jaky je hospodarsky rast dané zemé. Hospodai-
sky rist mizeme vyjadiit jako: HDP na obyvatele a produktivitu prace, tempo rustu real-

ného HDP. [6]

Kdyz mluvime o procentu zmény redlného vystupu dané ekonomiky mezi dvéma obdobi-
mi, mame na mysli tempo ristu redlného HDP. Za trvaly proces povazujeme ekonomicky
rust. Zékladnu pro budoucnost HDP rozsifujeme pomoci malym posunem kiivky produk¢-
ni moZznosti. Posuny této kiivky se akumuluji za jednotlivé roky, kapacita vyroby se rozsi-
fuje, a tim malé rozdily ristu rocniho tempa tvoii obrovské piinosy pro HDP. Posuny této
ktivky se za jednotlivé roky akumuluji, vyrobni kapacita se rozsifuje, to ma za nasledek, ze
malé rozdily ro¢niho tempa ristu tvoii piinosy obrovské pro HDP. Exponencidlni proces

nazyvame tento kumulativni proces. [6]
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2.2 Okuniiv zakon a prirozena mira nezaméstnanosti

., V pripade, Ze v nejaké ekonomice existuje cyklicka nezaméstnanost, je ziejmé, Ze se tato
ekonomika nachazi pod urovni potencionalniho produktu a skutecna mira nezaméstnanosti
nad hodnotou prirozené miry nezaméstnanosti. Mda potom smysl si poloZit otazku, jaky je
vztah mezi poklesem HDP pod jeho potencionalni uroven (pod hodnotou Y*) a riistem sku-
tecné miry nezaméstnanosti (u) nad hodnotou prirozené miry nezaméstnanosti (u*). Tento
vztah vyjadruje tzv. Okuniiv zdkon (podle amerického ekonoma A. Okuna (1928-1980),
predsedy Rady ekonomickych poradcii amerického prezidenta v letech 1968-1969, vy-
znamného predstavitele keynesianské ekonomie), ktery rikd, Ze pokud existuje produkcni
mezera mezi skutecnym HDP a potenciondlnim HDP, tak jednoprocentni rozdil mezi po-
tencialnim HDP a skutecnym HDP zpiisobuje n-procentni rozdil mezi prirozenou mirou
nezamestnanosti (tedy mirou nezaméstnanosti pri potenciondlnim HDP, respektive mirou
nezaméstnanosti pri plném vyuzivani zdrojit) a skutecnou mirou nezaméstnanosti. Jinymi
slovy, pokles HDP o 1 % wiici potencionalnimu HDP vede k riistu skutecné miry nezamést-

nanosti o n % nad prirozenou miru nezameéstnanosti. ““ [2, str.130]

., Umyslné je uvedeno vyse n-procentni rozdil, respektive riist nezaméstnanosti o n %. O
kolik procent skutecné presahuje skutecnda mira nezaméstnanosti prirozenou miru neza-
méstnanosti, pokud je skutecny HDP pod potencionalnim HDP o 1 %, zalezi na radé fakto-
rii a dana hodnota se bude lisit i pro jednotlivé zemé. Napr. v USA za casit A. Okuma (v
60. letech 20. stoleti) pokles skutecného HDP pod potencionalni HDP o 1 % vedl k rustu
nezaméstnanosti o 0,33 %. V soucasnosti se odhaduje, zZe pokles skutecného HDP pod po-

tencialni HDP o 1 % vede v USA k riistu nezaméstnanosti o 0,5 %. “ [2, str.131]

,»Na Okuniiv zakon se miizeme podivat i z druhé strany. Pak by jeho formulace znéla, Ze
rist nezaméstnanosti o 1 % nad prirozenou miru nezaméstnanosti vede k poklesu HDP pod
jeho potencidalni uroven o n %. Pro americkou ekonomiku se hodnota n-procentniho pokle-

su HDP pohybuje okolo 1,5 %." [2, str.131]

., Ma smysl zdiiraznit, Ze pokud roste, hodnota potencialniho produktu musi. Tomuto tempu
rustu potencialniho HDP odpovida, i tempo rustu skutecného produktu. Pokud si danou
skutecné dobre uvedomime, dokazeme si odpovédeét na otazku, pro¢ nezaméstnanost muze
byt dlouhodobé vysoka (tj. proc¢ se neméni), ackoliv skutecny HDP roste- vedle riistu sku-
tecneho HDP (Y) totiz dochdzi zaroven k ristu potencialniho HDP (Y*), aniz by se zmen-

Sovala produkcni mezera mezi skutecnym HDP a potencialnim HDP. Jinymi slovy, poten-
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cialni produkt i skutecny produkt rostou v takové situaci stejnym tempem. Pokud potenci-
alni HDP roste rychleji nez skutecny HDP, potom se produkcni mezera dokonce zvysuje a
skutecna mira nezaméstnanosti by se mela téz zvysovat. Naopak, pokud skutecny HDP ros-
te rychleji nez potencialni HDP, méla by se mira nezaméstnanosti snizovat, nicméné ruist
skutecného HDP nemusi prilis presdhnout rist potencidalniho a v takovém pripadé bude

skutecna mira nezaméstnanosti klesat pomalu. “* [2, str.131]

2.3 Ekonomicky cyklus

Zmétime a porovname efektivitu v ¢ase hospodaiskych trhii, ukaze se, ze tempo ristu
rychlé faze a vyvoj nerovnomérny stiida regrese hospodarské faze, v které dochazi ke sni-
zovani makroekonomickych indikatort. Cykly jsou realizovany v etapach stfidajicich, to
zjistime, pokud se budeme zabyvat vyvojem trzniho hospodafstvi v dostatecné dlouhém
casovém intervalu. Hospodaisky cyklus je v souCastné dobé je pojem riznymi zplisoby
definovan. Mtizeme ho definovat naptiklad jako: Celkové ekonomické aktivity se pravi-
delné opakujici se rast a pokles. Redlny pokles a rist HDP, méfime a vyjadfujeme ekono-
mickou aktivitou. Pokud budeme, redlny prabeh hospodéiského cyklu zkoumat zjistime, ze
se pohybuje v n¢kolika fazich hospodaiské aktivity, které v potadi konstantnim na sebe
navazuje tak, Ze do prvotniho stavu cyklu vzdy vrati a faze se opakuji opét od zacatku.
Délky fazi jednotlivych cyklia konstantni v§ak nejsou, piesné v historii je faze cyklu vzdy
unikatni a jako ostatni nejsou stejné, nebot’ se sméru trendu 1isi, délkou trvani a také silou

pohybu.[7, §]

A
Vykonnost
ekonomiky

vvvvvv

faze byvaji povazovany faze kontrakce a expanze:
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e Kontrakce — je zakon¢eni spodnim bodem obratu (sedlo, dno) jedna se o snizeni ak-
tudlniho produktu. Pokud nastane velmi prudky pokles, nazyvame ho také propad

(slump).

e Expanze — je zakonCen hornim bodem obratu (vrcholem) jedna se o rtist redlného
produktu, ktery je. Jestlize nastane fdze expanzivni, kterd dosahuje svého vrcholu a
presahuje-li nad vrchol piedchazejiciho cyklu, nazyvame to jako: ekonomicky bo-

om, konjunktura. [7,8]

Faze se méni podle poptavce spotiebiteld, firem po vyrobnich faktorech, nebo zaméstnan-
cl po praci. Vyrobni kapacita vyroby, cenové v ekonomice, velikosti zisku, nebo se mize
meénit také objem vyroby. V kazdé zemi prechody z jedné do druhé faze neprobihaji samo-
ziejmée stejné. V minulosti bylo spousta pfipadi, které ndm ukazuji, ze nékteré zemé se

nachdzely ve fazi kontrakce a jiné zac¢inaly fazi expanze.

Ekonomiky jednotlivych statl jsou siln€ propojeny a to predevsim zahrani¢nim obchodem,
které postihuji dlouhé a velké recese (deprese) at’ uz ve velké nebo naopak mensi mife
vSechny ekonomiky zaroven. VSechny zemé maji moznost odrazit se ode dna. Pfispiva

k tomu nejvice impuls a jejich vlady pomoci zakonodarnych procest a samotné staty.

Samotny cyklus v praxi ur€ity podnét, ktery se odviji od déni ze strany poptavajici nebo ze

strany nabizejici. [10]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 23

3 KAPACITNI KRIZE

Ve 20. a 21. stoleti jsou povazovany ve spole¢nosti za nedilnou souc¢ast vyrobnich faktort.
Pracovni sila jednotlivca, ktefi maji schopnosti, které miizou byt vrozené, nebo také ziska-
né, také mluvime o pid¢ a finan¢nim kapitalu. Pokud budou, spravnym smérem investova-
ny tak se rozsiii a to povede k produkei statkli nejen verejnych, ale i soukromych. V dnesni
dob¢ jsou lidé povazovany za svébytny a jedine¢ny zdroj podnikatelské uspésnosti a pod-

nikatelské hodnoty v procesu poskytovani sluzeb a vyrobniho procesu. [11]

Je dokazéano, ze pti vyuziti lidského kapitalu v ekonomickém subjektu zvysuje jejich hos-
podarské vysledky. Pokud jde o organizaci, vefejny sektor, tak se mluvi o zlepSeni sluzeb
pro vetejnost. Timto efektivnim vyuzivanim zvySujeme nehmotné vlastnictvi, aktiva uvnitf
spole¢nosti v podobé zaméstnancii, ktefi jsou schopni vytvaret konkurenéni vyhodu na
trhu. Pokud je nezaméstnanost nizka tak je to nejlepsi pro ekonomiku, také spolecnost,

protoze nizka nezaméstnanost prispiva k ekonomickému ristu. [11]

Pracovni trh v poslednich letech se vyznacuje pfevisem nabidky nad poptavkou. Tato situ-

ace, ktera je, nevyvazena je zpusobena né€kolika faktory. [11]

3.1 Priciny kapacitni krize
Ekonomicky rist - v poslednim dob¢ vidime dlouhodoby ekonomicky rist. [11]

V Ceské republice v prizkumu spolegnosti stoupla spokojenost s ekonomickou situaci.

23% lidi je se soucastnou situaci spokojenych toto Cislo se uvadi nejvice od roku 2008.

[11]

Lidé, ktefi jsou bohati a vzdélani hodnoti, tuto situaci kladné jedna se o stoupence ANO.

Naopak seniofi a nezaméstnani to hodnoti kriticky voli¢i levicové strany. [11]

Nyn¢js$i domacnosti tuto situaci povazuje za dobrou 45 procent oslovenych. Jako $patnou ji
povazuje 18 procent ob¢anli a necelé¢ dvé pétiny (37 procent) lidi o ni tvrdi, Ze neni ani

dobrd, ani Spatna. [12]

Dal8im a nejvyznamnéjS$im faktorem je nizkd nezaméstnanost. V soucasné dobé se pohy-
buje na Grovni cca 4 %. V oblastech o kterych je vSeobecné znamo, Ze je tam velmi malo
prilezitosti najit si praci je povazovan za velmi pozitivni jev. Na druhou stranu jsou zde
regiony, kde o praci neni nouze jako napt. Stiedni Cechy, kde je nezaméstnanost je§té niz-

$i. V hlavnim mé&sté nasi republiky se mizeme bavit az 0 2%.[12]
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Dalsimi dulezitymi faktory, které zptsobuji, nedostatek kvalifikovanych pracovnikl jsou
odliv mladych lidi do zahranic¢i, kde jsou jim nabidnuty lepsi pracovni podminky a lepsi

finan¢ni podminky. Patfi sem i starnuti populace. S nedostatkem odbornikli se proces na-

vvvvvv

Muzeme také fict, které oblasti jsou na trhu nejvice zadany a to obchodnici a specialisté na

IT a finance, tyto odbornici maji velké Sance se na dne$nim trhu uplatnit. [13]

3.2 Disledky kapacitni krize

Rada velkych vyrobnich firem a eskych exportéri ma velky problém s nedostatkem za-
méstnanct. Podle prizkumi je to pro podnikatele novy problém pro sviyj rist. Tento pro-
blém je omezuje v pifijmu novych zakazek. Nemaji nedostatek zaméstnancu, kteii by je

zhotovili. [14]

Cesky vyvoz se potyka s problémy, kterym nejvice dominuje regulace a byrokracie. Patfi
sem 1 nesoulad s mistnimi piedpisy a rostouci néklady. Z vysledkd prizkumu Asociace
malych a stfednich podnikl ale exportéry zpomaluje také nedostatek pracovniki, coz ma
za nasledek, ze museji odmitat nové zakazky. Takové zkuSenosti ma kazda desatd firma.
[14]

Hledéani novych zaméstnanct jim zabere dva az tfi mésice. Stava se, ze béhem hledani no-
vych pracovnich sil ptijde zak4zka, kterou nechtéji, nebo nemiizou odmitnout, nezbyva jim
nic jiného neZ pfijmout zaméstnance pies agenturu, ¢asto jsou pracovniky pfijimani ze
Slovenska nebo Ukrajiny. [14]

Dnes se firmy jiz bez zahrani¢nich pracovnikli skoro neobejdou. Maji uz velky problém

najit lidi z Evropy. [14]

3.3 Aktualni pribéh

Rekordni nezaméstnanost, nastala v Ceské republice diky nékolika faktorim. Pokradujici

vvvvvv

v§im. [15]

V ceské republice nezaméstnanost klesla v zafi na 3,8 % ze srpnovych 4 %. Uchazect o

v

nosti bylo o 1,4 %. AvSak mezimé&si¢ni a meziro¢ni pocet volnych pracovnich mist se zvy-

$l. [16]
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Oziveni pracovniho trhu nastalo v srpnu. Kdyz skonc¢ili dovolené a firmy opét rozjely svou

vyrobu naplno, stale pokracuji sezonni prace a zaroven dozniva turisticka sezona. [16]

Na pracovni ufad dorazila vlna absolventt, tak jak kazdy rok v zafi tak 1 letos, dokoncili
$kolu a hledaji praci. Rada absolventt si hleda praci jiz béhem studia, takZe po absolvovani
hned nastoupi do prace, vyvoj na trhu vyrazné neovlivnili. Také firmy maji velky zajem o
absolventy, ktefi mohou pfinést do spole¢nosti nové inovativni myslenky, nadseni a nové
prvky. Firmy by chtéli také zaméstnance bez praxe, bez jakykoliv navyku, aby si je zasko-

lili sami. [16]

V Moravskoslezském a Usteckém kraji je nejvyssi nezaméstnanost, ktera dosahla 5,9 pro-

centa, respektive 5,8 procenta. [16]

Utad prace Ceské republiky se snazi usnadnit mladym lidem vstup na trh prace, pofada po
celé republice besedy pro zéky zékladnich, stfednich, ale 1 vysokych Skol, na kterych se
dozvédi fadu prakticky a potfebnych informaci. Organizuje také veletrhy femesel a vzdéla-
ni, potada burzy prace, na kterych jeho zastupci pomahaji zajemctim zorientovat se na trhu
prace a ve vzdélavaci nabidce Skol. Tak aby vybrany obor zdka nejen bavil, ale aby co

nejdiive po absolvovani studia nasel uplatnéni. [16]

3.3.1 Podniky nepropoustéji, i kdyZ neni prace

Dosazeni tak nizkych hodnot miry nezaméstnanosti, maji disledek pro stav kritické¢ho
rustu ekonomiky 1 obchodni plany jednotlivych firem. Firmy se spokoji s uchazeci, kteti
maji jen zakladni vzdélani, zhruba u poloviny nabizenych volnych pracovnich mist. Rezig-
novali tedy do znaéné miry na hledani kvalifikované pracovni sily. Ceska republika se fadi
na druhé misto na svété, podilem volnych mist k po¢tu nezaméstnanych, a to hned za Ja-

ponsko, jehoz pracovni trh ma fadu odliSnosti proti Evropé. [17]

Ekonomickou vyhodou se ¢im dal vic stdva soucastna Groven nezaméstnanosti. V dohledné
dobé volna pracovni sila neni a ani nebude. Pohyb na pracovnim trhu zpomaluji momen-

taln€ podniky, které nemaji pro své zaméstnance praci, ale zdréhaji propoustét. [17]

3.3.2 Firmy si stéZuji na nedostatek lidi

Na manazerské nebo na délnické pozice, firmy nejvice hledaji a také si st€Zuji na nedosta-
tek schopnych pracovnikl. Firmy si stdle neuvédomuji, ze pokud chtéji, schopné zamést-
nance musi, jim nabidnout nejen dobré finan¢ni ohodnoceni, ale i pratelsky kolektiv, nej-

riznéjsi benefity. Nedokazou jim zaplatit a nabidnout adekvatni ohodnoceni. V souvislosti
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se soucastnym trhem od firem neni dostacujici motivace, kterd sebou nese jeden z hlavnich
diivodii nedostatku pracovnikii. Na smlouvu v Ceské republice zaméstnano 4,3 miliont lidi
z toho témétf 40% zaméstnancii neni spokojeno se svou soucasnou praci. Nedostatecné
ohodnoceni za to muze ve velké mife. Skoro pétiné zaméstnanclim to nestaci ani na uzive-
ni rodiny, coz je jeden z velkych a dilezitych faktorii. Preté¢zovani praci, kazdodenni rutina
nedostatek motivace a ohodnoceni, maji za nasledek nespokojenost lidi coz, jsou dal$imi

dalezitymi faktory. Praci by chtélo zménit 1,7 milionu lidi, kdyby nasli lepsi. [17]

Nové zamé&stnani nyni aktivné hleda a az 12 % zamé&stnanct je ve svém stavajicim zamést-
nani natolik nespokojend az znechucena, ze kdyby se jim naskytla lepsi pracovni prilezitost
tak, nevahaji a z prace by odesla. Zamé&stnanci, ktefi o zméné premysli, by si chtéli polepsit
hlavné z finanéni stranky a to az o 20%. [17]

svych potieb, nebo si najit praci na zkraceny uvazek. [17]

Hlavni divody pro zménu zaméstnani pro 30% je, Ze do jejich stavajici prace musi dlouho
cestovat, tak si chtéji najit praci bliz k domu. Také délka, kterou musi, zaméstnanec dojiz-
dét je prioritou 9 z 10 lidi chtéji, aby cesta do prace trvala maximalné 45 minut. Dllezity
pro n¢ vedle Casu je také zptisob dopravy. Volnéjsi je to pro lidi, kteti vlastni automobil,
nemusi se spoléhat na vetejnou dopravu. Lidé, kteti vlastni auto nemaji a spoléhaji, na ve-

fejnou dopravu hraje velkou roli i to zda firma nabizi odvoz do prace a domu. [17]

Diktovat podminky si mize firma, ale také by si méla uvédomit, Ze uZ to neni jen ona, ale

méla by poslouchat pfani a pozadavky potenciondlnich zaméstnanci.

Lidé si v dneSni dobé¢, kterd se zménila, na tolik mtizou, vybiraji kam, pjdou pracovat a

tim se stdvaji rovnocennymi partnery. [17]

Pro ptedstavu podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let v roce 2017, jsem pouzila

obrazek, ktery zvefejnil, na svych strankach Utad prace viz obrazek 3.
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podil nezaméstnanych osob ve véku 15 - 64 let
leden 2017 uchazedi o zaméstnani  389.416

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani  367.168

64 volna pracovni mista 135.536

6,3

112016 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12017
zdroj: Ufad préce CTK

Obr. 3. Nezaméstnanost v Ceské republice v roce 2017 [22]
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4 POROVNANI CR S EVROPSKOU UNIi

cw w7

ledna 2009. Statisticky ufad Eurostat z, kterého tyto informace vychazeji. Mira nezamést-
nanosti v celé eurozoné zlstala na hodnoté 9,5% miry nezaméstnanosti, nejnize od kvétna

2009. [18]

cvwr

Eurostat dosahla 3,2%. Némecko se 3,9% je na druhém misté. Spanélsko a Recko zistava

s nejvyssi nezaméstnanosti. [ 18]

Ve 23 zemich unie se nezaméstnanost snizila oproti loiiskému bieznu. V Dansku, Litveé a
Italie vzrostla, ale v Rakousku a Francii se viibec nezmeénila. V Irsku, Spanélsku, Chorvat-

sku a Portugalsku se nezaméstnanost nejvice snizila. [18]

Cesky statisticky Gfad poskytuje tidaje pro Eurostat, tyto udaje se 1idi od tidaja Utadu prace
Ceské republiky. U miry nezaméstnanych vychazi Sesky statisticky Gifad z Setfeni pracov-
nich sil, zatimco Ufad prace se opira o celkovy pocet zaregistrovanych zadateli o pracovni

pomér. [18]

Nezaméstnanost roste béZné s ptichodem zimy. Toto obdobi je pro dalsi pokles poctu ne-
zaméstnanych nestandardni. S vano¢ni sezonou roste najimani pomocnych pracovnich sil
do obchodt a skladii. Také teplé obdobi sebou nese fadu najimani pomocnych sil na sta-

vebni venkovni prace. [18]

4.1 Porovnani HDP na obyvatele

Némecké Horni Bavorsko, tedy regionem tvofenym Mnichovem a Sir§im okolim se déli o
Sesté misto s Prahou. Bratislavsky kraj na Slovensku je na tom jesté o jednu piicku lépe.

[19]

Diky tomu, ze na malém prostoru pracuje relativné mnoho lidi ze sousednich regiona lon-
dynsky i lucembursky HDP na osobu je vyssi. Tim, ze tam pracuji 1idé ze sousednich regi-
onu tak pfispivaji k tvorb¢é tamniho HDP, pfi rozpocitani se pak, ale na osobu déli jen mezi

tamni obCany. Na jeho vytvareni se tak podili mensi pocet lidi, ktery se zapocitava. [19]

Primér Evropské unie je pak o poloviny vétsi HDP na obyvatele, déje se to u dvaceti regi-

onu. Z nich pét najdeme ve Velké Britanii, v Némecku, a Rakousku, dva v Nizozemsku.
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v

V této nejsilngj§i skupiné maji jednoho zastupce Ceska republika, Belgie, Slovensko,

Svédsko, Danko, Francie a Lucembursko. [19]

cvwr

2016.
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90 —

Ceska republika MNémecka Madarska Malta Velka Britanle Nizozemska

vV

Zhodnoceni teoretické ¢asti

Na zaklad¢ studia odborné literatury jsem zpracovala, literarni reSersi zabyvaji se pficiny a
disledky kapacitni krize. Jsou zde vysvétleny pojmy dileZité pro pochopeni této problema-
tiky. Nezaméstnanost, méfeni nezaméstnanosti také makroekonomické a makroekonomic-
ké pti¢iny. Samoziejme nesmi chybét trh prace, hospodarsky rist a tim spojené vysvétleni
hospodarského cyklu, hrubého domdaciho produktu, zachyceni ¢tyt fazi hospodatského
cyklu a jejich struéné popsani. Pfi¢iny a disledky kapacitni krize a jeji aktudlni pribéh.

Nalezneme zde 1 obrazek znazornujici zemé s nejniZ§i nezaméstnanosti. Dale miZzeme vi-

dét situaci na trhu uchazecu od 15 — 64 let za rok 2017.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

30

II. PRAKTICKA CAST
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5 CILPRACE

Cilem bakalafské prace bylo zmonitorovani miry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Déle

také zjisténi absence pracovnikii ve firmach.

5.1 Metodika

Na zacatku Uinoru jsem zacala rozesilat dotazniky do firem ve Zlinském kraji. Otazky byli
velmi struéné a nenarocné na zodpovézeni. Firmy mi odpovidali v individualnim rozmezi,
ale do konce unora jsem méla odpovédi od poloviny oslovenych firem. Odpovédi jsem

zpracovala, to mizeme vidét v nadchézejici ¢asti bakalarské prace.

5.2 Struktura

V bakalaiské praci jsem pouzila dotaznikové Setieni, které se skladalo ze ¢tyr otazek. Do-
tazniky jsem posilala firmdm ve Zlinském Kraji. Déle jsem oslovila odbor nezaméstnanosti
Zlinského kraje pani feditelku Ing. Lucii Topoldnkovou. Poskytla mi velmi piinosny roz-

hovor.
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6 PLNA NEZAMESTNANOSTV CR

Minuly rok se analytici shodovali, Ze nas ¢eka rekordni nizké nezaméstnanost a ekonomic-

ky rust. V srpnu roku 2017 se pohybovala kolem piirozené miry nezaméstnanosti. [21]

V Ceské republice dosahuje nezaméstnanost podprimérnych hodnot oproti Evropské unii.
Jesté pred vstupem do Evropské unie byla zaznamenédna nizkd nezaméstnanost, také po
prvnich letech po vstupu i béhem dluhové ekonomické krize po roku 2008. V dnesni dobé
fadime &esky pracovni trh mezi rekordmany, v Ceské republice mame nejnizsi miru neza-
meéstnanosti celé Evropské unii, dokonce o jedno procento niz§i nez v Némecku, jenz je

nasim hospodarskym tahounem.[21]

V poloving roku 2017 v Evropské unii celkové byla mira nezaméstnanosti v Evropské Unii
7,7 procent a v sousednim Némecku mira nezaméstnanosti ¢inila 3,8%. V Ceské republice
&inila mira nezaméstnanosti 2,9%. Sezénni vlivy jsou jiz od téchto hodnot. U nas v Ceské
republice se dostala pod 3%, mira nezaméstnanosti v podstaté povazovana za plnou uroven
nezaméstnanosti v celé Evropské unii se stava rekordni hodnotou ale také v historii Ceské
republice vramci EU. Na jedno pracovni misto v loiiském roce pfipadalo 1,61% neza-

méstnanych. Kdo hleda a praci chce najit tak ji zcela kazdy najde.[21]

6.1 PIna nezaméstnanost

Hranice, ktera zacne atakovat 3% tak oznaCujeme jako plnou nezaméstnanost. V praxi to
znamena, 7e kazdy kdo praci bude hledat a bude chtit pracovat tak bude moct pracovat.
Jestlize ekonomika dosdhne plné zaméstnanosti. Tento vyvoj je pfiznivy pro ekonomiku,
nejvice pak pro zaméstnance, ktefi si mohou dovolit fici o navySeni svych stavajicich
mezd. Napfi¢ tomu zaméstnavatelé s hledani novych a kvalifikovanych zaméstnanct bu-

dou mit problémy a vzrostou jim mzdové naklady. [21]

6.2 Diivody nizké nezaméstnanosti v Ceské republice

V Ceské republice nastala v disledku kombinace nékolika faktorti rekordné nizka mira
nomicky rust se nejvice promitl do sluzeb a primyslu. V praxi si mizeme uzivat hospodai-
ského rtstu diky kombinaci nizké mzdové hladiny s propojeni na némeckou rostouci eko-

nomiku. [21]
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V Ceské republice je hospodaiské propojeni s némeckou ekonomikou kli¢ovym faktorem,
ekonomického ristu. Zacatkem faze ekonomického cyklu byla zahrani¢ni poptavka, ktera
tomu pfidala rostouci spotieba domacnosti, expanze automobilového primyslu a inter-

venéni politika CNB.[21]

Rast ceského pramyslu a jeho klicovym odvétvim je dal§im dilezitym faktorem.
V poslednich letech nadprimérné vzrostli technologie a také sektor automobilovy primysl

(meziro¢ni riist 3,3%) a IT, chemicky pramysl (meziro¢ni rist 14,4%).[21]
Za poslednich 19 let nastalo nejméné nezaméstnanych.[21]

Dalsim faktorem je nizkost nasich mezd. Se sousednim Némeckem v porovnani je to velmi
nizko. To zaznamenalo 1 ministerstvo socialnich véci a prace. Jednim z faktort je 1 neocho-
ta pfijimat pracovniky ze zahranici, coz je brzdou pokracujiciho ekonomického ristu, jeli-
koz Ceska republika nemé na svém pracovnim trhu dostatek pracovniki, hlavni nedostatky
jsou vidét na technicky zaméfenych pozicich. Nedostatek technického zaméteni prispiva
k problému pro dal$i rozvoj firem. Znamena to tlak na rst mezd, coZ je velmi dobra zpra-

va. [21]

Pro lepsi pfedstavu regiondlni nezaméstnanosti osob 15 — 64 let v ¢ervnu 2017 jsem zvoli-

la, obrazek ze stranek Utadu prace viz obrazek 5.

Nezaméstnanost v regionech

podil nezamésinanych osob ve véku 15 - 64 let cerven 2017
v procentech .
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Obr. 5. Nezaméstnanost v regionech [22]
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7 MZDOVA SITUACE

Podle statistického ufadu vzrostla primérnd mzda o 7%. Za posledni tii roky vzrostly
mzdy zaméstnancim uniformovanych sbort a finan¢nich sektori. Zaméstnanci prodejni

sektoru naopak pocitil nejvétsi pokles mzdy. [23]

Nejvyraznéjsi zvySeni mzdy pocitili, pracovnici ve financnim sektoru 13% respondentt
zaznamenali, rist dokonce o 30% a vice. A hned na druhém misté po finanénim sektoru

pocitili zvySeni mzdy piislusnici uniformovanych sbort. [23]

Obrazek &. 6 zobrazuje primérnou mzdu ve Zlinském kraji a v Ceské republice.
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Obr. 6. Primérna hrubd mésicni mzda podle kategorii zaméestnani v roce 2016

[24]

7.1 Nejlépe a nejhiife placené prace v Cesku

V roce 2017 se poprvé zvysila primérmad mzda a piekonala 30 000 korun, zvysila se o 7%

skoro. [25]

Tyto tdaje spravuje ministerstvo socidlnich véci a prace, data poté zpracovava spolecnost
Trexima. Jsou to nejpiesnéjsi vysledky, které miizeme nalézt. Median hrubé mzdy pracuje
s témito Udaji. Jde o to, ze zaméstnance ukazuje uprostied fady, kterd je pomyslna. Pokud
jsme setadili, vS§echny zaméstnance podle toho kdo kolik vyd¢lava, zjistili jsme, Ze polovi-

na mezd je vy$si nez medidn a druhd polovina je mensi nez medidn. [25]

Nejveétsi mezirocni riist mezd Ize vidét na profesich, jako jsou: normovaci, inZzenyii, tech-

nologové, ktefi pocitili nartst o 22%. Navrhati jak reklamni tak 1 graficti si polepsili o
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21%. Ridici autobusii a dalkové piepraveé osob jsou na tom lépe o 19%. Také oSetfovatelé a
pracovnici socialnich sluzeb v oblasti ambulantnich sluzeb domaci péci poznaji zvySeni

mzdy az o 17%.[25]

Nejvice jsou dnes ocenéné profese technické profese. Takovych lidi je dnes mélo a je po

nich velka poptavka a firmy si je snazi udrzet za kazdou cenu. [25]

Nartist mezd za pét let v nékterych profesich je opravdu rapidni. Séfkuchati v hotelich a
restauracich ¢ini 79%. Dale ostfi¢i nastroji a kovii o 75 %. Stavebni inzenyfi a kontroly a

tfizeni kvality vzrostlo o 73%. [25]

Socialni pracovnici v oblasti péce o zdravotn¢ postizené pocitili v roce 2017 nejvetsi nartist

v platové sfére. [25]

Nize uvedeny graf ndm znazorfiuje vysi mezd podle pohlavi a véku.

Median hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi a véku
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Obr. 7. Mzdy podle pohlavi a véku [25]
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Pro lepsi predstaveni distribuce mezd podle pohlavi jsem pouzila, graf z internetové stran-

ky viz obrazek 8.
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Obr. 8. Mzdy podle pohlavi [25]
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8 VYVOJ MIGRACE

Od pocatku devadesatych let datujeme migraci do Ceské republiky. [26]

8.1 Migrace do Ceska

Cizinci piichazi do Ceska piedev§im za praci. V roce 2015 v Ceské republice bylo 464,7

tisicti cizinctl. Ze zemi EU piichazeji nejvyssi podty do Ceské republiky. [26]

Ukrajincti na na§em uzemi zije nejvice. 106,6 tisic zde zilo v roce 2015. Ptibilo Slovaki na
101,6 tisice. Vietnam ma tieti nejhorsi zastoupeni v Ceské republice. Cizinci z asijské ze-

m¢, ktefi zde Ziji se rovnd 56,9 tisice. [26]

Statni zastupci spolu s obcany Némecka, Polska, Ruska, tvoii nejpocetnéjsi zemé, které
tvoii 75% cizinecké populace v Ceské republice. Ob&ané z unijnich stata diky, kterym po-

et cizincli stoupa. [26]

Vétsina cizinct Zijici v Ceské republice jsou ekonomicky aktivni. Nejvice v historii Ceské
republice pracovalo 407 tisic cizincii roku 2015. Obcanii cizi statni piislusnosti tu bylo
zameéstnano 323 tisic, 84 tisic Zivnostnikl. Zatimco pocty zivnostnikli stagnovaly, zamést-

nanych cizincii pocty rostly o 172 tisic od roku 2006. [26]

V Ceské republice byli od roku 2015 zaméstnani cizinci pochézejici ze zemi EU, pievlada-

1i Slovaci 46%. Pracujicich Rumunt a Bulharti pfibilo. [26]
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Obr. 9. Vyvoj poctu cizincu ze zemi EU[27]
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9 URAD PRACE VE ZLINE

Zlin lezi na udoli feky Dfevnice a na rozhrani Vizovickych vrchii a Hostynskych vrchi.

[28]
Zlin se mize pochlubit modernimi pamatkami spojené s Tomasem Bat'ou. [28]

Zlin neni pouze primyslové mésto, ale také kulturni. Jsou zde nékupni stfediska, M¢cstské
divadlo, Filharmonie Bohuslava Martint, Velké kino, knihovny, galerie vytvarného umeéni.

[28]

Spravnim obvodem krajské pobocky je Utad prace ve Zling. [28]

9.1 ReSeni problémii velmi nizké informovanosti ve Zlinském kraji

Vypracovala jsem nékolik struénych otdzek a zaslala jsem je na feditelstvi ufadu prace, aby

mi je zodpovédely.

1. Jak hodnotite kapacitni krizi? Kdy datujete poc¢atky takto nizké nezaméstnanosti?
JiZ jste se s timto stavem nékdy setkali? Jaké je dle Vaseho nazoru predikce do bu-

doucna?

Podle starSich tdaji MPSV se mira nezaméstnanosti do roku 1996 pohybovala kolem 3 %

pak, ale zacala stoupa a to aZna 9 % v roce 2000.

Po roce 2004 zacala mira nezaméstnanost zase klesat — pfi¢nu vidime v pfilivu zahrani¢ni-
ho kapitalu, ktery se v zemi ptinesl budovani novych Gspé$nych firem, zrychloval se hos-
podatsky rust a dalsi rozvoj sluzeb a primyslu, nezaméstnanosti, tak ve sttednédobém ho-

rizontu miizeme fesit zcela opa¢ny problém.
2. Jaké jsou dle VasSeho nazoru prifiny kapacitni krize?

Hlavnim diivodem zvySujici se nezaméstnanosti po roce 1996 byla zhorSujici se konkuren-
ceschopnost naSich firem na domacim i zahrani€nim trhu. Situaci zkomplikovala ekono-

micka recese, ktera vedla ke snizovani produkce.
3. Jaky je pocet nep¥izpuasobivych lidi zapsanych na Vasem UP. Jakym zpisobem se
snazite tyto lidi navratit na trh prace? (Aktivni politika zaméstnanosti - Verejné pro-

spésné prace, rekvalifikace, atd..)
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Navrat na trh prace pomoci nastrojii a opatieni jedna se zejména o rekvalifika¢ni kurz, ve-
fejné prospesné prace a nové piispévek na mobilitu. Uchazece se dafi umistovat také po
absolvovani projekti financovanych z ESF (evropsky socialni fond), v ramci kterych se
mohou ucastnit poradenstvi a rekvalifikaci a umistit se na dobfe placené misto, nebo na

dotované pracovni misto.

4. Spolupracuje s Vagim UP vice firem neZ d¥ive, nebo naopak méné? Jak tato spolu-
prace probiha? Jsou profese, které CeSti zaméstnanci nechtéji vykonavat, a proto je

nahrazuji lidé z SK ¢i Ukrajiny?

Pro monitoring vznikla pozice na kazdém kontaktnim pracovisti. Ten ma na starost komu-
nikaci se zaméstnavateli ve svém regionu. Spoluprace vznika ve form¢: seminait a setkani

na piidé UP, osobni navitévy, poradni sbor, burzy prace.
5. Jaké zaméstnance firmy nejvice hledaji? (délniky, THP, manaZerské)
Jak jiz jsem se zabyvala, v mé praci zaméstnanci chybi pfedev§im na d€lnické pozici.

Volna mista, ktera hlasi zaméstnavatelé na ufad prace, jsou pfedevSim volna mista na d¢l-
nickych profesich. THP a manazerské pozice hlési, jsou hlaSeny pouze vyjimecné. Tyto
pozice si zamé&stnavatelé vétSinou obsahuji z vlastnich databdzi. Zamé&stnavatel neni povi-

nen hlasit volna pracovni mista na Gfad¢ prace.

4

6. Pocit’ujete velky priliv studenti v zaii? Jak velkou roli v celkové mii‘e nezaméstna-
nosti hraje sezonni nezaméstnanost?

Na konci mésice zaii 2017 bylo evidovano 877 absolventi $kol vSech stupiili vzdélani a
mladistvych, jejich pocty vzrostly ve srovnani s mésicem srpnem o 165 osob a ve srovnani

se stejnym meésicem minulého roku byl nizs§i o 494 osob. Tim se na celkové nezaméstna-

nosti podileli 6,4 %.

Sezénnost se na nezamestnanosti projevuje nariistem poctu uchazecu ke konci roku a na

druhou stranu poklesem poctu uchazecu v jarnich mésicich, kdy se rozjizdi sezonni prace.
7. Kolik lidi bylo v lofiském roce zapsano na UP?

Krajska pobo¢ka UP CR ve Zliné evidovala k 31. 12. 2017 celkem 14 040 uchazeéi o za-
méstnani.

V priibéhu roku 2017 se nové zaevidovalo celkem 26 353 uchazecl o zaméstnani, eviden-

ci ve stejném obdobi ukoncilo 32 161 uchazect o zaméstnani.
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8. UspéSnost nalezeni prace pro obyvatele zapsané na UP jako nezaméstnani?

Nezaméstnani, ktefi jsou evidovani na pobockéch uradu prace, maji v souc¢asné dob¢ vel-
kou Sanci na uplatnéni na trhu prace, protoze firmy stale nabiraji nové zaméstnance. Nékte-
i maji bohuzel znevyhodnéni pii hledani prace. Tim muze byt zdravotni stav, dopravni
dostupnost, vzdélani, které neni v souladu s poptavkou trhu prace, péce o déti. Vétsina vol-
nych pracovnich mist evidovanych na krajské pobocce ve Zling€ je ve sménném popft. ne-

pretrzitém provozu.

9. Jaky je pomér studentii zapsanych na UP viidi zakonéeni stiedni nebo vysoké §ko-

ly?

Tuto informaci nemame k dispozici. Jelikoz na vétSinu Skol dojizdé€ji studenti z riznych
krajii. Takze pokud vime, Ze dany obor ukoncilo napt. 20 studentd a v evidenci krajské
pobocce ve Zlin€ jich mame pét, neznamena to, ze ostatni jsou zaméstnani, ale miizou byt

evidovani i jinde. Sledujeme statistiky absolventti dvakrat ro¢né, k 30.9 a k 30.4.
10. Statistika, pro které obyvatele je vétsi Sance najiti prace? (od 18-30, 30-45,45-60)

Nejmensi Sanci na uplatnéni na trhu prace maji uchazec¢i vyssSich vékovych skupin nebo
mladi bez praxe. Zalezi opét na dalSich faktorech — vzdélani, zdravotni stav, dojizdéni,

péce o dité apod.

11. Spolupracujete se velkymi firmami ve vasem okoli? Je pravda, Ze tyto velké orga-

nizace maji velky nedostatek predevsim délnickych profesi a musi odmitat zakazky?

Ano, prostfednictvim pracovniki monitoringu spolupracujeme nejen s velkymi zaméstna-

vateli ptisobicimi ve Zlinském kraji.

Ve druhé poloviné roku 2017 pracovnici monitoruji, obcasné informace o tom, ze firma
bude pravdépodobné nucena z divodu nedostatku zaméstnancti odmitnout zakazku. Uz se

ale nedozvédi, zda tato udalost u zaméstnavatele opravdu nastala.

Problém fesi zejména firmy z oblasti strojirenstvi, dievovyroby, textilniho primyslu, au-
tomobilové dopravé také stavebni spolecnosti. Nedostatek pocitujeme predevsim pracov-
nici ve strojirenstvi, stavebni délnici nebo projektanti urcitého zaméteni, Sicky, ¢alounici,
operatoti vyroby, fidi¢i, femeslnici — napft. elektrikafi, instalatéti, atd.

Firmy by v soucasné dob¢ mohly mit o poznani vice zakazek, vétsina by rada investovala

do rozsifeni vyroby, zavedeni sménného provozu, stavajici situace v personalni oblasti jim

to vSak nedovoluji. Mohou si dovolit jen takovy objem produkce, na ktery jim staci stava-
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jici zaméstnanci. Splnéni terminti dodavek je smluvné oSetieno pod penéznimi sankcemi,
proto nelze ptijmout zakazku, kdyz je zfejmé, ze dodrzeni pozadovaného terminu neni re-
alné.

Problém zaméstnavatelé fesi maximalné moznym vytézovanim soucasnych zameéstnanct,
coz zvedd mzdové naklady (pfesCasy), zapojenim pracovnikli persondlnich agentur, za-
meéstnavanim cizinci, nebo automatizaci, brigadniky, které sebou nesou finan¢ni naklady,
pokud to druh vyroby umoziiuje a je to ekonomicky schiidné. Jestlize si to firma mtze do-
volit, s nabidkou vysSich mezd a zaméstnaneckych benefiti pfetahuje zaméstnance od

konkurencnich firem, ktera z riznych diivodt neni v tomto ohledu schopné drzet krok.
12. Jaka je uplatnitelnost vysokoSkolsky vzdélanych absolventi?

Uplatnitelnost vysokoskolsky vzdélanych absolventli zavisi na vystudovaném oboru. Pro-
blém s uplatnénim nemaji absolventi, kteti vystudovali technické obory, napt. strojirenstvi,
stavebnictvi a ve svém oboru chtéji opravdu pracovat. Uplatnéni absolventii humanitnich

obort je daleko slozitéjsi.
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10 DOTAZNIK

Vytvoftila jsem si dotaznik, ktery obsahoval 4 stru¢né otazky. Tento dotaznik jsem pak
poslala do vyrobnich firem na uzemi Zlinského kraje. Z celkovych 50-ti oslovenych firem

se mi zpétné vratilo 25 odpovédi, které jsem zpracovala.

Na prvni otdzku jestli pocit'uji nedostatek pracovniki ze 100% odpovédi 80% odpovedéli,

Ze jim pracovnici chybi a nedostatek pocituji. Zbylych 20% nedostatek nepocit’uji.

Pocitujete nedostatek pracovnika?

25 odpovéd

@ ANO
® NE

Obr. 10. Nedostatek pracovnikii [zdroj:viastni]
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Na druhou specifickou otazku ve kterych profesich nedostatek pocituji, nejvétsi procento
dostal, dé€lnik celych (80%). Technicky hospodaisky pracovnik dostal (20%). Druhou

moznost, Ze jim chybi, manaZerské pozice neoznacila, Zddna z oslovenych firem.

Ve kterych profesich nejvice?

20 odpovéd

Délnik 19 (95 %)

Manazer—0 (0 %)

Technicko
hospodarsky 4 (20 %)
pracovnik
0 5 10 15 20

Obr. 11. Profese, které nejvic chybi[zdroj:vlastni]

Firmy ve Zlinském kraji nejvice pfi hleddni novych zaméstnancii oslovuji personalni agen-
tury, které ¢ini 66% ze 100% oslovenych firem. AvSak velké procento ziskal i Gifad prace

celych 44%.

Spolupracujete s institucemi jako napf. Urad prace, Personalni
agentura?

25 odpoveéd

@ FPersonalni Agentura
@ Ufad prace

Obr. 12. Urady prdce nebo persondlni agentura[zdroj:viastni]
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Posledni otazkou z mého dotazniku byla otizka: Jakym zpiisobem se snaZite udrZet si

stavajici pracovniky?

Na tuto otazku mi pfislo, spousta odpovédi. Nejvice se firmy shodovaly v tom, ze svym
pracovnikiim zvysi mzdy, povysi je na vyssi pozice, coz sebou nese zvyseni mezd, nebo
odmény za dobfe vykonanou praci. Velkou motivaci jsou i benefity ve formé stravenek
ptispevkil na kulturni akce, ptispévky na penzijni pojisténi. Firmy také poskytuji adaptivni
zaméstnanecky program. Konaji spoleCenské udalosti spjaté s firmou (firemni vecirky, dny

otevienych dvefi pro rodinné ptislusniky). Nékteré firmy nabizeji 13., dokonce i 14. plat.

Malé procento odpovédélo, ze svym zaméstnancim poskytuji sick day (umoznuje vzit si

nékolik dni volna, pokud se necitite ve své kiizi, ale stale to neni pro navstévu lékare).
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11 ZHODNOCENI A NAVRHY ZLEPSENI

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setieni mizeme vidét, Ze soucastna situace na pra-
covnim trhu je na strané nedostatku zaméstnancti. Tento nedostatek se tyka délnickych,
administrativnich a technickych pracovnich pozic, které firmy hledaji nejvice. Nedostatek
pracovnikil mé za nasledek i zpomaleni rozvoje firem, kde firmy nemohou navysovat ob-
jem zakazek. Nedostatek zaméstnancim jim, nedovoluje zvySovat objem vyroby a zavést
tiisménny provoz. Firmy musi sahnout pfi svém hledani i do fad studentii a nabidnout jim
brigadu. Brigadnici sebou nesou finan¢ni vydaje. Pokud firma najimé brigaddniky vice jak
jedno 1éto, tak by jim méla poskytnout lepsi platové podminky. Nemusi je zaucovat, jsou

spolehlivi a ¢asto odvedou stejnou praci jako stavajici zaméstnanci.

Firmy se mnohokrat musi spokojit s uchazeci, kteti maji pouze zdkladni vzdélani. Do
zna¢né miry tedy rezignovaly na hledani kvalifikovanych uchazecii. Firmy nepropoustéji, i
kdyz pro své zaméstnance v urcitou dobu nemaji dostatek prace, coz zpomaluje pohyb na
trhu prace. Podniky nabizeji velkou formu benefitli, naptiklad: pfispévky na stravovani,
dopravu, pfispévky na penzijni pojisténi, kulturni ¢i sportovni akce. Velké a finanéné za-
bezpecené firmy zaméstnanciim nabizi adaptivni program pro zaméstnance, nebo zkraceni
pracovni doby z obvyklych 8 hodin na 7,5 hodiny. Objevuji se 1 firmy, které nabizi 13.
dokonce 1 14. platy, coZ povazuji za velké lakadlo. Presto se jim nedaii najit schopné a

spolehlivé zaméstnance.

Spole¢nosti mohou, Cerpat dotace z Evropského socialniho fondu. Mohou ziskat dotace na
rekvalifikaci, dal$i vzdelani ¢i mzdy zaméstnanci diky tomuto fondy. Nestandardni podpo-
ru pro nezamé&stnané poskytuje Zlinsky kraj. Absolventi §kol, kterym se dostava, podpory
pro zvyseni rekvalifikace, také se zaméfuji na osoby na matetfské dovolené. Diky ucasti
poradenstvi, nebo absolvovani poradenstvi maji Sanci se umistit na dobie placené misto,

nebo na dotované pracovni misto. [29]

Firmy se pii hledani zaméstnancii nejvice obraceji na personalni agentury. Utady prace pro
nekteré firmy predstavuji nespolehlivé zdroje zaméstnanct, které nabizeji nevhodné ucha-

zeCe na nevhodné pracovni pozice.

V minulém roce byla soucastna situace na trhu prace velmi nizkd, nezaméstnanost dosaho-
vala 3,8%. V lednu toho to roku dokonce stoupla na 3,9%. Od roku 1998 se jedné o nejniz-
§i lednovou nezaméstnanost, coz bylo uvedeno na strankach Utadu prace v Ceské republi-

ce. Zhruba okolo 289 000 lidi bylo bez prace a témét 231 000 volnych mist piibylo. Pocet
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volnych pracovnich mist bude pfevySovat pocet uchazecl, ktefi praci budou hledat, do

takové situace se letos ekonomika dostane. [30]

Firmy by mély vice ¢erpat a spolupracovat s Ufady prace &i agenturami. Zaméstnance by
mohly ziskat 1 diky metodé Headhunting. Tahle metoda je vyuzivana spolecnosti pro zis-
kani nejlepSich zaméstnanct na trhu, ktefi spole¢nost povedou k ristu. Tento zptlisob zis-
kavéani zaméstnancu je drazsi, ale jsou kompenzovany vyssi Sanci, ze ziskany zaméstnanec
bude pro firmu vétsim piinosem. Tuto metodu nejvice vyuzivaji spoleCnosti, které hleda;ji
zaméstnance na naro¢nou a specifickou pracovni pozici. Svych stavajicich zaméstnancti by
si méli vazit a jejich kvalita prace by méla dosahovat vyse mzdy. Podniky by mély zamést-
nancim poskytovat adaptivni zaméstnanecky program, ptispévky na kulturni a sportovni
aktivity, pfispévky na dopravu, stravovani. Podniky pfijimat nejen uchazece s praxi, ale i

absolventy bez praxe, které si mohou sami zaucit, jelikoZ nemaji zddné praktické znalosti.
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ZAVER
Tématem bakalaiské prace bylo zanalyzovat soucastnou situaci na pracovnim trhu. Cilem

této prace bylo zanalyzovat ptiCiny a dasledky kapacitni krize a nezaméstnanosti.

Na zacatku prace jsou popsany zakladni pojmy, které s kapacitni krizi tzce souvisi, jako
jsou méfeni nezaméstnanosti, pri¢iny a disledky nezaméstnanosti. Je zde rozebrany hos-

podaisky cyklus, ktery tvofi Ctyfi ¢asti, mezi niz fadime dno, expanze, vrchol a recese.

Pomoci kratkého popisu jsme si jednotlivé faze hospodarského cyklu vysvétlili a seznamili

jsme se i s moznymi nasledky, se kterymi se miizeme v praxi setkat.

V prvni Casti je popsana kapacitni krize a jeji nasledky a disledky. Prace dale obsahuje
Okuntiv zdkon a pfirozenou miru nezaméstnanosti. Dosli jsme k poznani, Ze 1 kdyZ firmy

nemaji dostatek préce, tak své stavajici zaméestnance nebudou propoustet.

Ve druhé ¢asti je zformulovan cil bakalarské prace a metodika, kterd byla nasledné vyuzita
v mé praci. Je zde uvedena migrace, kterd k ndm proudi ze zemi EU. Seznamili jsme se
s grafickym vyjadienim o poctu vyvoje cizincil ze zemi EU a zformulovali jsme disledky

nizké nezaméstnanosti.

V préaci mizeme najit popsany rozhovor s pani Ing. Lucii Topolankovou, feditelkou odboru
zaméstnanosti pro Zlinsky kraj, béhem kterého mi odpovédéla na otazky hodnoceni kapa-

citni krizi a jaka je GispéSnost nalezeni prace pro obyvatele zapsanych na Gradech prace.

Je zde graficky znazornény a vyhodnoceni dotaznik, ktery mi zodpovédély firmy ve Zlin-
ském kraji. Firmy zde uvedly, jakym zplsobem si snazi udrzet své spolehlivé stavajici za-
méstnance. Na zaklad€ poznatkl jsme zjistili, ze spousta firem spoléhd na vyssi pracovni
ohodnoceni, nebo na riizné ptispévky. V posledni kapitole této ¢asti jsem uvedla celkové
zhodnoceni aktudlni situace. Nemohla jsem nevénovat par fadkid vlastnimu nazoru a dopo-

ruceni.
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