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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii

praci. Celkova prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti.

Teoreticka ¢ast se zabyva literarni reSersi tykajici se BOZP, Skoleni, pracovnich urazii a

dalsich vécech diilezitych pro tuto oblast.

Prakticka Cast se jiz zaobira konkrétni analyzou BOZP ve vybraném podniku. Zavér shrnu-
je zjisténé informace, stanovuje navrhy na zlepSeni ¢i optimalizaci stavajiciho stavu

v podniku.

Klicova slova: Bezpecnost prace, ochrana zdravi, uraz, Skoleni

ABSTRACT

The bachelor thesis 1s focused on safety and health protection at work. This work is divid-

ed into two main parts.

The theoretical part deals with literary research on occupational health and safety, training

in this area, accidents and other important issues for this area.

The practical part is already focused on the specific analysis of occupational health and
safety in selected company. Conclusion sums up the findings, specify proposals to improve

or optimize the current state of the company.

Keywords: Occupational safety, health protection, accident, training
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UvVOD

V dnes$ni dobé modernich technologii a pracovnich postupt nesmime oblast bezpe¢nosti a
ochrany zdravi lidi pii praci nijak podcenovat. Presto, Ze jsou na trhu k dispozici riizné
ochranné pracovni prostiedky a dal$i véci pro prevenci Urazu, Urazy v pracovnim prostiedi
se stale v mensi ¢i vét§i mife vyskytuji. Bohuzel stale jesté nemizeme fict, ze bychom méli
naprosto bezpecné pracovisté ¢i bezpecnou praci. Jediné co mizeme fici je to, Zze mame
méné nebo vice rizikové pracovisté ¢i praci. Z tohoto divodu je potieba, aby kazdy za-
meéstnavatel dbal nejen na vSechnu potiebnou dokumentaci k BOZP, ale i na kontrolach
dodrzovani téchto smérnic, at’ uz vnitfnich nebo danych zakonem. Samotny zaméstnanec
pak musi v z4jmu své vlastni bezpe€nosti tyto pravidla dodrzovat. Obecné mizeme fici, ze
nizka uroven kvality bezpec¢nosti prace a nedostacujici prevence vede k vEtsi urazovosti na

pracovisti a jinym mimofadnym udélostem.

Tato prace s ndzvem Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ve vybraném podniku je délena
do dvou ¢asti, kdy v prvni, teoretické ¢asti jsou vysvétleny dileZité pojmy v oblasti BOZP.
MtuzZeme zde najit obecné informace o BOZP, o Skolenich, prdvnich normach a dalSich

dalezitych informacich dulezitych pro toto odvétvi.

Druha cast, prakticka, fesi situaci bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci v konkrétnim
podniku XY. Tato ¢ast rovnéZz zahrnuje informace o internich smérnicich podniku, pribé-
zich skoleni a dalSich faktorech, které vedou ke sniZeni trazovosti na pracovisti. Za pomo-
ci dotaznikového Setfeni a rozhovorii s bezpecnostnim technikem spolecnosti, v zavéru
prace nalezneme SWOT analyzu, kterd zaroven slouZzi jako podklad pro navrhované opat-

feni na optimalizaci BOZP v podniku.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Obecn¢ muzeme fici, Ze v obanském prostiedi nalezneme mnohem méné rizik nez v pro-
sttedi pracovnim nebo pfi vykonu pracovnich ¢innosti. Pojem ochrana a bezpecnost zdravi
pti praci se tyka vSech pracovist, véetné nékdy opomijenych administrativnich pracovist.
Neexistuje zadna bezpecna prace, ani bezpecné pracovisté. Vzdy mizeme mit jen méné
nebo vice nebezpecné pracovisté, respektive praci. Z tohoto divodu byly zavedeny pravi-
dla a opatieni, kterd maji za ukol chréanit pied negativnimi disledky zivota v pracovnim
prostiedi. Mezi tyto disledky mlzeme zatadit napf. snizeni pracovni pohody, ohrozeni
pracovnim trazem ¢i nemoci z povolani apod. Soubor téchto pravidel a opatfeni nazyvame

souhrnné bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zkracené BOZP. [1]

1.1 Kultura bezpeénosti

Do pfimého vztahu s obecnym povédomim, se stavem vychovy a vzdélavani ve spolecnos-
ti mizeme fadit pojmy jako kultura bezpe€nosti, vnimani rizik, nebezpecné jednani nebo
pracovni urazovost. Jiz od utlého détstvi a nasledné po cely zivot nabyvame cennych zku-
Senosti a rozvijime potiebné kompetence, znalosti a dovednosti, jak pro komercni, tak 1 pro
zajmové pracovni aktivity. VSechny tyto zkuSenosti vedou k uvédomovani si rizik, které
jsou spojené s praci, jejich vnimanim z hlediska nebezpecnosti pro zdravi a zivot ¢lovéka a
k formovani aktivniho postoje kazdého cloveéka k ochrané zdravi nejen svého, ale i
k ochran¢ zdravi druhych osob. Mnozstvi vyskytnutych tirazi je mozno vyrazné ovlivnit
prevenci a realizaci souboru uc¢innych protiirazovych opatteni. Jako proces celozivotniho

uceni a prevenci proti Urazu mizeme povazovat vychovu a vzdélavani v oblasti BOZP. [2]

1.2 Zakladni terminologie

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je oblast spolecenské ¢innosti, kterd zahrnuje veske-
ré pozadavky, opatieni, prostfedky a metody pfispivajici k tvorb&é podminek pracovniho
procesu a zaroven zajiStuji praceschopnost a zdravi pracujicich lidi. Cilem BOZP neni
jenom vytvotfeni podminek pro bezpecnou praci, ale hlavné jejich dodrzovani béhem pra-
covniho procesu. K dosaZeni tohoto cile se vyuziva v souladu se sou¢asnymi trendy v roz-
voji védy a techniky metod a poznatktl, které souvisi s disciplinami v oblasti technickych,

humanitnich a ekonomickych véd. [3]
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1.3 Historicky vyvoj BOZP

Prvni ndznaky o problematice spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci se objevily
jiz v 18. stoleti pied nasim letopoctem. Prvni dochované zminky mtizeme nalézt uz v dobé

babylonské tise a poté v Egypte.

Jeden z nejstarSich dochovanych zékonii v historii lidstva je babylonsky zakonik, ktery byl
vydan v 18. stoleti pt. n. . babylonskym kralem a panovnikem Chammurapi. V tomto za-
koniki mizeme nalézt 282 clankt. Tyto ¢lanky upravovaly nejen nédhrady za zranéni, ale 1
tresty za imysIné ¢i neumyslné poranéni jiné osoby pfi praci. Kolem roku 1500 pf. n. 1. byl
zaznamenan udajny ptipad, kdy egyptsky panovnik Ramses III. mél 1ékare, ktery pecoval o

pracovniky, tehdy spiSe o otroky.

V roce 1300 n. L., v obdobi stfedovéku, vydal kral Vaclav II. zdkonik ,,lus Regale Monta-
norum‘ (Pravo horniho regdlu). Tento zdkonik obsahoval pravidla k zajisténi bezpecné
prace hornikl (s¢itani hornikli pfed a po kazdé smén€, odvodnovani a vétrani Sachet) a

délku pracovni smény (jedna sména = 6 hodin).

V novodobé historii (19. stoleti n. 1.) zptsobila primyslova revoluce prvni Upravy a normy
bezpecnosti prace. Ve vyrobnich procesech se za¢aly masivné vyuzivat stroje a nové tech-
nologie, které nahrazovaly rucni praci. Tyto nové metody vedly ke zvySeni irazovosti na
pracovistich. Tento negativni jev si za¢aly uvédomovat viechny vyspélé staty, véetné Ces-

ké zemé.

Konec druhé svétové valky s sebou piinesl velké zmény a celkovy pohled na bezpecnost
prace. Po vélce doslo k mimotfadn€ rychlému rozvoji v oblasti primyslu a technologii. Tim
se zacal vyvijet vysoky tlak na vyrobu a efektivitu prace. S timto byla pravé spojena i1 bez-

pecnost prace.

V roce 1981 byla na generalni konferenci s nazvem ,,Mezinarodni organizace prace* piija-
ta ,,Umluva o bezpetnosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi®. Z této umluvy
byla odvozena také politika BOZP v Ceské Republice. Déle na ni navazuje ,,Narodni akéni
program®, ktery obsahuje konkrétni, adresné a terminované ukoly, které se ziizenou Radou

pro BOZP vytvati lepsi podminky ke zdokonalovani tirovné v oblasti BOZP v CR.

Jako posledni zasadni zménu v zajistovani BOZP doslo k 1. lednu 2001. Od této doby byl

do ceského pravniho tadu prejat systém Evropské unie o zajistovani BOZP. [4]
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1.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v podnicich

Kazdému zaméstnavateli je dana povinnost provadét opatieni, jejichz ukolem a cilem je
odstranit nebo alesponn minimalizovat ohrozeni zivota a zdravi pracovnikii a vytvofit tak

pro své zaméstnance bezpecné pracovni podminky. Tato povinnost je kontrolovatelna.

V Ceské Republice je dozor nad bezpeénosti prace svéen ministerstvu prace a socialnich
véci a jemu podiizenému organu, kterym je Cesky ufad bezpe¢nosti prace. Vykonnymi
slozkami téchto orgdnti jsou inspektoraty bezpecnosti prace. V oblasti dodrzovani hygieny
prace provadi kontrolu hygienicka sluzba. Organy statniho dozoru maji pravo pii provade-
ni své ¢innosti na vstup do prostorti organizaci a vyzadat si veskeré potiebné doklady a
informace, nafizovat, aby ptipadné zjisténé zadvady byly v ptfimétenych lhiitdch odstranény.
Dale maji prdvo na zakézani uzivani prostorti a technologii, které ohrozuji Zivoty nebo
zdravi pracovniki, ukladani pokut apod. Pravo na kontrolu v oblasti BOZP maji i odboro-
vé organy, které maji moznost vyzadovat od zaméstnavatelii ozndmeni o tom, jaka opatfeni

byla pfijata a zavedena k odstranéni zjiSténych nedostatkli nebo zavad. [5]

1.5 Priciny a zdroje vzniku pracovnich urazi

Ke vzniku nebezpecného faktoru vedou za urcitych podminek rizné divody. MlzZe jimi
byt napt. pfedmét nebo objekt, ktery ma néjakou nebezpecnou vlastnost - vybusSnost, jedo-
vatost, toxicita atd. Diky témto okolnostem dojde ke konani lidi, které¢ je diky riznym vli-
vim nebezpecné (slaby zrak, Spatné rodinné vztahy, stres, Spatna spoluprace). Nebezpeci
vlivu spolu s nebezpe€nymi faktory, které se stanou na stejném misté a Case, mohou vést

k rizikové situaci, ktera Casto pferlistaji az do podoby razu na pracovisti.

Sebeposkozovani, sebevrazda nebo jiné védome spachané urazy se nepovazuji za pracovni
uraz. Pokud dojde k pracovnimu trazu, zaméstnavatel nemize sam urcit, zda doslo k vé-
domému poskozeni zdravi, ale musi uznat rozhodnuti pfislusného organu (vysetiovatele,
prokuratora). Jako dal$i se za pracovni Uraz nepovazuji zranéni, ke kterym doslo nezavisle
(napf. infarkt). V tomto pfipadé se musi posudkem od Iékate dokdzat souvislosti mezi pro-

vadénou praci (¢innosti) a posSkozenim zdravi. [6]
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Ptic¢iny vzniku pracovniho trazu délime do 14 kategorii, n¢které urazy jsou zpusobené

vykonavanou praci a samotnym ¢lovékem a jeho jednanim.

Tabulka 1 — Priciny urazii [6]

Priciny urazu

1. | Chybny, anebo neptiznivy stav zdroje Grazu.

2. | Nedostate¢né, anebo chybé&jici ochranné zatizeni a zabezpeceni.

3. | Nedostate¢né a nevhodné OOPP.

4. | Spatny stav, anebo chybné uspoiadani pracovist.

5. | Spatné osvétleni a viditelnost, velky hluk, otiesy a $kodlivé ovzdusi na pracovisti.

6. | Nespravna organizace prace.

7. | Neseznameni s podminkami bezpecné prace a zaroven nedostatek kvalifikace.

8. | Pouzivani nebezpecnych postuptl, anebo kondni prace bez opravnéni, proti zdkazim,

pokynlim a pfetrvavani v ohroZeném miste.

9. | Odstranéni nebo nevyuzivani piedepsanych bezpecnostnich zafizeni a ochrannych

opatfeni.

10. | Spatné pouzivani predepsanych a pfidélenych OOPP.

11. | Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti od prace, zerty, hadky).

12. | Osobni nedostatky pro vykonavani pracovniho vykonu (chybéjici télesné predpokla-

dy, smyslové nedostatky, okamzité psychofyziologické stavy).

13. | Ohrozeni pfirodnimi katastrofami a zvitaty.

14. | Nezjisténé pficiny

bené jak technickymi, tak 1 organizaénimi chybami. Miize se jednat o chyby ze zajiStovani
bezpecnosti prace.

Chyby 8 — 10 jsou takové, které maji za vinnu zaméstnanci. Pfedevsim se jednd o zamést-

nance, ktefi nedodrzeli pfedpisy o BOZP, i kdyZ s nimi byli seznameni.
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Skupina 11-14 jsou pfi¢iny zavinéné jinymi osobami, zvifaty, ptirodnimi zivly a také spolu
s nezjisténymi pfi¢inami.

Naésledujici obrazek zobrazuje model vzniku urazu.

Nebezpecné Nebezpeény

chovani ¢lovéka faktor

Nezadouci uda- Nezadouci kon-

Obrazek 1 — Model vzniku urazu [6]

Jako hlavni pfi¢inu vzniku pracovniho urazu mizeme oznacit lidsky faktor neboli samot-

ného ¢lovéka.

Pivod takovychto urazi mlize byt cokoliv od pfedméti, pres latky, energie, ¢loveéka az po
pfirodni Zivly. VSechny tyto zdroje miiZou zpisobit poranéni piimé nebo nepiimé. Z tohoto
divodu by zaméstnanci méli byt vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky.

[6]
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2 SKOLENI V OBLASTI BOZP

Kazdy zaméstnavatel je povinen svym zaméstnanctim zabezpecit Skoleni o pravnich a
ostatnich ptredpisech k zajisténi BOZP. Tyto piedpisy dopliuji jejich odborné pozadavky a
predpoklady pro jimi vykondvané prace a tykaji se rizik, se kterymi mlze zaméstnanec
pfijit do styku. Pokud zaméstnanec neuspéje pii Skoleni, nesmi zahdjit praci, respektive
vedouci zaméstnanec mu ji nesmi piidé€lit, z divodu, ze pro ni nesplituje stanovené poza-

davky. [1]

Pfi nastupu do prace musi byt kazdy novy zaméstnanec podrobné sezndmen s pravnimi a
ostatnimi ptedpisy, které¢ vedou k zajisténi BOZP. Dale musi byt seznamen s predvidatel-
nymi riziky své prace a s opatfenimi piijatymi zaméstnavatelem na ochranu pfed vlivem
téchto rizik. Ustanoveni danych ptedpisi, vcetné informaci a instrukci zaméstnavatele
k zajisténi BOZP je kazdy zaméstnanec povinen pii vykonu své prace dodrzovat. Znalost
téchto predpist a nezbytnosti k dodrzovani ochrany zdravi pfi praci je dalezitou a trvalou

soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance. [7]

2.1 Urovné $koleni BOZP

Zakladni (vstupni) Skoleni — do této tirovné Skoleni zahrnujeme sezndmeni zaméstnance
s organizaci prace v podniku, v¢. informaci o tkonech a tkolech, které novy zaméstnanec
musi proveést pred zaatkem prace na pracovisti. Tento druh Skoleni je ur€en i pro zamést-
nance, kteti jsou pfefazeni na odliSny druh prace, nez jaky doposud vykonavali a pro ktery

jeste Skoleni neabsolvovali.

Opakované Skoleni — tento druh Skoleni se uskutecituje v urcitém Casovém intervalu, kte-
ry sestavuje zaméstnavatel podle miry rizika na pracovisti. Pro obycejné zaméstnance se
opakované Skoleni organizuje nejcastéji kazdé dva roky, vedouci zaméstnanci pak navste-

vuji Skoleni jednou za tfi roky.

Specialni Skoleni — toto Skoleni provadi zaméstnavatel dle potfeby nebo po vyskytu urcité

situace, ktera si zada zaskoleni v problematice bezpecnostnich piedpist.
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2.2 Priklady intervalu Skoleni
V nasledujici tabulce miizeme vidét priklady vybranych profesi a jejich intervaly Skoleni.

Tabulka 2 — Prehled vybranych profesi s intervaly skoleni [8]

Profese Intervaly Skoleni
Zamgéstnanec — BOZP 2 roky*

Vedouci zaméstnanec — BOZP 3 roky*
Zameéstnanec — PO 2 roky

Vedouci zaméstnanec — PO 3 roky
Zameéstnanec — Clen pozarni hlidky 1 rok

Zaméstnanec vyskoleny na poskytovani 1. | 3 roky*

pomoci

Ridi¢ nakladniho automobilu — sk. C 1 rok
Ridi¢ profesional 1 rok
Ridi¢ motorovych vozikt 1 rok
Obsluha stavebnich stroji 2 roky
Obsluha tlakovych nadob 3 roky
Jetabnik 1 rok
Obsluha pohyblivych pracovnich ploSin 1 rok
Svarec¢ (do 18ti let nesmi vykondvat) 2 roky
Préace ve vySce — primyslové lezeni 1 rok
Préce v noci Dle druhu vykonévané prace

* Jedna se o doporuceny interval.

2.3 MozZnosti a formy Skoleni BOZP
V oblasti BOZP existuji tfi formy Skoleni:

— Online Skoleni pfes internet — e-learning.
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— Skoleni na pracovisti — za ptitomnosti lektora.

—  Skoleni mimo pracoviité — za p¥itomnosti lektora. [9]

2.3.1 Online §koleni

Tento druh Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je moderni a ovéfena metoda
Skoleni, ktera je na rozdil od ostatnich forem finanéné mnohem mén¢ naro¢nda. Spociva ve
zpusobu skoleni zaméstnancti formou tzv. e-learningu. Tento vzdélavaci proces se provadi

s vyuzitim informacnich a komunikac¢nich technologii pomoci internetu.

Mezi hlavni vyhody této formy patii velmi vysoka efektivita, rychlost provadéni skoleni a
vice nez 50% Setfeni nakladd oproti jinym druhtim $koleni. Dal$i neméné dilezité je vyho-
da absence povinnosti pfepravy zaméstnancli na misto Skoleni a s tim spojeny prondjem

Skoliciho centra.

Jako nevyhody mizeme uvést, Ze e-learning nelze vyuzit na velmi specifické druhy prace.
Pti takovychto ¢innostech je potieba prakticky vycvik (napt. obsluha vysokozdvizného

voziku, odborné ptipravy pozarnich hlidek apod.). [9]

2.3.2  Skoleni na pracovisti za pFitomnosti lektora

Tento typ Skoleni se uskuteciiuje s lektorem pfimo v podniku, na pracovisti. Ve vétSing
ptipadii probiha skoleni tak, Ze se vSichni zaméstnanci svolaji do jednaci, poptipad¢ Skolici
mistnosti a zde probihaji prezentace na dana témata. Ve vétsich podnicich se miiZzeme casto
setkat s rozdélovanim Skoleni na nékolik termint z diivodu zajisténi pracovniho procesu
vyroby.

W

Jako vyhody této formy miizeme uvést isporu ¢asu na rozdil od Skoleni mimo pracovisté a
usporu nakladii na pfepravu zaméstnancti. Tuto formu mizeme taktéz oznacit za vhodné;jsi

a lepsi pro slozitéjsi a specifické druhy €innosti, které nelze provadét online.

Nevyhodou této metody je vyssi cena za ptipravu skoleni a narok lektora na odménu. Déle
sem patii ¢asova narocnost a ¢astecné nebo uplné zastaveni pracovniho procesu firmy.

Navic ne pokazdé se podafi zajistit ucast vSech zaméstnanct. [9]
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2.3.3 Skoleni mimo pracovité za pFitomnosti lektora

Skoleni mimo pracovisté se provadi z velké casti ve Skolicich centrech a konferen¢nich
salech. V poslednich letech miizeme zaznamenat zvySujici se trend pronajimani prostort

v hotelich ¢i wellness centrech. Tento zptisob Skoleni je vSak finan¢né velmi narocny. [9]

Za jednu z mala vyhod mizeme oznalit spokojenost zaméstnanci, Ze se dostanou ven

z prace v pracovni dobé, a ze mozna dostanou néco k snédku.

Z mého pohledu v této formé skoleni pfevazuji nevyhody nad vyhodami. Zejména to jsou
vysoké naklady na pfipravu Skoleni, prondjem prostori pro Skoleni, ¢asova narocnost a

zastaveni pracovniho procesu firmy.
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3 PRAVNI NORMY A MANAGEMENT RIZIK V OBLASTI BOZP

Podle prava Evropského spolegenstvi je v CR upravena zéleZitost bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci v zékoniku prace (zejména cCasti paté) a v zakoné ¢. 88/2016 Sb., ktery je
novelou staré¢ho zdkona 309/2006 Sb. Tento zakon upravuje dal$i nezbytnosti BOZP v pra-
covnépravnich vztazich a pojednava o zabezpeceni BOZP nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovnépravni vztahy.

Déle pretrvavajicimi predpisy jsou ty, které byly v minulosti vydany Ceskym ufadem bez-

peénosti prace ve spolupraci s Ceskym baiiskym tGfadem. [10]

3.1 Prava a povinnosti zaméstnance

Prestoze se okruh problémii BOZP vztahuje zejména na zaméstnavatele, legislativa mysli i
na samotné zameéstnance. Zakonik prace, predevS§im § 106, upravuje prava a povinnosti

zamestnancu. [11]

3.2 Prava zaméstnance

Kazdy zaméstnanec ma narok (pravo) na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
na zpravu o moznych rizicich vykonu jeho prace a na informace o opatienich, ktera byla
pfijata na ochranu pied jejich pisobenim. VSechny tyto informace musi byt pro zamést-
nance zietelné. Soucasné¢ ma zaméstnanec pravo na odmitnuti vykonu prace, o niz ma da-
vodné podezieni, ze bezprostiedn¢ a zavaznym zplsobem ohrozuje jeho zdravi ¢i zZivot,
popiipad¢ Zivoty a zdravi dalSich fyzickych osob. Takovéto odmitnuti se ned4d povazovat

za nesplnéni pracovni povinnosti zaméstnance.

Obecné kazdy zaméstnanec ma povinnost a pravo se podilet na tvorbé bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi. Toto pravo a povinnost se uskutecituje pomoci stano-
venych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a zaméstnancovou ucasti na feSeni otazek

tykajici se BOZP. [12]

3.3 Povinnosti zaméstnance

Kazdy zaméstnanec méa povinnost se starat podle svych moznosti o svou vlastni bezpec-
nost, o své zdravi, ale i o bezpec¢nost a zdravi fyzickych osob, které se pfimo dotykaji jeho

jednani. Neoddélitelnou a trvalou soucasti kvalifikacnich pfedpokladl personalu podniku
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jsou znalosti zdkladnich povinnosti, které vyplyvaji z pravnich a ostatnich ptedpist a po-

zadavku zaméstnavatele na zajisténi BOZP. [12]

Zamgéstnanec je povinen:

Navstévovat skoleni zaméiené na BOZP véetné podstoupeni ovéfeni svych znalos-
ti.

Podstoupit preventivni prohlidku, vySetfeni ¢i o¢kovani, které je stanoveno zvlast-
nimi pravnimi piedpisy.

DodrZet vSechny prévni a ostatni piedpisy a pokyny, které vydal zaméstnavatel
k dodrzovani a zajistovani BOZP a fidit se zasadami bezpe¢ného provozu a chova-
ni na pracovisti.

NeporuSovat béhem prace dané pracovni postupy, vyuZzivat stanovené OOPP, do-
pravni prostfedky, ochrannd zatizeni apod.

Dale zaméstnanec nesmi konzumovat alkoholické napoje a jiné omamné a navyko-
vé latky na pracovistich zaméstnavatele. Nevstupovat pod jejich vlivem na praco-
visté a zaroven nesmi koufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucin-
ktm koufeni vystaveni také nekuféci.

Oznamit svému nadiizenému pracovnikovi zji§téné nedostatky, popt. zavady na
pracovistich, které ohroZzuji nebo by mohly ohrozit bezpecnost ¢i zdravi zamést-
nancu pfi praci.

Zamé&stnanec ma povinnost podilet se dle svych moZnosti na odstraiiovani nedo-
statkti, které byly zjistény pfi kontrolach ptislusnych organt.

Bez jakychkoliv odkladi ozndmit nadfizenému vedoucimu pracovnikovi jakykoli
uraz, at’ uz svij ¢i svého kolegy, jehoz byl svédkem a nasledné spolupracovat pti
objasnovani pti¢in vzniku urazu.

Na vyzvu vedouciho zaméstnance, ktery méa opravnéni, se podrobit kontrole, zda

neni pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky. [13]

3.4 Povinnosti zaméstnavatele

Zamgéstnavatelé jsou povinni zajistovat takové pracovni podminky, které povedou k bez-

pe¢nému a zdravi neohroZujicimu pracovnimu prostfedi. Déle jsou povinni pfijimat opat-

feni k pfedchazeni rizik na pracovisti. Zaméstnavatel je také podle zdkoniku prace zavazan
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k tomu, aby soustavné vyhledaval nebezpecné faktory a procesy pracovniho prostredi, zjis-

toval jejich pficiny a zdroje a na zaklad¢ téchto poznatka rizika vyhledévat a hodnotit.

Zamgéstnavatel je rovnéz povinen piijmout opatfeni ke zmirnéni ¢i Gplnému odstranéni
rizika. Jako dal$i ma povinnost pravidelné kontrolovat urovein BOZP, a to hlavné stav vy-
robnich a pracovnich prosttedkli, vybaveni pracovist, uroven rizikovych faktorti pracov-
nich podminek, dodrzovani metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktor podle

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Pokud neni moZnost rizika odstranit (zbytkové riziko), ma zaméstnavatel povinnost vy-
hodnotit a pfijmout postupy k omezeni jejich piisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a

zdravi persondlu bylo maximaln¢ minimalizovano. [14]

Mezi dalsi nemén¢ dulezité povinnosti zaméstnavatele patii napf.:

Poskytovat osobni ochranné pracovni prostredky (téz pracovni odév nebo obuv),
pokud v pracovnim prostiedi dochézi k jejich znecisténi, opotiebeni ¢i plni ochra-
nou funkci.

— Dodavané OOPP musi spliiovat podminky konkrétniho pracovisté, musi byt ucinné
a nesmi predstavovat dalsi riziko. Neméné¢ dulezitd je i povinnost pfitomnosti znac-
ky CE, kterda udava, ze dany vyrobek vyhovuje pozadavkiim pfislusné evropské
smérnice.

— Zamgéstnavatel musi zajistit, aby zaméstnanci, ktefi uzivaji ochranné prostiedky,
byli s jejich pouzivanim pln€ seznameni.

— Zaméstnavatel taktéZ poskytne dezinfekéni prostfedky, aby zabranil proti vzniku a
pfipadnému S$ifeni infekénich onemocnéni. Za tyto prosttedky miZeme povazovat
téz ochranné masti s dezinfekénim G¢inkem.

— Persondlu, ktery je vystaven styku s nebezpe¢nymi latkami, které mohou napt. zpt-
sobit podrazdéni pokozky nebo znecisténi zaméstnance, poskytuje zaméstnavatel
myci a Cistici prostiedky, popfipad¢€ regeneracni krémy a masti.

— V neposledni fad¢ je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci o vSech pracovnich

urazech (knihu urazl, zdznamy o trazech). [15]

3.5 Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci 18001

Systém, ktery je zaloZeny na prevenci rizik se nazyva ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi

praci, anglicky ,,Occupational Health & Safety Advisory* — OHSAS. Globaln¢ feceno jde
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o tvorbu podminek patficnou organizaci prace pro akceptaci opatieni nejen dle platnych

pravnich ptedpist, ale i v situacich, kdy potfebny ptedpis neni k dispozici. [16]
Princip normy

Norma urci zakladni zasadu a to takovou, ze vedeni podniku si vyty¢i své cile a plany
v problematice snizovani pracovnich urazi a nehod. Tyto zésady jsou nasledné postupné
pomoci nastavenych procest uskutecniovany a uéinnost téchto procesti byva méfena a mo-
nitorovana z divodu pfijmuti dalSich u¢innych opatieni na zménu. Norma ma na starosti
principy fizeni dokumentace, lidskych zdrojl, infrastruktury, méfeni vykonnosti procest,
vede procesy komunikace s ufady a vefejnosti a taktéz interni audity za ucelem zpétné

vazby. [16]
Piinos normy pro organizaci

Tato norma pfinasi systematické omezovani rizik a nebezpeci, které jakymkoliv zptisobem
ohrozuji zdravi ¢i bezpecnost zaméstnancti podniku a snizuje vyskyt nemoci z povolani.
Pokud nastane pracovni iraz na pracovisti, norma snizuje naklady spojené s touto udalosti.
Dale OHSAS 18001 doklad4 statnim organiim, subdodavatelim a odbérateliim dodrzovani
zavazkil plynoucich ze zakonnych poZadavki a pfedpist tykajicich se BOZP. [16]

Vyhody normy

Jako hlavni vyhodu povazuji to, Ze norma OHSAS 18001 je dobrym nastrojem k dosaZeni
poklesu rizika vzniku neoCekavanych udéalosti. Norma je univerzalni, tzn., Ze se da Gsp&sné
pouzit do riznych odvétvi lidské Cinnosti. Jeji struktura je pfinosna pro slouceni s jinymi

normami pro systémy fizeni a to zejména normy ISO 9001 a ISO 14001. [16]
Nevyhody normy

Za nevyhodu miZzeme oznacit, nedocefiovani drzitele certifikatu ze strany kontrolnich ufa-
di, 1 kdyZz zékonit¢ podniky se zavedenym systémem fizeni BOZP piedstavuje daleko

mensi riziko pro persondl firmy. [16]
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4 PRACOVNI URAZY

Nasledujici kapitola se zabyva pracovnimi urazy, které jsou vzdy nepiijemnou udalosti jak

pro samotného zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele.

4.1 Pojem pracovni uraz

Za pracovni uraz se ve smyslu zakoniku prace oznacuje poSkozeni zdravi nebo smrt za-
méstnance, ke kterému dojde nezéavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym nebo nasilnym
pusobenim vnéjsich vlivil pfi uskute¢novani pracovni ¢innosti, plnéni pracovnich ukolt ¢i
v piimé souvislosti s nim. Za pracovni Uraz se nepovazuje Uraz, ktery se zameéstnanci stane

bcéhem cesty do prace ¢i zpét. [14]
Za plnéni pracovnich ukoltl se povazuje nasledujici:

— Vykon pracovnich povinnosti (prace, kterd odpovida smluvenému druhu prace a
konkrétnimu zatazeni zaméstnance).

— Jind ¢innost provadény na zéklad¢ ptikazu zaméstnavatele.
Za ukony v ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold se povazuji tkony:

— Potiebné k vykonu prace.
— Obvykle provadéné béhem prace nebo piestavky na jidlo a oddech straveny
v objektu zaméstnavatele.
— Nutné pted zacatkem a po skonceni prace.
Pti posuzovani, zda jde ¢i nejde o pracovni Uraz, je vzdycky dilezité urcit, pti jaké kon-

krétni aktivité doslo k urazu. [17]

4.2 Pojem smrtelny Graz

Pojmem smrtelny Graz oznacujeme pii pracovnépravnich ucelech takové poSkozeni zdravi,
které vyustilo ke smrti po Grazu nebo pokud zaméstnanec na néasledky urazu nejpozdéji do

jednoho roku zemiel. [14]

4.3 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnim trazu

Za hlavni tkol pfi objasnovani pficin a okolnosti pracovniho tirazu, dovoluje-li mu to jeho

zdravotni stav, se oznacuje piimé komunikace s postizenym zaméstnancem. Pro objektiv-
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néjsi a efektivnéjsi feSeni pracovniho tirazu maji povinnost se zicCastnit vySetiovani takeé
zaméstnanci, piipadné jini svédci, ktefi byli v dob¢ udélosti pfitomni. Samotné vySetfovani

se provadi vzdy za ucasti odborové organizace nebo za ucasti zastupce pro oblast BOZP.

Dokud nedojde k uplnému objasnéni pfi¢in vzniku trazu, nesmi zaméstnavatel bez zavaz-

nych ditvodii ménit stav pracovisté, kde k udalosti doslo.

O vsech vzniklych trazech (v€etné o téch, které se nakonec neoznacili za pracovni) je za-
méstnavatel povinen ze zakona vést evidenci v knize trazii. Pokud nastane situace, ze za-
meéstnanec si pfivodi Graz, diky kterému dojde k pracovni neschopnosti delsi jak 3 kalen-
daini dny (nebo k smrtelnému trazu), je zaméstnavatel povinen zhotovit zdznam o pracov-

nim urazu.

Tento zaznam musi byt vyhotoven ve dvou kopiich, kdy jedna patii do rukou zaméstnance
a druhd zaméstnavateli. Pokud dojde k umrti pracovnika, je zaméstnavatel povinen predat

zaznam opravnéné osob¢ (nejcastéji rodinnému piislusnikovi).

Jakmile jsou zjistény vSechny priciny udalosti, zpracovava se protokol (zdznam) o pracov-
nim Urazu. Nésledn€ musi zaméstnavatel celou udélost nahlasit ptislusSnym organiim a in-
stitucim, a musi tak ucinit nejpozdéji do 5ti kalendainich dnii nasledujiciho mésice. Proto-
kol o pracovnim urazu se musi zaslat na Oblastni inspektorat prace (OIP), pfipadné i na
pojistovnu a na spravu socidlniho zabezpeceni. Pokud existuje podezieni na spachani
trestniho ¢inu, byva pracovni traz ohlasen i na Policii CR. Oblastnimu inspektoratu prace
se musi tato skutecnost nahlasit neprodlené, pokud se jednéd o vaznéjsi Graz, tzn. hospitali-

zace zranéného zaméstnance po dobu vice jak 5 dni (pfip. smrtelny uraz). [18]

4.4 Povinnosti zaméstnavatele pFi nemoci z povolani
Zaméstnavatel je povinen v souvislosti s nemoci z povolani:

— Pfesunout zaméstnance na jiny druh prace, pokud podle 1ékatfského posudku ¢i roz-
hodnuti ptislu§ného spravniho ufadu, ktery lékatrsky posudek ptfezkoumava, docha-
zi pt1 vykonu dosavadni prace k nemoci z povolani nebo k ohrozeni touto nemoci.

— Vést zdznamy o vSech zaméstnancich, u kterych byla uzndna nemoc z povolani
vznikla na jeho pracovisti, a zavést opatieni, diky kterym se odstrani nebo minima-
lizuji rizikové faktory, které maji za nasledek nemoc z povolani nebo vyvolavaji je-

ji ohrozeni. [14]
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Zameéstnanci maji pravo nahlizet do zdznamt, které jsou o ném vedeny v kontextu se zajis-
tovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, tedy i o jeho nemoci z povolani. Rovnéz
odborové organizace a zastupci pro oblast BOZP maji zptistupnény doklady o evidenci

uznanych nemoci z povolani.

Pokud zaméstnavatel odpovida za Gjmu zplGsobenou nemoci z povolani, mé povinnost ji

nahradit. [14]

4.5 Postup zaméstnance p¥i pracovnim trazu

V ptipadé, ze se nékomu z personalu podniku stane pracovni uraz a je-li schopen, musi jej
neprodlen¢ a bezodkladné nahlasit svému nadfizenému. Toto pravidlo plati pfi jakémkoliv

zranéni, 1 pfi takovém, které zaméstnanec nemusi povazovat za dilezité.

JestliZe je postizeny schopen, miZe byt neprodlené podroben testu na alkohol a drogy. Po-

kud neni v aktualni kondici schopen testu, provedou jej nasledné 1ékafi v nemocnici.

V situaci, kdy dojde ke zranéni kolegy zaméstnance, je ocity svédek-zaméstnanec zavazan
k tomu, aby tuto udalost okamzité nahlasil, ale také aby spolupracoval pii zjistovani pficin
urazu.

Jiné povinnosti zaméstnanec nema. VSechny ostatni véci spojené s pracovnim urazem za
n¢j fesi zamestnavatel. Dilezitou llohou zaméstnance je hlavné spolupracovat a pravdive

uvadét informace a poznatky o celé pitihodé€. Ty budou nasledné uvedeny do protokolu a do

knihy pracovnich traza. [18]

4.6 Systém hlaseni pracovniho urazu

Nasledujici diagram zobrazuje obecny systém hlaSeni pracovniho trazu.
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Obrazek 2 - Systém hldaseni pracovnich urazu [19]

4.7 Odskodnéni pracovnich trazi

Odskodiniovani pracovnich tirazii ma na starosti zdkon ¢islo 262/2006 Sb. — Zékonik prace.

Podle tohoto zdkonu ma zaméstnavatel povinnost:
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— Ur¢it vysi odskodnéni poskozenému zaméstnanci, poptipadé doporucit snizeni této
nahrady, zjisti-li se poruseni piedpisu k zajisténi BOZP.
— Prodiskutovat moznosti a vysi odSkodnéni bez zbytecného odkladu s odborovou

organizaci a s poskozenym zaméstnancem. [20]

4.8 Naroky na nahradu Skody p¥Fi pracovnim trazu

Podle zékoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu Skody v rozsahu, ve

kterém odpovidéa poskozenému za Gjmu:

— Ztrata vydélku po dobu pracovni neschopnosti.
— Ztrata na vydélku po ukonéeni pracovni neschopnosti.

— Bolesti a horsi spoleCenské uplatnéni.

Cilené vynalozené 1écebné vylohy.

Vécna skoda.

Své pravo na ndhradu Gjmy by mél zaméstnanec uplatnit co nejdiive po vzniku pracovniho
urazu a to nejlépe v pisemné formé€. Spravné by vSak zaméstnavatel nemél otalet, az bude
proti nému odpovédnost uplatnéna, ale mél by moZnosti, zpisob a vysi ndhrady Ujmy se

zranénym zamgéstnancem projednat bez zbytecného odkladu po vzniku trazu. [21]

4.9 Naroky na nahradu Skody pii pracovnim drazu s nasledkem smrti

Kdyz dojde k nejhorSimu a zamé&stnanec kvili pracovnimu trazu zemfe, ma zaméstnavatel
povinnost ze zakona v rozsahu své odpovédnosti dat poztstalym po zemielém tyto nadhrady

Skody:

— Nahradu cilen€ vynalozenych penéZnich prostfedki, které byly spojeny s lécenim
zemielého zaméstnance.

— Naéhradu pfimétenych vydaji souvisejicich s pohibem.

— Naéhradu vydajli na vyzivu poztstalych.

— Jednorazové kompenzaci pozustalych.

— Nahradu vécné ujmy.

Odskodnéni pro pozlstalé neni pfimo zavislé na skute€nosti, jestli byla postizenym za-

méstnancem prosazena jesté pied jeho umrtim. [21]
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Je dilezité podotknout, ze pokud na pracovisti nastane pracovni Uraz jakéhokoliv typu, je
nutné, aby zaméstnavatel piijal urcita opatieni, kterd zmirni riziko vyskytu dal$iho pracov-

niho urazu.

4.10 Sledovani vyvoje urazovosti

K sledovani vyvoje Grazovosti v podnicich slouzi n€kolik statistickych ukazateld, jez jsou
voditkem pro zjisténi, zda stanovend opatfeni na zlepSeni situace v oblasti BOZP byla
G¢inna. Urazovost se z pravidla porovnava za jednotlivé kalendaini roky a to ve zpravach o
vyvoji pracovnich poranéni. Tato zprava se poskytuje nejen vedeni firmy, ale téz odborim
a zastupcim pro oblast BOZP. Ve vétsing piipada jsou sledovany pocty smrtelnych i tzv.
zavaznych pracovnich Urazi, tj. Grazl, které vyzadovaly del$i pobyt v nemocnici jak 5 dnd.

[22]
Tyto zpravy nemaji predepsany obsah. Vétsinou ale obsahuji nasledujici informace:

— Pocet pracovnich urazi na sto zaméstnanci.

— Celkovy pocet dnti absence zplisobeny pracovnim urazem.

— Prlimérné procento pracovni neschopnosti.

— Priimérna doba, kterou trvala pracovni neschopnost.

— Pocet pracovnich urazi, za které musely byt vyplaceny nédhrady skod.

— VySe vyplacenych odSkodnéni. [22]
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5 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Kazdy zaméstnavatel by si mél klast za cil, aby jeho pracovisté byla bezpecna, tzn., nedo-
chazelo ke zranéni, popt. umrtni. Z tohoto diivodu by se mél co nejvice snazit minimalizo-
vat rizika v pribéhu pracovni doby. Vystup tohoto snazeni by mél byt zietelny na situaci
v oblasti BOZP, ktera povede k pozitivnimu vyvoji firmy, jak po strance ekonomické, tak i

po vyssi ziskovosti.

Pokud neni mozné rizika uplné eliminovat nebo dostatecnym zpisobem zmirnit technic-
kymi prostiedky nebo opatienimi v oblasti organizace prace, ma zaméstnavatel povinnost
poskytovat svym zaméstnancim bezplatn¢ osobni ochranné pracovni prostfedky. Ty se
poskytuji na zadklad¢ vlastniho seznamu, ktery je zpracovavan podle vyhodnoceni rizik a

konkrétnich pracovnich podminek. [14]

5.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky obecné

Osobni ochranné pracovni prostfedky (zkracené¢ OOPP) pomicky, které maji za ukol za-
meéstnance chranit pred riziky, které mtizou ohrozovat jejich zdravi a bezpecnost. OOPP

jsou prostiedky, které jsou uréeny pro osobni pouzivani zaméstnancem. [23]
Mezi osobni ochranné prostfedky nepatfi:

— Obycejné pracovni odévy a obuv, které nejsou specializované na ochranu zdravi
zamé&stnancl pfed riziky a které nepodléhaji pifi praci nadprimérnému opotiebeni
nebo znecisténi.

— Vystroj a vybaveni zachrannych sborti a sluZzeb vykonavajicich Cinnost podle
zvlastnich pravnich predpist (napf. banska zdchranna sluzba).

— Specialni ochranné prostiedky pouzivané v armadé nebo pofadkovych a bezpec-
nostnich silach.

— Vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich komunikacich.

— Sportovni vystroj a vybaveni.

— Pchranné prostifedky urc¢ené pro sebeobranu.

— Prostfedky pro zjiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti. [14]
OOPP musi spliovat nasledujici podminky:
— Museji byt ucinné vici vyskytujicim se riziklim, pficemz jejich vyuzivani nesmi

pfedstavovat riziko navic.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 33

— Odpovidat existujicim podminkdm v pracovnim prostiedi.
— Respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni pozadavky na zaméstnance.
— Byt pfizpisobeny fyzickym pfedpokladim uzivatele. [23]
Pokud dojde k situaci, kdy je zaméstnanec vystaven vice nez jednomu riziku, musi pouzi-

vat soucasn¢ vice ochrannych prostredku a tyto prostiedky museji byt navzajem slucitelné.

Mira vybaveni personalu ochrannymi pomtickami musi vzdy odpovidat povaze provadéné
¢innosti a pracovnim podminkam. Pfedpoklady pro vyuzivani OOPP musi byt dany za-

méstnavatelem podle zavaznosti rizika. [23]

5.2 Priklady pouzivanych OOPP

Na zéklad¢ vyhodnoceni rizik pfifadi zaméstnavatel kazdé pracovni pozici konkrétni druh

osobniho ochranného prostredku.
Pro ochranu hlavy se pouzivaji:

— Ochranné pokryvky hlavy (barety, ¢epice, nepromokavé klobouky apod., vyrobené
z textilie, impregnované textilie aj.).

— Ochranné pfilby (pouzivané napt. v dolech, ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a pramys-
lu).

— Ochrany proti skalpovani (Cepice, barety, sitky na vlasy — se Stitkem nebo bez §tit-

ku).
Pro ochranu sluchu se pouzivaji napf-.:

— Akustické ptilby (tzv. protihlukové pfilby).
— Muslové chranice sluchu.

— Zatkové chrénice sluchu a podobné prostiedky.
Pro ochranu dychacich organii:

— Izolaéni dychaci pfistroje s ptivodem vzduchu.

— Masky a polomasky s filtry proti ¢asticim prachu, pardm, plynlim a proti radioak-
tivnimu prachu.

— Prostfedky na ochranu dychacich organti véetné snimatelné svarecské kukly.

— Potapécské dychaci pfistroje a vybaveni.
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Pro ochranu o¢i a obliceje:

— Ochranné oblicejoveé stity.

— Ochranné bryle proti zafeni rentgenovému, laserovému, ultrafialovému, infracerve-
nému, viditelnému (proti oslnéni).

— Ochranné bryle.

— Svarecské kukly a stity.
Pro ochranu rukou a pazi:

— Rukavice na ochranu proti mechanickému poskozeni (proti bodnuti, profiznuti, pro-
ti nadmérnym vibracim apod.), chemickymi latkami, elektfinou, zdrem a nizkymi
teplotami.

— Palcové rukavice.

— Ochranné prsty.

— Ochranné rukavy.

Pro ochranu nohou:

— Obuv polobotkou, kotni¢kova, polo-holeniova, holefiové a vysoka, zejména do vlh-
kého prostiedi.

— Obuv s ochranou a bezpecnostni tuzinkou.

— Obuv, kterou lze rychle vyzout.

— Chrénice kolen.

— Obuv s podesvi odolnou proti Zaru.
Pro ochranu trupu a bficha:

— Ochranné vesty, kabaty a zastéry pro ochranu pted strojnim zatizenim a pied ruc-
nim naradim.

— Ochranné vesty, kabaty a zastéry pro ochranu pred chemickymi a biologickymi lat-
kami.

— Vyhftivané vesty.
Ochranné odévy:

— Ochranné pracovni odévy (dvojdilné, kombinézy).
— Odévy poskytujici ochranu pied strojnim zafizenim a ru¢nim naradim.

— Odévy odolné proti zaru a ohni.
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Prostfedky pro prevenci padu:

—  Uplna vystroj pro prevenci padi véetné viech doplitki.

— Brzdna zafizeni pohlcujici kinetickou energii v¢. vSech nezbytnych doplika. [24]

2 e PE.AA

Obrazek 3 - Priklady OOPP [24]

V nésledujici tabulce miizeme vidét ptiklady druhti praci z hlediska znecisténi.

Tabulka 3 — Druhy praci z hlediska znecisteni [24]

Druhy praci Priklady profesi a profesnich ¢innosti

) asfaltéri, lakyrnici, vulkanizéfti, deratizéfi, galvanizéti, hlubinnd té€zba,
Prace velmi _ _
obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha a tdrzba zemnich stroji, ob-

necista ) )
sluha a tidrZba strojnich zafizeni, hutnici
sefizovaci, vazaci, fidi¢i ndkladnich vozidel, traktorti a zeméd¢lskych
stroju, zednici, montéfi, stavebni d€lnici, obsluha stavebnich stroji, lesni
Préce necista a zem&d¢lsti délnici, kovari, provozni chemici, délnici v potravinaiské

vyrob¢, feznici, uzenii, svareci, chovatelé zvitat, obsluha kovoobrabe-

cich strojt, prace ve zdravotnictvi zplisobujici podrazdéni pokozky

mistfi, pracovnici technické kontroly, jefabnici, skladovi délnici, fidici
Prace mén¢ ) ) o ) ]
' osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici, tesafi, obrabéni dieva,
Cista
montéaz elektrotechnickych vyrobki, zasobovani, uklid

_ administrativa, obsluha plynovych kotelen, dozor, méteni, obchod, sluz-
Prace Cista
by, skolstvi, véda, vyzkum
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5.3 Myeci, Cistici a dezinfek¢éni prostiedky

Zakonik prace uklada povinnost zameéstnavateli opatfit zaméstnance mycimi, Cisticimi a
dezinfekcnimi prosttedky. Tyto prostiedky se poskytuji na zaklad€ rozsahu znecisténi kize
¢i odévu.

Aby nedoslo ke vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni, poskytuji zaméstnavatelé¢ svému

personalu dezinfek¢ni prostfedky. Takovym dezinfekénim prosttedkem mtzeme nazyvat i

ochranné masti, které maji dezinfek¢ni ucinek.

Zaméstnanci, ktefi manipuluji nebo pfichazeji do styku s nebezpecnymi latkami, dostavaji

od zaméstnavatele myci a Cistici prostfedky podle druhu latky, se kterou nakladaji. [25]
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CILPRACE A POPIS VYBRANEHO PODNIKU

Cilem této prace je predstavit podnik a analyzovat stavajici stav BOZP a na zaklad¢ zjiste-
nych vysledkl navrhnout opatteni (doporuceni) k optimalizaci nebo zefektivnéni stavajici-
ho stavu. K dosazeni téchto vysledkd jsem zvolil dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a
rozhovor s bezpecnostnim technikem spolecnosti. Dale mi bylo umoznéno nahlédnout do

internich smérnic a dokumenti, které souvisi s BOZP.

6.1 Popis vybraného podniku

Podnik XY je spole¢nost, kterd se zabyva vyvojem, vyrobou a dodavkami technickych
vyliskil z plastu vyrabéné pomoci vstiikovani. Sortiment této spolecnosti obsahuje bezpec-
nostni dily (napf. kryty airbagii), soucasti ptistrojovych desek, prvky interiérd, sestavy

osvétleni a ostatni technické dily.

Spole¢nost spliiuje podminky vysokého mezinarodniho standardu na technologické vyba-
veni, pracovni prostfedi a zdzemi pracovnikl. Diky tomu se spolecnost se svymi 285 za-
méstnanci fadi k nejvyznamnéjsim zaméstnavateliim v regionu. Ro¢ni trzby dosahuji ¢ast-
ky ptfes 500 mil. K¢. V soucasnosti mé podnik k dispozici 2 zédvody s celkovou plochou

dosahujici tém&F 30 000 m>. [26]

6.2 Historie podniku

V roce 1992 byl zalozen predchiidce spoleénost, firma XZ, v.o.s. Cinnost této spoleénosti
byla zaméfena na vyrobu plastovych obuvnickych komponentl. V roce 1993 zménila spo-
le¢nost pravni formu a byla do obchodniho rejstiiku zapsana jako spole€nost s ru¢enim

omezenym. V tomto roce také rozsitila sviij sortiment o vyrobu technickych vyliski.

V roce 1999 doslo k Gplnému oddé€leni obuvnické Casti vyroby od produkce technickych
vyliskl. O ¢tyti roky pozdéji doslo k otevieni a zahajeni provozu nové haly pro povrchové
upravy a montaze. Doslo i k roz§ifeni technologii ve vyrobé a nabidky produkce firmy na
trhu. V roce 2006 byla zménéna pravni forma na akciovou spole€nost a probéhla zména
majitele. O dva roky pozdé&ji se stala majitelem Spané€lska firma XX a spole¢nost se stala
soucasti plastikarské divize, kterd plisobi na ¢tyfech kontinentech svéta. Své vyrobni zavo-
dy ma kromé Ceské Republiky také ve Spanélsku, Polsku, Maroku, Brazilii a Mexiku. Od

roku 2011 spole¢nost vystupuje pod soucastnym jménem XY. [26]
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6.3 Environmentalni politika podniku

Spolecnost XY se zaméfuje na to, aby jejich existence a ¢innosti byly zalozeny na posky-

tovani produkti a sluzeb, které:

— Vyhovuji definovanym pozadavkiim a aplika¢nim potfebam.
— Spliuji dohodnuté normy a specifikace.
— Vyhovuji konkurenceschopnosti a udrzitelné cenové strategii.

— Jsou bezpe¢né a ohleduplné k Zivotnimu prostiedi.
Ve spole€nosti jsou stanoveny nésledujici tfi vyznamné environmentalni aspekty:

— Omezeni vyskytu aspektu vzniku emisi na lakovné.
— Omezeni vyskytu aspektu vzniku emisi a vypart pfi fluorizaci.

— Omezeni vyskytu aspektu vzniku odpadnich vod a vodnik kala.

V ramci systému environmentalniho managementu jsou ve spole¢nosti XY identifikovany
dopady svych €innosti na Zivotni prostfedi (tzv. environmentalni aspekty dle ISO 14001)
formou Registru environmentalnich aspektli. VSechny zmiilované aspekty jsou pravidelné

hodnoceny z hlediska jejich zavaznosti, a ty nejvyznamnéjsi jsou feSeny prioritné formou

cili systému environmentalniho managementu na piislusny rok. [26]

6.4 Certifikace spolecnosti

Jak uz bylo zminéno v ptedchozi podkapitole, spole¢nost uplatiiuje environmentalni politi-
ku v souladu s normou ISO 14001 jiz od roku 2009. Dale dodrZzuje vysoké kvalitativni
standardy. VSechny produkéni procesy této spolecnosti jsou certifikovany dle ISO/TS
16949. Tato norma zahrnuje specifické pozadavky pro spolecnosti, které vyrabi pro auto-
mobilovy primysl. Piijetim této normy se spole¢nost zavazuje dodrZzovat systém manage-

mentu kvality. [26]
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7 SMERNICE K RIZENI A ORGANIZOVANI BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci je soucasti plnéni pracovnich ukoll jak ze strany
zaméstnavatele, tak i1 ze strany vedoucich zaméstnancti a zaméstnanct. Zakladni smérnice
podniku XY si klade za cil vymezeni povinnosti v oblasti BOZP pro jednotlivé skupiny

zameéstnancl spolecnosti.

Préva a povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatele v oblasti BOZP urcuje znéni Zakoniku
prace a dal$i predpisy v ném uvedené. Dal$i prava a povinnosti jsou zpracovany v internich
smérnicich spolecnosti XY k zajisténi BOZP. Tyto ptedpisy jsou zavazné pro vsechny za-

meéstnance spolecnosti.

7.1 Interni predpisy a dalSi dokumentace spole¢nosti

Na zaklad¢ analyzy BOZP v daném podniku jsou nize uvedeny piedpisy tykajici se zkou-

majici oblasti.

— Organizac¢ni fad.

— Skartacni a archiva¢ni fad.

— Kolaudac¢ni rozhodnuti.

— Revizni zpravy k vybranym zatizenim (EZ a nékteré dalsi zafizeni, u kterych je to
upraveno zvlastnim pfedpisem, piipadné provozni, technickou dokumentaci od vy-
robce).

— Vyhodnoceni mozZnych rizik.

— Interni pfedpis k bezpecnému zajisténi dopravy (dopravni fad).

— MPBP o zachazeni s elektrickym zafizenim osobami bez elektrotechnické kvalifi-
kace.

— Mistni provozni bezpecnostni piedpisy (sklady, stroje a zafizeni apod.).

— Provozni karty strojli a zafizeni (knihy, deniky apod.).

— Zaznamy o platnych Skolenich.

— Smérnice k poskytovani OOPP a mycich, €isticich a desinfekénich prostredk.

— Zaznamy o poskytovani OOPP.

— Zaznamy o zdravotni zplisobilosti zaméstnancti k dané pracovni ¢innosti.

— Zaznamy o provedenych kontrolach (provérky, kontroly pracovisté — denik kontrol

BOZP, kontrola na poziti alkoholu apod.).
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— Zaznamy o urazech.

— Zaznamy o kontrolach provedenych OIP, KHS atd.

— Stiznosti, podnéty, opatieni.

— Smlouvy (zatfizeni poskytujici pracovné-1ékatrskou sluzbu — smluvni 1ékat, odborné

zpusobilé osoby — v prevenci rizik apod. [27]

7.2 Zakladni ustanoveni smérnice

Tato interni smérnice se vztahuje na vSechny osoby, které¢ se s védomim povéfenych za-
meéstnancl zdrzuji v prostorach spolecnosti. Tyto osoby (navstévnici), které navstivi pra-

covisté spolecnosti, musi byt doprovazeni povétenou osobou.

Za plnéni tkold v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji vedouci zamést-
nanci zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkei. Tyto ukoly jsou

neoddélitelnou soucésti jejich pracovnich povinnosti.

7.2.1 Hlavni povinnosti v oblasti BOZP vedoucich zaméstnancii na v§ech stupnich

fizeni spole¢nosti
Tito zaméstnanci maji zejména nasledujici povinnosti:

— Podilet se s bezpe¢nostnim technikem na vyhledavani a vyhodnocovani pracovnich
rizik a na stanoveni opatfeni k jejich eliminaci.

— Plnit tkoly zaméstnavatele v péci o BOZP z hlediska ustanoveni Zakonikem prace,
navazujicich ptedpist a vyhodnoceni rizik.

— Ve spolupraci s bezpecnostnim technikem kontrolovat uroveit BOZP na pracovis-
tich a pfi zjiSténych zdvadach provadét jejich odstranéni.

— Dbat na to, aby nakup novych strojli a zafizeni probé&hl v souladu s platnymi prav-
nimi pfedpisy a aby k nim byla dodana Gplna provozni a technicka dokumentace.

— Ve spolupraci s bezpecnostnim technikem sledovat terminy udrzby, kontrol a revizi
dle dokumentace od vyrobce stroje ¢i zafizeni.

— Spolupracovat pii provadéni raznych druhti Skoleni.

— Dbat na dodrzovani prace piescas, bezpecnostnich prestavek a vést v této oblasti
stanovenou evidenci.

vvvvv

které koresponduji s cilem prace. [27]
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7.2.2 Hlavni povinnosti technika BOZP ve spole¢nosti

Technik BOZP spolupracuje s persondlnim oddélenim a odborné zpisobilou osobou
(OZO) pfti organizaci Skoleni a vzdélavani v oblasti BOZP a s vedenim spolec¢nosti a OZO
spolupracuje pii seznamovani zaméstnanct s nové vydanymi smérnicemi, internimi pied-
pisy apod. Spolupracuje také s OZO pfii provadéni pravidelnych kontrol BOZP na praco-
vistich. Dale ve spolupraci s povéifenou osobou kontroluje a provadi revize vyhrazenych
technickych zafizeni, kontroly strojii, ptistroji a zafizeni a taktéz spolupracuje pii spraveé a

zajisténi bezpecnosti objektl. [27]

7.2.3 Hlavni povinnosti koordinatora dopravy ve spole¢nosti

Koordinator dopravy ma na starosti fizeni a organizovani bezpecného provozu v oblasti
dopravy. Spolupracuje s vedenim spolecnosti a bezpecnostnim technikem pfi seznamovani
zaméstnancl s noveé vydanymi pokyny k dopravé a jejich zavadeéni do praxe. Déle realizuje
ptislusné kontroly a technické prohlidky automobili, které jsou ve vlastnictvi spolecnost,

apod. [27]

7.2.4 Hlavni povinnosti zaméstnanci spole¢nosti

VSichni zaméstnanci maji povinnost dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi a o bez-
pecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jejich jednani. Dale se musi Ucast-
nit Skoleni a podstoupit vSechny potiebné 1€¢kaiské ukony, které jsou nutné pro vykon dané
pracovni ¢innosti. Mezi hlavni povinnosti se fadi 1 dodrzovani pravnich a vlastnich ptedpi-
stt a pokynit k BOZP vydanych zaméstnavatelem, dodrzovani stanovenych pracovnich
pokynti a pouzivani vSech predepsanych OOPP. Také oznamovani zjisténych nedostatki,

které¢ mohou ohroZovat bezpecnost ¢i zdravi pii préaci, svému nadiizenému. [27]

7.2.5 Hlavni povinnosti OZO v prevenci rizik v soucinnosti se zaméstnavatelem

Odborné zplisobila osoba mé za tkol zpracovéavat zdkladni dokumentaci BOZP v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, véetn¢ nasledné aktualizace a vySetfovat pracovni Urazy a
sepisovat o nich zdznam (tykd se pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny). Déale se OZO
vyjadiuje k problémim, které se vztahuji k bezpecnosti a hygiené prace a podili se na vy-
hleddavani a vyhodnocovani pracovnich rizik a na stanoveni opatieni k jejich eliminaci.

[27]
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7.3 Kontroly v oblasti BOZP

Dilezitou ¢innosti a povinnosti OZO v soucinnosti se zaméstnavatelem je také kontrola
dodrzovani predpisit BOZP a bezpecného chovani na pracovistich a v prostorach spolec-
nosti. Tyto pravidelné kontroly se ve spolecnosti provadéji v terminu minimalné 1x za 3
mésice. Déle se 1x za pul roku provadi kontrola dokumentace, pfipadné se provede jeji
aktualizace ihned po zmén¢ pravnich ptedpist, technickych norem, ¢i zméné organiza¢nich
a provoznich podminek. Minimalné 1x rocné se provadi provérka BOZP ve spolupraci

s vedoucimi pracovist, koordinadtorem BOZP a zastupcem zaméstnanctl.

O vsech provedenych kontrolach musi byt proveden zdznam v deniku kontrol BOZP, kde
bude rovnéz uvedeno opatieni k odstranéni zdvad s vymezenim odpovédnosti a terminy
odstranéni. O zjiSténych zadvadach a nedostatcich pii pravidelnych kontrolach bude infor-
movan koordinator BOZP a vedouci daného pracovisté. O ro¢ni provérce BOZP bude vy-
hotovena samostatna zprava, ktera je nasledné ptedlozena statutarnimu zastupci spole¢nos-

ti. [27]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 44

8 SKOLENI ZAMESTNANCU

Kazdy nové pfijaty zaméstnanec do firmy je pfed nastupem na vykon své prace pecliveé
proskolen v oblasti bezpecnosti prace na dané pozici a o pozarni ochrané. Toto vstupni
Skoleni provadi technik BOZP, ktery ma ve firmé stalou pozici. Instruktdz a zacvik nasled-
né organizuje a provadi nadiizeni vedouci zaméstnanci. V neposledni fadé¢ nesmime opo-
menout vstupni prohlidky u Iékafe. Tyto pracovné 1€karské sluzby zajistuje zaméstnavatel

ve spolupraci se smluvnimi Iékati. [27]

8.1 Druhy Skoleni zaméstnancu

Vsechny druhy Skoleni ve firmé maji svou pevné danou osnovu, podle které je dany za-

meéstnanec Skolen. V podniku se $koleni provadi na ¢tyfech urovnich:

a) Vstupni Skoleni, instruktdz a zacvik na pracovisti.

b) Periodické skoleni a instruktaz na pracovisti.

¢) Mimotadné skoleni.

d) Speciélni a odborna skoleni (napft. pro fidic¢e, vyskové prace, obsluhu VZV apod.)
O skoleni je povinnosti vést pisemné zdznamy v rozsahu schvéaleném v podnikové smérni-

ci. Déle je povinné oveéfovani znalosti po ukonceni skoleni a to:

— Vstupni Skoleni — forma pisemného testu a zacviku.

— Vedouci zaméstnanci — forma ustniho ptezkouseni.

— Periodické skoleni zaméstnancti — forma ustniho pfezkouseni.

— Periodicka instruktdz k pracovnimu mistu — forma tstniho pohovoru.
— Mimoftadné skoleni — forma ustniho pohovoru.

— Specialni Skoleni — ovéfeni dle zvlastnich piedpisti podniku. [27]

8.1.1 Vstupni Skoleni, instruktaZ a zacvik na pracovisti

Vstupni Skoleni se provadi vzdy pied nastupem do pracovniho pomeéru (tyka se i DPP a
DPC). InstruktaZ a zacvik na pracoviiti se zahajuje prvni den nastupu na pracovisté (tyka
se i DPP a DPC). Vstupni $koleni ma na starosti technik BOZP ve spolupraci
s technologem vyroby a vedoucimi zaméstnanci na konkrétnich pracovistich — doba Skole-
ni 2 hodiny. Vstupni instruktdZ a zacvik na pracovisti organizuje nadiizeny vedouci za-

méstnanec a provadi ho instruktofi, garanti. Doba instruktaze se 1isi dle slozitosti prace,
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minimalni doba je vSak 3 hodiny. Zacvik na pracovisti probiha minimalné¢ po dobu 1,5
mésice. Tento zacvik provadi na zéklad¢ urceni povéteni zaméstnanci — instruktofi, garan-

ti. Po ukonceni zacviku je vydavano potvrzeni s vyhodnocenim. [27]

8.1.2 Periodické Skoleni a instruktaz na pracovisti

Skoleni BOZP pro zaméstnance jsou provadéna opakovang, vzdy po dvou letech. Toto
Skoleni provadi vzdy odborné zptlisobila osoba v prevenci rizik. Minimalni doba tohoto

Skoleni je 2 hodiny.

Instruktdz BOZP na pracovisti maji taktéz interval dvou let. Tuto instruktdz provadi nadii-

zeny vedouci zaméstnanec. Doba instruktdze je minimalné 2 hodiny.

Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance se provadi vzdy po tiech letech. Tento typ $koleni
provadi odborné zplisobild osoba v prevenci rizik. Tady je doba trvani Skoleni 3 hodiny.

[27]

8.1.3 Mimoradné Skoleni

Mimotadné Skoleni se v podniku provadi vzdy, pokud nastal pracovni traz ¢i technicka
havérie. Dale se provadi v ptipadech, kdy doslo k hrubému poruSeni pracovni kazné, zme-
né platnych predpisit BOZP nebo k opakovanému poruSovani bezpecného chovani na pra-
covisti. Toto mimotadné Skoleni provadi technolog vyroby ve spolupréci s nadfizenym
vedoucim zaméstnancem, technik BOZP a OZO v prevenci rizik.

Jako dalsi do tohoto Skoleni spadaji osoby, které nejsou zaméstnanci spolecnosti a to pti

provadéni smluvnich ¢innosti, navstévach, pti kontrolni ¢innosti atd. Pro tyto osoby Skole-

ni provadi technik BOZP a vedouci zaméstnanec dotéeného pracoviste. [27]

8.1.4 Speciilni a odborna Skoleni

Toto Skoleni se provadi dle pozadavki zvlaStnich ptedpist a je provadéno osobami s od-
bornou zpiisobilosti, ktera je dand zvlastnimi piedpisy. Personalni oddéleni podniku ma na

starosti zpracovani lhlitnika jednotlivych Skoleni a organizuje jejich provadeéni. [27]
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9 BEZPECNOST STROJU A ZARIZENI

Zamgéstnavatel je ze zakona povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostiedi. Zaméstnavatel je rovnéz povinen zajistit, aby stroje, tech-
nicka zafizeni, dopravni prostfedky, pfistroje a naradi byly z hlediska BOZP vhodné pro

préci.

9.1 Interni predpis k podminkdm pro bezpecné pouZivani stroju a zari-
zeni

Prava a povinnosti zaméstnanc a zaméstnavatele v oblasti BOZP se ve spoleCnosti fidi
prevazné dle Zakoniku prace a dal$imi predpisy v ném uvedené. Dalsi prava a povinnosti
jsou zpracovany v internich smérnicich spole¢nosti k zajisténi BOZP. Tyto vnitini predpisy
jsou zavazné pro vSechny zaméstnance spolecnosti. Cilem zadkladniho interniho pfedpisu je
vymezeni povinnosti tykajicich se bezpecnosti provozu a pouzivani strojli, technickych

zafizeni, pfistroji a nafadi na pracovistich spolecnosti. [27]

Nize muzeme naleznout par vybranych, dle mého nazoru dilezitych véci z interni smérnice

firmy.
Pozadavky na bezpecny provoz a pouZivani zarizeni:

Zatizeni se smi pouzivat pouze k ucelim a za podminek, pro které je urceno, v souladu
s provozni dokumentaci. Pokud uvedend dokumentace od vyrobce zafizeni neni
k dispozici, musi byt zpracovan mistni provozni bezpecnostni ptedpis. Zatfizeni musi byt
vybavena zabranami, ochrannym zatizenim nebo pfijetim opatfeni tam, kde existuje riziko
kontaktu nebo zachyceni zaméstnance pohybujicimi se ¢astmi pracovniho zafizeni nebo
padu bifemene. Zatizeni musi byt taktéz vzdy vybaveno ovladacem pro Uplné bezpecné
zastaveni a pro nouzova zastaveni a nesmi ohrozit zaméstnance rizikovymi faktory napt.,
hlukem, vibracemi, teplem, apod., které vyviji. V neposledni fadé¢ musi zafizeni byt ozna-
¢eno vystraznymi a informativnimi znackami, signalizaci nebo sdélenim, které jsou srozu-

mitelné (NV €. 11/2002 Sb.) maji jednoznaény charakter a nesmi byt poSkozovany. [27]
Opravy, sefizovani, upravy, udrzba a ¢iSténi zarizeni:

Zaméstnavatel musi zajistit kontrolu bezpecnosti provozu zatfizeni pfed uvedenim do pro-
vozu dle privodni dokumentace od vyrobce. Pokud neni vyrobce znam nebo neni-li pra-

vodni dokumentace k dispozici, stanovi rozsah kontroly zafizeni zaméstnavatel mistnim
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provoznim bezpecnostnim piedpisem. Neni-li zvlastnim pravnim piedpisem, privodni do-
kumentaci od vyrobce nebo normovou hodnotou stanoven rozsah a cetnost naslednych

kontrol jinak, musi byt tato kontrola provadéna minimaln¢ jednou za 12 mésict. [27]

Dokumentace musi byt vedena a uchovavana po celou dobu provozu zafizeni. Opravy,
sefizovani, upravy, Gdrzba a CiSténi se na zatizeni smi provadét pouze tehdy, je-li zatizeni
odpojeno od ptivodl energii. Pokud neni mozné zatfizeni odpojit, musi se provést vhodna
ochranna opatieni, ktera stanovi vedouci pracovisté¢ ve spolupraci s technologem, odbor-

nym pracovnikem (napft. elektroidrzby) a bezpecnostnim technikem. [27]
Povinnosti vedoucich zaméstnanct na vSech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkei:

Vedouci zaméstnanci maji povinnost stanovovat, organizovat a kontrolovat bezpecnou
praci na zatizenich dle ustanoveni ptislusnych pravnich piedpisti, dokumentace od vyrobcii
zafizeni, technickych norem a tohoto interniho pfedpisu. Dale organizuji vstupni, periodic-
ké a ptipadné vystupni zdravotni prohlidky zaméstnanct u 1ékaie zdravotnického zatizeni,

které poskytuje zavodni zdravotni péci dle smluvniho ujednani se zaméstnavatelem.

Vedouci zaméstnanci rovnéZ vedou o zafizeni technickou dokumentaci od vyrobce, pfi-
padné dokumentaci vypracovanou zaméstnavatelem, kontroluji irovett BOZP na pracovis-
tich se zafizenim a dodrZovani opatieni, které vychazi z vyhodnocenych rizik. Maji za ukol
informovat zaméstnance o bezpecném ovladani a obsluze zatizeni, systému kontrol zafize-

ni a vedeni pfedepsan¢ dokumentace. [27]
Povinnosti zaméstnanci obsluhujicich zarizeni:

Zameéstnanci maji povinnost dodrzovat ustanoveni piislusnych pravnich ptedpist, pokynil
od vyrobce, technickych norem, tohoto interniho piedpisu a dale mistniho provozniho bez-
pecnostniho predpisu, provozné bezpecnostnich pokynli a vyhodnoceni rizik. Rovnéz jsou
povinni pouzivat OOPP dle piislusnych pravnich ptedpisti ¢i organiza¢niho piedpisu za-
méstnavatele a pouZzivat v§echny ochranné opatfeni na zafizeni, svévoln¢ je neodstrafiovat

a neposkozovat.

Dale musi provadét ukoly, které jsou stanoveny pokyny od vyrobce, ptipadné pokyny od
zaméstnavatele pro obsluhu zafizeni (kontroly, udrZzbu a ¢iSténi zatizeni) a ucastnit se Sko-
leni, instruktazi a vycviku, které jsou stanoveny zvlastnimi pravnimi ptedpisy, pokyny od

vyrobce piipadné vnitinim pfedpisem zameéstnavatele. [27]
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9.2 Provozni dokumentace

Spole¢nost méa dobte propracovanou provozni dokumentaci pro vSechny typy strojti a zafi-

zeni, které se pouzivaji v prostorach podniku.
Jako hlavni provozni dokumentaci mizeme oznacit:

— Provozné bezpecnostni pokyn pro ru¢ni manipulaci s materidlem.

— Provozné bezpecnostni pokyn pro mikrovinné trouby.

— Provozné bezpec¢nostni pokyn pro bezpecnost prace pii provozu mechanizovaného
naradi.

— Provozné bezpecnostni pokyn pro bezpecnost prace pii provozu pasové pily.

— Mistni provozné bezpecnostni pokyn o zachédzeni s elektrickym zatizenim osobami
bez elektrotechnické kvalifikace.

— Mistni provozni bezpe¢nostni piedpis pro zatfizeni na upravu povrchu u vyrobki
fluorizaci.

— Mistni provozné bezpecnostni piedpis pro vstiikovaci lisy.

— Pracovni pokyn pro obsluhu nizkozdvizného voziku.

— Pracovni pokyn pro manipulaci s ruénim nizkozdviznym vozikem.

— Mistni provozni fad pro stanovisté nabijeni akumulatort.

— Provozné bezpecnostni pokyn pro zachazeni s pohyblivymi piivody a Sintirovym
vedenim.

— Bezpecnostni pokyny pro praci ve vyskach a nad hloubkou.

— Provozné¢ bezpecnostni pokyn pro varné konvice.

— Mistni provozné bezpecnostni pedpis pro motorové voziky.

— Provozné bezpecnostni pokyn pro pracovisté se zobrazovaci jednotkou. [27]

Tyto bezpe€nostni pokyny, predpisy, fady obsahuji podrobny popis daného zatizeni, pifes-
né urceni k ¢emu se zafizeni pouZziva, mozna rizika jeho vyuZzivani, bezpe¢nostni pokyny
pro bezpecné pouzivani, ptesny pracovni postup, ktery je nutny dodrzovat, ptipadné kte-
rymi OOPP musi byt obsluha zatfizeni vybavena. Déle u n€kterych zafizeni je pfesné urce-

ny interval pravidelnych kontrol a revizi.

Dle mého nazoru je tato provozni dokumentace zpracovana dostate¢n¢ dobie, podrobné,

ale zaroven 1 prehledné, aby jim kazdy ¢loveék porozumél.
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10 URAZOVOST VE SPOLECNOSTI

Pro feSeni problematiky urazovosti jsem zvolil obdobi od roku 2010. Z grafu mizeme vy-
Cist, Ze nej€astéjSim typem poranéni je poranéni rukou. Déle se vyskytuji poranéni nohou,

hlavy, o¢i a ostatni poranéni, které se vyskytuji maximaln¢ jednou za rok.

24
22
20
18
16 M Poranéni o¢i
14 M Poranéni rukou
12 - L.
Poranéni nohou
10 -
Poranéni hlavy
8 ,
6 B Ostatni poranéni
4 .
2 , I
0 A
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Graf 1 — Statistika urazovosti [26]

Za sledované obdobi bylo do knihy tirazi zaznamenano celkem 182 urazt. Jako dalsi ma-
zeme z grafu vidét, Ze nejvice Urazovy rok byl rok 2015 s celkovym poctem 31 Grazl. Na-
opak nejméné Urazi se stalo v roce 2011 a to pouhych 9 urazl. Dalsi zajimavé zjisténi je,
ze oproti roku 2011 se urazovost v roce 2012 zvedla vice nez trojnasobné na celkovy pocet
30. Poté doslo k mirnému poklesu a pocty trazii za rok se ustélily na poctech 24 az 31 v jiz
zminéném roce 2015. V roce 2016 nastal pokles urazi, a to na 19 raz. Minuly rok, tj. rok

2017, doslo k opétovnému mirnému narastu trazli na Cislo 25 urazi za rok.

V tabulce nize miizeme najit presné poCty trazi za jednotlivé roky sledovaného obdobi.

Tabulka 4 — Celkové pocty urazii [26]

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celkem
17 9 30 24 27 31 19 25
arazu
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Na zéklad¢ zjisténych udaji ze statistiky jsem polozil bezpe¢nostnimu technikovy spolec-
nosti nasledujici otazky:

vrwe

V roce 2011 se stalo nejméné trazi za sledované obdobi, v ¢em vidite pFri¢inu toho, Ze

nasledujici roky urazovost vzrostla a jiz na takové hodnoty neklesla?

Rok 2011 byl mimotadné nizky z hlediska poctu pracovnich Graza. V ostatnich letech hod-
noty osciluji na vys$si hlading.

Jaky diivod podle Vas vede k nej¢astéjSimu typu urazu — poranéni rukou?

Vétsina naSich pracovnikill a pracovnic jsou operatofi u list. Zde se ptetoky zacist'uji nozi-
kem. Proto je nejvice urazi rukou. Na lakovné se takové prace neprovadéji. Zranéni hlavy,
o¢i ¢i trupu jsou mimotadna a s minimalni ¢etnosti.

Domnivite se, Ze by Slo sniZit celkové pocty poranénych zaméstnanci lepSimi OOPP
¢i zlepSenim pracovnich postupi?

Zacistovani pretokl by ziejmé §lo nahradit strojem. AvSak vysoka pofizovaci cena a nut-
nost instalace na v podstaté vSechny lisy tomu brani. Navic by byla omezena variabilita

praci na lisech, jelikoZ by se jednalo o jednoucelové stroje.
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11 POZARNI OCHRANA A DALSI PRVKY OCHRANY

Spole¢nost ma detailn¢ propracované plany vSech budov a podlazi, kdy v planech jsou
znaCeny jak unikové cesty, tak i prostfedky na osobni ¢i pozarni ochranu. Pro predstavu

jsem vybral jeden z planki, kde mizeme vSechny tyto véci najit.

Nize mizeme vidét, jak takovy plan vypada. Na obrazku je zobrazeno rozlozeni adminis-
trativnich mistnosti a ¢asti lisovny. Zelenymi Sipkami jsou znaceny unikové cesty ven
z budovy. Pfi mé navstéveé spolecnosti jsem si vSiml 1 dobfe znacenych Unikovych cest
pomoci fotoluminiscen¢nich tabulek pro ptipad evakuace osob. Dale je tieba podotknout,

ze skutecna situace odpovida danym plantm.

LISOVNA A ADMINISTRATIVA 1.NP

VELKA LISOVNA
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Obrazek 4 — Plan lisovny a administrativy [27]
Nasledujici fadky zobrazuji popis vSech znacek, které miiZeme na planku najit.

@ - havarijni zasahova sada na ropné lat- Il - umyvadlo

k
Y B - venkovni hydrant

@ - zasahové prostiedky na ropné latky O.- PO dokumentace

B rucni hasicsky piistroj = - smér Gniku

.— hydrant mm - zachytna vana

B - 1¢kamicka



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 52

12 DOTAZNIKOVE SETRENI

Jako jednu z metod ziskavani informaci jsem si zvolil dotaznikové Setfeni mezi zamést-
nanci podniku. Celkové bylo rozddno 60 dotazniki, z ¢ehoz se mi vratilo nazpét jen 50%,
tzn., 30 respondentt dotaznik vyplnilo. Dotaznik se skldda z 11 otdzek uzavienych a 1 ote-
viené. Prvni dvé otdzky jsou obecné informace o zaméstnanci, ndsledné Ctyfi otazky jsou
zaméieny na Skoleni BOZP, dalsi dvé na urazovost a nasledné¢ na OOPP. Piedposledni
otazka je zaméfena na spokojenost se soucasnym stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci ve spole¢nosti. Dotaznik uzavira dobrovolna otazka, kdy zaméstnanci firmy méli
moznost napsat své vlastni poznatky ¢i navrhy na zlepSeni situace BOZP. VSechny uzavie-
né odpovedi jsou zpracované do grafli, které miizete vidét nize. Nad kazdym grafem je

napsano piesné znéni dané otazky.

Otazka ¢. 1: Uved'te Vase pohlavi.

Pohlavi
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Graf 2 — Pohlavi [28]

Z grafu mizeme vidét, ze témét dvé tietiny respondentd, ktefi dotaznik vyplnili, byli muzi.
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Druhé otazka méla za cil zjistit jak dlouho je dany respondent ve firmé XY zaméstnan.

Otazka ¢. 2: Uved'te, jak dlouho jste ve spolecnosti zaméstnan/a.

Délka pracovniho poméru
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Graf 3 — Délka pracovniho poméru [28]
Z tohoto grafu mizeme vycist, ze vétSina respondentl ve spolecnosti pracuje dlouhodobé,
tj. déle nez pét let. Nasleduji zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmé méné nez tii roky. Za vy-
sledek tohoto dotazu mizeme oznacit to, Ze pfevazna vétSina zaméstnancl jsou zamést-
nanci stali a pracuji v podniku del$i dobu.

Dalsi otazka byla sméfovana na proskolovéani zaméstnanct prfed vykonem zaméstnani.

Otazka ¢. 3: Byl/a jste podrobné proskolena v oblasti BOZP pted nastupem do zaméstna-

ni?
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Proskoleni BOZP pred nastupem
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Graf 4 — Proskoleni BOZP pred nastupem [28]
Z grafu je patrné, Ze témét vSichni zaméstnanci byli pfed nastupem na svou pracovni pozi-
ci proskoleni. Dva respondenti z péti, ktefi uvedli, Ze proskoleni nebyli, doplnili tuhle
otazku tim, Ze Skoleni absolvovali az po nastupu do prace.
Dalsi otazka se tykala toho, zda zamé&stnanci pravidelné navstévuji Skoleni v oblasti bez-

pecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Otazka €. 4: Navstévujete pravidelné skoleni z oblasti BOZP?
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Graf 5 — Pravidelna ucast na skoleni BOZP [28]
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Z grafu vidime, ze vétSina zaméstnancl pravidelné Skoleni o problematice BOZP navsté-
vuje. Z mého pohledu je ale dulezité, aby pravidelna Skoleni navstévovali a absolvovali

zameéstnanci vSichni.

Nasledujici dotaz mél za cil zjistit, zda jsou zaméstnanci spokojeni s urovni Skoleni bez-

pecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Otazka ¢. S: Jste spokojen/a s trovni skoleni v oblasti BOZP?
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Graf 6 — Spokojenost se skolenim BOZP [28]

Zde uz mazeme vidét zajimavé vysledky dotazu, kdy témér tfetina z respondentii neni
s urovni $koleni né€jakym zplisobem spokojena. Jako jeden z diivodl nespokojenosti uvedl
respondent to, ze Skoleni probiha ve velkém okruhu lidi, takze Skolitel nemlze vénovat

pozornost a patficny ¢as v§em zucastnénym zameéstnancim.

Nasledna otazka se tyka toho, zda byly zaméstnanctim sdé€lena bezpecnostni rizika, ktera
sebou pfinasi napln jejich prace.

Otazka €. 6: Byla Vam sdé€lena vSechna pracovni/bezpe¢nostni rizika pro vykon Vasi pra-

covni pozice?
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Graf 7 — Pouceni o rizicich pracovni pozice [28]
Z grafu je patrné, ze témét vSem respondentiim pracovni ¢i bezpec¢nostni rizika vykonu
jejich pracovni pozice sdélena byla. V této oblasti by bylo taktéZ nejlepsi, aby pouceni o
rizicich dostal kazdy zaméstnanec.

Sedma otazka se uz zaméfuje na pracovni uraz.

Otazka ¢. 7: Stal se Vam nékdy pracovni uraz?
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Graf 8 — Pracovni urazy [28]

V grafu vidime, Ze pracovni Uraz uz se stal vice jak tfetin€ respondentli. Navrhy na snizeni

téchto cisel jsou k nalezeni v kapitole €. 14.
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Osma otazka se tyka toho, zda byla provedena néjaka preventivni opatieni pro to, aby se

urcity uraz uz neopakoval.

Otazka ¢. 8: Pokud se Vam traz stal, byla provedena n¢jaka preventivni opatfeni proti

dalS$im urazam stejného typu?
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Graf 9 — Provedeni preventivnich opatreni [28]
Z grafu miZeme vypozorovat, zZe nastavovani preventivnich opatfeni po urazech se d¢je
témet v poloviné piipadl. Dalsi véci je, Ze nektefi lidé netusi, zda néjakd opatieni byla
provedena, coz dle mého ndzoru neni spravne.

Nasledna otazka se uz tyka osobnich ochrannych pracovnich prostifedka. Je zde zjistovano,

zda jsou zamé&stnanciim poskytovany vSechny potiebné OOPP.

Otazka €. 9: Jsou Vam poskytovany vSechny potiebné OOPP?
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Graf 10 — Poskytovani OOPP [28]

Z grafu je vidét, ze vice jak tfetina respondentl uvedlo nedostacujici poskytovani OOPP.
Z mého pohledu jsou OOPP velmi dilezité, a proto v tomto sméru rozhodné vidim moz-

nost na zlepSeni.

Predposledni dotaz se zamétuje na pouzivani poskytovanych OOPP. Pravé OOPP miizou
sniZit pocCty urazii, a proto se domnivam, Ze v této oblasti se urcité najdou mozné navrhy na

zlepSeni.

Otazka ¢. 10: Pouziva poskytované osobni ochranné pracovni prostiedky?
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Graf 11 — Pouzivani OOPP [28]
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Z grafu je patrné, ze skoro polovina respondentl osobni ochranné pracovni prostfedky ne-
pouziva.
Posledni otazka je zaméfena na obecnou spokojenost s urovni BOZP v podniku. Respon-

denti zde mohli vybirat ze tii moznosti, které¢ miizeme vidét v grafu nize.

Otazka €. 11: Jak vnimate situaci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spo-

le¢nosti?

Spokojenost se situaci BOZP
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Graf 12 — Spokojenost se situaci BOZP [28]

Vyse mizeme vidét, Ze skoro 50% respondentd je se situaci spokojena. Ttetina responden-
ti vidi ve spole¢nosti malé nedostatky a 5 lidi se domniva, ze situace v oblasti BOZP

v podniku mé velké nedostatky.

Posledni otazka se tyka pripominek ¢i navrhill na zlepSeni od samotnych respondentil. Byla
zde moznost uvést cokoli, co by pracovnikiim zlepSilo praci ¢i jinak pfispélo k optimalizaci
stavu BOZP ve spolecnosti.

Otazka ¢. 12: Pokud mate jakékoli pfipominky ¢i navrhy na zlepSeni situace BOZP ve

spole¢nosti, uved'te je zde.

Na tuto dobrovolnou otazku odpovédeli pouze 4 respondenti. Nicméné si myslim, Ze od-

povédi téchto lidi mohou do budoucna zlepsit situaci 1 pro ostatni zaméstnance spolecnosti.
Jedna se o tyto odpovedi:

— Skoleni BOZP a OOPP by mélo probihat v uz§im kruhu, kde je ptimy kontakt se

Skolitelem.
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— Doplnit 1€karnicky (naplasti apod.).
— Chybi pracovni obuv se zesilenou $pici dle vlastniho vybéru.

— Zlepsit prostor mezi stroji.

Vsechny tyto zjisténé poznatky byly nasledné uplatnény v nasledujicich dvou kapitolach,

kde v jedné najdeme SWOT analyzu a ve druhé nadvrhy na opatteni/optimalizaci.
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13 SWOT ANALYZA

Pro analyzu soucasného stavu bezpecnosti prace v podniku jsem si zvolil SWOT analyzu.
Tato metoda spociva v identifikaci silnych a slabych stranek spole¢nosti ve vztahu k pfile-
zitostem a hrozbam. SWOT analyza je jedna z nejvic univerzalnich analytickych metod
pro identifikaci rizik. Tato analyza si klade za cil identifikovat slabé stranky, podpofit silné
stranky podniku, vyhledavat nové ¢i dalsi prilezitosti a poznat hrozby, které mtizou nastat.
Nasledujici tabulka zobrazuje vSechny tyto podstatné véci, které povedou k Gispésné analy-

ze rizik.

Tabulka 5 — SWOT analyza [28]

Silné stranky

Slabé stranky

Cetnost $koleni v oblasti BOZP

OOPP — poskytovani a pouceni o pouziva-
ni

Dlouhodobé zaméstnani pracovnici

Zpiisob hromadnych skoleni v oblasti
BOZP

Interni bezpec¢nostni technik

Lékarnicky

Propracované dokumenty k BOZP

Vnitini smérnice k BOZP v podniku

Prilezitosti

Hrozby

Ziskani certifikatu OHSAS 18001

Nezajem stavajicich zaméstnanct ohledné
situace BOZP

Nékup novych OOPP

Nové ptichozi zaméstnanci

Pouceni o dulezitosti OOPP

Vnitini pracovni prostiedi spolecnosti

UZsi spoluprace vedoucich pracovniki se
zameéstnanci

Z vyse provedené¢ SWOT analyzy vyplyva, ze mezi silné stranky podniku se fadi ¢etnost
Skoleni v oblasti BOZP, které jsou provadéna pfi nastupu na pracovni pozici, nasledné pak
po dvou letech prace s tim, Ze pokud zaméstnavatel potiebuje néco poradit ¢i vyfesit mize
se vzdycky obratit na vedouciho pracovnika &i rovnou na bezpeénostniho technika. Skoleni
se taktéz provadi po vyskytu néjakého pracovniho urazu ¢i jiné mimotadné udalosti. Pokud

zamé&stnanec piestupuje na jinou pracovni pozici, je taktéz znovu peclivé preskolen.
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K silnym strankdm spolecnosti téz prispivaji zkusenosti a znalosti zaméstnanct, kteii jsou
ve spolecnosti zaméstnani dlouhodobg, tj. vice nez 5 let. Interni bezpecnostni technik, kte-
ry ma ve firm¢ stalou pracovni pozici piispiva k udrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci. V ptripad¢ nahlé potieby je ithned k dispozici pfi feSeni potiebnych situacich. Me-
zi silné stranky se rovnéz fadi detailné propracovand dokumentace a vnitini smérnice

BOZP.

Mezi slabé stranky spolecnosti jsem zafadil osobni ochranné pracovni prostiedky, jejich
poskytovani a pouzivani. V dotaznikovém Setieni témet dve tietiny respondentii uvedlo, Ze
OOPP jim nejsou poskytovani, nebo Ze je nepouzivaji. Dale se v dotaznicich objevil poza-
davek na bezpecnou obuv se zpevnénou Spici. Jako prevenci urazti bych urcité doporucil
intenzivnéj$i ochranu jak hornich, tak dolnich koncetin, protoze tady dochdzi k nejcastéj-
$im Uraztm. Urcité bych pfi Skoleni zdlraznoval dilezitost pouzivani OOPP a taky jejich
spravné pouzivani. Jako dalsi slabou stranku jsem oznacil zpiisob hromadnych Skoleni pro
zaméstnance. Neékterym zaméstnancim nemusi vyhovovat velky okruh lidi a nemoznost
toho, aby se Skolitel na 100% vénoval Gplné kazdému zameéstnanci. V neposledni fadé

jsem za slabou stranku oznacil 1ékérnicky, jejich stav, obsah a s tim spojend funkénost.

Velkou prileZitosti pro podnik by urcité bylo ziskani certifikdtu OHSAS 18001, coz je cer-
tifikace systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Toto osvédceni si
klade za cil zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a snizovani pracovnich uraza.
Dalsi piileZitosti pro podnik je nakoupeni novych OOPP, které by pln¢ vyhovovaly pied-
stavam a potfebam pracovnikl a pracovnic. Zarovei je tieba zaméstnance poucit o dilleZi-
tosti pouzivani téchto prostfedkli jako prevenci urazii. V neposledni fadé vidim velkou
prilezitost v tom, aby zaméstnanci vice spolupracovali a fesili své pfipominky a potieby s

vedoucimi pracovniky a naopak.

Hrozbu pfedstavuje maly zdjem zaméstnanct na vylepSovani ¢i optimalizaci stavajiciho
stavu BOZP ve spole¢nosti. Dalsi hrozbou jsou nové ptichozi zaméstnanci, kteti jeste ne-
disponuji dostatecnymi pracovnimi zkuSenostmi ¢i nemaji patficné bezpe€nostni navyky.
Jako posledni hrozbu jsem oznacil pracovni prostfedi zaméstnancti. Nékterym zaméstnan-

ciim mohou vadit malé prostory mezi stroji, coz miize vést k riiznym kolizim ¢i uraziim.
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14 NAVRHY NA ZLEPSENI

Béhem celkového zkoumani a analyze stavajici situace a dodrzovéani zasad BOZP jsem
dospél k nazoru, ze problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci je ve spoleCnosti
na velmi kvalitni trovni. Zejména bezpec¢nostni technik ma detailné propracované vSechny
dokumenty a smérnice, at’ uz povinné ze zakona ¢i vnitini smérnice spolec¢nosti, které musi
byt dikladné dodrzovany. Navzdory dobfe odvadéné prace bezpecnostniho technika se
vyskytuji ur¢ité nedostatky, které by mohly byt feSeny lepsSim zptisobem. V nasledujicich

fadcich se pokusim nastinit navrhy na zlepseni a optimalizaci téchto nedostatk.

Jako prvni moznost na zlepSeni situace BOZP v podniku bych vidél v pozménéni zpiisobil
Skoleni. Dle mého zjisténi pravidelna Skoleni probihaji ve vétSim okruhu lidi. Pti takovych-
to Skoleni se muze stat, Ze ne vSichni zaméstnanci vSechno bez problému pochopi nebo
muzou byt z né¢eho zmateni a nerozumét probirané véci. Proto navrhuji, aby se tyto Skole-
ni provadély v mensim okruhu lidi. Skolitel tak bude mit ¢as na kazdého pracovnika a bude

moc danou problematiku probrat vice do detailti.

Dalsi véci je poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki. Z do-
taznikového Setfeni vyplynulo, Ze téméf polovina respondentdl si mysli, Ze jim nejsou po-
skytovany vSechny potfebné OOPP. Tato situace by Sla vyfeSit napt. zjiSténim od samot-
nych zaméstnanct, které OOPP jim chybi nebo které by pfivitali. V dotazniku se objevila
informace, Ze né€ktefi zaméstnanci by uvitali novou pevnou pracovni obuv se zesilenou
Spickou. Nakupem této obuvi by se mohlo pfispét ke snizeni pracovnich trazi, pti kterych
zaméstnancim néco tézkého spadne na nohu. Neméné dulezité je, aby zaméstnanci
ochranné pomticky pouzivali a tim zmirnili riziko vyskytu Girazu. Z tohoto diivodu doporu-

¢uji dostatecné pouceni o dulezitosti OOPP.

Dilezitou véci, kterd by se do budoucna méla zlepsit, je samotné zapojeni zaméstnancii do
feSeni problémil a nedostatkti v BOZP. Jiz z ptistupu zaméstnancii k vypliiovani mého do-
taznikového Setfeni miizeme vyvodit to, Ze tato problematika je moc nezajima. To si mys-
lim, Ze je Spatné, protoze kazda pftilezitost néco vytesit ¢i zlepsit by se méla vyuzit. Dotaz-
nikové Setieni tuto moznost nabizelo, ale vyuzZita byla jen z padesati procent. Navrhuji te-
dy, aby se vedouci zaméstnanci pravideln¢ dotazovali, zda pracovnikim nechybi OOPP ¢i

nemaji n¢jaké jiné pripominky k bezpecnosti prace.
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Za drobny nedostatek mizeme povazovat stav n¢kterych Iékarni¢ek umisténych ve vyrob-
nich prostorech. Tyto Iékarnic¢ky je tfeba pravidelné kontrolovat, zda jsou kompletni a ne-

chybi tam néjaké zékladni véci (naplasti, obvaz, dezinfekce apod.)

Jako posledni navrh na zlepSeni situace BOZP i celkového postaveni firmy na trhu je moz-
nost zavedeni normy OHSAS 18001. Tato norma je mezinarodn¢ uznévana certifikace pro
systém managementu v oblasti BOZP. OHSAS 18001 je mozno pouzit pro kterékoliv od-
vetvi ¢i podnikatelskou ¢innost. Zavedenim této certifikace by spolecnost ziskala fadu vy-
hod, které se tykaji hlavné snizovani pracovnich urazt a celkové zlepseni stavu bezpecnos-

ti a ochrany zdravi pfi praci.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se zabyval v dneSni dob¢ stale vice a vice dulezitym téma-
tem, kterym je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. V dnesni dobé¢, kdy se setkdvame
s nahrazovanim lidské pracovni sily stroji, nemizeme opomenout, ze lidskd pracovni sila
vatel dbal na dodrzovani pravidel BOZP a chranil své zaméstnancem jak pied rizikem pra-
covniho trazu, tak i pfed nemocemi z povolani a jinymi dalSimi riziky, které zaméstnanec

podstupuje v ramci vykonu své prace.

V teoretické Casti mizeme v péti kapitolach najit zpracovanou resersi tykajici se bezpec-

nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prvni kapitole jsem se zabyval pojmem BOZP obecnég. Nalezneme tu napt. zdkladni termi-
nologii ¢i historicky vyvoj. Druha kapitola byla vénovéana Skoleni v oblasti BOZP. V této
kapitole najdeme popsané vSechny trovné a formy Skoleni a dalsi dilezité véci k této ne-
dilné soucasti fizeni BOZP v podniku. Kapitola Cislo tfi byla zaméfena na pravni normy a
management rizik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Byly zde uvedeny
vSechny dllezité prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancti a informace o norme
OHSAS 18001. Ctvrta kapitola se tykala pracovnich urazi. Mohli jsme si pieist o zaklad-
nich pojmech a celkovém priibéhu pracovnich urazii. Pata kapitola je kapitola posledni

z teoretické ¢asti. Pojednavalo se v ni o osobnich ochrannych pracovnich prostiedcich.

V praktické Casti jsem se zaméfil na situaci BOZP v konkrétnim podniku ,,XY*. Tuto ¢ast
tvofi celkem 8 kapitol, ve kterych najdeme vSechny podstatné informace o stavajici situaci

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v tomto podniku.

V tvodu praktické ¢asti je vymezen celkovy cil této prace a popsdna vybrana spolec¢nost.
Nésledné jsme méli moZnost si piecist o smérnicich k fizeni a organizovani BOZP v pod-
niku. Dals$i dtlezitou casti bylo pojednani o tom, jaka probihaji Skoleni v oblasti BOZP
v podniku a nésledné zde byla kapitola o bezpecnosti strojli a zatizeni. DiileZitou kapitolou
této prace je kapitola o urazovosti ve spolec¢nosti. Zde bylo mozno nahlédnout do statistiky
urazovosti od roku 2010 az po soucasnost. Do prace jsem téz zatadil pozarni ochranu a
dal$i prvky ochrany, kde jsme mohli vidét ukazku, jak takovy planek vypada. Klicovou
kapitolou této prace je dotaznikové Setieni, které probéhlo mezi zaméstnanci. Nasledné na

zaklad¢ tohoto Setfeni byla vypracovana SWOT analyza, diky které se mi podafilo odhalit
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mensi nedostatky. V posledni ¢asti jsme mohli vidét navrhy na opatieni a optimalizaci sta-

vu BOZP ve spolecnosti.

Dle mého nédzoru se mi podafilo naplnit vSechny zasady pro vypracovani a tim splnit cil

této bakalarskeé prace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP  Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CE Conformite Européene (Evropska shoda)
CR Ceska republika
DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EZ Elektronicka zatizeni

ISO International organization for standardization

ISO/TS International organization for standardization/technical specification
KHS Krajska hygienickd stanice

MPBP  Mistni provozni bezpe¢nostni predpis

NV Natizeni vlady

OOPP  Osobni ochranné pracovni prostredky

OHSAS  Occupational health and safety assessment specification
orp Oblastni inspektorat prace

0z0 Odborné zptlisobila osoba

PO Pozarni ochrana

\7A% Vysokozdvizny vozik
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SEZNAM PRILOH

PI Zaznam o urazu



PRILOHA PI: ZAZNAM O URAZU

Zaznam o evidenci pracovniho urazu

Pfijmeni a jméno zranéného: Datum narozeni:

Evid. ¢.: Druh prace: Zdravotni pojistovna:

Hodina ........................ ,den oo, ,MESIC.....oovvinnnnn. 5 (o) 'SP urazu
Od pocatku smény zranény odpracoval .................. hodin.

Druh zranéni a zranéna ¢ast téla (uved’te véetné kodu podle prilohy €. 3 k NV ¢. 170/2014 Sb.)

OsSetfen u I¢kate:  ano —ne Pracovni neschopnost od:..............ccoooviiiiiiiiinn.n.

Misto trazu:

Jaky tikon provadél v okamziku Grazu?

Celkovy pocet zranénych osob:

Popis trazového déje:

Kdo poskytl oSetfeni (prvni pomoc):

Co bylo zdrojem urazu:

Proc k trazu doslo (pficiny):

Jaké ptedpisy byly v souvislosti s irazem poruSeny a kym?




Jména a piijmeni (Citeln¢) a podpisy:

Y4 21115115 1 [

S AR e

Uraz proSetiil: ...

Dne: oo




