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ABSTRAKT

Bakalatskéa prace se zabyva pohledem socialnich pracovnikl na proces zprostiedkovani pés-
tounské péce. Prace je rozdélena do dvou Casti — teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast prace
je rozdélena do tti kapitol. Prvni kapitola se vénuje pestounské péce, jejim formam, motivaci
zadatelt a davkdm. Druha kapitola pak podrobné rozebira proces zprostiedkovani péstoun-
ské péce. Tieti kapitola je pak zamétfena na pracovniky v péstounské péci. Prakticka ¢ast se
vénuje metodologii vyzkumu, analyze dat a jejich nasledné interpretaci a obsahuje 1 dopo-

ruceni pro praxi. Pro ucely vyzkumu jsme zvolili kvalitativni pojeti.

Kli¢ova slova: péstounska péce, proces zprostiedkovani péstounské péce, motivace zadatelt,

klicovy pracovnik, socidlni pracovnik, ptipravy, péstoun, vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor thesis discusses the view of social workers on the process of foster care medi-
ating. The thesis is divided into two parts - theoretical and practical. The theoretical part is
divided into three chapters. The first chapter is dedicated to foster care, its forms, motivation
of applicants and benefits. The second chapter then analyzes in detail the process of foster
care mediating. The third chapter is then focused on foster care workers. The practical part
deals with the methodology of research, data analysis and their subsequent interpretation,
and contains recommendations for practice. For research purposes, we have chosen a quali-

tative concept.

Key words: foster care, foster care mediation, motivation of applicants, key worker, social

worker, preparations, foster, education
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UvVOD

Tématem této bakalai'ské prace je proces zprostiedkovani péstounska péce z pohledu
socidlnich pracovnikti. Bakalafskou praci jsme rozdé€lili do dvou casti - teoretické
a praktické. Teoretickou cast jsme rozdélili do tii kapitol. Cilem teoretické Casti je obezna-
mit ¢tenafe s problematikou péstounské péce a predevSim s procesem zprostiedkovani.
V teoretické ¢asti jsme se zaméfili na to, co je podstatné pro nasledujici vyzkum. V prvni
kapitole jsme se zaméftili na péstounskou péci. Nejprve jsme si vymezili, Ze pestounska péce
je jedna z forem nahradni rodinné péce, také jsme si definovali v jakych ptipadech je vhodné
dit€¢ umistit pravé do této podoby nahradni rodinné péce. Popsali jsme také obé formy
pestounské péce, a to jak dlouhodobou, tak péstounskou péci na ptechodnou dobu. V prvni
kapitole jsme rozpracovali také motivaci k péstounské péci, nebot’ ta hraje velmi diilezitou
roli v celém procesu zprostredkovani péstounské péce, ktery je popsan v dalsi kapitole.
Neodmyslitelnou soucasti péstounské péce jsou davky, které jsou téz zahrnuty v prvni kapi-
tole. Druhd kapitola se tedy zamé&fuje na samotny proces zprostiedkovani péstounské péce,
tato kapitola je velmi dilezitd pro vyzkum. Snazili jsme se postup zprosttedkovani ptiblizit
¢tenafi, co moznd nejvic smysluplné. Jednotlivé ¢asti zprostiedkovani péstounské péce jsme
v kapitole tadili chronologicky, tak jak probihaji redln¢. Nejvice jsme rozpracovali pfipravy
péstountl, ty povazujeme za nejdilezitéjsi ¢ast procesu. Tteti kapitolu jsme zaméfili na
pracovniky, ktefi pracuji s péstounskymi rodinami. Vymezili jsme si socidlniho pracovnika,
kli¢ového pracovnika a socidlniho pedagoga. Pro¢ pravé tyto tfi, zmiftujeme podrobnéji ve

treti kapitole.

Prakticka ¢ast se vénuje vyzkumu a rozdélili jsme ji do tii kapitol. Prvni kapitola se
vénuje metodologii vyzkumu, druha kapitola analyze dat a ve tfeti kapitole jsme data
interpretovali. V posledni ¢asti jsme navrhli feSeni pro praxi. Cilem vyzkumu bylo zmapovat

problematiku zprosttedkovani péstounské péce, a to z pohledu socidlniho pracovnika.

Toto téma jsem si vybrala piedev§im proto, Ze jsem byla na praxi v doprovodné
organizaci pro péstouny. Zucastnila jsem se né&kolika Setfeni v rodinach péstount,
vzdélavani jak formou seminafii tak i1 vicedennich vzdé€lavani. Tato prace mé zaujala,
a také velmi bavila. Vidim v ni opravdu smysl a pfinos, protoze ne kazdé¢ dité ma to Stésti
vyrustat v milujici roding, kterd je schopna zajistit ditéti bezpeci a jistoty. Pro tyto déti je tu
pravé systém nahradni rodinné péce, jejiz soucasti je 1 péstounska péce. Péstounska péce

je v poslednich letech diskutované téma, jak mezi vefejnosti, tak mezi odborniky. Je to tedy
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téma stale aktualni a snad kazdy mé na tento institut utvofeny néjaky nazor. Byt péstounem
neni lehké a cesta k tomu je dlouhd a naro¢na, presto se ji mnoho lidi vyda. Témto lidem
patii mtij obdiv a dik za praci, kterou vykonavaji. I kdyz béhem své praxe jsem se setkala
spiSe s ndzorem, ze byt péstounem neni povolani ale poslani, a to jak z st pracovnik,
tak lektort, kteti vedli vzde€lavani... Ne méné je obdivuhodna i prace socidlnich a klicovych

pracovnikd, ktefi péstouny timto nelehkym poslanim doprovazeji.
., S‘t’astn)} je ten, kdo nasel stésti v rodiné.

Lev Nikolajevi¢ Tolstoj
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I. TEORETICKA CAST
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1 PESTOUNSKA PECE

V prvni kapitole se zaméiime na péstounskou péci. Vymezime si pojmy dlouhodoba
pestounska péce a péstounska péce na prechodnou dobu, dale si vymezime davky péstounské
péce. Budeme se zabyvat i motivaci potencionalnich péstounti k tomu, stit se péstouny
a také nejcastéjSimi diivody k vykonu péstounské péce. Kratce zminime i doprovazeni pés-
tounil, dohody o vykonu péstounské péce a s tim souvisejici sluzby, které mohou péstouni

vyuzivat. Misto celého spojeni péstounska péce mizeme v textu pouzivat zkratku ,,PP*.

Péstounska péce je specidlni forma nahradni rodinné péce. Jedna se o péci o dité, u kterého
neni z nejriznéjsich diivodti mozné, aby Zilo ve své biologické roding. V Ceské republice
mame dvé formy péstounské péce. Péstounskou péci a péstounskou péci na prechodnou
dobu. Nejvétsim rozdilem mezi témito formami je predevsim Cas, po ktery jsou déti umistény

v roding péstounti. (Amalthea, 2012, s. 3 - 8)

Péstounstvi je vzdy nastroj pro feSeni né¢jakého typu krizové ¢i dlouhodobé situace,
kterou zplsobuje absence péce v rodin€ nebo jeji nedostatek. Formy péstounské péce se od-
1iSuji dobou, po kterou je dit€ umisténo v ndhradni rodiné a také formou spoluprace s dal§imi

institucemi a také v intenzit¢ kontaktu s biologickou rodinou. (Amalthea, 2012, s. 8)

Déti, které jsou umisténé do pestounské péce, jsou takove, které nejsou pravné volné, déti
s rizikovou anamnézou a nejistou prognézou, deti s riznym postizenim, déti psychicky
deprivované, star$i déti nebo déti, které maji Spatné zkuSenosti s predeslym vychovnym

prostiedim. (Sobotkova, O¢enaskova, 2014, s. 11 - 12)

1.1 Dlouhodoba péstounska péce

Je to nejrozsitengjsi a tradi¢ni forma péstounské péce. VEtSina déti setrvava v péstounské
roding n¢kolik let, mnohdy az do dospélosti. V mnoha ptipadech se jedna o déti starSi
¢1 dospivajici, s télesnym ¢i mentalnim handicapem, popiipad¢ déti minoritniho etnika,
které diky péstounské péci nemusi zit v istavnim zatizeni. Hodn¢ déti v péstounské péci ma
kontakt se svymi biologickymi rodi¢i. (Virtualni knihovna NRP, Péstounska péce, nedato-

vano)

Dlouhodoba péstounska péée je v CR pojiméana jako stabilni a dlouhodobé opatieni.
Oficialné konc¢i v dosaZeni plnoletosti ditéte, ale ve fungujicich péstounskych rodinach
mohou mit podobné postaveni jako vlastni déti. Mohou v rodiné ziistat, dokud se neosamo-

statni nebo neziskaji praci. (Sobotkova, Oc¢endskova, 2014, s. 13 — 14)
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Péstounskd péce je jednou =z forem nahradni rodinné péce, kterou upravuje
zakon €. 89/2012 Sb., Obcansky zékonik, vzpp. Péstounska péce vznika rozhodnutim soudu
a jedin¢ soud muze také rozhodnout o zruSeni péstounské péce. Miize tak ucinit pouze ze
zavaznych duvodi, vzdy ale musi péstounskou péci zrusit v ptipad¢, Ze o to pozada peéstoun.
Péstounskd péce ma prednost pred ustavni vychovou. Dité je svéfeno do péstounské péce
v pfipadé, ze se u rodicl vyskytne n&jakéd prekazka, kterd jim brani v osobni péci o dité.
Rodi¢ mtize zadat dité zpét do své osobni péce. Soud navrh schvali, pokud je to v souladu
se zajmy ditéte. Pokud je dité svéteno do péstounské péce, rodi¢e maji vici ditéti povinnosti
a prava, ktera vyplyvaji z rodicovské odpovédnosti. Rodice maji pravo se s ditétem osobné
a pravidelné stykat. Maji pravo na informace o ditéti. Ve zvlastnich ptipadech mtze soud
rozhodnout jinak. Svéteni ditéte do péstounské péce nema vliv na trvani vyzivovaci povin-
nosti rodict k ditéti. Soud stanovi rodi¢lim rozsah vyzivného s ohledem na jejich moZznosti,

schopnosti a majetkové poméry a odiivodnéné potieby ditéte. (CR, 2012)

Bubleova (2014, s. 9) tika ze, soucasna pravni uprava péstountum stanovuje povinnost udr-
Zovat, rozvijet a prohlubovat soundleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodici,

a umoznit styk rodicu s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.

Péstoun mé pravo dité zastupovat jen v omezeném rozsahu, predev§im v béznych kazdoden-
nich zalezZitostech. Pokud se jedna o zasadni rozhodnuti o Zivoté¢ ditéte, neobejde se péstoun
bez souhlasu zakonného zéastupce ditéte, coz je zpravidla jeho biologicky rodi¢. Tyka se to
zejména lékaiskych zakroki, druhu studia ¢i Skoly, vydavani cestovnich dokladii apod.

(Gabriel, Novak, 2008, s. 47)

Pokud je péstoun ptesvédcen o rozporu mezi zajmem ditéte a rozhodnutim jeho zakonného

zastupce, miize se domahat rozhodnuti soudu. (Bubleova, 2014, s. 7)

Péstounskd péce se zpravidla tyka starSich déti, které nejsou vhodné pro adopci, déti,
které nejsou Uplné€ zdravé, déti odlisného etnika, sourozeneckych skupin, o néZ rodice jevi

zajem, ale nemaji dlouhodob¢ vhodné podminky pro jejich vychovu. (Zezulova, 2012, s. 16)

Lide¢, kteti vykonavaji dlouhodobou péstounskou péci, prijimaji roli rodice a déti je také
vétSinou jako rodice oslovuji. Role péstount jako rodice je vSak specialni predevsim proto,
Ze jim schazi ¢ast spolecného zivota s ditétem. Proto se u péstounti dostavaji do poptedi
nekteré vlastnosti, naptiklad empatie, naslouchani, trpélivost a chapavost. Je dilezité tyto
vlastnosti podporovat, napiiklad v ramci vzd€lavani péstount. MéEl by je podporovat

1 klic¢ovy pracovnik tim, Ze bude aktivné pojmenovavat situace a vést tak péstouny k rozvoji
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empatie. (Zezulova, Sbornik prispevkii k aktualnim tématiim nahradni rodinné péce, 2015,
s. 199 —200)
Ukonceni péstounské péce
Péstounskou péci 1ze ukoncit nékolika zptisoby:
e Dosazenim plnoletosti ditéte.
e Pokud o zruseni péstounské péce rozhodne soud.
e Pokud dité¢ odejde z péstounské péce na pirechodnou dobu.

e Zjinych divodi (napf. smrt ditéte nebo péstouna, dité v pestounské péci nékdo

osvoji, rozhodnutim o porucenstvi...). (Pazlarova, 2016, s. 111)

Pé&stounska péce konci zletilosti ditéte a tim zanikaji 1 vS§echny zavazky péstouni vici ditéti.
Nasledny kontakt nebo podpora je pouze na vzdjemné domluvé. S ohledem na silnou tradici
dlouhodobé PP, ktera je zna¢né podobna osvojeni, je znamo, Ze mladi dospéli i nadéle zii-

stavaji soucasti péstounské rodiny, kde zili. (Pazlarova, 2016, s. 111)

Ukonceni PP zletilosti je pfirozeny proces, ktery je neoddé€litelnou soucasti péstounské péce.
Na druhou stranu pokud je PP zruSena rozhodnutim soudu, je s tim vétSinou spojen pocit
zklamani nebo netspéchu nékterého ze zucastnénych. Situace, které predchazeji zruSeni PP

soudem, jsou ruzné. (Pazlarova, 2016, s. 121)
Pazlarova (2016, s. 121) uvadi tyto nejcastéjsi divody:
1. Pé&stounska péce je u nds nejcastéji rusena na navrh péstounil. Nejcastéji z dlivodu,
kdy je pro rodinu sloZité zvladat vychovu ditéte.

2. Pokud zruSeni PP navrhne orgéan socialné-pravni ochrany déti (dale budeme pouZzivat
zkratku ,,OSPOD*). Napiiklad OSPOD uzn4, Ze péce péstountl je nedostate¢nd, nebo
péstouni pouzivaji nepatficné vychovné metody.

3. Navrh miize podat zakonny zastupce ditéte (rodi¢, porucnik, opatrovnik) pokud neni
s péci spokojené dit€. DEti maji pravo vyjadfit svlij nazor a s ohledem na jejich vek
by na né mél byt brat zietel.

Rodi¢e miizou pozéadat u soudu o navraceni ditéte zpét do jejich péce. Pokud soud uzna,

ze opetovnd péce rodicCll je v nejlepSim zajmu ditéte, nebrani tomu zdvazné duvody a je tedy
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vhodnéjsi péce biologickych rodict nez péstount, soud navrh schvali. (Sychrova, 2015, s.

11)

1.2 Péstounska péce na prechodnou dobu

Od 1. 1. 2013 je platna novelizovana pravni uprava péstounské péce na prechodnou dobu,
kterou miizeme najit v zdkoné €. 359/1999 o socidlné-pravni ochran¢ déti, § 27a. V praxi

se muzeme setkat také s oznacenim profesionalni péstounska péce.

Hlavnim smyslem péstounské péce na piechodnou dobu je zajistit ditéti pobyt v bezpe¢ném
rodinném prostfedi namisto ustavni vychovy, kterd déti v nejmladsim véku psychicky

poskozuje. (Virtualni knihovna NRP, Péstounska péce, nedatovano)

Jedna se o docasnou péci o dit&, u kterych je velkd pravdépodobnost rychlého trvalého
feSeni. A to bud’ v dlouhodobé formé& nédhradni rodinné péce, coz mize byt osvojeni
nebo dlouhodoba péstounska péce, nebo navrat do biologické rodiny. (Zezulova, 2012, s.

174)

Podle Bubleové (2014, s. 10) je ucelem péstounské péce na prechodnou dobu predev§im
poskytnout rodi¢im cas, aby si mohli urovnat své poméry tak, aby byli znovu schopni
prevzit dité do své péce, nebo aby se pro dité nasla jina vhodna stabilni rodina. Jedna se tedy

predevsim o institut krizovy a pouze ptechodny.

Péce je vyuzivana zejména u déti kojeneckého ¢i batoleciho véku, které se ocitly v krizové
situaci. Péstoun je v takovém piipadé specialné vySkolen k bezodkladnému piijeti ditéte
a zajisténi jeho celkové péce do doby, nez tym odbornikli pomtize pivodni rodiné zajistit
bezpec¢né prostiedi pro navrat ditéte domi, nebo zajisti alternativni trvalé feSeni jeho situace.

(Virtualni knihovna NRP, Péstounska péce, nedatovano)

Gabriel a Novak (2008, s. 54 - 56) uvadi, Ze smyslem péstounské péce na prechodnou dobu
by pfedevsim mélo byt poméhat détem a mladym lidem v nouzi, podpofit je v obdobi roz-
hodovani o dal§im osudu, usnadnit jim zvladani krizovych Zivotnich situaci apod. Dale také

uvadi konkrétni skupiny déti, kterym je tento typ péstounské péce urcen:

e Déti, které maji biologickou rodinu, nebo alespon jednoho rodice. Ti se ale o dité

z vaznych divodi (zdravotnich, socidlnich) nemtzou postarat.

e D¢ti mladych, nezralych matek, které zatim nejsou schopny vykonavat zodpoveédné

svou rodi¢ovskou roli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

e D¢ti matek zavislych na navykovych latkach, které jsou v procesu 1é¢eni.

cey

e Déti, které ziji v dlouhodobé dysfunkéni roding.

Svéteni ditéte do pestounské péce na prechodnou dobu muze nafidit soud predbéznym opat-
fenim na navrh orgdnu socidlné-pravni ochrany déti. Péstounska péce na prechodnou dobu

muze trvat nejdéle jeden rok. (Adopce, Zdkladni pojmy, 2010)

Krajsky ufad vede pro ucely zajisténi péstounské péce pro dité na prechodnou dobu evidenci
osob, které mohou péstounskou péci po piechodnou dobu vykonavat. Osoby vedené
v evidenci musi byt pfipraveny pifijmout v piipadé potieby dit¢ do pestounské péce,

za coz jim nalezi pravidelna mési¢ni odména péstouna. (Adopce, Zakladni pojmy, 2010)

Péstouni a déti v péstounské péci na prechodnou dobu maji pravo na pomoc od statu stejné
jako péstounti, kteti vykonévaji péstounskou péci dlouhodobé&. Formou finanénich piispévkd,
a také odborného doprovazeni pii vykonu pestounské péce. (Krajsky trad Zlinského kraje,

Péstounska péce na prechodnou dobu, nedatovano)

Z hlediska finan¢niho zajisténi nalezi péstountiim i détem v prechodné péstounské péci davky
pestounské péce ze systému statni socialni podpory, a to ve stejném rozsahu jako v ostatnich
piipadech svéieni ditéte do klasické pestounské péce. (Péstounska péce na piechodnou dobu,

2000, s. 4)

Péstountim na prechodnou dobu naleZzi pfispeévek na uhradu potteb ditéte a odmena péstouna.

(Novotna, 2016, s. 357 - 362)

1.3 Motivace k prijeti ditéte do péstounské péce

Motivaci Ize chéapat jako soubor pohnutek k urcitému jednani. Hleddme-li tedy motivaci
klient k péstounské péci, je nutné se ptat: Co klienty k podani Zadosti o NRP vede? Proc
takto jednaji? Co za jejich rozhodnutim stoji? Jaky k tomu maji ditvod? (Nozitova, Sbhornik

prispevku k aktualnim tématiom nahradni rodinné péce, 2015, s. 41)

Motivace ma velmi vyznamnou roli v celém procesu zprostiedkovani péstounské péce.
Uz v prvnich dotaznicich pro zdjemce o PP miizeme zaznamenat otazky, které se tykaji mo-
tivace, kterd vede zajemce k tomto zasadnimu kroku. Motivace Zadateli je tedy podstatnym
faktorem a v zadném piipadé¢ by neméla byt podceiiovana, nebo dokonce piehlizena.

S ohledem na to, jak moc je péstounskd péce zasadnim krokem v zivoté dospélych i déti,
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je dulezité s motivaci pracovat. (Nozitova, Shornik prispévkii k aktudlnim téematiim nahradni

rodinné péce, 2015, s. 41)

Nozitova (Shornik prispevkii k aktualnim tématim ndahradni rodinné péce, 2015, s. 41)

rozliSuje nasledujici druhy motivaci:
e motivace altruisticka,
e motivace z ditvodu uspokojent rodicovskych potreb,
e motivace financni,
e motivace z ditvodu socialni prestize.

Potfeba mit dit¢ mtze byt natolik silnd, Ze po proziti mnoha zklamani mtze vést k rozhod-

nuti n¢jaké adoptovat nebo vzit do péstounské péce. (Vagnerova, 2012, s. 9)

Motivace k péstounské péci neni jen touha mit dité, ackoliv by méla byt rozhodujici.
U z4jemct o péstounskou péci jsou zpravidla i jiné motivace. Ty se vSak mohou piekryvat
s motivaci k adopci ditéte, naptiklad ptéani, aby dit€ mélo sourozence. Na rozdil od adopce
ma ale rozhodnuti stat se péstounem vétSinou altruistictéjsi charakter, z toho vyplyvaji 1 po-
zitiva ale 1 rizika. Snaha zachranit co nejvic déti bez ohledu na vlastni rodinu, svych moz-

nosti, pfecenéni svych sil. (Zezulova, 2012, s. 18 — 19)

Podle Zezulové (2012, s. 19) je nejcastéjSim motivem k péstounské péci snaha pomoci opus-
ténym détem. Péstounskou péci vykonavaji lidé, kteti chtéji ve svém Zivoté ud€lat néco

smysluplného, co je bude napliiovat.

Podle ptirucky Ja péstoun (Hledame rodice, nedatovano) mizou byt divody, pro¢ se lidé
stavaji péstouny, jak citové, tak racionalni. Péstouni jsou lidé, kteti chtéji nejen nabidnout
pomoc, ale také chtéji pfilozit ruku k dilu. TouZi doprovodit dité na jeho cesté k dospélosti,
pomoct mladym lidem postavit se na vlastni nohy, nebo jen n€komu dal§imu predat své

zkuSenosti.

V ptirucce Ja péstoun (Hledame rodice, nedatovano) mizeme najit vyroky péstount, proc¢
se vlastn¢ pro tuto cestu rozhodli. ,,Chtéli jsme nabidnout pomoc potrebnému ditéti.

‘

,, Chceme predat své zkusenosti, podilet se na rozvoji ditéte.” ,, Péstounstvi davd nasemu
zivotu smysluplnost.“ ,, Nase déti jiz odrostly a my mame jesté dost sil.** ,, Méli jsme jeSte
,volné misto u stolu”.** ,,Mame zkusSenosti s praci s détmi a bavi nds.* ,, Vyristali jsme

v pocetné rodinée, chceme takovou mit také.* ,,Chceme pomoci potiebnému ditéti vyristat
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vrodine.* ,, Meéli jsme hezké detstvi a chceme tento dar predat dal.* ,, Vyrustali jsme sami

«

v péstounské rodiné, je to pro nds normalni.* , Nechteli jsme necinné prihlizet osaméni

‘

ohroZenych déti. * ,, Péstounstvi je pro nas smysluplna profese a zZivotni poslani.

Podle Bubleové (2014, s. 11) by si vSak zadatelé o péstounskou péci méli uvédomit 1 dalsi
aspekty péstounské péce. Naptiklad, ze mnohdy nejde o celozivotni spojeni ditéte s novou
rodinou, tak jak je tomu v ptipad€ osvojeni, ackoli nekdy i péstounska rodina vychovava
a pecuje o dit€ az do dospélosti. Détem zustavaji zpravidla zachovany vztahy s biologickou
rodinou, nejcastéji s rodici, ale mnohdy také s babickou ¢i dédou, tetou, strejdou nebo se
sourozenci, ktefi mizou stale vyrastat v biologické roding, ale také v druhych rodinach
¢i v Ustavnich zafizenich. Toto jsou vSechno lidé, ktefi se jistym zplisobem dostavaji do

vztahu s péstounskou rodinou.

1.4 Doprovazeni péstounskych rodin

Doprovazeni péstounskych rodin je dlouhodoby proces, pii kterém dochazi k opétovnému
a pravidelnému kontaktu klicového pracovnika s péstouny a se zéjemci o PP. Tento kontakt
probihé formou konzultaci, poradenstvi, podpory, sdileni a vedeni péstount, popt. dohledu
nad péstounskou rodinou. Hlavnim cilem doprovazeni je pomoci rodin¢ vytvofit stabilni
a bezpecné prostiedi pro dité a podporovat péstouny, aby v nejriiznéjsich situacich zvladli
co moznd nejlépe zabezpecit zajem ditéte. (Dé&ti patii domi, Manudl klicového pracovnika,

2013)

Doprovazeni je sluzba, ktera je poskytovana péstountim, tvoii ji soubor dil¢ich sluzeb, které
jsou definovany v zakoné €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, vzpp. (Pazlarova,

2016, s. 83)

Pazlarova (2016, s. 83) také uvadi, ze doprovazeni ma podplrnou funkei, na rozdil od
kontroly, kterou ma v kompetenci OSPOD. Z toho vyplyva, Ze povéfena osoba coz byvaji

doprovodné organizace, jsou v roli poskytovatele sluzeb a péstouni a déti v roli klientd.

Amalthea (Pro zdjemce o pestounskou péci, 2012) uvadi, ze doprovazenim se chape
podpora, dozor a vzdélavani u vykonu ndhradni rodinné péce. Doprovazeni je nepfetrzité

a probiha po celou dobu vykonu péstounské péce.

Organizace, které doprovazeji pestounskeé rodiny, jsou v Ceské republice nestatni neziskové
organizace s pomérné kratkou tradici. V téchto organizacich jsou zameéstnani profesionalové

v riznych profesich, napf.: socidlni pracovnici nebo psychologové. (Matousek, 2017, s. 92)
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Dohoda o vykonu péstounské péce

Dohody o vykonu péstounské péce upravuje zdkon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochran¢ déti, vzpp. Sepsat dohodu o vykonu péstounské péce je povinnosti kazdého
pestouna. Dohodu miize uzaviit s organizaci nebo instituci, kterou si smi vybrat dle svého
zvéazeni. Tato organizace nebo instituce se stava primarnim poskytovatelem sluzeb, na které
ma péstoun pravo a také dohlizi na povinnosti, které maji péstouni plnit. (Déti patii domi,

Dohoda o vykonu péstounské péce 2018)

Péstouni maji povinnost do 30 dni od prevzeti ditéte do péstounské péce uzavtit
Dohodu o vykonu PP s nékterym z poskytovatell této sluzby. Miize to byt povéiena organi-
zace nebo OSPOD v mist¢ bydlisté. (Zezulova, Shornik prispévki k aktudlnim tématiim na-

hradni rodinné pece, 2015, s. 201)

Organizace a instituce ziskavaji povéteni od Krajského tifadu, aby mohly uzavirat dohody
s péstouny. Muze jit o neziskové organizace, o prispévkové organizace, mohou to byt
napfiiklad poradny pro rodinu, nebo také ptimo o OSPOD ¢i samotné kraje. Dohoda ma byt
v souladu s individudlnimi potfebami péstounti a méla by reagovat na tzv. IPOD neboli
individudlni pldn ochrany ditéte, ktery vypracovava socialni pracovnice ditéte. (Dé&ti patii

domt, Dohoda o vykonu péstounske péce, 2018)

Novelou zdkona o SPOD byly s €innosti od 1. ledna 2013 do praktického vykonu socidlné-
pravni ochrany déti a tedy do ¢innosti socidlnich pracovnikit OSPOD zaclenény dvé klicové
metody socialni prace — vyhodnoceni potfeb ditéte a jeho rodiny a individualni plan

ochrany ditéte (zkracené IPOD).

OSPOD je povinny vypracovat plan ochrany ditéte na zdkladé provedeného vyhodnoceni,
ve kterém stanovi jednotlivé cile smérujici k ochrané ditéte, napliiovani zjisténych
a nedostatecné zajisténych potreb ditéte a odstranéni pricin jeho ohrozeni. Kvalita IPOD je
primo zavisla na kvalité vyhodnoceni. Obsah individuadlniho planu ochrany ditéte je stano-
ven ve vyhlasce ¢. 473/2012 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni zdakona o SPOD.

(Stredocesky kraj, Zdkladni informace o vvhodnocovani situace ditéte a IPOD, 2018)

Organizace, se kterou péstoun uzavie dohodu, pak podle zdkona €. 359/1999 Sb., o socialné-

pravni ochrané déti, vzpp, musi zabezpecit (CR, 1999):
e navstévu v péstounské rodiné minimalné€ jednou za dva mésice,

e alespon 14 dni péCe o déti, kdy péstouni mohou Cerpat volno na odpocinek,
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e alespon 24 h bezplatného vzdelavani pro oba péstouny,

e v pfipadé zajmu odbornou pé¢i minimaln¢ jednou za ptl roku,
e pomoc s asistovanym kontaktem s biologickymi rodici ditéte,
e dohled nad vykonem péstounské péce,

e zaslani jednou za 6 mésict zpravu ptisluSnému OSPOD (pokud provazejici organi-

zace neni pfimo OSPOD).

Obsahem dohody jsou podrobnosti tykajici se prav a povinnosti pecujicich osob
a osob v evidenci. Dohoda musi byt uzaviena v souladu s rozhodnutim soudu o svéteni ditéte
do péce a byt v souladu s individualnim pldnem ochrany ditéte. Jedna rodina mize mit vzdy
jen jednu dohodu, bez ohledu na pocet svéienych déti do PP. Dohoda o vykonu PP se uzavira
vzdy pisemné. (Péstouni, Co jsou to viastné dohody, kdo, jak, proc je uzavira?, nedatovano)
Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, vzpp, udava, ze dohoda o vykonu PP
zanikd dnem, kdy skon¢i péstounska péce. Nejpozdéji tedy v den, kdy posledni svétené dité
dosahne zletilosti nebo pokud je osoba vyfazena z evidence osob, které mohou provadét PP.

(CR, 1999)

Zakon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, vzpp, udava, ze obecni urad, obecni
urad obce s rozsirenou pusobnosti, Krajsky urad nebo poverenda osoba mohou vypovédet

dohodu o vykonu péstounské péce jen:

e pro zavazné nebo opakované porusovani povinnosti, ke kterym se osoba pecujici/v

evidenci zavazala v dohodé o vykonu péstounské péce,
e pro opakované mareni sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce,

e pro odmitnuti prijeti ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu bez vazného du-

vodu na strané osoby v evidenci. (CR, 1999)

Dle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, vzpp, péstouni mohou dohodu

vypovédst kdykoli a bez udani davodu. (CR, 1999)
Sluzby pro péstouny

SluZzby poskytované péstounlim v radmci doprovéazeni jsou ramcové vymezené v dohodé

o vykonu PP. Rozsah je vymezen zékonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
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vzpp. Zékladni nabidka by proto méla byt pro vSechny péstouny totozna. (Pazlarova, 2016,
s. 87)

Péstouni maji pravo na nasledujici sluzby. Nékteré z nich jsou tzce spojeny s povinnostmi

pestouna. (Hledame rodice, Ja péstoun, nedatovano)

Pomoc pri péci o svérené dité: pokud pestoun onemocni, narodi se mu dité, pfi smrti
v roding, €i pro vyfizovani nutnych ufednich (soudnich) zalezitosti atd. Péstouni maji také
narok na minimaln¢ 14 dnt této péce v kalendainim roce bez uvedeni divodii v ptipade,

ze pecuji o dite od 2 let véku. (Hledame rodice, Ja péstoun, nedatovano)

Pravo na zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci:
kazdé dité, které pfichazi do nahradni rodinné péce, méa za sebou negativni prozitky
(samotny fakt odlouceni od blizkych osob, ¢i zkuSenosti s tyranim nebo zneuzivanim).
Dité a péstouni musi navazat bezpecny vztah. Odbornd pomoc je proto urcena jak pro
pestouny a dalsi ¢leny rodiny, tak i pro samotné svéfené dité. Narok na zprostiedkovani

odborné pomoci je zakonem stanoven v minimalni hranici alespon 1 krat za Sest mésicu.

(Hledame rodice, Jad péstoun, nedatovano)

Pravo na zprostiedkovani bezplatného vzdélavani: toto pravo je spojeno s povinnosti
péstountt absolvovat kazdy rok 24 hodin vzdélavani pro rozSifeni znalosti v oblasti péce
o dité. Zakon stanovi, Ze toto vzdélavani je bezplatné. (Hledame rodice, Ja péstoun, nedato-

vano)

Pravo na pomoc pri zabezpeceni kontaktu ditéte s jeho rodic¢i a dalSimi blizkymi
osobami: toto pravo je znovu spojeno s povinnostmi pestouna, ato udrZovat, rozvijet
a prohlubovat soundlezitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména rodici, a povinnost
udrzovat styk rodi¢t s ditétem. Jde o jednu z nejpodstatnéjSich forem pomoci. Rozdil mezi
pestounskou péci a osvojenim je v tom, ze dité je v kontaktu se svymi rodi¢i aje zde
ptedpoklad, Ze se k nim po Case vrati. Pomoc miiZe byt provadéna napiiklad formou ptipravy
ditéte, jeho rodich ¢i Clenti nahradni rodiny na vzajemny kontakt, zabezpeceni vhodného
mista osobniho styku, doprovazeni pii tomto setkdni (asistovany kontakt) atd. (Hledame ro-

dice, Ja pestoun, nedatovano)

Pazlarova (2016, s. 87) navic zmifnuje sledovat napliovani dohody o vykonu péstounské

péce.
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1.5 Davky péstounské péce

Davky péstounské péce jsou podle zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti,

vzpp, nasledujici (CR, 1999):
a) prispévek na thradu potieb ditéte,
b) odména péstouna,
c) prispévek pii prevzeti ditéte,
d) pfrispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla,
e) prispévek pii ukonceni péstounské péce.
Piispévek na uhradu potieb ditéte

Na tento ptispévek ma narok kazdé nezletilé nezaopatiené dité, které je svéfeno do péstoun-
ské péce. O tento piispévek zddaji péstouni. Péstounlim se piispévek zaroven i vyplaci.
Na tento prispévek ma narok dit€¢ i po dosazeni plnoletosti, nejdéle ale do veku 26 let.
Pokud studuje, stale se jedna o nezaopatiené dité. O piispévek na thradu potieb zletilého
ditéte 7zada samotné dité, jemu je pifispévek i vyplacen. (Portdl MPSV, Ddvky péstounské
péce, 2012)

Vyse prispévku na thradu potieb ditéte podle zédkona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni

ochrané déti, vzpp, za kalendaini mésic dosahuji (CR, 1999):
e 4950 K¢ pro dité ve v€ku do 6 let,
e 6105 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
e 0985 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let,
e 7260 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.
Odména péstouna

Préavo na tuto odménu ma osoba pecujici a osoba v evidenci. V ptipad€, ze jsou pestouni
manzel¢, tato odmeéna nalezi jen jednomu z manzeli. (Portal MPSV, Davky péstounské péce,

2012)

Odmeéna péstouna za kalendarni mésic dle zakona ¢.359/1999 S., o socialné-pravni ochrané

déti je (MPSV, 1999):

e 12000 K¢, je-li pecovano o 1 ditg,
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e 18000 K¢, je-li pecovano o 2 déti,

e 30000 K¢, je-li pecovano alespon o 3 déti, nebo je-li peCovano alespoii o jedno dité,
které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka

zavislost) nebo ve stupni III (té¢zké zavislost) nebo ve stupni IV (plna zavislost),

e 20000 K¢, jde-li o osobu v evidenci, a to 1 v piipadé, Ze nepecuje o zadné dite.
Prispévek pri prevzeti ditéte
Tento ptispévek se vyplaci jednorazove osob¢ pecujici, kterd pievzala dité¢ do péstounské
pé&e. (Zakon &. 359/1999 Sb., o socialnd-pravni ochrané déti, vzpp, CR, 1999)
Vyse ptispévku pii pievzeti ditéte ¢ini, jde-li o dité ve veku:

e do 6 let 8000 K¢,

e od6letdol2 let 9000 K¢,

e od 12 letdol8 let 10000 K¢&. (Portdl MPSV, Davky péstounské péce, 2012)
Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Nérok na tento pfispévek ma osoba pecujici, kterd ma v péstounské péci minimalné 3 déti,
jez vytvareji osob¢€ pecujici narok na odménu péstouna, pokud koupila osobni motorove
vozidlo nebo zajistila potfebnou celkovou opravu motorového vozidla a toto vozidlo
nepouziva pro vydéle¢nou &innost. Castka piispévku na zakoupeni motorového vozidla &ini
70 % potizovaci ceny motorového vozidla nebo prokazanych vydajii na opravy, nanejvys
vS§ak 100 000 K¢&. Vyuziti ptispévku na zakoupeni motorového vozidla je osoba pecujici
povinna prokazat do 6 meésici od jeho poskytnuti; pokud tento piispévek nepouzila
k zakoupeni motorového vozidla, je povinna ptispévek vratit. (Zakon €. 359/1999 Sb., o

socialné-pravni ochrané déti, vzpp, CR, 1999)
Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Podle zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, vzpp, ma na tento piispévek
narok fyzickd osoba, ktera byla ke dni dovrSeni plnoletosti v péstounské péci.
Tento piispévek se vyplaci jednorazoveé a pouze jednou. Vyse toto prispevku je 25 000 K¢.

(CR, 1999)
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Spole¢na péstounska péce manzela

Pti spolecné péstounské péci manzeli ptislusi davka péstounské péce jen jednomu z manzeli
urc¢enému na zakladé dohody manzeli. Nedohodnou-li se manzelé, urci piislusna krajska
pobocka Uftadu prace, kterému z manzeld se davka péstounské péce prizna.

(Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, vzpp, CR, 1999)

V této kapitole jsme si shrnuli podstatné aspekty péstounské péce. Vymezili jsme si formy
pestounské péce a predevsim jsme si urcili hlavni rozdily mezi dlouhodobou péstounskou
péci a pestounskou péci na prechodnou dobu. Za podstatnou cast této kapitoly povazujeme
subkapitolu, kterd se vénuje motivaci lidi a rodin k péstounské péci. Pfedev§im proto,
Ze se této problematice budeme vénovat i v praktické ¢asti této prace. V této kapitole jsme
kratce zminili i klicového pracovnika, ktery ma stézejni roli v doprovazeni péstound.
Na klicového pracovnika se podrobnéji zamétime v posledni kapitole této prace. Jako

posledni jsme se zaméfili na davky péstounské péce.
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2 PROCES ZPROSTREDKOVANI PESTOUNSKE PECE

Zprostiedkovani ndhradni rodinné péce je upraveno v zdkoné ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, vzpp. Mottem celého procesu nahradni rodinné péce je, ze hledame
nahradni rodice pro dite, nikoli dite pro rodice. (Svobodova, Sbornik prispevkii k aktudlnim

tematiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 102)

Proces zprostfedkovani péstounské péce dle Pazlarové (2016, s. 31 - 32) zahrnuje:
1. vyhledavani déti, kterym je potieba zajistit péstounskou péci,
2. vyhledavani lidi vhodnych pro vykon péstounstvi,

3. zajistit odbornou pfipravu pro piijeti ditéte do rodiny pro vhodné kandidaty

na péstounstvi,

4. vybér konkrétniho péstouna pro konkrétni dité, pro které se péstounska péce zpro-

stitedkovava.

Zprostiedkovani PP je zacatek procesu, kdy se zajistuje ndhradni rodinna péce pro dité,
kterému z riznych divodd nemtlize péci zajistit biologickéd rodina. Zprostitedkovani PP je
velmi vyznamna €innost, diky které se vytvareji nové vztahy mezi ditétem a novou rodinou.
Zprostiedkovani PP je vyhrazena vyhradné organim socialné-pravni ochrany déti,

aby nemohlo dojit ke zneuziti této ¢innosti v neprospéch ditéte. (Novotna, 2016, s. 130)

Prvnim krokem je podéani zadosti na obecnim ufad¢ obce s rozsifenou plisobnosti v misté
trvalého bydlisté, pak nasleduje socidlni Setfeni pracovnika OSPOD totoZného
ufadu a zkompletovani dokumentace. Druhym krokem je posouzeni zadateld
Krajskym tutadem. Ten zaroven zajiSt'uje pro Zadatele psychologické vySetieni a posouzeni
zadosti posudkovym lékatem. Také zatazuje Zadatele do ptipravnych kurzl pro piijeti ditcte
do PP. Zjistuje se naptiklad i postoj zbylych ¢lent rodiny. Soucast odborného posouzeni je
1 posouzeni ptiprav. Dal§im krokem je rozhodnuti o zafazeni nebo nezatazeni do evidence
uchazecli o PP. Potom nésleduje vybér vhodné rodiny pro dité. A poslednim krokem
je navazani kontaktu vhodné rodiny s ditétem. (Néhradni rodina, Proces zprostiedkovani

a svereni ditete do péstounské péce, nedatovano)
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2.1 Podani zadosti

Zadost o zatazeni do evidence néhradnich rodi¢t — péstounti se predklada na socialnim
odboru uradu obce s rozsiFenou pusobnosti v misté trvalého bydlisté. Tam zadatelé do-
stanou formulaf s zadosti a informace, jaké dalSi nalezitosti je potieba k zadosti dolozit.

Sociélni pracovnik se s nimi domluvi na navstéve za ucelem Setfeni. (Folda, 2010, s. 8)

v

Prvni kontakt se zajemcem o péstounskou péci je jeden z nejdilezitéjSich kroki.
Pracovnik by mél mit dostatek informaci, mél by byt schopen odpovidat na nejriiznéjsi
otazky, které muzou zdjemci mit. Nejen o zdkladnich udajich, procesu a davkach.
MEél by mit piehled o aktudlni situaci, organizacich, sluzbach pro péstouny, stavajicich pes-
tounech. Pro hodné€ zdjemct je podstatné se seznamit se stdvajicimi péstounskymi rodinami.

(Pazlarova, 2016, s. 27 - 28)

Podminkou dle zékona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané¢ déti, vzpp, je také,
ze zadatelé k zadosti piipoji pisemny souhlas k tomu, aby organ socialné-pravni ochrany mél
opravnéni ke zjisStovani dalSich pottebnych tdajl pro zprostredkovani. Zaroven maji pravo
kdykoliv zjistit, zda nedoslo ke zméné udajt, které jsou uvedeny ve spisové dokumentaci.

Zadatelé také piilozi sviij souhlas k G&asti na ptipravach. (CR, 1999)

Bubleova (2011, s. 21) tiké, Ze spisova dokumentace zadatele obsahuje Zadost, v niz jsou

obsazeny zadatelovy osobni iidaje. Udaje jsou nasledujici:
e jméno, pfijmeni, datum narozeni a misto trvalého pobytu,
e doklad o statnim obcanstvi,
e vypis z rejstiiku tresti,
e zpravu o zdravotnim stavu,
e udaje o ekonomickych a socialnich pomérech,
e pisemny souhlas s Ui¢asti na ptipravé fyzickych osob k piijeti ditéte do rodiny,

e stanovisko obecniho Gfadu obce s rozsifenou plisobnosti k zadosti o zprostfedkovani

péstounské péce.

V momenté, kdy je Setfeni i dokumentace kompletni je Zadost odesldna Krajskému ufadu

k odbornému posouzeni. (Folda, 2010, s. 8)
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2.2 Odborné posouzeni a pripravy Zadateli

Zprostiedkovani péstounské péce v Ceské republice zajistuje piisluiny Krajsky trad.
A realizuje se pouze na zadost osoby, ktera chce pfijmout dit¢ do PP. Existuje vyjimecna
situace, ve které se zprosttedkovani nedélé a to pokud o svéfeni pozada piibuzny ditéte nebo
osoba blizka. V tomto pfipadé se zadost o svéfeni ditéte do péce podava ptimo soudu.

(Pazlarova, 2016, s. 32)

Krajsky urad zajistuje psychologické vySetieni zadatelii, posouzeni posudkovym lé¢karem
a ptipravu Zadateld na piijeti ditéte do rodiny. Zadosti jsou vyfizovany ve spravnim fizeni
a vysledkem je vydéani spravniho rozhodnuti pfislusného Krajského uradu o zatazeni
nebo nezarazeni do evidence zadateli o nahradni rodinnou péci. V piipadé kladného
rozhodnuti mohou byt zadatel¢ vytipovani jako vhodna rodina ke konkrétnimu ditéti. (Folda,

2010, s. 8)

Bubleova (2013, s. 23) uvadi ze, Krajsky ufad posoudi vhodnost zadateli a rozhodne
o0 zafazeni zadatell o svéfeni ditéte do péstounské péce. Krajsky urad zatazuje déti i zadatele
do své evidence pro ucely zprostiedkovani péstounské péce na zaklade predeslého

odborného posouzeni. Odborné posouzeni pro zprostiedkovani péstounské péce zahrnuje:
e posouzeni zadatele;

e zhodnoceni pfipravy k pfijeti ditéte do rodiny, v€etné€ specialni piipravy k piijeti di-

téte péstounem na prechodnou dobu;

e vyjadieni vlastnich déti uchazece k pftijeti ditéte do péstounské péce do rodiny, jsou-

11 tohoto vyjadfeni schopné s ohledem na jejich v€k a rozumovou zralost;

e posouzeni schopnosti déti Zijicich v domacnosti uchazece ptijmout dité do rodiny;

ey

e 7jisténi beztihonnosti uchazeCe, manzela, druha, ditéte a jinych osob, které Ziji

s zadatelem ve spole¢né domacnosti;

e u zadatelli o zatazeni do evidence osob vhodnych k vykonu péstounské péce na pie-
chodnou dobu se posuzuje zpusobilost starat se o déti, které vyzaduji specialni péci

a také schopnost spoluprace s biologickymi rodi¢i téchto déti.
Dle MPSV (Proces zprostredkovani, 2013) se u zadateli o péstounskou péci se posuzuje:

e charakteristika osobnosti, psychicky stav, zdravotni stav (v¢etné duSevniho, téles-

ného a smyslového stavu);
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e piedpoklad vychovavat dit¢;

e motivace, kterd vedla k zadosti o svéteni do péstounské péce, stabilita manzelského
vztahu a prostfedi v roding, poptipad¢ dalsi skute¢nosti rozhodné pro osvojeni ditéte

nebo jeho svéfeni do péstounské péce.

Cilem procesu je poznani soucasné kapacity a schopnosti uchazecl pro pfrijeti ditéte.
Dosazeni vzajemné schody u charakteristiky ditéte, které by se v rodin¢ zadateli citilo bez-
pecné a jehoz potieby by v rodin€ byly naplnény. (Navratilova, Sbornik prispévkii k aktudal-

nim tématum nahradni rodinné péce, 2015, s. 130)

Odborné posouzeni provadi Krajsky urad v kazdém ptipad¢ pred zarazenim déti a zadatelli
do evidence. A zarazuje zadatele do evidence ihned po odborném posouzeni. (Bubleova,

2013, 5. 23)

Se Zadateli je nutné pracovat 1 po vydani rozhodnuti o zatfazeni do evidence. Toto obdobi
je pro klienty velmi naro¢né, ptedevsim z divodu, Ze neni jasné, jak dlouho tohle obdobi
bude trvat. Proto je toto obdobi velmi nejisté. (Nozitova, Shornik prispevkii k aktudlnim te-

matum nahradni rodinné péce, 2015, s. 93)
Posouzeni zdravotniho stavu

Posouzeni zdravotniho stavu provadéji 1€kari prislusSného Krajského tradu, vyuzivaji k tomu
téz dokumentaci praktickych l1ékatti. Zdravotni stav se posuzuje vZdy individualné. Lékar by
m¢él posoudit, jestli zadatel ze zdravotniho hlediska miiZze dostat naroktim, které na néj klade
péce o piijaté dité. A zda bude schopen o dité peovat v fadu nékolika let. (Pazlarova, 2016,

s. 34)
Psychologické vySeti‘eni

Nejprve s zadateli o péstounskou péci probihaji psychologické testy, po jejich vyhodnoceni
jsou Zadatelé pozvani na konzultace s psychologem. V piipadé, Ze jsou v rodin€ jiné déti,
jsou také vySetfeny, s ohledem na jejich v€k a schopnosti. Na zéklad¢ téchto vySetieni
vypracuje psycholog posudek. (Zlinsky kraj, Zprostredkovani nahradni rodinné péce,
nedatovano)

Psychologické vySetfeni provadi vzdy psycholog daného Krajského ufadu, ktery je
specialistou na ndhradni rodinnou péci. Vysetiuji se vzdy pary spole¢né, ne jednotlivci. (No-

itova, 2012, s. 44).
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Dle Pazlarové (2016, s. 34) se vysetieni zamétuje piredevsim na dva okruhy:

Do jaké miry jsou Zadatelé zpiisobili stdt se péstouny? U tohoto tématu se zkouma aktualni
psychicky stav, osobni profil, stabilita vztahu partnerti, zkusenosti s vychovou a kvalita

prostiedi rodiny.

Do jaké miry jsou Zadatelé aktudlné prevzit dité do péce? Ve druhém okruhu se zkouma,
jaké maji zadatelé predstavy o ditéti, motivace, zda jsou otevieni ptipadnym rozdilnostem

a specifickym pottebam déti. V tomto kroku se posuzuje 1 aktualni situace v rodin€.

Konkrétni postupy jsou v rukou psychologa, ov§em metodické materidly MPSV doporucuji
vyuzit kombinaci vice metod a technik. Pfedev§im rozhovor, pozorovani, hrani roli,
vypraveni pribeéht, slovni asociace nebo interpretace obrazkl. Psycholog ma také k dispozici
veskerou dokumentaci Zadatelti. Obsahem pisemné zavérecné zpravy je vystup z vySetfeni

psychologem. (Pazlarova, 2016, s. 35)

U psychologického vySetfeni se jistym faktorim vénuje vyssi pozornost. Tyto faktory

se nazyvaji rizikové. (Pazlarova, 2016, s. 35)

Je tfeba zvaZovat intenzitu rizikovych faktorti. Rizikovym faktorem muize byt vek
(napf. vék nad 50 let, nebo v€kovy rozdil mezi zadatelem a ditétem), zdravotni stav
(t€lesnda onemocnéni, psychické poruchy, zavislosti), partnerské vztahy (kratké vztahy, ne-
daveéra, konflikty, apod.), déti (problematickd vychova, nezdjem a neplnéni povinnosti,
zpusob vychovy déti), osobnostni kritéria (slaba motivace, neadekvatni predstavy o ditéti,
mald tolerance vuci jinému etniku, sexudlni orientace), hmotné a socidlni podminky
(hmotné zabezpeceni, bytovad situace, mezigeneracni vztahy apod.), obCanska kritéria
(Zivotni styl, moralka, sekty, pracovni moralka) a dalsi kritéria. (Vitkova Rulikova, Meto-

dické doporuceni MPSV ¢. 8/2009)

Odborna priprava pred prijetim ditéte

Cilem nahradni rodinné péce je vytvofit pro dité, které nemlze vyristat v biologické rodiné
pecujici, bezpetné a stabilni prostiedi. Cilem pfiprav na ndhradni rodinnou péci
je tedy, aby zadatelé ziskali znalosti, dovednosti a kompetence potifebné v péci o piijaté dite.

(Svobodova, Sbornik prispevkii k aktudlnim tématium nahradni rodinné péce, 2015, s. 101)

Vzdé&lavani v oblasti NRP se ukazuje dlouhodobé jako nepostradatelné. Ukolem vzdélavani

je priblizit NRP osvojitelim a péstouniim. Ma za ukol pfipravit ndhradni rodiny na pfijeti
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ditéte, jeho pochopeni, sezndmeni se s jeho potiebami, problémy, piiblizit metody prace

s ditétem. (Sychrova, 2015, s. 61)

Vzdélavani délime na dva druhy:
1. povinna odborné ptiprava nédhradnich rodicu pied piijetim ditéte,
2. prubézné zdélavani po prichodu ditéte. (Sychrova, 2015, s. 61)

Ptipravy zadatelti organizuji Krajské urady. Kazdy z zadatelli musi podstoupit minimalné
48 hodin odbornych ptiprav. Péstouni na pfechodnou dobu maji 72 hodin. Pokud Zadatel¢é
uz ptipravy nekdy podstoupili (napf. jsou jiz péstouny), mize Krajsky ufad svym rozhodnu-

tim snizit rozsah ptiprav. (Pazlarova, 2016, s. 35)

U odborné pripravy je stanovena minimalni ¢asové dotace. U osvojeni a PP je to 48 hodin.
U péstounské péce na piechodnou dobu se jedné o 78 hodin. O¢ekava se od nich totiz blizka
spoluprace s biologickymi rodi¢i ditéte, zvladani procesu predani ditéte a vyrovnani

se s kratkodobou péci o dité a jejich castym stiidanim. (Sychrova, 2015, s. 61)

Je nutné zdaraznit, Ze se jedna o minimalni ¢asové rozhrani, které je mozné navysit dle uva-
zeni Krajského uradu. (Svobodova, Sbornik prispévki k aktudlnim tématum nahradni

rodinné péce, 2015, s. 101)

Krajsky urad mize realizaci priprav povéfit jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu. V praxi
vétSina Krajskych tfadi vypisuje na provedeni odbornych ptipravy vybérové fizeni,

jehoz podminky se lisi. (Hofrové a Rotreklova, 2009, s. 12)

Odborné ptipravy se staly soucasti odborného posouzeni zdjemcit o NRP, a tim se vyznam
ptiprav posunuje do urovné diagnostické. Je tedy bran jako diagnosticky néstroj pii rozho-
dovani Krajského ufadu. Piipravy by také mély mifit na snizeni netispéSnosti nahradnich
rodin. Tematické okruhy by mély korespondovat se sou¢asnymi problémy NRP. (Sychrova,

2015, s. 64)

Forma, obsah i rozsah odbornych piiprav se v jednotlivych krajich v Ceské republice lisi.
Zavisi to na tom, kdo realizuje pfipravy, na jeho zkuSenostech, praxi, vzdélavani a celkovém

pojeti. (Hofrova a Rotreklova, 2009, s. 12)
StéZzejnim bodem piiprav pro budouci péstouny je skutecné ptijeti a zvnitinéni faktu, ze dité
ma své rodice, ktefi jsou pro néj dileziti a péstouni nemtizou byt konkurenty nebo piimo

nepratelé rodict ditéte. (Hofrova a Rotreklova, 2009, s. 12)
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Ve vyhlasce ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni

ochrané déti, vzpp, jsou uvedeny nasledujici tematické okruhy:

a) sebepoznani fyzickych osob vhodnych stat se osvojitelem nebo péstounem, jejich

rodinného systému a socidlnich kontakti,
b) poznani a napliiovani prav a potieb ditéte v ndhradni rodinné péci,
¢) osvojeni si spoluprace s dalsimi odborniky,

d) komunikace s ditétem a piistup k ditéti s védomim jeho dustojnosti a lidskych hod-

not,
e) rozvoj schopnosti a zajmu ditéte,

f) uspokojeni citovych, vyvojovych, socialnich a vzdélavacich potieb ditéte a péce

o zdravi ditéte,
g) styk ditéte v ndhradni rodinné péci s rodici a dal§imi osobami blizkymi,
h) prace s détmi zijicimi v rodin¢ zadatele.
Pro zadatele o péstounskou péci na piechodnou dobu jsou pridany jesté tyto okruhy:
a) dovednosti Zadatell potfebné pro spolupraci s rodinou ditéte,
b) proces piedani ditéte,
¢) obsah a formu pravidelného vyhodnocovani situace ditéte.

PP na piechodnou dobu potiebuje na rozdil od ostatnich forem NRP hlubsi ptipravu.
Je to predevsim kvili pfechodnosti této péce a také naroklim, které jsou kladeny jak na pés-

touny, tak na svétené déti. (Vavrova, 2012, s. 11)

Ve vyhlaSce 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni

ochrané déti, vzpp, najdeme, Ze piipravy se daji rozdélit do dvou &asti. (CR, 2012).

Prvni &ast probiha ve skupiné. Ucastni se jich nékolik Zadateli sou¢asné. Obsahem této
¢asti je predevSim problematika ndhradni rodinné péce, jeji formy a pravni Uprava,
informace o procesu zprostiedkovani, vyvoj a potieby ditéte a jejich specifické potieby,
vcetné prav ditéte a prava ditéte na udrzovani a rozvoj rodinnych vazeb, prava a povinnosti

pestountl a prava a povinnosti biologicky rodicu. (Sychrova, 2015, s. 62)

Skupinové forma pfiprav umoznuje Zadatelim vyjadfit sviij ndzor k tématiim a porovnavat

je s ndzory ostatnich Gcastnikli a lektorti. Pracuje s dynamikou skupiny a piiprava by méla
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byt vedena interaktivni formou. Pfithodnou formou skupinové prace je diskuse v celé
skuping, prace a diskuse v malych skupinach, prace s kazuistikami, sledovani filma
s naslednou diskusi, hrani roli, imaginace ¢i sebezkuSenostni/zazitkova cviceni. Idealni
velikost skupiny se pohybuje mezi 10 az 16 lidmi. (Svobodova, Shornik prispévkii k aktual-

nim tématum nahradni rodinné péce, 2015, s. 106)

Druha ¢ast probiha individualni formou. Tato ¢ast se tykd pfedevSim sebepoznani,
motivace k péstounské péci, ocekavani od svéteného ditéte, fungovani rodinného systému

a zmapovani socialnich kontaktl rodiny. (Sychrova, 2015, s. 62)

Individualni forma poskytuje zadatelim moznost doptat se na témata, ktera nechtéli pred
skupinou probirat, nebo naopak pracovnik mize opctovné probrat citlivéjsi téma,
které se objevilo na skupinové ptiprave. (Svobodova, Shornik prispevkii k aktudlnim téema-

tum nahradni rodinné péce, 2015, s. 106)

Casova podoba priprav mize byt rozdilna. Piipravy se mizou konat pravidelné napt. jednou
tydné ve stejnou dobu nebo se mize jednat o intenzivnéjsi vikendova setkani. (Svobodova,

Shornik prispévkii k aktudlnim tématiim ndhradni rodinné péce, 2015, s. 106)

Vyhodou pravidelného setkavani ve stejnych casovych oddilech mize byt naptiklad to,
ze zadatelé maji vice ¢asu na studium materialii, maji vice ¢asu na ptemysleni o probiranych
tématech. Vyhodou formy intenzivniho setkavani je koncentrace zazitki, zkuSenosti a zna-
losti do kratkého a intenzivniho ¢asového ramce. (Svobodova, Shornik prispevki k aktual-

nim tématium ndhradni rodinné péce, 2015, s. 106)

Odborna ptiprava je prilezitost setkat se s lidmi se stejnym cilem, v podobné situaci,

s podobnymi o¢ekavanimi ale 1 obavami. (Hofrové a Rotreklova, 2009, s. 12)

Dle odborné metodiky Ptiprava pro budouci ndhradni rodi¢e (Vavrova, 2012, s. 20) je
vhodné, aby se Zadatelé také setkali v rdmci besedy s rodinou nebo rodi¢em, kterd mé zku-

Senost s vychovou ditéte v péstounské péci. A aby se podé€lil o konkrétni zkusenosti.
Vzdélavani po prichodu ditéte

Ptipravy pted pfijetim ditéte jsou potiebné hlavné proto, aby si budouci ndhradni rodice
ujasnili jejich motivaci, zjistili vSe potfebné o NRP vcetné rizik, se kterymi se mohou setkat.
A také se dozvédéli o pomoci, kterou mohou dostat. S tim souvisi dalsi vzdélavani,
které je povinné po ptijeti ditéte do rodiny. Rozsah vzdélavani je 24 hodin béhem 12 mésic.

(Sychrova, 2015, s. 64)
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v

Vyhléaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o socialné-pravni

ochrané déti, vzpp, udava, na co by se mélo toto vzdélavani zamétovat:
e Osvojeni novych informaci a schopnosti v okruhu péce o dit¢.

e Osvojit si znalosti a dovednosti o specifickych skupinach déti, predev§im déti jiného
etnika, se zdravotnim postizenim, sourozencich, déti se syndromem tyrané¢ho, zneu-

zivaného nebo zanedbavaného ditéte.
e Jak zvladat krizové situace.
e Jak poskytovat péci pti zméndach, které souviseji s vyvojovymi fazemi ditéte.
e Navraceni ditéte do biologické rodiny nebo ptechod do jiné ndhradni rodiny.

e Zvladnout pfipravu ditéte na osamostatnéni se a odchod z PP. (Sychrova, 2015, s.

65)

Se vzdélavanim souviseji vzdélavaci plany, které pro péstouny sestavuje jejich klicovy pra-
covnik. Vzdé¢lavaci plan je tvofen vétSinou na 1 rok a jsou v ném vymezeny okruhy,
které jsou vyznamné pro rozvoj profesiondlnich kompetenci péstouna. Doprovazejici orga-
nizace by méla zajistit vzdélavani v riznych formach, tak aby si péstouni mohli vybrat to,
co jim vyhovuje. Vzdélavani mohou byt organizovana v kratSich €asovych intervalech.
Toto vice vyhovuje napf. seniorim. Nebo formou vikendovych vzdélavacich pobyti.
Zde si mohou péstouni splnit vice hodin najednou. Toto vzdélavani byva intenzivnéjsi,
péstouni pii téchto akcich mohou sdilet spole¢né zkuSenosti. Zaroven si také odpocinou,
protoze na téchto akcich byva zajistén doprovodny program pro déti. (Pazlarova, 2016, s. 80

- 81)
Participujici pracovnici

Lektofi, ktefi se podileji na realizaci pfiprav, jsou socialni pracovnici, psychologové,
specidlni pedagogové a jini odbornici pfislusnych obort. Dilezit¢ jsou predevSim
jejich zkuSenosti s NRP nebo détmi, které¢ vyrtstaji mimo biologickou rodinu. (Vavrova,

2012, s. 20)

Ptipravy vede multidisciplinarni tym. V tymu pomou byt terapeuti, socidlni pracovnice,
psychologové, 1€kari, pedagogové a zaméstnanci Krajské ufadu. Tito pracovnici se ve svém
bloku vénuji specifickému tématu. Objasiiuji zadateliim informace ze svého thlu pohledu,

vysvétli cizi pojmy, se kterymi se péstouni mizou setkat. (Nozifova, 2012, s. 65)
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Lektoti by méli mit k dispozici pravidelnou supervizi. (Svobodova, Shornik prispévki k ak-

tualnim tématiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 93)

Ve druhé kapitole této bakalaiské prace jsme se zaméfili na proces zprostfedkovani
pestounské péce, ktery je stézejnim bodem vyzkumu. Snazili jsme se Ctenafi prace popsat
cely proces zprostfedkovani srozumitelné, nebot se muze zdat velmi komplikovany.
Zprostiedkovani PP tedy zahrnuje podani zadosti na uradu obce s rozsifenou piisobnosti
a posouzeni zadatelti Krajskym tradem. U zadateli se posuzuje zdravotni a psychologicky
stav a odborné pfipravy, které zadatel¢é museji podstoupit. Nejvice jsme rozpracovali
odborné ptipravy, které jsou v celém procesu nejdilezitéjsi a nejzajimavéjsi. Na odborné
pripravy se také zamétujeme ve vyzkumu této prace. V kapitole zmiiujeme i povinné
vzdélavani pro péstouny, kteti uz déti v péfi maji. Nepatii to sice do procesu
zprostiedkovani, ale je to vyznamnd soucast péstounské péce. Dalsi vzdélavani péstounii by
mélo navazovat na odborné ptipravy a mélo by dopliovat a rozsifovat ziskanou kvalifikaci

pestount. Proto nam pfislo logické zaradit je prave do této kapitoly.
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3 PRACOVNICIV PESTOUNSKE PECI

Ve treti kapitole se budeme vénovat pracovnikiim, ktefi pracuji s péstounskymi rodinami.
PredevSim se zaméfime na socidlniho pracovnika, na jeho definici, na vzdé€lani,
které socialni pracovnik potiebuje k vykonu svého povolani, na dovednosti a kompetence,
které by socidlni pracovnik mél ovladat, a kratce také v této souvislosti zminime
Eticky kodex socialniho pracovnika. V dalsi ¢asti této kapitoly si vymezime klicového pra-
covnika, ktery je pii praci s péstounskymi rodinami nepostradatelnym. Pfedevsim z divodu,
ze je to pravé on, kdo udrzuje pravidelny a tésny kontakt s celou péstounskou rodinou.
Vymezime si proto napli prace klicového pracovnika a jeho povinnosti v ramci prace
s péstouny. V posledni fad¢ kratce zminime socidlniho pedagoga. Pfedev§im z diivodu,
ze obé¢ profese, jak socialni pracovnik, tak socialni pedagog se spolu potkavaji na poli praxe
v socialni oblasti. 4 dle soucasného zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach muize
absolvent oboru socialni pedagogiky vykonavat profesi socialniho pracovnika. (Sobkova,

Obrink Hobzova a Pospisilova, 2015, s. 28)

3.1 Socialni pracovnik

Socialni pracovnik je pracovnik, ktery je kvalifikovany k vykonu ¢innosti, které pfispivaji
k uskutecnéni cilt socidlni prace. Odborné ¢innosti jsou provadény ve shodé s rozsahem
odborné kvalifikace socidlniho pracovnika. Ten pfi svoji praci pouzivd metody socialni
prace (napf. metody prace s osobami se zrakovym postiZenim, seniory, ohrozenymi détmi
apod.) a znalosti z dalSich oborl (napft. pravo, psychologie, pedagogika). Hlavni pfedpoklad
k vykonu povolani socialniho pracovnika je svépravnost, trestni beztthonnost, zdravotni zpi-
sobilost a odbornd zptlsobilost, ktera odpovida pozadavkiim, které jsou stanoveny
v zakon¢ €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vzpp. (Slovnik MPSV, Socialni pracovnik,
2018)

Dle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, vzpp, socialni pracovnik provadi socidlni
Setfeni, zabezpecuje socidlni agendu, feSi socidlné pravni problémy, poskytuje socidlné
pravni poradenstvi, provadi analytické a metodické Cinnosti v socidlni oblasti, provadi
odbornou ¢innost v zafizeni, které poskytuji sluzby socialni prevence, depistdzni ¢innost,
poskytnuti krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socidlni rehabilitaci. Také patrd po
potiebach obyvatel obce a kraje a ma na starost koordinaci poskytovani socialnich sluzeb.

(CR, 2006)
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Vzdélani socialniho pracovnika

Podminkou k vykonu profese socidlniho pracovnika je dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, vzpp, svépravnost, trestni bezihonnost, zdravotni zpusobilost

a odborné zptsobilost dle tohoto zédkona. (CR, 2006)

Odbornou  zpusobilost k vykonu profese socidlniho pracovnika urcuje opét
zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vzpp. Podle tohoto zdkona odbornou zptisobi-

lost ziska pracovnik takto:

a) Vyssim odbornym vzd€lanim, které ziska absolvovanim vzd€lavaciho programu
akreditovaného dle pravniho piedpisu v oborech vzdélani zaméfenych na socialni
praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, soci-
alni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) Vysokoskolskym vzdélanim, které ziskd studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studiu, které je zaméfené na socialni praci, socialni politiku, socidlni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku,

a akreditované dle pravniho predpisu. (CR, 2006)
Dovednosti a kompetence socialniho pracovnika
Dovednosti a kompetence socialniho pracovnika podle Matouska (2017, s. 80) jsou nésle-
dujici:
e Umét vymezit vlivy, které vyvolavaji socialni problémy u lidi i dalSich subjektt
(skupin, rodin, komunit).
e Komunikace s klientem (jazykem, ktery je pro n¢j srozumitelny).
e Spoluprace s klientem na urceni jeho potieb a vymezeni cili.
e Spoluprace v tymu svych spolupracovnikd.

e Spoluprace s dal§imi pracovniky mimo organizaci (psychologové, soudci, policie,

pedagogoveé).
e Umét fesit moralni dilemata.

Dovednosti a kompetence pracovnika OSPOD jsou stejné jako u socialniho pracovnika.
Z davodu, ze socialni pracovnik OSPOD pracuje s ohroZzenymi détmi rodinou, potiebuje

navic 1 dal$i schopnosti. (Matousek, 2017, s. 80 - 81)
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Mezi dalsi kompetence a schopnosti pracovnika OSPOD dle Matouska (2017, s. 80 - 81)

patfi:
e Komunikace s ditétem.

e Umét ohodnotit miru ohrozeni ditéte a ohodnotit vlivy, které ohrozeni mohou

zpusobit.

e Ohodnoceni fungovani rodiny (napf.: materialni zajisténi rodiny, formy a metody

vychovy, kvalita vztahll v roding).

e Umét pomoct rodin¢ stanovit si priority a podporovat vlastni zdroje v rodiné pii

feSeni problému.

e Zprosttedkovani jinych zdroju pro rodinu.

e Poskytnout rodin€ poradenstvi ve vécech ditéte.

e Zastupuyji dit¢ b&hem soudniho fizeni (z divodu rozvodu rodi¢il) nebo trestniho
fizeni.

e Poznat pokud rodice nejsou zptsobily zajistit ditéti vychovu.

e Zhodnotit jakym zplisobem ovliviiuje Gstavni zafizeni vychovu ditéte.

e Zprosttedkovat ditéti nahradni péci, v ptipadé€, Ze biologicka rodina svou péci dité

ohroZzuje.

Pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti spolupracuji 1 s dalSimi obecnimi Ufady.
Spolupracuji také s povéfenymi osobami, které vykondvaji socidlné-pravni ochranu déti,
mimo to také s Utady prace, se $kolami, s lékafi, psychologem, méstskou i statni policii,
se statnim zastupitelstvim a soudy. Dale spolupracuji s Gistavnimi zafizenimi, které détem
poskytuji ochranou a ustavni vychovu (détska centra, diagnostick¢ a vychovné ustavy,
détské domovy). OSPOD také spolupracuje s nestdtnimi neziskovymi organizacemi,

které se zamétuji na ohroZené déti a podporu ohrozZenych déti. (Matousek, 2017, s. 81)
Eticky kodex socialniho pracovnika

V Etickém kodexu je promitnut sloZity vztah mezi osobnosti pracovnika a klienta.
Eticky kodex je velmi uzitecny a zjednoduSuje praci socialnim pracovnikiim. Eticky kodex

je vymezen pro Clenské organizace Mezinarodni federace socidlnich pracovnikll a je v ném
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obsazeno devét zasad socialni prace. Tyto zésady tvoti obsah socidlni prace. (Gulova, 2011,

s. 40)
Gulova (2011, s. 40) uvadi téchto devet zasad, které Eticky kodex obsahuje:
1. Nezavislost
2. Osvobozeni od represe a podradnych Zivotnich podminek
3. Protidiskriminacni pristup
4. Demokracie a lidska prava
5. Spoluucast klientu
6. Ochrana integrity klienti
7. Sebeurceni
8. Odpor proti nasili
9. Osobni zodpovédnost

Eticky kodex socidlni prace nabizi socialnim pracovnikiim navod, jak fesit eticka dilemata
a problémy a také jak tyto problémy fesit v praxi. Socialni pracovnici jsou pii vykonu své
profese vazani jak legislativou, tak 1 Etickym kodexem socidlnich pracovnikl
Ceské republiky. Kodex jim slouzi jako podpora a ochrana pii vykonu jejich profese,
zéaroven funguje jako navod jak dodrzovat zasady etického postoji ke klientim, zaméstna-
vateli, kolegim, spole¢nosti a také k sobé samym. Dodrzovani Etického kodexu je samo-
ziejmou soucasti vykonu profese socidlniho pracovnika. A pracovnici Eticky kodex uznavaji

dobrovolné. Vyjadiuji tim svou ptislusnost ke své profesi. (Janebova, 2015, s. 12)

3.2 Klicovy pracovnik

Bickova (2011, s. 107) definuje klicového pracovnika jako pracovnika, ktery individudlné
pracuje s klientem, je s nim v nejuz§im kontaktu, pracuje s nim na planovani prib¢hu
poskytovani sluZeb, je jeho divérnikem. Oznaceni ,.kli¢ovy pracovnik® neni v legislativé

ukotveno, v praxi se vSak toto spojeni ujalo.

Péstouni musi do 30 dnti od pievzeti ditéte do PP uzavtit Dohodu o vykonu péstounské péci
s vybranym poskytovatelem této sluzby. Muze se jednat o OSPOD v misté bydlisté nebo
povéfenou organizaci. Na zakladé této dohody je péstouniim stanoven kliCcovy pracovnik.

Ten rodinu doprovazi po celou dobu trvani PP. Ve vyjimecnych piipadech miize byt klicovy
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pracovnik v pribéhu PP nahrazen. Podminky této zmény jsou ve standardech dané organi-
zace. (Zezulova, Shornik prispevkii k aktualnim tématim nahradni rodinné péce, 2015,

5. 201)

V piipadé, ze klicovy pracovnik neni pracovnikem OSPOD, je jeho povinnost spolupracovat
se socialnim pracovnikem OSPOD. (Zezulova, Shornik prispévki k aktudlnim tématiim

nahradni rodinné péce, 2015, s. 210)

Klicovy pracovnik udrzuje pravidelny kontakt s péstounskou rodinou, predevsim formou
pravidelnych navstév u péstountt doma. Klicovy pracovnik dochéazi do rodiny kazdé dva
kovava riizné dalsi sluzby rodiné. Osobni kontakt je doplnén kontaktem ptes telefon nebo
e-mail. Péstouni mohou zpravidla pocitat s poradenstvim, konzultaci nebo s pomoci ve
sloZitéjsi situaci, se kterou se mohou setkat v rdmci PP. Klicovy pracovnik si s péstouny sdim
stanovy pracovni dobu. Kli¢ovy pracovnik se nemusi setkat osobné se vSemi ¢leny rodiny

pii kazdé navstéve. (Déti patii domt, Manudl klicoveho pracovnika, 2013)

Styk srodinou je také podpofen na vzdélavacich akcich, respitnich pobytd pro déti
a pobytech a akcich pro celé rodiny. Podileni se na téchto akcich je velky ptinos pro vza-
jemné poznavani se a to jak pro pestouny, tak pro kli¢ové pracovniky. (Zezulova, Shornik

prispevku k aktualnim tématiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 202)
Principy prace klic¢ového pracovnika:

e Princip respektu — Pracovnik ma s respektem pfistupovat ke vSem détem,
péstountim, zdjemctim o NRP, rodinam, kolegiim, dobrovolnikim i partnerim

organizace. Klienty by nemél hodnotit, pouze popisovat jejich chovani.

e Princip pratelstvi a duvéry - Ke klientim, jak k détem, tak 1 k dospélym a koleglim
se klicovy pracovnik chova pratelsky a osobné a ke kazdému m4 individudlni pfistup.

Kli¢ovy pracovnik by mél byt citlivy, empaticky, mél by aktivné naslouchat.

e Princip odborneosti - pfi préci s klienty by mél mit kli¢ovy pracovnik vzdy na paméti
nejlepsi zdjem ditéte. Vyuziva moderni metody a techniky prace, supervize a kon-
zultace s dalsSimi odborniky. Dulezita je kvalita a komplexnost sluzeb.

e Princip transparentnost - Klicovy pracovnik by mél byt vzdy upfimny a jednat

tak i s klientem. Klienti by méli mit pfistup ke svému spisu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

Princip slusnosti a moralky - Klicovy pracovnik ma dodrzovat Eticky kodex,

mlcenlivost a mél by vyuzivat zpétnou vazbu.
Princip rozvoje a zmény - Kli¢ovy pracovnik podporuje klienty a kolegy v jejich

osobnostnim i odporném rozvoji a mél by pro tento rozvoj vytvaret podminky. (Déti

patii domt, Manudal klicového pracovnika, 2013)

Klicovy pracovnik je nova funkce, kterd se zavadi a méla by vyplnit schazejici podporu

pestountim béhem vykonu PP. V centru zajmu je celd péstounska rodina, nikoli jen svéiené

dit¢ a jeho z4jmy. Kli¢ovy pracovnik je ten, kdo zprostfedkovava rodiné pomoc pti vykonu

PP. Doprovazeni péstounti probihd formou konzultaci, poradenstvi, podpory, sdileni,

nahledu, vedeni péstounti a dohledu nad PP. Doprovazeni tedy za cil podporovat vytvoteni

stabilniho a bezpe¢ného zazemi pro dit¢ a podporovat péstouny, aby v jakychkoliv situacich

byli schopni zajistit co mozna nejlepsi zajem ditéte. (Zezulova, Shornik prispevkii k aktual-

nim tématiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 202)

Pracovni povinnosti kli¢ové pracovnika jsou dle Zezulové (Shornik prispevkii k aktualnim

tématiim ndahradni rodinné péce, 2015, s. 202) tyto:

uzavieni dohody o vykonu PP, zmény a ukonceni dohody,
sledovani napliiovani dohody,

komunikace se socialnim pracovnikem ditéte pii vytvareni IPOD a spoluprace

na jeho realizaci,

vedeni dokumentace o vykonu SPOD,

planovéni navstév, respitni sluzby a vzdélavani,
préace s rodinnym systémem, podpora identity ditéte,
kontakt s biologickou rodinou,

kontakt na odborniky, poradenstvi,

krizova intervence.

vvvvvvvvvv

vztah jak s péstouny, tak i s détmi. Klicovy pracovnik nema pouze doprovodnou funkci,
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ale zaroven plni i kontrolni funkci. Coz mize byt ponékud problém pii navazovani diver-
ného a bezpecného vztahu. Obzvlast’ pokud je klicovy pracovnik pracovnikem OSPOD.

(Zezulova, Sbornik prispevki k aktualnim tématiim nahradni rodinné péce, 2015, s. 210)

3.3 Socialni pedagog

Socidlni pedagogika je zafazend mezi pomahajici profese. Je humanisticky orientovana
a je zaloZena na respektu individuality jedince a touze pomahat druhym lidem. Socialni
pedagog je specificky tim, ze pracuje se vSemi vékovymi kategoriemi. Nejvice se orientuje

na préci s détmi a mladistvymi a na praci s rodinou. (Prochazka, 2012, s. 73 — 74)

Sobkova, Obrink Hobzova a Pospisilova (2015, s. 25) poukazuji na specialni vztah mezi
socialni praci a socidlni pedagogikou a piSou, ze tyto dv€ discipliny se ¢astecné prekryvaji,
a to z divodu, Ze obé napomahaji ke zméné Zivotni situace jedince. I kdyZ historie, vyvoj,
pojeti a n¢které cile téchto dvou obort jsou odlisné, mohou se ob¢ uplatnit pii praci s nékte-
rymi stejnymi cilovymi skupinami.

Dle Sobkové, Obrink Hobzové a Pospisilové (2015, s. 25) ale socialni pedagogika prevysuje
socialni préci, protoZe hled4d metody jak jedince vychovévat a posunout ho déale. Na druhou
stranu nékteré metody a techniky prace maji tyto dva obory stejné (napi. rozhovor,

prace se skupinou, krizova intervence, terapie).
Dle Krause (2014, s. 199) ma pracovni napli socidlniho pedagoga charakteristiku:
1. Vychovného puisobeni ve volném case.

2. Poradenské cinnosti vykonavané na zaklade diagnostiky a socialni analyzy problému

a zZivotni situace nebo vychovného prostredi, v némz se vychovavany nachdzi.
3. Reedukacni a resocializacni péce i terénni prace (depistdze, screening).

Prochéazka (2012, s. 79) popisuje téchto pét specifickych kompetenci socidlniho pedagoga,

které definuje BakoSova a Kraus:
e Kompetence vychovné vzdélavaci
o Kompetence poradenska
o Kompetence preventivni
o Kompetence manazerskd

o  Kompetence reedukacni (prevychovna)
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Socidlni pedagog organizuje vychovny proces a pusobi na jedince ve dvou urovnich -
Integracni a rozvojova. Integracni znamend, ze se socialni pedagog zamétuje na jednice,
ktefi vyzaduji odbornou pomoc a podporu. Mohou to byt lidé v krizovych situacich, lidé
v psychické ¢i socialnim ohrozeni. Rozvojova znamena, ze socidlni pedagog podporuje a
upeviluje pozitivni vyvoj cloveka, ktery miii ke spravnému zivotnimu stylu, kvalitnimu vy-
uziti volného Casu. Jedna se tedy o socidlni prevenci, kterd se tyka vSech vékovych skupin.

(Kraus, 2014, s. 198 — 199)

V posledni kapitole teoretické Casti této bakalarské prace jsme se zaméfili na pracovniky,
kteti pracuji s péstounskymi rodinami. Tito pracovnici jsou jednim ze stéZejnich bodu
vyzkumu, nebot’ pravé s nimi byl vyzkum realizovan formou rozhovori. Proto jsme si v této
kapitole vymezili socidlniho pracovnika, socidlniho pedagoga a klic¢ového pracovnika.
Kli¢ového pracovnika z diivodu, Ze to je pravé on, kdo udrzuje tésny kontakt s péstouny.
Doprovazi je celou péstounskou péci jako poradce. Navic jak socidlni pracovnik, tak socialni
pedagog muze zastavat roli kli¢ového pracovnika. Socidlniho pedagoga jsme do této kapi-
toly zatadili z diivodu navaznosti na studovany obor a dle naseho nazoru jeho dovednosti,
schopnosti a védomosti mohou byt piinosné pii praci s pestounskymi rodinami a mohou byt
prospésné i1 na pozici klicového pracovnika. A jak uz bylo zminéno v ivodu této kapitoly,
socialni pedagog mize dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach vykonévat profesi

socialniho pracovnika.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické Casti této bakalaiské prace jsme si predstavili teoreticka vychodiska, ktera sou-
viseji s péstounskou péci. Popsali jsme co to je péstounska péce a piedstavili jsme si 1 jeji
formy, které jsme téZ charakterizovali. Zabyvali jsme se motivaci k péstounské péci, zminili
jsme, jaké pohnutky vedou lidi k péstounské péci. Vysvétlili jsme cely proces zprostiedko-
vani péstounské péce, predevsim jsme popsali ptipravy zadateli a zminili jsme 1 povinné
vzdélavani péstounti. V posledni kapitole jsme se zaméfili na pracovniky, ktefi s péstouny

pracuji. Praktickou ¢ast prace se budeme snazit propojit s uvedenymi teoretickymi podklady.

Vyzkumny soubor u velkého mnozstvi realizovanych vyzkumi na téma péstounské péce
tvofili péstouni nebo vetfejnost. Socidlnim pracovnikim bylo vénovano mélo pozornosti,
a proto by jejich pohled na véc mohl byt pfinosem. Praveé to byl divod proc¢, jsme k realizaci
vyzkumu pro tuto bakaléaiskou praci zvolili jako vyzkumny soubor socidlni pracovniky.
Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit pohled socidlnich pracovnikl na proces zprostiedko-
vani péstounské péce. Tento vyzkumny soubor jsme zvolili z toho diivodu, Ze socialni
pracovnik je jako prvni v kontaktu se zadateli o péstounskou péci a je to také socidlni pra-
covnik, ktery v roli klicového pracovnika ma k péstouniim nejblize po celou dobu. Jejich

nazor na zprostiedkovani a na ptipravy péstount je proto dulezity.

ProtoZe se ve vyzkumném Setfeni zamétfujeme na nazory socialnich pracovnikll a na jejich
osobni nazor, zvolili jsme kvalitativni vyzkum. Jako vyzkumnou metodu jsme zvolili polo-
strukturovany rozhovor. Dle Svaii¢ka a Sed’'ové (2014, s. 159) je rozhovor nejéastéjsi meto-
dou pouZzivanou u kvalitativniho vyzkumu. Pouziva se oznaceni hloubkovy rozhovor. Polo-
strukturovany rozhovor vychdzi z pfedem stanoveného seznamu témat a otdzek. Na zakladé

pfimého kontaktu s respondenty v jejich pfirozeném prostiedi, jsme chtéli dosdhnout po-

drobného popisu zkoumané problematiky.

4.1 Vymezeni vyzkumného problému

Za vyzkumny problém této bakalaiské prace jsme zvolili: Problematika zprostiredkovani

péstounské péce z pohledu socialniho pracovnika.

Cilem vyzkumu je zmapovat problematiku zprostfedkovani péstounské péce, a to z pohledu
socidlnich pracovniki, ktefi s péstouny pracuji. Déle jsme si za cil zjistit, co vede osoby
k tomu stat se péstouny, jaké jsou jejich nejcastéjsi divody. Zjistit jaké maji socialni pra-

covnici zkuSenosti s procesem zprostiedkovani pestounské péfe a zda jsou zadatelé
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o pestounskou péci dostatecné pripraveni na vykon péstounské péce. Zjistit jaka pozitiva
a negativa vidi socialni pracovnici na procesu zprostiedkovani péstounské péce. Zda jsou
naptiklad ptipravy dostacujici ¢i naopak a zda jsou zadatelé po vSech strankach na vykon

pestounské péce pripraveni.

4.2 Vymezeni vyzkumnych cili

V ramci vyzkumu jsme se zbyvali procesem zprostiedkovani péstounské péce z pohledu
sociadlnich pracovnikii. Zaméfili jsme se na odborniky, ktefi pracuji v ndhradni rodinné péci,
predevsim na socialni pracovniky OSPOD a kli¢ové pracovniky doprovodnych organizaci.

Hlavni vyzkumny cil jsme zvolili: Analyzovat prib¢h procesu zprostredkovani péstounské

péce z pozice socidlniho pracovnika.
Ke splnéni hlavniho vyzkumného cile jsme si stanovili tyto 4 diléi vyzkumné cile:
1. Zjistit motivaci zadatell k vykonu péstounské péce z pohledu socidlnich pracovnikd.

2. Zjistit zkuSenosti socidlnich pracovnikl s pribéhem odborného posouzeni zadatelt

o péstounskou péci.
3. Zjistit zkuSenosti socidlnich pracovnikl s pribéhem odbornych ptiprav k piijeti
ditéte do rodiny.

4. Zjistit jaké vnimaji socidlni pracovnici pozitiva a negativa u procesu zprosttedkovani

péstounskeé péce.

4.3 Vymezeni vyzkumnych otazek

Vyzkumné otazky tvoii zdklad kazdého vyzkumného Setfeni. Pomahaji vyzkum orientovat
tak, aby poskytl vysledky ve shodé¢ s vymezenymi cili, a také stanovuji cestu, kterou vyzkum
vést. (Svaticek, Sed’ova, 2014, s. 69)

Pro kvalitativni vyzkum je typické, Ze vyzkumnik vybird na zacatku vyzkumu téma a urci
zékladni vyzkumné otdzky. Otazky muze ptizptsobovat nebo dopliovat v prabéhu vy-
zkumu, béhem sbéru a analyzy dat. (Hendl, 2005, s. 50)

Na zaklad¢€ vySe uvedenych vyzkumnych cilii jsme stanovili vyzkumné otazky. Stejné€ jako

dil¢i vyzkumné otdzky, tak 1 hlavni vyzkumna otdzka vychazi z hlavniho vyzkumneé cile.

Hlavni vyzkumnou otazku jsme zvolili: Jaky je pribeh procesu zprostiedkovani péstoun-

ské péce z pozice socidlniho pracovnika?
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Jak jsme jiz zminili, diléi vyzkumné otazky vychazeji z vyzkumnych cilu:
1. Jaka je motivace zadatel k vykonu péstounské péce z pohledu socidlnich pracov-
nika?
2. Jaké jsou zkuSenosti socidlnich pracovnikii s pribéhem odborného posouzeni

0 p&stounskou péci?

3. Jaké jsou zkuSenosti socialnich pracovnikl s pribe¢hem odbornych ptiprav k pfijeti

ditéte do rodiny?

4. Jak vnimaji socidlni pracovnici pozitiva a negativa péstounské péce?

4.4 Vyzkumny soubor a zpisob jeho vybéru

Jako zakladni vyzkumny soubor jsme zvolili socidlni pracovniky ndhradni rodinné péce.
Jako vybérovy vyzkumny soubor jsme ze zakladniho vyzkumného souboru vybrali socialni
pracovniky, ktetfi pracuji s péstounskymi rodinami a se zadateli o péstounskou péci.
A to z diivodu, aby méli dostatecné zkuSenosti s problematikou péstounské péce. Vyzkumny
soubor jsme sestavili z Sesti respondentd, ktefi pracuji na odborech socialné-pravni ochrany
déti jako pracovnici ndhradni rodinné péce nebo kli€ovy pracovnici doprovodnych nezisko-
vych organizaci. Celkové mame tii respondenty ze dvou doprovodnych organizaci a tii
respondenty ze dvou odborii socidlné-pravni ochrany déti. Z divodu zachovani anonymity
nebudeme zminovat konkrétni mésta ani jména organizaci. VSichni dotazovani maji vyso-
koskolské vzdelani, které odpovida zékonu €.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Vzhledem

k tomu, Ze mezi socidlnimi pracovniky neni mnoho muzi, tvofi respondenty zeny.

Vybér vyzkumného souboru jsme zvolili zamérny metodou snéhové koule. Kdy jsme osobné
oslovili pracovniky z doprovodné organizace pro péstouny, s kterymi jsme nasledné reali-

zovali dva rozhovory. Tito pracovnici nds néasledné odkazali na dalSi vhodné respondenty.

Pro lepsi orientaci jsme vytvoftili tabulku se zdkladnimi Gdaji o vyzkumném souboru.
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Oznaceni Pohlavi Délka praxe Pracovni pozice
Klicovy pracovnik
Respondent 1 R1 Zena 15 doprovodné nezis-

kové organizace

Klic¢ovy pracovnik
Respondent 2 R2 Zena 9 doprovodné nezis-

kové organizace

. Pracovnik NRP na
Respondent 3 R3 Zena 25
OSPODu
. Pracovnik NRP na
Respondent 4 R4 Zena 6
OSPODu
Kli¢ovy pracovnik
Respondent 5 RS Zena 7 doprovodné nezis-

kové organizace

Pracovnik NRP na

Respondent 6 R6 Zena 11
OSPODu

Tabulka 1 — Udaje o respondentech

4.5 Realizace vyzkumu

Konkrétni vyzkum jsme tedy realizovali s pracovniky nahradni rodinné péce z odboru
socialné-pravni ochrany déti a s kli¢ovymi pracovniky doprovodnych organizaci pro pés-
touny. K realizaci jsme pouzili polostrukturovany rozhovor. Pfed provedenim samotnych
rozhovorti, jsme osobné oslovili pracovniky jedné doprovodné organizace, se kterymi jsme
se nasledné domluvili na rozhovoru. Zaroven jsme je pozadali o doporuceni na dalsi respon-
denty vhodné k uskutecnéni naseho vyzkumu. Pracovnici nam ochotné predali kontakty na
tyto respondenty. Na konkrétni datum, kdy rozhovory realizujeme, jsme se s pracovniky do-
mlouvali pfes e-mail. Zaroven jsme respondenty informovali o otdzkach obsazenych v roz-

hovoru. Mohli si proto své odpovédi vice promyslet.
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Rozhovory jsme realizovali v pfirozeném prostiedi, ¢ili pfimo v instituci, kde respondenti
pracuji, konktrétné v jejich kancelafich. S ohledem na to, ze nékteré pracovnice pracuji ve
stejném zatizeni, jsme rozhovory uskutecnili s kazdou zvlast. Nemohlo tak dojit k ovlivnéni
vypovedi.

Pted samotnym rozhovorem jsme respondenty seznamili s pribéhem rozhovoru a s tim, ze
ziskana data budou pouzita k uceliim bakalatské prace. S tim vSichni respondenti souhlasili.
Otazky v rozhovoru jsme sestavili podle vyzkumnych otdzek, tak aby spolu korespondovaly.
Atmosféra rozhovoru byla velmi pratelskd a uvolnénd, vSechny pracovnice byly vstficné
a ochotné odpovidat na dané otdzky. Vzhledem k tomu, ze respondenti obsah rozhovoru
znali doptedu, nedoslo k zddnému nedorozuméni, ¢i nesrovnalostem. Odpovédi se u respon-
dentt liSily predevSim rozsahem informaci. Néktefi z respondentli se u danych otazek
rozmluvili vice a povaZzovali za podstatné sdélit ndm vice skutecnosti. Jini byli spiSe struc-
néjsi, ale jejich odpoveédi byly presto dostatecné. Samotné rozhovory trvaly v priméru kolem

20 minut.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole se zamétime na analyzu ziskanych udaji. Data byla ziskana za pomoci polo-
strukturovanych rozhovort s jednotlivymi respondenty. Jako metodu analyzy dat jsme zvo-
lili oteviené kodovani. Zde jsme postupovali podle Svaticka a Sedové (2014, s. 211),
kdy kodovani jsou obecné tkony, diky kterym jsou data rozebrana a nésledné seskupena

novym zpusobem.

Jako prvni krok, po pofizeni nahravky byl, ze jsme ziskané udaje ptfevedli do pisemné
podoby. Piepsané rozhovory jsme si nasledn¢ znovu prosli. Pfepsané rozhovory jsme rozdé-
lili do jednotek. Dle Svaiicka a Sed’ové (2014, s. 211) mohou byt jednotky slova, sekvence
slov, véty nebo celé odstavce. Ke kazdé takto vzniklé jednotce jsme ptifadili kody - tedy
pojmenovani jednotky. Pro lepsi pfehlednost a orientaci v textu jsme kody vyznacili barevné.
Tim jsme si zaroven usnadnili naslednou praci s dokumenty. Ukazku zakodovaného rozho-
voru jsme vlozili do ptilohy P II. Po zakédovani vSech rozhovorti jsme si vSechny kody
vypsali a vytvofili jsme jejich seznam. Nasledné jsme k sobé ptitazovali kody, které si byly
podobné nebo spolu néjakym zplisobem souvisely. Tim ndm vznikly kategorie. Celkem jsme
timto zpusobem vytvofili 5 kategorii. Pro lepsi prehlednost jsme vytvofili tabulku s katego-

riemi a kody.

Pro¢ mit v rodiné cizince Rozmanitost
Pomoc jinym
Rozsiteni rodiny
Vzdélani
Vira
Mateisky pud
Muzi vs. Zeny
Problémy
Lidskost
Nézor na vzdélani
Proc¢ ne? Diivody zamitnuti
Neobvyklé
Ocima druhych Doba

Pohled na véc
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Jak se vybiraji rodice?

KdyzZ se sundaji riizové bryle

Jen 1 &ast piiprav
Téma debaty
Ano, ale dlouhé
Soudrznost péstount
Vlastni zkusenost
Participanti

Pocet hodin
Ztizovatel skoleni
Vzdélani déti
Délka ptiprav

Jak se vzd¢lavat?
Ptipravenost
Nebat se pomoci
Samostatnost
Kruta realita
Spatna reklama
Dalsi vzdélavani
Najit domov
Neadekvatni ptiprava
Nevzd¢lanost

Je to O.K.

Rozdilnost ve vzdélavani

Adekvatni ptiprava

Tabulka 2 — Rozd¢leni kodu a kategorii
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5.1 Kategorie €. 1 - Pro¢ mit v rodiné cizince

Do této kategorie jsme zatadili nasledujici kody: Rozmanitost, Pomoc jinym, RozSireni
rodiny, Vzdélani, Vira, Matersky pud, Muzi vs. Zeny, Problémy, Lidskost, Nazor na
vzdélani.

V této kategorii jsme se zaméfili na motivaci zadatell, kterd je vede k tomu, vzit si dit¢ do
pestounské péce. Také jsme se ptali respondentti jaké typy lidi nebo rodin se chtéji stat pés-
touny. Ve vysledku se odpovédi na tyto otazky shodovaly a ¢asto prekryvaly. Respondenti

uvadi, ze divody k péstounské péci jsou rizné.
R1: Dalo by se Fici, zZe lidé, kteri se stavaji péstouny k tomu maji ruzné divody, ...
R2: Duvody pro tak zavazné rozhodnuti jsou riizné.

RS: U kazdé rodiny jsou ditvody jiné.

W v .

Dale se vsak na konkrétnich divodech shodovali. Nejéastéjsimi divody k pfijeti ditéte do
pestounské péce byla potieba pomahat druhym, touha po dalsim ditéti nebo velké rodin€. Na

tom se ve svych vypovédich shodli vSichni dotazovani.

R1: ...vétsinou maji své viastni déti jiz odrostlé. Stdle se citi dobre a chtéji pomoci ditéti, i
detem, které nemohou vyristat z ruznych ditvodii ve vlastni rodiné. DalSim motivem je, Ze
maji jedno dité a nemohou z riznych ditvodii mit vlastni, proto chtéji prijmout sourozence
pro své dite. Motivem byva i to, zZe lidé nemaji deti vitbec a péstounska péce je snadnéjsi
zpiisob jak mit dite. Respondentka R1 také dale uvedla: Veétsinou se jedna o lidi, kteri chtéji
mit tzv. velkou rodinu. Pochazi z vicero sourozencu. Nebo o lidi, kteri chtéji sourozence pro

sve dite, s cilem pomoci

R2: Jednak je to potreba ditéti pomoci, dat mu stabilni bytové podminky, vytvorit mu domov.
Dale zajistit biologickému ditéti sourozence. Respondentka R2 dale dodava: Nékteri z Zada-
telti o PP jsou vylozené zaméreni na to pomahat détem, které to potrebuji, a tudiz chtéji

pecovat o velkou rodinu.
R3: Prevazna cast pestounu chce pomoci diteti. Respondentka také dodava, ze: O PP Zadaji
hlavné lideé s vlastnimi deti, kteri chtéji jesté pomoci dalsimu diteti, ... O péstounstvi zadaji i

bezdeétné pary, prevazné z ditvodu, ze ztratili viastni ditéte.
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R4: Vetsinou potreba poskytnout potirebnému ditéti zazemi, lasku, vychovu. Respondentka
svou odpovéd’ nasledn& shrnula do jedné vystizné véty: Casto lidé s altruistickym vztahem

k Zivotu.

R5: ...odrostlé déti a chut jeste vychovavat dalsi deti, a pocit ,, prazdného hnizda. ...potreba
poridit diteti sourozence a to jak u osvojitelii, tak i u rodicu kterym se nedari mit dalsi sve

deti, zkusenost z PP a potreba tak pomoci dalsimu ditéti.

R6: Nejcastejsim motivem pro Zadatele o péstounskou péci je pomoc detem v jejich tizivé
situaci. Poskytnout detem laskyplné rodinné prostredi, aby déti mohly zazit rodinny model —
tata, mama, sourozenci. Casto se jednd o rodiny, pro které je rodinné souziti velmi diilezité,
stoji v jejich hodnotové hierarchii na prvnim misté. Casto se jednd o Zadatele, kteri maji
urcité osobnostni predpoklady — altruismus, komunikativnost, prosocialnost. Ve vétsiné pri-
padii se take jednd o rodiny, které maji své viastni deti. R6: ... a Zadatelé vnimaji, Ze jesté

maji dostatek sil vychovat a podporovat dalsi dite.

Nekteti respondenti uvadeli jesté dalsi divody. Jednim z diivodd bylo nabozenské presveéd-
¢eni zadatelt, pocity naplnéni a radosti pti péci o druhé.

R2: Jsou to také lideé vérici. Respondentka mluvi i o dalSich divodech: pokud se tyka Zada-
telek o péstounskou péci, tak péce o déti je evidentné napliuje a prinasi radost. A také do-
dava ze: Muzi jsou méné motivovani.

R3: ...byvaji to hlavné katolici.

RS5: Jsou to lidé se socialnim citénim, empatii.

R6: Neni vyjimkou, Ze se setkdavame u Zadatelu s tim, Ze jsou verici.

R1 u typologie péstountl narazi také na jejich dosazené vzdélani: Neda se s urcitosti Fici,
Jjestli jsou to vysokoskolaci ¢i stredoskolaci, i kdyz z mého pohledu jsou lidé s nizsim vzdeéla-
nim lepsimi péstouny. Nemaji na deéti tak vysoké ndroky a nechtéji je predelat k obrazu
svému. Berou jejich individualitu a jejich mentalni zdatnost jako fakt. Neprojektuji do nich

své potreby.
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5.2 Kategorie €. 2 - Pro¢ ne?
Do této kategorie jsme zatadili nasledujici kody: Davody zamitnuti, Neobvyklé

Dalsi kategorie k sobé seskupuje kody, které se tykaly duvodi, kdy socidlni pracovnik
nepoklada za vhodné, aby se lidé¢ stali péstouny. V této kategorii se odpovédi respondentii
vesmes shoduji na stejnych faktorech. K zamitnuti zadosti o péstounskou péci mize vést
Spatny zdravotni stav, nebo psychicka nevyrovnanost spojend napiiklad se smrti svého
vlastniho ditéte. Nevhodné bytové zdzemi zadatelii nebo finan¢ni problémy a s tim spojené
dluhy, dlouhodobé nezaméstnanost. Spachani nésilného trestného ¢inu. Nevhodna vychova
vlastnich déti, zanedbavani péce vlastnich déti. Ale mohou to byt naptiklad i neshody mezi
partnery a s tim spojené nestabilni rodinné zazemi. Celkové se tyto faktory nazyvaji jako
rizikové. Z vypovedi jedné z respondentek vSak vyplyva, ze zamitnuti zddosti neni pfili§

Casné, jelikoz se s tim ve své praxi nesetkala.

R1: Zamitnuti muze byt vetsinou Spatny zdravotni stav zadatelii — spise psychiatricka dia-
gnoza. Miizou to byt i socialni poméry, spatné bytové podminky, dlouhodobd nezaméstnanost
obou Zadatelii, posuzuje si i trestni rejstrik — ndsilna trestni ¢innost. Divodem zamitnuti

muze byt i smrt viastniho ditete.

R2: Takovymi duvody mohou byt nedostatecné bytové podminky, zadluzenost zadatelii, ne-
priznivy zdravotni stav, ktery by branil v dlouhodobé péci o dité. Respondentka R2 ale také

dodala: Zatim jsem se nesetkala se zapornym doporucenim.

R3: Ze své praxe vim, Ze to miizou byt vazné zdravotni duvody, a pokud treba nezajistili

radné vychovu viastnich deéti.
R4: ...kdyz napr. nezvladaji dobre vychovu svych déti, maji problém v manZelstvi, ve vztahu.

RS5: Limitujici muze byt zdravotni stav, vek, zadluzenost rodiny, vychovné narocné deti, clo-

vek trestné stihany.

R6: Jednim z faktorii pro nedoporuceni Zadatelii o péstounskou péci muze byt zdravotni stav
Zadatelu, pokud maji zavazné zdravotni problémy. Dalsim ditvodem miize byt také to, Ze mezi
obéma partnery (manzely) nepanuje shoda ve smyslu poskytovani péstounske péce... Divo-
dem muze byt také prilis vysoky vek Zadatelii.... Bytové nebo financni problémy. I toto miiZe

byt v nékterych pripadech ditvodem pro nezarazeni do evidence Zadatelil.
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5.3 Kategorie €. 3 - O¢ima druhych

Do této kategorie jsme zaradili nasledujici kody: Doba, Pohled na véc, Jen 1 ¢ast priprav,

Téma debaty, Ano, ale dlouhé, SoudrZnost péstounti, Vlastni zkusenost

V této kategorii jsme se zaméfili na to, jaky maji respondenti nazor na prib&h posouzeni
zadatelll o péstounskou péci a na jejich zkuSenosti s pfipravami, které probihaji v rdmci
posuzovani zadatelll. Zde se nazory respondentt odliSovaly. Kazdy z respondentti vzpomi-
nal na jiné véci. Respondentky uvadély, Ze jim i1 Zadatelim o péstounku proces pfijde dlouhy.
A doporucovaly cely proces zkratit. Z hodnoceni procesu respondentkami mizeme usoudit,
ze na n¢j maji kladny ndzor. Co se ty¢e osobni zkusenosti s pfipravami zadatelli, odpoveédi
se shodovaly. Socidlni a kliovi pracovnici se U€astni jen ¢asti pfiprav a nemaji tedy dostatek
praktickych informaci z pfiprav, které by mohly nasledné predavat Zadatelim o PP. Jejich
informace jsou pouze teoretické. Pripravy jsou ptinosné také z toho diivody, ze mezi zadateli
se béhem ptiprav vytvoii vztahy, a zlstdvaji v kontaktu i nadale. Diky navézani téchto

vztahil maji nékoho, s kym se mohou podélit o své problémy, radosti a starosti.
Dva respondenti se shoduji, ze proces je ptili§ dlouhy.

R1 uvedla: Posouzeni zadatelii je dlouhodoby proces, trva minimdalné rok. Respondentka R3
se shoduje ve své odpovédi s ptedchozi, kdy uvadi: Podle Zadatelii je proces dlouhy. Bylo
by dobré, kdyby se zkratil proces na kraji.

Respondentky také hodnotily proces zprosttedkovani, kdy celkové ho hodnotily kladné.
R4: Myslim, Ze prubéh je zpracovan dobre.

Odpoved’ respondentky R1 je podobna: Dle mého ndzoru je posouzeni dostacujici,.. Navic
vSak jeste¢ R1 dodava: ...v mnoha ohledech i prisné. Ale vzhledem k tomu, Ze déti co jdou do
peéstounské péce, jsou ve veétsiné pripadi hendikepované, a to nemusi byt vzdy zdravotni

stranka, musi byt posouzeni dukladné.

Respondentka R6 se zamyslela spiSe nad tim, zda budou péstouni po absolvovani ptiprav

dostatecné piipraveni na nékteré situace, které je mohou potkat.

R6: Domnivam se, Ze neni celorepublikove uceleny systéem. Obsah i forma priprav se miize
v jednotlivych krajich lisit. Je mozné také zvazovat, zda jsou Zadatelé v ramci posouzeni
dostatecné pripraveni na nelehké situace spojené s prijetim ditéte, napr. kontakty s biologic-
kou rodinou, projevy deti plynouci z nenapinéni jejich potreb, v obdobi dospivani proble-

moveé chovani deéti, uteky apod.
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Respondentky v odpovédich také zminiovaly svou osobni zkuSenost s ptipravami. Jejich zku-

Senosti byly podobné, Gcastnily se jen jedné kratké ¢asti piiprav.

R1: Z hlediska pracovnika obce s rozsirenou pusobnosti pouze takovou, Ze tito jsou zvani do
priprav asi na dvouhodinové setkani se Zadateli, pokud jsou v daném regionu zarazeni do
priprav. Na téchto setkanich se se Zadateli probird, co jim pripravy prinesly, jestli splnily
Jjejich ocekavani, zda vyvstaly nové otazky ohledné prijeti ditéte. Mohou se rozebirat kon-

krétni moznosti, kroky.

R2: Nemam zkuSenosti z priprav Zadatelii, nebot se jich ucastnime jen v dobé diskuzniho

bloku.

R6: Vramci priprav jsme v pozici socialnich pracovnikit OSPOD méli moznost se také ucast-
nit... v jednom bloku byl vyclenén casovy usek k zodpovezeni dotazii Zadatelii. Respondentka
R6 také zminuje svilij nazor na i¢ast socialnich pracovnikli na ptipravach: Domnivam se, ze
by jisté bylo prinosné, kdyby mohli pracovnici OSPOD taktéz projit jednim blokem priprav,
aby se seznamili detailne s obsahem priprav, méli o pripravach veétsi povedomi., Informace
o pripravach predavame zZadateliim tudiz spise v roviné teoreticke,...

Odpovéd’ respondentky R4 se liSila od ostatnich, z diivodu ktery sama uvadi: Sama jsem
byla nekolik let v tymu zajistujicim pripravu Zadatelu, zkusenosti vesmés pozitivni.

R3 se zminuje i o své dalsi zkuSenosti s ptipravami. ...navazuji vztahy s ostatnimi Zadateli.
Ze své praxe zndam, Ze vztahy mezi péstouny pretrvavaji i po ukonceni pripravy. Rodiny se

pak i s détmi navzajem navstévuji, jsou pratelé, maji stejné radosti a starosti.
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5.4 Kategorie ¢. 4 - Jak se vybiraji rodice

Do této kategorie jsme zaradili nasledujici kody: Participanti, Po¢et hodin, Vzdélani déti,

Délka priprav, Jak se vzdélavat?

V této kategorii jsme k sobé seskupovali kody, které se zamétuji na to, kdo se podili
na posouzeni zadatelii o péstounskou péci. A také na to, jakym zptsobem probihaji pfipravy
zadatell. Respondenti se ve svych odpovédich shodovali na tom, kdo participuje na procesu
posouzeni zadatel o péstounskou péci. Jejich odpovédi byly velmi podobné. Nékteré
respondentky odpovidaly struéné a pouze vyjmenovaly participujici pracovniky a instituce.
Cast respondentek v ramci otazky vypovédéla i to, co dany pracovnik & instituce déla.
Respondentka R2 popsala 1 poradi participujicich pracovniki procesu zprostfedkovani.

Podobnou odpovéd’ uvedla i posledni respondentka.

R1: Na posuzovani zZadatelu se podili socialni pracovnici, psychologové, lékari krajského
uradu.
R2: ...v prvni fazi k posouzeni zdravotniho stavu Zadatelii krajskym posudkovym lékarem,

nasledné jsou Zadatelé zvani na vstupni pohovor se socialnimi pracovnicemi Krajského

uradu. Po absolvovani priprav ndsleduje diskuze s psychologem.

Respondentka R3 sice neuvedla konkrétni osoby, které se na posouzeni podili, ale z jeji od-
povedi je jasné patrné, ze to jsou socialni pracovnici OSPODu, pracovnici Krajského tradu
a psychologové. R3: Zpravu ze socidlniho Setreni spolu s dal§imi dokumenty jako jsou rej-
striky tresti, zdravotni zpravy, osobni dotazniky posle OSPOD Krajského uradu k dalsimu

Fizeni. Budouci péstouni se podrobi psychologickému vySetreni, ...
R4: Po socialnich pracovnicich uradu pak zejména psychologové Krajského uradu.
RS5: Pracovnici kraje, coz jsou psychologové, lékari, socidlni pracovnici.

R6: Zadatelé spolupracuji se socidlni pracovnici OSPOD... Pracovnice Zadatele doprovdzi
celym procesem zprostiedkovani a v pripadé péstounské péce by méla byt péstouniim na-
blizku po celou dobu vykonu péstounské péce. Déle R6 dodava, ze je to: Krajsky urad.,
a také: V ramci posouzeni s Zadateli spolupracuji — socialni pracovnice, psycholog, posud-
kovy lékar.

Dalsi ¢ast odpoveédi v této kategorii se vénuje pribéhu piiprav. Respondentky v prvni fadé
zminovaly délku doby ptiprav. Porovnavaly také délku piiprav péstounti na piechodnou

dobu, ktera je delsi nez u dlouhodobé péstounské péce.
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R1: Jedna se o proces, kdy péstouni maji pripravy 48 hodin, péstouni na prechodnou dobu

75 hodin.
R2: Jedna se tedy o odbornou a psychologickou pripravu v rozsahu 48 vyukovych hodin.

R3: Zdkon stanovy pocet hodin na priprave. Péstouni na prechodnou dobu maji vice vzde-

lavacich hodin.

R6: Pripravu absolvuji vsichni Zadatelé. Casovy rozsah priprav ¢ini nejméné 48 hodin u
zadatelii o péstounskou péci a 72 hodin u Zadatelii o péstounskou péci na prechodnou dobu.
V souvislosti s délkou ptipravy mluvily respondentky i o tom, ze do ptiprav jsou zahrnuty
1 déti zadateld. Toto Ize povazovat i za velké pozitivum ptiprav. Jisté je dulezita i ptiprava
biologickych déti péstounti na to, Ze jim v rodiné pfibude novy ¢len.

R2: Dale probiha i priprava deti zadatelit v rozsahu 5 hodin bez ohledu na vék déti. Priprav

se ucastni od 3 let veku.

R6: Priprav se také ucastni déti Zadatelii v piildennim bloku. Déti do 5 let za ucasti rodicii,

deti nad 5 let samostatné ve skupiné.

V rozhovorech se nekteré respondentky zmitiovaly i1 o formé, jakou ptipravy probihaji. To
se kraj od kraje 1i8i. My se v rozhoru dozvédéli, jak probihaji pfipravy v Jihomoravském

kraji. Rozhodn¢ je pozitivni, Ze v celém kraji je pouze jedna organizace potadajici ptipravy.

R6: TRIADA Brno organizuje pripravy formou vicedennich setkani - patek a sobota. V ramci

priprav bude také zaverecné rozhovor a zprava, kterou ucastnici obdrzi.
Dalsi respondentka se zamétovala spiSe na to, co do piiprav ptidat.

R3: Pro péstouny, by bylo urcité vice zabavnéjsi a prinosnéjsi, kdyby méli vice praxe. Myslim

si, ze by tomu vSemu pak lépe rozumeéli. Jinak jsou ale ptipravy adekvatni.
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5.5 Kategorie €. 5 - KdyzZ se sundaji rtizové bryle

Do této kategorie jsme zahrnuli nésledujici kody: Nebat se pomoci, Samostatnost,
Pripravenost, Kruta realita, §patné reklama, DalSi vzdélavani, Najit domov,
Neadekvatni priprava, Nevzdélanost, Je to O.K., Rozdilnost ve vzdélavani, Adekvatni

priprava, Zrizovatel Skoleni

Nazor respondentek na to, zda jsou zadatelé po absolvovani ptiprav dostatecné piipraveni
na péstounskou péce, je vesmés stejny. Zadatelé maji mnoho informaci, a po teoretické
strance jsou vybaveni dobfte. Cil ptiprav spoc¢iva v tom, aby zadatelé méli dostatek teoretic-
kych znalosti v oboru nadhradni rodinné péce, které jisté potiebuji k jejimu vykonu. Teorie
vSak neni vSechno. Jiz dfive bylo zminéno, Ze by bylo vhodné do pfiprav zahrnout vice

praxe. Dilezité je v tomto ohledu i dal$i vzdélavani.

R1: Myslim, zZe je dobre, Ze budouct péstouni prochdazi pripravami, maji zakladni informace

0 péstounstvi.

R3: Péstouni jsou sice pripraveni po absolvovani pripravy na péstounskou péci, ale myslim

si, ze ne dost.

R4: Po teoretické strance jsou pripraveni dobre, pak zdlezi na jejich schopnosti se dale vzde-
lavat a byt otevieni. Respondentka déale dodava: ...proces priprav je dobre zpracovan, zalezi
na lidském faktoru, vzdy se miize néco zlepsit, ale obecné si myslim, ze pripravy probihaji

dobre.

RS: Cilem priprav zadatelii o osvojeni nebo péstounskou péci k prijeti ditéte do rodiny je

zejména seznameni zZadatelii se situaci a potiebami déti v NRP a se vSemi jejich specifiky.

R6: Domnivam se, ze ne zcela. Vice by se mélo veénovat konkrétnim kompetencim jednotli-
vych Zadatelii, zamérit se pripadné na jejich slabsi stranky, v ramci kterych miize ndsledne
pri prevzeti ditéte vzniknout problém. 1 z této odpovédi je patrné, ze zadatelé maji spise
teoretické znalosti. Neni kladen pfili§ velky diraz na seberozvijeni Zadatelli a na rozvijeni
jejich kompetenci. OvSem na praci s jejich slabymi strankami se lze zamé&fit na povinném
vzdélavani péstounil. A tim tento nedostatek vykompensovat. Respondentka potom dale po-
ukazovala na fakt, Ze jako socidlni pracovnici se netc€astni celych ptiprav. Proto je 1 tézké

piipravy celkové hodnotit.

R6: Avsak s ohledem na skutecnost, Ze se jako socialni pracovnici neucastnime komplexné

priprav, tézko se mi hovori o dostatecné ci nedostatecné pripravenosti zadateli.
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Ptipravy jako celek jsou urcité pozitivni, a je dobfe, ze se realizuji. Problémy v§ak mohou
vznikat u pfibuzenské péstounské péce. Tito péstouni totiz nemaji povinnost absolvovat
odborné posouzeni ani piipravy. Pravé v téchto rodinach mize dochazek tomu, ze nejsou
spravné nastaveny vychovné kompetence, rodinné priority. Pokud tyto rodiny neprochazi
posouzenim ani piipravami, nemize dojit ke zmapovani ptipadnych nedostatkti a rizikovych

faktort.
R3: Pripravy povazuju za hodné pozitivni, péstouni se tu dozvidaji mnoho informaci...

R3: U pribuzenské PP je to jiné. Jde poznat, Ze péstouni neprosli pripravami a proto casto

chybuji ve vychove.

R6: To, Ze Zadatelé prochazeji pripravami, vaimam jako pozitivum. V porovnani s zadateli
., Pribuzenskymi*, kteri nemaji ze zdkona povinnost absolvovat Zadnou pripravu, ani psy-

chologickeé vysetieni a jisté i v téchto pripadech by priprava zadatelu byla na miste.

Existuji vSak také aspekty péstounské péce, na které odborné ptipravy zadatele pripravit ne-
dokazi. Nebo se na n¢ zadatelé ptipravit nechtéji, protoze si mysli, ze jich se to tykat nebude.
Muze se to tykat naptiklad naruSovani soukromi péstounské rodiny. Dité, které je v péstoun-
ské péci neni pravné volné a stdle ma ve svéte své biologické rodice, nebo jiné ptibuzné,
se kterymi ma dité pravo se stykat a udrzovat kontakt. P&stouni maji povinnost tyto kontakty
podporovat. Stejn¢ to mize byt i s tim, ze o budoucim ditéti maji idealistické predstavy.
Ovsem d¢ti, které prichazeji do pestounské péce, si sebou nesou problémy ze své vlastni

rodiny a ty se u téchto déti budou jisté projevovat.

R1: Vetsinou chtéji slyset jen to hezké, a domnivaji se, Ze vse zvladnou sami bez pomoci

dalsich odbornikil.

R1: Mnozi Fikaji, Ze na pripravach je skolitelé spise strasi, Fikaji jim spiSe negativni veéci.
Ale sami Zadatelé chtéji slySet spise pozitiva. Nechtéji si pripustit, Ze dité, které dostanou,
bude mit néjaké problémy ¢i handicap. Jdou do toho spise srdcem. Nasledné se musi vzde-

lavat.

R1: Je zachovana identita ditéte, a pokud mozno se dité styka i s biologickou rodinou. Coz

Jje pro dité dobre, ale péstouni, ne vsichni, na to pohlizi jako na zasah do jejich soukromi.

RS5: Dle mého, je velmi diilezité, aby se budouct péstouni dozvedeéli nejen pozitiva, ale hlavné

negativni stranku veci. Je diilezité, aby byli pripraveni na problémy, které prijdou...
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R5: Ano, ale mnoho péstounii i presto, Ze v ramci priprav dostanou mnozstvi informaci, stale
Ziji v zajeti predstavy, Ze dite, které dostanou do péce, zachrani. Az postupem casu své oce-
kavani prizpiisobi realite.

Kdyz jsme se respondentii ptali na negativa péstounské péce, mluvily respondentky
1 0 financich. V médiich i od $ir$i vefejnosti se miizeme setkat z ndzorem, ,,ze to dé€laji pro
penize®“. Tyto nazory vrhaji na cely institut péstounské péce Spatné svétlo, coz mize mit
za nasledek ubytek péstount. Z rozhovoru vSak vyplynulo 1 to, Ze se s finan¢ni motivaci

u zadatell pracovnice nesetkavaji.

R1: Rovneéz rizné informace ve sdélovacich prostiedcich, kde se na péstouny pohlizi spise
negativné, ze vse délaji pouze pro penize. V poslednich nekolika letech je spise ubytek pés-

tounii a to i zirejmé z teéchto ditvodii.
R3: Nesetkala jsem se za své praxe, ze by to bylo z financnich duvodii.

Za velké pozitivum muizeme brat to, ze na odborné ptfipravy dale navazuje povinné
vzdelavani péstount. Jeho obsah pak mize dobfe reagovat na aktualni problémy péstoun-
skych rodin. Mize se vénovat Sirokému spektru témat. Od vychovy, vychovnych problémi,
rizikovému chovani, se kterymi se jist¢ potykd mnoho péstounti az po mnohem ditvérné;si

otazky.
R2: Péstouni jsou i nadale povinni absolvovat Skoleni v rozsahu 24 hodin rocne.
R3: Je treba navazat na dalsi vzdeélavani a predejit tak pripadnym chybam ve vychove.

Dal$im uvadénym pozitivem je i to, Ze Zadatelé jsou béhem piipravy uceni nebat se vyhledat
pomoc. Udélat chybu je preci lidské. A pokud se vyskytne problém, neni to selhani péstouna
a je nutné problémy dale fesit.

RS: ...pokud si nebudou védét rady, aby védeéli, Ze mohou pozddat o pomoc. Ze to nent brano
Jjako selhani, ale jako velmi profesionalni pohled na vec.

RS5: Budouci péstouni jsou pripravovani na rizika spojend s prijetim ditete. Jsou uceni nebat
se Fict si o pomoc.

Za dalsi pozitivum respondentky povazuji 1 to pokud viibec pro dité najdou nahradni rodinu.

Péstountl je nedostatek, a pokud najdou kompatibilni rodinu s ditétem, je to brano jako velky

uspéch. Stejné tak povazuji péstounskou péci za lepsi variantu nez ustavni vychovu.
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R2: ...pokud pro dite najdeme vhodné péstouny, jiz toto je velké pozitivum v dobé, kdy je

nedostatek pestounii.

R3: Myslim si, Ze déti se musi dostat do nahradni rodiny co nejdrive. Je to pro né lepsi nez
aby cekaly v détském domoveé, a nebo u péstounit na prechodnou dobu.

Uz jsme jiz nejspi§ zminovali, ze pfipravy se v ramci kraja lisi. Odborné ptipravy potadaji
neziskové doprovodné organizace, kterym je zadava Krajsky arad a vybira je na zakladé
vybérového fizeni. Toto je velkym negativem celého systému. Péstouni z jednoho kraje,
tak mohou mit jiny teoreticky zaklad nez z kraje druhého. Coz mtize vést k problémiim

spojenych s naslednym vzdélavanim péstound.

Respondentka R1 mluvila o zfizovatelich pfiprav, coz jsou doprovodné organizace, které
vybira Krajsky Gfad na zéklad€ vybérového fizeni. R1: Zadavatelem priprav je Krajsky urad.
Ten na zakladé vyberového rizeni vybere organizaci, kde budou pripravy probihat. V Jiho-

moravském kraji na tvi roky.

RS: Konkrétni podoba priprav v jednotlivych krajich nasi republiky se pres spolecny zaklad
v mnohém lisi. Chybi jednotnd metodika zavazna pro vsechny. Budouci spoluprace by byla

mnohdy jednodussi.

R6: Domnivam se, ze neni celorepublikové uceleny systém. Obsah i forma priprav se miize
v jednotlivych krajich lisit. Respondentka v tom vidi velky nedostatek. R6: Jako negativum
vnimdm to, Ze neni celostdtni struktura priprav, kazdy kraj ma obsah priprav ve své kompe-

tenci a tudiz neni jednotnd priprava Zadatelil.
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6 INTERPRETACE DAT

Hlavnim cilem vyzkumu bylo analyzovat pribéh procesu zprostiedkovani péstounské péce
z pohledu socialnich pracovniki. Zjistovali jsme tedy motivaci zadatelii k péstounské péci.
Déle jsme se zaméfili i na to, kdy neni vhodné, aby lidé vykonavali péstounskou péce.
Zjistovali jsme nazor respondentll na proces zprostiedkovani PP a na pfipravy zadatelt.
Také jsme se ve vyzkumu zam¢éfili na pozitiva a negativa procesu zprostiedkovani. Pro vEtsi

piehlednost si pfipomeneme dil¢i vyzkumné otazky.

1. Jaka je motivace zadatell k vykonu péstounské péce z pohledu socidlnich pracov-
nik?

2. Jaké jsou zkuSenosti socialnich pracovnikli s pribéhem odborného posouzeni
0 péstounskou péci?

3. Jaké jsou zkusenosti socialnich pracovnikt s pribéhem odbornych piiprav k pfijeti
ditéte do rodiny?

4. Jak vnimaji socidlni pracovnici pozitiva a negativa péstounské péce?

wwv

Vyzkum ukézal, ze nejcastéjSim motivem k tomu stat se péstouny je to, ze zadatelé chtéji
pomoci détem, maji touhu pomahat druhym. Dal$im divodem je, Ze chtéji rozsitit svoji
nebo déti maji a z riiznych déivodii uz dalsi mit nemohou, proto voli péstounskou péci. Casto
je k tomu také vede jejich naboZenské presvédceni. Na tom se shodovali vSechny respon-
dentky. Zaroven se tyto vypovédi shoduji stim, co uvadime v teorii. Pfipomenme
si naptiklad Zezulovou (2012, s. 19), ktera tika, Ze rozhodnuti stat se péstounem ma vétSinou
altruisticky charakter. Motivem tedy mulize byt snaha pomoci opusténym détem, vykonat
néco smysluplného, napliujiciho. Silna motivace je také touha mit dit&, nebo aby dit€¢ mélo
dalSiho sourozence. Z vyzkumu také vyplynulo, ze k péstounské péci zadatele nevedou
finance. PiekaZkou k vykonu péstounské péce mohou byt zdravotni diivody, mohou to byt
1 psychické diivody, naptiklad ztrata vlastniho ditéte, nebo néjaka psychiatricka diagnoza.
Také to mohou bytové a socidlni poméry, vysoky vek zadatelli, spachani trestného ¢inu.
Mezi tyto diivodu miizeme zaradit i problémy v manzelstvi, nesoulad mezi partnery a Spatna
vychova svych déti. Tyto faktory se nazyvaji rizikové a vSe se hodnoti i v rdmci odborného
posouzeni zadatelll. Obecné vSak mlZeme fici, Ze odpovédi byly témét totozné. Lze také

7o~

fici, ze k zamitnuti zddosti dochazi jen ziidka a z vdznych divodi.
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Z vyzkumu vyplyva, Zze nazory respondentll na pribéh posouzeni zadateld byly odlisné.
Ale miizeme fici, Ze jejich ndzor na tuto problematiku je vesmés kladny, 1 kdyz se v pribehu
muzeme setkat s mensi kritikou. Posouzeni zadatell je dostacujici ale nékdy muze byt piilis
zdlouhavé. Muze zde tedy hrozit, ze od piiprav uplyne pfili§ dlouhd doba, nez zadatelé
dostanou dité do péstounky a n¢které informace mohou zapomenout. Na posouzeni zadatell

se podili psychologové, 1€kati, pracovnici OSPOD a Krajsky ufad.

Vyzkum dale ukézal, ze socialni a kli¢ovi pracovnici jsou ucastni jen na jednom diskuznim
bloku. To vede k nedostatku praktickych informaci o ptipravach, které by pracovnici mohli
dale predavat zadatelim o péstounskou péci. Jejich informace jsou tedy pouze teoretického
zakladu. Z toho vyplyva, ze doprovazejici organizace maji o pripravach malo informaci.
To mlizeme povazovat za velké negativum, protoze jsou to prave tito pracovnici, ktefi jako
prvni dochazeji do kontaktu se zadateli o péstounskou péci, pfedavaji jim informace
a odpovidaji na otazky. Nemohou tedy zadateliim sd¢lit podrobny popis ptiprav nebo svou

vlastni zkuSenost, ktera by zadateliim mohla byt prospésna.

Co se tyka samotnych pfiprav, respondentky je hodnotily kladng, ale i zde jsou jisté rezervy.
Jak jsme se jiz dozvEédéli v teoretické €asti, Casovy rozsah piiprav je minimalné 48 hodin,
pro péstouny na ptechodnou dobu 75 hodin. Pozitivnim krokem je, Ze pfiprav se Ucastni
i biologické déti zadatelt, a to v rozsahu 5 hodin. Ptiprava déti je stejné dtlezita jako rodici,
1 jich se tyka to, Ze do rodiny ptibude nové dit€. Odpoveéd na otdzku, zda jsou Zadatelé
po absolvovani ptiprav dostate¢né pfipraveni na péstounskou péci, byla u vSech responden-
tek velmi podobnd. Z odpovédi je jasné patrné, Ze piipravy se zamétuji predevSim na
teoretické znalosti. Zadatelé maji dostatek informaci a po teoretické strance jsou vybaveni
dobfte. Teorie vSak neni vSechno. Bylo by vhodné do ptiprav zahrnout vice praxe. CoZ sou-
visi pfedevSim s témi sloZit&j$imi hledisky, ktera péstounska péce ma. Na ty bud’ ptipravy
zadatele pfipravit nedokazi, nebo se na n& Zadatelé¢ pfipravit nechtéji. Hlavné protoze
si mysli, Ze jich se to netyka. Chtéji slySet jen pozitivni véci. Napiiklad to miize souviset
s naruSenim soukromi rodiny. Dité v péstounské péci ma stale svou biologickou rodinu,
rodice, prarodice, sourozence a dalsi pfibuzné. S nimi ma dité pravo se stykat a péstouni maji
povinnost tento kontakt podporovat. Péstouni mohou mit i idealistické a mnohdy nerealné
predstavy o ditéti, které dostanou do péce. D¢éti, které piichazeji do pestounské péce,
si s sebou nesou bifemena ze své minulosti. To se u téchto déti mize zacit projevovat, napfi-

klad v chovani. Az po sléze jim dochdazi, Ze jejich predstavy byly nerealistické.
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Za pozitivum muzeme pokladat to, ze zadatelé jsou na pripravach uceni nebat se fici o pomoc
nebo pomoc vyhledat. Pokud se vyskytne problém, se kterym si péstouni nevi rady, neni to
brano jako selhani, pokud pozadaji o pomoc. Také na piipravach zadatelé navazuji vztahy
s dalSimi zadateli. Tyto vztahy pietrvavaji i do budoucna. Obecné mizeme fici, Ze pfipravy

jsou velmi piinosné, a je dobfe, Ze se realizuji.

Z vyzkumu také vyplynulo, Ze péstouni na piechodnou dobu piipravy povinné nemaji.
U této formy péstounské péce pak mohou vznikat problémy, spojené pravé s neabsolvova-
nim pfiprav. Nemusi zvladat vychovu déti, nemusi védét jak se zachovat v urcitych
situacich. U téchto rodin se nezjistuji rizikové faktory, to mize byt vysoky vék, vychovné
kompetence a celkové rodinné priority. DéEti v pfibuzenské péstounské péci ve vetsSing pii-
padi Ziji u svych prarodict. Ti nejsou dostate¢né pfipraveni na problémy, které déti mohou
mit. Tyto déti jsou u nich z diivodi ztraty vlastnich rodica, jejich rodice mohou byt drogové
zavisli, ve vykonu trestu nebo je jednoduse opustili. Neznalost ptibuzenskych péstounti

se Castecné da kompenzovat pti povinném vzdélavani péstount.

Respondentky také uvadély, ze piipravy se v ramci kraja 1i8i, coz miize mit negativni dopad.
Z toho vyplyva, Ze péstouni v ramci kraji nemusi mit vzdy stejné mnozstvi informaci.
To stézuje naslednou spolupraci mezi doprovodnymi organizacemi a peéstouny a stézuje to
1 planovani dal§iho vzdélavani. Naptiklad v Jihomoravském kraji ptipravy potfada jedna ne-
ziskova organizace, diky které jsou ptipravy jednotné alespont v ramci kraje. Tuto informaci

uvadime i v teorii, kde zminujeme, Ze kazdy kraj v CR si ur€uje formu piiprav sam.

Z vyzkumu nadm vyplynula i pozitivni stranka. Na pfipravy navazuje povinné vzdélavani.
To reaguje na aktudlni problémy péstount a vyplituje mezery, které vznikly pti ptipravach.
Toto vzdélavani se pak zamétuje na Siroké spektrum témat, dle aktualni potfeby péstounti
a déti v péstounskeé péci.

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze péstountl je v souasné dobé nedostatek. Zde miizeme hledat
pfi¢inu naptiklad v nedostatecné propagaci péstounské péce, nebo ve Spatné reklamé
a predsudcich, které si ssebou tato instituce nese. A to predevSim nazor vefejnosti,
ze ,,to délaji pro penize®. Jak jiz jsme ale zminovali na zacatku, neni tomu tak. S nedostatkem
péstountl je spojeno i to, zZe jsou pracovnice rady, pokud se pro dité najde vhodnd rodina.

To pokladaji za velké pozitivum.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zakladé¢ zjisténych udaj, jejich analyze a nasledné intepretaci, jsme odhalili hned nékolik
nedostatki v procesu zprostiedkovani péstounské péce a také v odbornych piipravach.
S ohledem na zpracovana data, jsme tedy navrhli nékolik doporuceni pro praxi, kterd by
mohla prispét ke zlepSeni celého procesu zprostiedkovani PP a vytesit, tak nékteré problémy

s nim spojené.
Pro zacatek si nejprve struc¢né identifikujeme zjisténé problémy.

e Nejednotnost ptiprav v ramci Ceské republiky a kraji.

e Prili§ dlouhé doba celého procesu zprostfedkovani PP - od psychologického posou-
zeni a ptiprav Zadatelli po moment, kdy dostanou dité do péce.

e Klicovi pracovnici a pracovnici ndhradni rodinné péce organu socidlné-pravni
ochrany déti se ucastni jen ¢asti pfiprav, coz vede k jejich nedostateénym a pouze
teoretickym informacim o ptipravach.

e Péstouni, ktefi maji dit€ v pribuzenské péstounské péci, se ptiprav netcastni viibec.

e Pfipravy obsahuji malo poznatkil z praxe, coz mize vést ke zkreslenym piedstavam
o pestounské péci a o détech, které se do péstounské péce dostavaji.

e Pé&stount je malo. Zde miiZe byt pficina v nedostate¢né informovanosti vetejnosti.
A castecné v predsudcich, vzniklych vaci péstounské péci, které jsou spojeny

s finan¢ni odménou.

Nyni zminéné body rozpracujeme a ke kazdému navrhneme feseni, které by identifikovany

problém mohlo vyfesit.

Prvnim bodem je tedy uceleni piiprav zadatelli o péstounskou péci, a to alespon v ramci
kraje. Zadavatelem pfiprav je Krajsky ufad, ten je zadava neziskové organizaci nebo orga-
nizacim, které jsou vybrany na zakladé¢ vybérového fizeni. Proto doporucujeme,
aby pfipravy v kraji organizovala pouze jedna doprovodna organizace. To pfispéje k veEtsi
ucelenosti piiprav. Bylo by také vhodné vytvofit jednotnou metodiku pro celou republiku,

kterou by se organizace pfi realizaci ptiprav fidily.

Druhym bodem je zkraceni celého procesu zprostiedkovani PP. Nyni cely postup od podani
zadosti, psychologického posouzeni a ptiprav miZe trvat az rok, coZ je velmi dlouha doba.
Nez péstouni dostanou dité do péce, mnoho ziskanych informaci zapominaji. Z toho divodu

by se méla doba celého fizeni zkratit. NejlepSim feSenim by bylo, aby péstouni dostali do
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péstounské péce dit€ co moznd nediive po absolvovani piiprav. Idedln¢ béhem prvniho

meésice po skonceni piiprav.

Jako dalsi jsme naraZeli na problém, ze kli¢ovi pracovnici a pracovnici ndhradni rodinné
péce organu socialné-pravni ochrany déti se ucastni jen jednoho diskuzniho bloku pfiprav
zadatelt. To vede k tomu, Ze maji jen malo informaci o pribchu ptiprav. Je dilezité, aby tito
pracovnici, kteti jsou v t€sném kontaktu s péstouny a v podstaté prvni osoby, které pfijdou
do styku s potencionalnimi péstouny, meli dostatek informaci, které by nasledné mohli
predavat dal. Ne jen informace teoretické, téch maji koneckoncii dostatek, ale 1 udaje ziskané
praxi. Proto navrhujeme, aby se tito pracovnici mohli ucastnit celych ptiprav, alespoii jako
pozorovatelé, a projit si tak se zadateli vSemi fazemi. Bylo by jisté i pfinosné, kdyby
potadatelé piiprav vice spolupracovali s témito pracovniky a zapojovali je aktivnéji do
ptiprav. Kli¢ovy pracovnici by mohli pfeddvat své bohaté zkuSenosti zadatelim v ramci

ptiprav. Pfedéavali by informace i z jiného uhlu pohledu.

V rozhovorech jsme také narazili na to, Ze péstouni, kteti maji dité v pfibuzenské PP, nemaji
povinné odborné posouzeni ani pfipravy. Pokud tyto rodiny neprochazi ani jednim ze
zminénych postuptl, nemuize dojit ke zmapovani vychovnych kompetenci, rizikovych fak-
tord, rodinnych priorit a celkovych nedostatki. Ve vychové ditéte, potom miize dochazet
k velkym chybam, byt neimyslnym. Dé&ti v piibuzenské PP jsou cCasto sirotci nebo déti,
jejichz rodice jsou drogové zavisli nebo ve vykonu trestu. Proto je potieba citlivéjsi
a odborngjsi pristup. Péstouny téchto déti se mnohdy stavaji prarodice. Tito péstouni si ne-
musi védét rady s pfipadnymi problémy, které si sebou dit€ nese a nemusi védét,
jak se k témto problémiim postavit nebo jak je feSit. I piibuzensti péstouni by méli proto
prochazet odbornym posouzenim a ptipravami. Aby se piedeslo pravé zminénym vychov-
nym chybam, aby véd¢li jak tesit naptiklad rizikové chovani nebo emocionalni problémy
ditéte spojené s predchozimi zivotnimi zkusenosti. Dobu ptiprav doporucujeme stejnou, jaka
je u dlouhodobé¢ péestounské péce, tedy 48 hodin, doporucujeme i psychologické posouzeni

a posouzeni zdravotniho stavu.

Dal$im bodem doporuceni pro praxi je zahrnout do piiprav vice poznatkli z praxe.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze Zadatel¢ maji Casto zkreslené ptedstavy o péstounské péci
a o détech, které se do PP dostavaji. Chtéji slySet jen to dobré a pozitivni. Nechtéji si piipus-

tit, ze dité si s sebou mliZze nést n¢jaké problémy a nepiiznivé zkusSenosti z predeslé rodiny,
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které se mizou projevit v jeho chovani. Proto by v pfipravach mélo byt vénovano vice po-
zornosti pravé témto aspektim PP. A to napiiklad formou besed se stavajicimi péstouny,
ktefi by se mohli podélit o své zkuSenosti a predat cenné rady z praktické péstounské péce.
Nebo formou sekani s kliCovymi pracovniky, ktefi sdili s péstouny jejich starosti s vychovou
a chovanim déti. U téchto setkani by se mohly vyuzit naptiklad metody komunitniho kruhu,
hrani roli, konfrontace, zména perspektivy nebo brainstorming. Déle zahrnout vice navstév
v détskych domovech nebo v zafizenich pro déti vyzadujici okamzitou pomoc. To vSe by
mohlo pomoci Zadatelim ,,oteviit o€i* a pfipustit si i obtizné skute¢nosti, které na sebe pés-

tounska péce vaze.

Poslednim bodem je zjiSténi, Ze péstounti je malo. Pfi¢inu mizeme hledat v nedostate¢né
informovanosti vefejnosti a z€asti v predsudcich, které mohou vznikat viici péstounské péci.
Jsou spojené predevsim s finanénim ohodnocenim a mySlenkami typu: ,,d€laji to pro pe-
nize“. Prvnim krokem by tedy méla byt osvéta vetejnosti, kterou by mély poradat neziskové
doprovodné organizace s podporou Krajského ufadu. Tato osvéta by mohla probihat formou
pfednasek a semindit o PP pro vefejnost. Zaroven by to mohl byt prvni krok v naboru no-
vych péstounti. Druhym krokem ndboru by bylo setkdni se stavajicimi péstouny, které
by opét organizovaly doprovodné organizace. Oslovily by vhodné péstouny, ze svych
zdroji, ktefi by byli ochotni se s potencionalnimi Zadateli setkat. Toto setkani by probihalo
v menSich skupinkéach po cca 10 - 15 lidech. Opét by mohlo probihat formou komunitniho
kruhu. Setkani by vedli pracovnici organizace, ov§em pouze v roli faciliatora. Téma diskuze
uz by bylo na zacastnénych. Tento druhy krok by byl pro vaznéjsi zajemce o pestounskou

péci, ovSem toto setkani by bylo Cisté nezavazné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

ZAVER

Pro tuto bakalaiskou praci jsme zvolili téma Role socidlniho pracovnika v procesu
k tomu, stat se péstounem. Proto jsme si za cil prace zvolili zjistit pravé nazory socidlnich
pracovnikil na tuto problematiku. Zjistovali jsme nejcastéj$i motivaci zadateli z pohledu
socidlniho pracovnika, jejich ndzor na pribéh odborného posouzeni a pfiprav zadateld.

V neposledni fad¢, jaka vidi pozitiva a negativa na celém procesu.

V teoretické Casti této bakalarské prace jsme si vymezili teoreticka vychodiska pro nésled-
nou realizaci vyzkumného Setifeni. Rozd¢lili jsme ji do tii kapitol. PredevSim jsme se zaby-
vali péstounskou péci a jejimi formami. Déle jsme se zabyvali motivaci Zadateli k péstoun-
ské péci, ktera je stézejni pro zrealizovany vyzkum a vénuje se ji jedna dil¢i vyzkumna
otazka. Kratce jsme zminili i davky péstounské péce a doprovodné organizace. Druhou
kapitolu jsme zaméfili na proces zprostiedkovani péstounské péce. Jeho problematika je opét
velmi dileZitd pro vyzkum, ktery jsme realizovali. Cely proces jsme podrobné popsali.
Podrobné jsme se vénovali odbornym piipravam zadatel o péstounskou péci. Jelikoz jsme
tomuto tématu, opét vénovali jednu z dil¢ich vyzkumnych otazek. Posledni kapitolu jsme
orientovali na pracovniky, ktefi pracuji s péstouny. Predev§im kli¢ového pracovnika,
ktery je velmi dilezitou osobou v Zivoté péstounské rodiny. Dale na socialniho pracovnika
a socialniho pedagoga. Tyto profese jsme sem zaradili nejen z divodu dulezitosti pro
pestouny, ale také z diivodu, Ze prave oni tvofi vyberovy soubor vyzkumu, ktery jsme reali-

zovali.

Praktickou ¢ast této prace jsme orientovali na realizované vyzkumné Setfeni. Nejprve jsme
si stanovili metodologii vyzkumu. Pro vyzkum jsme zvolili kvalitativni pojeti vyzkumu,
ktery zkouma vice do hloubky. Sbér dat jsme uskutecnili pomoci polostrukturovanych
rozhovorti s respondenty. V této kapitole jsme si také vymezili vyzkumny soubor a zptisob
jeho vybéru. Za vybérovy vyzkumny soubor jsme zvolili socidlni pracovniky nahradni
rodinné péce a kli¢ové pracovniky doprovodnych organizaci pro péstouny. Tyto pracovniky
jsme zvolili zamérn¢ a vybirali jsme je metodou sn¢hové koule. V této kapitole jsme také
uvedli cil vyzkumu a vyzkumné otdzky. Dal$i ¢ast jsme zaméfili na analyzu dat a naslednou
interpretaci ziskanych udaji, ¢imZ jsme si odpovédéli na zvolené vyzkumné otdzky.
V posledni kapitole jsme na zdklad¢ ziskanych informaci identifikovali nékolik problému

a nasledné jsme navrhli jejich feSeni.
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Ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze motivace zadateli ma vesmés altruisticky charakter. Dale
potom touha po dal$im ditéti a nabozenské presvédceni zadatell. Z vyzkumu vyplynulo,
ze respondenti se nesetkavaji s finanni motivaci. Proces zprostiedkovani péstounské péce,
dle realizovaného Setfeni ma své rezervy a stale je na ¢em pracovat. Dle respondentti je vSak
dobte, ze se uskuteciiuje. Na zéklad¢ né&j totiz Ize odhalit rizikové faktory, a piedejit tak
svéteni ditéte do nevhodné rodiny. Nebot’ jak uz bylo fe¢eno, rodina se vybira pro dite,
nikoliv dité pro rodinu. I pfipravy respondenti hodnotili vesmés kladné. Za velké pozitivum
pokladali to, Ze péstouni néjakou piipravou viibec prochaze;ji.

Vysledky toho vyzkumného Sefeni by mohly poslouzit pfevedsim doprovodnym organiza-
cim pro péstouny, které piipravy pofadaji. Mohly by se zaméfit na zminované nedostatky

a ptipominky od svych kolegii, a tim zkvalitnit odborné ptipravy zadatela.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod.
atd.
C.
CR

I[POD

MPSV
napf.
NRP
OSPOD

PP

Sb.,

SPOD

vzpp

A podobné

A tak dale

Cislo

Ceska republika

Individualni plan ochrany ditéte
Korun ¢eskych

Ministerstvo prace a socialnich véci
Naptiklad

Nahradni rodinna péce

Orgéan socidlné-pravni ochrany déti
Péstounska péce

Strana

Sbirka zdkonti

Socidln&-pravni ochrana déti

Ve znéni pozdéjsich predpist
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PRILOHA P I: Otazky do rozhovoru

PRILOHA P II: Rozhovor 1



PRILOHA PI: OTAZKY DO ROZHOVORU

1. Co vede rodinu k tomu, stat se péstouny?

2. 'V jakych ptipadech socialni pracovnik nedoporuci rodiné stat se péstouny?
3. Jaké nejcastéjsi typy lidi/rodin se chtéji stat péstouny?

4. Jaky je Vas nazor na pribeh posouzeni zadatelii o péstounskou péci?

5. Kdo vSechno se na posouzeni zadatel podili?

6. Jakym zptsobem probihaji ptipravy zadateli o péstounskou péci?

7. Jaké mate zkusenosti s pfipravami?

8. Myslite si, ze jsou péstouni po jejich absolvovani dostatecné ptipraveni na péstoun-

skou péci?

9. Jaké vidite pozitiva a negativa na ptipravach a celkove procesu zprosttedkovani?



PRILOHA P II: ROZHOVOR 1

Rozhovor 1

1. Covede rodinu k tomu, stat se péstouny?
Ly . ¥
/702/14‘,«"5/ /@_{'7[ fc?t”w()ﬂ J7 s s
‘ Dalo by se Fici, Ze lidé, ktefi se stavaji péstouny k tomu maji rizné dﬁvodvjzét?,inou maji své

vlastni déti jiz odrostlé. Stile se citi dobfe a chtéji pomoci ditéti, ¢i détem, které nemohou

vyristat z rznych divod( ve vlastni rodi@ Dal$im motivem je, Ze ma'ijedngiil’}é a , !

' POLP) L A
_w z riznych davodd mit vIasL\rﬂ,_ proto chtéji pfijmogt/@y@nmgfgsygj(t_é. - ol uua,.
Cl\flotwem byvd i to, Ze |idé nemaji déti vibec a pestwww

2.V jakych pifpadech socidlni pracovnik nedoporuéi rodiné stat se péstouny?

Sociélni pracovnice na obci s roziifenou plsobnosti vede spisovou dokumentaci Zadateli o
péstounskou pééi. Sbira informace a déla socialni Setfeni. Hlavni slovo o tom, zda jsou
#adatelé vhodni véak ma Krajsky Gfad. Pracovnik maze doporudit ¢ nedoporucit. Egﬂrgjjr_nng”

mike byt vétsinou $patny zdravotni stay fadateld- spise psychiatrickd diagnoza. MiZou to...

byt i socidlni poméry, $patné bytoveé podminky, dlouhodoba nezaméstnanost obou Zadatell,,

A

posuzuije si i trestni rejstiik — ndsilna trestni ¢innost. Divodem zamitnuti miZe b

S W

&&ﬁ/d”% ?fﬂw/m/g ;

vlastniho ditéte.
) P M g v

3. Jaké nejéastéjsi typy lidi/rodin se chtéji stat péstouny?
~ /= /
PRI E /’.94'/'—/’ e
Vétiinou se jedna o lidi, ktefi chtéji mit tzv. velkou rodinu. Pochdzi z vicero sourozencld. Nebo
Kot P ——
peot 7 ez
o lidi, ktefi cht&jl sourozence pro své dité, s cilem pomoci. Nedd sg_!;gr§j§g§;i_ﬁici.jg§§ii_j,S,Dy_,,_tﬁ,,

vysoko3kolaci & stfedoskaldci, i kdyZ z mého pahledu jsou lidé s nizéim vzdélanim ,, lepiimi,, 3
GRS . i " ,—Qa.
§ <
pésteuny. Nemaji na déti tak vysoké ndroky a nechtii je pfedélat k obrazu svému. Berou s
<
jejich individualitu a jejich mentéinf zdatnost jake fakt. Neprojektuji do nich své potfeby. -
Cc:‘\
T L
- =
S
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7.

Jaky je Va3 nazor na pribéh posouzeni Zadatel( o péstounskou péci?

S
Posouzeni fadateld je dlouhodoby proces, trva minimalné rok. Prvnim krokem je podani
o DG s oG <2
#3dosti na obec s rozsifenou puscbnosti, kde pracovmce NRP shromazd’uje o] zadatellch info.

Spisovou dokumentaci zasild na Krajsky ufad, kde Zadatele posuzuje psycholog, sociaini

Zadatele. Dle meho nazoru je posouzem dostacuj‘ i

PR

v mnoha ohiedech i ptisné. Ale vzhledem

k tomu, ze déti co Jdou do PP jsou ve vét§|né pi‘lpadu hend|kepovane a to nemu5| byt vzdy

s

- TN 0 e 2 AT S AT B A O N KO A s AL T i N

zdravotni stranka, musi byt posouzeni dikladné. /O ;/r}(

AN, ’
S R e M L A O AN

kca

Kdo viechno se na posouzen( Zadatell podili?
/}M/d//bqaz 74 4

Na posuzovdni Zadatell se podili socidIni pracovnici, psychologové, |ékafi krajskéhe dradu.

Jakym zpasobem probihaji pfipravy Zadatell o péstounskou péci?

Pc’—z- /4’&4L7
lednd se proces, kdy péstouni maji pfipravy 55 hodin, péstouni na prechodnou dobu 75

MI‘; é/'ﬂ‘i < /§ )
hodin. Na pfipravéach se podileji odbornici, jako je psycholog, détsky lékaf, &dstecné i pravnik,

ci 50c=aln| pracovmk Do pFlprav jsou zvani i péstouni, kteFi maji ve své pédi déti.
o Z2r7zous fc/ Alolec” y
Zadavatelem pFiprav je Krajsky Gfad. Ten na zakladé vybérového fizeni vybere organizaci, kde

budou pfipravy probihat. V Jihomoravském kraji na tfi roky. V soutasné dobé pfipravy

probihaji v Brné, a organizuje je Tridda.

laké mate zkuienosti s pfipravami?
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Z hlediska pracovnika obce s roz§|Fenou plUsobnosti pouze takovou ze tit

e vt P i i

jsou zvéni do

P b R

pfiprav asi na dvouhodlnove setkanl se #adateli, pokud jsou v daném regionu zafazeni do

o e o A S Gt

pfiprav. Na téchto setkdnich se se Zadateli probird, co jim pfipravy pfinesly, jestli splnily jejich

ocekdvani, zda vyvstaly nové otézky ohledné pfijeti ditéte. Mohou se rozebirat konkrétni

Ffelbra %@;?_

moZnosti, kroky

8. Muyslite si, Ze jsou péstouni po jejich absolvovani dostate¢né pfipraveni na péstounskou péci?
ANC, @ ‘e alibo, Ae 4
Myslim, Ze pfipravy jsou dostateéné, v soucasné dobé se do pfiprav zapojuji i déti péstoun(.

Ale proces zprostfedkovéni je dlouhy, Zadatelé spoustu véci zapomenou. Vét§|nou chtéji

slyéet jen to hezke a dom nwajl se, Ze vie zvladnou sami bez pomocn daIsnch odbornlku

PP O 1 12 P A

9. Jakd vidite pozitiva a negativa na pfipravach a celkové procesu zprostfedkovani?

;ﬂj//‘%?Pfl?OJ’/
Myslim, e edobre ze budouu pestoum prochaZ| pfipravami, maiji zakladni.informace.c..

o e
r———————

P

pestounst\tl Mnon F‘lkajl ze na prlpravach je skoiltele spide stradi, fikaji jim splse negativni

véci. Ale sami Zadatelé chtéji sly3et spiSe pozitiva. Nechtéji si pfipustit, Ze dité, které

dostanou bude mit néjaké problémy €& handikap. Jdou do toho spie srdcem. Nasledné se

A / .
musi vzdéldvat. Areeds " meg &l

Péstounska péée prosla béhem posiednich let velkym pferodem. Kdy dfive se na
péstounskou péti pohliZelo jako na ,, malou adopci”, dnes je tomu ponékud jinak. Je
zachovana identita ditéte, a pokud mozno se dité styka i s biologickou rodinou. Coz je pro

dité dobre, aie p&stouni, ne viichni na to pohliZi jako na zasah do jejich soukromi.
P ey “nes Xt Gnoly G oriaie
Negativa vidim celkové v tom, e se jedna o dlouhy proces, kdy toto mlZe budouci péstouny

odradit. Rovnéz rzné informace ve sdélovacich prosrredcach kde se na pestouny pohhin

iR | reise e
spide negativné, Ze vie délaji pouze pro penize. V poslednich nékolika letech je spiSe ubytek

péstound a to i zfejmé z téchto divodi.



