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prace:
Hodnoceni prace: A B C D E F
Hodnoceni:
A — nejlepsi; F - nevyhovujici
1.  Obtiznost zadaného tikolu o
2. Splnéni vSech bodii zadani O X O 0O O O
3. Préce s literaturou a jeji citace X O 0O 0O O Od
4. Uroveii jazykového zpracovani O X O 0O O d
5. Formalni zpracovani — celkovy dojem O X OO 0O 0O
6. Logické ¢lenéni prace X O 0O 0O 0O d
7. Vhodnost zvolené metody feseni X O0O0O0O 0O
8. Kuvalita zpracovani teoretické ¢asti X O O 0O 0 O
9. Kovalita zpracovani praktické casti X O 0O 0O O Od
10. Vysledky a jejich prezentace O X O 0O O O
11. Zavéry prace a jejich formulace O X OO 0O 0O
12. Ptinos prace a jeji vyuziti O X O 0O O d
13. Spoluprace autora s vedoucim prace X O 0O 0O O Od

Vysledek kontroly plagiatorstvi:

Kontrolou kvalifikacni prace v IS/STAG bylo zjisténo, Ze se nejedna o plagiat; nejvyssi mira shody,
ptip. podobnosti je niz§i nez 5 %, vyssi mira podobnosti zjiSténa u citaci a prezentace pravnich a
technickych normativl (vyuzity i jiné systémy pro kontrolu plagidtorstvi).

Celkové hodnoceni prace:

Vysledna zndmka neni primérem vyse uvedenych hodnoceni. Zndmku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifikacni stupnice ECTS:

A — vyborng, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojivé, E — dostatené , F — nedostatecné.
Stupenit F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajob&®.

PiedloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V pripadé hodnoceni stupném ,,F — nedostate¢né* uved’te do piipominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.

DalSi piipominky, vyjadieni, naiméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi strance):




Autorka diplomové prace se velmi dobie vyporadala se zadanim i dal§imi pozadavky, kladenymi
na tento druh kvalifika¢ni prace. Vyborn¢ hodnotim logické uspotadani prace, zvoleny pojmovy,
odkazovy a poznamkovy aparat a orientaci ve zpracované problematice. Autorka spravné
specifikovala fenomenologické a etiologické otazky spojené se zpracovavanou problematikou -
firemni kultura a psychologie fizeni. Kladné hodnotim prezentované instrumenty v rovin¢ pravnich
a legislativnich aspektd. V ramci tvuréi ¢asti kvalifika¢ni prace autorka spravné analyzovala
aktualni situaci ve zvolené spolecnosti. Vysledky tvuréi ¢asti kvalifikaéni prace autorka spravné
interpretovala v zavérech, vlastnich navrzich a doporucenich véetné grafického vyjadieni. Cile
kvalifika¢ni prace, vychazejiciho z aktualniho zadani bylo dosazeno.
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