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ABSTRAKT

Diplomova prace popisuje, analyzuje a hodnoti ergonomii na pracovisti strojvedouciho

ve spole¢nosti Ceské drahy, a.s., a to ze dvou hledisek, teoretického a praktického.

Teoreticka ¢ast vysvétluje pojem ergonomie, legislativu, systém ,,Clovék — stroj — prostie-

di*“ a dalsi skutecnosti vztahujici se k dané problematice.

Prakticka &ast je vénovana seznameni s konkrétni spoleénosti a jeji strukturou, a to Ceské
drahy, a.s., kde velmi pfisn¢ dbaji na ochranu zaméstnancti a jsou jasné¢ vymezené povin-
nosti zameéstnavatele pii pracovnich potizich a nemocech z povolani. Soucasti je 1 predsta-
veni profesi, a to pracovni pozice strojvedouciho, vymezeni jeho ¢innosti a povinnosti.
Analyzy rizika jsou provedeny metodou dotaznikd, napt. Meisterova dotazniku pro hodno-
ceni psychické zatéze a checklistli. Na zdklad¢ vyhodnoceni jsou vypracovany navrhy
a feSeni.

Klic¢ova slova:

ergonomie, strojvedouci, analyza rizik, checklisty, pracovni prostfedi, nemoci z povolani

ABSTRACT

This thesis describes, analyzes and evaluates ergonomics at the workplace of the train dri-
ver in Ceské drahy, a.s., from two aspects, theoretical and practical. The theoretical part
explains the concept of ergonomics, legislation, the system "man machine - environment"
and other facts related to the given issue. The practical part is focused on familiarization
with the particular company and its structure, namely Ceské drahy, a.s., where they strictly
take care of the protection of employees and have clearly defined responsibilities of the
employer for work difficulties and occupational diseases. It includes also the introduction
of professions, namely the position of the train driver, the definition of his activities and
duties. The risk analyzes are made using a questionnaire method, such as Meister questi-
onnaire for evaluation of mental stress and checklists. Based on the results are proposed

recommendations and solutions.
Keywords:

ergonomics, train driver, risk analysis, checklists, work environment, occupational diseases
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UvVOD

Jelikoz v zaméstnani travime stale vice ¢asu, ¢im dal tim vice lidi si za¢ina uvédomovat,
ze kvalita Zivota je Uzce spjata s kvalitou pracovnich podminek. Rozvoj techniky a automa-
tizace vyraznym zptsobem zmeénil charakter prace, na ktery byli lidé zvykli ve 20. stoleti.
V rozvinutych zemich svéta ¢im dal tim méné lidi vykonava t€¢zké manualni prace a fyzic-
ky méné naméhavé prace zacinaji ptrevladat. Malo si vSak uvédomujeme, Ze se snizenim
pozadavkll na fyzicky vykon doslo ke zvySeni pozadavkl na psychicky a mentalni vyvoj

pracovnika, pfi¢emz tento trend neni zdaleka u konce. [1]

Zasadami pro ergonomicky piijatelné pracovni prostiedi se rozumi opatieni vyplyvajici
z pravnich a ostatnich ptredpist a kodexi, které maji za cil predchazet zdravotnim obtizim

vedoucim k nemocem z povolani a minimalizovat je.

Tato diplomova prace ,,Ergonomické faktory pracovniho mista® se zaméiuje na pracovni
misto strojvedouciho ve spole¢nosti Ceské drahy, a.s., konkrétnd na stanovisté strojvedou-
ciho a je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Zdrojem informaci pro tuto diplomo-
vou praci je odborna literatura, internetové zdroje zabyvajici se oborem ergonomie,
ale také vysledky a vystupy. Sbér dat probihal formou dotaznik® a kontrolnich checklisti,
které byly rozeslany pracovnikiim na dané pozici, a to strojvedoucim spoleénosti Ceské
dréhy, a.s., a to po celé Ceské republice. Pro objektivnéjsi posouzeni bylo vyuzito i pozo-

rovani pii vykonu povolani.

Cilem prace je vytvofeni ergonomické analyzy pracovisté ve zvoleném prostiedi

a na zaklad¢ zjiSténych nedostatkil vytvotfeni navrhu ergonomického feseni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ERGONOMIE

Ergonomie pracovniho mista v pracovnich systémech sehrava dileZzitou roli. Dok4ze odha-
lit casto velmi komplikované vztahy mezi clov€kem, stroji a  prostfedim
a identifikovat tak mozna nebezpeci poskozeni zdravi. Nejsou-li totiz nékteré z parametr
pracovniho systému optimalni, mohou zejména pii dlouhodobé expozici rizikovym fakto-
rim u téchto pracovnikli vznikat dlouhodobé ,,civiliza¢ni* nemoci z povolani, jakymi jsou

muskuloskeletalni' choroby, poskozeni zraku nebo dusevni poruchy.

Cilem ergonomie proto jiz nemiize byt pouze snaha o uzpiisobovani tvari pouzivanych
predméth a néstrojti tak, aby svym tvarem co nejvice odpovidaly rozméram lidského téla,
ale také studium kumulativniho plsobeni rizikovych faktord a navrhovéani takovych
opatfeni, které umozni snizit fyzickou, mentalni i psychickou zatéz pracovnikli. Ergonomii
a kvalité pracovniho prostiedi je proto nutné vénovat dostate¢nou pozornost, protoze pouze

tak je mozné docilit zlepSeni podminek na pracovistich. [1]

1.1 Historicky vyvoj ergonomie

Pokud bychom se vratili hluboko do minulosti, zjistili bychom, Ze ergonomie se vlastné
vyvijela paralelné s vyvojem pracovni ¢innosti Cloveka. Kazda Uprava naradi, néstroju
a zbrani, at’ jiz volbou tvaru, hmotnosti, rozméru drzadla znamena principaln¢ ptizptisobo-
vani ,stroje” Clovéku. Dalsi specializaci a délbou prace dochazelo ke kvalitativnim

zménam vyznacujici se piechodem od ru¢ni femeslné vyroby ke strojni.

16. a 17. stoleti je znameni velkého rozmachu véd vyvolaného prudkym rozvojem zpraco-

vatelského prumyslu, stavebnictvi i vyroby zbrani.

Koncem 17. stoleti vznikaji manufaktury a koncem 18. stoleti zalind tovarni vyroba.
P11 velkych vyrobnich sériich dochazi k univerzalnosti, coz vétSinou zhorSuje vztah ¢loveé-
ka a stroje. Védci se zacinaji zabyvat problematikou, jako je méteni lidské sily, studuji
problémy tUnavy a rozloZeni prestdvek pii préci, hledaji optimalni postoje a pohyby

pii praci, studuji vliv okoli d€lnika na produktivitu prace.

! Muskuloskeletalni poruchy obvykle zasahuji zada, krk, ramena a horni konéetiny, mohou se viak tykat i
dolnich koncetin. MiiZe jit o jakékoli poskozeni nebo onemocnéni kloubi a jinych tkani. Zdravotni problémy

vevr

mohou vést az k invalidité a odchodu ze zaméstnani. [2]


https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/factsheets/71/view
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Koncem 19. stoleti je ve znameni rozmachu védecké organizace prace a vrcholi osobou
amerického inZenyra F. W. Taylora, ktery je povaZovan za zakladatele védeckého rozboru
prace. Jeho zptsob analyzy préace, jehoz soucasti je rozbor pracovnich pohybti, usporadani
pracovist’, pracovnich metod, dale pak systémy evidence a kontroly, byly ve své dobé

velkym ptinosem pro ucely pramyslu.

Po 1. svétové valce se objevil ve vyzkumu lidské prace novy smér spjaty se dvéma védni-

mi obory, a to s psychologii a fyziologii.

Koncem tficatych let dochazi k rozmachu primyslové vyroby a k zavadéni novych tech-
nickych prvkl. Pozadavky techniky vyvolaly nutnost zabyvat se postavenim clovéka
v pracovnim procesu. ProtoZe se studium pracovni ¢innosti ocitlo na kiizovatce riznych
oborli, napt. fyziologie, hygiena, sociologie, antropologie, proto bylo Zadouci vytvofit
védni obor, ktery by integroval a fesil komplexné vzajemné vazby mezi ¢lovékem, strojem

a pracovnim prostifedim. [3]

1.2 Definice ergonomie

»Ergonomie je interdisciplindrni systémovy védni obor, ktery komplexné fesi Cinnost
¢loveka 1 jeho vazby s technikou a prostiedim, s cilem optimalizovat jeho psychofyzickou

zatéz a zajistit rozvoj jeho osobnosti.* [4]

Oficialni definice ergonomie podle CSN EN 614-1: 2006 (833501) zni: Ergonomie (studi-
um lidskych ¢initeldl) se zabyva studiem vzajemnych vztahd (interakci) mezi lidmi a dal-
Simi prvky systému. Ergonomie aplikuje teoretické poznatky, zdsady, empiricka data
a metody pro navrhovani zamétené na optimalizaci pohody osob a celkovou vykonnost

systému. [5]
Co je ergonomie?

e Nazev vznikl spojenim feckych slov ergon (prace) a nomos (zédkon); ¢esky nazev
je odvozen z anglického ,,ergonomics®.

e Je to véda zabyvajici se vztahy mezi Clovékem, prostiedim a nastroje a také
o ptizplisobovani prace ¢lovéku.

e Jedna se o multidisciplindrni obor, do kterého zasahuji védni obory, jako je biome-
chanika, fyziologie prace, antropologie, psychologie prace, bezpe¢nost prace,

ale i spolecensko-ekonomické obory. [4]
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Obr. 1 Multidisciplinarita ergonomie neboli spoluprace

vice vednich oborii [6]

1.3 Zakladni oblasti ergonomie podle Mezinarodni ergonomické asocia-

ce (IEA)

Podle Mezinarodni ergonomické asociace (IEA) je mozné rozdélit ergonomii do téchto tii

oblasti:

e Fyzicka ergonomie se zabyva vlivem pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi ¢loveéka. Tato oblast vyuzivd poznatky z anatomie, antropometrie, fyzio-
logie, biomechaniky a jinych. Zahrnuje problematiku pracovnich poloh, manipulaci
s bfemeny, uspotadani pracovniho mista a bezpecnost prace.

e Psychicka (kognitivni) ergonomie se zamétuje na psychologické aspekty pracovni
¢innosti. Zahrnuje percepci, usuzovani a pamét. V této oblasti je zahrnuta

1 psychické zatéz, procesy rozhodovani, dovednosti, vykonnost a pracovni stres.
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e Organizacni ergonomie se orientuje na optimalizaci sociotechnickych systémii.
Resi tedy problematiku samotného lidského faktoru v organizaci, tymovou praci,

sménove prace a socialni klima na pracovisti. [7]

1.4 Specialni oblasti ergonomie

e Myoskeletilni ergonomie se zabyva prevenci profesiondlné podminénych
onemocnéni pohybového aparatu, predevSim pak patefe a hornich koncetin
z pretizeni.

e Psychosocidlni ergonomie se zabyva psychologickymi pozadavky a stresovymi
faktory. Vyznamné se podili pfi vybéru pracovnikli na pracovni mista.

e Participacni (acastnickd) ergonomie je v soucasnosti S$iroce uplatiovana.
Podstata spociva v tom, Ze zaméstnanci jsou aktivné zapojovani do zmén usporada-
ni pracovisté, a to vede ke zvySovani jejich motivace.

e Rehabilita¢ni ergonomie se zaméfuje na handicapované osoby, na jejich profesni

ptipravu. [7]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 15

2 LEGISLATIVA

Nastaveni optimélniho pracovniho prostfedi a podminek vyzaduje odborné znalosti a zaro-

veil 1 Upravu pravnimi piedpisy. [8]

Zakon ¢. 365/2011Sb. a zakon ¢. 185/2011Sb., kterymi se méni zakon ¢. 262/2006Sb.,

zakonik prace

Zikon ¢. 267/2015 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi (méni tak zakon &. 258/2000Sb.,
o ochran¢ verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich
piedpist, a dalsi souvisejici zakony s G¢innosti od 1. prosince 2015 — jedna z rozsahlejSich

novel

Narizeni vlady €. 101/2005Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi

Narizeni vlady ¢. 93/2012Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007Sb., kterym

se stanovi podminky pro ochrany zdravi pfi praci, ve znéni natizeni vlady ¢. 68/2010Sb.

Natizeni vlady €. 372/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku a vibra-
ci

Predpis ¢. 361/2007Sb., Nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci

Piedpis € 192/2005Sb., kterym se méni vyhlaska Ceského tfadu bezpednosti prace

¢. 48/19828b., kterou se stanovi zékladni poZadavky k zajiSténi bezpecnosti prace a tech-

nickych zafizeni, ve znéni pozdéjsSich piedpish

CSN EN ISO 7731 Ergonomie - Vystrazné signaly pro veiejné a pracovni prostory - Slu-

chové vystrazné signaly
CSN EN ISO 8996 Ergonomie tepelného prostiedi - Uréovani metabolizmu
CSN ISO 6385 Ergonomické zasady pro navrhovani pracovnich systémi

CSN EN 547-3 o0 bezpeénosti strojnich zatizeni a ISO 14738 o antropometrickych pozZa-

davcich na uspotfadani pracovniho mista u strojniho zatizeni [9]
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3 SYSTEM .,CLOVEK - STROJ — PROSTREDI“

Pfedmétem ergonomie je systémové studium vztahti mezi ¢lovékem, strojem a pracovnim
prostiedim. Vychazi se z poznatku, Ze celek slozeny z ¢lovéka, stroje a prostfedi neni jen
slozenim téchto prvk, ale hlavné vazbami mezi nimi se vytvaii nova kvalita, Gtvar se spe-

cifickymi hodnotami a vazbami.

Ergonomicky systém tvoii lidé, stroje, technickd zafizeni, prostor a podminky, jejichz
vlastnosti ovliviiuji kvalitu splnéni kol a plisobi na zdravi a spokojenost pracovnikd.

Cilem je dosahovani optimalnich pracovnich vysledkt. [3]

vstup ; vystup
—_— 5| Clovék Stro] ———

Prostorové prostredi
Fyzikalni prostiedi

Organické prostfed|

Spolecenské, pravni a kulturni
prostiedi

Pracovni prostiedi

Obr. 2 Model pracovniho systémii ,, Clovék — stroj — slozky
pracovniho prostredi [10]
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4 ERGONOMICKE ZASADY PRACOVNICH SYSTEMU

Jedné se o osvédcené zkuSenosti jak z praxe, tak z teorie tykajici se pfizplisobeni prace,
techniky, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek s ohledem na ¢loveka. Hlavnim
ukolem je zajisténi ochrany zdravi, bezpecnost a také pohoda ve vykonavani pracovniho

procesu.

vvvvvv

e plosné a prostorove feseni
e pracovni poloha

e pracovni pohyby

e pracovni misto

e poloha téla pti praci [11]

4.1 Systém ,,Clovék — stroj*

Jde o vztah mezi dvéma podsystémy — clovékem a technickymi prvky, zamétenymi
na jeden cil, ktery je spole¢ny. Ustiednim prvkem je ¢lovék, protoze technicka slozka jen

nasobi jeho schopnosti.
Pti rozdé€lovani funkei se bere zietel na vykonnost cloveka a stroje. [3]
Spolehlivost ¢lovéka ve vazbé na techniku a spolehlivost pracovniho systému

Spolehlivost ¢loveék a kvalita pracovniho procesu je dulezita pro splnéni zadaného ukolu
a zalezi na psychologickych a fyziologickych schopnostech a moznostech ¢lovéka. Mirou
spolehlivosti je pravdépodobnost bezporuchové prace. Selhani Cloveék je ztrata pracovni
schopnosti. Projevem nespolehlivosti ¢lovéka v pracovni ¢innosti jsou pak chyby, které

mohou vézt k selhani systému. [3]

4.2 Ergonomické hodnoceni vazby ,,Clovék — prostredi*

Pracovni prostiedi je soubor faktori ptisobicich na ¢innost ¢lovéka v uréitém pracovnim

prostoru, ale i soubor podminek, za nichz se pracovni proces uskuteciuje.
Kazdy prostor tvofi charakteristické pracovni prosttedi, které mtizeme €lenit:

e PrFirozené — prace pod Sirym nebem

o  Umélé — prace v budovach, v uzavienych prostorach [3]
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Obr. 3 Schéma prijatelnosti pracovniho prostredi

pro cloveka [3]
Rizikové faktory

Mezi rizikové faktory z hlediska pracovnich podminek podle natizeni vlady €. 361/2007

Sb., se fadi:

e nepriznivé klimatické podminky (vliv tepla a chladu)
e chemické faktory (karcinogeny, mutageny, olovo, azbest...)
¢ Dbiologické Cinitele
o fyzickou zatéz
- celkovou fyzickou z4téz (nadmérné zatézovani, namaha)
- lokalni svalovou zatéZ (opakované pouzivani stejné svalové skupiny)
- pracovni polohy (nevhodnd pracovni pozice téla nebo jeho casti béhem
pracovni ¢innosti)
- ruéni manipulaci s bfemeny (pfekraCovani limitd hmotnosti pfenaSenych
bfemen)
o fyzikalni faktory
- hluk
- vibrace

- neionizujici a ionizujici zafeni
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Podle vyhlasky €. 432/2003 Sb., se dale mezi rizikové faktory fadi:

e prach

o psychicka zatéz (stres, napéti a dalsi okolnosti naruSujici pohodu)

o zrakova zatéz (praice =za zvlastnich svételnych podminek spojena
s neodstranitelnym oslfiovanim)

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu [1]

Mikroklimatické podminky

T¢lesna teplota lidského téla je piiblizné 37 °C. Béhem pracovni ¢innosti se musi dbat,
aby byla teplota udrzovana, ptipadné je nutné provézt opatfeni pro jeji zachovani.

V piipadé teploty nizsi jak 4 °C je zaméstnavatel povinen zajistit pracovniklim ohfivarny
s vybavenim na prohtéti rukou.

V letnich mésicich hrozi ptfehiati organismu vlivem vysokych teplot, pfi kterych muze
vzniknout Uzeh, upal, nevolnost, zvraceni, priijmy, vycerpanost, bolest hlavy, kiece, dezo-

rientace. V tomto ptipadé¢ je dobré zajistit pracovisteé klimatizaci nebo pouzitim ventilatori.

0
Hluk a vibrace

»Hlukem oznacujeme zvukovy projev, ktery vyvolava nepfijemny, ruSivy nebo skodlivy
sluchovy vjem.“ [4]

Prili§ velky hluk se na organismu clovéka projevuje poruchami vys$si nervové ¢innosti,
ma 1 vliv na zhorSovani krevniho ob€hu, snizeni zazivaci ¢innost a hlavné€ na zhorSovani
sluchu. VIiv ma i na produktivitu, jakost prace a pracovni pohodu. [4]

Vibrace je pohyb pruzného télesa nebo prostiedi, jehoz jednotlivé body mechanicky kmita-
ji. [12]

Je-li pracovnik vystavovan pilisobeni Skodlivych vibraci, kmitani a otfesim, musi byt
provedena technickd opatieni k jejich tlumeni. [11]

Psychicka zatéz a stres

Psychické zatizeni byva piic¢inou nepozornosti a nasledné i pticinou vzniku mimotadné

udalosti. Posouzeni zdravotnich schopnosti pracovnika je proto dulezitym ptfedpokladem
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pro jeho pracovni zatazeni. Pfredmétem zkoumani je, zda jsou pozadavky kladené na jeho

smyslové organy pfi ovladani a fizeni stroje piimétené jeho schopnostem. [11]

Hodnoceni nalezi odbornikovi a posuzuje: Casovy tlak a intenzitu prace, pracovni tempo,

prace v tiisménném a nepfetrzitém provozu a nocni prace, hluk a dalsi.

Stres je odlisny faktor od psychické zatéze. Jde o pfirozenou reakci na pietizeni organismu

nadmérnou zatézi vétSinou psychického ptivodu.

Reakce na stres

e Fyzické efekty — porucha spanku, bolest hlavy, zvySeni krevniho tlaku, buSeni
srdce

e Psychické efekty — deprese, vyCerpanost, izkost

o Efekty z hlediska chovani — snizeny pracovni vykon, castéjSi kouieni,

podrazdénost [13]

4.3 Rezim prace a odpocinku

Spravny rezim prace a odpocinku je zaklad pro pfedchazeni inavy a zéroven zabezpecova-

ni optimalni vykonnosti pfi plnéni pracovnich tkold.
Analyza rezimu prace a odpocinku zahrnuje tyto zakladni problémy:

1. Rozdé€leni prace v prabehu pracovniho dne, tydne, mésice, roku — usporadani smeén
a systém jejich stfidani, denni a no¢ni praci, délku pracovniho dne, mésice...

2. Hlavni pracovni pfestavky a pauzy, jejich délka, cetnost, rozloZeni, délka odpocin-
ku mezi sménami.

3. Druh pracovni ¢innosti ve vztahu k pribéhu unavy (lehka, stfedni, tézka prace,
rucni, strojova, automatizovana...)

4. Pracovni tempo, monotonnost prace

5. Mikroklima a vliv na vykonnost a vznik Gnavy

6. Vztah mezi pracovnim vykonem a mimopracovnimi vlivy (ndpln volna, délka
spanku, vzdalenost bydlist¢)

7. Stravovani a jeho pravidelnost

8. Vztah pracovnich norem k tinavé u dané profese

9. Pracovni zatizeni
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Diusledné respektovani pozadavki prace a odpocinku ma kladny vliv na zvySovani produk-
tivity prace, zaroven se predchdzi negativnim disledkim projevii Unavy, pozitivné
ovliviiuje 1 bezpecnost na pracovisti — pfedchazeni vzniku uraza, ptsobi kladné na socialné

psychologickou atmosféru a vzajemné vztahy mezi pracovniky. [3]

Bezpecnostni prestavky
Zakonik prace rozeznava dva druhy prestavek:

e Prestavky v praci na oddech a jidlo (nejsou zapocitavany do pracovni doby, tudiz
za n¢ nenalezi mzda, ani jeji nahrada), jde-li o prace, které nemohou byt pteruseny,
musi byt zaméstnanci 1 bez preruseni provozu nebo prace zajisténa pfimétena doba
a tato doba se zapocitava do pracovni doby

e Bezpecnostni prestavky (podle §89 zakoniku prace se zapocitavaji do pracovni
doby a nalezi za n¢ mzda i jeji nahrady)

Bezpecnostni prestavky se vyskytuji jen u nékterych profesi, nejzndméjsi jsou u fidici.
Obecné lze tici, ze hlavnim smyslem téchto piestavek je pferuSenim prace predchazet rizi-

kGm, kterd vyplyvaji z charakteru prace. [14]

4.4 Ergonomické hodnoceni vazby ,,Clovék — pracovisté«

Cloveék vykondva pracovni Cinnosti v pracovnim prostoru. Tento prostor je bud’ pevny

nebo proménlivy v rznych piirodnich podminkach. [3]

Pracovisté je ta Cast prostoru, vymezend pracovnikovi nebo skupiné pracovnikl, v némz
vykonavaji své pracovni ukoly.

Prechodné pracovisté je to pracovisté, v némz pracovnici vykonavaji svou ¢innost méné
nez 4 hodiny béhem pracovni smény. [15]

Druhy pracovist’

e Pracovisté stacionarni (stabilni) — prace vykonavana vstoje nebo vsedé¢, béhem
prace pracovnik neméni své pracovni misto
e Pracovisté nestacionarni — pracovni Cinnost se vykondva ve velkém prostoru

pii stdlém ménéni pracovniho mista
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e Hybridni pracovisté — takova pracovisté, ktera charakteristikou nepatii do prvni

ani druhé skupiny, ale maji znaky charakteristické pro ob¢ tyto skupiny [3]

Pozadované vlastnosti pracovisté

Hlavni zdsadou pro vytvofeni vhodného pracovisté je odstranit Skodlivé, rusivé a obtézujici
vlivy a vytvofit pracovni podminky tak, aby bylo dosazeno co nejvétsiho pohodli. Zamezi
se tak pocitu nespokojenosti, diskomfortu nebo rtiznych télesnych a psychickych ptiznakd.

0

Pracovi$té musi byt:

o Piehledné — tzn. Optimalni zorné podminky (rozhled, prehled, vyhled, ptfizniva
zorna vzdalenost...)

e PohodIné — vhodné rozméry prostoru, pohodlna pracovni poloha i pohyby téla
a koncetin, pfimétené fyzické zatizeni

e Usporadané — vhodné umisténé ovladace, sdélovace a jind zafizeni, pohodlna
a bezpecnd manipulace s nimi

e Hygienické — optimalni osvétleni a dobré podminky viditelnosti, pfiznivé akustické
a mikroklimatické podminky, ochrana proti S8kodlivindm, moznost udrZzovani ¢isto-
ty a poradku

e Bezpecné — zajisténi proti traztim, bezpecny pristup a odchod z pracovisté, snadny
unik v ptipad¢ havarie

o Esteticky pFijemné — vzbuzujici kladné emotivni pocity [3]

,Cim lepsi je pracovni prostor pfizptisobeny piredpokladané praci cloveéka, tim vyssi

je 1 kultura a produktivita jeho prace.* [16]

Pracovni polohy
Pracovni polohou rozumime polohu téla, v niz je prace vykonavana.

V jakékoliv pracovni poloze musi byt zajiSténa dostatecna stabilita celého téla. Zabrani
se tak nadmérnému zatéZovani muskuloskletalniho systému. Je nutné volit takové polohy,

aby byly vyhovujici ze zdravotniho hlediska.
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Nejcastejsi poloha je sed a stoj, ale nelze vyloudit ani polohu jako je klek, predklon, leh,

drep. Zakladni polohou je povazovana i chiize. [4]

Stoj a prdce vstoje

Pro préce vstoje je typické prendseni vahy na dolni koncetiny.
Nejcastejsi poruchy drzeni téla vyskytujicich se na pracovistich:

o Uvolnény stoj — vede k pieklopeni panve vpied a ma za nasledek hyperlordézu
(prohnuti smérem dovnitt)

o Asymetricky stoj — pretézovani jedné koncetiny, jedna koncetina je propnuta
a druha skrcena, nasledkem je Sikmé postaveni patefe, pretizeni kloubtl a vazi, sko-
lioza patete

® Rotace a torze panve — dochdzi u pftilis Castého otaceni patete a pietézovani prileh-

lych svala [17]
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Obr. 4 Zakladni rozmeéry pracovniho mista ve stoje [16]

Sed a prace vsedé

V soucasné dob¢ ptibyva neustdle profesi se sedavym zpisobem zaméstnani. Prace vsed¢

je spojena s nizkou fyzickou aktivitou, a to mtize pfinést fadu zdravotnich problémti. [17]
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Nejcastejsi obtize v oblasti kréni patefe, bolest hlavy. Dlouhodoby nedostatek pohybu
muze vézt az k osteopordze (fidnuti kosti), zvySenému riziku vzniku kiecovych Zil a dal-

sich. [7]

Tab. 1 Porovnani vyhod sedu a stoje pfi praci [3]

Vyhody sedu Vyhody stoje
- mensi energetickd namahavost - moznost stfidani poloh
- jemng¢jsi a presnéjsi pohyby - vetsi dosah koncetin
- odlehéeni nohou - vétsi sila
- pfi mimopauzach odpocinek - moznost rychlého uniku
- moznost vyuzivani c¢innosti - moznost stiidani pracovisté
nohou

Pohybovy prostor na pracovisti
Pohybovym prostorem rozumime prostor, ve kterém se provadi pracovni ¢innost.

Rozeznavame prostor:

e Manipulaéni (rucni)

e Pedipulaéni (nozni) [4]

»Zékladni hodnotou je manipulaéni rovina, coz je rovina prolozena mistem, k némuz lze

vztdhnout nejcastéji vykondvané ru¢ni pohyby, ve kterych se provadi vétsina ukoni.” [4]

Z ergonomického hlediska rozeznavame tyto pohybové prostory:

e Dosahovy — prostor dosazitelny natazenim dolnich 1 hornich koncetin

e Funkéni — ¢ast dosahového prostoru, ve kterém mohou ruce 1 nohy provadét piiro-
zené pracovni pohyby pii neménné pracovni poloze téla

e Optimalni — je ¢asti prostoru funkéniho, ve kterém nohy 1 ruce vykonavaji pohodl-

né pracovni pohyby s optimalnim G¢inkem [3]
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Obr. 5 Pohyby hornich koncetin [18]

Bezpecnostni ochranna zafizeni

09

08

Pouzivani bezpecnostnich ochrannych zafizeni je zddouci, aby nedoslo k ohrozeni zdravi

¢loveéka. Musi vSak spliiovat tyto pozadavky:

- musi byt tcelné, aby uchranilo pted urazem

- nema snizovat, omezovat proces vyroby a znepiijemiovat praci

- nema zhorSovat jakost vyrobkl

- nesmi byt pfi¢inou jinych nehod a ohrozeni [3]

Mezi typova bezpecnostni ochranna zafizeni se fadi:

e Ochranné kryty (pevné nebo pohyblive)
e Zarizeni vymezujici polohu téla
e Bezdotykova ochranna zarizeni

e Blokovaci a pojistna zarizeni [3]
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4.5 Ergonomické pozadavky na vybaveni pracovisté (technické)

,»Cloveék potiebuje pro provadeéni své Cinnosti na pracovisti mimo vlastni stroj predev§im -
naradi a pomucky, sedadla a rliznd pomocné zatizeni. Jejich ergonomické feseni vyzaduje

vyuZivat poznatky primyslové antropometrie. >

Pfi pouzivani antropometrickych tdajii je tfeba znat nejen zakladni statické rozmeéry
lidského téla, ale hlavné znat velikost rozsahu jeho ptirozenych fyziologickych pohybt,

dosahii koncetin, riiznych poloh trupu apod., tzv. dynamické rozméry.* [3]
Pracovni pomiicky
Pti ergonomickém navrhovani se musi zvlasté dbat na jejich feseni:

a) Tvari a rozméri — je nutné respektovat rozmeéry, silu, anatomii, kinematiku
a fyziologii ¢asti téla, ktera s predméetem pracuje a proto je tfeba respektovat:
- hmotnost nafadi (pomucky, néstroje)
- velikost
- zpusob uchopeni
- smér vyvijené sily a pohybu
- velikost sily potiebné k praci
- polohu téla pii praci
- druh prace (pfesna, hrubd)
- populaci

- podminky prace (vlhko, v ptirodé, v rukavici)
Nespravné ieSeni ma za nasledek:

- snizeni produktivity prace

- sniZeni kvality prace

- zvySeni zatéze (fyzické 1 psychické)

- poskozeni ruky (deformace, puchyte, otlaky)
b) Hmotnosti — nutnost minimalizovat hmotnost

¢) Bezpecnosti hygieny — nesmi byt zdrojem tirazli nebo ptfi¢inou onemocnéni

* antropometrie — obor, ktery se zabyva méfenim, popisem a rozborem t&lesnych znakd charakterizujicich
rust a stavbu téla [19]
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d) Matrialu a jakosti povrchu — vhodné pro manipulaci i pro udrzbu, ¢isténi

e) Estetické piisobeni [4]

Pracovni sedadla

Z tyziologického hlediska je vyhodné&jsi, aby pracovnik sed¢€l pii své ¢innosti, coz vyzadu-

je vhodné sedadlo. [3]
Sedadla lze rozdé¢lit do dvou zakladnich skupin:

e Pracovni (na pracovisti)

e Odpocivna (odpocivny kout)
Ttidéni pracovnich sedadel Ize podle téchto kritérii:

1. Zakladni tvar a konstrukéni FeSeni: Zidle, kieslo, sedacka, sedlo. ..

2. Hlavni oblast vyuziti: kanceldf, stroj, dopravni prostiedek, jetab, dilna, velin,
stavebni stroj

3. Pohyblivost vici okoli: stabilni, pfenosné, pojizdné

4. Nastavitelnost jednotlivych prvkl: pevné, vyskové nastavitelné, sklopné, naklopi-
telné

5. Uprava nosnych a opérnych ploch: tvrdé, ¢alounéné, pérové, tvarované

6. Specialni poZadavky: odpruzené, vytapéné, bezpecnostni, zdravotni [4]

Ma-li sedadlo plnit svoji funkei, musi vyhovovat t€émto ergonomickym pozadavkim:

moznost zmé&ny polohy pii sezeni béhem pracovni doby

- nastaveni vysky sedadla vzhledem k pracovni roviné

- pfedni okraj mirn€ zaoblen, aby netlacil do stehen

- sklony sedadla musi zabezpecit pfirozeny sklon panve a zakiiveni patete

- konstrukce musi byt pevna, stabilni [4]
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< 15%% 2¢  Obr. 42

/
Doporu¢ované  typy
pracovni sedadlo

| Pozn

K uréeni vy8ky sedaku a vys-
ky pracovni plochy podle
druhu prace a vysky pracov-
nika pouZijeme nomogram
uvedeny v kap.8.5.2, obr
29a,b.

b)

Q) DILENSKA SEDACKA
vyika secadla nastavitelnd

pocle vydky pos a PGCC?vT‘\.I
plochy v mzahm S2em
$fa sedada  38ailcm
ifka cpéradla 30a232cm

en_ »
b) KANCELARSKA ZIDLE:
vySka sedadla:
pro mule 4 @ 45¢em
pro Zenu 39} 40cm
Si*a opéradla 35aZ 40com
S(*ka sedadla 40cm

c) KRESLO PRO OPERATORY :
vy3ka sedadla nastavitelnd
v rozmez| 38 a2 55¢m
3ifka sedadla  40q} S0cm
Sifka opéradla  38q3 43¢m
vzddlenost podrudek min.45¢m

Obr. 6 Doporucované typy pro pracovni sedadlo [3]

Ovladace a sdélovace
a) Ovladac (efektor)

»Je Cast technického zafizeni (stroje) slouzici k ptenosu ovladacich ukonti od ¢loveka

k ovladacimu a ovladanému zafizeni.“ [3]

V praxi jde o prvky (napft. tlacitko, paka, to¢itko, kolo, klika, pedal...) fungujicich na prin-

cipu piestavéni polohy G¢inkem tlaku nékterou z ¢asti téla. [3]

Ergonomické rozmisténi ovladacli na strojnich zafizenich je naplni projektové prace

konstruktért, ktefi nesmi opomenout tyto zakladni parametry:

e zda jsou ovladace vzhledem k optimalni pracovni poloze pracovnika snadno
pristupné a v pohodlném dosahu
e zda maji esteticky a fyziologicky vhodné tvary a vhodnou povrchovou upravu

vzhledem ke své funkci, manipulaci, ovladaci sile a ¢etnosti pouziti
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e zda odpovidaji hmatné casti ovladact zasaddm chirotechnicky (optimalizace
hmatnik®i) a hygieny prace, zda je funkce ovladdacich prvka jasné a srozumitelné
oznacena tvarem, barvou, symbolem, slovnim ozna¢enim, polohou

e zda jsou ovladace od sebe rozlisitelné tvarem, velikosti, barvou, ozna¢enim ¢i uspo-

radanim je jasnd situace, jakou indikuje poloha ovladace [11]

ptesné pfesné Flzeni

| T T, P
' ! 3 polohy 4 polohy |malyrozsahjvelky rozsah
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| | nastaveni|, ,ice inqsravovdnfmsiavo\dnl
~ oviadale | ;-

| : Pzent, |Bomyd | rycnie

rychié zapindni a vypfndn( 4 o e oy
|

tialitko peddl pfepinal | pFepinad | tolitko klika
| otoény oto&ny

L I 1 Al 2™ | =

| oviadate | I‘;‘L )‘ @ @ q
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|
I
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i
|
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|

Typ funkene Nt

'souvisejiciho _.._, signdlka “

sdélovale ~ -~ E

| /l \

Obr. 7 Volba ovladace podle typu a funkce [3]
b) Sdélovace
Tam, kde nestaci ke kontrole a fizeni stroje pfimé informace (pfimé pozorovani technic-
kych dé€ja, at” uz pro vzdélenost, pfistupnost, ptesnost udaji, prehlednost), musi byt tyto

stroje vybaveny potiebnym poctem sdélovacu pro podavani zprostiedkovanych informaci.

(4]
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Ergonomické zasady uplatiiované pii konstruovani vlastnosti a funkci sdé€lovacu:

1. Sdélované informace maji mit pro ¢lov€ka podstatny vyznam, musi byt pfedany
jednim zptisobem a prostiednictvim nejvhodnéjsiho smyslového organu
2. Pocet a charakter sdélovanych informaci nesmi ptekrocit schopnost vnimani

pracovnika

3. Informace se musi predkladat tak, aby bylo srozumitelna a mohl se pracovnik vcas
rozhodnout ¢i zasahnout
Sdélovace musi byt upraveny tak, aby umoziovaly co nejlépe vniméani informaci,

¢iselniky, ukazatele a stupnice musi byt co nejjednodussi

® @ 1 - k varovani (zvukové, optické, pohy-
bové,.),
I rdst ; o )
l‘ T hodnoty 2 - k identifikaci (symboly, znacky,
: barvy,..),

3 - ke sledovani zmény nebo smeéru
smEovdni  rlstu hodnoty (linedrni stupnice),

M = .

= 4 - ke sledovani zmény a prabéhu
5 rychlosti (kruhova nebo segmentova

r\nrnmovﬂn--zrychbvdnl .ngnn @ @ @ stupnice),

/ 5 - k méfeni a &teni hodnot (potitac,
linearnl, kruhova nebo segmentova

m stupnice),
=] 0 [za] © - ¥ porovnavani (Eiselnik s krtickymi

&

hodnotami ve stejnych polohach),

@ Em (1] 7 - k pfesnému a rychlému nastaveni
’ ” hodnot (Eliselnik, totitko),
» o - s ,

k sefizovani (Ciselnik s linearn|
a stupnicl a toditkem),
® @ 9 - ke sdélovani statickych nebo dyna-

mickych udaju {potitat nebo &iselni-

Obr. 8 Volba sdélovace z hlediska ucelového pouZiti [3]
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5 METODY K ANALYZOVANI ERGONOMICKYCH RIZIK

Metodologicky je ergonomicky vyzkum studia prace charakterizovan skutecnosti, ze ergo-
nomie je systémova disciplina interdisciplinarni povahy. Tim je ovlivnén vybér metod,
znichz nejzékladnéjSi a vSeobecnou metodou je systémovy pristup. Podstata spociva
ve vyuziti takovych technik a metod, s jejichz pomoci je mozné studovat souhrn jevil (tedy

systémove) ve vzajemnych vazbach a jasnym cilovym zamétenim. [3]

5.1 Metoda RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Metoda RULA umozZiuje snadno vypocitat hodnoceni zatizeni pohybového aparatu.
Pouziva k posouzeni rizika poskozeni hornich koncetin, kdy pracovnik pfevazné sedi.

V tivahu jsou brany 1 krk, trup a nohy.

Ctyfi hlavni napln& metody jsou:

1. Me¢feni rizika muskuloskeletdlniho onemocnéni jako soucést SirSitho ergonomické-
ho vysetieni

2. Porovnavani zatizeni pohybového aparatu v soucasné, ale i1 v piipadé upravy
pracovni pozice

3. Vyhodnotit vysledky jako je produktivita zatizeni/vybaveni

4. Vzdélavani pracovnikit o musculoskeletdlnich rizicich vytvofenych riznymi

pracovnimi postoji [20]

5.2 Checklisty

Kontrolni listy (checklisty) zahrnuji fadu otazek, které dotazovany vypliuje.
Vétsinou je vybér ze dvou moznosti:

¢ Kladna odpovéd — vhodné, piijatelné feseni

e Zaporna odpovéd’ — nevhodné, nepfijatelné feseni

Odpovédi se nasledné analyzuji, ovétuje se tak napf. stav provozu, stav plnéni poZadavk.

Jde o proménlivou metodu. [21]

Checklisty 1ze rozdélit na:

e Orientacni checklisty
e Checklisty pro posuzovani zédkladnich ergonomickych kritérii

e Ergonomické rizikové faktory pro jednotlivé Casti téla
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e Subjektivni hodnoceni zatéze pohybového aparatu pii praci [22]

5.3 Maeisteriiv dotaznik pro hodnoceni psychické zatéze

Meistertiv dotaznik slouzi k hodnoceni vlivii pracovni ¢innosti na psychiku pracovnikii.
Jde o orientacni vySetfeni psychické zatéze pii praci. Dotaznik byl pievzaty od autora
W. Meistera ze Zetralinstitutu fiir Arbeitsmedizin v Berling€ a ovéfovan v letech 1976 —

1984 hygienickou sluzbou.

Vyhodnoceni vysledkil 1ze provést dvojim zplisobem: podle faktorti a podle jednotlivych
polozek. Pfi hodnoceni zatézujicich faktorti se vychdzi z ptekroCeni kritickych hodnot
medianu. V polozkach, kde zjistény medidn ptekracuje kritickou hodnotu, je prace hodno-
cena negativné a naopak, v polozkach, v nichz median nedosahuje kritickou hodnotu,

kladné. [23]

Tab. 2 Klasifikace psychické zatéze [23]

1 Psychicka zatéz, pti které neni pravdépodobné ovlivnéni zdravi, subjektivniho stavu a
vykonnosti (pfitom je nutno odhlédnout od ndhodnych situaéné¢ podminénych vykyva

v priabéhu pracovni smény).

2 Psychicka zatéz, pti které muze dochazet pravidelné k docasnym ovlivnénim subjektiv-

niho stavu, resp. vykonnosti.

3 Psychické zatéz, pii niz nelze vyloucit zdravotni rizika.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 33

6 ZDRAVOTNI OBTIiZE A NEMOCI Z POVOLANI

6.1 Zdravotni obtize

Zdravotni obtize mizou byt vysledkem ergonomicky Spatného prostiedi. Patii zde:

e Syndrom karpalniho tunelu

e Pocit znecitlivélych nebo chladnych prstl rukou a nohou
e Ztrata koordinace

e Svalové napéti, bolest nebo kiec¢

e Zkraceny pohybovy rozsah

e Posun plotének

e Otékani, zapal nebo ztuhnuti kloubii

e Zanét Slach

e Tenisovy loket

e Mravenceni nebo necitlivost rukou nebo prstii [24]

6.2 Nemoci z povolani

»INemoc z povoladni je takova nemoc, kterd vznikla nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivil, pfi¢emz ale musela vzniknout
za podminek, které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani. Mezi nemoci z povolani
se téz fadi akutni otrava, ktera vznikla piisobenim chemickych latek. Jina definice tika,
7e 0 nemoci z povolani lze mluvit v ptipadé, kdy se jedna o chorobnou zménu stavu zdravi,
jez souvisi s vykonem prace a jednoznacné a prokazatelné je tato nemoc pti¢inou povola-

ni.” [25]

Seznam nemoci z povolani_rozdéluje na 6 kapitol a pro rok 2018 obsahuje celkem 86 ne-
moci z povolani, obsahuje také ¢ast popisujici podminky pro vznik nemoci z povolani.
Kapitola I - Nemoci z povolani zptuisobené chemickymi litkami (celkem 58 nemoci
z povolani)

Kapitola II - Nemoci z povolani zptisobené fyzikilnimi faktory (celkem 12 nemoci
z povolani)

Kapitola III - Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobris-

nice (celkem 11 nemoci z povolani)
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Kapitola I'V - Nemoci z povolani koZni (celkem 1 nemoc z povolani)
Kapitola V - Nemoci z povolini pienosné a parazitarni (celkem 3 nemoci z povolani)

Kapitola VI - Nemoci z povolani zpusobené ostatnimi faktory a ciniteli (celkem

1 nemoc z povolani) [26]

Muskuloskeletalni onemocnéni

Muskuloskeletalni onemocnéni neboli onemocnéni podplirné-pohybového aparatu, pied-
zatézovanim svalové kosterniho aparatu s nasledkem vykonu prace ve fyziologicky
nevhodnych pracovnich polohach. Pocatek onemocnéni je postupny a symptomy se mohou

objevit nepozorovang. Pfiznaky mohou byt tyto:

e svalové tinava

e znecitlivéni nebo brnéni prstii u nohou nebo rukou
e bolesti rukou/ramenou nebo ztuhlost

e bolest pfi pohybech do krajnich poloh

e omezeny pohyb do krajnich poloh

e bolesti zad v oblasti patete

Do seznamu nemoci z povolani jsou zatazeny i ndsledujici nemoci, vznikajici v souvislosti

poskozenim muskuloskeletalniho systému:

e nemoci Slach, Slachovych pochev nebo Uponii nebo svali nebo kloubli koncetin
z dlouhodobého nadmérného jednostranného piretézovani, objektivnimi vysetfova-
cimi metodami potvrzené vleklé¢ formy nemoci vedouci k vyraznému omezeni
pracovni schopnosti

e nemoci perifernich nervh  konCetin  charakteru  zinového  syndromu
z dlouhodobého, nadmérného jednostranného pretizeni nebo z tlaku, tahu nebo
torzem s klinickymi iritanimi a zénikovymi pfiznaky a s patologickym ndlezem
v EMG vysetteni, odpovidajici nejméné stredné t€zké poruse

e nemoci tthovych vacki

e poskozeni menisku
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Syndrom karpalniho tunelu

Vznikéd nasledkem prace v nevhodné poloze a chybnym postavenim zapéstniho kloubu.
Tento syndrom je vyvolan Utlakem stfedového nervu v oblasti zapésti. V zapéstnim prosto-
ru existuje tzv. karpalni tunel, kterym prochézi jak slachy ohybact prsti, tak sttedovy nerv
a neprirozenym tlakem mutze dojit k jeho zanétu a poskozeni. Za¢ina se rozvijet v okamzi-
ku, kdy dochézi k dlouhodobému zvyseni tlaku v uvedeném prostoru, a to vyvolé ptiznaky
jako je bolest prstl vystielujici k predlokti, pokles citlivost, zhorSeni motoriky, oslabeni
ruky, ranni otoky, ztuhlost, mravenceni. Bolest se objevuje ptfevazné v noci. V pokrocilém
stavu pak dochazi k neschopnosti uchopovat ptredméty prsty s dostatecnou silnou a ztrata

citlivosti mtize byt trvala. [1]

Zlachy Medianninerv  Ligament

Medidnni nerv

- S 4
---- - ; = Prifez
Ligament .

Obal &lachy

Karpalni |

tunel

=~ Slachy Karpalni

Karpalni kosti

Obr. 9 Syndrom karpalniho tunelu — pohled na medidlni nerv [27]
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7 SHRNUTI

Cilem teoretické Casti bylo sezndmeni s problematikou ergonomie, o tom, jak se vyvijela
az po soucasnost, kdy je tato oblast upravena pravnimi piedpisy, které jsou zminény

v druhé kapitole.

Tteti kapitola pfiblizuje systémové studium vztahli mezi ¢lov€kem, pracovnim prostied-

kem a pracovnim prostfedim.

Dalsi, a to Ctvrtd kapitola pak popisuje zasady pracovnich systémi, jejichZz soucasti
je nejen clovek, ale také stroj a pracovni prostiedi, pracovisté. Zabyva se i skladbou ergo-
nomickych pozadavki na vybaveni pracovisté z hlediska technického.

Do jedné z kapitol jsou zahrnuty i metody pro analyzu ergonomickych rizik.

Jelikoz vysledkem ergonomicky nevyhovujiciho pracovniho prostfedi mohou byt zpiisobe-
né zdravotni obtize, je jim vénovana posledni kapitola, stejné¢ tak i nemocem z povolani,

které mohou byt kone¢nym dusledkem téchto obtizi.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI CESKE DRARY, a.s.

»INarodni dopravce*

Akciova spoleénost Ceské drahy vznikla 1. ledna 2003 na zakladé zakona &. 77/2002 Sb.
jako jeden znastupnickych subjekt ptvodni stitni organizace Ceské dréahy.
Sidlo spole¢nosti je v Praze, v ulici Néabiezi L. Svobody 1222. Na zaklad¢ obchodniho
rejstiiku je predmétem podnikani fada ¢innosti, a to nejen napf. provozovani zelezni¢ni
dopravy (osobni dopravy, nékladni dopravy), provoz celostatnich drah a souvisejici
¢innosti vykondvané provozovatelem, pfeprava osob a véci na celostatnich drahach,
ale také ¢innosti jako je testovani, méfeni a analyzy a v neposledni fad¢ 1 poskytovani

sluZeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a mnoho dalSich.

Na zaklad& predpisu & 266/1994 Sb. Zakona o drahach jsou CD, a.s. provozovatelem
drazni dopravy. [28]

(@!) Ceské drahy

Narodni dopravce

Obr. 10 Logo spolecnosti CD, a.s. [29]

Ceské drahy, a.s. vénuji znané usili modernizaci a zlepSovani svych Einnosti.
Jako vyznamny zaméstnavatel klade diraz na Glohu spolec¢ensky zodpovédné firmy. Jako
jeden z nastroju pti dosahovani cilii slouzi zavedeny a certifikovany systém managementu
dle pozadavkl a norem ISO 9001 Certifikat kvality a OHSAS 18001 Certifikat bezpecnosti

a ochrany zdravi pii praci. [28]
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Obr. 11 Sidlo spolecnosti Ceské drdhy, a.s. v budové Ministerstva
dopravy [30]

8.1 Struktura spoleCnosti

Ceské drahy jsou akciovou spoleénosti, kde je Ceské republika jako vyhradni akcionaf.

Mezi organy patii Ridici vybor, Valna hromada, Dozoréi rada a Pfedstavenstvo.
Vrcholnou fidici organizaéni slozkou CD, a.s. je Generalni feditelstvi Ceskych drah
(GR CD). Pod GR CD pak spadaji organiza¢ni jednotky a vykonné jednotky. Do vykon-
nych jednotek fadime Depo historickych vozidel (DHV) a Depa kolejovych vozidel
(DKYV). Pfredmétem cinnosti jednotlivych DKV je zajiStovat provozovani, zékladni udrzbu
a oSetfeni zelezniCnich kolejovych vozidel, zajiStovat a podilet se na organizaci prace
spojené s odstranovanim nasledkl zelezni¢nich nehod a zajistovat provoz a udrzbu ptidé-

lenych lanovych drah a ¢innosti souvisejici s pfedmétem podnikani CD, a.s.

Rozdéleni DKV:

e DKV Brno

e DKV Ceska Tiebova
e DKV Olomouc

e DKV Plzenn

e DKV Praha



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 40

Skupinu Ceské drahy tvoii mateiska spoleénost Ceské drahy, a.s., a konsolidované
dcefiné spole€nosti, napf. CD Cargo, a.s., DPOV, a.s., Dopravni vzdé¢lavaci institut, a.s.,

CD - Telematika, a.s. a dalsi, které stejné jako GR ¥{di Pfedstavenstvo spolecnosti. [28]
Zaméstnanci spoleCnosti

K 31. 12. 2017 byl evidovany primérny pfepoéteny stav zaméstnancti za Skupinu CD
23.664 o0sob, z toho u CD, a.s. 15.061. Timto se fadi mezi nejvetsi zaméstnavatele v Ceské

republice. [31][31]

Tato prace je vénovana vykonnym jednotkdm, a to konkrétné¢ strojvedoucim, kterych

jek 31.3.2018 evidovany pocet 3650 u CD, a.s. [33][33]

8.2 Pracovni pozice strojvedouciho

Strojvedouci neboli strojviidce fidi ze stanovisté zelezni¢ni kolejova vozidla (hnaci vozi-
dla, elektrické soupravy, motorové soupravy, fidici vozy, specidlni vozidla) a vénuje
se pln¢ chodu vozidla, pozorovéani trati, sledovani drdhy, dba na jizdni fad.
Je jednou z mala profesi v naSem staté, kde se o pfijeti uchazece rozhoduje na zéklade

zakona.

Na strojvedouci jsou kladeny pomérné vysoké zdravotni a kvalifikaéni pozadavky.
Nejprve kazdy uchaze¢ musi absolvovat narocnd zdravotni vySetfeni — psychologické,
neurologické, psychotesty, ocni perimetry, barvocit a mnoho dalSich. Po né¢kolikamési¢ni
praxi v dilndch na opravé lokomotiv maji nejméné pul roku zacvik na hnacim vozidle
pod dohledem sluzebn¢ starSiho kolegy, poté absolvovat narocné zkousky z legislativy,
techniky, elektrotechniky, mechaniky, praktické k ziskani Licence strojvedouciho u draz-
niho Ufadu a mistné pfislusného depa na rozsifeni dalSich potfebnych tfad lokomotiv.
Dalsi zkousky jsou dopravni z platnych ptredpisi. Nasleduje seznameni s trati a mistni
vykony na posunu dalsi pulrok. Pro fizeni vlaku po urcité trati
je tieba, aby strojvedouci mél zkousky z ovladani vozidla dané trakce i konkrétniho
stroje, zkousky zndavéstnich a dalSich ptedpist, slozené seznani (znalost) dané
trati a platné zdravotni vysSetfeni véetn¢ psychotestli. Podrobné pozadavky na odbornou
a zdravotni zpusobilost strojvedoucich jsou uvedeny v Radu pro zdravotni a odbornou
zpusobilost osob pii provozovani dréhy a drazni dopravy, ktery je obsahem vyhlasky

Ministerstva dopravy ¢. 101/1995 Sb. v platném znéni.
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Bezprostfednim nadfizenym (funkéné nejbliz§Sim nadfizenym) strojvedouciho je strojmistr
domovského DKV, pfimymi nadfizenymi (nadfizenymi, jimZ je strojvedouci v rdmci
své pracovni ¢innosti podiizen) jsou kontroloii vozby kterékoliv DKV, technici provozu
kolejovych vozidel a jejich nadfizeni zaméstnanci z domovského DKV a dale zaméstnanci
fidici drazni dopravu.

S touto profesi u Ceskych drah je spojena dobrovolna profesni odborova organizace
Federace strojviidcii Ceské republiky, ktera vydava jiz 71 let sviij &asopis Zajmy
strojvidce, kde je fada ¢lanki na aktudlni témata, feSeni problémi a dalsi. Tato organizace
navazuje na tradici odborové organizace Spolek strojviidcti v Cechach zalozeny roku 1896
a Federace lokomotivnich cet zalozend vroce 1968. Jejim cilem je hajit pracovni,
ekonomické a socidlni zajmy vSech svych clenli a prosazovat zvySenou ochranu Zivota

a zdravi vSech svych ¢lend. [28]

Obr. 12 Strojvedouct na stanovisti elektrické lokomotivy Fady ZSSK 350

z Otrokovic do Prahy [zdroj viastni]
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Popis pracovniho prostiedi a smény strojvedouciho

Povolani strojvedouciho je vykonavano v prostiedi vlakl, dep, nadrazi, kabin strojvedou-
cich, noclezen. V pracovnim prostiedi je potieba pocitat s hlucnosti, necistotami,

se Spatné pristupnymi objekty prace, se sménnym provozem.

Sménu zacind strojvedouci v Depu kolejovych vozidel (DKV) ohldSenim nadiizenému
(strojmistrovi) v daném case. Po administrativnich ukonech obdrzi informace, které
se tykaji jeho sluzby a to potvrdi svym podpisem. Zaroven je informovan i o lokomotive,
ktera je mu ptidélena. Ta byva ptfedavana v depu po periodické prohlidce nebo odstaveni,
dale ve stanici na ose od kolegy, ktery s ni jezdil po dobu své smény. Vzdy je tfeba véno-
vat velkou pozornost pii kontrole stavu ptfebirané lokomotivy a ucinit zapis do urcené
knihy na stanovisti strojvedouciho. Tyto ¢innosti musi byt provedeny v pfedstihu Casu
stanového pro odjezd lokomotivy z depa nebo ze stanice. Od tohoto okamziku se strojve-
douci dostava do kontaktu s navéstmi ddvanymi viditelné ve stanoveném provedeni, tvaru
a barvé. Ty umoziuji snadné rychlé a jednoznaéné vniméni néavésti, pokyny a ptikazy
od zaméstnanct fidicich provoz a jede s lokomotivou na misto, kde bude spojena s vlakem

nebo piipadné vyjizdi se soupravou ze stanice.

Stanovisté strojvedouciho, potazmo lokomotiva je vybavena zatizenim k rozjezdu vlaku
ajeho zastaveni, obsluze pfistrojii slouzicich k ovladani pomocnych pohonti a dalSich
dalezitych zatizeni, k bezpecnému vedeni vlaku, posunového dilu. Dilezitou roli hraje
registra¢ni rychlomér, ktery ma integrované zatizeni k ukladani souhrnnych dat o jakémko-
liv pohybu a stani vozidla, vlaku a déale vlakovy zabezpecovac¢ pienaSejici informace
z navéstidel na stanovisté. Stanoviste strojvedouciho byva vybaveno sedadlem pro strojve-
douciho a déle sedadlem pro pomocnika nebo nouzovym, nejcastéji sklopnym sedadlem.
Pro zajiSténi regulace teploty na stanovisti je toto vybaveno vytdpénim a vétranim.
Na modernich vozidlech, nahrazeno klimatiza¢ni jednotkou. U starSich typa byva klimati-
zacni jednotka dosazovéana v rdmci modernizace, rekonstrukce vozidla. VSechny dilezité

prvky ma strojvedouci v ose vyhledu a kontrolni prvky na dosah ruky.

Dtlezitou pracovni pomiickou je jizdni fad. Laicky feCeno, v case odjezdu
je strojvedouci povinen okamzit€ reagovat na ruzné varianty rozkazi k odjezdu
a na jejich zaklad¢ uvede vlak do pohybu a zaroven celou vlakovou soupravu. V pribehu
jizdy stlac¢i tlacitko bd¢losti, jinak vlak automaticky zastavi. Na konci

smeény priveze vlak do cilové stanice, kde je vystiidan kolegou, jindy odjizdi do depa,
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kde lokomotivu po zabrzdéni, prohlidce, dozbrojeni provoznimi latkami a uzamceni
odstavi. O zavadach sepiSe protokolarni zapis, administrativné ukon¢i sménu a ohlasi
konec sluzby strojmistrovi DKV. Délka pobytu strojvedouciho nesmi ptesahnout proti jeho
vili 12 hodin. Smény maji charakter denni, no¢ni, smiSeny a vzhledem k charakteru této

profese jsou nemonoténni a modulované. [28]
Vymezeni ¢innosti a povinnosti

Zakladni povinnosti:

- dodrzovat a pln¢ vyuzivat pracovni dobu, dodrzovat ptredpisy o pozarni ochrané
a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, prdvni normy a interni
predpisy CD

- pfi vSech ¢innostech dodrzovat sluzebni tajemstvi tak, aby nemohlo dojit k ohroze-
ni z4jml zamé&stnavatele, spolupracujicich subjektt a zdkaznika

- chovat se tak, aby nemohlo dojit ke zpochybnéni kvality prace nebo znevazeni
jména zaméstnavatele

- soustavné se vzdélavat, absolvovat odborné kurzy a Skoleni pro udrzeni odborné

kvalifikace

Odpoveédnosti a pravomoci:

- pfiprava k samostatnému vykonu ¢innosti strojvedouciho hnacich vozidel

- samostatna aplikace teoretickych znalosti pfi udrzb¢ a provozu hnacich vozidel

- pracovnik je povinen vykonat i dal§i pracovni ¢innosti, které jsou v ramci pracovni
smlouvy

- plni podminky vSech smérnic, platnych pfedpisi pro dané pracovni misto
a pracovisté (obdobné v oblasti ekologie, BOZP, pozarni ochrany)

- zvySuje vlastni znalosti v oblasti QMS vcetn¢ ¢asti na internich Skolenich

- plni dalsi tkoly pfimého nadfizeného v souladu s pracovni smlouvou a vyplyvajici

z predpistt CD, rozkazii, smérnic a opatfeni nadfizenych organt a pracovniki [28]
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9 POPIS USPORADANI STANOVIST PRO RIDICE HNACICH
VOZIDEL A POSOUZENI S REALITOU

Tato ustanoveni, ktera jsou soucasti kodexu UIC, plati pro lokomotivy, motorové vozy,
motorové vlaky a tidici vozy riznych druht trakce (s vyjimkou parni), nasazené do mezi-
narodni dopravy. Slouzi tak nejen ke zlepSeni mezinarodni dopravy, ale také jako vysvét-

leni pro vybaveni prostort fidice. [32]

9.1 Misto pro osobu Fidici drazni kolejové vozidlo a rozméry prostoru

Vseobecné plati, Ze prostory musi byt uspofddany tak, aby byla moznd obsluha jednim
zaméstnancem a aby mohl fidi¢ vést vozidlo vsed¢ s vyhledem sméru jizdy. Tento prostor
je nutné konstruovat tak, aby osoba fidici drazni kolejové vozidlo mohla fidit a obsluhovat
vozidlo vsed¢ s vyhledem ve sméru jizdy, misto na boc¢ni stran¢ prostoru pro fidice tak,
aby mohl na pfedmétné strané pozorovat vlak, komunikovat s ostatnim persondlem
a soucasn¢ dosdhnout na zafizeni pro obsluhu brzd. Prostor musi byt zafizen tak, aby bylo
mozné fidit vozidlo i1 ve stoje. Prostory pro fidi¢e musi byt prostorné. Proto ma byt na kaz-
dém, vzptimené uzivaném misté zachovana svétla vyska 2 000 mm. Stanovisté musi byt
v podélné ose vozidla nejméné 1 500 mm hluboké. Tento rozmér se uvadi ve vysce oci
sediciho fidi€e mezi vnitini plochou ¢elniho okenniho skla a nejblize za sedadlem fidice
se nachazejiciho pevného predmétu (sténa, dvete, skiiii apod.). Pred prostorem fidice
umisténé Celni okenni sklo musi byt od oka fidice vzdaleno 500 az 1 200 mm. Prostor musi
byt dostate¢né Siroky, aby personal mohl oboustranné bo¢nimi okny vlak podélné pozoro-

vat (bez nebezpecného vyklanéni a bez pomocnych zrcatek). [32]

Vsechny tyto parametry jsou splnény na jednotlivych motorovych a elektrickych hnacich

vozidlech.

9.2 Konstrukéni opatieni pro bezpecnost zaméstnanci

Opatieni k ochrané proti zven¢i ptisobicim destrukénim silam

Sedadla pro fidice trakéniho vozidla i pro doprovod je tieba umistit co moZna nejvyse
nad horni hranu kolejnice. Stény, podlaha a stfecha musi vykazovat dostacujici odolnost
proti tlakovému, ohybovému a vzpérnému naméhani, vyvolanému zvenci piisobicimi sila-
mi. Prostory maji byt co mozna nejtuzsi, integrované skiinové struktury trakénich vozidel

tak, aby se deformace po narazu vyskytovaly pfed témito prostorami piipadné pod nimi.
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Opatieni na vozidle proti Gcinkim setrvacné sily

Vnitfek prostor se uspofadava tak, aby se personal nemohl zranit pii ndhlych zménach

rychlosti napft. o ostré hrany, hroty apod.
Opatieni se zietelem na jiné zdroje nebezpeci

V prostorach pro fidice nesméji byt dily ani pfistroje, které by mohly personal ohrozovat
(zranéni v dasledku exploze, ohné, elektrického napéti nebo jedovaté pary). VSechny sou-
¢asti vybaveni drdzniho vozidla, které jsou vyrobeny z elektricky vodivych materidlii
a kterych se muze obsluha vozidla v pribéhu jizdy nebo opravy dotknout, a neslouzi
pro vedeni elektrického proudu, musi byt jako ochrana pfed nebezpecnym dotykem spoje-

na s kostrou vozidla.
Opatieni unikova

V prostorech pro fidi¢e musi mit zadni sténa nejméné jedny dvete nebo priichod, kterymi
se personal pii nebezpeci dostane bez ptrekazky k prichodu, vedoucimu k zadnimu konci

vozidla. [32]

Vsechny zasady jsou splnény na vSech vozidlech.

9.3 Svételné poméry a osvétleni prostori Fidice

Pfi dennim svétle musi byt vSe v prostoru fidice, zvlast€ moznosti vstupu a vystupu tniko-
vé cesty dobfe rozeznatelné. K dispozici musi byt zatizeni k ochrané personalu ptred oslné-
nim zapadajicim sluncem nebo umélym osvétlenim. Doporucuje se vybavit prostor osvét-
lenim, které zajisti intenzitu osvétleni 60 Luxt ve vySce pultu fidi¢e. Pii vypnuti
toho osvétleni postaci pouze osvétleni pfistrojii. VSechny svételné hlasi¢e (navésti) musi
byt provedeny tak, aby je bylo mozno pozorovat pfi zapadajicim slunci nebo umélém

svétle. [32]

U motorového vozu fady 814 podsviceni tlacitka ,, zastdvky na znameni* podsviceni tlacit-
ka v noci nepfijemné osliiuje. Rozvadé¢ na stanovisti, ktery je za zady strojvedouciho
nejde ztlumit (zhasnout) a lehce se v noci odrazi v Celnim skle a zpisobuje ,,svételny

smog*®, ktery zhorSuje vyhled ven. Ostatni parametry u osvétleni jsou dodrzeny.
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9.4 Barevnost a struktura povrchu

Barevnost se u kabin strojvedoucich ptizptisobi ergonomickym zrakovym bodim. Zatizeni
v prostoru, kterd jsou trvale nebo Casto ve styku s rukama ¢i nohama, nesmi vyvolavat
zadny kovovy pocit chladu. Tato zafizeni je tfeba opatfit pro kizi sympatickymi materialy

nebo ohfivanim povrchu. [32]

U hlavni pdky na jednom z motorovych vozli fady 814 plast na povrchu popraskal
a postupné se rozpadl a zlstal pouze hlinikovy obrobek, ktery nedéld dobie na kizi. Jezdit

s tim je nepfijemné hlavné v zimné¢, v ruce drzi studeny kus kovu.

9.5 Stanovisté strojvedouciho

Ridici pult a hlavni zaFizeni pro obsluhu a informace

Mechanicka cast pultu je tvoiena kompozitnim vyliskem, ktery je osazen panely, ve kte-
rych jsou osazeny ovladaci, fidici a signalizacni piistroje a plocha se skiipci pro umisténi
jizdni dokumentace a piikazti. Hlavni ovladaci prvky jsou umistény vpravo nebo vlevo
v prostoru fidi¢e tak, aby fidi¢ trakéniho vozidla mohl obsluhovat fidici kontrolér a brzdy,

1 kdyz pozoruje posunovaci signaly nebo konec vlaku nejbliz§im bocnim oknem. [32] [33]
Na pultu se mohou vyskytovat nejvyse 4 displeje:

CCD — hlavni jizdni displej

TDD - diagnosticky displej

ETD — displej elektronického jizdniho fadu EBULA

TRD — displej radiostanice

Doporucuje se umisténi obsluzné¢ho prvku pevné brzdy s ptipadné nutnou optickou indika-
ci v prostoru pro fidi¢e na lehce ptistupném a dobie viditelném misté. [33]
Vsechny ovladaci prvky jsou u vétSiny vozidel rozmistény tak, aby byly co nejlépe

v dosahu a zajistovaly komfortni ovladani a zajisténi chodu vozidla na zeleznici.
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1 - radiostanice

2 - kontrolka dvefi

3 - kontrolka KBS (vl. zabezpedovaé)

4 - kontrolka zavéru brzdy

5 - spinaé Fizeni stanoviité

6 - ndvéstni svétla

7 - ddlkovd svétla

8 - tlaéitko bdélosti

9 - pfepinaé smérda

10 - osvétleni kabiny

11 - osvétleni pFistroid

12 - vyfazeni automatického piskovani z éinnosti
13 - prepinaé rovina x hory

14 - prepinaé startu a stopu SMdruhé soupravy

15 - start SM

16 - stop SM

17 - hlavni obrazovka

18 - rychlomér

13 - informaéni systém

20 - jizdni a brzdici paka

21 - klavesnice ARR

22 - pfidavnd brzda

23 - houkatka, 24 - piitala

25 - pfepinaé ovladani dvefi

26 - stérade

27 - manometr brzdovyeh valeh
28 - manometr hlavniho potrubi
29 - zapnuti KBS (vlakovy zabezpeéovaé)

32 - ovladdani topeni stanoviité
33 - roleta strojvedouciho

84 - piepina¢ bez funkce

35 - topeni stanoviité

36 - zAvér brzdy

37 - nizkotlaké prebiti brzdy

38 - vysokotlaké pFebiti brzdy

39 - odvzduinéni brzdovych viled
40 - piskovani

41 - rezim ARR (automatika)

42 - nouzovy STOP spalovaciho motoru

30+ 31 - hlaeni strojvedouciho

* 35 37 333940 41

Obr. 13 Podrobny popis stanovisté strojvedouctho u motorové jednotky

rady 814 [34]
Sedadla strojvedouciho

Na sedadlo strojvedouciho, stejn¢ jako tak i na sedadlo pomocnika, je-li toto sedadlo
na stanovisti osazeno, je kladen velky diraz. Musi spliiovat dostatecnou oporu. Musi byt
odpruzeno, musi mit moznost vyskového nastaveni, posun rovnobézny s podélnou osou
vozidla, nastaveni sklonu sedaku, opéradla, opérky hlavy a podrucky. Veskera nastaveni
mohou byt ovladany mechanicky, hydraulicky nebo elektronicky. Top modely sedadel jsou
vybaveny i masdznim mechanismem a vyhfivanim. Materidl seddku, opéradla a opérky

hlavy musi byt prody$né a je kladen diraz i na nehotlavost. [33]

U novéjsich tad hnacich vozidel jsou vyjmenované parametry dodrZeny,

u starSich fad vozidel bohuzel mnohdy chybi vice z vyjmenovanych prvkii.

Vybaveni

Mimo zatizeni pro ovladani a fizeni kolejového vozidla je na stanovisti umisténa fada zati-
zeni, které maji za kol zptijemnit strojvedouciho praci a zajistit pro né¢j komfort i v dobg,
kdy strojvedouci nefidi vozidlo. Uroveit vybavy je stanovena pozadavky provozovatele
zelezni¢niho vozidla. NejCastéj$i prvky vybavy na stanoviSti jsou zejména lednicka

a mikrovlnna trouba, hygienicky kout, Satni skiin. [33]

Ano, toto vybaveni Ize najit na nékterych fadach vozidel, bohuzel ne u vSech.
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10 ZNACENI ZELEZNICNICH HNACICH VOZIDEL, JEJICH
CHARAKTERISTIKA, ROZDELENT

Zpisob ¢islovani Zelezni¢nich vozidel stanovila Mezinarodni Zelezni¢ni unie (UIC) svou

vyhlaskou a je platny pro vSechny jeji ¢leny. Kazdému Zelezni€nimu vozidlu pfifazuje

jedine¢né ¢islo, kterym je vozidlo identifikovano. [35]

€D

K}

Obr. 14 Oznaceni elektrické lokomotivy
Fady 210 vyrobené v podniku Skoda a.s., Plzeri [35]

10.1 Znaceni vozidel

Znaceni vozidel se stalo dvanactimistné mezinarodni znaceni podle vyhlasky UIC 438-3

z 1. 1. 1971, které bylo redukovano na sedmimistné znaceni.

Tab. 3 Vyznam pozic u ¢islovani vozidel [35]

Cislice Vyznam
prvni druh (hnaciho vozidla) fada
druha a tfeti konstruk¢ni skupina vozidla

ctvrtd az Sestd | inventérni ¢islo (od ptedchozich oddélené mezerou, v textu te¢kou)

sedma kontrolni Cislice (od ostatnich odd€lené pomlckou)
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Tab. 4 Druh vozidla (prvni pozice) [35]

Cislice Vyznam
1 Elektrické lokomotivy stejnosmérné a akumulatorové
2 Elektrické lokomotivy stiidavé
3 Elektrické lokomotivy dvou a vice systémové
4 Elektrické vozy a jednotky stejnosmérné a akumulatorové
5 Elektrické vozy a jednotky stfidavé
6 Elektrické jednotky dvou a vice systémové
7 Motorové lokomotivy
8 Motorové vozy a jednotky
9 Ridici vozy jednotek elektrické a motorové trakce
990 - 999 | Parni lokomotivy v CR
0 VloZené vozy jednotek elektrické a motorové trakce
Nehnané zdrojové vozy

O problematice numerologického znaceni by se dalo napsat mnoho, ale neni to zamérem

této prace, dulezita je prave tabulka €. 4, kde je dobie vysvétleno, jak se vozidla déli.

10.2 Charakteristika vozidel a jejich rozdéleni

Diive byla stanovisté strojvedouciho umisténa vlevo po sméru jizdy, a to z divodu spolu-

jizdy s kontrolorem vozby, pozd¢ji pak doprovodem vlakvedouciho, ktery sdilel kabinu

se strojvedoucim. Dne$ni moderni vozy maji umisténé stanovisté s ovladacimi prvky upro-

stfed kabiny pro lepsi rozhled.
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10.3 Rozdéleni vozidel a jejich parametry

Zelezniéni vozidla se déli:

Hnaci drazni vozidla

maji hnaci pohon a jsou schopna samostatného fizeného pohybu a d¢li se:
e lokomotivy

o clektrické a motorové vozy

TaZena (tlacena) drazni vozidla

nemaji vlastni pohon, proto musi byt fazena do vlaku s hnacim vozidlem

Lokomotiva

je tazné drazni vozidlo, ve kterém se energie dodana prostiednictvim paliva, stlace-
ného plynu nebo elektrického proudu méni v mechanickou energii, pifenaSenou
na kola lokomotivy

dieselelektrickd lokomotiva ma spalovaci motor, produkujici prostfednictvim gene-
ratoru elektricky proud, ktery je pfivadén do trakénich motord pohanéjicich
napravy

dieselhydraulicka lokomotiva ma spalovaci motor, ktery dvojkoli pohani prostied-

nictvim hydromechanické nebo hydrodynamické prevodovky

Jednotka

je ucelend souprava kolejovych vozidel, sestdvajici z nékolika konstrukéné velmi
podobnych vozl, spojenych sptahly a propojenych prechodovymi mustky nebo
mezivozovymi méchy a ptfechody

obvykle se sklada z hnacich, vlozenych, pfipadné i fidicich voza

sloZeni jednotky se neméni

moderni jednotky obsahuji trakéni vyzbroj rozmisténou v ramci celé soupravy
a dalsi subsystémy (pneumaticky systém, informacni systém, diagnostika, kamero-

vy systém, zabavni systém apod.) a jsou spole¢né pro celou jednotku

Motorovy viiz

je kolejové hnaci vozidlo se spalovacim motorem a prostorem pro cestujici

nekdy se jako motorovy viiz oznacuji 1 hnaci vozy elektrickych jednotek [36]
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11 VYBRANA VOZIDLA

Pro tuto praci byla vybrana ta vozidla, ktera jsou nejvice vyuZivana ve spole¢nosti Ceské

drahy, a.s., a to ve viech DKV po celé Ceské republice.

Jednd se o motorové vozy fady 810, 814 a 854. Dile o motorové lokomotivy fady 714,
754, 750.7. Elektrické lokomotivy fady 162, 362 a elektrické jednotky fady 640, 650, 660.

Kazdé z vybranych vozidel nese svoji prezdivku, kterd se bézné pouziva.

Velka ¢ast vozidel je starSiho data vyroby, nékteré jezdi uz pies Ctyii desitky let a budou
se i nadale pohybovat po tuzemskych kolejich. Spolednost Ceské drahy, a.s. se rozhodla
vozidla zmodernizovat a nadale s nimi pfepravovat cestujici. Tato modernizace predstavuje
efektivni obnovu vozidlového parku pfindsejici usporu v investi¢nich a provoznich nakla-
dech a pfiméteny komfort pro cestujici i pro vefejnost. Na lepsi komfort nebylo zapomenu-

to ani pro strojvedouci na stanovisti. [37] [37]

Za poslednich deset let bylo i mimo to investovano nékolik desitek miliard do novych

vozidel, ¢imz se snizilo jejich primérné stafi.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 52

Motorovy viiz irady 810

Obr. 15 Viiz Fady 810 ve stanici Ujezdec u Luhacovic
[zdroj viastni]

Obr. 16 Stanovisté strojvedouciho [zdroj viastni]

Jedna se o klasickou fadu motorovych vozli, zndmou témét kazdému z mistnich drah. Jezdi
samostatné i s pfipojnymi vozy. Vykon je 155kW, max. rychlost 80km/h. Jsou vyrobeny
ve Vagonce Studénka, a to vletech 1973 — 1984. Nékteré vozy se dockaly prestavby,
stanovisté strojvedouciho situované napravo ve sméru jizdy, bylo vybaveno novou piepaz-
kou se stahovacim okénkem pro prodej jizdnich dokladi, doplnéni rozhlasového zatizeni

a tlacitka signalizace zastavky na znameni vozidlova radiostanice. [38]

Tyto vozy jezdi na lokalnich tratich.
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Motorovy viiz irady 814

Obr. 17 Jednotka fady 814 v obci Ujezd v Olomouckém kraji
[zdroj viastni]

Obr. 18 Stanoviste strojvedouciho [zdroj viastni]

Tento motorovy viiz, ktery nese obchodni nazev Regionova vznikl zasadni prestavbou
vozu fady 810 firmou Pars nova Sumperk a prvni jednotka vznikla v roce 2005 a dodavky
dalSich jednotek trvaly az do roku 2012.

Motorovy viiz fady 814 s jednim stanovistém strojvedouciho s pultem situovanych dopro-
stfed je na opacné strané spojen s nizkopodlaznim fidicim vozem 914 opatfenym rovnéz
stanovistém strojvedouciho. Hnaci soustroji tvoii motor Tedom (vyrobce diive LIAZ)

o vykonu 242 kW ve spojeni se Ctyi'stupiiovou hydromechanickou prevodovkou Voith
Diwa. Souprava dlouha 28,44 metrl vazi 39 tun a muize jet rychlosti 80 km/h. [38] [39]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 54

Motorovy viiz iFady 854

Obr. 19 Motorovy viiz Fady 854 na uherskohradistském

nadrazi [zdroj viastni]

Obr. 20 Stanoviste strojvedouciho [zdroj viastni]

Ctyinapravovy motorovy viiz fady 854 piedstavuje komplexni modernizaci star§ich moto-
rovych vozl, jejichz historie saha az do obdobi let 1968 - 1970. Prodlouzend zivotnost
vozu je zajiSténa vymeénou poskozenych a zkorodovanych ¢asti, nanesenim antikoroznich
a antivibracnich natéri a dosazenim novych tepelnych a hlukovych izolaci. Vliz je osazen
pohodlnymi ¢alounénymi sedadly a okny s dvojitymi determalnimi skly. Klimatizované
stanoviSté strojvedouciho je vybaveno modernimi ovlddacimi a zobrazovacimi prvky.
Pivodni motor je nahrazen modernim dieselovym motorem Caterpillar 3412

o vykonu 588 kW. Dosahuje max. rychlosti 120 km/h. [40]
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Motorova lokomotiva rady 714
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Obr. 21 Motorova lokomotiva rady 714 na trati do Rakovnika [41]

Obr. 22 Stanoviste strojvedouctho [zdroj viastni]

Jde o zrekonstruovanou lokomotivu fady 735 z roku 1991. Zasadni Gpravou prosla samot-
na skiin vozidla a stanovisté¢ strojvedouciho, které nabizi lepsi uspotfadani ovladacich
prvki a vyhled z prosklenych oken stanovisté, jez usnadiiuje praci strojvedoucimu.
V kabiné strojvedouciho jsou dva diagonalné umisténé ovladaci pulty umisténé vpravo
a dvé odpruzené, podéln¢ a vyskové nastavitelné sedacky. Kabina je vytapéna, vétrani
kabiny zajist'uje stropni ventilator s pfimou ventilaci z vnéjSich prostor kabiny a dva strop-
ni ventilatory umisténé nad stanovisti strojvedouciho. Pro zvyseni tepelné pohody v letnich
mésicich je kabina vyrobena v provedeni ,tropiko* s trvale odvétratelnou Stérbinou v celé
plose stiechy. V kabin¢ je umistén Satnik, vafi¢, lednicka a hygienicky kout. Dosahuje

max. rychlosti 80 km/h. [42]
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Motorova lokomotiva rady 754
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Obr. 23 Motorova lokomotiva rady 754

na uherskohradistském nddrazi [zdroj viastni]

I

Obr. 24 Stanovisté strojvedouciho - stanovisté po modernizaci na provoz

s vratnymi soupravami [zdroj viastni]

Dieselova elektrickd lokomotiva se zrodila mezi lety 1975-1980 v prazské lokomotivce
CKD jako vylepsena verze predchozi fady 753. Podnétem byla potieba nahradit na osob-

nich spojich tézké parni lokomotivy moderni motorovou trakci. Dosahuje rychlosti
100 km/h. [43]

Sedadlo strojvedouciho je témét identické se sedadlem z elektrické lokomotivy fady 163.
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Motorova lokomotiva rady 750. 7

Obr. 25 Motorovd lokomotiva rady 750. 7
ve stanici Staré Mésto

[zdroj viastni]

Obr. 26 Stanovisté strojvedouciho [zdroj viastni]

Motorova lokomotiva fady 750.7 patti ve své kategorii k nejmodernéjSim strojiim. Na prv-
ni pohled se nelisi od ptiivodni fady 754. Dosahuji 1 stejné max. rychlosti, a to 100 km/h.
Pfi neddvné modernizace spole¢nosti CZ LOKO zustaly z pivodniho stroje hlavni ram,
skiin lokomotivy, kabina a pojezdy. Kompletni rekonstrukci prosla pfedevsim strojovna,
nov€  osazend uspornym a  zaroven  vykonnym = spalovacim  motorem.
Zmén doznalo i stanovisté strojvedouciho, zejména pak jeho fidici pult, jemuz nyni domi-
nuje dvojice displeji a pakovy ovladac, ktery nahradil klasicky kontrolér v podobé volantu.
Tyto lokomotivy jsou primarné uréeny k vozbé rychlikit a spé&Snych vlakii na hlavnich

neelektrifikovanych tratich, ¢asto v kombinaci s fidicimi vozy. [43]
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Elektricka lokomotiva rady 163
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Obr. 27 Elektricka lokomotiva rady 163

na olomouckém nadrazi [zdroj viastni]

Obr. 28 Stanoviste strojvedouciho [zdroj viastni]

Stejnosmérna fada 163 vyjela z plzetiské Skodovky v roce 1984 a dodavala se az do roku
1992 a je primarn¢€ ur¢ena pro vozbu rychlikii a exprest, ale vyuzitelnou i k vykonim
na nakladnich vlacich. Max. rychlost je 140 km/h. Na stanovistich je prubézny pult, jehoz
prava cast slouzi jako fidici stanovisté a je osazena veSkerymi ovladacimi prvky, obsluho-

vanymi za jizdy. Stanovisté jsou unifikovaného typu. [43]

Velka cast téchto elektrickych lokomotiv byla prodana v roce 2015 — 2016 konkuren¢nim

spole¢nostem.
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Elektrické lokomotivy SKODA II. Generace - Elektricka lokomotiva
rady 362

Obr. 29 Elektricka lokomotiva Fady 362 v lokalité Bezpravi na trase
Praha — Breclav [zdroj viastni]

Obr. 30 Stanovisté strojvedouciho [zdroj viastni]

Pocatkem 80. let vznikla potfeba novych elektrickych univerzalnich lokomotiv. V ramci
vyvoje ve Skodé Plzeni byla vytvorena skupina lokomotiv II. generace, které vyuzivali
vté dobé moderni pulsni fizeni vykonu. Vzhledem rozvijejici se elektrifikaci trati
v tehdejsim Ceskoslovensku a k dvéma trakénim soustavam ( 3kV DC a 25kV AC 50Hz)
na jejim zemi bylo pro zajiSténi dopravy nutno zajiSténi dostate€ného poctu vicesystémo-

vych vozidel.
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Jako prvni byla vyvinuta dvousystémova elektrickd univerzalni lokomotiva. Maximalni
rychlost lokomotivy byla 120 km/h a maximalni vykon 3060 kW na stfidavém trakénim
systému, 3480 kW na stejnosmérném systému. Piivodni oznaceni téchto lokomotiv bylo
ES499.1, po roce 1988 obdrzela tato fada oznaceni 363. Pro zvySeni maximalni rychlosti
lokomotivy vznikla fada 362, kdy doslo ke zmén¢ pirevodového poméru a dal$ich drobnych
uprav doslo ke zvySeni maximalni rychlosti na 140 km/h. Dalsi lokomotivy této fady jiz

vznikaly v rdmci konstrukce piivodnich lokomotiv fady 363.

Na lokomotivé byla pouzita vté dobé fada progresivnich technickych prvki, jako byla
naptiklad pulzni regulace vykonu pomoci polovodict. Vyznamnym posunem bylo pouziti
novych podvozkli. Mezi strojvedoucimi se tyto lokomotivy té§i obecné velké oblibenosti
zejména pro svou spolehlivost, celkové dobré provozni vlastnosti a ovladani. Dnes tvofi
fady 362 a 363 zaklad vozidlového parku na hlavnich elektrifikovanych tratich. Stanovisteé
téchto lokomotiv je koncipovano pro dvojmuznou obsluhu, fidici pult je umistén vpravo.

Pult strojvedouciho je vybaven ovladacimi prvky potfebnymi pro jizdu vozidla. [43]

V soucasné dob¢ probihd né¢kolik modernizaci a uprav stanovisté strojvedouciho vyse uve-
denych tad, dochazi k zméné radiostanice, zabezpecovaciho zatizeni, doplnéni ovladani

dvefti pro soupravy s fidicim vozem apod.
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Elektrické jednotky 640, 650, 660

Obr. 31 Elektricka jednotka rady 660 ve sméru
Breclav — Olomouc hl. n. ve stanici

Staré Mésto u Uh. Hradisté [zdroj viastni]

Obr. 32 Stanovisteé strojvedouciho [zdroj viastni]

Vozidlovy park CD, as. ozivil zbrusu novy stroj s divokou Selmou v nazvu.
Jednopodlazni dvousystémova elektrickd jednotka je vyrabéna od roku 2015 a je urcena
pro rychlou meziregionélni a dadlkovou dopravu, tomu je uzplsobena i koncepce interiéru
véetné sedadel. Samoziejmosti je klimatizace, moderni audiovizualni informacni systém
s LCD, bezbariérové toalety, Wi-Fi pfipojeni nebo elektrické zasuvky. Tyto jednotky

by mély vyrazné¢ zvysit komfort cestovani na vybranych tratich, kde jsou dosud fazeny

star$i kozenkové soupravy.
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Vsechny tyto fady, at’ uz je to 640, 650 nebo 660 dosahuji max. rychlosti, kterd se shoduje

s maximalni rychlosti na zeleznici v Ceské republice, a to je 160 km/h. [43]

Vyrobee této elektrické jednotky je SKODA VAGONKA, a.s. Jedna se o dcefinou spole-
nost SKODY TRANSPORTATION a.s., kde vznikaly navrhy pro kabinu se stanovistém
strojvedouciho. Konstruktéfi a technicti pracovnici pfi jejich navrhu projednévali pozadav-

ky i s odborem kolejovych vozidel (012) spole¢nosti CD, a.s.
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12 DOTAZNIKY A ERGONOMICKE ANALYZY VOZIDEL

ReSeni ergonomickych probléml v ramci pracovniho mista musi byt jasn€é stanoveno
a kazdy tesitel si musi odpovedét, co a pro€ chce fesit a jakym zptisobem bude postupovat,

aby dostal potfebné informace pro analyzy.

Vozovy park Skupiny CD, a.s. &ita k roku k 31. 12. 2017 cca 1925 vozidel, které jsou
slozeny z desitky tad, které se od sebe navzijem mnohdy velmi lisi, nelze udélat pouze

jednu analyzu. Proto byly vybrany nejvice vyuzivana vozidla po celé Ceské republice.
Sbér dat probihal formou dotaznikli a kontrolnich checklistt, které byly rozeslany pracov-
nikiim na dané pozici. Pro objektivnéjsi posouzeni bylo vyuZito i pozorovani pii vykonu

povolani.

12.1 Meisteruv dotaznik — hodnoceni psychické zatéze pii praci

Slouzi k hodnoceni vlivii pracovni ¢innosti na psychiku pracovnikd. [23]
Tento dotaznik vyplnilo 142 respondentli — strojvedoucich. Odkazy na dotazniky byly
rozeslany formou e-mailli a ptes socialni sit€¢ do skupin, které jsou slozeny ze strojvedou-

cich.

Otazka €. 1 Pri praci se ¢asto dostavam do ¢asové tisné.

Graf 1 Vysledek dotaznikového setrent

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 64

Otazka ¢. 2 Prace mé neuspokojuje, chodim do ni nerad/a.

Graf 2 Vysledek dotaznikového Setreni

[vilastni zpracovani dle sablony survio.com]

Otazka €. 3 Prace mé velmi psychicky zatéZuje pro vysokou zodpovédnost,

spojenou se zavaznymi dusledKy.

Graf 3 Vysledek dotaznikového Setreni

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com
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Otazka €. 4 Prace je malo zajimava, spiSe otupujici.

Graf 4 Vysledek dotaznikového Setreni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Otiazka ¢. S V praci mam casté konflikty a problémy, od nichZ se nemohu

odpoutat ani po skonceni pracovni doby.

Graf'5 Vysledek dotaznikového Setreni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]
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Otizka ¢. 6 Pri praci udrZuji jen s namahou pozornost, protoZe se dlouhou

dobu nic nového nedéje.

Graf 6 Vysledek dotaznikového Setieni

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com]

Otazka €. 7 Prace je psychicky tak narocna, Ze po nékolika hodinach citim inavu a

ochablost.

Graf 7 Vysledek dotaznikového setrent

[vilastni zpracovani dle sablony survio.com]
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Otizka ¢. 8 Po nékolika hodinich mam prace natolik dost, Ze bych chtél/a

déla néco jiného.

Graf 8 Vysledek dotaznikového setrent

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Otazka ¢. 9 Prace je psychicky tak naro¢nia, Ze po nékolika hodinach citim

unavu a ochablost.

Graf 9 Vysledek dotaznikového Setrent

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com]
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Otazka €. 10 Prace je psychicky tak narocna, Ze ji nelze délat po 1éta se

stejnou vykonnosti.

Graf 10 Vysledek dotaznikového Setreni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik 1ze vyhodnotit dvéma zptisoby, a to podle polozek a podle faktoru. Pro skupinové

hodnoceni se vyuziva aritmetickych praméra.

Tab. 5 Vyhodnoceni dotazniku podle faktoru [zdroj viastni]

Faktor Nazev faktoru Soucet polozek | Max | ZjiSténo
1. Pretizeni 1+3+5 15 8,37
1I. Monotonie 24+4+6 15 5,46

I11. Nespecificky faktor (stresovd odezva) | 7+8+9+ 10 20 8,90

HS Hruby skor I+ 11+ 10 50 22,73
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Tab. 6 Vyhodnoceni podle polozek [zdroj viastni]

Kriticka
Cislo otazky Otazka hodnota | ZjiSténa hodnota | Zaclenéni
(zkracené) medinu
1. Casova tisent 3 _i
2. Malé¢ uspokojeni 2,5 1,88 II.
3. Vysoka odpovédnost 3 2,98 L
4, Otupujici prace 2,5 1,73 II.
5. Problémy a konflikty 2,5 1,87 L
6. Monotonie 5,5 1,85 II.
7. Nervozita 3 1,76 I11.
8. Presyceni 3 1,88 II1.
9. Unava 3 2,65 II1.
10. Dlouhodoba tinosnost 2,5 I11.

U otazky €. 1 tykajici se Casové tisn¢ a zaroven otazky ¢. 10 tykajici se dlouhodobé unos-

nosti jsou zjisténé hodnoty nad kritickymi hodnotami.

Tab. 7 Klasifikace zatéze [zdroj viastni]

JestliZe je soucet: Stupen Zatézova tendence
7-19 1

20-24 2 k ptetizeni

25-35 3 k pretizeni
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Klasifikace psychické zatéze se provadi ve tfech stupnich a jejich klasifikace je uvedena
v tabulce €. 2 v asti teoretické. Metoda, kterou se zatazuje do stupné zaté€ze, vychazi
z faktorovych skorii a je jasné specifikovana. Protoze faktor I. ma nejméné o dva body
vyssi skore nez faktor II., musi se pfi€ist k nému soucet stfednich hodnot faktoru III., tudiz
I + III. Na zaklad¢ této klasifikace byl zjistén stupen €. 2, projevujici se tak, ze dochazi
k psychické zatézi, pii které mize dochéazet pravidelné k do¢asnym ovlivnénim subjektiv-

niho stavu, resp. vykonnosti.

Podle vysledki Meisterova dotazniku je ziejmé, Ze prace strojvedouciho je psychicky
velmi ndrocnd. Je tfeba dodrzovat zdkony, ptedpisy, jejich poruSeni se trestd. Musi
se dodrzovat zaroven Casy piijezdl a odjezdi vlaki, coz zplisobuje Casovou tisen a zplso-
buje psychickou zatéz a neni to dlouhodobé tnosné. Nastupy na smény Casto zacinaji
v brzkych rannich hodinach nebo v pozdnich vecernich a to se podepiSe na rozhozeném
biorytmu. Na druhou stanu je pro vétSinu strojvedoucich prace velmi zajimava, nejedna se
o stereotypni praci, protoze smeny jsou riznorodé, s velkou pravdépodobnosti strojvedouci

jezdi na jinych vozidlech a jinou trati. Pro vétSinu je to prace uspokojujici.

Psychicka pohoda je na tomto pracovisti velmi dulezitd, protoze strojvedouci nese zodpo-
védnost jak za vozidlo, které vede, tak za cestujici a zbozi, které s nim prepravuje. Na psy-
chickou pohodu ma vliv i pracovni prosttedi, proto byly vytvofeny ergonomické checklis-

ty, na které odpovidali pravé ti strojvedouci, kteti maji s vozidly zkusenost.

12.2 Ergonomické checklisty

Kontrolni listy byly rozeslany strojvedoucim. Jde o otazky tykajici se ergonomie na stano-
visti strojvedouciho. Respondenti (strojvedouci) odpovidali na otdzky tykajici se rozméro-
vych parametrti pracovniho mista, univerzalnosti pracovniho mista pro rizné postavy
zaméstnancll, nastaveni pracovnich sedadel, uzptsobeni podle vlivim prostfedi. Otazky
byly kladeny tak, aby odpovéd’ byla kladnd, zdpornd. Byl tam i dostatek mista na piipo-
minky nebo vysvétleni. Odkazy na checklisty pro usporddani pracovniho mista byly stejné
jako predchozi dotazniky rozeslany formou e-mailti a pfes socidlni sit¢ do skupin, které

jsou slozeny ze strojvedoucich.

Protoze ne kazdy pracovnik mé zkuSenost se vSemi vozidly, pocet respondentl se lisi.
Nekteti z tazanych nemaji typové zkousky na elektrickd hnaci vozidla, tudiz jezdi pouze na

motorovych hnacich vozidlech. I kdyZ ziskd opravnéni, ne kazdy se dostane na vSechny
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fady. Z poctu odpovédi je ziejmé, ze nejvice zkuSenosti maji strojvedouci s motorovym
vozem 810. Jde o to, ze kazdy, kdo jezdi na elektrickych hnacich vozidlech, si musel projit

1 motorovymi vozidly.

Stejné jako u vSech motorovych hnacich vozidel, tak i u elektrickych hnacich vozidel byly
pouzity grafy, které jsou pro ergonomii a pohodli u typového vozidla ty nejzasadné;jsi

a nejvice diskutované.

Motorovy vuz Fady 810
Na 12 otazek odpovédelo 101 strojvedoucich.

Pies 80 % je nespokojeno s rozmérovymi parametry pracovniho mista, s nedostatkem pro-
storu pro pohodlny pohyb na stanovisti. Ani sedadlo neni nastavitelné, pouze sklon zad jde
nastavit, tudiz neposkytuje dostatecny komfort a pro nckteré respondenty je problém
1 pro dosah na pult, protoze neni mozné nastavit vzdalenost k pultu pro pohodli. Tim,
ze ma vozidlo tvrdy podvozek a neodpruzené sedadlo, tak kazda nerovnost jde citit v pate-
fi. Témer vSichni se shodli na tom, Ze na stanovisti je velky hluk, a to nejen pfi rozjezdu
vozidla, kdy kola vydavaji pronikavy zvuk, ale po celou dobu jizdy. V letnich mésicich

je na stanovisti velké horko, protoze ve voze neni klimatizace a v zim¢ zima.

Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostatedné? Jsou eliminovédny na maximsini moZnou min viivy prostiedi (hiuk, mikroklima,
chiad, osvétleni...}?
100%
1%

HI%
%

A% f—

%

Graf 11, graf 12 Vysledky dotaznikového Setieni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]
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Motorovy viiz Fady 814
Na 12 otazek odpovédelo 51 strojvedoucich.

Témet 75 % respondentd je nespokojeno s pracovnim mistem, protoze neposkytuje dosta-
tek prostoru pro pohyb téla na stanovisti. Témeét 60% ma problém s nedostatkem mista
pro dolni koncetiny. Jde o individudlni ndzor, ktery se odviji od vysky postavy strojvedou-
cich, protoze jini maji zase problém s dosahem na pult. VétSina respondentti se shodla
na tom, ze 1 presto, ze je tento viz vybaven klimatizaci, nelze ji dostate¢né¢ vychladit,
stejné jako nejde dobte v zimnich mésicich vozidlo vytopit. Navic pronikéni hluku od pis-
tal a houkacek je pro vétSinu strojvedoucich nepiijemné. Nekteti strojvedouci tvrdi, Ze je
zde Spatné umistény telefon radiostanice, protoze pii utahovani ruc¢ni brzy brani tomuto

ukonu kabel u sluchatka.

Poskyltuje pracovni misto dostatek proston pro pohyb téla? Jsou eliminovény na maximdini moZnou min viivy prostiedi (hiuk, mikroldima,

chiad, osvétleni...}?
1%
1%

%

A%

- . -
- - I

® ana Ne Jind ® ana Nz Jind.

Graf 13, graf 14 Vysledky dotaznikového Setieni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Obr. 33 Umisteni mikrotelefonu

radiostanice u rady 814

[zdroj viastni]
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Motorovy vuz Fady 854
Na 12 otazek odpovédélo 21 strojvedoucich.

Nejvetsi uskali tohoto vozu je sedaci lavice, kterd je pro vétSinu relativné pohodlnad, ale
neni individualné nastavitelna, nema ani loketni opérku, moznost opfeni si rukou je pouze
o madlo na pultu strojvedouciho, které nema polstrovani. Je tvrdé a vlivem ptisobeni tepla
¢i chladu neni komfortni jako dlouhodobéa opérka rukou. Sedadlo se musi pii zvednuti
zaklopit, coz mize zdrzovat strojvedouciho pfi vyprave vlaku. Bohuzel na stanovisti €. 1 je
prokézany piili§ velky hluk od diesel agregatu, na stanovisti ¢. 2 foukd od dvefi.

Je indiviuslné nastavitelné pracovni sedadic (vySka, bederni opérka)? UmoZfiuje pracovni mistc oporu pagi alespofi ohéasnou?

% W%

) - .
% I %

®ana Ne find... ®ana e ind...

Graf 15, graf 16 Vysledky dotaznikového Setreni

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com]

Motorova lokomotiva rady 714
Na 12 otazek odpovédélo 32 strojvedoucich.

S dostatkem prostoru neni problém, 100 % respondentii se na tomto shodla. U sedadla
je ve velmi malé mife moznost individudlniho nastaveni pro pohodlné sezeni. V letnich
mesicich opét nepfijemné z diivodi neklimatizované kabiny pro strojvedouci, teploty
se dokéazi vySplhat hodné vysoko, protoZe je prosklena ze vSech Ctyf stran a nejsou zde u

boc¢nich oken nainstalovany zaluzie proti slunci.
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Jsou eliminovény na maximalni moZnou miru viivy prostiedi (hiuk, mikmoklima,
chilad, osvétleni...}?
%

%

- .
%

® ana “ Ne fin...

Graf 17 Vysledek dotaznikového Setieni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Motorova lokomotiva rady 754
Na 12 otazek odpovédéelo 22 strojvedoucich.

Jedna se o star§i motorovou fadu lokomotivy, dnes jezdi méné nez modernizovana tada
750.7. Néktera stanovisté byla rekonstruovdna (novéjsi ovladaci prvky panelu, naistalova-
na nov¢jsi sedadla, ktera jsou nastavitelnd). Nejvétsi problém je velky hluk, a to pro téméf
80 % strojvedoucich, plisobeni vibraci od spalovaciho motoru. Na nov¢jsich, modernizo-

vanych je umisténo tésnéni, které hluk snizuje.

Obr. 34 Stary pult motorové lokomotivy rady 754

[zdroj viastni]
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Jsou eliminovény na maximalni moZnou miru viivy prostiedi (hiuk, mikmoklima,
chilad, osvétleni...}?
%

%

%

% -

® ana Ne fin...

Graf 18 Vysledek dotaznikového Setieni

[viastni zpracovani dle sablony survio.com]

Motorova lokomotiva rady 750.7
Na 12 otazek odpovédelo 18 strojvedoucich.

Tento typ vozidla nepovazuji strojvedouci pfili§ hluénym. Neshledali ani malo prostoru,
na stanovisti jsou dvé sedadlo, obé s opérkou a ta zabraiiuje volnému pohybu pfi vyprave
vlaku. Na nékterych vozidlech jsou star§$i sedadla, n¢kde jsou nainstalovana novéjsi,
ale vSechny jsou uz individudlné nastavitelné, mira nastaveni zavisi na konkrétnim typu
sedadla. Madlo pro polohu zapé&sti je pro nékoho vyhovujici a pro nékoho bohuzel ne. Vy-

hodou je polstrovani, které umoziiuje lepsi komfort.

Obr. 35 Madlo na pultu u motorové lokomotivy

rady 750.7, které umoznuje diky
polstrovani lepsi komfort pro strojvedouciho

[zdroj viastni]
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Elektricka lokomotiva rady 163

Na 12 otazek odpovédélo 18 strojvedoucich.

V této elektrické lokomotivé se nachdzi vice typt sedacek, nékterou jsou nastavitelné,
nekteré jen z ¢asti. Velmi Castd odpoved’, ze mechanismus nebyl zcela funkéni u nastavo-
vani opérky zad. U 60 % respondentli bylo tvrzeni, Ze jde o velmi hlu¢nou lokomotivu,
a to zdivodu pulzni regulace, ktera se projevuje ,bzucenim* tyristoru. Klimatizace
je nainstalovana do stropu kabiny strojvedouciho pravé v misté, kde je sedadlo a nepiijem-

né fouka na hlavu.

Jsou eliminovény na maximéini moZnou miru viivy prostiedi (hluk, mikroklima,
chilad, osvétleni.. }?
1%

%

%

) .
%

® ang Ne ind...

Graf 19 Vysledek dotaznikového Setreni

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com]

Elektricka lokomotiva rady 362

Na 12 otazek odpovédelo 29 strojvedoucich.

100% respondentii se shodlo, Ze prostor je dostatecny, nékdy problém s nastavenim seda-
dla z diivodu poskozeni, nefunkénosti. Problém je opét v hlu¢nosti v kabiné strojvedouci-
douciho je vybavena klimatizaci, ale paradox je, Ze u starSich typil vozidel je mnohem
vykonngj$i, nez u novych typu. Ale v zasad¢ je povazovana za komfortnéjsi verzi elektric-

kych lokomotiv.
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Jsou eliminovény na maximalni moZnou miru viivy prostiedi (hiuk, mikmoklima,
chilad, osvétleni...}?
%

%

%

Graf 20 Vysledek dotaznikového Setieni

[vilastni zpracovani dle sablony survio.com]

Elektrické jednotky rady 640, 650, 660

Na 12 otazek odpovédélo 17 strojvedoucich.

Tato jednotka je vyhovujici po vSech smérech pro vétSinu dotazanych respondentli, mensi
nedostatky byly pouze u rozmérovych parametri pracovniho mista, a to u 23,5 % strojve-
doucich, kteti s touto elektrickou jednotkou maji zkuSenost, dale v nedostatku prostoru
pro pohyb téla, a to u 29 % tazanych, a pro 23,5% z tdzanych strojvedoucich je nedostatek
mista pro dolni koncetiny na podlaze. Opét to zavisi na proporcich a vySce postavy
pracovnika. Rada strojvedoucich, kteii s touto elektrickou jednotkou ma zkusenost, nema

zadné vyhrady a povazuji stanovisté pro maximalné komfortni.

Foskytuje pracovni misto dostatek prostom pro pohyb téla? ZajiEfuje pracovni misto dostatek mista pro doini konéetiny na podiaze?

1% W%

% %

ill% 6%
A% A%
- . - -
%
N Jind. i

Graf 21, graf 22 Vysledky dotaznikového Setieni

[vlastni zpracovani dle sablony survio.com]
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V ramci generalnich oprav ¢i planovanych modernizaci lokomotiv star§iho data vyroby
dochdzi k modernizaci stanovisté a pultu strojvedouciho. Dle stupné modernizace dochazi
od ¢astecné modernizace az k ndhrad¢ vybaveni stanovisté strojvedouciho. V rameci téchto
uprav jsou nahrazovany pivodni ovladaci, signaliza¢ni a méfici ptistroje za moderni, ¢asto
se zménou C¢i dosazenim nového fidiciho systému lokomotivy. Soucasti modernizaci
stanovi$té strojvedouciho byva i ndhrada plvodniho osvétleni kabiny, vyména sedadel
strojvedouciho, doplnéni rolet bo¢nich oken nebo dosazeni ¢i vyména klimatizacnich jed-

notek, je-li to technicky mozné.

12.3 Zjisténé nedostatky a navrhy reSeni

Z dotaznikového Setfeni plynou nedostatky hlavné u dfive vyrobenych vozidel napt. u mo-
torovych voza fady 810, motorovych lokomotiv fady 714 a fady 754. V dnes$ni dob¢ jde
pokrok velmi rychle dopfedu a zaméstnavatelé dbaji na to, aby zaméstnanci méli pii praci
dostate¢ny komfort. Bohuzel u nékterych tad neni u sedadel nastavitelna opérka zad, neni
mozné individudlné nastavit vzdalenost od pultu strojvedouciho, tudiz néktefi strojvedouci
maji problém dosdhnout pohodlné na pult a nékteti by timto ukonem ziskali vice prostoru
pro dolni koncetiny. Velka c¢ast strojvedoucich by uvitalo sedadlo s opérkou hlavy i kvali
bezpeénosti pti MU. Uskalim je i nedostatek prostoru, ktery je vymezen pro stanovisté
strojvedouciho. VétSina se shoduje u té€chto vozi a lokomotiv na tom, Ze je vSe usporadané

v rdmci moznosti, které se naskytaji.

Navrhy feSeni zjisténych nedostatkii by mély byt v souladu s kodexem UIC 651 VE. Co se
tyCe jednotlivych vozidel, byla by na zvazeni vyména motorovych vozl fady 810 za kom-

v

kterd by mohla byt nahrazena novéjsi a modernizovanou fadou 750.7.

V ptipadé nerealizovani vymény vozl fady 810 za komfortnéjsi by stalo za zvaZeni vymé-
nit sedadla, ale bohuzel to neni technicky realné kviili nedostatku prostoru. U fady 814 by
mohlo byt nainstalovano nové sedadlo s opérkou hlavy a zaroven i u fad 854, 714, 754
v pfipad¢é ponechani této lokomotivy a u fady 163 a nékterych lokomotiv fady 362. Otaz-
kou zlstava, zda by sedadla méla byt dostate¢né pevné ptipevnéna (napf. na sténu ¢i pod-

lahu), jak je uvedeno ve vyse zminéném kodexu nebo posuvna, jak je zfejmé na fotografii
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u motorové lokomotivy fady 750. 7. Tam si kazdy individualné miize nastavit vzdalenost

od pultu tak, aby mé&l dostatek prostoru pro dolni koncetiny.

Obr. 36 Nastavitelné sedadlo z vozidla rady 1216, které je pevné spojeno

s podlahou, patri mezi nejkomfortnéjsi[zdroj viastni]

Co se tyké hornich koncetin, za zminku stoji pravé madla u pultu strojvedouciho. Pokud
ponechat, za ¢imz si €ast strojvedoucich stoji, by bylo dobré investovat nepatrnou castku
do polstrovani, u star§ich fad vozidel, pfipadné individualné nastavitelné. Ne kazdému vy-
hovuje vyvysené madlo, protoze poloha rukou neni pfirozend. U nekterych fad se jednd o

kovové a miizou vyvolat chladivy pocit a otlaky na rukou.

Instalace zaluzii na bo¢ni okna u nékterych vozidel by mélo byt také samoziejmosti. Osl-
néni a Spatna viditelnost do koleji a na ndvésti by mohla mit fatalni nasledky. Povinnou
soucasti vSech vozii by méla byt klimatizace, protoze piili§ vysoké teploty mohou mit vliv
na Unavu a mohou byt velmi télesné i psychicky naro¢né. Soucasti kazdého vozidla je 1
chladnicka a u nekterych je mikrovinna trouba. Ne kazdy se stravuje rad na stanovisti, pro
tazané strojvedouci by bylo mnohem lepsi, kdyby skladba smén byla usporadana tak, aby
kazdy mél béhem smény dostatecn¢ dlouhou piestavku a mohl vyuZit klidovou mistnost

mimo HV.
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Ze zjisténych nedostatkll je patrné, Ze je potieba zapracovat vice na obméné vozidel, jejich
modernizaci. Skute€nosti je, ze strojvedouci za sménu vystiidd i nékolik vozidel, proto
je snizené riziko zdravotnich obtizi, ale na druhou stranu se béhem smény dostane piicinou
sttidani HV do €asového shonu, ktery byl zjistén na zaklad€ prizkumu Meisterovym do-

taznikem psychické zatéze.

Ze statistickych dat CD, a.s. nebyla zji§téna zadna nemoc z povolani za poslednich 5 let.
Nevylucuje to zdravotni obtize, které¢ se objevuji nejen u starSich zaméstnancii na dané
pozici, ale 1 u téch mladSich. Muze to byt i rozhozenym biorytmem, protoZze smény jsou
nepravidelné, nastupy jsou Casto v rannich nebo pozdnich vecernich hodinach. Dalsi
z pficin obtizi mlze byt i nespravné sezeni, které potvrdili sami strojvedouci nebo mono-

tonni tkon hornich nebo dolnich konéetin.

Ceské drahy, a.s. se 0 své zaméstnance staraji v podobé& poskytovani kondi¢nich pobytii.
Tento benefit je uren pro ty profese, které vykondvaji t€zkou fyzickou préci s jednostran-
nym zatizenim a nefyziologickym pribéhem zatizeni béhem smény nebo vykonavaji praci
charakterizovanou vysokou neuropsychickou zatézi a spliuji podminku odpracovani ne-
pretrzité nejméné 20 let u spolecnosti. Tyto kondicni pobyty jsou poskytovany v délce tr-

vani 12 pobytovych dni a jsou uréeny i pro pozici strojvedouciho. *

? Podnikové kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s. na rok 2018 C.j.: 58 685 /2017 — 010
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ZAVER
Pii vybéru tématu bylo pfihlédnuto k autoréiné dlouhodobému zajmu o spole¢nost Ceské

drahy, a.s., ktery m¢l vazbu i na zaméfeni jeji bakalaiské prace.

Cast teoreticka, kterda ma Sest kapitol. V prvni jsou vysvétleny zakladni pojmy, druha kapi-
tola je zamétena na legislativu v oblasti ergonomie. Tteti kapitolu tvoti postaveni ¢lovéka
k stroji v pracovnim prostredi a ¢tvrta, ktera je vice obsdhlejsi, se zamétuje na ergonomic-
ké zasady pracovnich systémil, kde je blize specifikovan systém clovek — stroj, ergonomic-
ké hodnoceni vazby Clovéka v prostiedi a jaké jsou ergonomické pozadavky na vybaveni
pracovisté. Zminka je i o rezimu prace a odpo¢inku. Sesta kapitola pojednava o zdravot-

nich obtizich, které se mohou objevit na dané pozici.

Cast prakticka ma pét obsahlych kapitol, kde je nejdiive predstavena spolenost, jeji struk-
tura a zaméstnanci. Blize je popséna népli pracovni pozice strojvedouciho, popis pracov-
niho prostfedi a vymezeni jeho ¢innosti. V dalsi kapitole je vénovana pozornost popisu
usporadani  stanovist¢ pro fidice hnacich vozidel a posouzeni s realitou.
Kapitola osma se zaméfuje na zna¢eni HV, jejich charakteristiku a déleni a bezprostiedné
na to navazuje dalsi kapitola, kde jsou predstavena jednotlivad vozidla, kterych se tykalo
dotaznikové Setfeni. Vybrana byla podle &etnosti pouZiti, a to po celé Ceské republice.
V kapitole dalsi, a to devaté je analyza zjisténych informaci k témto vozidlim. Byla zpra-
covana formou dotazniki, konkrétné¢ Meisterova dotazniku psychické zatéze a formou er-
gonomickych checklistii. Odpovidali pouze ti, ktefi maji s danym vozidlem zkuSenost.

V samotném zavéru jsou navrzena feSeni k odstranéni nedostatki.
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