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ABSTRAKT

Diplomova prace se soustiedi na zjisténi, jaké jsou socidlni vztahy ve tfidé nadanych zakt
z pohledu asistenta pedagoga. Uvod prace je soustiedén na seznameni vefejnosti s tématem,
které je pro vétSinu spole¢nosti nemozné poznat v ptimé interakci se skutecnou realitou, jak
dana skupina zakl spolu Zije. Teoreticka ¢ast prace se zamétuje na odbornou literaturu vzta-
hujici se k podstaté daného tématu, mezi tyto kapitoly patii socidlni vztahy, nadany zak,
klima tfidy, asistent pedagoga. Prakticka cast obsahuje sociometricky dotaznik, ktery byl
zvolen jako hlavni nastroj pro zodpovézeni vyzkumnych otazek. Tento hlavni zdroj empi-

rickych dat dopliiuje pozorovani a rozhovor. Tak byla zajiSténa triangulace zdroji dat.

Klicova slova: Socidlni vztahy, nadani, vztahy nadanych, asistent pedagoga

ABSTRACT

This diploma thesis is aimed at study of social relationships in a class of gifted and talented
pupils from a pedagogical assistant's point of view. The beginning of the thesis deals with
explanation of the topic to the public. For most of people in general it is impossible to expe-
rience and understand it through direct interaction with reality in which a specific group of
pupils live. The theoretical part is focused on the literature connected with the main topic.
Among these chapters we can find social interactions, a gifted pupil, school class at-
mosphere, a pedagogical assistant. The practical part of the thesis involves a sociometric
questionnaire which was chosen as a main instrument for gaining answers to research que-
stions. This main source of empirical data is completed by observation and interviews. This

way the triangulation of data sources was provided.

Keywords: social relationships, talent, relationships of gifted and talented, a pedagogical
assistant
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UvVOD

Téma diplomové prace jsme zvolili zamérn€, socidlni vztahy ve tfidé nadanych zakt z po-
hledu asistenta pedagoga. Tento vybér tématu je ovlivnén predevsim skutecnosti, ze autorka
diplomové prace je soucasn¢ asistentkou pedagoga ve tfidé nadanych zaka, dalsim diivodem
vybéru tohoto tématu je skuteCnost, ze tyto malé tfidni skupiny jsou v podstaté pro bézné
obCany nécim nepoznanym, nebot’ se o téchto specidlnich tfidnich kolektivech mohou
dozvédét pouze z doslechu v bézném zivote.

Povolani asistenta pedagoga vykonava autorka diplomové prace na zakladni Skole ve Zlin-
ském kraji, kde soucasti této bézné zakladni Skoly jsou skupiny, které se zamétuji na edukaci
a rozvoj mimofadné intelektoveé nadanych. Mistem vykonu prace je 4. ro¢nik na 1. stupni.
Prace pojednava o Zacich, kterym osud nadé¢lil vice nadani v oblasti intelektu, nez vétSing
jejich vrstevniklim. Proto bychom mohli dospét k nazoru, Ze nadany zak je bezproblémovym
jedincem ve vSech oblastech vzdélavacich i v oblastech socialnich, a celkové by se mohlo
fici, ze nadan¢ho Zdka vyznacujeme jako UspéSného jedince s vybornymi vysledky v celé
edukacni oblasti.

Ptes veskeré tyto domnénky se nase prace soustied’'uje prave na zjisténi, popsani skutecnosti,
jak to skute¢né v kolektivu tfidy mimotfadné nadanych 74kt je, napt. jaké jsou jejich socidlni
vztahy uvnitt této skupiny z pohledu asistenta pedagoga, jak mezi sebou komunikuji a spo-
lupracuji, jaké jsou preference jednotlivei, které spoluzaky vnimaji pozitivné a které ne, co
ovliviiyje tento vybér kamaradu, jak se vnimaji tito Zaci navzajem? To vSe nds v diplomové
praci zajima a na tyto otazky se budeme pomoci teoretické 1 praktické ¢asti snazit odpovedét.
Nasi praci jsme zapocali teoretickou ¢asti, kterou jsme rozlozili do tii kapitol, ve kterych
popisujeme a definujeme socialni vztahy mezi jedinci a €leny rodinného souziti, stejné tak
jsme vymezili pojmy jako tfidni klima a vztahy mezi vrstevniky. Ve druhé kapitole se za-
méfujeme na definovani pojml nadani, zamétfujeme se na identifikaci nadanych jedinci,
popisujeme rozdil mezi nadanim a nadanym, vymezujeme druhy nadani z pohledu intelektu.
Tteti kapitolou legislativné vymezujeme pozici asistenta pedagoga v zdkoné. Zaméfujeme
se na jeho uplatnéni ve Skolstvi a déle v praci pfinaSime dulezité informace z reality, ktera
v dnes$nim Skolstvi panuje.

Praktickou casti popisujeme vyzkum, kterym jsme plynule navéazali na ¢ast teoretickou.
V této empirické ¢asti popisujeme vztahy ve tfidé nadanych zakli pomoci sociometrickych
dat, ktera nasledné podpofime moznosti participacniho pozorovani, které ndm poskytuje in-

formace a bude dale slouzit pro podporu vyhodnoceni vysledkli vyzkumné ¢asti. Jako tieti
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dilezity vyzkumny nastroj jsme zvolili rozhovor s asistentem pedagoga, ktery pracuje taktéz
jako autorka prace v kolektivu mimotradné nadanych zaki.

Cilem nasi diplomové prace je zamé&fit pozornost a empiricky objasnit, jaké jsou socialni
vztahy ve skupiné¢ mimofradné intelektové nadanych zaka, a piinést vhled a popis z kvalifi-
kovanych zdrojii, jak probihd edukace, socializace tak specifické skupiny, jako jsou zZaci
mimotéadn¢ intelektové nadani. Také zjistujeme, co ovliviiuje socidlni pozici zaka v tiid-
nim kolektivu, dale se soustfedime na zjiStovani, jak se zZaci vnimaji navzajem a kdo je v této
specifické skupin€ povazovan za kladné ¢i negativné vnimaného jedince. Nasi snahou je
seznamit vefejnost s podstatou, co ovlivituje vztahy v této specifické skupiné zak, jaké fak-
tory puisobi na socializaci téchto jedincli. Snazime se zjistit vhodné postupy, které by po-
mohly pii navazovani kontaktu s témito zaky, jak pro pedagogické pracovniky, tak i pro
jejich vrstevniky z ostatnich béznych tiid, ale 1 pro kamarady a lektory naptiklad ve volno-
casovych aktivitach. V neposledni fadé bude diplomova prace slouzit i jako material pro

zlepSeni vztaht s témito jedinci v kruhu rodinném.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI VZTAHY

Prvni kapitola nasi diplomové prace se zabyva vymezenim pojmu socialni vztahy a jejim
podrobnéjsim charakterizovanim. V dnesSni spolecnosti je velmi slozité a Castéji se objevuji
ptipady, kdy maji jednotlivci velké problémy se v socidlnich vztazich prosadit a kladné pi-
sobit na své okoli. Jiz neplati, Ze kazdy jedinec se zamétuje na osobni kontakt s kolektivem.
Mnoho zak jiz od raného véku mé velmi nizkou potiebu navazovat osobni kontakty se svym
okolim. Jiz v raném véku adolescence velmi Casto jedinec misto toho aby navazoval 1 soci-
alni kontakt se svymi vrstevniky, zije a upina se k virtudlnimu svétu v podobé pocitacovych
her a socialnich sitich, kde travi svlij volny cas. A pravé v této kapitole teoretické cCasti se
zamétfujeme na popis vztahd, jak rodinnych, které jsou zdkladem socializace kazdého je-
dince, tak i na vztahy a klima ve Skolni tfidé a Skole. Snazime se pfiblizit problematiku
ttidnich kolektivii a vrstevnickych skupin. Popsujeme, jak naSe spole¢nost déti a zaki fun-
guje, co jsou socialni vztahy, co se v nich odehrava. Snazime se pomoci dalsich podkapitol
ptiblizit problematiku souziti ve tfidé mimoradn¢ intelektové nadanych zakt na zékladni

skole.

., Nase kazdodennost se odehrava v socidlnich skupindch. V nich prozivame sva pratelstvi
a spory, v nich si druhych vazime ¢i zatracujeme. V nich se mame radi, milujeme a nenavi-
dime, hadame se a pomlouvame. Ve skupindch spolupracujeme a soutézime, pomdhdame si,
ale i ublizujeme. Ve skupindch nejsme sami — a nejsme-li sami, nebo ve dvojici, jsme v soci-

dlni skupinée. “ (Novotna, 2010 s. 7)

Stejné jako ve véku predSkolnim, tak i na pocatku mladsiho Skolniho vé€ku neni v moZnos-
tech déti vytvoftit stalou socidlni skupinu. Zatim muzeme hovofit pouze o skupinach pte-
chodnych, hravych tzv. Play group. Do podoby pevnych vrstevnickych vztahl tzv. Peer
group se zatim tyto skupiny nejsou schopny pietvofit. V obdobi mladsiho Skolniho véku,
tedy pfedevSim v prvni a druhé tfid¢, ovlivituje vztahy predevsim ucitel. Ucitel svymi postoji
fidi tfidni vztahy nadfazenosti a podfazenosti. Na zédklad€ plnéni norem Zaky, které hodnoti
vyhradné ugitel, tak jsou tito Zaci pfijati &i odmitnuti ostatnimi spoluzaky. (Capek, 2010, s.

20)

Okolo véku osmi az deseti let se mezi zaky zacinaji tvofit tzv. party, coZ jsou socialni Gtvary,
které jsou velmi proménlivé a Casto pouze jen na prechodné obdobi. Clenstvi v téchto par-

tach je ovlivnéno potfebami zéka a také tim, zda je pro n¢ho toto ¢lenstvi vyhodné. V obdobi
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sttedniho Skolniho véku, v obdobi vlastni puberty, dochdzi k vyznamnym zménam. Sili po-
tteba rovnocenného partnerstvi mezi spoluzaky, vzrista potfeba nezavislosti zaku, kterd se
odrazi v kriti¢téjSim hodnoceni ucitele. V tomto vyvojovém obdobi je skupina spiSe nez

soudrzna, roz¢lenéna na dvojice, malé skupinky a party.

V obdobi starSiho Skolniho v€ku nastava tzv. vrchol tfidy. V tomto obdobi jsou vztahy
ve tfidé velmi provazané, hlubsi a cely kolektiv je jiz schopen se domlouvat na jednotném

postupu. (Capek, 2010, s. 21)

Hlavni motivaci pro starsi déti jsou piedevsim spoluzéci, ktefi jsou diivodem, pro¢ vstat
z postele a jit do skoly. V prubehu skolni dochdzky se ale postoje mezi zaky ke spoluzdkiim
mohou vyrazné¢ meénit a stejné tak se i meéni postoje vici ucitelim. V souvislosti s t€émito

zménami se méni i charakteristiky celych t¥idnich kolektivi. (Capek, 2010, s. 22)

Socialni skupina je v psychologii a sociologii definovana jako populace sestavujici se nej-
méng¢ ze tfi osob, které jsou ve vzajemné interakci, ve vétsSin€ pripadl piimo a trvale. Face
to face group, timto nazvem oznacujeme skupiny, které se vyznacuji tim, ze jejich ¢lenové
jesté maji bezprostfedni kontakty, ¢imZ se odliSuji od velkych spole€nosti a instituci. Jed-
notlivei jsou oddéleni od ostatnich ¢lenil a uvnitt skupiny prabézné uspokojuji své hmotné,
ale 1 duchovni potieby. V uréitych ptipadech miizeme predpokladat, Ze pro vytvoreni urcité
socialni skupiny jsou dostacujici 1 dva lidé. VEtSinou je ale potieba k vytvoreni napt. koalice
nejméné ti jedinct. Clenové patiici do dané socialni skupiny si jsou védomi své sounaleZi-
tosti s timto uskupenim a ziskavaji tzv. ,,pocit my*. (Jandourek, 2012, s. 203)

,, Béhem vzniku skupiny se obvykle rychle vytvari vztahy mezi ¢leny. V kratkém case si jedinci
nachdzi své misto ve vzajemnych vztazich a zvykaji si na sebe. Vysledkem je vytvoreni urci-
tého usporadani clenu tvorici se skupiny, ktera se stava jejim charakteristickym znakem. *

(Vyrost, Slaménik, 2008, s. 322)

Rodinné vztahy a nadany jedinec

V prvni podkapitole se zaméfime na upiesnéni vztahii v roding, ktera je zakladem primarni
socializace kazdého jedince. Nadany jedinec v rodiné muze byt jakousi vyjimecnosti, ktera
ma své specifika a potieby. I rodina se musi s nadanym jedincem v mnoha ptipadech ucit zit
a zaroven takového jedince musi co nejlépe pfipravit na jeho vstup do bézného Zivota a kon-
taktu se svymi vrstevniky. Mnoho autord ndm popisuje nejen dileZitost vychovy, ale také

navyky rodiny, které nadaného jedince vyrazné ovliviuji.
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., Rodina je zakladem nasich zivoti. Kazda rodina ma své vlastni ,,ovzdusi“, které lze chapat
Jako urcity souhrn pocitii a vztahii, které k sobé jeji clenove navzajem chovaji. Proto jsou to
pravé rodice, kteii obvykle jako prvni zpozoruji, Ze je jejich dité jiné. Snad nadané? ““ (Skra-

bankova, 2012, s. 67)

Rodina ma pro dité nezastupitelny vyznam. Svéd¢i o tom nikoli jen obecnd zkuSenost,
ale také vice a vice nové poznatky o diilezitosti ¢asného zivota ¢lovéka viibec pro celkovy
pozitivni vyvoj jedince. Rodina uskutecnuje zpravidla jako prvni spolecenskou adaptaci
ditéte. Umoziiuje mu jeho spolecenské zaclenéni. Toto vSe je velmi dilezité, pokud jde o ur-
¢eni socialniho statusu ditéte, ziskani socialni prestize a predevsim vlastniho socidlniho se-

beuvédomeéni. (Dunovsky, 1999, s. 99)

Za prvni a zdvazny model spolecnosti, se kterym se dité setkd, je povazovana rodina. Rodina
ptedurcuje osobni vyvoj, nasledné vztahy k jinym skupinam a ma své nezastupitelné misto
v pfedavani hodnot z generace na generaci. Pomoci interakce vrozenych piedpokladi, okol-
nich vlivll a za pomoci vlastni aktivity probiha cely vyvoj ¢lovéka. Na samém zacatku je pro
zebticek usporadani potieb ditéte. Nasledné se dostavuje potieba otce, popiipad¢ souro-

zenct, kteii pospolu tvoii prvni socialni vztah. (Janda, Stava, Véchtova, 2013, s. 141, 142)

Za obvyklé se povazuje, ze predpoklad nadéani a jeho projevy jsou z pravidla doprovazeny
pozitivni reakci socidlniho okoli, které podporuje rozvoj jedince a nésledné 1 jeho vysledky.
Existuje shodny vyzkumny nazor, ktery poukazuje na to, Ze intenzivnéjsi rodi¢ovska pod-
pora je kli¢ovou pro Gspésny rozvoj nadéani jedince. (Mudrak, 2015, s. 112)

Mrve

Aktualni koncepce nadani mohou mit za pticinu vyznamny tlak nejen na samotného jedince,
ale i na blizké okoli. Aspekt konstruktu nadéni je také odrazem toho, jak jsou rodice vnimavi
k podpote nadani svych déti. Rodice vnimaji nadani jako potencial svych déti, ktery bude

napomocny k dosaZeni vynikajicich vysledkti v budoucnu. (Mudrak, 2015, s. 114)

., Rodinné prostredi je prvnim a zakladnim zZivotnim prostiedim cloveka, které zaroven odrazi
probléemy doby. Organizace rodinného Zivota je jakymsi sociologickym modelem dané kul-
tury a vztahy mezi manzely, mezi rodici a détmi i mezi sourozenci navzdjem, do znacné miry
vyjadiuji zvidstnosti dané tiidy, kultury, doby, tradice, rasy. (Janda, Stava, Véchtova,
2013, s. 143)

Jako zakladni pilife pfi rozvoji nadaného ditéte jsou poklddany vychova a rodinné prostiedi.

wewr



1.2

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

mezi jedincem, rodi¢i a sourozenci a i celkové klima v roding. V nejoptimalnéjSim piipadé
by vztahova interakce méla byt stabilni, poskytovat pocit jistoty a bezpeci a zabezpecit za-
zemi pro uplatiiovani osobnich dispozic. (Khatena, 1992, Rimm, 2003, Rimm, Lowe, 1988,

cit dle Mudrak, 2015, s. 65)

Vztahy socialni skupiny

Druhou podkapitolou, kterd se vénuje problematice socialnich vztaht, otevirame téma a po-
drobn¢ popisujeme, jak funguji a jaké jsou vztahy ve skupinach, jak socialni skupiny délime
a podle ¢eho k tomuto déleni socidlnich skupin dochazi. Kapitola socialnich skupin se za-
meéfuje na vztahy jedince se svym okolim, se kterym je v kazdodennim kontaktu. Myslime
kontakt jak rodinny, tak i kontakt s vrstevniky a celym Sirokym okolim, které jedince obklo-

puje a ur¢itym zptisobem formuje osobnost kazdého ¢lovéka.

., Socialni skupina je jednim ze socialnich utvarii, jednou z forem, do kterych se lide sdruzuji
Jiz od utlého veku. Oproti spolecnosti ¢i organizaci viak neni socidlnim konstruktem. Je sou-
borem zZivych aktérii, kteri vnimaji sebe i druhé, jsou spolu v interakci a vzdjemné se ovliv-
nuji. Abychom mohli hovorit i socidlni skupiné, stejné jako o jakémkoliv socidlnim utvaru,
musi se odehrat socialni interakce. Aktéry socialnich utvarii ,,néco* spojuje a to ,,néco*

z nich ¢ini socialni utvary . (Novotna, 2010, s. 7)

Procesy, které se odehravaji v externim meziskupinovém prostoru socidlnich skupin, jsou
vysledkem meziskupinovych vztahli. Oproti tomu procesy, které se neustdle odehravaji a tim
padem maji svou skupinovou dynamiku, maji charakter vztaht, které ptetrvavaji a jsou sta-
ti¢tej$i. Socidlni procesy a vztahy maji riznou asovost. Oproti vztahiim se socidlni procesy
neustale méni. Vztahy se proménuji az nasledné€, v dozvuku a pomaleji. Nepfichazi tedy

v tvahu moznost meziskupinovych vztahli mimo prostor a ¢as. (Novotna, 2010, s. 78)

Velmi dulezité se pro vztahy socialnich skupin jevi prostiedi, ve kterém se uskuteciiuje vzde-
lavani zakt. Toto prostfedi ma vyznamny vliv na socialni atmostéru ve tfid¢€. Na otazku, co
se zaklim nejvice 1ibi na jejich tiid¢, se v Zebticku odpovédi na prvnim misté objevila odpo-
véd’ ,,obrazky a vyzdoba“ a aZ na druhém misté se objevila odpovéd’ ,.kamaradi. Nasledné
na dalSich ptickach zebticku se umistila odpovéd’ ,,lavice déle ,,pani ucitelka* a ,,vyzdoba
a nasténky*. Takto odpoveéd¢li zaci prvniho stupné. U starSich zaki se postupné upousti od
potieby piijemného, Gtulného prostiedi. Na druhém stupni zékladni Skoly jsou tiidy Casto

neosobni, bez tvafe a nevlidné. (Capek, 2010, s. 91)
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Zakovska tiida dovede byt velmi tvrd4 a bezohledna v piistupu k jednotliveam. Castym di-
vodem muze byt praveé odlisnost nékterych ¢lend skupiny. Mezi hlavni pficiny odliSeni se
od norem tfidy patii naptiklad barva pleti, rizné vady, at’ uz télesné ¢i napiiklad fecové.
Ptedpoklady k takovym postojim mohou pochazet také z ,,devialnich® projevu, které napfi-
klad ucitel oznaci jako nezédouci, poptipad€ jako projevy opozdéni se ve vyvoj. (Hrabal,

2003, s. 46)

Skupina ma velky vliv na jednani svych ¢lenti a Ize stanovit typicky zptisob chovani pro kon-
krétni skupinu. S jistotou mizeme tedy fici, ze jedinci se ve skupiné chovaji odlisn€ a jinak,
nez kdyz jsou sami. Podle norem skupiny se dité chova jinak, divodem pro toto chovani je
touha po prijeti a uznani ostatnich. Na zaka pasobi dva odlisné vlivy, prvnim z nich je vy-
mezovani se ve vztahu k uciteli a druhym je vymezovani se ve vztahu k ostatnim spoluza-
kiim. Potfeba soundlezitosti se skupinou je velmi dulezita hlavné v obdobi dospivani. (Au-

gerova a Boucharlatova, 2005, s. 29)

Vztahy ve skupiné k ostatnim ¢lentim urcuji status jedince, skupina tvoti z hlediska vztahi
vnitin€ propojeny celek. Hovofime o statusovém systému skupiny, coz je vlastn€ rozvrzeni
moci mezi ¢leny skupiny. O statusovém systému miiZeme hovofit jiz béhem vzniku socidlni

skupiny. (Vyrost, Slaménik, 2008, s. 324)

Skolni tfida je mala socialni skupina zaki, kteii se pfedem nevybrali. Tato mala zamémé
vytvotfena skupina musi fungovat jiz od okamziku, kdy se v ni zaci sejdou. Jiz béhem prvnich
dnti se zacind tvofit struktura této skupiny, kde se jiz miize ukdzat rozloZeni roli, kdo bude
mit hlavni slovo a kdo bude spiSe v pozadi. V této socialni skupiné se setkavaji Zaci z riz-
nych socialnich zdzemi, s odliSnymi hodnotami, normami a postoji, miiZze dochazet ke kon-
frontaci jak kladné, tak 1 negativni. Toto v§e mize u jednotlivych Clent skupiny vyvolat
urc¢itou nepohodu, nebot’ to nemusi odpovidat predstave, kterou o chodu Skoly méli. (Giller-

nova a Krejcova, 2012, s. 26)

Dle Gillernové a Krejcové je dulezité, aby se tfida za pomoci ucitele ustalila a dohodla
na vlastnich urcitych norméch, hodnotach a pravidlech, a timto smérem se z formalni sku-
piny stala skupina neformalni. K tomu v§emu je zapotiebi pozitivni $kolni prostiedi, indivi-
dudlng vytvotena pravidla skupinou, ptiznivé klima tfidy a v neposledni fad€ jsou velmi di-
lezité pozitivni socialni vztahy jak mezi Zaky, tak 1 mezi zaky s uciteli. (Gillernova a Krej-

cova, 2012, s. 26)
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Bez ohledu na to, jaka byla pfic¢ina vzniku socialni skupiny, se od pocatku projevuji rozdily
mezi jejimi ¢leny. Toto pravidlo plati i pti vzniku skolni tfidy. Mezi zaky tfidy vznikaji nové
vztahy, ve kterych se odrazeji vlastnosti a schopnosti jedinct a projevuje se zde dominant-
nost ¢i submise neboli podfizovani jednotlivych individui, dale se projevuje, ktery jedinec
je aktivni, ktery iniciativni, ktery kompetentni a kdo témito vlastnosti neoplyva. Tyto nové
vznikajici vztahy ovlivituje i ptisobeni vnéjsich faktort, které maji souvislost s tfidnimi cili
nebo jejimi aspekty. A s ohledem na tyto skute¢nosti se takova tiida diferencuje. (Cizkova,

2000, s. 46)

Klima tiidy

Ve tieti podkapitole zabyvajici se klimatem tfidy se soustfedime na podrobny vhled na tzv.
celkové naladéni tfidy, ale 1 nasledné jak tato tfida ptisobi v rdmci celé Skoly. Mimo to jaké
jsou vztahy ve Skole a predevsim vztahy tiidy, je velmi dilezité prihlédnout ke klimatu ttidy,
které ovlivituje vztahy i klima celé Skoly a naopak. Podle odbornych vyzkumu z literatury,

kterou jsme pouzili pro nasi teoretickou cast diplomové prace, je jasné, Ze klima celé Skoly

ovliviiyje klima a vztahy kazdé jednotlivé tiidy.

., Klima neboli atmosféra ve tride mohou byt vyznamnym ukazatelem projevii rizikového cho-
vani, ale také nam mohou vysvétlit, proc se ve tridé uci dobre, nebo tam chodime spise s ne-
chuti. Pritom klima tridy neni néco, co se jednoduse prihodi, ale na jeho vzniku a proméndach
se vyznamné podileji jak samotni Zdaci, tak v prvé radé ucitelé. “ (Mertin, Krejova, 2012, s.

222)

Téma vztahy velmi Gzce souvisi s tfidnim klimatem. Socialni vazby mezi zéky, zplsob ja-
kym navazuji socialni interakce, rozdéleni tfid na vice ¢i méné pratelské skupiny i nasledné
cela struktura tfidniho kolektivu ovliviiuje, jak se jednotlivy konkrétni Zak 1 ucitel ve tfide
citi, jak Zaci vnimaji celou atmosféru, co vnitin€ prozivaji pti pobytu ve tfide 1 po delsi dobe
zde stravené. (Metrin, Krej¢ova, 2012, s. 230)

Jiz L. Terman sledoval vztahy nadanych zakl ke spoluzdkiim. Pfedmétem intenzivnéjsiho
zkoumani se pozd¢ji staly vyzkumy rozsifené o informace, které poskytli pfimi ucastnici
vyzkumu, ktefi ovlivnili vysledky badani. Mezi tyto dilezité informace pattilo pozorovani
ucitelii, udaje ziskané od rodicti nadanych zaka, ale 1 vypovédi samotnych zakl. Na jedné
stran¢ se objevily informace, ze nadani Zaci jsou spiSe v socidlni izolaci v porovnani k ostat-

nim vrstevnikiim ve Skole. Na stran¢ druhé bylo zjisténo, ze nadani Zaci jsou v kolektivu
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oblibeni a maji velmi ¢asto dominantni postaveni ve Skolni skuping. Tato zjiSténi vedla u
nékterych zastupcti socialné-kulturniho piistupu k podrobnéjsimu a detailnéjsSimu zkoumani

vrstevnickych vztahli ve skupinach s nadanymi jedinci. (Hfibkova, 2009, s. 141)

Vztahiim nadaného zéka v rodiné ¢i vrstevnické skupin€ jsme se vénovali doposud. A pravé
vrstevnicka skupina je nejvice spojovana praveé se Skolou a skolnim prostredim, ve kterém
se dit¢ vzdelava. Mezi zasadni pfi vyvoji ditéte povazujeme vrstevnické skupiny a vztahy
v nich, interakci je umoznéna kultivace socidlnich dovednosti a kognitivni vyvoj, dale se pii
interakci ve vrstevnickych skupindch utvaii sebepojeti a ndsledné na sebepojeti navazuje
vyvoj moralnich i socialnich hodnot. Navic, miizeme predpokladat, ze zaci, ktefi jsou nepo-
pulérni mezi svymi vrstevniky a objevuji se spiSe v socidlni izolaci ve tfid¢, budou mit v bu-
doucnu pravdépodobné vétsi problémy s navazovanim pratelskych a partnerskych vztahi.

(Webb, Meckstroth, Tolan, 1985, Freeman, Fagar, 1988 cit. podle Hiibkova, 2009, s. 143)

Vrstevnicka skupina déti je nejCastéji spojovana se Skolnim prostfedim a Skolou, ve které se
dit¢ vzdelava. I kdyz v popiedi nékterych vyzkumt byla i jind edukacni prostfedi napt. mi-
moskolni prostiedi, poptipadé domaci prostiedi, prave instituce Skoly a jeji uloha ve vy-
chové a vzdélavani téchto zakl byla nej€astéji zmifiovana a studovana. (Hfibkova, 2009, s.

145)

Nadané déti casto vyhledavaji a potiebuji partnery na své Grovni, proto je jejich snahou ka-
maradit se star§Simi détmi, ale ne vzdy narazi na pozitivni pfijeti, coZ miize vést k jejich izo-
laci a pocitu osaméni. Nadané déti mohou mit tendence starat se o druhé, ovladat je, popfi-
padé organizovat jim program. Pievdzné se tak staraji o mladsi déti, avSak pokud se tak sta-
raji o vrstevniky, velmi €asto naraZeji na odpor a nasledné se stavaji neoblibenymi.(Dockal,

2005, s. 131)

Prvni pokusy, které se vénovaly vzdélavani mladych talentd, vedly pies jejich segregaci
ve specialnich tfidach, poptipadé i Skolach. Bylo to velmi podobné, jako tomu bylo kdysi
s péci o postizené jedince. Vyzkumy byly velmi omezené, edukace nadanych zaki nebyla
nijak teoreticky podlozena, vychazelo se pouze z pedagogickych zkusenosti. Po roce 1989
se podaftilo psycholozce Hané Drabkové spolu s Jolanou Laznibatovou zalozit ceskosloven-
skou pobo¢ku mezinarodni organizace ECHA (European Counsil for High Ability) Cesko-
slovenska spolecnost pro nadané déti. (Dockal, 2005, s. 155)

Termin socialni skupina je mozZné pouZit i pro specifickou kategorii lidi, napt. kdyz fekneme

vrstevnickd skupina. To je v podstaté¢ neformalni primarni socialni uskupeni jedinct, ktefi
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sdili stejny nebo podobny status a jsou piiblizné stejného veéku. Tato skupina je charakteris-
ticka tim, ze vyviji urcité ¢innosti spolecné. Mezi tyto ¢innosti mizeme zatadit napt. cesto-
vani, traveni volného Casu a vétSinou tato skupina miva stejné nebo velmi podobné zajmy. I
pies velkou sounalezitost jedincti se mohou vyskytovat v této skupiné jednotlivci, ktefi jsou
zcela odlisni od vétSiny daného uskupeni a to tfeba v oblasti socioekonomické, tak i napft.
v pripad¢ urovné vzdelani popt. rasy, viry, kultury. Dle vyvojové psychologie Jeana Piageta
je vrstevnicka skupina schopna dostate¢né poskytnout jedine¢ny kontext pro emocni rozvoj,
poznani, dozravani, ale i rozvoj emocnich a rozumovych schopnosti. Velkou piednosti
téchto vrstevnickych skupin je, ze jedinec se u¢i vnimat druhé a reagovat na né. Kazdy ¢len

daného uskupeni se u¢i svym zenskym a muzskym rolim. (Jandourek, 2012, s. 204)

Vztahy nadanych

Ctvrtou podkapitolou uzavirame celou velkou prvni teoretickou ¢ast diplomové prace, ktera
se zamétuje na odborné popsani a priblizeni problematiky socidlnich vztahi, které jsou v
nasi stézejni ¢asti diplomové prace zasadni.

Ve ctvrté podkapitole socidlnich vztahl se zaméfujeme na podrobné popsani vztahli vrstev-
nickych skupin, jak spolu Zaci pfichazi do prvnich kontaktd, jak se navzajem ovliviiuji. Také
se snazime piiblizit vztahy uvnitt skupiny, ktera je zdmérné vybrana. Dale se soustfedime
na rozbor socializace nadanych z&kii a jejich specifika ve vrstevnickych skupinach. Uspés-
nost zapojeni se do kolektivu spousta autort popisuje jako problematickou prave diky vyji-

mecnosti téchto individualit.

Pti snaze o vytvoreni lepSich podminek pro mimotadné nadané Zaky je nutnosti zacit mini-
malné na ¢tyfech trovnich. V prvni fadé se musime zajimat o politické podminky, jako je
podpora parlamentu a co nejvhodnéjsi legislativni ukotveni podpory nadanych. V druhé
fadé, by méla byt zamétena pozornost na ekonomické podminky, jako jsou vy€lenovani fi-
nanci pro mimotadné nadané zéky. Ve tieti fad€ se naSe pozornost zamétuje na spolecenskeé
podminky a to pfedevsim celkovou akceptaci mimotadné nadanych zakl a vytvareni tako-
vych spolecenskych podminek, pfi kterych by mohlo dojit k odbouravani bariér a k tvorbé
pozitivnich postojli 1 u Siroké vetfejnosti. Ve Ctvrté fade je nutnosti zahrnout vychovné-vzde-
lavaci podminky, které tvoii pfedevSim zabezpecCovani pifimérenych podminek v systému
Skoly a dale je diilezité vytvoreni vychovné-vzdelavacich forem pro nadané zéky. (Lazniba-

tova, 2007, s. 76)
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Pro kazdého jedince a zrovna tak i pro nadané Zaky jsou zasadni vrstevnické vztahy. Do klasi-
fikovani skolni zdatnosti je nutné zahrnout nejen, jak se zak ve tfid¢ adaptuje, ale také to, jak
uspesny je v roli spoluzaka a jakého pfijeti dosahne tfidnim kolektivem. (Vagnerova, 2001, s.

255)

V ohledu na charakteristiku nadanych, do které patii naptiklad precitlivélost, snizena schop-
nost komunikace, uzavienost., mize byt proces zaclenéni se do kolektivu u téchto jedinct
extrémnéjsi. V mnoha ptipadech se mohou vyskytnout problémy. (Laznibatova, 2012, s.

153)

Vztahy mezi spoluzaky u nds zkouma Novotnd, kterd dosla k zavéru, Ze na osmiletych gym-
naziich jsou ve tfidach mimotadné nadani jedinci, u kterych je patrné odmitani ¢i izolovani
od svych vrstevnikll. A soucasné¢ zjistila, Ze ale ve vysSich roc¢nicich se ve tfidé zaka proje-

vuje vyssi tolerance k odlisSnym projeviim u jednotliven, kteti jsou napf. mimotadné nadani.

Tyto zjisténé zavery, ale nelze generalizovat, vzdy se jedné o individualni ptipady.
(Novotna 2004, in Hiibkova, 2009, s. 144)

Ptic¢inou problémové socidlni adaptace a mnohdy i asocialnosti nadanych zakti mize byt
fakt, Ze mnohdy tito zaci pisobi dojmem introverze. Vzhledem ke své rozumové vyspélosti
nejsou zavisli na vrstevnicich a ani na dospélych. Velmi casto byvaji k okoli v opozici.
Pii moZnosti prace ve skupiné ¢i samostatné vétSinou preferuji praci o samoté. To mulze
vytvaret nasledné problémy, nebot’ ne vZdy je mozné ale 1 zddouci zajistit pro nadané zaky
individudlni préci. Pti skupinové praci mize nastat nepiijemna situace, kdy nadany zak ma
tendence dominovat, pracuje radé€ji na ispésné feSeni zadanych kol sdm a ze zbylych ¢lenti
skupiny si vytvofi tzv. pomocniky. Diivodem je, Ze nechce ztracet ¢as s vysvétlovanim a
rad¢ji zadany kol splni sam. (Hfibkova, 2007, s. 29)

Dle Laznibatové zaujima kazdeé dité€ a tedy 1 nadané néjakou pozici neboli postaveni v ramci
socialni skupiny. Nadani Zaci se mohou Casto jevit jako zdrZenlivEjsi a uzaviengjsi, ktefi
jsou hif adaptabilni nez jejich vrstevnici, a mnohdy az individualisté. Pro svou odli$nost

nadani zaci mohou obsazovat zvlastni pozici v kolektivu. (Laznibatova, 2007, s. 272)

Hrabal rozlisuje tfi zékladni aspekty, které urcuji pozici Zaka v kolektivu. Mezi tyto aspekty

patii kompetence, vliv a obliba.

Kompetence: pozice, kterou zak ziské ve tfidé, Gzce souvisi s jeho kompetencemi

a vykonostmi, tedy ptredev§im Skolnimi. Mezi nejjasnéjs$i zakovské ukazatele kompetenci
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patii znamky, coz plati ptedevsim v prvnich tfidach. S pfibyvajicim vékem se upousti od po-
tteby vénovat pozornost ziskavani dobrych zndmek, pozice zéka je zamétena na jeho realny

vykon.
Vliv: vyjadiuje, jak moc je zak schopen ovlivnit interakci a ¢innost celé tiidy.

Obliba: mizeme oznacit jako pozici, kterd urcuje pfijeti do skupiny, popularitu, sym-
paticnost, ale i pfitazlivost. Jde o emocionalni odmitnuti popiipad¢ piijeti jedince do kolek-

tivu mezi ostatni spoluzéky. (Hrabal, 2003, s. 56)

Laznibatova poklada za dulezité, aby skola pro potieby nadanych zakl zajistila flexibilni
otevieny systém, pii ¢emz atmosféra a klima skoly je rozhodujicim ukazatelem urovné ce-
1ého edukacniho procesu. Kvalitu atmosféry skoly, klima tfidy, komunikaci mezi zaky
a mezi zaky a uciteli povazujeme za dulezity faktor v koncepci vzdélavani nadanych. (Lazni-

batova, 2012, s. 97)

Ve skolni tfid¢ je nadany zak ¢lenem socidlni skupiny. Mezi zasadni povazujeme vznik vrs-
tevnickych vztaht ve Skolni tfid¢. Kognitivni vyvoj a zdokonalovani socidlnich dovednosti
zprostiedkovava interakce s vrstevniky. V této socialni skupiné se také vytvaii a vyviji se-
bepojeti jedince a zarovei se formuji socidlni a moralni hodnoty. V ptipad€ nepopuldrnich
jedinct mezi vrstevniky vznika socidlni izolace a nasledkem neziidka byvaji znacné pro-

blémy s navazovanim divérnych a ptatelskych vztaht. (Hiibkova, 2009, s. 141)

Vyzkumem vztahii mezi spoluzaky se u nas zabyvala napt. Novotna, ktera zjistila, ze ve tfidach
osmiletého gymnazia jsou nadani jedinci, u kterych dochézi jak k odmitani a izolovani, tak ve
vyssich ro¢nicich se u spoluzakl projevuje vyssi tolerance k odliSnym projeviim jejich spolu-
zaki, ktefi jsou napt. nadani. AvSak tyto zavery nelze generalizovat, vzdy jde o individualni
ptipady. Specifické vzdélavaci formy nadanych jedinci nebudou nikdy garantovat ptijeti ditéte
vrstevnickou skupinou, proto specialni Skoly a tfidy pro nadané nemohou byt v§eobecnym vy-

chodiskem pro edukaci nadanych jedinci. (Novotna, 2004 cit. podle Hribkova, 2009, s. 144)

Posledni podkapitolou Vztahy nadanych jsme uzavteli celou prvni kapitolu, ktera se zaméfila na
socialni vztahy v rodiné, kterd je prvnim kontaktem kazdého jedince a je na samém zacatku
procesu socializace. Rodina velmi ovliviiuje, jak se jedinec dale zapoji do socidlnich vztahti mezi
vrstevniky. Tém jsme vénovali druhou podkapitolu, ve které jsme popisovali vztahy vrstevnic-
kych skupin, jez jsme podlozili popisem z odborné literatury. Dale jsme se hloubé&ji zamétili na
klima tfidy, které je velkou mérou ovlivnéno klimatem celé skoly. Toto plsobeni je vzajemné.

V posledni ¢asti podkapitoly Vztahy nadanych jsme jiZ ptesli k problematice nadanych zakl a
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jejich plisobeni ve vrstevnickych skupinach. Sbérem informaci z odborné literatury, miizeme
Cerpat, jak vznikaji socialni vztahy mezi intelektové mimotfadné nadanymi jedinci. Nasledujici
kapitolou se jiz pfenaSime na problematiku nadani a nadanych, kde se o této problematice do-

vime vice.
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SPECIFIKA NADANYCH VE VZTAHU K SOCIALNI SKUPINE

V nasledujici kapitole se zaméfime na mimoiadné nadané jedince a navazeme na predchozi
kapitolu, ktera se vénovala vztahim této socialni skupiny, na kterou je zamétena cela diplo-
mova prace. Dale v této kapitole uvadime podkapitoly, ve kterych se podrobné vénujeme
nadanému jedinci a nadani, uvedeme si n€kolik definic, pro vysvétleni a pochopeni pojmu
nadany jedinec. Dale se zamétujeme na identifikaci nadaného jedince dle nékterych vybra-
nych autorti. Za dulezité taktéz pokladame uvést rozdil mezi nadanim a nadanym jedincem.
Specifika nadanych jedinct ve vztahu k socialni skupin€ a jejich vlastnosti, které jsou pro
tyto jedince pifiznacné, to je téma, které nyni podrobné popiseme. Tyto vlastnosti mohou
pusobit pro vétSinu vefejnosti jako prednosti a vyhody, ale v mnoha ptipadech se setkdvame

s projevy, které mizeme hodnotit jako negativni.

Spole¢nost ma o nadanych jedincich rizné piedstavy. Ve smyslu pozitivnim je mize vnimat
jako n€koho vyjime¢ného, ktery ve vétSin€ situaci podava nadprimérné vykony. Jejich nadani
je pak vniméno a chapéno jako dar umoznujici nadanym jedincim podévat tyto vykony
bez znac¢ného usili. Na druhé strané se vSak mohou objevit také negativni piedstavy, které vni-
maji nadaného jako odliSného a podivného ¢lovéka, ktery umi néco, cemu vétSinova spole¢nost
nerozumi. V takovémto pojeti se mohou projevovat negativnich emoci vici okoli, jako mohou
byt zavist a poptipadé i strach z odliSnosti. Z tohoto pohledu tedy nemusi byt viibec snadné

pro jedince byt nadany. (Havigerova, 2013, s. 37)

Definice nadani

Prvni podkapitolou definice nadani popisujeme co vlastné nadéani je, co to znamena, jak
se identifikuje nadany jedinec a jaky je rozdil mezi naddnim a nadanym zakem. Déle vyme-
zujeme modely nadani, dle kterych se nadani nejcastéji ovétuje a tak se i projevuje nejsilngjsi

akcelerace daného nadani.

V kapitole Definice nadani se nejprve opirdme o legislativu, kterd nadani a i nadaného je-
dince pravné zastituje. Tyto pravni predpisy k mimotfadné nadanym zakiim u nas upravuji
dva zakladni dokumenty — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila
kniha MSMT (2001) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vychovné vzdélavaci sou-
stavy Ceské republiky (2002). Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., ktery vstoupil v platnost 1.
ledna 2005, upravuje legislativni zakotveni a vymezeni populace mimoiadné nadanych je-

dinct. (Portesova, 2011, s. 26)
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., Vyhlaska MSMT ¢ 73/2005 Sh., o vzdélavani Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a deti, Zakii a studentii mimoradné nadanych z 9. unora 2005 vitbec poprvé vymezuje pojem
mimoradné nadany zak: §12 (1) Mimoradné nadanym Zakem se pro ucely této vyhlasky ro-
zumi jedinec, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti
v celéem okruhu cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, umélec-

kych a socialnich dovednostech. “ (Portesova, 2001, s. 26)

A tak jak se o nadanych jedincich zminuje legislativa, ktera na tyto jedince pravné mysli od
roku 2001, tak 1 néktefi autofi se nadanym jedincim vénuji podrobné&ji. Mezi tyto autory

muzeme zcela jist¢ zatadit naptiklad JuraSkovou, ktera uvadi, ze:

., Nadané deti jsou ty, které maji oproti svym vrstevnikiim, vzhledem na svoji kapacitu, vy-
razny ndskok v tempu a komplexnosti uceni v nékteré z oblasti, které jsou ocenoviany a pod-

porovany jejich sociokulturou. “ (Porterova 1999 cit. podle JuraSkova, 2006, s. 15)

., Nadani jsou vrozené predpoklady, které se mohou a nemusi projevit (je latentni). Cilem je,
aby se projevilo a z latentniho se stalo manifestované. Mira nadani se v pribéhu zZivota meni,
za priznivych okolnosti se miiZe rozvinout, za nepriznivych okolnosti miize ,, zakrnet “, zvlastée
pokud se promeskad tzv. senzitivni obdobi. Nadani je dynamické. Cilem je, aby se nadani tr-

vale projevilo ve své maximalni mozné mire. “ (Havigerova, 2012, s. 18)

Pfi snaze o vymezeni a definici pojmu nadéani se v odbornych kruzich nejhojnéji objevuji

tyto nazorové skupiny:

., Nadani miizeme chapat jako souhrn vrozenych predpokladii popripade vysledek

uspésného rozvoje téchto predpokladii.

Nadani je casto povazovano za totozné jako schopnosti nebo je chapano jako souhrn

vSech dynamickych predpokladii ¢innosti.

Nadani chapeme jako individudlni viastnosti kazdého jedince nebo naopak jako

néco, ¢im disponuji pouze nékteri lide.

Nadani souvisi jen s nékterym druhem cinnosti nebo opacné miize byt chapano jako

nadani pro kazdou cinnost. “ (Laznibatova, 2003, s. 63)

Twitty uvadi, ze nadani jedinci jsou ti, kterych vykon je dlouhodobé pozoruhodny v které-
koliv hodnocené oblasti. Nadale Twitty poukazuje na diileZitost, Ze vysoky vykon musi
poskytovat jisty piinos a m¢l by se nutné projevit v oceflované a smysluplné oblasti. (Twitty

1940 cit. podle Juraskova, 2006, s. 14.)
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Musil vymezuje nadani jako neuceleny soubor osobnostnich schopnosti a predpokladii
na urcitou ¢innost, ktera je ziskdvana pomoci vrozenych, ale i vychovou ziskanych schop-

nosti, které nositel nadani prozatim soustavné neprojevuje. (Musil 1989 cit. podle Juraskova,

2006, s. 15)

Winnerova nevymezuje definici nadani pfesné, ale spise popisuje Sirsi charakteristiku nada-
nych jedinct z riiznych oblasti lidské ¢innosti. K jejim charakteristikdm patii spolecny tria-

dicky model:

1) nadani jedinci jsou piedCasné vyzrali jak po strance fyzické, tak i1 po strance psy-
chické,

2) nadani potfebuji minimalni pomoc ve zvladani oboru, ve kterém se jejich nadani pro-
jevuje,

3) nadani chtéji vyniknout v oblasti, ve které jsou nadani a této oblasti vénuji vSecek
svij volny cas, bez potieby natlaku. (Winnerova 1996 cit. podle Duchovi¢ové 2007,

5. 118)

Nadani je asynchronni vyvoj, ve kterém se piedCasné rozviji kognitivni schopnosti, které se
ve velké intenzité¢ kombinuji a vytvari vnitini zkusSenosti, védomosti kvalitativné odliSené od

normy. (Morelockova 1992 cit. podle Duchovicové 2007, s. 118)

Identifikace nadanych

Jak vlastn€ pozname nadaného jedince, jak se tito lidé a jestli viibec odliSuji od tzv. normal-
nich vrstevnik? VSechny tyto otazky a na spoustu dalSich ndm da odpoveéd’ podkapitola
s nazvem Identifikace nadanych. Napiiklad autorky jako Laznibatova, Havigerova, Skraban-
kova, Foitikova popsaly identifikaci nadaného Zaka ve svych publikacich, ze kterych Cer-

pame informace pro nasi praci.

,, Identifikaci rozumime jiz vlastni vyhledavani zejména potencionalné mimoradné nadanych
jedincu. K tomu je nezbytné nejen zndt typické charakteristiky mimoradné nadanych deéti a
Zaki, ale také mit k dispozici vhodné identifikacni nastroje.  Mezi, které patii pozorovani,
dotazniky k posouzeni projevii zZaka, inspirativni tkoly, rozbor studijnich vysledkt Zéka,
portfolio, sebehodnoceni zZaka, zapojeni se do soutézi a olympiad. V ptipad¢ pouziti uvede-
nych nastrojl, je nezbytnosti, aby byl ucitel schopen se orientovat v charakteristice mimo-
fadné nadaného jedince, a takovy ucitel musi védéet, na co se ma konkrétné pfi vlastni iden-

tifikaci zaméfit. (Kovarova, Skrabankova, 2012, s. 28)
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Nadani z4ci jsou v nasem vzdélavacim systému vétSinou pokladani za déti se specialnimi
vychovnymi a vzdélavacimi potiebami a je soub&zné potieba jim poskytovat a umozinovat
adekvatni podminky pro rozvoj jejich potencialu. Za velmi dulezité povazujeme, aby byly
v procesu vzdélavani t€émto détem poskytnuty rozmanité moznosti, které budou podporovat
rozvoj nadani, a rovnéz je za velmi nutné respektovat rozvoj individualniho potencialu kaz-

dého jedince. (Havigerova, 2011, s. 101)
Specifika nadaného ditéte dle Laznibatové:
Intelektoveé nadané déti maji:

e vyrazny vyvojovy naskok v jedné nebo vice oblastech
e vyrazné jiné pracovni tempo
¢ rozdilnou kvalitu vykonli

e odliSnou hloubku a §itku z4jm1 od ostatnich déti

Tato specifika se tykaji predevsim déti, které pracuji rychleji, Iépe a podavaji vétsi vykony

nez ostatni. (Laznibatova2007, cit. podle Havigerova, 2011, s. 101)

Nadané déti maji sva charakteristickd specifika. Abychom spravné mohli identifikovat na-
dané dité, povazujeme za velmi vhodné znat Casté a opakované projevy chovani a jednani,

ze kterych lze pfitomnost nadani usoudit. (Foftikova, 2009, s. 19)

Pro kvalitni nastaveni vyukovych a mimoskolnich programl povazujeme za klicové vyme-
zeni pojeti nadani, zplisob vybéru pro typické aktivity a pribézny vybér nadanych zaku
pro ucely kvalitniho vzd€lavani — tzn. identifikace. Vymezit nadani neni jednoduché a stejné
tak je slozité rozliSit pfistupy 1 identifikaci této kategorie. Identifikaci d€lime na né€kolik
oblasti, a to pfedevS§im z hlediska Gthlu pohledu, ktery ji podminuje. Jinak se méfi nadani
u piedskolnich déti a jiné metody je nutné vyuZzit pro diagnostiku Skolni mladeze a uplné
jiné metody je nutno vyuzivat pii diagnostice a posuzovani schopnosti dospélych jedinct. V
piipadé, Ze je dité jiz ve Skolnim prostfedi, v této chvili vyvstavaji necekané, nové a zcela
jiné potieby a pozadavky na zaky v souvislosti s jejich nov€ nabytym socidlnim prostredim,
které postupné piebira roli primarni socialni skupiny, kterou doposud tvofila vyhradné ro-
dina, kde probihala cela socializace jedince. Zaci jsou nuceni odpoutat se od jednostranné
vazby ke svym rodi¢im a v té chvili za¢inaji hledat své vzory a ptatele pravé mezi spolu-
zaky. V této chvili mé intelektove nadané dité velmi ztiZenou pozici. Tito nadani zaci mohou

byt mentalné napted i o dva €i 1 tii roky pfed svymi spoluzaky. Toto v§e mize samoziejme
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vyvolat specifické problémy. Velkou vyhodou je, ze v tomto véku se zacinaji schopnosti
mezi spoluzéky vice ukotvovat a je 1épe mozné pfistoupit k diagnostice nadani pomoci stan-
dardizovanych i nestandardizovanych metod, které maji vyssi vypovidajici hodnotu, nez jak

tomu bylo zakt predskolniho véku. ( Fottikova, 2009, s. 22, 23)

Metody identifikace nadanych a jejich schopnosti se déli do dvou kategorii: objektivni, které
vyuzivaji pfedevsim odbornici na diagnostiku nadéni, a subjektivni, ke které patii naptiklad

posouzeni rodici, ucitell, sourozenct, spoluzaku ¢i dokonce pratel.
Objektivni metody diagnostiky nadani jsou:

e [Q testy

e Standardizované testy vykonu
e Didaktické testy

o Testy kreativity

Subjektivni metody diagnostiky nadani:

e Nominace ucitelti, spoluzakt, rodici a vlastni navrzeni
e Hodnoceni vysledki ¢innosti,

e Zapojeni se do soutézi. (Fottikova, 2009, s. 27)

V ramci identifikace nadanych se vyraznéji spoléhame na kognitivni troven nadani nezli na
oblasti socialné-emociondlni. Dlivody mohou byt, kdyz nadané dité¢ neni tak sebevédomé a
suverénni a oteviené ke svym vrstevnikiim, jak byva naopak spole¢nosti vniman, dokonce
muze pusobit ve vétsiné ptipadl uzaviené neboli introvertni. VSeobecné jsou pozitivné hod-
noceny ty oblasti, které jsou odpovidajici a pfijatelné pro vétSinu populace a tim nohou byt
chapany jako mira dobré ptizplisobivosti a sociability. A pravé za méné akceptovatelnymi

vlastnostmi déti je vétSinou skryto nadéani. (Laznibatova, 2007, s. 232)

Nadanym Zaktim byvaji velmi Casto pfisuzovany vlastnosti, jako jsou napf. neimérna sebe-
kriti¢nost a perfekcionalismus. Nadani zéci si pfi zadanych tkolech nebo préci na Skolnich
projektech Casto uvédomuji, jak se mohou jejich vysledky vzdalovat od idealu a nasledné
ocekavani. Nesplnéni zadanych tkoll v disledku z téchto pocitit vede az k nizkému sebe-
hodnoceni a soucasné i miize dochazet, az ke snizeni sebevédomi. Znacné procento nada-
nych zaka na sebe klade vysoké naroky, pii ¢emz znacna €ast téchto jedinct je omezena pii
svych studiich poptipad€ v zaméstnani, kde jsou omezovani svym perfekcionalismem a se-

bekritikou (Skrabankova, 2012, s. 67)
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Je jisté, ze kazdy jedinec se ve Skolnim prostiedi projevuje urcitymi znaky, kterymi se odlisuje
od ostatnich vrstevnikli. A velmi podobné je tomu i u zakt diagnostikovanych jako mimotadné

nadani. Dle autorky Hiibkové se nadani projevuje tfemi hlavnimi znaky.

Prvnim priznakem je Casny projev, neboli akcelerace vyvojového postupu, ktery mizeme

dobfe pozorovat pii srovnani s vrstevniky.

Druhym priznakem miiZze byt to, Ze jedinec je schopen podavat mimotadné vykony, které jsou
v ptipad¢ porovnani s vrstevniky opét vyjimecné a to piredevs§im po strankach jak kvality, tak i

kvantity. V tomto pifipad¢ se nemusi nutn¢ jednat pouze o oblast kognitivniho postupu.

Tretim z hlavnich znaka nadanych, které uvadi autorka Hiibkova, je zjisténi osobniho poten-
cidlu. Ten se ale bézné neprojevuje. Osobnim potencidlem je mysleno napt. velké zaujeti o spe-
cifickou oblast, ktera se mize projevit nadmérnou vytrvalosti pii plnéni zadanych ukolt. Dale
se miiZe tento tieti znak projevit enormnimi rozsdhlymi znalostmi dané oblasti, na kterou smé-

fuje zdjem mimoradné nadaného jedince. (Hribkova, 2009, s. 45)

Nadani a jeho modely

Posledni podkapitolou, kterd se zabyva problematikou nadanych zakd, je podkapitola Na-
dani a jeho modely, které jsou nezbytnou soucasti podavani informaci o nadanych jedincich.
Modely nadani ndm pomahaji pochopit, jak se mize toto obohaceni jedince projevovat. Mo-
dely nadani popisujeme z pohledu autorit Renzulliho, Mdkse, Tannenbauma. Tito tfi autofi
prispéli k dal§im délenim, které slouzily jako voditka pro navazujici autory, kteti se zabyvaji
problematikou modeltl nadani.

Jako definice nadani se jevi i stejné teoretické uchopeni modelti nadani. Modely nadani mu-
zeme délit n€kolika sméry. Velmi zndmym modelem popisujicim déleni nadani je model
podle Renzulliho, ktery pojmenoval The three-ring conception of giftedness, neboli Model
tfi kruhti. Podle Renzulliho je nadéani interakce tii slozek, které jsou charakteristické pro
osobnost. Podle Renzulliho je souhra téchto tfi sloZek podminkou pro to, aby mohlo dojit k

ur¢itému mimofadnému vykonu. Do téchto tii slozek fadime:
Above Average Ability (nadprimézné schopnosti)
Creativity (kreativita)

Task Commitment (zaujeti ukolem/k ukolu)

Podle Renzulliho, ale nadprimérné schopnosti samy o sobé nesta¢i pro manifestaci nadani,

dualezité je zaujmout ukolem — motivace, ktera je vedouci ke kreativni aktivité. Uspokojenim
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vSech téchto pozadavkl smétujeme k dosazeni projevu samotného nadani. V ptipadé, ze se
jedinec projevuje témito schopnostmi, je jedinec schopen rozvijet interakci mezi popisova-
nymi slozkami. Pro tyto slozité interakce je nutnosti zabezpecit Siroky rozsah sluzeb a vzde-
lavacich pftilezitosti, jenz nebyvaji bézn¢ poskytnuty v béznych vzdélavacich programech.

(Renzuuli, Reis, 2010 s. 143)

Ukazka Renzulliho modelu nadéani

Nadprimérna

Obrézek €. 1 The three-ring conception of giftendess (Renzulli, Reis, 2010 s. 143)

Renzulliho model nadéni je povazovan za zékladni. Dale se zamé&fujeme na model nadani,
ktery zdlraznuje vliv okoli. Tento vliv my vnimame jako zasadni. V ptipadé modelu nadani,
ktery navic obsahuje faktor vlivu prostfedi, mizeme hovofit o modifikovaném modelu tii
kruht, ktery zpracoval F. J. Monks. Tento autor nazval sviij model nadani jako Vic faktorovy
model nadéni, ktery doplnil nejen o vliv prostiedi, ale i o vliv rodiny a ptatel. F. J. Monksem
uvadi shodné jako Renzulli, Ze samotné vlohy i kdyby byly mimotadné, nejsou dostacujici.
Nutnosti je rozvoj a podpora pomoci socidlniho prostiedi, které v rozvoji nadani ma roli
urodné pudy. Pro optimalni rozvoj socidlniho jedince je nezbytna socialni interakce, ktera
zaina primarné v roding, nasledné ve Skole, uzavira ji interakce v okruhu ptatel. Opét teda
hovotime o ovlivnéni vSech slozek modelu nadani navzajem. Pravé socidlni prostedi je jed-
tvim sledovani a podporovani jedincovy potieby. V ptipadé€, ze socidlni prostfedi neni
schopno odpovidat vyvojovym potiebam jedince nebo neni umoznéna efektivni vhodna in-
terakce jedince s prostfedim, mliZe nastat situace, kdy se nadani viibec neprojevi. (Monks,

2002 s. 21, 22)
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NADANI

schopnost

RODINA

Obrézek €. 2 Vicefaktorovy model nadani (Mdnks, 2002 s. 23)

Modely nadani jesté dokonaleji rozvinul Cziesel. Poklada za dulezité vSeobecné a specifické
schopnosti, které ptidal jiz ke stanovenym faktorim. Specifické intelektové schopnosti a
faktor $tésti, coz jsou vlastné vhodné nacasované prilezitosti, které jsou dilezité pro rozvoj
auplatnéni nadani. Tento model je i nejvice piijatelny pro autorku Laznibatovou, podle které
je zajimavy tento model pravé piidanim faktoru $tésti jakozto nevyhnutelny ptedpoklad,
ktery vede k objeveni, identifikaci a rozvoji nadani. Tento model ndm dokazuje vyznamny
vliv vrstevniktl a dtilezitou roli zde sehrava i skola. Jedna se o velmi vyznamny faktor, ktery

ovliviiyje jak dité, tak soucasné vznik a rozvoj nadani. Laznibatova, 2007, 67)

RODINA SKOLA

Specifické
intelektové
schopnosti

#

intelektove

/ schopnosti

VRSTEVNICI SOCIALNI FAKTORY

Obrazek ¢. 3 Cizieseliv model nadani 4 +4 + 1



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

Mezi modely naddni mizeme zatadit taktéz Tennenbaumtv model z roku 1986, ktery klade
daraz na statistickou a dynamickou dimenzi jednotlivych faktord. Prostfedi a chovéani je-
dince ovlivituje dynamickou dimenzi. Statistickd dimenze je neménnd a je tvofena silami,

které jsou urCitou vybavenosti kazdého jedince.
Model nadani dle Tannenbauma se sklada z:

Vseobecné schopnosti: Vysvétlujeme jako obecnou inteligenci, ktera je odrazem vsech typi
nadani.
Specialni schopnosti: Vysvétlujeme jako schopnosti nadprimérnych vykoni v urcitych ob-
lastech.

Neintelektové faktory — Vysvétlujeme napfi. jako sily osobnosti s ochotou pfijimat obé&ti

pro splnéni stanovenych cilt.
Prostiedi — Vysvétlujeme napft. jako rodinu, $kolu, vrstevniky a dalsi socidlni oblasti.

Sance — Vysvétlujeme jako nahodnou a nedekanou udalost, ktera je podnécuje jedincovu

aktivitu vedouci k realizaci cilti a rozvoji talentu.

Tannenbuam upozoriiuje na nutnost interakce vSech péti faktort a zaroven zdiiraziiuje nena-
hraditelnost jakéhokoliv faktoru. PficemZ stupenn dileZitosti jednotlivych faktori mize byt
odlisny ve vztahu k oblasti realizace nadani. (Tannenbaum. 1986 cit. podle Juraskova, 2006,

s. 19)

Tannenbaum, 1986 in Juraskova, 2006, s. 19)

vSeobecna

ecchannnct neintelektové

faktory

specialni

crchnannnet

Obrazek ¢. 4 Tennenbaumuv model nadani
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Podle Konecné nemusi byt rozvinuta vSeobecna inteligence vzdy stejné ve vSech svych Castech.
Je ale nutnosti, aby byla tvofena celkové funkénim integrovanym systémem. S rozumovym na-
danim je kladen diiraz na potiebu soustiedit pozornost minimaln¢ ¢tyiem druhtim intelektovych
faktort, jako jsou verbalni schopnosti, neverbalni reprodukcni schopnosti, verbalni a neverbalni
tvotivé schopnosti. Na zaklad¢ faktort, které maji vyraznéjsi dominanci ve struktuie intelektu,
muze byt jedinec vice ¢i mén¢ uspésny v rozlisnych druzich intelektové Cinnosti. Do profilu
schopnosti jsou zahrnuty predev§im schopnosti logického a abstraktniho uvazovani, zobecto-
vani, slovni zasoby, paméti (prostorova, zrakova i slovni), dale jemna ale i hruba motorika. (Ko-

necna, 2010, s. 44)
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Nadani a nadani

Nadéani a nadani je podkapitola, kterou poddvame odborny néhled na tyto dva terminy, které
mohou byt spolecnosti povazovany za totozné. V odbornych kruzich, které se zaméiuji na
problematiku nadani a nadanych, vSak tento pojem neznamena jedno a to samé. V ¢asti na-
dani popisujeme z odbornych literarnich zdrojt, jaké toto nadani existuje a jak jej napiiklad

autorka Hiibkova, Havigerova, Laznibatova, Foitikova, a dalsi autoti d€li.

Socialni definice nadani vznikla na zakladé souvislosti rozsiteni konceptu nadani v zavis-

losti na fad¢ lidskych ¢innosti a oblasti, ve kterych jedinec podaval vysoky vykon.

»Socialni definice nadani dle Twittyho (1965) Nadané dit¢ je takové, jehoz vykon je vysoce

nadprimérny v kazdé potencionalné ocenéné oblasti. (Laznibatova, 2003, s. 62)

,,Nadani se v soucasnosti obecné definuje jako ,,vysoka mira schopnosti** a tedy moznost
podavat velké vykony v kategorii potencionalné hodnotné oblasti lidského konani. * (Fotti-

kova, 2008, s. 86)

Kterakoliv vlastnost clovéka a stejné 1 nadéni je mozné v populaci rozloZzit pomoci tzv.nor-
malniho neboli Gaussova rozloZeni. Z tohoto tzv. normalniho rozlozeni neboli Gaussova
nam vyplyva, ze je velmi malo jedinct s vyrazné podprimérnym nadanim, o néco vice je
v nasi populaci podprimérné nadanych jedincii, nejvice zastoupen je pruimérné nadany. A u
nadprimérnych nadanych je tomu opét méné a nejméné zastoupena je skupina vyjimecné

nadanych. (Dockal, 2005, s. 73)

., Nadani je intuitivné nejcastéji chapano jako dar, ktery umoznuje clovéku presahovat vy-
kony vétsiny ostatnich, ktery umozinuje vyniknout, aniz to nadaného jedince stoji neobvyklé
usili. Pojem nadani je implicitné nejcastéji spojovan s uménim, na druhém misté se sportem,

a az na tretim misté s rozumovym nadanim. “ (Havigerova, 2011, s. 14)

Definice nadani dle Havigerové: Nadani jsou vrozené piedpoklady, které se mohou a nemusi
projevit (je latentni). Cilem je, aby se projevilo a z latentniho se stalo manifestované. Mira
nadani se v pritbéhu zivota méni, za ptiznivych okolnosti se mlize rozvinout, za nepfiznivych
okolnosti miize ,,zakrnét*, zvlasté pokud se promeska tzv. senzitivni obdobi. Nadani je dy-
namické. Cilem je, aby se nadani trvale projevovalo ve své maximalni mozné mife. Nadani
je vrozeny predpoklad k podavéani nadprimérnych vykona obvykle pouze v jedné dimenzi.

Aby se nadani projevilo a jedinec z n¢j vytézil maximum, je nezbytné, aby bylo doprovazeno
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také urcitymi osobnostnimi, volnimi a dal§imi charakteristikami. Cilem neni prace s nada-
nim, ale prace s nadanym ditétem, nadani je tfeba brat v kontextu celého systému. (Havige-

rova, 2011, s. 18)

Z pohledu socialné-kulturniho se k otadzce identifikace nadanych déti vyjadiuji néktefi au-
tofi, ze realizovani rané identifikace a moznosti zptesnovani predikei jsou cilem mnoha vy-
zkumtl v osobnostné-socidlnim piistupu. Ze sociokulturniho pohledu je nutné brat zietel, Ze
oblasti nadani se mohou v prabehu zivota, ale i v pritbéhu minulosti ménit. Zmeény, které se
projevuji v nadani, mohou byt ovlivnény praveé t€émito pozadavky. Mnoho autorti piiklada
vyznam nutnosti na jedné stran¢ vlastnit dostatecné informace o potencialu, kterym dité dis-
ponuje, a na stran¢ druhé povazuji za nutné, abychom méli co nejvice informaci o organizaci

a uspotadani oblasti, ve kterych se nadani projevuje. (Htibkova, 2009, s. 131, 132)

Dockal a psycholozka Margita MesaroSova uvadi, Zze nadéni je tvotfeno tfemi slozkami:

7

1) Instrumentalni sloZka nadani — tu mizeme chapat jako nastroj ¢innosti, kterou bychom

v modernim jazyce mohli oznacit jako za hardware talentu.

2) Aktivaéni slozka nadani - ta nese zodpovédnost za jednotlivé ¢asti instrumentélni

sloZky, které v ¢innosti budou pouZzivany.

3) Lidské ja — vySe popsané slozky funguji propojené, ne izolovan¢. Osobnost je tvofena za

pomoci vSech téchto slozek. (Dockal, 2005, s. 61, 62)

Posledni podkapitolou, kterou jsme se vénovali nadanym jedincim, jejich socialnim vzta-
hiim, moZnostem jak miZzeme nadaného jedince identifikovat, jaka jsou specifika téchto vy-
kapitolou jsme navazali na vztahy a nasledné se zamétime, jak jsou pro nadané jedince di-
leziti asistenti pedagoga, jaké je legislativni vymezeni této profese, ktera se fadi do profese

pedagogickych pracovnikd.
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PROFESNI NAPLN PRACE ASISTENTA PEGAGOGA VE TRIDE
NADANYCH ZAKU

Posledni kapitolou teoretické ¢asti se zaméfime na praci asistenta pedagoga a jeho napln
prace ve tfidé nadanych zakl. Zamétime se na popis profese a osobnosti Cloveka, ktery je
této specifické skupiné zaka v prostiedi skoly nejblize, nebot’ se zaky travi spolecny cCas, jak
béhem vyucovacich hodin, tak i béhem prestdvek. Asistent pedagoga doprovazi zéky na
Skolni akce, kde mé moznost sledovat vSechny zaky pohromad¢ a mlze byt tak pfimym
aktérem interakce mezi zaky navzajem, ale 1 soucasti jejich interakce dospéla osoba a nadany

w7

zak.

Podle platné vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami a zakd nadanych poskytuje asistent podporu pedagogickému pracovnikovi (uciteli, vy-
chovateli, specidlnimu pedagogovi) pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami, ale mizZe pracovat i s ostatnimi zaky celé ttidy. Do hlavnich aktivit naplné prace asis-

tenta pedagoga zarazujeme nasledujici ¢innosti:

Pomoc pti vychovnych a vzdélavacich ¢innostech a taktéz soubézné i pomoc pii ko-
munikaci se zaky 1 s jejich zdkonnymi zéstupci a rovnéz s kolektivem, ze kterého zak po-
chazi.

Pomoc zakiim pfi adaptaci ve Skolnim prostredi.

Pomoc zaméfenou na Zaky pii ptipravé na vyuku a 1 pfi samotné vyuce, zdmérem je

vést zaka k co nejveétsi mife samostatnosti.

Nezbytna je také pomoc pii samoobsluze a pohybu béhem vyucovani, tak 1 pomoc
pfi akcich, které pofada Skola mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského

rejstiiku uskutecituje vzdélavani poptipade Skolské sluzby.
(http://www.asistentpedagoga.cz/zakony-prace)

Mezi konkrétni naplit pracovnich povinnosti asistenta pedagoga fadime individualni pomoc
smétovanou k Zakiim béhem vyuky, predev§im na zaméteni vysvétleni probirané latky. Asis-
tent pedagoga pomaha s vychovou zaka, posiluje socidlni 1 pracovni navyky, je ndpomocen
zakim pfi jejich pohybovych aktivitaich, pomaha pii tvorbé pracovnich listl, poméha s vy-
robou pomticek do vyucovani. Asistent pedagoga dale informuje ucitele, ktery ptichazi do
vyuky, o zacich. Déle se ucastni pedagogickych rad a je pfitomen na tfidnich schiizkach a

pii vzdélavacich aktivitach. (Zampachova, Cadilova, 2012, s. 13)
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Do napln¢ prace asistenta pedagoga patii pomoc s uklidem pomicek, pomoc se zapisova-
nim textl, dale asistent poméha s praci, pii které je nutnosti vyssi koncentrace pozornosti,
nutnd je i pomoc v manipulaci s pfedmeéty a pii pouzivani kompenzacnich pomucek, atd.

(Tepla, Smejkalova, 2010, s. 39)

Asistent pedagoga je jedna z moznosti profesniho uplatnéni socialniho pedagoga v pomaha-
jicich profesich. Asistent pedagoga miize byt ve velmi tzké spolupraci ve tfidé s nadanymi
zéaky. Asistent pedagoga muze byt naipomocen nadanému jedinci s nalezenim vlastni cesty,

na co se napfiklad zaméfit v budoucnu. (Freeman, 2009, str. 46)

Socialni pedagogika i asistent pedagoga maji velmi uzky vztah k nadanym jedinctim, nebot’
socialni pedagogika se zaméiuje na socialné¢ vychovnou ¢innost a to po strance teoretické,
tak i praktické. Vzdy sméfuje ku prospéchu jedince a celé spole¢nosti. (Cabalova, 2011, s.

228)

Anderlikova uvadi, ze nejen pedagogové, ale i asistenti pedagoga musi spliiovat urcité po-
zadavky pii uspésné edukaci zaka.

Nyni si tyto pozadavky uvedeme:

umoznit ditéti co nejvyss$i miru samostatnosti, aby na sob¢ mohlo pracovat
pomahat uciteli se vSemi détmi ve tiidé

spolecné s ucitelem podporovat stmelovani ttidy

byt vnitiné vyrovnana osobnost

mit kvalifikované zaSkoleni

mit moZnost pravidelnych konzultaci (Anderlikova, 2014, s. 69, 71)

Eticka pravidla a osobnost asistenta pedagoga

Tato podkapitola se zamé&fuje jak na etickd pravidla, tak samotnou osobnost asistenta peda-
goga. Osobnosti 1 etice asistentli se vénuje pomérné hodné autord, jako jsou Uzlova, Kendi-
kova. Kazdy asistent pedagoga by ale m&l mit i svou piedstavu, jak tato etika vici okoli ma
vypadat. Je velmi dulezité dbat na své vystupovani, at’ je to kontakt s jedincem v podobé
ditéte nebo jednani s dospélou osobou. Kendikova uvadi nékolik pravidel, kterd popisuje ve

své publikaci.
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Mezi tato pravidla patii:

Kazdy asistent pedagoga by mé¢l mit kladny vztah ke v§em détem vcéetné déti se socialnim
znevyhodnénim. Jeho motivaci by méla byt snaha a chut’ s t€émito détmi skutecné pracovat
a pomahat jim k dosaZeni co nejlepsiho vzd€lani. Asistentem by se nem¢l stat nikdo jen
napiiklad z pouhého nedostatku jinych pracovnich pfilezitosti a soubézné by asistentem ne-
m¢él byt nékdo, kdo ma predsudky vici mensinam. Asistentovy znalosti by mély byt odpo-
vidajici ¢innostem, které bude vykonavat. Mezi zakladni pfedpoklady mtizeme zatadit asis-
tentovu empatii a dale schopnost vidét svét alespon z Casti o¢ima ditéte, dale je vhodné mit
porozuméni pro zajmy a priority déti. Asistent by se mél zajimat alespoil o zékladni znalosti
rodinného zazemi déti. Znalost prostiedi, ze kterého zaci pochazi, ma ptimou souvislost i
s dal§imi Zadoucimi schopnostmi asistenta pedagoga, jako jsou dovednost komunikovat s ro-
di¢i zaka. Dalsi vyhodou je schopnost formulovat sdéleni jednoduse, vystizné a presné. Di-
lezitd je schopnost komunikovat s rodi¢i znevyhodnénych zakid partnerskym zptisobem a
s respektem. Pro podavani kvalitnich pedagogickych vykont by m¢l byt asistent pedagoga
schopen pracovat pod vedenim ucitele. V neposledni fadé€ by asistent pedagoga mél byt tr-
pelivy, tak aby byl schopen procvicovat latku tak dlouho, jak Z4ci potiebuji a taktéZ by mél
byt disledny a klast diraz na razanci, aby mohl i na starsi zaky ptsobit jako pfirozena auto-

rita. (http://www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-predpoklady)

Profese asistenta pedagoga vyzaduje Cloveka, ktery je motivovany a mezi jehoz zékladni
charakteristiky patii komunikativnost, kreativita, tvofivost, flexibilita, dale také schopnost
tymové spoluprace, spolehlivost, trpélivost, empatie, vstficnost a také laskavost. Za velmi
dualezité pokladame u profese asistenta pedagoga diislednost a odpoveédny pristup. Dulezitou
vlastnosti vSech asistentt, kteti se ucastni pfimého pedagogického plisobeni je pozitivni, vy-
rovnany piistup, kterym by mél umét vymezit hranice ve vztahu k pedagogtim, tak i k Zdkovi
arodicim, dale i k jeho spoluzakiim, pfi¢emz by v téchto vztazich mél dodrZzovat rovnovahu

mezi dominanci a submisi. (Uzlova, 2010, s. 45)

Dle Némce patii do charakteristiky osobnosti dalsi piredpoklady, kterymi by mél asistent
pedagoga oplyvat. Napi. by mél mit k odpovidajicim ¢innostem, které¢ budou jeho naplni
prace, dostatecné znalosti, je diilezité, aby asistent pedagoga byl schopny pracovat pod ve-
denim ucitele, mél by byt komunikativni, diisledny, razantni, ale i trpélivy. (Némec, 2014,

s. 44)
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Pokud se n¢jaky jedinec rozhodne pro vykon profese asistenta pedagoga, mél by byt schopen
splnit n¢kolik predpokladl najednou. Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
uvadi, Ze pro profesi asistenta pedagoga je nutnost byt pIné zpusobily k témto pravnim uko-
num, kdy pokldddme za samoziejmost trestni bezihonnost a zdravotni zpisobilost. Mezi
zakladni povinnosti je znalost ¢eského jazyka a splnit pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Profese asistenta pedagoga vyzaduje nejen jiz popsané splnéni povinnosti, ale dale je také
nutné, aby kazdy asistent pedagoga disponoval urcitymi vlastnostmi a schopnostmi, které
jsou pokladany odbornou spolecnosti za velmi dilezité pravé pro vykon profese asistenta
pedagoga. Ve zkratce muzeme fici, Ze kazdy asistent pedagoga by mél vyzarovat urcitou
osobnostni charakteristiku, ktera je pro toto povolani nutna. V nasledujici kapitole si uve-

deme legislativni ukotveni profese asistenta pedagoga.

Legislativni ukotveni asistenta pedagoga

Profese asistenta pedagoga je samoziejm¢e ukotvena legislativné. Proto jsme se rozhodli
v posledni kapitole teoretické ¢asti diplomové prace vénovat pravé legislativeé, kterd tuto
profesi objasiiuje. V ne¢kolika zakonech je popsand a vysvétlena nejen profese asistenta pe-
dagoga, ale také co takové povolani obnasi, jaké jsou povinnosti a zdroven moznosti lidi
vykonavajicich pomahajici profesi pravé v oblasti asistentstvi. Na zédkony navazuji 1 vy-

hlasky, které dale upravuji a zpodrobtiuji profesi asistenta pedagoga.

Jednim ze zdkladnich zdkont, kde je zakotvena profese asistenta pedagoga je zakon
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani.
Timto zakonem je upraveno vzdélavani predskolni, zakladni, stiedni, vys$si odborné a né-
které jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich. Timto zédkonem jsou stanoveny pod-
minky, za kterych se vzdélavani a vychova uskutecniuje. Timto zakonem jsou jasné stano-
vena prava i povinnosti jak fyzickych, tak 1 pravnickych osob, které se podili na vzdélavani
a je zde stanoveno pusobeni organt, které vykonavaji statni spravu a samospravu v oblasti

Skolstvi.

(https://www.zkola.cz/Stranky/VysledkyVyhleda-
vani.aspx?k=561/2004&u=https%3a%?2f%2fwww.zkola.cz )

Vyhléaska ¢. 27/2016Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi potfebami a Zakl nadanych.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich jasné upravuje, kdo je pedagogicky

pracovnik. Je to ten, kdo vykonava pfimou vyucovaci, vychovnou, specidln¢ pedagogickou
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¢innost, popiipad€ ptimou pedagogicko-psychologickou ¢innost, ktera je pfimym plisobe-
nim na vzdélavaného, za kterého se uskuteciiuje vychova a vzdélavani na zaklade zvlastniho
pravniho pfedpisu tzv. pfima pedagogicka ¢innost. Za pedagogického pracovnika povazu-
jeme jedince, ktery je v zaméstnaneckém poméru pravnické osoby, ktery vykonava ¢innost
Skoly, nebo je zaméstnancem statu, popf. feditelem Skoly. Za pedagogického pracovnika je
povazovan i zaméstnanec, ktery svou piimou pedagogickou ¢innost vykonéava v zatizenich
socialnich sluzeb.

Https://www.zkola.cz/management/prehledpredpisu/zakony/Stranky/[ online]. [cit. 2018-03-
26].

Legislativnimu ukotveni profese asistenta pedagoga se taktéz vénuje vyhlaska ¢. 73/2005
Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani
déti, zaki a studentlh mimotfadné nadanych. V této vyhlasce je ukotvena funkce a hlavni ¢in-
nosti asistenta pedagoga. Mezi hlavni €innosti, které asistent pedagoga vykondva pii své
profesi je pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi edukacni ¢innosti. Dale je asistent
pedagoga napomocen pii komunikaci se zaky, se zakonnymi zastupci zaka, poptipadé s ko-
munitou, ze které zZak pochazi. Asistent pedagoga je podporou zdkim v piipad¢ ptizpiisobeni
se Skolnimu prostfedi, dale tento pracovnik zajiStuje pomoc zakiim nejen pii vyuce, ale 1
s pfipravou na vyuku. Mezi povinnosti asistenta pedagoga dle vySe zminéné vyhlasky patii
pomoc zaktim s tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pii pohybu béhem vyuco-
vani, taktéz je nutné zajistit pomoc pii akcich, které potada Skola a které jsou mimo misto a
soudasné je v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku, kde se uskute¢iiuje vzdélavani. Za-
dost o zfizeni pozice asistenta pedagoga musi mit jisté naleZitosti mezi, které patii naptiklad
pocet zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
predpokladana vyse platu nebo mzdy, dale se uvadi diivod pro zfizeni funkce asistenta pe-
dagoga. Dale jsou zde uvedeny cile, které vytycil feditel Skoly a kterych chce dosdhnout
zfizenim dané funkce, dale je ve zminované vyhldSce uvedena napf. népli prace asistenta

pedagoga. Https.//www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-73 [online]. [cit. 2018-03-26].
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METODOLOGIE VYZKUMU

Jak jsme jiz zminili, sama autorka prace vykonava profesi asistenta pedagoga ve skupiné
mimotadné nadanych jedinci nékolik let. Z tohoto divodu jsme piistoupili k tématu diplo-
mové prace, které je pro vétsinu spolecnosti mozné poznat pouze z literatury, poptipadé
z doslechu. Skupiny mimotadné nadanych zakl jsou uzaviené a vyuka probiha pouze v né-
kterych predmétech spolecné s béznou tiidou vrstevnikii. Teoretickou ¢asti diplomové prace
jsme popsali a vysvétlili pojmy jako socialni vztahy, definovali jsme si rozdil mezi nadanim
anadanym zakem, objasnili jsme legislativni ukotveni pozice asistenta pedagoga, jeho uplat-
néni ve Skolstvi, jaké jsou jeho povinnosti pti kazdodennim provozu $kolského zaftizeni,
které plynou ze zdkona. Ddle jsme popsali, jak se vyviji socidlni klima v tfidnim kolektivu.
Druhou kapitolou teoretické ¢asti jsme popsali problematiku nadani a nadanych zaki, uvedli
jsme a odborn¢ rozlisili druhy nadani. Tteti kapitolu jsme zaméfili na asistenta pedagoga.
Praktickou ¢asti diplomové prace navazujeme na teoretické poznatky, kterych jsme doséhli

prostfednictvim odborné literatury.

Praktickou ¢asti se soustfedime na popis nejen hlavniho vyzkumného cile, ale i1 dil¢ich vy-
zkumnych cilii. V praktické ¢asti si taktéz stanovime vyzkumné problémy, které vyjadiime
pomoci vyzkumnych otazek. Pro empirickou ¢ast diplomové prace vyuzijeme smiseného
vyzkumu. Pro diplomovou praci pouzijeme vyzkumnou metodu sociometrie, pfesnéji soci-
ometricky dotaznik B3. Déle jako dopliitkové metody vyzkumu zrealizujeme rozhovor s asis-
tentem pedagoga, ktery taktéz pracuje ve tiid¢ intelektové nadanych zaki. A jako posledni
metodu vyzkumu vyuZijeme dlouhodobé tzv. participaéni pozorovani kolektivu mimotadné
nadanych zakd, které zajistuje sama autorka prace.

Diplomovou praci se snazime umoznit piimy vhled do tfidy intelektové nadanych zakd,
ve které se zamétime na podrobny popis a odhaleni socialnich vztahli a socialnich pozic,
jaké jednotlivi Zaci zaujimaji, jak se v této skupiné zaci citi a jakym dojmem ptisobi na sebe
navzgjem. Dale vysledky sociometrického zkoumani jsou diskutovany s ohledem na tiidni
klima z pohledu asistenta pedagoga, ktery je pfitomen nejen pii vyuce, ale i béhem volného
a odpocinkového Casu zaku.

rowor

Prakticka cast diplomové prace je zaméfena na vyzkumné Setieni, které je postaveno na so-

ciometrickém dotazniku a podpotfeno rozhovorem s asistentkou pedagoga a participacnim
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pozorovanim. Znacna ¢ast diplomové prace je ovlivnéna subjektivnim piistupem. Tento pii-
stup je nevyhnutelny pro co nejpodrobnéjsi popsani vztahti ve tfid¢ intelektové nadanych

zéakl z pohledu asistenta pedagoga.

Cil vyzkumu
Hlavnim vyzkumnym cilem nasi prace je empiricky objasnit socidlni vztahy ve skupiné
intelektové nadanych zak.

V ramci dilé¢ich vyzkumnych cili zjist'ujeme s pomoci sociometrie, jaka je socialni pozice
jednotlivych zaka v tfidnim kolektivu, jak se zaci vnimaji navzajem a kdo je v této specifické
skupiné povazovan za kladné ¢i negativné vnimaného jedince. Déle je nasSim cilem za po-
moci pozorovani a rozhovori obohatit vysledky sociometrie postiehy ziskanymi dlouho-

dobym kontaktem se zkoumanou Skolni tfidou, a to z pozice asistenta pedagoga.

Vyzkumné otdzky jsme stanovili nasledovné:
Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké jsou socidlni vztahy ve skupiné intelektové nadanych Zaka z pohledu asistenta peda-
goga?

Diléi vyzkumné otazky:

DVO1: Jak se Zaci vnimaji navzajem a kdo je v této specifické skupiné€ povazovan za kladné
¢1 negativné vnimaného jedince?

DVO2: Jak Zaci v ramci tfidniho kolektivu vnimaji sami sebe a jaké pocity v nich pobyt
ve Skolni ttidé vzbuzuje?

DVO3: Jaky je sociometricky status jednotlivych zaki v tfidnim kolektivu?

DVO4: Jak se jevi vysledky sociometrie v kontextu dlouhodobého kontaktu asistenta peda-

goga se zkoumanou Skolni tfidou a dalSimi pedagogy, kteti ve tfid¢ ptisobi?

Strategie vyzkumu

Jak jsme jiz zminili, pro diplomovou praci jsme pouzili smiSenou vyzkumnou strategii.
Hlavni vyzkumnou metodou je sociometrie za vyuZiti sociometrického dotazniku B3. Pozo-
rovani a rozhovory jsou doplitkové vyzkumné metody. Jedna se tedy o obohaceni, zpodrob-

néni vysledkl sociometrie a jednak o validizaci sociometrie s pomoci dalSich vyzkumnych
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metod. Vysledky dopliikovych metod pouzivame predev§im pro Gcely hlubsi interpretace
vysledkt sociometrie. Vztahy, které deklaruji zaci v rdmci sociometrického Setfeni, jsou dale
nahlizeny skrze osobu asistenta pedagoga (a zaroven autora vyzkumného Setieni), ktery ve
tfidé dlouhodobé¢ ptsobi. Smisenym vyzkumem mame moznost ziskat ditkladny popis, vhled
do vztahi této specifické skupiny, jako jsou intelektove nadani zZaci. Mdme moznost sledovat
chovani zaku v jejich pfirozeném prostiedi, ve kterém se odehrava kazdodenni socialni in-

terakce jedinci tiidniho kolektivu.

Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek pro nasi diplomovou préci je volen zdmérné, nebot’ je pro nés tento zkou-
many vzorek dostupny a jsou jim Zaci zlinské zdkladni Skoly. Jedna se o statni zakladni Skolu
s prvnim i druhym stupném, v této skole se ucastni vyuky vice nez 600 zak. Ttidy se nachazi
ve dvou budovach — prvni stupen je v jiné budové, nez druhy. Pozornost soustiedujeme
pfedevsim na zaky prvniho stupné, kde jsou umistény tiidy pro mimotadné intelektové na-
dané zaky. Tito Zaci jsou ve skupindch, kde probiha vyuka, v nizsich poctech, nez je tomu
v béZznych tfidach. Je zde velmi ¢astym jevem, Ze tito Zaci maji z odbornych poraden potvr-
zeni o svém nadani, ale soubézné jsou velmi Casto tito nadani jedinci postizeni, diagnostiko-
vani pro néjakou specidlni vzdelavaci potfebu nebo pro poruchy, které jejich osobnost po-
znamenavaji. Tyto handicapy se projevuji predev§im v socialnich oblastech, které v nasi di-
plomové praci miizeme jednotlivé zaznamenat pomoci participacniho pozorovani, které pro-
vadi autorka prace po dobu celého vyucovani a 1 v pribéhu prestavek, kdy Zaci spolu travi

¢as naptiklad na odpocinkovém koberci.

Diplomova prace a celé nase pozorovani a vyzkum se soustfed’uji na jednu tfidu. Do pozo-
rované tiidy nastoupila nova tfidni ucitelka v letosSnim Skolnim roce. Do soucasnosti méli
zéci jednu tiidni ucitelku a asistent pedagoga je zde ptitomen od druhé tiidy. Kolektiv pozo-
rované tfidy je slozen z 10 zaku, ktefi jsou pravé zminovanym vyzkumnym vzorkem. Z toho
je 6 chlapct a 4 dévcata. Jeden chlapec ma diagnostikovano postizeni ADHD, jeden ma
potvrzenou poruchu chovani, a jedna divka ma diagnostikovan AS (Aspergeriv syndrom),
ktery je soucasti tzv. PAS (poruchy autistického spektra), spolecné¢ s OCD (Obsedantné
kompulzivni porucha). VSem zaktim je vytvoten Individudlni vzdélavaci plan, ve tfide je po
celou dobu pfitomen asistent pedagoga. Kolektiv je diagnostikovan v oblasti intelektového
nadani na trovni spiSe nadprimérné. U 7 zak je intelekt v oblasti matematiky, nebo ¢eského

jazyka na urovni vyrazné akcelerace. Jmenovité€ se jedna o Denisu, Ivana, Tomase — tito Zaci
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maji potvrzeno mimotadné nadani v oblasti matematiky, vyraznd akcelerace v oblasti lo-
giky. Vit, Beata, Ondfej, Tereza maji v dokumentaci ze SPC (specialn¢ pedagogického cen-
tra) potvrzené mimotadné nadani v oblasti ¢eského jazyka. VSechny tyto aspekty hraji pod-

statnou roli v projevech socialni interakce, ktera v tomto tfidnim kolektivu probiha.

Zdroje dat

Na zéklad¢ stanoveni vyzkumnych cilit a nasledné¢ vyzkumnych otazek jsme zvolili vy-

zkumné metody, kterymi ziskame odpovédi na nase otazky.

Triangulace zdroji dat

Validitu vyzkumu je mozné zabezpecit dlouhodobosti vyzkumu, déle pfimym kontaktem se
skute¢nou realitou a velmi rozsahlymi a konkrétnimi a predevSim pfesnymi popisy skutec-
nosti. Casto se pouzivaji konkrétni citace p¥imo z danych vyrokt zkoumanych osob. V praxi
muzeme vyuzit nékolik zpiisobli, moznosti sbéru dat. Vyzkumnym zpiisobem sbéru dat
v nasi empirické préci je triangulace vice metod sbéru dat. Pti vyzkumu totozné situace je

mozné pouziti vicero vyzkumnych metod. (Gavora, 2010, s. 185)
Za dulezité pokladame blizsi popis hlavni vyzkumné techniky, kterou je sociometrie.

Tato vyzkumna technika je vhodnd pfedevSim pro malé socialni skupiny. Za malou socialni
skupinu mizeme povazovat mnozinu lidi, ktera tvoti vnitiné i funkéné propojeny celek. Tato
skupina je propojena vice nez souéasnym vyskytem na jednom misté. Clenové takového
skupiny jsou v pravidelné vzajemné interakci a casto jsou tito jedinci na sobé castecné za-
visli, maji spolecné potieby a cile, a sami sebe za skupinu povazuji. (Lovas, 2008, in Vyrost,

Slaménik, 2008, s. 322).

Sociometrie je vhodnd pro vyuziti v rdmci akéniho vyzkumu, kterym pak ziskané vysledky
muzeme aplikovat zpét v praxi pro konkrétni vyuziti zkoumané skupiny. Techniku sociome-
trie je vhodné vyuzit, kdyZ chceme zjistit pozitivni a negativni socidlni vztahy v uzaviené
skupiné jedinctl, ktefi se navzajem dobife znaji. Castéji soustiedime nasi pozornost na zji3-
tovani pozitivnich voleb, kdy si ¢lenové skupiny napft. voli partnery pro urcité situace (vse
je sméfovano k dosazeni cile vyzkumného Setfeni). Tato vyzkumna metoda vychézi z nasle-
dujicich 6 zékladnich pravidel podle Moreno. (Moreno, 1953, cit. podle Musila, 2003, s.
105):
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Skupina je jasn¢ definovéana hranicemi (Skolni tfida, pracovni tym), kde kazdy clen, tedy
jedinec, ma moznost bezpoctu pfedem stanovenych vybért na zéklad¢ jasnych kritérii vy-
béru. Tato kritéria vybéru jsou stanovena zcela jasn¢. Pfedem se predevsim zajist'uje, ze kri-
téria vybéru jsou srozumitelna pro vsechny ¢leny zkoumané skupiny. Vysledky vyzkumu
mohou slouzit pro praxi naptiklad pro potteby pravé zkoumané skupiny. Sociometrie se pro-
vadi zpravidla v rdmci skupiny anonymné, pfedevsim proto, aby se zabranilo vzniku kon-
flikth. Jiz pfi vymezenim zakladnich pravidel je jisté, ze pii planovani sociometrického Set-
feni je nejvyznamnéjsi ujasnéni pozadavku skupiny, tedy jaké informace budeme o zkou-
mané socialni skupiné zjistovat. Na zaklad¢ zkoumané problematiky lze nastavit kritéria,
ktera lze néasledné expertné posoudit. Pro objektivizaci vysledki je dilezita moznost vybéru
vice hodnot, nez jednoho kritéria pro jednotlivé ¢leny skupiny. Sociometrii je, ale mozné
realizovat i s vyuzitim pouze jednoho kritéria, napt. vzajemné obliby — neobliby mezi ¢leny

skupiny. (Moreno, 1953, cit. podle Musila, 2003, s. 105)

Sociometrie je soubor specifickych vyzkumnych postupti, které slouzi ke zjistovani, popisu
a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztaht, jak se projevuji tyto vztahy v malych so-
cidlnich skupindch. Malou sociélni skupinou je seskupeni lidi, které vyznacuji n€které za-
kladni znaky. Mezi tyto znaky fadime napf. to, ze ¢leny takovéto skupiny poji urcité spole-
censkeé cile, takovi €lenové se vzajemné znaji, komunikuji spolu a vytvareji spoleCenské
normy. Tyto spole¢enské normy jsou pro chovani ¢lenli zdvazné. Kazd4 mald socialni sku-
pina ma specifickou vnitini strukturu. Ve skupin€ jsou jisté formalni vztahy, které jsou ur-
covany oficidlng, ale také zde existuji urc¢ité neformalni vztahy, které vznikaji na zakladé
spontannosti a s jistou mirou dobrovolnosti. Zakladem uspéchu je spolecna prace, spolecny
z4jmem a zaliby a z toho pramenici sympatie popf. antipatie mezi ¢leny skupiny. Sociome-
trie vénuje znacnou pozornost predev§im zjistovani neformalnich vztahli ve skupinach. In-
formace ziskané sociometrii je vSak mozné vyuzit i ke zna¢nému ovlivnéni formalnich

vztahl ve skuping. (Chraska, 2007, s. 210)

Sociometricky dotaznik B3 je efektivni sociometrickd technika, ktera slouzi ke zjistovani
postaveni konkrétniho ¢loveéka v rdmei skupiny. Kde se zkoumaji vztahy k ostatnim aktérim

dané socialni skupiny, ktera je predmétem zkoumani.

Jak jsme jiz zminili, praktickou ¢ast diplomové prace ovlivituje skute¢nost, Ze autorka prace

je soubézné asistentem pedagoga ve tfide, kde jsme uskutecnili empirickou ¢ast nasi prace.
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Dotaznikové Setfeni probihalo anonymné. Autorka prace rozdala zaktiim dotazniky a na-
sledné jim dukladné vysvétlila, o jaky dotazniky se jedna. Nasledné prosla s zaky kazdou
otazku a slovni ukézkou ptikladi odpovedi zaktim vysvétlila, jak dotaznik vyplnit. AZ si byli
Z4cl jisti, ze rozumi vSem otazkam, pustili se do vyplnéni. Anonymita je zachovana po celou
dobu vyzkumného Setfeni. Jména v dotaznicich byla zménéna, dale zamérn¢ neuvadime, na
které sSkole a v které tfidé jsme vyzkumné Setfeni provedli. Po vyplnéni odpovédi autorka
prace anonymni dotazniky vysbirala a dale zpracovala do podoby grafu sociometrickych
tercl. V téchto grafech uvadime, jak jednotlivy zaci v testovani dopadli. V dotazniku bylo
uvedeno 6 otazek, k prvnim dvéma otdzkam na kladné a zaporné odpovédi vytvoiime soci-
ometricky ter¢. A dal$i otazky budeme zodpovidat deskriptivné a vyuzijeme vypocti kore-
lacnich koeficientl, sémantického diferencialu, atd... Nasledné vSechny vysledky shrneme a

zafadime k dal§im vysledktim, ke kterym dospé&jeme pomoci dalSich vyzkumnych technik.

Participa¢ni pozorovani je nedilnou soucasti triangulace pro podpofeni naseho sociome-
trického Setfeni pomoci metody kvalitativniho vyzkumu, kterou nazyvame Participacni po-
zorovani neboli Uplné. Toto pozorovani jsme uskutecnili ve tfidé mimofadné nadanych zaki,
kde jsme se zam¢tili na socidlni vztahy mezi nadanymi zéky, dale jsme sledovali, co ovliv-
fluje pozici zaka v tfidnim kolektivu, jak se vnimaji zaci navzajem, jaké jsou preference jed-
notlivych zakl z pohledu negativniho a pozitivniho piijeti kolektivem. VSechny tyto polo-
zené otazky ndm zodpovédéla hlavni vyzkumnéa metoda sociometrie. Pozorovanim, které
probihalo po celou dobu vyzkumu, jsme mohli srovnat pozorované vysledky a vysledky so-
ciometrie, které¢ jsme ziskali pomoci dotaznikového Setfeni. Pfesnéji feceno ovétrovali

jsme kontext dlouhodobého kontaktu vyzkumnika se zkoumanou Skolni tfidou.

Autorka prace uskutec¢nila iplnou participaci. Uplna &ast daného pozorovani probiha od zafi
2017, autorka prace je soucasti kolektivu tfidy, kterd je pfedmétem vyzkumu a u které se
snazime o co nejpodrobnéjsi popis socidlnich vztahli mezi nadanymi Z4ky z pohledu asis-

tenta pedagoga.

V soucasnosti se zamé&fujeme na vztahy uvniti skupiny, zde se velmi sleduje vyskyt socialné
patologickych jevi, které se ve tfidnich kolektivech mohou vyskytnout. Povinnosti $koly je
sledovat chovani zakid mezi s sebou, Skoly vytvaii preventivni programy. Na Skolach ptlisobi
vychovni poradci, Skolni psychologové, specialni pedagogové, metodikové Skolni prevence,

kterou je na této Skole i autorka prace. Ve sledovaném kolektivu se socidlni vztahy zaki
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neustdle vyviji, tak jako se méni samotni jedinci, tak se méni i vztahy uvnitt skupiny. V le-
toSnim roce jsme v ramci vyzkumu diplomové prace provedli sociometrické Setfeni, které
nam s doplitkovou technikou participacniho pozorovani ukéazalo, ze nékteti zZaci maji velké
pozitivni piijeti skupinou a néktefi jsou spiSe na okraji tohoto vnimani. Pro kazdého zéka
sledované skupiny je velmi dilezité prosadit svou jedine¢nost a svou osobnost. V kolektivu
téchto nadanych zakl Casto feSime problém s komunikaci, pottebou perfekcionalizmu a na-
opak uplnou lenosti az pasivitou, ktera je ve velkém kontrastu. Participani pozorovani pro
piehlednéjsi a presnéjsi uceleni celé situace ve tfid€ jsme zahrnuli do tabulkového schématu,
které jsme rozdélili na zasadni informace do kategorii a kodl. Tyto kategorie a kody jsou

napomocny pii orientaci a pochopeni celého participacniho pozorovani.

Rozhovor je metoda shromazd’ovani dat o pedagogické realité, ktera ma zaklad v bezpro-
stiedni verbalni komunikaci vyzkumného pracovnika a respondenta. Velkou vyhodou u in-
terwiew oproti jinym vyzkumnym metodam je navazani osobniho kontaktu, ktery nam
umoziuje hloubéji proniknout k motiviim a postojim respondentt. U interiew mizZeme sle-

dovat reakce respondenta na kladené otazky a podle nich usmérnovat jeho dalsi pritbéh.

Polostrukturovany rozhovor je urcity kompromis mezi strukturovanym a nestrukturovanym
rozhovorem. Respondentlim se v tomto ptipadé nabizi nékolik otdzek, na které postupné do-

stavaji vysvétleni poptipade zdivodnéni. (Chraska, 2007, s. 182)

Kapitoly pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru budeme kodovat pro lepsi prehled-
nost udaju, které nadale analyzujeme. VSechny daje, které nam byly poskytnuty prostied-
nictvim participa¢niho pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru pfi vypracovani prak-
tické ¢asti diplomoveé prace, nasledné rozdélujeme pro zvyseni piehlednosti do kategorii

a kodi tzv. kddovani.

Miovsky uvadi, ze pod pojmem kddovani si mliizeme predstavit skutecnost, Ze zjisténé
udaje jsou analyzovany, konceptualizovany a opét sklddany novymi zplisoby, coz je
ustfednim procesem tvorby zjisténi nové teorie novych zavéra. (Miovsky 2006, s. 228)
Nez jsme pftistoupili k uskute¢néni samotného rozhovoru, pozadali jsme osobn¢ asistenta
pedagoga ze tfidy mimotadné nadanych zaki, zda je ochoten s ndmi tento rozhovor na dané
téma uskutecnit. Nasledné po ustnim odsouhlaseni s polostrukturovanym rozhovorem a po-
fizenim audiozdznamu asistenta pedagoga, jsme si stanovili termin rozhovoru. Tento rozho-

vor se uskutecnil na ptidé skoly, ve tfid¢, kde probiha participacni pozorovani. Pro asistentku
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pedagoga jsme si pripravili predem okruhy otazek a ty nasledné polozili. Tyto otazky vedly
k naplnéni cilt vyzkumné ¢asti diplomové préce. Tato ¢ast praktické ¢asti nAm pomize v tri-
angulaci zdroju dat pro presné zjiSténi skutecnosti pozorované skupiny a vztahi uvnitt této

skupiny.

Transkripce rozhovoru a pozorovani jsou uvedeny v pftiloze.



5.1
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ANALYZA DAT

Vyhodnoceni dotaznikovych otazek je podrobné rozpracovano v nasledujici Casti, ve které
se zam¢eiujeme na zjisténi odpoveédi na vyzkumné otazky, které jsme si stanovili na zac¢atku
zpracovani diplomové prace. U kazdé vyhodnocené tabulky dotazniku deskriptivné popi-
Seme, jakych vysledkll jsme doséahli na zakladé vypovedi zakt. U otazky jedna a dva jsme
hodnotici odpovédi v tabulce doplnili o vyznaceni odpovédi v terovém sociogramu a soci-
ometrické matici, kde jsme zaznamenali pozitivni volby a nasledn¢ i1 negativni volby, které
zaci zaznamenali. Jednotlivé otazky postupné systematicky a ucelené zodpovime, tak aby-
chom ziskali odpovédi na nase vyzkumné otazky. Validitu vyzkumu jsme podpofili jiz zmi-
flovanym rozhovorem a déle pro tiplnou nasycenost dat na§ vyzkum uzavira participacni po-
zorovani, které ndm zajist'uje vyse popsanou triangulaci. Transkripci rozhovoru jsme spolu
s prepsanym participacnim pozorovanim néasledné systematicky popsali a ziskané informace

z empirického vyzkumu jsme dale srovnéavali s nasi hlavni vyzkumnou technikou.

Analyza vysledku dotaznikii B3

V této kapitole prezentujeme vysledky dotazniku B3 v ndvaznosti na DVO 1, 2, 3.

V ramci analyzy nepostupujeme podle ¢isel otdzek v dotazniku, ale podle nami stanovenych
dil¢ich vyzkumnych otazek. V tabulkach jsou cervené vyznaceny vysledky, jez povazujeme
za zavazné a pro praxi dale velmi dilezité zjisténi.

Kapitola je navazana na 3 DVO a podle toho také ¢lenéna na 3 podkapitoly.

DVO1: Jak se Zaci vnimaji navzajem a kdo je v této specifické skupin€ povazovan za kladné

¢1 negativné vnimaného jedince?
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5.1.1 DVOI1: Jak se Zaci vnimaji navzajem a kdo je v této specifické skupiné povaZovan za

kladné ¢i negativné vnimaného jedince?

Otazka & 1 Mezi mé piatele v nasi tfidé patiéi: POZITIVNI VOLBY

Otazka & 2 Jako pritele (pritelkyni) bych si nikdy nevybral: NEGATIVNI VOLBY

Otazka ¢. 1 Otazka ¢. 2
Pocet bodu za ziskané Pocet bodt za ziskané
pozitivni volby od spolu- | negativni volby od spo-
Jména Zaku zaku luzaku
Alex 4 10
Bea 8 0
Denisa 1 19
Ivan 1 8
Oliver 2 11
Ondrej 8 0
Tereza 9 5
Tomas 7 0
Viktorie 12 0
Vit 8 7

Tabulka ¢. 1 dotaznikova otazka ¢. 1 a2

Tabuka ¢. 1 ndm ukazuje hodnoty poc¢tu dosazenych bodi jednotlivych zaka, jak v pozitiv-

nich volbach, tak jsou v tabulce uvedeny i pocty bodu pro negativni volby. V nasledujicich

sociometrickych grafech si graficky ukdzeme, nasledné popiSeme a vysvétlime, co ndm tyto

pocty bodt fikaji. Pro pfehlednost jsme sestrojili sociometricky ter¢ a sociometrickou matici.

Toto grafické zndzornéni je jak u pozitivnich voleb, tak nasledné 1 z voleb negativnich. Na-

sledné z této dotaznikové odpovéedi ziskame odpoveéd’ 1 na nasi dil¢i vyzkumnou otazku €. 1.
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Pozitivni volby: otazka ¢. 1

Graf ¢. 1 Sociometricky ter¢ — pozitivni volby

Z grafu sociometrického terce jsou jasné patrné jednotlivé pozitivni volby zaki, ktefi se
v mnoha ptipadech volili i navzajem. Uprostied je vyjadien zak s nejvysSim poctem ziskanych

pozitivnich voleb a soucasné tento zak ziskal nejvyssi pocet bodd.
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Beata | Ondfej |Vit | Alex |Tomas |Oliver | Viktorie | Tereza | Denisa | Ivan
Beata X 2 3 1
Ondfej X 3 2 1
Vit 3 2 X 1
Alex 3 X 1 2
Tomas 1 X 2 3
Oliver 2 3 1 X
Viktorie 2 1 X
Tereza 2 3 X 1
Denisa 1 3 2 X
Ivan 2 3 1 X
Pocet  pozitiv-
nich voleb 4 4 3 2 5 1 6 3 1 1
Vazeny skor | 12 8 8 4 7 2 15 6 1 1

Tabulka €. 2 Sociometricka matice — pozitivni volby

Sociometricka matice ndm vypovida stejné vysledky jako sociometricky terc, jen jsme tyto vy-
sledky ptevedli do tabulkové podoby. Zde jsou vyhodnoceny pocty ziskanych bodi u pozitiv-
nich voleb jednotlivych zakl. Zde je vyjadien i vazeny skor, ktery nam taktéz potvrzuje vy-

sledky voleb a poCty jednotlivych ziskanych bodi jednotlivych zakd.
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Negativni volby: Tercovy sociogram, otazka ¢. 2

Graf ¢. 2 Sociometricky ter¢ — negativni volby

V grafu sociometrického terCe je vyznaceno, jak si jednotlivi Zaci udélovali negativni volby,
které jsou jak jednosmérné, tak ale i vzdjemné. Opét je zde vyjadieno, kdo je nejblize stiedu
ziskal nejvice negativnich voleb, coz nam znaéi negativni vnimani jedince kolektivem. Zaci,
ktefi se nachazeji v nasi matici, az u samého kraje jsou tfidou vnimani jako nejméné neoblibeni

jedinci skupiny a ziskali tedy 1 nejméné bodti v negativnich volbach.
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Beata | Ondiej | Vit |Alex | Toma$ |Oliver | Viktorie | Tereza |Denisa |Ivan
Beata X 1 2 3
Ondfej X 1 3 2
Vit X 3 2 1
Alex 1 X 3 2
Tomas 1 X 2 3
Oliver X 2 3 1
Viktorie 2 X 3 1
Tereza 2 1 X
Denisa 3 2 X 1
Ivan 3 1 2 X
Pocet nega-
tivnich voleb | 0 0 4 5 0 5 0 2 8 5
Vazeny skor |0 0 7 15 0 8 0 5 27 13

Tabulka €. 3 Sociometricka matice — negativni volby

Tabulkou sociometrické matice jsme vyjadiili pfesné hodnoty ziskanych bodut, které ndm
v tomto piipadé definuji, jak jsou jednotlivi Zaci negativné vnimani kolektivem. Cim vice zis-

kanych bodd, tim jsou Zaci vice negativné hodnoceni.

Popis dat zjisténych ze sociometrického testu otazek ¢islo 1 a 2.

Pozitivni volby: Z dotazniku polozky jedna a dva vyplyva, Ze za nejlépe vnimaného spoluzaka,
kterého by si vybrali za pfitele, povazuji Zaci Viktorii, kterd ziskala nejvice bodii v hodnoceni
od spoluzékii. Viktorie ziskala celkem 12 pozitivnich bodi, oproti negativnim bodiim, kterych
obdrzela 0. V kolektivu tfidy je Viktorie vnimana jako pozitivné vnimany leader kolektivu.
Ttida se projevuje v postoji vlici ni velmi konzistentné€ a kladnég. Pro kolektiv mé vySe uvedena
spoluzacka vyznamné kladné postaveni a z hodnoceni vyplyva, Ze vétSina spoluzaki by si pia-

telstvi s Viktorii velmi ptéalo a uvitalo jej.

Negativni volby: Na druhou stranu Denisa z tohoto hodnoceni obdrzZela jen jednu kladnou
volbu tedy jeden bod a nejvice poc¢tu negativnich bodt celkem 19. Je tedy jasné, Ze prave ji, by
si zaci nikdy nevybrali jako ptitelkyni. Na zdklad€ ziskanych negativnich bodu je Denisa vni-

mana kolektivem tfidy jako nejméné preferovany jedinec pro vybér kamaradstvi. Zaci az na
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jednoho jedince, ktery dal Denise jeden bod, se jinak pro jeji volbu ke kamaradstvi viibec ne-

zajimali a to nam naznacuji pravé vysledky z otazky ¢islo jedna.

Korelacni koeficient mezi ziskanymi pozitivnimi a negativnimi volbami zak je -0,79. Tento
vysledek ndm ukazuje silnou negativni korelaci neboli t€snost vztahu. Vysvétlit si to mizeme
tak, ze ¢im vic mé zak pozitivnich voleb, tim méné by mél obdrzet negativnich voleb. Toto
tvrzeni plati pro vétsinu tfidy na zéklad¢ vypocitané korelace. Vyjimku tvoti Vit, ktery ziskal
pomérne vyrovnany pocet bodl v pozitivni volbé, tak v negativni volb¢. Jeho postaveni z po-
lozky dotazniku jedna a dva naznacuje vyvazeny pomér mezi zaky, kteii by si ho vybrali za

pritele, ale i stejny pocet bodu ziskal u spoluzékd, ktefi by si ho za pfitele nevybrali.

., Korelacni koeficient miize nabyvat hodnot od 0 do + - 1. Hodnota 0 vypovida o tom, ze mezi
srovndavanymi jevy neni Zadny vztah. Cim vice se vypocitand hodnota koeficientu korelace blizi
hodnote 1 (nebo -1), tim tésnéjsi je vztah mezi jevy, které srovnavame. Kladny vysledek vypo-
vida o tom, Ze vysSsim hodnotam u jednoho méreného jevu odpovidaji také spise vyssi hodnoty
u druhého jevu a zaroven nizsim hodnotam u prvniho jevu odpovidaji také nizsi hodnoty u jevu
druhého. Jestlize je koeficient korelace zaporny, znamena to, Ze mezi jevy, které srovnavame,
je negativni (opacny) vztah tj. vysokym hodnotam jedné promenné odpovidaji spise nizsi hod-

noty druhé proménné a naopak “. (Chraska, 2006, s. 111)

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni otazky ¢. 1 a 2

Vyhodnocenim dotaznikové otazky €islo 1, jsme se zaméfili na pozitivni pfijeti jedince kolek-
tivem, tedy mezi mé pratele ve tiidé patii. Zaci si volili, koho vnimaji jako nejvice pozitivni
osobu v kolektivu tfidy, kdo je jejich pfitel. Vysledkem zminované otazky je, Ze na prvnim
misté se v pozitivnim hodnoceni objevila ve vétSiné zaznamenanych odpovédi Viktorie s cel-
kovym poctem bodil 12, na druhé misto zéci zvolili Terezu s po¢tem 9 bodil a na tieti misto

obsadili tfi jména, kterd ziskala stejny pocet 8 bodl a to Beatu, Ondfeje a Vita.

Druhé otazka byla zaméfena opacné, tedy na negativni volby mezi sebou, jako pfitele (pfitel-
kyni) bych si nikdy nevybral. Tato otdzka ndm ukazuje, jak se zaci vnimaji navzajem a kdo je
vniman kolektivem nejnegativnéji. Zde s absolutni pfevahou 19 bodi obsadila prvni misto De-
nisa, na druhé misto zvolili zaci Olivera s poctem 11 hlasti a na tfetim misté se umistil Alex

s poctem 10 hlasi.
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Zajimavé vnimanym zakem je Vit, ktery je pro skupinu kontroverzni a ziskal nepatrny naskok
v pozitivnich volbach 8 hlast, ale na druhou stranu mu spoluzéci dali 1 7 negativnich voleb. Je
tedy zietelné, ze tento zak je na rozhrani, kdy ho ¢ast tfidy mé v oblibé a druha ¢ast tiidy se

kontaktu s nim rad¢ji vyhne.

DVO2: Jak Zaci v ramci tfidniho kolektivu vnimaji sami sebe a jaké pocity v nich pobyt

ve Skolni tFidé vzbuzuje?

Otazka €. 3: Sam sebe hodnotim

B C D E

Pocet | Pocet Pocet | Pocet vo-

voleb | voleb voleb leb
Alex 1 0 0 0
Beata 1 0 0 0
Denisa 0 0 1 0
Ivan 0 0 1 0
Oliver 0 0 0 1
Ondrej 1 0 0 0
Tereza 0 1 0 0
Tomas 1 0 0 0
Viktorie 1 0 0 0
Vit 0 0 1 0
Celkem 5 1 3 1

Tabulka ¢. 4 dotaznikova otazka ¢. 3

Vybér moznosti odpovédi: Sim sebe hodnotim:

a: jsem vzdy v centru déni ve tfide;

b: obcas se ti¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ informovan,;
c: parkrat jsem se akci ve tfid€ ucastnil, ale nebyvam informovan;
d: zda se, Ze o mou ucast tfida pfili§ nestoji;

e: o déni ve tfid€ nejevim z4jem
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Volby konkrétnich zaki

Co volili konkrétni zaci?

Alex obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ infor-
movan

Beata obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ infor-
movan

Denisa | zda se, ze o mou ucast tida prili§ nestoji

Ivan zda se, Ze o mou ucast tfida ptili§ nestoji

Oliver | o déni ve tfid¢ nejevim z4jem

Ondrej | obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid€ infor-
movan

Tereza | parkrat jsem se akci ve tfid¢ ucastnil, ale nebyvam infor-
movan

Toma$ | obcas se Ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ infor-
movan

Viktorie | obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ infor-
movan

Vit zda se, ze 0 mou ucast tfida ptili§ nestoji

Tabulka ¢. 5 Volby konkrétnich zak

Popis dat zjisténych v dotaznikové otazce Cislo 3.

V dotaznikovém Setteni u otazky 3 jsme zjiSt'ovali, jak sami sebe hodnoti Zaci. Na vybér

jsme stanovili 5 odpovédi a Zaci z nich méli vybrat, kterd odpoveéd’ by je nejlépe vystihovala.

Nikdo z dotazovanych si nevybral odpovéd’ A, ve které bylo uvedeno: ,,sam sebe hodno-

tim: Ze jsem vZdy v centru déni.

Nejvice zaki volilo odpovéd’ B: ,,obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tiid€ infor-

movan®. Tito zaci, ktefi volili danou moznost, jsou ve tfidé¢ v dobrém vztahu a Casto spolu

komunikuji, celkove se Casto zapojuji do spole¢nych projektii. Jedna se o zaky Alexe, Beatu,
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Olivera, Viktorii a Toma. Vzhledem k zadané odpovédi, se mizeme domnivat, ze tito jed-

notlivci jsou spiSe aktivni v komunikaci a socidlnim kontaktu se stfidou.

TFi zaci zvolili odpovéd’ D: ,,zda se, ze o0 mou ucast tfida pfiliS nestoji. Mezi tyto zaky
se zapsali Denisa, Ivan, Vit. Tito zaci jiz byli negativné hodnoceni i v piedeslé otazce dotaz-

nikového Setfeni.

Jedna Zakyné zaznamenala odpovéd’ C: ,,parkrat jsem se akci ve tfid€ ucastnila, ale neby-
vam o nich informovana“. Zakyné, ktera zadala odpovéd C je velmi asto v kolektivu a u
vSech aktivit. Tuto volbu dle naseho nazoru zadala na zéklad¢ daného citového rozpolozeni.
Ve vétsim poctu dnil, byva prave tato zakyné aktérem u vSech akcei, které kolektiv porada.
Jednd se o Terezu, kterd se v pfedeslé otazce oblibenosti umistila v kladné ziskanych vol-

bach.

Jen jeden Zak zaznamenal odpovéd’ E: ,,0 déni ve tfid¢ nejevim zajem®. Tuto odpoved’
zapsal Oliver. Coz se autorce prace neshoduje s vysledkem pozorovani. Spise se domni-
vame, ze Oliver i diky své diagndze nesoustiedénosti odpoveédel bez rozmyslu. Z dalSich

vyzkumnych Setieni Olivera fadime spiSe do skupiny Zakd, ktefi jsou vzdy v centru déni.

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Setieni otdazky ¢. 3

vvvvv

své odpovédi nasledovneé. Mizeme je shrnout spiSe jako pozitivni vysledek. Nejvice zak
zaznamenalo, Ze pokud se ve tfidé néco déje, tak jsou o tomto déni informovani. V centru
tohoto déni se citi byt Alex, Bedta, Ondfej, Viktorie a Tomas. Celkem se tedy jednalo o 5
zaku, ktefi se citi byt v centru kolektivu tfidy a o aktivitach této skupiny védi — komunikuji
spolu a aktivné se zapojuji do ¢innosti. Na druhé misto Zaci zaznamenali odpovéd’, ktera zni
spiSe negativné - zda se, Ze o0 mou ucast tiida prili§ nestoji, tuto odpovéd’ uvedla Denisa,
Ivan a Vit. Tito z4ci ziskali pomérné i velky pocet bodl v negativni volbé v otazce Cislo 2.
Pouze Tereza zvolila odpovéd’, kterd znéla: parkrat jsem se akci ve tFidé acastnil, ale
nebyvam informovan. Osobni pocit této zakyn¢ je v rozporu s vysledky v otazce €. 1, kde
Tereza ziskala 3. misto s poctem 8 hlasii v pozitivnich volbach. Odpovéd’ o déni ve tiidé

nejevim zajem, zaznamenal pouze Oliver. Tato odpovéd’ je v rozporu se zjiSténou skutec-

nosti z vyzkumné pozorovani.
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Otazka Cislo 4: Jak vnimaji zaci sami sebe a jak vnimaji své spoluzaky.

Tabulka 1: Popis dat zjiSténych v dotaznikové otazce Cislo 4

Vyjadieni zaki k OTAZCE C. 4: zajimavé &
zavazné vysledKky jsem dala Cervené

vysledek
O4a: Ve tride€ je nejméné jeden zak, ktery je neStastny | Ano 5
Ne 5
O4b: Ve ttide je nekdo, komu ostatni obcas ublizuji Ano 8
Ne 2
OA4c: Stava se, zZe se do Skoly téSim Ano 8
Ne 2
O4d: VétSinou se najde nekdo, kdo mi pomtize s pro- | Ano 7
blémem Ne 3
O4e: Spolecné problémy fesime vétsinou v klidu Ano 4
Ne 6
Tabulka ¢. 6 dotaznikova otazka ¢. 4

O4a: Ve tiide je nejmén¢ jeden zak, ktery je nestastny (ano/ne)

O4b: Ve tid¢ je nékdo, komu ostatni obcas ublizuji (ano/ne)

O4c: Stava se, ze se do Skoly t€$im (ano/ne)

0O4d: Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomize s problémem (ano/ne)
O4e: Spolecné problémy feSime vétsinou v klidu (ano/ne)

Popis dat zjiSténych v dotaznikové otazce Cislo 4.

V dotaznikové otazce Cislo 4 jsme se zaméfili na pocity jednotlivych individui sledované

skupiny. Jak vnimaji Zaci sami sebe a jak vnimaji své spoluzéky.

V otazce 4a jsme se dotazovali, zda je ve tiidé nejméné jeden Zak, ktery je nestastny. Zaci
u této otazky odpovedéli ptl na pal. Pét Zakli ma pocit, Ze ano, Ze je ve tfidé¢ n€kdo ne-
Stastny, dalSich pét zaki, ale zaznamenalo svou odpovéd’ jako ne, ve tfidé neni nikdo ne-
Stastny.

V otazce 4b jsme zjiStovali, zda je ve tiidé nékdo, komu je obcCas ublizovano. Zde jsme
dospéli k zdvaznému a soucasné€ znepokojujici zjisténi, kdy osm zakt odpovédelo, Ze ano.
Ve tiidé€ je obas nekdo, komu je n¢jak ubliZovano. Jen dva Zaci zapsali svou odpovéd’ jako

ne.
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Otazkou 4c jsme zjist'ovali osobni pocit kazdého dotazovaného, zda se stava, ze se zak do
Skoly tési. Z téchto odpovédi jsme jednoznaéné zjistili, ze ano. Osm zaka se do Skoly t&si,

jen dva zéci odpoveédéli, ze se do Skoly netési.

Otazka 4d se zaméfila na zjisténi, zda se ve tfidé najde nékdo, kdo je ochoten pomoci
svému spoluzékovi s problémem. Sedm 74kt odpovédélo, ze ano. Kdyz maji problém, na-
jde se ve tiid€ nékdo, kdo jim pomiize. Tti zZaci odpovédéli negativng, ze jim pii problému
ve tfid¢ nikdo nepomize.

Otazka 4e zjist'uje, jestli vzniklé spolec¢né problémy ve tiid¢ se fesi v klidu. Z Sesti odpo-
vedi vyplyva, Ze vétSina kolektivnich problémi se netesi v klidu. Coz vnimame jako nega-

tivni. Ctyfi Z4ci si mysli opak. A uvadi, Ze spoleéné problémy t¥idy se fesi v klidu.

Zakladni popisné statistiky

N Minimum | Maximum Prumér SD

Index4 10 0 5 2,60 1,43

Tabulka ¢. 7 Zakladni popisné statistiky

Legenda tabulky: N — pocet zakli u daného indikatoru - ¢lent ve skupiné
Minimum — minimalni hodnota priméru, kterou zaci ziskali
Maximum — maximalni hodnota priméru, kterou Zaci ziskali

Primér — primérné hodnoceni, soucet vSech polozek a nasledné vyd¢€leni

vysledku poctem polozek

SD — Smeérodatna odchylka

v

Index4 miZe vyjit mezi 0 - 5. Cim je vyssi hodnota, tim pozitivnéj$i je hodnoceni. Primér
0,6 je tedy neutralni, Zaci nevnimaji prostiedi tfidy ani vyrazné pozitivné, ani vyrazné ne-

gativné.

SD (Smeérodatna odchylka) navic ukazuje, zZe se pohledy zaki na situaci pomérné dost lisi,

neshoduyji se.
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Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni otazky ¢. 4

Nejprve jsme se dotazovali, zda je ve tiidé nejméné jeden Zak, ktery je nestastny. Zaci
u této otazky odpoveédéli ptl na pal. Pét zakth ma pocit, ze ano, ze je ve tfidé né¢kdo ne-
Stastny, dalSich pét zaki ale zaznamenalo svou odpovéd’ jako ne, ve tiidé neni nikdo ne-
Stastny. Nasledné jsme zjistili, ze je ve tfidé nékdo, komu je obcas ublizovano. Zde jsme
dospéli k zdvaznému a soucasn¢ znepokojujici zjisténi, kdy osm zakt odpovédélo, ze ano,
ve tfidé je obcas n¢kdo, komu je né€jak ublizovano. Jen dva zaci zapsali svou odpovéd’ jako
ne. Déle jsme se zaméfili na osobni pocit kazdého dotazovaného, zda se stava, ze se zak do
Skoly t&si. Z téchto odpovédi jsme jednoznacné zjistili, ze ano. Osm zakt se do Skoly tési,
jen dva zaci odpoveédéli, ze se do Skoly netési. V nasledujici odpovédi jsme zjistili, Ze se
ve tfid¢ najde nekdo, kdo je ochoten pomoci svému spoluzékovi s problémem. Sedm zaka
odpovédélo, ze ano. Kdyz maji problém, najde se ve tfidé nékdo, kdo jim pomiize. Tii Zaci
odpovédéli negativng, Ze jim pii problému ve tiidé nikdo nepomtize. Posledni zodpovézené
odpovédi patiily k otazce, zjistujici jestli se vzniklé spole¢né problémy ve tiidé fesi v klidu.
Z Sesti odpovédi vyplyva, Ze vétSina kolektivnich problémi se netesi v klidu. CoZ vnimame
jako negativni. Cty¥i zaci si mysli opak. A uvadi, Ze spoleéné problémy tiidy se fesi v klidu.
Z vysledné popisné statistiky jsme zjistili, Ze Zaci nevnimaji prostiedi tfidy ani vyrazné
pozitivné, ani vyrazné negativné. Na zakladé ukazatele smérodatné odchylky se navic uka-

zalo, ze se pohledy 74k na situaci pomérmné dost lisi a neshoduji se.

Otazce Cislo 5: Zaméreni na miru pocitu zaku ve tridé.

Descriptive Statistics = Popisna statistika

N | Minimum | Maximum | Primér | SD
O5a: pocit bezpeéi - ohrozeni 10 1 71 2,50|1,96
O5b: pocit pratelstvi - nepratelstvi 10 1 71 3,20(1,93
O5c: atmosféra spoluprace — lhostej- | 10 1 71 3,70|2,06
nosti
05d: pocit diavéry - nedtveéry 10 1 6| 3,30|1,70
O5e: tolerance - netolerance 10 1 71 3,10(2,02
Celkové hodnoceni 10 9 31| 18,40|6,77

Tabulka ¢. 8 dotaznikova otazka ¢. 5

vvvvvv

vysledek mirné pozitivni; dle odpovédi zaki na otazky ze SD se ndzory zaki nejvice lisi u

O5c¢).
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Celkové hodnoceni miize dosahovat 5 - 35, ¢im nizsi, tim pozitivnéjsi; vysledek je mirné

pozitivni.

Popis dat zjisténych v dotaznikové otazce Cislo 5.

U otazky ¢islo 5a: jsme zjistovali subjektivni pocit dotazovanych zakt, zda se citi z pohledu
pocitu bezpeci v n¢jakém ohrozeni: Tuto odpovéd’ zéaci zaznacili jako s nizkym rizikem a
z hodnoty priméru mizeme vycist polozku jako pozitivni. Vzhledem k vysledkim, miizeme
tedy uvést, ze otazka Cislo 5a, je celkove i1 na zaklad¢ vysledku smérodatné odchylky hod-

nocena jako spiSe pozitivni a Zaci se tedy ve tfid¢ citi bezpecné.

Otazka ¢islo Sb: Je zaméfena na zjiSténi oblasti, kterd je pro nasi praci podstatnd. V této
otazce se zamétujeme na kamaradstvi, jak ho Zaci hodnoti. Zde je vysledek negativnéjsi, Zaci
hodnoti polozku spiSe nerozhodné a voli stfedni volbu. Celkové tedy 1ze hodnotit, Ze kama-
radstvi je velmi promeénlivé a nestalé. Smérodatna odchylka ndm mirné naznacuje moznost
spiSe pozitivnéjs$i hodnoceni. Polozku kamaradstvi hodnoti zéci pfedevsim na zékladé aktu-

alniho emocionalniho rozpoloZeni.

Otazka Cislo 5¢: V dané otazce jsme zjistili odpoveéd’ na polozku, kterd se zaméfuje na at-
mosféru spoluprace na stran€ jedné a na lhostejnost na strané druhé. Ze zjisténych primeér-
nych hodnot jsme dospéli k zavéru, Ze u této polozky Zaci opet odpovidali spiSe ve stiednich
aZ mirn€ negativnich hodnotach. V dané odpovédi jsme zaznamenali nejvice odliSnych od-
povédi. Nektefi zaci zaznamenali az hrani¢ni hodnoty jak v pozitivni, tak i negativni roving.
Smérodatna odchylka ndm potvrdila hodnoty priiméru, které vypovidaji o prosttedni volbé

odpovedi.

Otazka Cislo 5d: Zde jsme soustiedili pozornost na individualni pocity divery a nedivéry.
Zaci se ve vétsing shodli na odpovédi, kterd je spise volena opét stfedni aZ pozitivngjsi hod-
notou. U zakli mirné pievazuje pocit diveéry v ostatni spoluzéky. Jen nékteii jedinci tuto
polozku dotazniku zaznamenali jako hrani¢ni s negativni hodnotou. Celkové skupina odpo-

védéla mirn€ pozitivné ladénou formou odpovédi.
Otazka cislo Se:Tolerance vs. netolerance je otazka dotaznikového Setfeni, ktera byla vy-
hodnocena jako opét mirn€ pozitivni a Zaci vyhodnotili touto polozkou, Ze prostfedi ve tfide

je spiSe tolerantni. Jako u vSech piedchézejicich odpovédi 1 zde jsme zaznamenali hrani¢ni
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az mirné pozitivni odpovédi. Celkové lze ale z vysledkd smérodatné odchylky vyvodit, ze

odpovédi byly spise v pozitivnich hodnotach.

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni otazky C. 5

Vzhledem k vysledklim, mizeme tedy uvést, ze odpovédi v otazce ¢islo 5 byly spiSe hodno-
ceny mirné pozitivn€. Jen v otdzce 5C, kterd se zamétuje na atmosféru spoluprace a atmo-
sféru lhostejnosti, jsme zaznamenali vysledky spiSe lehce negativni. V otazce divéry a ne-
divéry jsme zaznamenali celkové lehce pozitivni odpovédi, ale nasli se jedinci, ktefi tuto
odpoveéd’ oznacili zcela negativné. Posledni otdzkou byla atmosféra tolerance a netolerance,
zde se odpovédi zaki opét naklonily spiSe do pozitivni roviny. Celkové lze hodnotit vy-
sledky dotaznikové otazky €. 5 tak, ze v nich bylo dosazeno hodnot vykazujicich celkové

hodnoceni spise v pozitivnich hodnotach.
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Otazka Cislo 6. Najdi nékterého ze spoluzaku, kterv je .......

Kdo byl oznacen jako...

Pocet ziskanych voleb

O6a: spravedlivy

Beata
Ondrej
Tereza

Tomas
Viktorie

06b: spolehlivy

Alex
Beata

Ivan
Ondrej
Tomas
Viktorie

O6c: zdbavny

Oliver

Tereza

Tomas
Viktorie

06d: vzdy v centru déni

Tereza

Tomas
Vit

O6e: se vSemi zadobie

Beata

Ivan
Ondrej
Tomas
Viktorie

O6f: protivny

Alex
Denisa
Oliver
Vit

O6g: nespravedlivy

Alex
Denisa
Oliver
Tereza
Vit

O6h: nevdécny

Alex
Denisa

Oliver

O6c¢h: nespolehlivy

Alex
Beata

Denisa

Oliver
Ondrej
Tereza

06i: osamoceny

DN | = | = | DO DO = [ W[N] W[N] = | N = | W= [ N N =N =[N == N[N N DN NP = = [ = [ N[ = | = [ DN WO

Denisa
Ivan

e o]

Tabulka ¢. 9 Dotaznikova otazka ¢. 6
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Pozitivni, negativni volby otazky {islo 6.

Index6P Index6N

Ziskané pozitivni volby | Ziskané negativni volby

Alex
Beata

9
1
14

Denisa

lvan

Oliver
Ondfrej
Tereza

O gl | N[ N o] ;| N

Tomas
Viktorie
Vit

—_
ESN

B O O N =] | ©©

]

Korelac¢ni koeficient je -0,80. To znamena, ze u zaka preva-
zuji bud’ negativni vlastnosti, nebo pozitivni.

Vyjimku opét tvoti Vit, ktery ziskal podobné mnozstvi bodl
za pozitivni i negativni volby.

Tabulka ¢. 10 Pozitivni a negativni volby otazka ¢. 6

Popis dat zjiSténych v dotaznikové otazce Cislo 6

Posledni poloZzkou dotaznikového Setfeni byla rozsahla otazka rozd€lena do 10 polozek,
které nyni objasnime a deskriptivné popiSeme. Nasledn¢ si vyhodnotime, k jakym vysled-
kim jsme pfi dotaznikovém Setfeni dospéli. Ze zjisténych vysledkd, jsme dospéli k zakim,

kteti ziskali nej€astéjsi volby u danych charakteristik, a opét vysledky interpretujeme k dal-

$im zjiSténym udajim z vyzkumného Setfeni.

Otazka 6a: SPRAVEDLIVY

Otéazkou spravedlnosti jsme zjistili, jak Zaci hodnoti a jak vnimaji své spoluzaky v situacich,
které vyzaduji urcity nadhled a jistou davku rozhodnosti a kritického mysleni. Mezi nejlépe
hodnocenymi jsou Bedta a Viktorie, které ziskaly nejvice hlast, kazda ziskala 3body. Na
druhém miste se umistil Ondiej s poctem 2 bodi a jako tieti si Zaci zvolili Terezu a Tomase

s poctem 1 ziskané¢ho bodu. Toto hodnoceni je kladné a skupinou cenéné.
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Otézka 6b: SPOLEHLIVY

V této otazce jsme dospéli k prekvapivym vysledkim, kdy Alex dostal druhy nejvyssi pocet
bodi, tento vysledek jsme neptedpokladali, nebot’ ve vyzkumné Casti pozorovani jsme
dopéli k ndzoru, Zze Alex nevykazuje, tak vysoky potencial spolehlivosti. Ale Zaci to vnimaji
jinak a tak Alex v dotaznikovém Setieni dopadl jako druhy nejlepsi s poc¢tem 2 bodi. Prvni
misto obsadila opét Viktorie, ktera je celkové hodnocena vzdy velmi pozitivn€. Néasledné za
Viktorii, ktera ziskala 4 body, a Alexem se umistili Beata, Ivan, Ondiej, Tomas se ziskem 1

bodu.

Otazka 6¢: ZABAVNY

Mezi tzv. tiidni ,,bavi¢e a jako nejzabavnéjsi byl zvolen Tomas, ktery ziskal 4 body, toto
hodnoceni souhlasi s vysledky z pozorovani, kdy jsme vypozorovali, ze Tomas je rad v cen-
tru pozornosti je ,,tzv. tfidni kaspar®, jako organizator aktivit, které tfida potada napt. o pre-
stavkach, kdy zéci spolu hraji urc€ité hry. Stejného poctu bodt tedy 2 dosahli Oliver, Tereza,

Viktorie. Tito zaci jsou vnimani tfidou jako zébavni a v kolektivu ,,srandu* nepokazi.

Otazka 6d: VZDY V CENTRU DENI

Ve zminované otazce dosahl nejvétsiho poctu bodi, celkem 6, Vit, ktery je na druhou stranu,
ale velmi kontroverzni a se Zadky ma Casto 1 komunikacéni konflikty. I pfes tento povahovy
rys se ve tfidé pohybuje v centru déni nejvice. Je tedy aktivni pfi ti€asti na v§emoznych ak-
tivitach kolektivu, je to tzv. ,,samozvany vidce*. Dale se v této kategorii umistila dle spolu-

zaku 1 Tereza a Tomas se ziskem 2 bodu.

Otazka 6e: SE VSEMI ZADOBRE

Se vSemi zadobfe je ve vétsing situaci dle kolektivu Viktorie s 5 body, ktera je ve tfidé po-
vazovana za kladnou osobu, ktera je zdrojem piatelstvi a neni konfliktn€ vnimana. Z celko-
vého hodnoceni dotazniki je Viktorie povaZzovana za spoluzacku, se kterou tfida nema soci-
alni problémy. Do této polozky dotazniku Zaci obsadili dale Ondfeje se 2 body a nésledné se
s 1 bodem umistili Beata, Ivan a Tomas. Tito Zaci jsou pro tfidu zdrojem kamaradstvi a maji

z téchto jedinctl pocit, Ze jsou nejcasteji se vSemi zadobie.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

Otazka 6f: PROTIVNY

Tato otazka dotazniku se kriticky zaméftila na negativni stranku povahy jedincii v dotazova-
ném kolektivu, kdy zaci mezi sebou volili jedince, kteti ptisobi na své okoli tzv. ,,protivne*.
Nejvice bodi ziskala dle ocekavani z predeslych hodnoceni dotazniku, ktery koresponduje i
s pozorovanim Denisa, kterd i v hodnoceni otazky cislo dva byla volena spoluzéky nega-
tivn€. Denisa je zak s postizenim PAS a OCD, kdy toto postizeni je pro ni skute¢nym spole-
¢enskym handicapem. Kolektiv s touto zakyni ma mnoho konflikti, které se odrazi v jejim
hodnoceni. Denisa tedy obdrzela 6 bodi, které ji v této kritické otazce dotazniku zajistily
jasné prvenstvi. Dale mezi témito hiie hodnocenymi spoluzaky se objevil Oliver, ktery zis-
kal 2 body, je pro svou diagnézu ADHD c¢asto vniman jako rusivy element tfidy. Nasledné

se toto hodnoceni dotklo 1 Alexe a Vita s 1 bodem pro kazdého.

Otazka 6g: NESPRAVEDLIVY

Alex je vniman dle odpovédi v dotazniku jako nespravedlivy, coz se snazime eliminovat
komunikaci s timto Zadkem o jeho chovani a pfistupu k vyhodnocovani jednotlivych situaci
ve tfid€. Tridnim kolektivem je Alex s poctem 3 bodl oznacen za hlavniho protivného, ne-
bot’ 1 z pozorovani jsme zjistili, Ze velmi Casto zaky popichuje, je vice konfliktni a n€kdy
nedokaze vyhodnotit situaci objektivné — spravedlive. Tento zak mé diagnostikovanou po-
ruchu chovéani. Alex rad¢ji strani klukiim, nez by se ptiklonil k divkam. Stejny pocet hlasii
o nespravedInosti dostal 1 Vit, ten je kolektivem tfidy vnimam jako negativni alfa, nebot’ je
ve svém chovani ovlivnén dle pocitu, ,.kdyZ vy na mng, tak ja na vas“. Casto ma snahu
zasahovat do feSeni situaci, i kdyz u nich viibec nebyl ptitomen. Daéle tiida dala v této po-

loZce 2 body Oliverovi a 1 bod Denise a Tereze.

Otazka 6h: NEVDECNY

Tato polozka koresponduje s hodnocenim socimetrického teréového sociogramu a samozie-
jmé je toto hodnoceni v souladu 1 se sociometrickou matici, kdy jsme zaznamenali v nega-
tivnim hodnoceni praveé Olivera, ktery zde obdrzel 5 bodi, Denisu a Alexe, kteti obdrzeli od
spoluzéki 3 a 2 body. Tito Zaci se Casto projevuji jako nesolidarni se skupinou kolektivu a
pokud jim jejich spoluzéci projevuji ndklonost, dost ¢asto se odvdeci opacné€, nechuti pii-

jmout pomoc svych spoluzakil a nabidku pomoc oplacet.
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Otazka 6¢ch: NESPOLEHLIVY

Alex ziskal o¢ekdvané prvni misto, tedy ptesnéji 3 body, nasledné Alexe dohani Denisa
a Oliver s poc¢tem 2 bodt, Beata, Ondrej a Tereza ziskali 1 bod. Tuto polozku Zaci zodpove-
deli spise tak, jak podle nich spoluzéci plni zadané tikoly, jak se na spole¢né zadanych uko-

lech podili, jakou mérou aktivity pfispivaji tfidé ke splnéni zadanych cilt.

Otazka 6i: OSAMOCENY

V posledni polozce dotaznikli jsme zaznamenali naprostou pievahu hlast pro Ivana, ktery
ziskal osm bod, ¢ili v podstaté vSichni zaci zapsali do této polozky shodné jednoho spolu-
zaka, kterym je Ivan. Dale zde dostala 2 body i Denisa, ktera se taktéz radéji strani kolektivu
ttidy. Tito dva zaci jsou skute¢né velmi samotaisti, coZ nam opét koresponduje s vysledky
z pozorovani. Ivan je extrémné uzavieny hoch a jen ztidka se dobrovolné zapojuje do aktivit
a komunikace tfidy. Denisa se netaji nelibosti k jinym zaktim a i zde se vysledky shoduji

s nasledujicimi zjisténimi.

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni otazky C. 6

Celkové z dotaznikovych poloZek €islo 6 jsme dospéli k zavéru, ze kolektiv tfidy vnima po-
zitivné 1 negativné hodnocené spoluzaky a dle svého zvazeni rozhodli o zvoleni jmen pro
jednotlivé polozky. Nejvice pozitivnich voleb, tak jako v ptedeslych polozkach dotaznikt
dosédhla Viktorie, celkem 14 bodt, kterd je hodnocena jako nejlépe vnimany jedinec tfidy.
Dale ziskali vice bodi Tomas a to ptfesné 9 bodu, Tereza, Beata a Ondra ziskali 5 pozitivnich

voleb od svych spoluzakd.

Na druhou stranu tfida hodnotila negativni projevy — negativni volby jednotlivcl, kde za-
znamenala nejvyssi pocet bodl Denisa celkem 14. Dale ji nasleduje Oliver s 11 body, Alex
s 9 body a na 4. misté se v této negativni volbé umistil Ivan s 8 body. Tito zaci jsou tiidou
vice povazovani za negativni ¢ast kolektivu. Vyjimku tvofi Vit, ktery ziskal kontroverzni

pocet jak kladnych, tak ale i negativnich voleb.

Korela¢ni koeficient byl u této polozky stanoven na hodnotu -0, 80 coZ znamena, ze u zakt
se projevuji bud’ negativni, nebo pozitivni vlastnosti. Neni zde krom Vita jedinec, ktery by

mél stejné vyvazené kladné 1 zaporné osobnostni vlastnosti.
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DVO3: Jaky je sociometricky status jednotlivych Zaki v tfidnim kolektivau?

Z dotaznikového Setfeni jsme na zavér vytvorili celkové shrnuti dotaznikovych otazek a dale
jsme piistoupili k vytvofeni sociometrického statusu tfidy, ktery nam vyhodnotil celkové
hodnoceni jednotlivych Clent tfidniho kolektivu. Na zakladé tohoto sociometrického statusu
jsme ur¢ili pozitivni a negativni hodnocent, které jsme nasledné zaznamenali do grafu, ktery
nam piehledné ukazuje jak pozitivni volby na stran¢ jedné, tak negativni volby na strané

druhé.
Pozitivni sociometricky status

Pozitivni sociometricky status nam vyznacuje pomér mezi poctem ziskanych pozitivnich
voleb jednotlivce vzhledem k poctu ¢lent skupiny, ktery je snizen o 1. Tedy ¢im vyssi hod-
noty dosdhneme, tim je vys$si hodnoceni pozitivniho statusu ¢lena skupiny. Maximalni hod-
nota, které tento index miize dosdhnout, je 1. Sociometricky status mliZze dosahovat hodnot

od +1 do — 1. Cim vy33i plusova hodnota, tim pozitivn&ji je zak tfidou p¥ijiméan a naopak.

Negativni sociometricky status

Negativni sociometricky status nam vyjadiuje pomér mezi poctem ziskanych negativnich
voleb jednotlivce vzhledem k poétu ¢lenti skupiny, ktery je snizen o 1. Cim je hodnota vyssi,
tim vyssi je negativni status ¢lena skupiny. Maximalni hodnota, které mtize tento index do-
séhnout je 1. Mizeme tedy fici, ze v tomto piipad€ je hodnota obracena — ¢im vyssi dosazena

hodnota, tim horsi je vysledek pro jednotlivce. (Chraska, Koc¢varova, 2015, s. 69, 70)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

70

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

-0,2
-0,4
-0,6
-0,8

-1

Sociometricky status Zak

o

u

T T T T T T
Viktorie Tomas Beata Ondiej Tereza Vit Alex

Oliver

Ivan

Denisa_

Graf ¢. 3 Sociometricky status

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni — sociomdetricky status

Ve zkoumaném kolektivu této tfidy je tedy nejlépe pfijimana Viktorie, dale Tomas

a na tfetim misté byla obsazena Beata. Jako nevice negativné hodnoceni jsou zaci Denisa,

dale Ivan a na tfetim mist¢ Oliver. Téchto vysledkl jsme dosahli vypoctem sociometrického

statusu jednotlivcl v kolektivu pozorované skupiny zakti. Ve stiedni ¢asti hodnoceni se

umistila vice kladn€¢ vnimana Tereza a o néco negativnéji hodnocen byl Vit.

Na opacné strané hiife ptijimanych jedincii naseho vyhodnoceni socialniho stusu se umistila

Denisa, ktera je vnimana kolektivem tfidy vyrazné negativné.

Ve zkoumaném kolektivu, kde jsme provedli empirické Setfeni pomoci triangulece zdroji

dat, jsme postupovali ndslednovné. Jako prvni jsme tedy pouzili zdkladni techniku

soimetrického dotazniku B3, ktery je vhodny pro vyzkum vztaht ve skupin€ zakl. Déle nasi

triangulaci budeme dopliiovat v nasledujici kapotile o vysledky z vyzkumu pozorovani a

vysledky z polostrukturovaného rozhovoru.
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CELKOVE SHRNUTI{ VSECH ZiSKANYCH VYSLEDKU Z DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

Zéci si volili, koho vnimaji jako nejvice pozitivni osobu v kolektivu tiidy, kdo je jejich ptitel.
Vysledkem 1. zmifiované otazky je, ze na prvnim misté se v pozitivnim hodnoceni objevila
ve vétsiné zaznamenanych odpovédi Viktorie, na druhé misto Zaci zvolili Terezu a na tieti

misto obsadili tfi jména, a to Beatu, Ondfeje a Vita.

2. otazka byla zaméiena opacné, tedy na negativni volby mezi sebou, jako pftitele (pfitelkyni)
bych si nikdy nevybral. V tomto pfipad¢ obsadila prvni misto Denisa, na druhé misto zvolili
zaci Olivera a na tietim misté se umistil Alex. Zvla§tné vnimanym zdkem je Vit, ktery je pro
skupinu kontroverzni a ziskal nepatrny naskok v pozitivnich volbach, ale na druhou stranu
mu spoluzici dali negativni volby a to pomérmné ve vyrovnaném skore. Je tedy zietelné, Ze
tento zak je na rozhrani, kdy ho ¢ast tfidy mé v oblib¢ a druhd ¢ést tiidy se kontaktu s nim

radéji vyhne.

V otézce ¢islo 3 zéci nasledné zaznamenali své odpovédi, které mizeme shrnout spise jako
pozitivni vysledek. Nejvice zakli zaznamenalo, Ze pokud se ve tfidé néco déje, tak jsou
o tomto déni informovéni. V centru tohoto déni se citi byt Alex, Beata, Oliver, Viktorie
a Tomas. Celkem se tedy jednalo o 5 zak, ktefi se citi byt v centru kolektivu tfidy a o akti-
vitach této skupiny védi — komunikuji spolu a aktivné se zapojuji do ¢innosti. Na druhé misto
zéaci zaznamenali odpoveéd’, kterd zni spiSe negativné - zda se, Ze o mou ucast tfida piilis
nestoji, tuto odpovéd’ uvedla Denisa, Ivan a Vit. Tito Zaci ziskali pomérné 1 velky pocet bodit
v negativni volb& v otazce Cislo 2. Pouze Tereza zvolila odpoveéd’, kterd znéla: parkrat jsem
se akci ve tfid¢ castnil, ale nebyvam informovan. Osobni pocit této Zakyné je v rozporu
s vysledky v otdzce 1, kde Tereza ziskala 3. misto v pozitivnich volbach. Nésledné jen Oli-
ver zaznamenal odpoved’: ,, O déni ve tfid€ nejevim zdjem®. Jak jsme jiz zminili, tato odpo-
véd’ je v rozporu s naSim pozorovanim a spiSe ji pfisuzujeme nepozornosti, s jakou Oliver
dotaznik vyplioval, coz mohlo byt ovlivnéno Oliverovou diagnozou. Tento zék je ve sku-

piné vyraznou osobnosti a na déni v centru skupiny se velmi podili.

V otazce Cislo 4 jsme se nejprve dotazovali, zda je ve tfid€ nejméné jeden Zak, ktery je ne-
$tastny. Zaci u této otazky odpovédéli pul na pil. Pét zakd ma pocit, Ze ano, Ze je ve tidé
nekdo nestastny, dalSich pét zakl, ale zaznamenalo svou odpovéd’ jako ne, ve tfid¢ neni
nikdo nest’astny. Nasledné jsme zjistili, Ze je ve tfidé nékdo, komu je obc¢as ublizovano. Zde

jsme dospéli k zavaznému a soucasné znepokojujicimu zjisténi, kdy osm zakt odpovédeélo,
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ze ano. Ve tfid¢ je obc¢as nekdo, komu je n€jak ublizovano. Jen dva Zaci zapsali svou odpo-
veéd’ jako ne. V dalsich otdzkach jsme se zaméfili na osobni pocit kazdého dotazovaného,
zda se stava, ze se zak do Skoly tési. Z téchto odpovédi jsme jednoznacné zjistili, Zze ano.
Osm zakt se do Skoly tési, jen dva zaci odpovédeli, ze se do Skoly netési. V nésledujici
odpovédi jsme zjistili, ze se ve tfid¢ najde nékdo, kdo je ochoten pomoci svému spoluzakovi
s problémem. Sedm 74kt odpovédelo, ze ano. Kdyz maji problém, najde se ve tfid¢ nékdo,
kdo jim pomuze. Tti zaci odpoveédeEli negativng, ze jim pii problému ve tiidé nikdo nepo-
muze. Posledni zodpovézené odpovedi patiily k otazce zjisSt'ujici, jestli vzniklé spolecné pro-
blémy ve tiid¢ se tesi v klidu. Z Sesti odpovédi vyplyva, ze vétsina kolektivnich problémi
se nefesi v klidu. Coz vnimame jako negativni. Ctyfi zaci si mysli opak. A uvadi, Ze spole¢né
problémy tiidy se fesi v klidu. Z vysledné popisné statistiky jsme zjistili, Zaci nevnimaji pro-
stiedi tfidy ani vyrazné€ pozitivné, ani vyrazné negativné. Na zdklad¢ ukazatele smérodatné
odchylky se navic ukazalo, Ze se pohledy zakt na situaci se pomérné dost lisi a neshoduji
se.

Vzhledem k vysledkiim, miizeme tedy uvést, Ze jednotlivé otazky ¢islo 5 byly spiSe hodno-
ceny mirné pozitivn€. Jen v otdzce 5C, kterd se zamétuje na atmosféru spoluprace a atmo-
sféru lhostejnosti, jsme zaznamenali vysledky spiSe lehce negativni. V otazce divéry a ne-
davéry jsme zaznamenali celkové lehce pozitivni odpovédi, ale nasli se jedinci, ktefi tuto
odpovéd’ oznacili zcela negativng. Posledni otdzkou byla atmosféra tolerance a netolerance,
zde se odpovédi zaki opét naklonily spiSe do pozitivni roviny. Celkové lze hodnotit vy-
sledky dotaznikové otazky €. 5 tak, Ze bylo dosaZeno hodnot vykazujicich celkové hodno-

ceni spiSe v pozitivnich hodnotach.

Celkové z dotaznikovych polozek ¢islo 6 jsme dospéli k zavéru, ze kolektiv tfidy vnima
hodnocené spoluzaky pozitivné 1 negativné a dle svého zvazeni rozhodli o zvoleni jmen pro
jednotlivé polozky. Nejvice pozitivnich voleb, tak jako v predeslych polozkach dotazniki,
dosahla Viktorie, ktera je hodnocena jako nejlépe vnimany jedinec tiidy. Dale ziskali vice

bodu Beata, Tereza, Tomas.

Na druhou stranu tfida hodnotila negativni projevy jednotlivcil, kde zaznamenali nejvyssi
pocet bodi Denisa, Oliver, Alex, Ivan. Tito Zaci jsou tfidou vice povazovani za negativni
¢ast kolektivu. Vyjimku tvofi Vit, ktery ziskal kontroverzni pocet jak kladnych, tak ale 1 ne-

gativnich voleb.
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Korela¢ni koeficient byl u této polozky stanoven na hodnotu -0, 80 coz znamena, ze u zakt
se projevuji bud’ negativni, nebo pozitivni vlastnosti. Neni zde krom Vita jedinec, ktery by

mél stejné vyvazené kladné i zaporné osobnostni vlastnosti.

V této a nésledujici kapitole ziskdvame odpovéd na DVO4: Jak se jevi vysledky sociometrie
v kontextu dlouhodobého kontaktu asistenta pedagoga se zkoumanou skolni tfidou a dalSimi

pedagogy, kteti ve ttid¢ plisobi?

Vysledky vyzkumu z pozorovani

Tato podkapitola je ndvaznosti na zodpovézeni dalSich dil¢ich vyzkumnych otazek, které
jsme si stanovili na zacatku celé diplomové prace. Pro pozorovani jsme zavedli denik, ktery
vedeme a piepsali jsme odtud zdznamy, které jsou uvedeny v ptiloze prace. Pro zlepSeni
prehlednosti jsme zde v této Casti prace vytvorili schéma, které prehledné vysvétluje a po-

drobné rozpracovava vysledky pozorovani.

DVO4: Jak se jevi vysledky sociometrie v kontextu dlouhodobého kontaktu asistenta

pedagoga se zkoumanou Skolni tFidou a dalSimi pedagogy, ktefi ve tfidé piisobi?

V nésledujici podkapitole jsme vytvofili systematické schéma, ve kterém jsme uvedli kate-
gorie a kody, které nam pomahaji lépe porozumét zjisténym informacim a vysledkim v po-

zorovani.

Pro uskuteénéni danych vyzkumnych metod budeme postupovat dle Svaiicka a Sed’ové. Pro
uspésnou analyzu dat z participacniho pozorovani a polostrukturovaného rozhovoru jsme
zvolili techniku oteviené¢ho kddovani. Z piepsanych dokumentli a zaznamu rozhovoru jsme
st vytvofili jednotlivé kédy, kterym jsme postupné piifazovali konkrétni oznaceni — katego-

rie. Rozhovor i pozorovani jsme na zaklad€ kodovani rozlozili do kategorii a kodu.

Za jednotku kodu miazeme pokladat slovo, sekvence slov, vétu &i odstavec. (Svaficek, Se-

dova, 2007, s. 211).
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Schéma kategorii a kodi

KDO JE TADY ZAKON A PORADEK ¢
NEJLEPSI?! JEDENTYM
| JSEMTOJA | PRAVIDLA PLATI PLUSOVE BODY
— JAVIM, JAKTO JE | NECOzANECO MUSIME S|
POMAHAT

Obrézek €. 6 Schéma kategorii a koda

KDO JE TADY NEJLEPSI?!

Touto kategorii se soustfedime na kddy, které nam na zékladé¢ vysledkt vystupuji jako prvni
z pozorovani kolektivu ttidy. Sdm nazev kategorie a i nasledné kédy jsou Cerpany z prepsa-
ného textu, ktery nas vede a napovida ndm, k cemu a k jakym vysledkiim nas ptivedlo po-
zorovani zkoumané skupiny. Kdo je tady nejlepsi? Tuto odpovéd’ jsme popsali v kddech,

které jsme nazvali jako: Jsem to ja a Ja vim, jak to je.

Jsem to ja: Kddem ,,jsem to ja“, jsme oznacili ¢ast pozorovani, které nam ukazuje sledova-
nou skupinu jako velmi zaméfenou na vykon individualismu, ktera vystupuje do poptedi na
zaklad¢ sebeprosazovani a sebezaméteni se na vlastni osobu. Mezi nejvyrazngjsi ¢lanky
v této kategorii z kolektivu ndm vystupuje Vit, ¢asto 1 Denisa, ktera je velmi zaméfena pie-
devsim na své ja. ,, Pani ucitelko, prosim, vyvolejte me, protoze jinak to neni fér, uz jsem se
hlasila a vy jste mé nevyvolala, tak ted to reknu ja*. — Ukazka sebeprosazovani pred kolek-
tivem. ZAci se standardné projevuji jako konkurenéni soupefi, ktefi se potiebuji prosadit a

jen vyjimecné je tato jejich potfeba potlacena.

Ja vim, jak to je: V kodu ,,ja vim, jak to je* se ukazuje boj mezi Zaky. Kdy sledujeme praveé
tuto vétu jako velmi Casto opakovanou z ust samotnych zakt, predevsim je tato véta speci-

fické pro Denisu ,,Ja vim, jak to je, ja to chci Fict, budte ticho, at miIci“. Toto vykiikovani

se projevuje predevsim ve chvilich, kdy se Zaci chtéji v rdmci hodin prezentovat a ziskavat
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ocendni jako ti nejaktivngjsi, nejlepsi. Zaci velmi radi vzbuzuji pocit u druhych déti jako
neomylni a ti nejchytiej$i. Timto kodem jsme potvrdili naSe tvrzeni o pfehnaném sebestied-
ném jednani, které oznacujeme jako individualizmus. Do této kategorie nam z kolektivu
velmi Gasto vstupuje jméno Ivan a opét se zde objevuje Denisa. Zéci se celkové snazi v ho-
din&ch zaujmout, aby si jich vyucujici vSimla. Vim jak to je, je tak ¢asto zminiovany termin,
Ze uz i samotni zaci si délaji legraci o prestavkach ze svych spoluzakt a casto se oslovuji
jako napft. ,, Ty co vis, jak to je, jdes si s nami zahrat hru? “ ikaji to vSichni a Casto, takze se
nekteti ucitelé snazi jejich urputnost v boji o prvenstvi eliminovat a vSichni zainteresovani
pracovnici Skoly si klademe za tkol, nepodporovat az tak velkou potiebu byt nejlepsi za

kazdou cenu.

ZAKON A PORADEK

Nasledujici kategorii jsme oznacili ¢ast sledovani, ktera se soustfedila na potiebu pravidel,
které zaci musi dodrzovat, nebot’ bez téchto voditek skupina neni schopna dohodnout se,
pracovat konstruktivné k n¢jakému cili. Danou kategorii jsme rozd¢lili do kodi: Pravidla

plati a Néco za néco.

Pravidla plati: Tento kod ndm v pozorovani vyplynul, kdyz tfidni ucitelka a nasledné 1 jini
ucitelé upozornili na pottebu pravidel, dle kterych se ttida musi tidit. ,, Décka nevykrikujte
béhem hodiny, zndte pravidla, ty jsou stale platna, dodrzujeme je, tak se jimi ridte*. Zde se
Casto krystalizuje jméno Alex a Oliver, ktefi velmi ¢asto a radi poruSuji pravidla, vlastné
timto chovanim radi provokuji celou skupinu. Jiz v teoretické ¢asti jsme zjistili z odbornych
zdroj, ze pro zaky ve tfidé je velmi vitano nastaveni pravidel a u zaku, ktefi jsou zarazeni
do skupiny mimofadné intelektové nadanych, je tato potfeba pfimo nutnosti, nebot’ v této
skupin€ jsou Zaci, ktefi maji nejen naddni, ale na druhou stranu i postiZeni, které je ur€itym

zpiisobem vnimano jako socialni handicap.

Néco za néco: V této kategorii se ndm otvira odpovéd’ na potiebu zakti byt motivovani
zejména z vnéjSku. Je zde velkd chut’ po zvyraznéni své osoby pied ostatnimi spoluzaky.
Na druhou stranu maji tito mimotadné nadani Zaci potiebu s uciteli zavadét jakysi obchod
na Urovni: My budeme pracovat, ale vy nds za to budete odménovat. Tuto jednostrannou
motivaci se pedagogicti pracovnici snazi u Zakl eliminovat, zde v téchto kolektivech je chti¢

po odmén¢ piehnany, az nezddouci. Zaci se snazi odménu postavit na prioritni misto, ucitelé
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v tomto kolektivu se snazi zakiim ukazat jinou potiebu ziskavat informace, ne jen za od-
ménu. V tomto kodu se ndm hodné ukazuje praveé na zékladé pozorovani Tomas. ,, Pani uci-
telko a co za to, kdyz budeme pracovat rychle a spravne, dejte nam néjakou odménu, nas to
motivuje a potom budeme i lépe pracovat. “ Odpovéd ucitelky. ,, Décka, ale pro vas by méla

byt motivace, ze se dozvite nové informace a budete toho znat vic. *

JEDEN TYM

To je zaverecna kategorie pozorovani, kterou jsme rozd¢lili do koédu Tolerance a Musime si
pomahat. Tato kategorie je pro nasi diplomovou praci velmi dilezita, zde dochazime k po-
tvrzeni dosavadnich vysledku, ke kterym postupné dospivame na zaklad¢ rozboru celé prak-
tické ¢asti. Kategorie jeden tym je shrnuta do celku, kde jeho vystupem je nutnost soustredit

se na potiebu upevnéni kolektivu.

Tolerance: Kod tolerance je dulezity pro vSechno lidské souziti, netyka se pouze nasi pozo-
rované skupiny, ale vSech ¢lenii nasi lidské spole¢nosti. Tolerance je ve skupiné mimotadné
intelektové nadanych zaka velmi potlacena a zde vidime velkou potfebu a nutnost naucit a
ukézat zakim, jak se tolerovat navzajem, jak si toleranci zvnitinit a zafadit ji do svého po-
vahového rysu. Zaci naseho kolektivu velmi preferuji pouze svou osobu, jsou zaméfeni na
»jastvi, poptipade, kdyz vystupuje tfida jako kolektiv vici jinym tfidam, nebo skupinam,

vystupuji velmi Casto jako konkurencni soupefi.

Musime si pomdahat: Zminény kod popisuje kolektiv tfidy, ktery je velmi ovlivnén indivi-
dualismem a konkurenénim bojem, ktery je vSude pfitomny. Ve chvilich, kdy je kolektiv
spojen s jinou tfidou, se tato konkurencni pozornost zaméfuje na ptichozi nové zaky z jinych
tfid tzv. vetfelce. V takovychto hodinéch je velkd zodpoveédnost za kladné nastaveni atmo-
sféry na uciteli a asistentovi pedagoga, kde musi dochéazet k vzajemnému konsenzu, aby Zaci
citili jednotnost a vid¢li, Zze komunikace a podpora svého spoluzéka neni na Skodu a Ze z ni
v zavéru mohou t&Zit spolednd. Zaci zjist'uji, ze podporou druhého &lena své skupiny dochazi
k pocitu spokojenosti a uznani z fad kolektivu. Zde se nam objevily pfedev§im jména Vik-
torie, Beata, Tereza, Ondtej. ,, Pani ucitelko, miiZeme pracovat spolu, nam to jde lip, my si
rozumime vic, chtéli bychom byt radeji spolu. My si rozumime a je to ro nds lepsi, nechte

I3

nas a my vam ukazeme, jak nam to jde, jsme tym.
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Shrnuti kodovanych informaci 7 participacniho pozorovani

Podkapitolu participa¢niho pozorovani jsme vytvorili kody, které ndam odpovédely na vy-
zkumné otazky a potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni. Dospé€li jsme k zavéru,
ze pro danou sledovanou skupinu je velmi dulezité¢ klast diraz na vlastni prosazeni, zaci
mezi sebou vystupuji spise z pozice védomosti. V kolektivu je potieba se zaméftit na potla-
¢eni individualismu, perfekcionalismu, je dilezité ucit se pracovat v aktivnim naslouchéni
druhému. Zaci potiebuji podporu v oblasti komunikace, tolerance viiéi jinym zaktm a vrs-
tevnikiim. Soustied’'ujeme svou pozornost na schopnost pracovat s chybou a naslednym na-
pravenim chyby. Pro sledovanou skupinu je znaénym problémem komunikace, bez potteby

prosazovani svych nazora za kazdou cenu. Néktefi zaci maji velké problémy v oblasti tole-

rance projevi druhych zaki.

Dale se budeme vénovat kddovani rozhovoru, ktery jsme uskutecnili s asistentkou pedagoga,
ktera vykonava praci ve skupiné mimotradn¢ intelektoveé nadanych zaku stejné jako autorka

prace.

Vysledky z rozhovoru s asistentkou pedagoga

Posledni vyzkumnou metodou je rozhovor, ktery jsme uskutecnili s asistentkou pedagoga,
tato asistentka pedagoga pracuje stejné jako autorka prace ve skupin€ mimotadné intelektové
nadanych zaki. Po vytvoreni vSech kodil jsme vytvofili jejich seznam, na zakladé kterého
jsme tyto kody prifadili k jednotlivym kategoriim. Piifazeni kodt do kategorii bylo uskutec-
néno na zakladé jejich podobnosti. Pro lepsi ptehlednost jsme vytvortili schéma, které je uve-

deno nize.
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Schéma kategorii a kodu

PODMINKY

DOKONALOST = BRIETI
MUSIME SI
—  KONKURENCE —  POMAHAT

Obrazek ¢. 7 Schéma kategorii a kodi

TREFA DO CERNEHO

Touto kategorii jsme oznacili ¢ast rozhovoru, ktery ndm vyplynul z rozhovoru s asistentkou
pedagoga. Nasledné jsme z kategorie vytvorili kody Dokonalost a Konkurence. Trefa do
¢ern¢ho, tim mame na mysli, Ze se nam opét objevila slova jako potteba byt nejlepsi, uspét
pted kolektivem jako jednotlivec. KdyZ je kolektiv nadanych pted jinymi Zéky, nebo vystu-

puje pted dospélou osobou, tak se tato potieba jesté¢ umocnuje.

Dokonalost: kod, ktery ndm vystupuje z rozboru rozhovoru, kde asistentka n¢kolikrat zda-
raziuje potiebu zakl byt GUspesny. ,, Tady je to zalozené na tom, Ze jsou chytri Zaci, nadani
Zaci a velice berou za pozitivni, kdyz je kamarad ze tridy také chytry a nadany . Ve zkou-
maném kolektivu jsme zaznamenali z rozhovoru s asistentkou i1 n€kolik situaci, ve kterych

je nutné zéky ucit eliminaci potfeby byt ten nejlepsi, nejdokonalejsi.

Konkurence: je v pozorované skupiné vSudyptitomnd, je mozné ji vyCist 1 ze zdznamu z po-
zorovani. V rozhovoru se asistentka nékolikrat k tomuto tématu vratila. Tato potfeba je mezi
74ky hodné zakofenéna a snahou edukace je tuto potiebu u zakl eliminovat. Zaci se dle
asistentky neustale kontroluji, coz ndm potvrzuje dosavadni vysledky vyzkumu. Kolektiv je
zaloZen na motivaci vykonu a ocenéni uspéchu. ,, Muzu rici, Ze je to trida sebeprosazujici se,
deti maji mezi sebou konkurencni boj o uspéch, znamky, pochvalu v ocenovani od pani uci-

telky. Casto na sebe upozoriuji, Ze oni to vi. Tito Zdci potiebuji byt videét pred tiidou *. Tfidni
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asistentka uvedla, ze do téchto tfid nepatii soutézni hry, kde by byl naptiklad pouze jeden

vitéz a pouze jedna varianta moznosti. ,, Je tady citit velka konkurence *.
V DOBREM I VE ZLEM

Kategorie, ktera je zaméfena na kolektiv tfidy. Na vztahy, které ve skupiné panuji. Z rozho-
voru je patrné soustiedéni asistentovy pozornosti na socidlni vztahy uvniti skupiny, jak spolu
zaci komunikuji. Kategorii v dobrém i ve zlém jsme rozdélili na kody Podminky prijeti a

Musime si pomahat.

Podminky prijeti: Kod, ktery jsme sestavili na zéklad¢ asistentCiny vypovédi: ,, Prijde mi, zZe
Jsou do kolektivu prijimani zaci, kteri umi ustoupit, kteri umi poslechnout druhého. Tito Zaci
Jsou vice oblibeni . Své kamarady si voli tito mimotaddné nadani Zaci na zaklad¢ predpo-
kladii splnéni tzv. podminek. Mezi tyto podminky miizeme s jistotou zatadit situaci, kterou
popsala asistentka. ,, Urcité ovlivnéni je prave to, na co je zZak nadany. U nds konkrétné je

spousta zaku nadanych na matematiku a tito zdci mezi sebou velmi komunikuji*.
Musime si pomdhat:

Tato situace je nejvice patrna ve chvilich ptestavky, nebo poptipadé, kdyz se kolektiv spojuje
s jinou tfidou. V takovych situacich se za¢ind objevovat kamaradstvi a ustupuje sebeprosa-
zovani. ,, O prestavce maji déti mezi sebou nadélané skupinky pravé podle toho, s kym se
zvladnou bavit“. Ve zminiovaném kodu se asistentka zaméfila na daleZitou stranku socialni

interakce, ktera je v kolektivu zaka spiSe opomijena.

Shrnuti informaci Ziskanych polostrukturovanym rozhovorem

Na zavér mtizeme shrnout rozhovor s asistentkou pedagoga do poznatku, ktery je pro sledo-
vanou skupinu v podstaté shodny s predeSlymi vysledky z pozorovani. Kolektiv tfidy se
mezi sebou déli na jednotlivee, ktefi jsou skupinou vnimani jako osamoceni a hodnoceni
spiSe negativné. Ve tiid€ vznikaji skupinky, které si rozumi napiiklad v oblasti matematiky
nebo Ceského jazyka. Tyto malé kolektivy, pak spolu vice komunikuji i béhem piestavek,
kdy se Zaci bavi na zaklad¢ podminek, které je vice spojuji. V kolektivu je ale velmi znat
chut’ po uznani od ucitele, je zde pfitomen konkuren¢ni boj, ktery zaci davaji najevo pirede-

v§im ve vyucovacich hodinéch.
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ZAVERECNA INTERPRETACE A DOPORUCENI PRO PRAXI

V nasledujici kapitole dochdzime k vyhodnoceni celé empirické ¢asti diplomové prace. Nase
zkoumani jsme zapocali v prvni fadé¢ vyzkumem za pomoci metody smisen¢ho vyzkumu,
kdy jsme pomoci sociometrického dotazniku B3 dospéli k vysledklim, které nas ujistili ve
spravnosti zaméfeni diplomové prace. Z vysledkii miizeme konstatovat, Ze nase zkoumana
a pozorovana skupina mimoradné¢ intelektové nadanych zakt je velmi specificka. A to
z mnoha diivodu, kterymi jsou piedevsim velky podil potfeby individualismu, perfekciona-
lismu, soutézivosti, nekamaradstvi. Na druhé stran¢ se tito ¢lenové kolektivu, projevuji jako
skupina orientovana na dosazeni cila a splnéni predsevzatych ukoll. Své vrstevniky ve vé-
domostech v mnoha oblastech jisté presahuji, na druhou stranu je zde velka potieba tyto Zaky
vice socialn¢ obohatit a také vyrazna potieba nutnosti tuto skupinu 74kl zatadit do bézného

souziti se svymi vrstevniky.

Dle Capka jsou hlavni motivaci pro starsi déti predev§im spoluZaci, kteif jsou diivodem pro¢
vstat z postele a jit do Skoly. V pribchu Skolni dochézky se ale postoje mezi zéky ke spolu-
zakim mohou vyrazn¢ ménit a stejné tak se 1 méni postoje vici ucitelim. V souvislosti s té-
mito zménami se méni i charakteristiky celych t¥idnich kolektivi. (Capek, 2010, s. 22)

Hriibkova uvadi, Ze pii moznosti prace ve skupiné ¢i samostatné vétSinou zaci mimoradne
intelektoveé nadani preferuji praci o samoté€. To mize vytvatet nasledné problémy, nebot’ ne
vzdy je mozné ale i zddouct zajistit pro nadané zaky individualni praci. Pfi skupinové praci
muze nastat nepiijemna situace, kdy nadany zdk ma tendence dominovat, pracuje rad¢ji
na uspésné feseni zadanych ukolt sam a ze zbylych ¢lent skupiny si vytvofi tzv. pomocniky.
Dtvodem je, Ze nechce ztracet Cas s vysvétlovanim a radéji zadany tikol splni sam. (Hiib-

kova, 2007, s. 29)

Dle Hiibkové je ve Skolni tfidé nadany zak ¢lenem socialni skupiny. Mezi zdsadni povazu-
jeme vznik vrstevnickych vztahli ve Skolni tfid€é. Kognitivni vyvoj a zdokonalovani social-
nich dovednosti zprostiedkovava interakce s vrstevniky. V této socialni skupiné se také vy-
tvari a vyviji sebepojeti jedince a zarovenl se formuji socidlni a moralni hodnoty. V piipadé
nepopularnich jedinci mezi vrstevniky vznika socialni izolace a nasledkem neziidka byva;ji

znacné problémy s navazovanim daveérnych a pratelskych vztahti. (Htibkova, 2009, s. 141)

Dle Gillernové a Krejcové je dulezité, aby se tfida za pomoci ucitele ustélila a dohodla
na vlastnich ur¢itych norméch, hodnotach a pravidlech a timto smérem se z formalni skupiny

stala skupina neformalni. K tomu v§emu je zapotiebi pozitivni $kolni prostiedi, individualné
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vytvorena pravidla skupinou, pfiznivé klima tfidy a v neposledni fad¢ jsou velmi dilezité
pozitivni socidlni vztahy jak mezi zaky, tak i mezi zéky s uciteli. (Gillernova a Krejcova,
2012, s. 26)

Z vyse uvedenych uryvki z teoretické ¢asti je patrna shoda s praktickou casti a to predevsim
v nutnosti v piistupu k zadkim, ktefi jsou diagnostikovani jako mimofadné intelektové na-

dani.

V praktické ¢asti jsme dospéli k vysledktim, které nam potvrdily nazory teoretické ¢asti.

Shrnuti informaci 7 dotaznikového Seti‘eni — sociometricky status

Ve zkoumaném kolektivu této tidy je tedy nejlépe pfijiména a hodnocena Viktorie, kterd je
oznacena v naSem vyzkumu jako leader skupiny, ktery méd vyznamny vliv na projevy
a chovani celého kolektivu. Déle na klima tfidy ma velky vliv i Tomas, ktery casto pisobi
jako nositel dobré nalady a na tfetim misté byla obsazena Bedata, dale za nimi je Ondiej
a Tereza. Tito Zaci jsou v pozitivnim hodnoceni velmi dobfe vnimani. Jako nevice negativné
hodnoceni jsou Zaci: Denisa, déle Ivan, tito dva Zaci jsou velmi samotaisti, kolektivu se spiSe
vyhyvaji a pokud mohou, strani se komunikace s ostatnimi. Na tfetim mist¢ je Oliver, ktery
Casto tiidu spiSe negativné ovliviiuje. Dal$i misto mezi negativné hodnocenymi obsadil Alex
a Vit. Téchto vysledkti jsme dosdhli vypoctem sociometrického statusu jednotlivcl
v kolektivu pozorované skupiny z4akli. Ve stfedni ¢asti hodnoceni se umistili vice kladné

vnimana Tereza a negativnéji hodnocen byl 1 Vit.

Ve zkoumaném kolektivu, kde jsme provedli empirické Setfeni pomoci triangulace zdroji
dat, jsme jako prvni tedy pouzili zékladni techniku sociometrického dotazniku B3, ktery je
vhodny pro vyzkum vztah ve skupiné¢ zakt. Daéle naSi triangulaci budeme dopliovat
v nasledujici shrnuti o vysledky z vyzkumu pozorovani a vysledky z polostrukturovaného

rozhovoru.
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Shrnuti informaci 7 participacniho pozorovani

Podkapitolu participa¢niho pozorovani jsme vytvorili kody, které ndam odpovédely na vy-
zkumné otazky a potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni. Dospéli jsme k zavéru,
ze pro danou sledovanou skupinu je velmi dulezité klast diraz na vlastni prosazeni, zaci
mezi sebou vystupuji spise v pozici védomosti. V kolektivu je potieba se zaméfit na potla-
&eni individualismu, perfekcionalismu. Zaci potiebuji podporu v oblasti komunikace, tole-
rance vuci jinym zakim a vrstevnikiim. Soustfed’ujeme svou pozornost na schopnost praco-
vat s chybou a néaslednym napravenim chyby. Pro sledovanou skupinu je znaénym problé-
mem komunikace, bez potieby prosazovani svych nazort za kazdou cenu. Nékteti zZaci maji

velké problémy v oblasti naslouchani druhym.

Dale se budeme vénovat kddovani rozhovoru, ktery jsme uskutecnili s asistentkou pedagoga,
kterad vykonava praci ve skupiné mimotadné intelektové nadanych zaku stejné jako autorka

prace.

Shrnuti informaci Ziskanych polostrukturovanym rozhovorem

Na zavér miizeme shrnout rozhovor s asistentkou pedagoga do poznatku, ktery je pro sledo-
vanou skupinu v podstaté shodny s piredeSlymi vysledky z pozorovani. Kolektiv tfidy se
mezi sebou déli na jednotlivece, ktefi jsou skupinou vniméni jako osamoceni a hodnoceni
spiSe negativné. Ve tfidé vznikaji skupinky, které si rozumi naptiklad v oblasti matematiky
nebo Ceského jazyka. Tyto malé kolektivy, pak spolu vice komunikuji i béhem prestavek,
kdy se Zaci bavi na zékladé¢ podminek, které je vice spojuji. V kolektivu je ale velmi znat
chut’ po uznani od ucitele, je zde pfitomen konkurencni boj, ktery Zaci davaji najevo prede-

v§im ve vyucovacich hodinach.

Pro doporuceni pro praxi jsme pfistoupili ke zplisobu vytvoteni vhodného ,,receptu®, ktery
bude slouzit Siroké vetejnosti a bude pro vSechny zucastnéné jakousi ptiruckou, jak spravné
s touto specifickou skupinou zakl pracovat. Jako podstatné jsme shledali naucit zaky elimi-
novat své ,,jastvi®, svou personu by se zaci méli u€it v kolektivu ptiblizit ke svym vrstevni-
kiim. Na pomoc bude pro tyto skupiny jasné doporuceni, které¢ tikd, Ze je nutné zamérovat
pozornost ve Skolnim kolektivu nejen na vykon, ale hlavné se musime sousttedit, jak Zaky
motivovat ke spolupraci, k toleranci, jak nastartovat brainstorming celé skupiny, jak povzbu-
dit zaky k toleranci svych kamaradii. Dale se snazime pracovat s chybou. V mnoha pftipa-

dech se naSe vysledky z pozorovani a rozhovoru s tfidni asistentkou shoduji v tom, Ze neni
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vhodné do téchto specifickych skupin zakl zatazovat mnoho tkolt, které kladou podstatnou
¢ast vykonu na soutézivost. Pravé soutézivosti dochazi ke zvySeni konkurenéniho boje mezi
jedinci. V ukolech, kde zaci mezi sebou soutézi, se zvysuje podil agresivity na projevech
chovani. Tiidnimu kolektivu prospivaji zadané ukoly skupinové. Tito zaci, ktefi jsou inte-
lektové mimotadné nadani, velmi ¢asto slychavaji chvalu na svou osobu za vykony, kterych
dosahuji jednotlivé. Doporucujeme na zékladé zjisténi z vysledkii vyzkumné ¢asti diplo-
mov¢ prace, aby bylo se zaky komunikovano kolektivné. Velkou podporou pro jejich kladné
socialni kontakty by mohly byt potfddané spolecné akce, které potfada Skola. Pti téchto akti-
vitach je zkoumana skupina vystavena kontaktu s jinou tfidou v situacich, kdy se nehodnoti

védomosti jednotlivci, ale spise se pozornost zamétuje na socialni dovednosti.

Za kladné hodnoceného ¢lena tfidniho kolektivu, dle pozorovani, vysledkii dotaznikového
Setfeni a nasledného rozhovoru s tfidni asistentkou je zvolena jednoznaéné Viktorie, ktera
byla hodnocena celkové ve vSech polozkach vyzkumu velmi kladné. Kolektiv ji vnima jako
hlavni ¢lanek své skupiny, Casto daji pravé na nazor Viktorie. Na druhou stranu z tohoto
diavodu tedy doporucujeme zapojeni spoluprace oblibenych zaki se zaky, ktefi jsou hodno-
ceni negativné. Kolektiv se bude ucit pracovat se vSemi svymi Cleny, pii této spolupraci
doporucujeme sousttedit pozornost jak na verbalni, tak i neverbalni komunikaci celé¢ho ko-

lektivu a dale zapojeni tzv. aktivniho naslouchani.

Z vysledka diplomové prace jsme dospéli k doporu€enim, ktera by méla byt ptinosna pie-
devsim v pfistupu a socidlnimu kontaktu ve tfidé mimotadné intelektové nadanych jedinct.
Shledali jsme nutnou potiebu zaméfit se na praci se skupinou, kde se musime soustiedit
na eliminaci perfekcionalismu jak u jednotlivet, tak u celé skupiny zakd. Dale doporucu-
jeme zafazeni volnoCasovych kolektivnich her, které budou slouzit k navazani kontaktu
1 mezi z&Ky, které skupina vnima spiSe negativné. Déle je nutné soustfedit pozornost na kon-
kurenéni boj v oblasti prosazeni a dosaZeni uspéchu. Skupina by méla dochazet k pocitu ra-
dosti a uspokojeni jako kolektiv. Je vhodné eliminovat praci jednotlivce, ale spisSe bychom
se méli orientovat na praci skupinovou. Vhodné se ukazalo 1 zapojeni vice skupin zakt z ji-
nych tfid. Doporuc¢ujeme navstévy mezi vrstevniky z jinych tfid. Jako dal$i vhodny néstroj
upevnéni kolektivu mizeme zatadit krouzek pro nadané Zéky, ktery by navstévovali napii-
klad po vyu€ovani. V takovém volnocasovém krouzku by se skupina napt. schazela s zaky

z jinych skupin mimotadnég intelektové nadanych.
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ZAVER

Tématem nasi diplomové prace jsou socialni vztahy ve tiidé nadanych zaka z pohledu asis-
tenta pedagoga. Tento vybér tématu byl vyznamné ovlivnén skutecnosti, ze autorka diplo-
mové prace je soucasn¢ asistentkou pedagoga ve tiidé intelektové nadanych zakl. Dal§im
z diivodu zvoleni tématu je skutecnost, ze tyto malé tfidni skupiny jsou v podstaté pro béz-
nou populaci obcanii nasi republiky né¢im nepoznanym. V piipade, ze se nékdo zajima
o0 tyto uzaviené skupiny zakl, ma velmi obtiZznou moznost proniknout do kazdodenniho fun-
govani této specifické skupiny. Verejnost se o téchto specialnich tfidnich kolektivech mtize
dozvédét pouze z doslechu v bézném zivote, dale se snazime nasi diplomovou praci prispét
pro praxi, kdy na zékladé¢ vysledkl z vyzkumu doporucujeme postupy pro zlepseni kvality
socialniho kontaktu s tak specifickou skupinou jako je pravé napft. kolektiv mimotradné inte-
lektové nadanych zak.

Povolani asistenta pedagoga vykonava autorka diplomové prace na zakladni Skole ve Zlin-
ském kraji, kde soucasti této bézné zakladni Skoly jsou skupiny, které se zamétuji na edukaci
a rozvoj mimofadné intelektové nadanych. Mistem vykonu prace je 4. ro¢nik na 1. stupni.
Diplomovou praci jsme se zaméfili na zaky, kterym osud nad¢lil do vinku vice nadani v ob-
lasti intelektu, nez vétSin€ jejich vrstevnikl, na druhé strané je v této skupin€ vyrazny podil
jedinct s diagnostikovanym postizenim, poruchou, ktera je spolecnosti chapana jako handi-
cap. I presto, ze by vefejnost mohla dospét k nazoru, Ze nadany zak je bezproblémovym
jedincem ve vSech oblastech vzdélavacich a i v oblastech socialnich a celkové by se mohlo
fici, Ze nadané¢ho zdka vyznacujeme jako uspéSného jedince s vybornymi vysledky v celé
edukacni oblasti, realita je skutecné jind. Nase pozorovand skupina je diikazem, Ze i zde je
mnoho aspekttl, které jednotlivé jedince a nasledné cely kolektiv limituje jiZ v prvnich soci-
alnich kontaktech napfi¢ celym kolektivem, tak 1 jisté omezeni tato zkoumana skupina za-
znamenala ve vystupovani smérem k okolnimu prostredi.

Ptes veskeré tyto domnénky se nase prace soustiedila na zjisténi, popsani skutecnosti, jak to
skutecné v kolektivu tfidy mimotadné nadanych zaki je. Jaké jsou jejich socialni vztahy
uvnitt této skupiny z pohledu asistenta pedagoga, jak mezi sebou komunikuji a spolupracuji.
Jaké jsou preference jednotliveil. Které spoluzéky vnimaji pozitivné a které ne. Co ovliviiuje
tento vybér kamaradd, jak se vnimaji tito Zaci navzajem. Déle jsme objasnili, jak tato skupina
vystupuje v kontaktu s jinymi vrstevniky, jak plisobi na své okoli smérem ven. To vSe nds

v diplomové praci zajimalo a na tyto otazky jsme kriticky zodpovédéli v praktické Casti.
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Diplomovou praci jsme zacali nejprve z teoretického pohledu na celou situaci, ktera se k nasi
préci poji. Teoretickou ¢ast jsme rozlozili do tfi kapitol, ve kterych jsme popsali a vydefi-
novali jsme si socidlni vztahy mezi jedinci a ¢leny rodinného souziti, stejné tak jsme vyme-
zili pojmy jako tfidni klima a vztahy mezi vrstevniky. Ve druhé kapitole jsme své soustiedéni
zamétili na objasnéni pojmil nadani, také na identifikaci nadanych jedinct, dale jsme po-
drobné popsali rozdil mezi nadanim a nadanym, vymezili jsme druhy nadani z pohledu in-
telektu. Tteti kapitolou jsme legislativné ukotvili pozici asistenta pedagoga v zékoné. Zamé-
fili jsme se na jeho uplatnéni ve Skolstvi a dale jsme nasi praci doplnili o ptfinos dilezitych
informaci z reality, ktera v dnesnim skolstvi panuje.

Druhou stézejni ¢asti diplomové prace byla prakticka ¢ast, ve které jsme popsali a uskutec-
nili vyzkum, kterym jsme plynule navézali na ¢ast teoretickou. V této empirické ¢asti jsme
objasnili vztahy ve tfidé mimotfadné intelektové nadanych 74kt s pomoci sociometrickych
dat. Vysledky z tohoto dotaznikového Setfeni jsme nasledné doplnili a podpotfili participac-
nim pozorovanim, které ndm poskytlo informace, které dale slouzily pro podporu vyhodno-
ceni vysledkli vyzkumné ¢asti. Tietim dilezitym vyzkumnym nastrojem byl rozhovor s asis-
tentem pedagoga, ktery pracuje taktéZz jako autorka prace v kolektivu mimotadné intelektové
nadanych zaka.

Cilem nasi diplomové prace bylo zodpovézeni na vSechny stanovené vyzkumné otazky,
muzeme konstatovat, Ze k zodpovézeni otazek jsme postupné dospéli a nasledné na zakladé
zjisténych skutecnosti jsme doporucili, jak tuto uzavienou skupinu zaki smétovat k dosazeni
co nejlepSich vysledku v oblasti kladnych socidlnich vztahli. Zaméfili jsme pozornost k em-
pirickému objasnéni socidlnich vztahii ve skupin€ mimotadné intelektové nadanych zaka a
dale jsme pfinesli vhled, podrobny a piesny popis skutecnosti z kvalifikovanych zdroji, jak
probiha edukace, socializace tak specifické skupiny jako jsou Zaci mimofadné intelektove
nadani. Zjistili jsme, co ovliviiuje socialni pozici Zaka v tfidnim kolektivu, soustfedili jsme
se na zjiStovani, jak se zaci vnimaji navzdjem a kdo je v této specifické skupiné povazovan
za kladné ¢i negativn€ vnimaného jedince. Dale jsme dospéli ke zjisténi, ze vysledky socio-
metrického dotazniku B3 nam koresponduji s vysledky z dopliikovych vyzkumnych technik,
kterymi bylo participacni pozorovani a polostrukturovany rozhovor. Triangulace zdrojl dat
nam pomohla zkvalitnit zjisténé skute¢nosti. Nasi snahou je seznamit vefejnost s podstatou,

co ovliviuje vztahy v této specifické skupin¢ 74k, jaké faktory piisobi na socializaci téchto
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jedincl. Snazime se vefejnosti nastinit moznost vhodnych postupt, které mohou slouzit a

byt napomocné pii navazovani kontaktu s témito zaky.

Doporuceni pro praxi jsme zaméfili jak pro pedagogické pracovniky, tak i1 pro rodice zakt
dané skupiny a v neposledni fadé naSe prace slouzi i pro vytvoreni kladnych vztahii vrstev-
nik® uvnitf i vné skupiny, kteti jsou z ostatnich béznych tiid. Dale jsme nasi praci vénovali
kamaradtim z fad vetejnosti, lektorim z volnocasovych aktivit, ktefi se taktéz ucastni edu-

kace jedincii, ktefi jsou, byli a budou diagnostikovani jako mimotadné¢ intelektové nadani.

Na zavér nasi diplomové prace miizeme zkonstatovat, ze vSichni ti€astnici se podileji na tvorbé
socialnich vztahti mimotadné intelektoveé nadanych zaki, které jsme zaznamenali z pohledu asis-

tenta pedagoga
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Tzv. Tak zvané

ADHD Hyperaktivita s poruchou pozornosti

AS Aspergeriv syndrom

PAS  Porucha autistického spektra

OCD  Obsedantné kompulzivni porucha

IVP  Individualné vzdélavaci plan
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PRILOHA P I: DOTAZNIK B3

Priloha &. 5:

Dotaznik B-3

IMENO A PRIJMENT:

1. Mezi mé piatele v nadi téidé patii: 1.

2. Jako ptitele (ptitelkyni) bych si nikdy nevybral: L.

3. Sam sebe hodnotim:

4. Odpovéz na nasledujici otizky ano

DOTAZNIK B-3

TRIDA: DATUM:

a) jsem vidy v centru dénf ve téidé

b) ob&as se U¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovéan
c) parkrat jsem se akci ve fidé utastnil, ale nebyvam informovan
d) zda se, Ze o mou &ast Fida pkili% nestoji

€) o déni ve tFdé nejevim zdjem

"
Ve tridé je nejméné jeden zak, ktery je neitastny ano ne
Ve tridé je nékdo, komu ostatni ublizuji ano ne
Stiva se, ze se do koly t&dim ano ne
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomiize s problémem ano ne
Spoleéné problémy Fesime vétdinou v klidu ano ne

5. Zakrouzkuj &islici, kterd vyjadfuje miru tvych pocitd ve (Fidé:

pocit bezpedi 1 2 3 4 5 6 7 pocit ohrozeni
pocit pFatelstvi 1 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spolupréice 1 2 3 4 5 6 7 atm. |hostejnosti
pocit divéry 1 2 3 4 S 6 7 pocit nedivéry
atmosféra tolerance 1 2 3 4 5 6 7 atm. netolerance
6. Najdi n&kterého ze spoluzaki, ktery je:

spravedlivy: prativny:

spolehlivy: nespravedlivy:

zabavny: nevdéény:

vzdy veentrudénic nespolehlivy:

se viemi za dobfe:

osamoceny:



PRILOHA PII: PARTICIPACNI POZOROVANI

Ve trid¢ se zamétujeme na pozorovani vztaht, chovani, komunikaci mezi spoluzaky, ale i na
to, jak se zaci jednotlivé prezentuji vici ostatnim. Pozorovani jsme rozdé€lili do béznych
hodin, kde tfida pracuje samostatn¢. Nasledné pozorujeme, zda se chovani kolektivu tiidy
méni v hodinach, kdy jsou spojeni s jinou tfidou. Tyto hodiny jsou Zzéci spojeni s zaky
z bézné tiidy, ale 1 se zaky z jinych ro¢nik, ktefi taktéZ jsou zafazeni ve skupin€ pro mimo-
fadn¢ nadané. Pozorovani jsme soustiedili 1 na prestavky, kde mizeme pozorovat chovani
skupiny béhem volného ¢asu bez dohledu ttidni ucitelky. A dale jsme zaznamenali sledovani
pii vyletech a exkurzich, které tato skupina ¢asto navstévuje. Mezi kontroverzni ¢leny sku-
piny z naSeho pozorovani jsme zafadili Vita, Olivera, Alexe, Denisu a Viktorii. Viktorie je
ve skupin€ povazovana za velmi oblibenou jak u chlapct, tak u divek. Réadi si s ni povidaji,
piejimaji jeji nazory, radi ji napodobuji.

Tomas je povazovan za tzv. tiidniho Saska, rad se pred tfidou ptedvadi a ukazuje, pokud se

jeho vtipkim tfida sméje, je za to rad.

Ve standartnich hodinach, jako jsou zékladni pfedméty, kde je tfida samostatné bez jinych
zaki, se do popredi dostava Casté soutézeni a konkurenéni boj o pozici, ¢astou vétou jedné
z zakyn tiidy je: ,,Ja vim, jak to je, ja to chci Fict, budte ticho, at miIci“, toto vykiikovani je
predevsim ve chvili, kdy se Zaci v ramci téchto hodin chtéji prezentovat a ziskavat ocenéni
jako nejaktivnéjsi, nejlepsi. ,, Pani ucitelko, prosim, vyvolejte mé, protoze jinak to neni fér,
uz jsem se hlasil a vy jste me nevyvolala, tak ted to reknu ja “: kii¢i jeden z zakli nahlas a na
celou tfidu. ,, Décka nevykrikujte behem hodiny, zndte pravidla, ty jsou stale platna, dodr-
Zujeme je, tak se jimi ridte, prosim, pokud neminite respektovat pravidla, nebudeme soutezit
o nic, ale rovnou si miiZeme dat pisemku‘*: konstatovala tfidni ucitelka. Tato situace, kdy se
zéci dohaduji o slovo a moznost fict vysledek se objevuje pomérné velmi Casto, v podstaté
je to denni rutina. Zaci jsou v hodinach matematiky a ¢eského jazyka velmi aktivni, urputni
a vykazuji znamky k podrazdénosti, pokud se jim nedaii prosadit své nazory pied skupinou,
toto vSe je umocnéno, pokud je jejich prace motivovana odménami. Za tuto aktivitu cCasto
pozaduji od ucitelky ocenéni v podobé znamky nebo piipadné odmény v podobé¢ nélepek,
které ziskavaji za spravné odpovedi: ,, Pani ucitelko a co za to, kdyz budeme pracovat rychle
a spravne? MuzZeme dostat nalepku nebo aspon jednicku, prosime, dejte nam néjakou od-
ménu, nds to motivuje a potom budeme i pracovat lip “. Pani uCitelka odpovédéla: ,, decka,

ale pro vas by méla byt motivace, zZe se dozviddate nové informace a budete toho znat vic. *



., My vime, ale kdyz my chceme tu odmeénu, to je lepsi, to chceme vic. “ Pokud z prace neplyne
né&jaka pravé ze zminovanych odmeén, je pristup zakl k vypracovavani prace laxni, splnéni
ukolu neni odpovédné, cely pristup k uceni je bez zajmu obohatit sam sebe. Ve standartnich
hodinach je citit velky podil individualismu, velmi Casto feSime v této skupiné, kterou je 1
divka postizena poruchou PAS a OACD, u které je zminovany individualismus a perfekcio-
nalismus velmi rigidni. Tato zakyné navic tento rok zménila postoj k celé skupin€. Jak sama
tika: Nemam je rada, chci, aby tady nebyly a to i holky, jsou hrozné, chtéji byt stejné chytré
jako ja, coz nechci. Ja nemam rada skolu, protoze jsou v ni deti. Chtéla bych byt chytra,
sbirat odmeny, a aby tady nebyly ty hrozné decka®. Je zde vzdy ptitomna chut’ byt ve skupiné
ocenovan jako nejlepsi. Pti praci u tabule fe§ime v mnoha situacich, ze je nutné urcit a do-
hodnout pravidla piedem, jak tato prace bude vypadat a jak budou Zaci k tabuli postupné
ptichazet. Toto feSeni berou zaci jako férovéjsi, nez kdyz se maji hlésit nebo kdyZ je pani
ucitelka vyvolava sama dle vlastniho uvéazeni. Vit je zdkem sledovaného kolektivu a prave
on velmi ¢asto poktikuje po tfidé i béhem vyucovani: ,, Pani ucitelko, vyvolejte me, ja jsem
nejlepsi v cestine, ja vim, jak to ma byt “. Na to reaguje kolektiv tfidy okamzité posméchem
a oponuji konkrétnimu zakovi: ,,my vSichni jsme nejlepsi a také vime, jak to mad byt
spravne “. V téchto hodinach je velmi naro¢ny tkol na samotném uciteli a zaroven i asisten-
tovi pedagoga, kdy musi tyto vedouci ¢lanky skupiny spolupracovat a byt si naprostou opo-
rou. Zde je velmi dulezité klast diraz na dodrzovani pravidel tfidy a jasné stanoveni pokynii
a presné zadavani tkold, tak aby nedochédzelo k dohadiim co a jak se vlastné méa béhem
téchto hodin dit. Zaci ¢asto odmitaji aktivity, ve kterych by méli spolupracovat a pomoci
jeden druhému, radéji pracuji samostatné, aby bylo vidét, co vSe ovladaji sami za sebe, v cem
jsou nejlepsi a hlavné je velmi bavi situace, kdy se mohou pred ttidou piedvést jako ti nej-
chytfej$i. V pribéhu vyucovani se 1 navzdjem kontroluji, zda nékdo nepodvadi, neopisuje u
zadanych ukolt. Oliver v posledni dobé Casto upozornuje pani ucitelku: ,,Pani ucitelko, Alex
opisuje a on uz nahlizi do sesitu, kdyz uz jste to pred tim zakdzala“. V okamziku, kdy ostatni
zjisti, Ze by néktery zak mohl mit informace, které ziskal podvodem, okamzit¢ informuji
ucitelku daného pfedmétu o takovém Zakovi a o jeho tzv. podvadéni. Skupina je v tomto
sméru velmi soutéziva v boji o nejlepsiho zaka tfidy. Alex je rovnéz Zdkem skupiny intelek-
tové nadanych, ktery mé diagnostikovanou poruchu uceni, proto jako jediny s Oliverem jsou
velmi lenivi a pokud jim neni u¢ivo po chuti, spiSe se nechavaji kolektivem tdhnout a délaji
jen to, co je vyzadovano ucitelkou. ,,Alexi, proc¢ si nedelas lepsi zapisky, aby se ti z nich

Jjednoduseji ucilo?*“ ,, Mé se nechce, to je jedno, ja to prectu i tak*. Na druhou stranu se



vétSina tiidy snazi uspét a sbirat tzv. plusové body u pani ucitelky a pokiikuji na ni: ,, Ja fo
mam nejhezci, nejlepsi, ja vim, jak to ma vypadat, jak to ma byt spravné. Pojdte se podivat
ke mne“. 'V téchto chvilich jsou pratelské vztahy potlaceny do pozadi a pievazuje konku-
rencni boj o to byt nejlepsi. Napiiklad v hodiné Obohaceni, kdy tiidni ucitelka zadala ukol
na pc, se zaci na sebe velmi zlobili, protoze méli pocit, Ze nékomu pracuje pc rychleji, nez
doty¢nému, ktery si stézoval, ze to neni fér. Hodiny, které jsou zpestfeny praci na pc, jsou
velmi oblibené a Zaci je povazuji za moznost, kdy se mohou pied kolektivem ukazat v tom,

€O na pc jiz umi.

Spojené hodiny s jinymi tFidami: Zde nase pozorovana skupina zakli ma tendence se pro-
jevit jako ta, ktera vi, kterd pracuje aktivné. Tiida se ale Castéji stava konzistentnéjsi a vice
drzi pohromadé, je zde vétsi podpora spoluzéka z kmenové tiidy. V takovychto situacich tito
zaci mezi sebou vice komunikuji a v ptipadé€, ze hodina probih4 v nasi tfidé, vzdy se uz
béhem prestavky presadi, tak aby sedéli spolu a aby si ptichazejici zaci z jinych tiid sedli na
mista, ktera jsou jim uvolnéna. Nez pfijdou na danou hodinu Zaci z jinych tid je Casto slyset:
Pojd’ za mnou, sedneme si spolu, nez prijdou ostatni, pojd, pomiizu ti prestéhovat veci?
V téchto hodinéch tfida piisobi jako uceleny kolektiv, kterému zdlezi na uspéchu celé ttidy,
dokazi si pomoci, poradit, aby byli jako kolektiv uspésnéjsi. Vlastni ,,ja* potlacuji do pozadi
ve prospéch tfidy, v téchto situacich se vétSinou projevuji ve spojeni s jinymi béznymi tii-
dami. V ptipadég, Ze jsou zaci spojenti s jinou tiidou, ktera je taktéz skupinou intelektové na-
danych, je zde citit op€t zvySend potieba sebeprosazovani, zvyraznéni perfekcionalismu je
umocnéno potiebou zviditelnit své nadani i na tkor vlastnich spoluzékd. Jednotlivi Zaci sku-
pin nadanych se v porovnani s intaktnimi zaky maji velkou pottebu ukazovat jako ti ,,nej* a
to jak z kladného pohledu, tak 1 zdporného (vykiikovani, predvadéni se, SaSkovani,...). Prace

wewvr

nou spojenou, ve které jsou spojeni Zaci intelektové nadani s béZznou tiidou.

Srovnani s Zaky z bézné tridy z pohledu asistenta pedagoga, ktery je tcasten vSech hodin,
je takové, ze zaci spolu komunikuji a spolupracuji, pokud je k tomu vyzve ucitel dané ho-
diny. V ptipadé¢, Ze je zadan pokyn pracovat kolektivné, tak zaci z nasi tfidy, ve které probiha
pozorovani, se rad€ji domlouvaji mezi sebou, nez se zaky z jinych ttid. ,, Pani ucitelko, mii-
Zeme pracovat spolu, nam to jde lip, my si rozumime vic, chtéli bychom byt radéji spolu. My
si rozumime a je to pro nas lepsi, nechte nas a my vam ukazeme, jak nam to jde, jsme tym “.
Coz pani ucitelka ¢asto chce zménit a fika: ,, Décka, ted jste kolektiv i s jinou tridou, musite

zkusit pracovat pohromade vsichni, uvidite, Ze to bude fajn a prdce bude i tak zajimava .



V hodinéch, ve kterych jsou sledovani zaci spojeni s jinymi zaky, maji také tendenci se pied-
vadét ve svych ziskanych znalostech z jinych predméti, kde tito externi zZaci bézn€ nebyvaji.
Oproti jinym zaktim, ma nase sledovana skupina tendence zkusit prosadit svou dominanci,
sv¢ znalosti, tzn., Ze mohou pied nékterymi zaky vzbuzovat dojem nadiazenosti. I ve svém
chovani se radi predvadi a poucuji své vrstevniky z jinych tfid. Ucitelka v takovych predme-
tech se snazi o eliminaci téchto projevil a jasn€ dava najevo, proc tyto tfidy jsou v urcitych
predmétech spojeni s zaky z béznych tiid. Zde se snazime o socidlni kontakt naptic¢ celymi
roc¢niky. V téchto hodinach asistent pedagoga pracuje opéct jako podpora autority ucitele,
jako mediator skupiny intelektové nadanych zaki a zakl intaktnich, snazime se odstranit

komunikacni i socidlni bariéry, které by v ptipad¢ izolace pozorované skupiné hrozila.

Prestavka: Zaci si po zazvonéni na ptestavku mohou odpocinout na koberci, na ktery chodi
spole¢né. Ten je v nasi tfid€ umistén uprostied, tak aby na n€j méli pfistup vSichni Zaci. I tak
se ale mezi nimi tvoii skupinky a jsou rozdé€leni, néktefi si ptijcuji a ctou volnocasové ¢aso-
pisy, jini si vezmou hlavolamy a hraji hry, nékteti si povidaji. Velmi Casto, se ale ve tiidé
zacnou zaci mezi sebou dohadovat a o néco pfit. Pokud tuto situaci nejsou schopni vyftesit
sami, ¢asto se obraci se svymi problémy na asistentku pedagoga a zadaji ji o pomoc. ,,Pani
asistentko, prosim Vas vysvétlete klukiim, Ze nas zlobi, kdyz nam berou véci a pletou se nam
do nasi debaty, my si s nimi nechceme ted’ hrat, mame svoji hru a oni nam ji kazi “. Asistentka
pedagoga tesi konflikty dle aktudlni situace a také dle toho, aby zkusila navést kolektiv k
vzdjemné komunikaci a pochopeni se. Z tohoto divodu celkem pravidelné feSime aktualni
klima a naladu kolektivu, tak, aby Zaci spolu hledali feSeni situaci, které vznikaji praveé v béz-
ném kazdodennim souZiti této skupiny. Vysvétlujeme si pti¢iny vzniku nedorozumeéni a také
fesime nasledky nebo prevenci téchto konfliktil. Casto se také skupinka kluki a cca tii holek
domluvi a v ptfipad¢, ze je nikdo nevidi, d€laji zdvody v béhani po ¢tyfech nebo tzv. kohouti
zavody. To je velmi nebezpecné nebot’ mezi nejsilngj$im a nejvétsim zédkem tiidy ve srov-
nani s nejmensi a nejslabsi divkou bude cca 20kilovy rozdil. Ve tidé€ jsou také zaci, kteti ale
vydrZi na druhou stranu celou pfestavku sedét v lavici a détem se stranit, protoZe nemaji
napiiklad s ostatnimi zrovna spolecnou fe¢ nebo jsou spiSe samotaiské tipy, které nemaji
potfebu se mezi ostatni déti prosadit. Velmi casto feSime zalovani 74kl na sebe navzéjem,
které je Casto diisledkem nezapojeni se ¢i vyfazeni zdka z kolektivni hry. A¢koliv jsou ve
sledované tfid¢€ nadani Zaci, jsou to prece jenom zatim desetileté déti, které maji potiebu se

mezi sebou kamaradit a predvadét. Casto se mezi témito détmi vyskytuji problémy, které

prameni ze socialniho prosazovani se.



Vylety, exkurze, akce $koly: Skupina 74kt jezdi ¢as od ¢asu na akce organizované Skolou,
pfi téchto prilezitostech se snazime o co nejvétsi socidlni kontakt s vrstevniky z jinych tiid.
Jsme piresvédCeni, ze cela naSe tiida je programy nadsend, ale obas musime zasahnout ve
chvilich, kdy zaci napiiklad nastupuji do autobusu a maji si dat pfednost, poptipad¢ pustit
do autobusu diiv z4ky z jiné t¥idy. Casto slychame otazky typu: ,, 4 pro¢ my musime cekat,
proc oni by méli jit driv, nez my?““ Pti téchto vyletech jde o prohloubeni znalosti, ale i o
kontakt kolektivu mimo tiidu, kdy se skupina mlize projevit jinak, mohou vice navazat pia-
telsky kontakt, mluvit spolu a ziskat spolecné zazitky. Nase sledovana skupina je velmi zi-
vym kolektivem, ktery c¢asto komunikuje a rad fesi zadané ukoly. Z akci, z vyletd a exkurzi
nasledné ve Skole velmi radi zaznamenavaji zazitky, které potom vypravéji spoluzakim ve
spojenych hodinach, a taktéz naopak se ucime poslouchat zazitky z akci, kterych jsme se

nezucastnili.



PRILOHA P III: ROZHOVOR S ASISTENTKOU PEDAGOGA

Vztahy mezi nadanymi z pohledu asistenta pedagoga — polostrukturovany rozhovor.

Jaké jsou socidlni vztahy ve skupiné intelektové nadanvch zaku z pohledu asistenta peda-

goga?

Asistentka: Z mého pohledu, konkrétne v nasi tride si myslim, zZe ty vztahy jsou velmi konku-
rujici, Ze nejsou az tak pratelské. V klasickych tridach, si myslim, Ze je to kamaradsky vztah,
ale tady je to zalozené vylozené na tom, Ze to jsou chytri Zaci, nadani Zaci a velice berou za
pozitivni, i kdyZz ten jeho kamarad je praveé z této tridy a je pravé nadany a je chytry, velmi
spolu konkuruji v riiznych situacich. Casto se nehlasi, ale kii¢i na pani ucitelku odpovédi,
chtéji ukazat, Ze jsou lepsi, nez ti ostatni, nenechaji prostor druhym, aby domluvili. Prijde
mi, Ze tam nejsou vztahy détské a pratelské, ale takové profesionalni. Mozna je to tim, co

slysi z okoli, Ze jsou vnimani jako nadani zaci.

Co ovliviuje pozici zaka dle vaseho nazoru v tfidnim kolektivu?

Asistentka: Urcité ovliviiuje to i pravé na co je ten zak nadany. U nds konkrétné je spousta
Zakii nadanych na matematiku a tito Zdci mezi sebou velmi komunikuji. Zdci, kteri jsou na-
dani na cestinu, maji zase jakoby spolu skupinku, takze urcity okruh toho nadani, konkrétne
to ovlivituje a take to jestli umi mezi sebou hovorit a ne jenom prosazovat své vlastni ndzory,
protoze ti, co prosazuji nazory, tak konkrétné mné prijde, Ze u nds jsou takovi méné oblibeni

v té skupiné, kdyz neumi dat prostor i pro druhé.

Jak se vnimaji Zaci navzajem?

Asistentka: Tak druhého vnimaji jako soucast tridy, tak se berou navzdjem. Podle mé, ale
tady nejsou spoluzaci jako prateli navzajem, Ze by se stykali i v osobnim Zivoté doma odpo-
ledne. Prijde mi, Ze vyloZené jsou tady spolu, protoze tady spolu musi byt a ne, Ze by spolu
chtéli byt. Tak to vidim ja. Pritom umi spolu pekné vychdazet, ale odpoledne se nejspis nevy-
hledavaji, tak to na mé piisobi, Ze jim to staci tady byt spolecné to dopoledne. Je tady citit
velka konkurence. Myslim si, Ze tady do téchto trid nejspis nepatri néjaké soutezive hry, kde
by byl pouze jeden vitéz a pouze jedna varianta mozna. Méli by se tedy néjak ukazovat
vSichni, projevit se vsichni, mit moznost promluvit a kazdy ma jiné nadani, takze by tady

mély byt hlavne ruznorodé ukoly, aby nebyli nejlepsi Zaci a nejhorsi zdci.



Muzete zkusit zhodnotit, jestli jsou néjaké preference zakd z pohledu negativniho a pozitiv-

niho piijeti kolektivem?

Asistentka: O prestavce maji déti mezi sebou nadélané skupinky prave podle toho, s kym se
zvladnou bavit o prestavce a s kym ne, je to podle socialnich navyku, které maji mezi sebou,
proto jak se maji v oblibé a je videt, Ze nékteri nevyhledavaji spolecnost a druhé spoluzaky.
Jdou radéji za mnou, porad néco vykladaji, porad mi néco sdéluji nebo jdou za pani ucitel-
kou, take ji s nécim zatézZuji i o prestavce anebo se nedokazou domluvit pri hie, jsou hadavi
mezi sebou, kolikrdt kviili malickostem. Resi malickosti, upozoriuji na sebe, na chyby dru-
hych, chodi na sebe Zalovat navzajem i o téch prestavkach i v hodinach. Je to takove,
Ze o prestavkach zapomenou kolikrat si néco nachystat, potom zazvoni, nemaji nachystané
veci na vyucovani, nemaji uklizeny koberec, na kterém si hrali a stdle jsou zabredli do cetby

casopisu, dohrani her a néjaké ty navyky o prestavce nemaji.

Které typy 74k jsou kolektivem pfijimani a které spiSe ne?

Asistentka: Prijde mi, Ze jsou lépe prijimani do kolektivu Zaci, kteri umi ustoupit, kteri umi
poslechnout druhého. Tito zZdci jsou vice oblibeni, podle mého nazoru. A zdaci, kteri neustale
na nékoho dondsi, kteri nenechaji nikoho domluvit, skacou do reci, tak tito Zdaci zas v tom
kolektivu oblibeni nejsou. Je videt kolikrat, Ze déti jsou netrpélivi, kdyz nékdo takto porad
na nékoho dorazi nebo na néco upozornuje, vadi jim to. Nékteri by treba radi byli pratel,
ale jelikoz nekteri stale upozornuji, prekiikuji se, tak to nejde v této tride, bych rekla. Klid-
néjsi povahy si myslim, Ze jsou velmi preferované u nds ve tiide a takovi divosi a velice

aktivni Zdci, co se tyce komunikace, tak tito Zdci jsou negativnéji vnimani.

Zaveérem muzu Fict, Ze je to trida, ktera je sebeprosazujici, maji mezi sebou konkurencni boj
o uspéch, znamky, pochvalu, v oceriovani od pani ucitelky. Casto na sebe upozoriuji, Ze oni
to vi, i kdyz ona to vidi, Ze oni to Vi, i presto oni potiebuji byt vidét pred tridou. Je velmi
casto videt, Ze zZdci mezi sebou komunikuji i o prestavkach z pozice takového boje, kdo bude
vice nadrazeny. Zdci se stdle pasuji do role ucitele, kdy poucuji ostatni, jak se maji chovat,

co maji druzi délat.



