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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vyukou multikulturni vychovy, kterd se realizuje na prvnim
stupni zakladnich Skol. Teoretickd cast charakterizuje multikulturni vychovy nejen
vSeobecné, ale i jeji aplikaci na prvnim stupni zakladnich Skol. Zabyva se také
kompetencemi pedagogt. Cilem praktické ¢asti je prozkoumat, jak pedagogové vyucuji
multikulturni vychovu. Zjistit, jaké metody pouzivaji, jak pfistupuji ke svym zakim a co

chtéji zaktim predat v ramcei multikulturni vychovy.

Kli¢ova slova: multikulturni vychova, edukace, ramcovy vzdé€lavaci programy,

pedagogové, metody vyuky, menSiny, obsah vyuky.

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the teaching of multicultural education which is realized at
the first level of elementary schools. The theoretical part is focused on multicultural
education in general but and on application of multicultural education of elementary
schools. It also deals with the competencies of teachers. The aim of the practical part is to
examine how teachers teach multicultural education. Moreover, the practical part includes
methods which teachers use, how they approach their pupils, and what they want to convey

to pupils as part of multicultural education.

Keywords:  multicultural education,  education, generel educational programme,

teachers, methods of education, minorities, content of the education.
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UvVOD

Multikulturni vychova je velice aktualni téma dne$ni doby. Clovék je dnes soucasti svéta,
ktery je typicky souzitim odliSnych sociokulturnich skupin. Je nezbytné, aby se spolecnost
naucila tolerovat odliSnosti ostatnich a respektovat je a zaroven pochopeni téchto odliSnosti
miize vést i ke snizeni xenofobie. I v Ceské republice velice Easto zaznamenavame, Ze se
v naSem &eském prostfedi usazuje mnoho cizinct, ktefi se rozhodli v Ceské republice
trvale zit. Pro fungovani multikulturni spolecnosti je vhodné vytvofit spoleCenské klima.
Ale aby spole¢nost mohla fungovat, zacleniovat a pfijimat jedince z jinych kultur, je k tomu
nezbytna vychova ke spolecnému souziti. Nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani v nasi
zemi je Skolni vzdéldvaci program, ktery zahrnuje prafezové téma — multikulturni
vychova. V ramci Skolniho vzdélavani si Zak utvaii a formuje svou osobnost. Multikulturni
vychova si klade za cil vychovévat takové jedince, které dovedou bez potizi zit s lidmi
s jakymikoliv odli$nostmi, at’ uz se jedna o rasové, nabozensky, etnicky ¢i jiné odliSnosti.
Zaroven poslanim multikulturni vychovy je integrovat zdky menSinové spolecnosti do

procesu vzdélavani.

Téma diplomové prace bylo vybrano pro jeho aktudlnost. Stale vice se setkdvame
v kazdodennim Zzivoté s cizinci. Musime se vypotadat s kulturnimi rozdily, odliSnym
chovanim, rozdilnymi ndzory apod. Vyzkum je zaméfen na préaci ucitelli na zakladnich
Skolach, ktefi vyu€uji na prvnim stupni, protoZe pravé oni se kazdy den musi setkavat
s multikulturni vychovu, predevS§im pokud maji ve tfidé zdka cizi ndrodnosti. I autorka této
prace, ktera je vyucujici na prvnim stupni zakladni Skoly, dennodenné tfesi multikulturni
rozdily mezi zaky a odliSnosti riznych narodnosti. Stidle musi zjiSt'ovat, jestli jedinci jiné
narodnosti pochopili spravné obsah sdéleni, vysvétlovat ur¢ité chovani ostatnim zaklm,
seznamovat zaky s tradicemi a kulturnimi zvyklostmi jinych kultur. Téma tedy bylo
vybrano nejen pro svou aktualnost, ale i pro osobni zajem a zkuSenosti autorky prace. Také
proto, ze neni mnoho literatury, kterd by se zabyvala pfimo aktivitami, které lze s zaky
v ramci multikulturni vychovy vykonavat. Ucitelé maji v rdmci Skolniho vzdé¢lavaciho
programu predat zakim prvky multikulturni vychovy, ale uz neni zpracovdn Zzadny
manual, jak jim to konkrétné ptedat. Proto je zvolen i vybér této prace, aby bylo mozné
zjistit, jak se ucitelé na riznych Skoldch vyporadavaji s prafezovym tématem multikulturni

vychovy, a jak ji zakim vysvétluji.
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Cilem prace je: ,.Zjistit na zdakladé rozhovori, jak pedagogové na prvnim stupni
zakladnich $kol vyuluji multikulturni vychovu ve svych tiidach.“ Dozveédét se, jaké
pouzivaji metody a techniky, zda maji ve tfid¢ jedince jiné narodnosti, kolik ¢asu vénuji
multikulturni vychové. Jaky je jejich osobni vztah k multikulturni vychové. Zda jejich
Skola jako vzdé€lavaci instituce ucitele podporuje a umoznuje jim pomicky k realizaci a
zlepSeni vyuky s timto tématem. Zjistit, jak ucitelé integruji zaky jinych kultur do jejich

tfidy a spole¢nosti.

Prace je rozdé€lena na teoretickou a vyzkumnou cast. Teoreticka ¢ast obsahuje tii kapitoly.
Prvni kapitola se zaméfuje vSeobecné na multikulturni vychovu, jeji zédkladni pojmy jako
jsou multikulturalita a pfedsudky. Druhd kapitola se specializuje na multikulturni vychovu
na prvnim stupni zdkladni Skoly. Zabyva se dokumenty RVP a vyukovymi metodami ve
Skolach. Posledni kapitola se orientuje na pedagoga zékladni Skoly, zejména na jeho

osobnost a postoje k vyucovani multikulturni vychovy.

Vyzkumna ¢ast byla realizovana kvalitativnim zkoumanim, které se uskutecnilo technikou
polo-strukturovaného rozhovoru s uéiteli vyu€ujicimi na prvnim stupni zakladni Skoly,
kteti do své vyuky zahrnuji prvky multikulturni vychovy a seznamuji Zéky s kulturnimi
odlis$nostmi. Po zpracovani rozhovort byla nasledné provedena analyza a interpretace dat

v ramci zakotvené teorie.

Diplomova prace bude pfinosem nejen pro ucitele, ale pro kazdého, kdo se ve své praxi
setkava s cizinci ¢i kulturnimi odliSnostmi mezi détmi, protoZe tato prace muizZe slouzit
zaroven jako pfiruc¢ka, kde najdou rady, doporuceni, metody a postupy, jak Zakiim na
prvnim stupni zakladni Skoly pfedat prvky a znalosti multikulturni vychovy. Ucitelé

uvedou své osobnosti zkuSenosti, jak dit€ jiné kultury zaclenuji do spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MULTIKULTURNI VYCHOVA

vvvvv

vychovavanim déti cizinct, ale tyka se to celé spole¢nosti. Ugelem multikulturni vychovy
je formovat jednotlivce tak, aby dovedl zit v multikulturni spolecnosti, a aby se umé¢l
zapojit do optimalni koexistence riznorodych skupin a jednotlivc. Multikulturni vychova
je velice Sirokou problematikou, kterd se soustfed’'uje na riznorodé kultury ve spolec¢nosti
(Janebova, Kasikova, 2011). Multikulturni vychovu nelze realizovat pouze na zakladé
teoretickych koncepci a obord, ale je zddouci vychazet ze soucasného stavu reality

(Matiak, 2004).

1.1 Multikulturalismus

Multikulturni vychova se nevyvinula jen tak spontdnné, nybrz vznikla nasledkem naléhani
urcitych spolecenskych potizi. Pfedev§im v 60. letech 20. stoleti se kladl v USA velky
diraz na zmiriovani dlouhodobych rasovych konfliktd, napt. konflikty mezi béloSskou a
¢ernoSskou populaci. Konflikty se také projevovaly v souziti americké populace s obCany
jinych etnik, §lo zejména a o imigranty ze Stfedni a Jizni Ameriky, ale 1 z Asie, coz
vytvarelo komplikovanou multietnické situace. Problematické vztahy odlisSnych etnik se
také projevovaly v Kanad¢. Dlsledkem toho se zacaly spatfovat pokusy o pomahajici akce,

které maji pomoct i zlepSovat vztahy mezi lidmi odliSnych etnik a ras (Priicha, 2011).

V souladu s programy a akcemi, které byly prakticky zaméfené na zlepSovani vztahd, se
vytvafela teoretickd koncepce multikulturalismu. Teorie se postupné rozsitila do vSech
svobodnych zemi, véetné Ceské republiky, zde oviem az po roce 1989. Koncept zaujal
hlavné€ na politické tirovni. Ke zminéné koncepci se dnes hlasi kazdy z predstavitelli stat

(Pricha, 2011).
O i1deologii multikulturalismu by m¢l kazdy pedagog védét, ze:

1. je vychodiskem multikulturni vychovy. Na této ideologii se zakladaji soucasné
modely pro Skolni vyuku.

2. Oproti vSem snaham je v dneSni dob¢ tato ideologie vystavovana cCetnym
kritikam, které jsou zdivodnény tim, Ze multikulturalismus v praxi neexistuje,

nebot’ je pouze vizi (Pricha, 2011).
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Pojmem multikulturalismus se chépe idedl realizované tolerance a respektu k néCemu
jinému a odlisnému. Pro spravedlivé realizovani multikulturalismu je uznavani rozdilt
mezi lidmi, odliSnosti jednotlivct, skupin i1 celé spole¢nosti. Multikulturni spolecnost je
spolecnost, ktera se vyznacuje tim, Ze rtizné kultury existuji vedle sebe ve vzijemné
interakci a komunikaci. Na zdklad¢é toho dochazi ke vzijemnym vliviim a kulturnimu

obohaceni. (Jiraskova, 2006).

Nelze zaménovat pojem multikulturalismus s pojmem multikulturalita. Protoze termin
multikulturalismus pojmenovava danou teorii a ideologii, kterou miizeme pfijimat i
odmitat. Na druhou stranu multikulturalita je termin popisujici redlny stav existence
odlisnych kultur, ras, etnik a nabozenskych skupin ve svét€. Multikulturalita je objektivni,

a také nezavisla na nazorech a postojich lidi (Pricha, 2011).
Podstata mulitkulturalismu je zalozena na faktech:

- VSechny kulturni skupiny jsou originalni a specifické, a ptesn¢ takto by mély byt
vnimany a respektovany ostatnimi kulturami.

- KaZzda kultura m4 stejné hodnoty jako kazda jind kulturni skupina, a mélo by ji byt
umoznéno rozvijet svou historii, a své civilizaéni kofeny.

- Kazdy jedinec z jakékoli kulturni skupiny mé pravo se vzdélavat a ma mit stejné

postaveni a stejné moznosti jako i dalsi jedinci jinych kultur (Priicha, 2011).

Multikulturalismus rozhodné neni jednotné ideové hnuti, ale uz v Sedesatych letech
minulého stoleti se rozvijel a postupem c¢asu se rozd¢lil na né€kolik mySlenkovych smért.
Tyto proudy se vSak lisi. Nové sméry vétSinou vznikali jako kritika ptedeslych proud
(Moree, 2008). Autorka Moree (2008) povazuje za urcujici tfi sméry: Pluralisticky

multikulturalismus, liberdlni multikulturalismus a kriticky multikulturalismus.

1.1.1 Pluralisticky multikulturalismus

Charakterizuje tradi¢ni pojeti multikulturalismu. Pojeti pluralistického multikulturalismu je
blizké politicko-filosofické koncepci, kterd se nazyva komunitarismus. Kultury jsou
v tomto sméru chapany jako uzaviené skupiny, které jsou potfeba podporovat. Kulturni
riznorodost pak vznika jako hodnota sama o sob¢ a stavé se z ni kritérium pro spoleCensky
vyvoj. Pluralisticky multikulturalismus za svou zékladni jednotku spoleCenského
systematizace urcuje skupinu nebo komunitu, kterd je podstatnd pro svou jednotnou

kulturu a jedinecnou kolektivni identitu (Moree, 2008).
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Tento proud klade diiraz na rozvoj ,,multikulturni gramotnosti v oblasti vzdélavani.
VSsichni jedinci ve spoleCnosti si osvojuji znalosti zaméfené na specifika jednotlivych
sociokulturnich skupin. Clenové minoritnich skupin jsou naopak seznameni se
spoleCenskymi mechanizmy majoritni skupiny. Tento smér inklinuje piedevSim ke
tradicim jednotlivych skupin, aniz by se zamétoval na rovné postaveni vSech, napiiklad v
oblasti vzdélavani. Smér uznava univerzalistické principy, které vedou k nepfijatelné

asimilaci kulturnich odlisnosti (Moree, 2008).

1.1.2 Liberalni multikulturalismus

Liberalni multikulturalismus sleduje podobné cile vramci uznavani specifickych
charakteristik riznych kulturnich skupin, jenze hlavnim cilem je integrace jedinct a
vytvafet obCanské spolecenstvi rovnopravnych jedincl. Tento smér se specifikuje na
rovnost pfistupu ke zdrojim. Poslanim daného proudu je respekt k lidské humanité a
spoleCnym piislusnostem pfi prosazovani liberdlnich idealt,, které se opiraji o zasady
rovnosti a oteviené piileZitosti pro vSechny, ktefi maji pozitivni pfistup se zaclenit a uplatit

se v dané spolecnosti (Moree, 2008).

Liberalni multikulturalismus se jednoznacné vymezuje proti nacionalistickym snahdm,
protoZze znevyhodnuji ¢leny minorit z diivodu jejich pfisluSnosti k odliSnym kulturdm nebo
spolecenskym strukturdm nehled¢ na jejich obc¢anstvi. U tohoto sméru se piipousti moznost
pozitivni diskriminace v podobé¢ ptidéleni specifickych prav pro rtizné kulturni skupiny, ale

jen v ramci prechodného stavu (Moree, 2008).

1.1.3 Kriticky multikulturalismus

Kriticky multikulturalismus je jednim znejmladSich smért multikulturalismu. Proud
vznikl jako reakce na kritiku a vymezuje se proti praktikdm, které prosazuji predeslé
zminéné sméry. Poselstvim kritického multikulturalismu je uvédoméni si rozdilnosti
perspektiv a pochopeni toho, jakym zplisobem se tvoii naSe hodnoty, identita a nas pohled

na svét (Moree, 2008).

Cilem tohoto sméru je poukazovat na nerovnosti v pfistupu ke zdrojim i vzdélavani
nékterych minoritnich skupin. Také pfedstavuje, jaky je vliv mocenskych mechanizmii na
vznik socio - ekonomické rozvrstvenosti. Koncept se snazi o napravu nerovnosti pomoci

solidarity, kterd poskytuje uchovani rozdilnosti a ddva moznost jit spolecnym cilem
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kazdému c¢lenovi spolecnosti. Kriticky multikulturalismus se v praxi zabyva studiem

vzniku rasismu, sexismu a ttidni nerovnosti (Moree, 2008).

1.2 Multikulturalita v CR

Nas stat ma velice pestrou praxi z hlediska multikulturalismu. V roce 1918 zalozenim statu
vniklo kulturné smiSené spoleCenstvi, které bylo zalozené na Ccesko-slovenském
partnerstvi. Avsak toto propojeni se neobeslo bez napéti, které nakonec roku 1939 vyustilo
k odtrzeni. Na konci dvacatych let byl zaznamenan pokles v multikulturnim napéti, ale
s ptichodem hospodarské krize a vypuknutim druhé svétové valky se napéti opét vyostiilo

(www.czechkid.cz).

Pro CR byla zasadni zména v devadesatych letech, kdy po roce 1989 spustily politické
zmény vlnu nejen dolasné pracovni migrace, ale i trvalého pfistéhovalectvi. Ceska
republika, odkud lidé ptfevazné odchazeli, se stala zemi imigracni, kam pfichazelo stale
vice pfistéhovalc (Tollarova, Hradedna, Spirkové, 2013). Prvni dekadu devadesatych let
minulého stoleti 1ze rozdé€lit na tii zadkladni migracni obdobi. Prvni obdobi se zamé&fuje na
navratovou migraci, ktera je zakondena vznikem Ceské republiky, jeZ je spojeno &esko-
slovenskou migraci. Druhé obdobi je charakterizovano posilenim migrac¢nich vazeb
s dal§imi staty. Tieti obdobi symbolizuje redukci intenzity mezinarodni migrace. Ceska
republika vSak za nékolik let dob¢hla zdpadni staty, které proSly migra¢ni reformou uz
n&kolik let dfive. Slo o zmény, které ovliviiovaly politicky vizovy rezim, ekonomické
moznosti, rodinné vztahy jedincti (Castkova, 2014). Z hlediska postupu formovani

rozdéluje Barsa (2005) migraéni politiku na tfi etapy.

Prvni obdobi probihalo od roku 1990 do roku 1995, kdy pfistup k migraci se nesl v duchu
porevolucni doby a dovoloval kazdému vstoupit na naSe tizemi statu (BarSa, 2005). Zakon
&. 123/1992 Sb. o pobytu cizincti na tizemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky (nyni
zruden a nahrazen zdkonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a
o zmén¢ nekterych zakont), ktery je ucinny od roku 1992 se snazil o evidenci migrace, aby
potlagili nelegalni zptsoby migrace. Diky tomu se CR stalo stitem velkych moznosti a
prilezitosti s minimaln¢ regulovanym pfilivem cizinct (BarSa, 2005). Obdobi je specifické
navraty emigrantli nejen z vyspélych statd, ale 1 z komunit vychodni Evropy. To vse bylo
vysledkem situace vedouci ke vzniku problematiky pfipustnosti etnicky vybérové

imigraéni politiky (Céstkova, 2014).
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Druha etapa trvajici od roku 1996 do roku 1999 je typicka zptisnénim zakoni i praxe.
Z dtvodu velkého ristu nezaméstnanosti a viditelné dopady migrace a rizné pozadavky
EU. Tou dobou se Ceska republika snaZila o vstup do EU, ktery byl spojen s harmonizaci
s jejimi pfedpisy, a bohuzel uz nezbyl ¢as na vytvofeni narodni migracni strategie.
Vysledkem je spontanni vznik migracni politiky. Trendem toho obdobi je vznik nového
azylového zdkona ¢. 325/1995 Sb., o azylu, ktery dosahl docasného zastaveni imigrace.
Ale umoznilo to piilezitostnym imigrantim stat se potenciondlnimi ¢eskymi obCany s tou
podminkou, e po deseti letech na nasem tizemi CR, mohou pozadat o trvaly pobyt

(Castkova, 2014).

Tteti obdobi se datuje od roku 1999 az po soucasnost. Dil¢i problémy migracni politiky,
které byly ovlivnény nejen EU, se zacaly feSit na prelomu stoleti. Nyni odstartovala zména
celkového postoje k dané problematice migrace k systematickému souboru pfistupu a
feSeni. Prestava se fesit jak implementovat migracni politiky, nybrz hlavnim tématem je,
jakym zptisobem je lze ovlivnit, a jak se k tomu postavit. Zasady politiky v oblasti migrace
cizincll jsou novym stanovenym piistupem, jenz toto usneseni dilezitym indikatorem
kvalitativni transformace, jak 1ze pfistupovat k pfistehovalectvi. Av§ak dodnes neexistuje
zadna vladni strategie, kterd by pfinesla dlouhodoby pfinos stdtu. Nyni migracni politiku
ovlivituje hospodaiské krize, ktera je vyznamnym ¢&initelem a zasahla nejen CR, ale cely

svét (Castkova, 2014).

1.3 Soucasny demograficky obraz spole¢nosti

V poslednich desitkach let dvacatého stoleti byla pro Ceskou republiku charakteristicka
monokulturni sloZeni nasi spole¢nosti. Dnes uz tomu tak neni. Nejen vznikem EU, ale i
vstupem CR do EU, to nese nasledky politickych, legislativnich a kulturné socialnich
zmén, které jsou pro celou Evropu. Poté se Ceska republika stala narodnostné heterogenni
zemi, kde se odréazi prolinani i jinych kultur i hodnot a postoji. Tim, ze se zménilo sloZeni
obyvatelstva, se pretvoril raz ¢eské spolecnosti 1 zaroven obohatili ¢eskou kulturu, tak to

vedlo i k velkému nepochopeni a neklidu (Castkova, 2014).

Po revoluci postupné rostl pocet legalnich imigranta. V poslednich letech mnozstvi mirné
kolisa v disledku spoledenskych stanov a statni legislativé (Castkova, 2014). To také
ukazuje nasledujici tabulka (graf ¢. 1), ktera znazoriuje vyvoj poétu cizincti v CR od roku

1993 po rok 2016 podle pobytu (www.czso.cz). Z grafu dale vyplyva, Ze pocet cizincl
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s dlouhodobym pobytem nad 90 dnti mirn¢ klesa. Tak cizinct, ktefi maji trvaly pobyt na

tizemi Ceské republiky, piibyva.

VYVOJ POCTU CIZINCO V CR PODLE TYPU POBYTU
TREND IN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
1993 - 2016 (31. 12.)
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Obrazek 1Vyvoj poéti cizincii v CR dle typu pobytu (zdroj: www.czso.cz)

V Ceské republice jsou celkem 4 % populace, kterou tvoii cizinci. Tim se nase republika

stava jednim z nejhomogennéjSim statem v Evropé. Multikulturni situaci na nasem uzemi

ovliviiuji nejen cizinci, ale také romské etnikum (Castkova, 2014).

1.4 Predsudky

Je vSeobecné znamo, ze kazdy dospély jedinec mé své predsudky v tom, jak hodnoti

odlisné narody, rasy a nabozenské skupiny. Jejich pfedsudky zaroveii mohou ovlivnit 1

jejich chovani k témto odliSnym skupinam. Ale jak to vnimaji déti?

Vzdélavaci programy a jiné oficidlni dokumenty se snazi o to, aby mladez byla

vychovavana k tomu, aby si neosvojovala prfedsudky vii¢i jinym narodnostnim ¢i rasovym
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mensindm apod. Pravé dokument RVP ZV Skolam stanovuje, ze maji pravé v ramci
multikulturni vychovy zédkiim ptedat schopnost vyhnuti se rasové ¢i jiné intoleranci,
diskriminaci, xenofobii apod., nebot” pfiinou jsou pravé predsudky a stereotypy (Priicha,

2011).

Z pohledu psychologie jsou ptfedsudky hodnotici postoje. Charakteristickou vlastnosti je,
ze jsou to pfedpojaté postoje, nebot’ se neopiraji o zddnou objektivni znalost lidi ani jeva,
které¢ se k nim vztahuji. Pfedsudky jsou subjektivni nazory a usudky, které¢ jsou znacné
emocné nasycené. Jsou to situace, kdy lidé véti pribéhlim jinych vypraveca, 1 presto Ze si
mohou byt védomi, ze hodnoceni, které je jim vypravéno, nemusi platit vSeobecné na
vSechny z populace. (Pricha, 2011). Pfedsudky nds nuti vnimat a reagovat na vse
nezndmé, cizi a jiné jako na potencialné nebezpecné (Petrucijova, 2010). D¢je se to z toho
diavodu, ze €lovek, ktery sdili své predsudky o jiné narodnosti, rase, etniku ¢i jiné skuping,
tak neni schopen akceptovat raciondlni argumenty, které jeho piedsudky vyvraceji.
Nejcastéjsi predsudky jsou vuci lidem etnickych a rasovych skupin, kdy sdilené nazory

jsou vztahovany na vSechny pfislusniky té dané odliSné skupiny (Priicha, 2011).

Mnoho vyzkumt, které se konaly v riznych zemich, ukazalo, Ze u déti a mladeze existuji
urcité predsudky a stereotypy viici etnickym, rasovym i nabozenskym skupinam. Ale nelze
vysvétlit, pro€ se tomu tak déje, nebot’ nedovedeme odpoveédét na otazky: V jakém veku si
déti osvojuji tyto predsudky? Z jakych zdrojii déti Cerpaji etnické a rasové predsudky? Jak
ovlivituje Skolni vzdélavani utvareni ¢i pfeménu téchto pfedsudki? Kdybychom dovedli na
tyto otazky najit odpoveéd, realizace multikulturni vychovy by byla v lepsi, pfiznivéjsi
situaci, nez jak je tomu dnes. Pro vznik a vyvoj predsudkl je zasadni prostiedi, ve kterém
dité vyrtsta. V procesu enkulturace si dit€ osvojuje nejen ,,pozitivni hodnoty, normy,
tradice, zvyky, ale také si osvojuje ,negativni informace dané spolecnosti, vcetné
pfedsudkl a stereotypt. Kazdi dit€¢ si osvojuje etické ¢i rasové predsudky primarné od
svych rodic¢t a ptibuznych. Uz v pfedskolnim obdobi dovede dité rozpoznavat rozdily mezi
etnickymi €1 rasovymi skupinami. VétSina vyzkumi dokazuje, Ze sociokulturni profil
rodiny zna¢né ovliviiuje vznik rasovych ptredsudkl u déti. Rasové predsudky se nejcastéji
vyskytuji u déti vyristajicich v rodinach, které maji nizsi socioekonomicky status ¢i nizsi

uroven vzdelani jejich rodich (Pricha, 2011).
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1.5 Multikulturni vychova

., Multikulturni vychova je edukacni cinnost zamrena na to, aby ucila lidi z ruznych etnik,
narodii, rasovych a nabozZenskych skupin Zit spolu, vzdajemné se respektovat a
spolupracovat. Provadi se na zdklade riznych programii ve Skolach i v mimoskolnich
zarizenich, v osvetovych akcich, v reklamnich kampanich, v politickych opatrenich. Jsou
s ni spojovany velké nadéje, i znacné financni prostredky, ale jeji skutecny efekt neni

spolehlive prokazan (Priicha, 2011: 15).

Multikulturni vychova ma tézky tkol, nebot’ musi ptisobit na hluboce zakotvené postoje a
hodnotové orientace lidi a jedinct riznych etnickych a narodnostnich skupin. Ale také se

musi opirat o védecka zjisténi a teorii (Prticha, 2011).

Multikulturni vychova je praktickou edukacni Cinnosti, ktera se realizuje ve Skolni vyuce.
Do nékterych vyucovacich pfedméti jsou zahrnuty oblasti, které popisuji charakteristiku
jinych kultur, snahu o tolerantni postoje k jedincim jinych etnik a ras a poznavani jinych
narodd apod. Multikulturni vychova se ovSem nemusi realizovat pouze ve Skolnim
prostiedi, ale také v rdmci osvétovych akci, v muzeich, na vystavach, v literatute riznych
vladnich 1 nevladnich organizaci na Urovni ndrodni i mezinarodni. Napf. mohou to byt
mezinarodni vyménné pobyty studentd, uciteli organizované¢ EU, ale také to muize byt

spoluprace mezinarodnich skol, mést, obci, regionti (Priicha, 2011).

Pro multikulturni vychovu neni dileZitd jen praxe, ale charakteristickou je 1 velice
rozvinuté teorie, kterd vychazi z riznych védeckych disciplin, jako jsou napft. etnologie,
interkulturni psychologie, srovnavaci sociologie, historie, teorie komunikace. Pfi
komplexnim porozuméni multikulturni vychov€ je potfeba cerpat a nahlizet

z interdisciplindrniho pohledu (Pricha, 2011).

V rdmci multikulturni vychovy jsou realizovany rtizné empirické vyzkumy, které jsou
provadény predevsim v zahrani¢i, které poskytuji nalezy o ptisluSnych tsecich objektivni
reality. Jsou provadény vyzkumy jevl jako napf. postoje ptisluSnikl jedné etnické nebo
jazykové skupiny vici pfislusnikim jinych etnickych skupin; problémy vyucovani déti
imigranti v hostitelské zemi; pfiprava ucitelli a studentl ucitelstvi na vzd€lavani cizinct

v Ceskych skolach apod. (Prtcha, 2011).

Aby vSechny jiz zminéné oblasti — edukacni ¢innosti, védecké teorie a vyzkum — musi se

opirat o podpirna zafizeni — védecké instituce, informacni centra, odborné literatura aj.
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Multikulturni vychova mé vyjmenovand podplrné zatizeni zavedend v mnoha zemich, a to
1 na mezindrodni urovni. Je mnoho odbornych casopisi, které se specializuji na danou
problematiku nebo na uzce souvisejici témata, buduji se informacni centra a databaze pro
multikulturni vychovu, a konaji se mezinarodni konference o této problematice (Priicha,

2011).

Vychova, ktera se uskutecnuje v pedagogickém procesu, se konkretizuje na hodnotovou,
emociondlni strdnku osobnosti. Plati to i pro multikulturni vychovu. Do vyuky je vhodné
zafazovat 1 raciondlni strdnku. V riiznych vyucovacich ptedmétech si zaci osvojuji
poznatky nejen o své vlastni kultufe, ale také se dozvidé o jinych kulturach, jak v dnesni
dobé existuji, nebo jak se v davnych dobach vyvijely. Zak prostiednictvim multikulturni
vychovy ziskdva komplexni obraz svéta, rozdéleny do jednotlivych kulturnich souborii
v oblastech iracionalnich, emociondlnich, hodnotovych, ale i racionédlnich a védomostnich.
Védomosti jsou pro zaka dulezité z pohledu rozhodovani, kdy zéalezi na zakovi, jestli se
rozhodne pro humanitni pojeti rovnopravnych vztaht mezi rGznymi kulturami, nebo si
osvoji nazory jinych lidi. Rozhodn¢ pedagog nesmi vnucovat své ndzory a postoje (Balvin,
2012).
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2 MULTIKULTURNI VYCHOVA NA 1. STUPNI ZAKLADNI SKOLY

V Ceské republice se vyvoj vzdélavaci politiky odviji od celosvétovych udalosti ve
spolecnosti. Vzniklé zmény Ize klasifikovat do dvou zakladnich etap. Prvni etapa probihala
v letech 1990 — 1993, kdy $lo o tzv. Etapu zékladnich koncep¢nich zmén. Na to navézala

Etapa zahajeni aktivni vzdélavaci politiky, ktera trva dodnes (Castkova, 2014).

Na tvorbé nového skolského zakona se podilelo n€kolik strategickych dokumentd. Prvnim
dokumentem je Ceské vzdélani a Evropa: strategie rozvoje lidskych zdroji pii vstupu do
Evropy, tzv. Zelena kniha. Druhym dokumentem je Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice, tzv. Bild kniha. A dal§im ddlezitym dokumentem jsou Ramcové
vzdélavaci programy. Organizace spojenych narodi pro vychovu, védu a kulturu je
mezinarodni komise, kterd udavé doporuceni na nové pojeti cili a strategii vzdélavani

RVP ZV (Castkova, 2014).

2.1 Interkulturni vzdélavani jako soucast RVP ZV

Nové strategie vzdélavani vyplyvaji z RVP ZV, které se stavi na klicovych kompetencich
jedince, na vzdjemné provazanosti edukacniho obsahu s uplatnénim nabitych znalosti a
dovednosti v redlném Zivoté, také posiluji celoZivotni vzdélavani. Podstatné je také usili o
pedagogickou autonomii vzdé€lavacich instituci a profesni odpovédnosti kantorli za
vysledky edukace (Castkova, 2014). RVP ZV definuje zakladni cile vzdélavani takto:
wZakladni vzdélavani ma zZakum pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a
poskytnout spolehlivy zdklad vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani (www.msmt.cz).”“ Na jednotlivych Skolach se aplikuje

RVP ZV prostiednictvim Skolnich vzdélavacich programil (Janebova, Kasikova, 2011).

RVP ZV stanovuje prifezové téma - Multikulturni vychova, které zahrnuje principy a
zéasady interkulturniho vzdélavani. Elementy multikulturni vychovy by se méli vyskytovat
v riznych edukacnich okruzich a byt soucasti vyu€ovacich piedmétii. RVP ZV povoluje 1
vytvofeni samostatného predmeétu, ale néktefi odbornici tuto moznost odmitaji z divodu

nadmérné zvySené¢ho kvanta uciva a znalosti, jez si Zak musi osvojit (Castkova, 2014).

Prifezové téma obohacuje dle Rdmcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélani
v oblastech védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot. Také je stanoveno pét
vychozich tematickych oblasti, a jsou to Kulturni diference, Lidské vztahy, Etnicky ptivod,

Multikulturalita a Princip socidlniho smiru a solidarity. Kazda skola pii vybéru a realizaci
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danych tematickych okruhti vychdzi ze soucasné situace ve Skole i spolecnosti, ale pii
vybéru se mohou také vyjadiit uéitelé i Zaci, poptipadé rodice (Castkova, 2014).
Multikulturni tématika je zaclenovana do vzdé€lavacich oblasti — Jazyk a jazykova
komunikace, Clovék a priroda, Cloveék a spolecnost, Clovék a zdravi, Informacni a

komunikac¢ni technologie, Uméni a kultura (www.msmt.cz).

Resumé interkulturniho vzdélavani vyplyva ze sociologické, kulturologické a
psychologické baze. Mezi aplikované discipliny zahrnuje napi. trénink interkulturni
konverzace, lingvistiku, interkulturni management a interkulturni vyjednavani. Sociologie,
psychologie, etika, pravo, historie, biologie aj. jsou pfibuznymi obory. Pfedmétoveé se
zaobira problematikou ¢lovéka a jeho prostfedim, mezilidskych vztahi, lidské identity a

celkové globalnimi problémy spole¢nosti (Castkova, 2014).

Utelem multikulturni vychovy je, aby k ciliim smé&fovala cela $kola, to zahrnuje principy
rovnosti, vzajemné tolerance, respektu a ucty. VSichni pedagogové maji ve Skolnim
prostiedi tvorit prostiedi, které uznava zminéné principy a prolina je do vSech vyucovacich
pfedmétl. Ale z diivod obtiZnosti vytvaret atmosféru tolerance, kooperace a vSestranného
respektu a zéaroven jsou velice pieplnéné osnovy vyucovacich predmétt, tak na
multikulturni vychovu nezbyva pftili§ moc ¢asu. Proto je vhodnéjsi multikulturni vychovu
nejprve zatazovat jen v jednom ¢i ve dvou predmétech humanitniho zaméteni, naptiklad

v Ceském jazyce (Buryanek, 2002).

2.2 Cile a obsah multikulturni vychovy na 1. Stupni ZS

Dnesni doba je charakteristickd prolinanim kultur. Lidé z rGznych zemi zacali cestovat za
poznanim jiné krajiny a kultury, zvysila se tedy migrace. Ve Skolnich tidach se setkavaji
zaci z riznych odliSnych prostfedi. Kazdy tento Zak si sebou nese své navyky, z4jmy a
matefsky jazyk. Kazdé dité je srozuméno s jinymi pravidly, uznava hodnoty své kultury a
muze mit celkove jiné jednani a citéni. Z toho vyplyvaji otazky, zda se Ceské dit¢ nebude
citit ohrozeno? Dokéze pfijmout spoluzéky napf. jiné pleti? Dovede své odlisné spoluzaky
respektovat? MiliZe se z nové skute¢nosti obohatit? Otazek je to mnoho, ale lze je ovlivnit
cilevédomym ptisobenim na zaky kpfijeti a chapani odliSnych kultur praveé
prostiednictvim multikulturni vychovy, kterd vede zaky k informovanosti o jinych
kulturdch a aktivnimu zapojeni se. Aby se mohlo dosahnout celkového cile, je nutno

nejprve splnit dil¢i cile, které sméfuji od pasivnich postojii k aktivni participaci.
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Multikulturni chépéani startuje toleranci jako pasivnim postojem, upeviiuje si aktivnéjsi
snahu o prociténi odliSnych pohledi. Pro dosahnuti kone¢ného cile si vyzaduje
systematickou a cilevédomou multikulturni vychovu na kazdém stupni skoly. Z divodu, ze
na prvnim stupni si zaci formuji a rozviji své poznani, schopnosti, postoje a hodnoty,
zaujima v primarnim vzdélavani pevné misto. Cile multikulturni vychovy zahrnuji
vSeobecné cile vychovy, kdy se jedna o cile poznavaci, postojové a psychomotorické cile

vychovy (L uptakova, 2004)

Poznévaci cile vedou k osvojeni si znalosti a intelektuélnich zru¢nosti, které jsou obsahem
multikulturni vychovy. Postojové cile vedou k rozvoji socialni zdatnosti a motivacné-
snahovych a hodnotovo-postojovych osobnostnich charakteristik. Oblast dovednosti a
navyktll potfebnych pro utvafeni kulturnich hodnot materidlniho a duchovniho charakteru

zahrnuji cile psychomotorické vychovy (L uptakova, 2004).

Cilem vyuky multikulturni vychovy je seznamovat zaky s riznymi kulturami, prohlubovat
jejich poznani vlastni identity, rozvijet smysl pro respekt a nachazet zpusoby pro
spole¢nou interakcei s odliSnymi kulturami. Na zakladé€ toho si bude zak 1épe uvédomovat
svoji vlastni kulturni identitu, a také tradice, hodnoty a postoje. Pokud si bude Zik
uvédomovat svou vlastni identitu, bude nasledné 1épe chapat odliSnosti u jinych kultur. U
menSinového etnika obohacuje jejich kulturni zvlaStnosti a zaroven seznameni se
s kulturou celé spolecnosti. Majoritni skupina poznava zékladni zvlaStnosti jinych
narodnosti, které Ziji ve stejném staté. Ob& skupiny mohou nachdzet vzajemny respekt,
toleranci, spole¢né aktivity 1 spolupraci. Multikulturni vychova se také zabyva

mezilidskymi vztahy ve Skole, vztahy mezi Skolou a rodinou, ale 1 vztahy Skoly s mistni

komunitou (Kolektiv autort, 2008).

2.3 Obsah multikulturni vychovy

Obsah multikulturni vychovy je souhrn Zadoucich poznatkl, dovednosti, postoji a hodnot,

ke kterym smétuji jiz zminéné cile (L uptakova, 2004). Do obsahu jsou zafazeny:

2.3.1 Znalosti a intelektové dovednosti

Kazdy zak na prvnim stupni zékladni Skoly by mél ziskat potiebné vSeobecné a konkrétné
zaméfené informace podstatné pro multikulturni chapani. Zak by si mél osvojit intelektové

dovednosti neboli schopnosti pochopeni smyslu, disledku, pfi¢iny, podstaty a kontextu
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operaci jako napt. tfidit, analyzovat a zdivodnovat. Zminéné¢ dovednosti zdk rozviji
pomoci cilovych skupin. Prvni cilovou skupinou je osvojeni si zakladnich historickych
udalosti svého naroda a kultury, a také poznat historii naroda a kultury svych spoluzaki.
74k by se mél dozvédét a umét vyjmenovat nejvyznamndj§i historické udalosti svého
naroda a kultury a poznat zékladni fakta o kulturach svych spoluzéki z jinych menSin. M¢l
by umeét svymi slovy vyjadiit, jaky vyznam maji historické udalosti pro soucasnost (napf-.
Cyril a Metod€j — pismo). Dale mit povédomi o historickém a soucasném rozdéleni svéta,
jako jsou hranice, rozmisténi narod apod. V ramci této cilové skupiny se ma zak dale
dozvédét a poznat znamé kulturni pamatky, dal$i materidlné¢ kulturni hodnoty ve svém
nejen blizkém okoli. Sem zahrnuji napt. zdmky, hrady, muzea apod. A v neposledni fadé
se sem fadi pozndni nérodnich tradic, zvykl a dalSich duchovnich hodnot naroda a
zdivodnéni jejich vyznamu pro soucasnost. Umét objasnit piivod svého matetského jazyka

(L uptakovd, 2004).

Druhou cilovou skupinou je osvojeni si geografickych poznatkii o svém narodé, ale i
narodech svych spoluzéki, ke kterym patii. TakZe by si mé&li umét vysvétlit vztah zptisobu
zivota lidi a podminek prostiedi a tfidit vztahy mezi clov€kem jeho prostfedim. Predev§im
déti musi umét popsat polohu Ceské republiky v ramci Evropy a jeji sousedni staty. A také

zatlenit své mésto &i obec do krajského ¢lenéni Ceské republiky (L uptdkova, 2004).

Tteti cilovou skupinou je osvojeni si zakladnich demografickych poznatkii o svém state,
ale opét i o staté svych spoluzaki, ze kterych oni pfichazi. Zaci odli§i narody, etnika a rasy
Zijici na uzemi Ceské republiky a zjistuji jejich historické souvislosti. Zak vyjmenuje
jazyky, které se pouzivaji v naSem staté, a také vyjmenuji nabozenstvi, které vyznavaji lidé

na naSem uzemi (L uptadkova, 2004).
Posledni cilovou skupinou je osvojeni poznatki vramci poznani vlastni identity a

obcCanské uvédomeélosti. Poslanim této Casti je poznat svou rodinu, rodokmen, zjiStovat

puvod a zékladni vztahy v roding a ptibuzenstvu (L uptakova, 2004).

2.3.2 Socialni dovednost

Tyto cile sleduji rozvoj nékolika oblasti socialni dovednosti. Rozviji komunikaéni,
pratelské, specidlné-situacni dovednosti a zrucnost feSit socialni problémy. Klasifikaci

tdchto oblasti se vénuje S. Svec (Svec, 2002), ktery definuje, Ze k naslednym cilim
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zaméfenych na interkulturni dialog a multikulturni souziti, by mél zak zdokonalit
schopnosti aktivniho naslouchéni a naucit se spravné a dobie komunikovat. M¢l by umét
poznavat lidi a porozumét jim. PfedevSim je diilezité zvladnout teSit konflikty asertivné.
Do tohoto cile také patii spoluprace s ostatnimi spoluzdky a lidmi, rozdélit si tkoly,
efektivné si stanovit cile, byt aktivni a podporovat druhé a utvéiet mezilidské vztahy. Umét
pozitivné hodnotit nejen sebe, ale i druhé, umét vyjadtit pochvalu, obdiv a ocenéni i
vyjadii své pocity a emoce. S tim souvisi zvladnuti a kontrola nad svymi emocemi a uci se
asertivnimu chovani. To je spjaté s pfijetim kritiky od jinych lidi a naopak i obhajoba

svého vlastniho nazoru (L uptakova, 2004).

2.3.3 Motivacné — snahové a hodnotové-postojové osobnostni charakteristiky

Tato oblast cilh multikulturni vychovy smétuje k vychové €lovéka, ktery bude mit tctu
sdm k sob¢, bude véftit ve vlastni hodnotu 1 hodnoty svého kulturniho spolecenstvi a bude
hrdy na své kulturni tradice. Zak si bude uvédomovat svou ptislugnost ke svému narodu,
etniku, nabozenské skupiné apod. Bude si vazit své rodiny, kterou bude ochrafiovat. Zak
pozna presvédceni o rovnosti vSech lidi a bude si vazit lidskych hodnot — lasky, miru,
zdravi, pomoci a porozuméni. Uvédomuje si a akceptuje odliSnosti riznych kultur a vnima
tyto odliSnosti jako piinos. PfedevS§im bude Zak respektovat prdva a zdkony a tolerovat
jakékoliv naboZenské vyznani a bude odmitat jakékoliv diskrimina¢ni chovani a
nespravedlnost. Bude si vSimat hmotné 1 nehmotné kulturni hodnoty a uvédomovat si
potiebu vzdjemné pomoci a spoluprace lidi, ndrodu apod., nebot’ si uv€domuje potiebu

socialni soundlezitosti (L uptdkova, 2004).

2.3.4 Psychomotorické schopnosti a schopnosti smyslové-pohybové koordinace a

manualni zruénosti

Cile multikulturni vychovy také sméfuji k rozvoj i zrakovych a sluchovych vjemd, které
umoziuji esteticky zazitek a proziti kulturnich hodnot, kam 1ze zahrnout hudebni dilo,
vytvarné dilo, literarni dilo 1 lidové tradice. Ale také rozviji schopnosti a dovednosti, které
jsou pottebné pro tvorbu kulturnich produktti. Cile smétuji k zakovi, ktery bude oteviené
vnimat kulturni hodnoty materialniho a duchovniho charakteru, bude rozliSovat a ocefiovat
produkty jinych kultur. Zaroven bude tvofit nové kulturni hodnoty v moZnostech détskych

schopnosti a moznosti, kdy se inspiruje vlastnim vnimanim svéta (L uptakova, 2004).
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I vyuka multikulturni vychovy se musi fidit zasady vyuky, mezi které patii podpora
kreativni atmosféry ve trfidach, davani podnéti pro vyvolani divérné atmosféry a
kooperace. Vyuka by méla vychdzet z deduktivni metody a z vlastnich zkuSenosti zaki.
Zasadou je také komunikace o aktualnim a pfitazlivym tématu, piedkladat zaktim ptiklady
z jejich bezprostiedniho okoli. Dat kazdému Zakovi moznost pro sebevyjadieni a snazit se
kazdému vénovat pozornost. Dillezité je pracovat s konfliktem, zdsadné ho neignorovat,
ale fesit ho a diskutovat o tom. Vést zadky k vyjasnovani stanovisek a vyzdvihovat sty¢né
body odliSnych nazorl a hledat s nimi kompromisy. Aktivity nejen realizovat, ale také si
najit ¢as na hodnoceni aktivit, zaci by méli vyjadiovat své pocity a myslenky (Buryanek,

2002).

2.4 Etapy interkulturniho vzdélavani

Vyvoj osvojovani si interkulturnich kompetenci je spletity dlouhodoby proces, pfi kterém
mohou zéaci opakované¢ meénit své ndzory a postoje, které jsou zakotveny pro celou
spole¢nost. Multikulturni vychova je sice propojend se vSemi vzdélavacimi oblastmi RVP
ZV, ale presto nejsou ustanoveny zadné jednotné etapy ani postupy, jak si dané téma
osvojit. Kazdy jednotlivy ucitel md v kompetenci si sdm rozhodnout o konkrétnich
tématech a postupech. Navodem je mu pouze dokument RVP, ktery definuje piinos a
otekavané vystupy konkrétniho tematického okruhu (Céstkova, 2014). Faze

interkulturniho vzdélavani vyplyvaji z principil fazi vyucovaciho procesu — tabulka €. 1.

Faze vyucovaciho procesu Féaze interkulturniho vzdélavani
Zak dostava informace. Z4ci si sami sebe predstavuji zvnéjsku.
Zak si utvari vztahy mezi terminologii. Zak porozumi svétu a éfe, jez v ni Zije.

Zak poznava jinou realitu — poznava jiné

Y, . o o y ohledy na svét, zptisoby chovani a
74k pracuje s ucivem, ovétuje soudruznost p y » 2P y

a pravdivost vyroki. mySleni.
Zak porozumél tomu, Ze nabyl novou 74k zagina chéapat kulturni riiznorodost jako
znalost 1 jakym zptsobem ji ziskal. kladny jev.

Tabulka 1 Srovnani fazi vyuCovaciho procesu s fazemi interkulturniho vzd€lavani

(Castkova, 2014)
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Prvni faze se orientuje na hodnoceni kladi a zéport v zavislosti s pochopenim naSeho
svéta, spolecnosti, zivotniho stylu, nasich tradic a zvykt. Usiluje o zjisténi existence
riznych pohledl a ndzori, jez je co nikoli posuzovat jako negativni, ale jen jako odliSné.
V této fazi zaci pracuji s pojmy ,,normalni“ a ,samoziejmy“ z mnoha uhli pohledi

vnimani (Buryanek, 2002).

Druhd faze umoziuje zakiim ty informace a praktické zkuSenosti, aby dovedli pochopit
svét, jeho rozmanitost, vyvoj a propojenost kultur. Cilem je porozuméni tomu, ze vzajemné
ovliviiovani a stfetavani dovede byt inspiraci a miiZze uritym zpisobem ulehcit existenci
lidskych kultur. Tato etapa je pro zaky velice dulezita, protoze zde zacinaji pfemyslet nejen
v evropskych, ale i globélnich souvislostech a mé¢li by umét komparovat zplisoby

pfemysleni skrz kontinenty i jednotlivé ¢asové Useky (Buryanek, 2002).

Rozvoj zplisobu mysleni je soucasti tieti etapy. Kazdy Zak by mél byt schopen kritické
analyzy zpiistupnénych zdroji a informaci, které vedou k tomu, ze neexistuje zadna
,hadfazend“ a ,podfazena“ kultura. Ba naopak by se méli zaobirat pozitivnimi a

negativnimi aspekty jednotlivych kultur (Buryéanek, 2002).

Ctvrta faze, tedy posledni etapa vede zaky k porozuméni potencialu jeho vlastni kultury a
porozumét jejich kladnym aspektim. Soucasné jsou Zaci vybizeni k neustdlému hledani
zdrojti, strategii a zpusobi, jak odoldvat pocitim nebezpeci a strachu z jinakosti.
Celkovym cilem je tedy prosazovani prospeéSnosti a obohacovani kulturnich kontakt

(Buryanek, 2002).

Tyto vSechny faze nejsou rozhodné otdzkou pouze pro zakladni Skoly a rozhodné ne pouze
pro prvni stupen zdkladni Skoly, nebot’ specifickd charakteristika zakdi mladsSiho Skolniho
véku — jejich troven mysleni a pozndni, zcela nedovede osvojit vSechny dil¢i stupné.
Dosazeni dané faze poznani zakli na prvnim stupni zékladni Skoly je podminéno nékolika
vnéj$imi a vnitinimi Ciniteli. OvSem pro Zéky prvniho stupné je optimalni a splnitelna

pouze prvni etapa (Céastkova, 2014).

2.5 Metody multikulturniho vzdélavani

Pro komplexnost multikulturniho vzdélavani, kdy jde ptredevSim o ovliviiovani vnitinich
myslenkovych procesti, postoji, ale 1 hodnot zaka, jsou nezbytnou nutnosti urcité
didaktick¢ metody. Hlavnim principem nez kdekoliv jinde, je aktivni zapojeni zaku.

Implementuji se predev§im aktiviza¢ni didaktické metody, které uptednostiiuji reflexi,
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sebereflexi a prave to aktivni zapojeni zakid do specifickych ptipadl s tématikou diverzity.
Vzhledem k velice Sirokému tematickému celku multikulturni vychovy, Ize kombinovat

didaktické metody napti¢ tématy (Céstkova, 2014).

Podle Skalkové (2007) je didaktickou metodou konkrétni postup ¢i opatfeni zamérného
utfidéni aktivit ucCitele a zaka, jez sméfuji k ziskani stanoveného cile. Autor Pricha (2009)
didaktick¢ metody chape jako souhrn stanovisek, pomoci nichz ucditel formuje Zzéka.
Metoda je zptisobem stimulace k ziskani zaméru viech edukaénich aktivit. Castkova
(2014) uvadi, ze kvantita metod s ménicimi se podminkami stale roste a snaha klasifikovat

dané metody je aktualnim problémem.

Autofi Hladik (2006), Buryanek (2002) zminuji nejcastéjsi uplatiiované metody, mezi které
patii didaktické hry, simula¢ni hry, dramatizace, brainstorming, skupinova prace, diskuse,
besedy, prace stextem i piibéhem, videonahravky, pracovni listy, vyklad, pozorovani,

prednasky, heuristické a badatelské metody.

Dalsi specifickou metodou je tzv. metoda Persona dolls, kterd je uréend vyuku
multikulturni vychovy zaki piedskolniho a mladsiho Skolniho véku. Metoda vychazi
z Deweyho vzdélavaci teorie ,Learning by doing.”“ Jsou to ,panenky s osobnosti®,
znamena to, Ze panenky maji své jméno, rodinnou historii, hoby, oblibené jidlo. UmozZiuje
to zaktm, prostfednictvim této panenky, prozivat a feSit komplikované zivotni piib&hy
propojené napt. se smutkem, nespravedlnosti, diskriminaci ¢i agresi (www.persona-doll-

training.org).

2.5.1 Metody rozvijejici socialni schopnosti

Pedagogové, kteii do vyuky zahrnuji uceni o lidskych pravech, by méli do vyuky zahrnout
rozvoj poznani a rozvoj socidlnich schopnosti, které obsahuji formu interaktivni a
participativni edukaci, jejiz cilem je prace s prozitkem, emo¢nim prozivanim a sebereflexi.
Také zahrnuje trénink socialniho chovani a naslednou zpétnou vazbu (Blahova, Riafova,

2012).

Pedagog muze pii vyuce lidskych prav vyuzit nékolik metod, mezi které patii naptiklad
diskusni metody, které zahrnuji diskusi na riizné témata pro danou problematiku lidskych
prav. Hrani roli, videonahravky, modelové socidlni role, simulace her a situaci a
pantomima jsou aktivity, které lze zakomponovat do inscenacnich metod. Mezi metody Ize

zahrnout 1 hry s pedagogickym a psychologickym potencidlem, coz jsou spolecenské hry,
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které slouzi k dosahovani cilt, napfiklad hra Hierarchie hodnot je vhodna pro
uvédomovani si hodnotovych preferenci jedincti. Cinnostni aktivity z umélecké oblasti
jsou metody kulturnich vyjadfovacich prostfedkli, kam Ize zahrnout vytvarné metody,
hudebni Cinnosti, pohybové a sportovni aktivity. Metody autentické zkuSenosti definuji
postupy, kde si zaci mohou vyzkouset a zprostiedkovat autentické zkusenosti. Z metod Ize

také vyuzit dotaznikové metody a relaxaéni techniky (Bldhova, Ri¢afova, 2012).
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3 UCITEL VYUCUJICI MULTIKUTURNI VYCHOVU

3.1 Soucasné pozadavky na uditele zakladni Skoly

Meénici se pozadavky na pedagogy jsou ovlivnény nejen spolecenskymi podminkami, ale i
typem a zamétfenim vzdelavaci instituce. Kompetence, které jsou nezbytné pro realizaci
metod, obsahl a zasad vzdélavani, lze definovat v ramci dvou urovni. Prvni uroven
charakterizuje vzdélavaci teorie. Druha predstavuje aplikaci edukaéni reality, ktera

obsahuje pedagogickou praxi (Castkova, 2014).

Nérodni program rozvoj vzdélavani v Ceské republice vyty&uje jako hlavni tkol rozvoj
lidskych zdrojii, nebot’ prezentuje, Ze hlavnim nositelem zmén ve Skolstvi jsou pedagogicti
pracovnici. Mnoho kvalifika¢nich tfid fidicich k diferenciaci aktivit budou mit z kazdé své
ttidy své vlastni profesni standardy, aby pedagogové mohli stale zvySovat své kvality.
Utelem kategorizace je piedeviim zvySeni motivace, a to nejen u dalstho rozvoje
jednotlivych pedagogii, ale zaroven pro vylepseni kooperace v rdmci pracoviste, to vede
k rozvoji prave celé Skoly. Stale se do popredi dostava potieba zpracovani etického kodexu
pedagogt i jeho akceptace celé profesni skupiny (www.msmt.cz). Aby vSechny planované
zmény byly realizovatelné, je vhodné zalit uZz od vybéru uchazecl, kterym by byly
stanoveny vstupni poZadavky, jez by zabezpecily standardni Groven v rdmci motivace a

osobnostnich piedpokladii vhodnych studentt (Castkova, 2014).

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, je zdvazny dokument pro vSechna
Skolska zatizeni, plati tedy 1 pro zakladni Skoly, kdy tento dokument stanovuje vSeobecné
pozadavky pro vykon price pedagogického pracovnika. Zakon mezi své pozadavky
zahrnuje plnou zpusobilost k pravnim tkoniim, odbornou kvalifikaci pedagoga, ktery
vykonava ptimou pedagogickou ¢innost, znalost mateiského (Ceského) jazyka, zdravotni
zpusobilost a bezthonnost. Odbornou kvalifikaci kazdy wucitel ziska doloZenym
vysokoskolskym vzd€lanim, kdy absolvuje studium na akreditovaném magisterském
studijnim programu v oboru pedagogickych véd, které¢ se zabyvaji pfipravou pedagogl

prvniho stupné zakladni Skoly (www.msmt.cz).

Dale zékon ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, znamy jako Skolsky zakon, definuje RVP ZV jako relevantni dokument, jez
udava povinny obsah, rozsah a ptedpoklady edukace. Ucitelé povinné musi realizovat své

vyuCovani dle Skolniho vzdé€lavaciho programu (www.msmt.cz).
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Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani ustanovuje relevantni osobni
pozadavky, ve kterych vyzaduje po pedagogickych pracovnicich, aby fadné plnili

pozadavky ustanovené jiz zminénym zakonem €. 563/2004 Sb. (www.msmt.cz).

Podle RVP ZV jsou nezbytnou soucasti pro vykon pedagogické profese komunikacni
dovednosti, ve vztahu nejen k zédkovi, ale i jejich rodi¢im, ostatnim pedagogiim a
odborniktim, které pro jejich skolu zajist'uji specialni sluzby. Mezi pedagogické dovednosti
dale patii dovednost diagnostikovat a motivovat své zaky k dal§im aktivitam, udrzet kazen,
stale se vzdéelavat, klasifikovat a Gi¢elné ptizpisobovat svou ¢innost. Kazdy ucitel by mél
umét tymovou 1 individualni praci, jez povede k prosperit¢ Skoly i sebe samotného.
Pedagogové jsou vystaveni negativnim vnéjSim vlivim, pted kterymi by se méli umét

ochranit, a to nejen sebe, ale i své kolegy (Castkova, 2014).

Mares s Capem (2001) ¢innost ucitele déli na dvé zakladni Girovng. Cilem prvni Grovné je
vzdélavat, na zaklad¢ predavani znalosti, dovednosti a procesu mysleni. Cilem druhé
urovné je vychovavat rozvijenim zajmi, schopnosti a charakteru kazdého zaka. Skrze toto
rozdéleni vyplynulo mnoho poZadavkii na pedagogy odborného a psychologického
charakteru. Napf. osvojeni si oborovych pedagogickych a psychologickych védomosti,

realizovat viceurovilové komunikace a interakce, rozvijet své organiza¢ni dovednosti aj.

V dnesni dobé je trendem neustalé zdokonalovani ulitelské profese. Do poptedi vstupuji 1
dovednosti, které byly dfive charakteristické pro jiné odborniky ¢i vedeni Skoly. Pedagog
je veden k tomu, aby si neustdle osvojoval nové piistupy vyu€ovani, u€eni, ale pfistupy
k metodam a klasifikaci zakl. Zahrnuje to ¢innosti jako napf. tvotfeni kurikula, pfiprava a
realizace projekt atd. V zavislosti na vzniku novych vyukovych zptisobu, vyplyva z toho
potieba osvojeni si fortelu autoevaluace a tvorba vlastnich evaluacnich nastroji. Neustéle
se vyviji a zdokonaluji ucitelské technologie, ve kterych je pedagog nucen se orientovat a

pouzivat je ve vyuce (Hruba, 2009).

Dvojnasobek pozadavkil se vrha na ucitele v oblasti multikulturni vychovy. Od kazdého
pedagoga se oCekava Siroky lingvisticky, ale 1 geograficky piehled, ktery bude rozsiteny o
dalsi znalosti danych zvyklosti a tradic jinych kultur a narodi. Rozhodné by mél byt
uciteliiv obzor rozsifen a obohacen o védomosti o zemich, ze kterych pochazi jeho zaci —
cizinci, které méa ve své tfid¢, nebo je vyucuje. Védomosti o jejich etniku, mentalitg,
postojich a vyznani, nebot’ tento profit informaci mtize pedagogovi pomoci pii objasnovani

vzniklych konfliktl ve tfid€. Pro ucitele je také klicové orientovat se v tématice akulturace
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a asimilace cizincti v Ceské republice a jejich postaveni (Priicha, 2010). Dale by mél byt
pedagog informovan o legislativnim opatfeni. Na toto zabezpeceni se mohou také obratit
rodice zaka. L uptakova (2004) zaclenuje charakteristiku multikulturné orientovaného
ucitele do schématu, kam zahrnuje vSeobecné znalosti jako je autenticita, svoboda,

kreativita, zodpovednost, a také celistvost.

| CELISTVOST | <=——=> 1 AUTENTICITA <—=>'  TVORIVOST

1 1 1 1 Lo )

| PROFESIONALNI{ ' INTERKULTURNE | SVOBODA |

. [ R— , —_— '

i PRIPRAVENOST | KOMPETENTNI : :
1 1

b e e e e e == b e e e e e ==

’// UCITEL \\\\\\
i e ! Saiaieiaiisiaiuiels ol
i MNOHOSTRANNOST ! < . ZODPOVEDNOST

Obrazek 2 Charakteristika vlastnosti interkulturné kompetentniho ucitele (L uptakova,

2004).

Z daného schématu vyplyva, Ze na interkulturné kompetentniho ucitele na zakladni Skole,
jsou dany pozadavky, které jsou tzce propleteny. Schéma pojedndva o specifickych
dovednostech a predpokladech, které vyplynou na povrch az pti konkrétnim feSeni riznych
pfipadti vzdé€lavaci reality. Nedostatek to ma vtom, ze tyto vlastnosti profesnich

kompetenci jsou dosti problematicky méfitelné a ovéfitelné (Castkova, 2014).

3.2 Osobnost pedagoga

Osobnost pedagog je tieba brat jako obecny model osobnosti jedince, ktery se
charakterizuje hlavné psychickou determinaci (Dytrtova, Krhutova, 2009). Miksik (2007)
uvadi, ze psychika osobnosti je dynamicky interakéni komplex, nastroj konani Zivotni

existence v urCitych podminkéch. Definuje to systém otevienych regulaci propojenych
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s autoregulaci a determinovany dynamickym souzitim vnitinich a vnéjSich pozadavk,

které utvaii projev osobnosti (Miksik, 2007).

Pedeutologie je véda, ktera se zabyva osobnosti ucitele, pfi badani osobnosti pedagoga
pouziva dva pfistupy — normativni a analyticky. Normativni model se zamétuje na urceni
toho, jaky ma pedagog byt, pokud by chtél byt Gspésny ve své profesi. Normativni model
je vuzkém vztahu s deduktivni metodou, pomoci které je mozné charakterizovat vzor
pedagoga, ke kterému by se mél kazdy pedagog profesné piiblizit. Cilem analytického
modelu je zjiStovani, jaké redlné vlastnosti jsou konkrétnich pedagogl. Tento piistup
vyuziva metodu indukce, jejiz technikou miize byt analyza rozhovort se zaky o uditelich

nebo tieba sebereflexe pedagogii apod. (Kohoutek, 1996).

Miksik (2007) sdé€luje, Ze nejsnazsim zplsobem, jak zjistit osobnost pedagoga, je sledovani
jedince v akénim prostfedi, kde Ize sledovat pedagoga v redlnych interakénich
souvislostech, kde mize jedinec nejlépe projevit své vlastnosti. U pedagogti 1ze rozpoznat

v akénim prostiedi tyto komponenty:

- Psychickd odolnost — popisuje podstatu a povahu problémovych piipadi. Mezi
komponenty zahrnujeme inteligenéni uroven, kreativitu a operativni zplisob
mysleni.

- Adaptabilita a adjustabilita — Komponent, ktery zahrnuje dovednost alternatinviho
feSeni situaci a psychickou flexibilitu.

- Dovednost osvojovat si nové informace — jedinec se uci dovednost efektivné

- Socialni empatie a komunikace (Miksik, 2007)

Vzijemna komunikace ve Skolnim prostiedi je zaloZend na empatii. Diky empatii se
zvySuje kvalita a schopnosti pedagogi jako jsou sebeovladani a sebeuvédomeéni. Aby si
ucitel ve tfid¢ udrzel dobré klima ve tfid¢é, musi umét fesit mezilidské vztahy, davat najevo
pochopeni emoci svych zaka. Pedagog ma byt ptatelsky a ovladat své emoce. Psychika

pedagoga ovliviiuj atmosféru v jeho tfidé (Dytrtova, Krhutova, 2009).

3.3 Profesni klicové kompetence ucitele

S pojmem kompetence se v dneSni dobé miizeme potkat v riznych oblastech lidského
zivota. V pedagogické oblasti tento termin definovali autofi Pricha, Walterovd a Mare§

(2009) jako urcitou schopnost ¢i dovednost, kterou lze GspéSné uskutecnit néjaké aktivity a
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fesit povinnosti. Naopak z psychologického hlediska l1ze kompetence charakterizovat podle
myslenkovych funkci a rozdé€lit je na kognitivni, afektivni a behaviordlni. Autorka
Morgensternova (2007) kompetence pojima jako ramec védomosti, zpusobilosti a
dovednosti, které nam tvoii naS myslenkovy ,,software®. Obsahem jsou informace o
vlastnim ,,ja“, znalosti o vlastni kultufe, ale i cizi kultufe a nasledné¢ poznatky dale
analyzovat, lze sem také zahrnout sebereflexi vlastnich pfedsudki, stereotypy a postoje.
Afektivni kompetence usiluje o proziti jiz nastalé multikulturni situace zahrnujici
pfedev§im empatii, senzitivitu a kulturni adaptaci. Opakem je behavioralni kompetence
predstavujici zpusobilost komunikace, kooperace, nachazeni vhodnych rozhteseni

konfliktd, problémovych situaci a facilitace (Castkova, 2014).

Veteska a Tureckiova (2008) uvadéji hierarchicky model struktury kompetenci (viz nize),
ze kterého vychézi, ze zékladni elementy kompetence jsou realizovany duSevnimi a
rozumovymi znalostmi kazdého ¢loveka, soucasné s jeho zajmy, postoji a predevsim s jeho
potfebami. To jsou zakladni kameny pro ziskané védomosti, praxi a dovednosti.
Vysledkem a zaroven pomyslnym vrcholem dané pyramidy je vysledné, konkrétni chovani

a jednani.

CHOVANI
DOVEDNOSTI ZNALOSTI
ZKUSENOSTI
SCHOPNOSTI MOTIVY
(duSevni, rozumove) (hodnoty, postoje, zajmy, potieby)

Obrazek 3 Hierarchicky model struktury kompetence (Veteska, Tureckiova, 2008).

Pro lepsi identifikaci klicovych kompetenci pouziva ¢lenéni kompetenci projekt The
Definition and Selection of Key competencies. Do prvni oblasti zaclefiuje kompetence
k pouzivani rozsahlé skaly opatfeni a nastroji z rizné odliSnych sfér lidského Zziti. Druha
oblast kompetence se konkretizuje na fungovani v kulturné pluralitnim svété a byt

zpusobily ucinné interakce v oblasti heterogennich skupin. Tieti oblasti kompetenci se
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rozumi védomosti, schopnosti a postoje, které navadi k zodpovédnému a samostatnému

jednéani (www.oecd.org).

Osm sfér klicovych kompetenci pro primarni vzdélavani konkretizovala Evropska komise,
jez je rovnou aplikovala na klicové kompetence pedagogti. Jsou to nasledujici kompetence

(www.clanky.rvp.cz).

1. Komunikace v ¢eském (matetském) jazyce

Komunikace v cizim jazyce

Matematicka znalost a kompetence v oboru ptirodnich véd a technologii
Kompetence ve sféfe informacni a komunikacéni

Ucit se, jak se ucit

Mezilidské, socialni a obcanské vztahy

Podnikatelské dovednosti

e o

Kulturni piehled

(www.clanky.rvp.cz)

Prtcha (2002) ptedstavuje Skalu profesnich kompetenci pedagoga, pomoci nichz si ucitel
1épe osvoji vyucovaci prekazky seskupené z novych cilii, metod, vzdélavaciho uciva, ale i
komplikace v ramci interpersondlnich vztaht nejen k zaklim, avSak i k ostatnim lidem
mimo vzdé¢lavaci instituci. Pricha do své Skaly zahrnuje kompetence: odborove
pfedmétové, psychodidaktické, komunikativni, organizaéni a fidici, intervencni a

diagnostické, poradenské a konzultativni a nakonec kompetence reflexe vlastni aktivity.

3.4 Multikulturni kompetence pedagoga na 1. stupni ZS

Multikulturni kompetence cilené€ rozvijeji multikulturni vychovu (Jakubovska, Jakubovska,
2017). Multikulturni kompetence vyjadiuji schopnosti, jak si vytvofit a udrzet vztahy. Déle
definuji schopnosti, jak efektivné a dobfe komunikovat s nepatrnym zkreslenim. Vyjadiuji

také shodu, které lze dosahnout a snazit se docilit spoluprace s ostatnimi. (Svehlové, 2004).

Jakubovska a Jakubovska definuje multikulturni kompetence jako dovednost komunikovat
a existovat ve skupin¢, kde miize kazdy uplatiiovat sva prava a zaroven respektuje prava
ostatnich. Obsahem kompetenci je 1 umét vyjadfovat svlij nazor, postoje, emoce. Také
umét projevit otevieny vztah k lidem a zaroven tolerovat odliSnosti druhych. Multikulturni
kompetence je schopnost byt sdm sebou, poznat sva pozitiva i negativa a pracovat na jejich

zlepSeni UCi nést zodpovédnost za své chovani. Do kompetenci se zahrnuje i pfijeti
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druhého ¢loveéka jako sobé rovného. Je to schopnost seznamovat se a tolerovat odliSnosti
jinych lidi, ktefi se 1iSi narodnosti, etnicky, nabozensky, nebo patii k jiné socialni ¢i
sexualni skupin€. Dovednost komunikovat s lidmi jinych identit a vytvaiet s nimi nové

hodnoty (Jakubovska, Jakubovska, 2017).

Rozvoj multikulturnich kompetenci je zalozen na tfech komponentech — kognitivni,
instrumentélni a afektivni. Kognitivni slozka se zamétuje na zakladni znalosti o riiznych
sociokulturnich skupinéach ve spole¢nosti. Rozvoj orientace v kulturni pluralitni spole¢nosti
a vyuzivani multikulturnich kontaktl jsou popisem instrumentalni slozky. Afektivni ¢ast

rozviji toleranci a respekt k druhym (Mistrik, 2000).

Tzv. ABCD Crow model pro multikulturni vzdéldvani vyvinul Abram. Na modelu
vysvétluje vztahy mezi étyfmi zdkladnimi pojmy multikulturniho vzdélavani (Svehlova,

2004):

A = autobiography, oznacuje to vlastni identitu, ktera vyjadiuje alternativu toho, jak kazdy
jedinec vnima sam sebe. Zobrazuje, jak kazdy jednotlivec interpretuje svij vlastni zivot, a
jaky mu udavd smysl. Také to zobrazuje to, jak sami sebe vnimame v souvislosti

s minulosti i budoucnosti, a jak si ndsledn¢ odpovidame na otazku ,,Kdo jsem?*

B = biography, pojem popisujici obraz nebo dojem, ktefi si utvafi ostatni o jedinci.
Biografie je zobrazeni toho, jak ostatni vnimaji kazdého jedince, jak interpretuji jeho Zivot,
1 jaky mu pfipisuji smysl. Zamétuje se na to, jak nas vnimaji ostatni, a jak nas hodnoti. I to,

jak nas spojuji s minulosti a jakou budoucnost od nés oc¢ekavaji.
C = conflict, definuje konflikt.
D = dialogue, charakterizuje dialog. (Svehlova, 2004).

Z modelu vyplyva, ze identita kazdého jedince je ovlivnéna biografii. To znamena, Ze
jedince ovliviluje to, jak na néj pohlizi ostatni lidé. Tenze mezi autobiografii a biografii
vyusti bud’ v konflikt, nebo pozitivné jako dialog. Model ABCD se uskutecniuje nejen

individualng, ale i skupinové (Svehlova, 2004).

Pedagog, ktery vyucuje multikulturni vychovu, by mél mit vlastnosti, které tvofi
komplexnost jeho osobnosti. Pedagog by mél byt empaticky, respektovat druhé a flexibilni.
Také by mél byt trpélivy, zvidavy, ale i otevieny, umét motivovat a mit smysl pro humor.
Ditlezitou vlastnosti je tolerance vic¢i nejasnostem a kulturnim odliSnostem a ochota

regulovat své postoje a nazory (Svehlova, 2004).
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3.5 Vyudovaci styl pedagogt

Typologii vyucovacich stylit ur¢uje G. D. Fenstermacher (2004) podle kritérii, které jsou:
jaké metody vyucujici pouziva, jak vnima zéka, jak se orientuje v obsahu vzdé¢lavani, jak
chape vzdelavaci a vychovné cile, a jaky mé pedagog vztah s zaky. Dle kritérii 1ze rozd¢lit
vyucovaci styly pedagogti do tii kategorii: pedagog manazer, facilitator, a také pragmatik

(Dytrtova, Krhutova, 2009).

Charakteristika manaZerského stylu je efektivni, povzbuzuje zaky k uceni, k systematické
organizaci a vyjadieni zpétné vazby. Naopak facilita¢ni styl se zamétuje na zaka. Pedagog
vnima jeho potieby a zajmy, a velky dlraz je bran na individualni vyuku. Pragmaticky styl
zduraziuje vysledky vzdélavani. Cilem jsou ziskané znalosti s propojenim jejich aplikace.
Vsechny tfi styly jsou chapany pozitivné, nejsou negativniho razu. V praxi ucitelé tyto

vyucovaci styly hodné kombinuji (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Vyuclovaci styl mizeme definovat podle pedagogického slovniku (Priicha, Mares,
Walterova, 2001) jako svébytny systém pedagoga, ktery uplatituje ve své vyuce. Styly jsou
vétSinou stabilni a velice obtizn€ se méni. Mare§ (1998) utvrzuje, Ze se jedné o pravidelny
zpusob konani. Styl je lidska aktivita, kterd je ucelena a prochazi né€kolika trovnémi

psychiky, které navzajem propojuje (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Svec (1999) vytvofil teorii vyudovacich stylti, kde definuje, Ze vyuéovaci styl je vlastni,
osobity pfistup pedagoga pii feSeni pedagogickych udélosti. Fenstermacher (2004)
popisuje vyucovaci styl jako néco imaginarniho, co se projevuje vyucovacimi postupy a

pochézi to z pedagogovy vyuky a zamétuje se na ptipravu vyuky.

Mares, Slavik, Svec, Svato§ (1996) rozdélili charakteristiku pedagogovo pojeti vyuky do

nékolika kategorii, viz tabulka ¢. 2.
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Pojeti Pojeti zaka jako | Pojeti | Pojeti cila. Pojeti skupiny zaka a Skolni
organizacnich jedince, jeho uciva. tridy.
metod, forem, vzd¢lavani a
kritérii a rozvoj.
prostiedkl

Tabulka 2 Pedagogovo pojeti vyuky (Zdroj: Mare3, Slavik, Svec, Svatos, 1996)

Vyucovaci styl pedagoga se tvofi v pribéhu celé pedagogovy praxe, a kazdy pedagog ma
svllj nezaménitelny a pro néj typicky styl, ktery se odviji od pedagogova kognitivniho stylu

(Dytrtova, Krhutova, 2009).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 EMPIRICKA CAST

Empirickd cast se zaméfuje na analyzu a interpretaci dat sestavenych z vyzkumu, ktery
navazuje na teoretickou ¢ast prace. Nejprve bude popsan vyzkumny problém. Nasledné
bude popsan a zdivodnén vyzkumny cil. V neposledni fadé¢ budou charakterizovani
vyzkumni respondenti a jejich zptsob vybéru. Opomenuta nebude ani etika vyzkumu.
Nakonec bude zpracovana analyza a interpretace ziskanych dat z rozhovora s respondenty.

Vyzkum se zaméiuje na pedagogy vyucujicich na prvnim stupni zékladnich skol.

4.1 Popis vyzkumného problému

Multikulturni vychova se realizuje na prvnim stupni na zéklad€ prafezového tématu, ktery
stanovuje RVP ZV CR. Kazdy ugitel ma timto stanoveno, Ze ma povinnost vyucovat své
zaky multikulturni vychovu. Pasobeni dané vyuky by se u zakd mélo projevit znalostmi,
védomostmi, schopnostmi, uréitymi hodnotami a postoji o zminéné problematice. Kazdy
Skola si uz vSak sama urcuje konkrétni realizaci a ¢asovou dotaci pro dané ro¢niky, a dale

je na samotném uciteli, jak vyuku pojme.

Z toho dlvodu, Ze kazda Skola si ur€uje svou Casovou dotaci a samotnou realizaci, se praxe
vyuovani multikulturni vychovy miZze zna¢né odliSovat. Na kazdé Skole probiha
multikulturni vychova jinak, nebot’ kazda skola, ale pfedevsim kazdy ucitel si svou vyuku
vede po svém, dle svého vyucovaciho stylu a dle své osobnosti, kterou do vyuky vklada.

Vyzkum se tedy zaméfil na to, jak ucitelé vyucuji multikulturni vychovu v praxi.

4.2 Vymezeni cile vyzkumu a vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumny cil diplomové prace je stanoven takto: ,,Zjistit na zdakladé rozhovorii,
jak pedagogové na prvnim stupni zakladnich Skol vyucuji multikulturni vychovu ve
svych tiiddach.“ Vyzkum se zamétuje na subjektivni nazory pedagogl, ktefi vyucuji na
prvnim stupni zékladnich Skol zJihomoravského kraje. Cilem je tedy ziskat pomoci
rozhovorti osobitou zpétnou vazbu na jejich konkrétni vyuku prafezového tématu

multikulturni vychovy v praxi.
Vyzkumné otdzky:

- Jak probiha konkrétni vyuka multikulturni vychovy zpohledu pedagogii

vyuéujicich na prvnim stupni ZS?
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4.3 Vyzkumna metoda sbéru dat

Pro tento vyzkum je zvolena technika polostrukturovaného rozhovoru pro sbér dat, kdy
badatel ma sestavenou osnovu otazek, které v pribéhu rozhovoru spontanné dopliuje o
nové otazky, které jsou podstatné pro upfesnéni a konkretizovani ziskanych dat a
informaci. Polostrukturovany rozhovor je zvolen pro hlub$i zachyceni zkuSenosti.
Podstatou této zvolené techniky je zachytit osobni zkuSenosti a zazitky na danou
problematiku, kterd je blizkd pro zvolené respondenty. Osnova otazek je piiloZzena

v priloze.

4.4 Vyzkumny soubor a vybér vzorku

Za cilovou skupinu byli zvoleni pedagogové vyucujici na prvnim stupni zakladni Skoly
v Jihomoravském kraji. Cilova populace je zvolena dle zdmérného vybéru zpiisobem
kvotniho vybéru. Pro vyzkum jsou vybrana konkrétni kritéria. Vyzkum se zamétuje na
pedagogy, ktefi vyuc€uji pifimo na prvnim stupni primarniho vzdélavani. Pro ptesnéjsi
informace a zkuSenosti je stanovena minimalni odufena praxe tfi roky, to znamena, ze
pedagogové, kteii jsou zapojeni do vyzkumu, maji minimaln¢ tfi roky praxe ve svém

ucitelském oboru na prvnim stupni.

4.5 Charakteristika pedagogu podilejicich se na vyzkumu

Pedagog ¢&. 1 (P1) je je Zena, ktera vyuduje uz 4 rokem jako t¥idni ugitel na prvni stupni ZS.
A dva roky pracovala jako asistent pedagoga. Nyni vyucuje druhou tfidu na malé

soukromé skole, kde ma Zzéky z Tadzikistanu a Ruska.

Pedagog ¢. 2 (P2) je muz, ktery md 3 roky praxi jako asistent pedagoga u ditéte
s aspergerovym syndromem a vychovatel ve skolni druzin€ a 4 roky praxe jako tfidni ucitel
na prvnim stupni. Pracuje ve velké, statni zakladni Skole a nyni ve tfidé¢ vyucuje 3 zaky jiné
kultury.

Pedagog €. 3 (P3) je Zena, kterd ma 7 let praxi jako ucitelka na prvnim stupni zakladni
Skoly. Vyucuje patou tiidu, kde ma 31 déti, ale nikoho z jiné kultury. Ale ve Skole maji

zaky z minoritnich skupin.
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Pedagog ¢. 4 (P4) je zena, kterd pracuje 8 let jako pedagog na prvnim stupni zakladni
Skoly. Pracuje na velké, statni Skole, kde maji mnoho déti z jiné kultury a jiného etnika.

Jsou to déti romské, ze Saudské Arabie, Ukrajiny, Slovenska a z Ruska.

Pedagog ¢. 5 (P5) je zena a pracuje 4 roky jako ucitelka na prvnim stupni zékladni Skoly.
Pracuje v malotfidni zékladni Skole, kde maji spojenych pét ro¢niki dohromady. Nyni ve
tfidé nemaji zddného zdka jiné kultury.

Pedagog €. 6 (P6) je zZena, kterd vyucuje 6 let jako ucitelka na prvnim stupni zékladni
Skoly. Pracuje na velké statni Skole. Vyucuje v montessori tfid€, kde ma i Zaky z jinych

mensinovych skupin.

4.6 Konceptualni ramec

Dany vyzkumny problém je rozdélen do ¢ty tematickych oblasti, které mohou plisobit na
vyzkumné otazky. Nyni jsou oblasti konkretizovany tak, jak mohou ovlivnit vyzkumné

Setfeni.

Cile a obsah multikulturni

vychovy

~&

Vyuka multikulturni

Konkrétni vyuka Osobnost

vychovy na 1. Stupni

multikulturni pedagoga

ZS z pohledi

Charakteristika tfidy, kde

Obrazek 4 Konceptualni rdmec



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

4.6.1 Obsah a cil multikulturni vychovy

Vyuku multikulturni vychovy urcit€é ovliviiuje stanoveny cil a obsah multikulturni
vychovy, ktery si sam ucitel stanovi. Kazdy ucitel si sam stanovuje konkrétni cile a obsah
své vyuky. Samoziejm¢ se musi fidit stanovenym RVP ZV a Skolnim vzdélavacim

programem. Ale konkrétni vyuku si vede kazdy ucitel po svém, jak sdm uzna za vhodné.

4.6.2 Vyuka multikulturni vychovy

Jako v pfede$lém odstavci, tak 1 samotnou vyuku si vede kazdy vyucujici dle svého
uvazeni a dle svych schopnosti a moznosti. Zalezi na kazdém pedagogovi, jaké metody a
didaktické pomiicky zvoli. Také je na ném, kolik casu tomu bude vénovat. Toto je velice

individuélni prace kazdého jednotlivého ucitele.

4.6.3 Charakteristika dané tridy
Kazda tfida je jind. M4 jiny pocet zak, i jiné slozeni divek a chlapcii. Ne v kazd¢ ttide je
nékdo zjiné kultury ¢i jiného etnika. Velice zalezi na tom, jak ucitel s danou tfidou

pracuje, jaké maji vztahy ve tfid¢, zda spolu dokdzou spolupracovat. Kazdopadn¢é dana

ttida velice plisobi a ovliviiuje na danou vyuku.

4.6.4 Osobnost pedagoga

Kazdy ucitel je osobnost. Kazdy je jiny. Ma svou jedine¢nou osobnost. Ale 1 v rdmci
pedagogické praxe ma kazdy pedagog sviij vyuCovaci styl. VSichni ke svym zakiim
pristupuji po svém. Tento okruh tedy danou problematiku ovliviiuje z hlediska toho, jak

kazdy ucitel vyucuje, jakou mé osobnost a jak pfistupuje k détem.

4.6.5 Etika vyzkumu

V celém vyzkumu jsou dodrzeny etické zasady, jez jsou nezbytné pro vyzkum. Za kazdych
okolnosti je zachovéna anonymita kazdého pedagoga, ktery se ucastnil daného vyzkumu.
Ve vyzkumu neni uveden Zadny osobni udaj, ani zadny jiny Udaj, ktery by mohl odhalit
jejich identitu. Zaroven je dodrzen také pouceny souhlas, nebot’ vSichni konverzaéni
partnefi souhlasili s Gi€asti a podilenim se na vyzkumu. Kazdy zaznamenany rozhovor
obsahuje nahrany souhlas s nahravanim daného rozhovoru. Nez se uskuteCnilo setkani

s pedagogy a nasledny rozhovor, byli seznameni s vyzkumem, na kterém se podileji, a
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s obsahem prace. Po zpracovani vyzkumu bude celd prace zaslana konverza¢nim

partnerim, aby se mohli seznadmit s vysledky vyzkumu, na kterém se podileli.
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5 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Vysledky vyzkumu piedstavuji dvé pouzité faze zakotvené teorie — oteviené a axialni
kodovani. V prvni fazi prezentujeme jednotlivé kategorie, které vznikly z oteviené¢ho
koédovani. Ve druhé Casti jsme se zaméfili na seznameni s vytvorenym paradigmatickym

modelem.

Interpretace je obohacena citacemi odpovédi pedagogt, ktefi se ucastni vyzkumu. Kazdy
ucastnik ma oznaceni P jako pedagog a kazdy ma své piidélené Cislo pro lepsi orientaci.

Celkem je 6 pedagogt, takze ¢isla od jedné do Sesti.

5.1 Kategorie

Kategorie vznikly na zaklad¢ hledani podobnosti a provadzanosti danych odpoveédi

pedagogu. Byly vytvoteny tyto kategorie:

- Vyucovaci pfedméty

- Metody vyuce

- Cas vénovany vyuce

- Obsah multikulturni vychovy

- MenSiny ve $kolach

- Omezujici aspekty

- Nevhodné chovani

- Osobnost ucitele

- Pfistup k zakiim

- ZkuSenosti s multikulturni vychovou

- Utvareni osobnosti

5.1.1 Vyudovaci predméty

Kategorii tvofi kody: prvouka, vytvarné ztvarnéni, hudebni vychové, béhem vyuky,
cesting, vlastivéda, narazime na to v n&jakém predmétu, témata probirdme v prvouce,
anglicting.

Vsichni ucitelé se shoduji na tom, ve kterych predmétech multikulturni vychovu ucit. Pé6:
wZarazuji ji pri cteni, kdy navazujeme na texty, pak je to prvouka, vilastiveda a pak i
projektové dny. “Dalsi pedagog se tématem nejcastéji zabyva (P4): ,,Nejcastéji v hudebni

vychove, viastivede, ale samoziejme i v ceskéem jazyce. “ Pedagog (P2) ma podobné kody:
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., Tak kromé prvouky, tak i v cestiné pri cteni a psani a hudebni vychove. “ Multikulturni
vychovu také zatazuji do vyuky anglictiny. Dokonce 1ze multikulturni vychovu zahrnout 1
to télesné vychovy: (P3) ,,Ale zarazuji to i do télocviku. Ale uvedli, ze je 1 mozné ji
zaradit ve chvili, kdy je potteba, nebo kdyZ je néjaké téma potieba vysvétlit: (P1): ,,Jo, a
pak vlastné kdykoliv, kdy je potreba, kdyz se Zaci na néco zeptaji, nebo kdyz ...hm...
vznikne néjaky ten konflikt nebo posmésky na ostatni spoluzdiky.* Resi to spontdnné ve

wuce: (P1): ,, A pak kdyz treba Zaci na néco narazi, tak to rozebirame.

Ve vyuce se Casto setkavaji s otdzkami lidskych prav, které rozebiraji nehled€ na predmét.
Prestoze se cilené nevénuji multikulturni vychové, tak stale fesi otazky lidskych prav a to:
(P4) ,,No da se Fict, Ze skoro kazdodenné. “ U né€koho to neni tak casté: (P6) ,, Obcas na né
narazime béhem vyuky v néjakém ucivu.” Je mozné k tomu pouzivat 1 zdkony: (P5)
. Napriklad ve viastivédé jsme si cetli i z Ustavy. “ Nékteré ucebnice je k tomu az nuti, ze
musi probirat dané otazky lidskych prav nebo pfimo danou problematiku. (P1) ,,7 v ¢itance

mame mnoho témat, které nas k tomu z casti az nuti.

Z danych kodt z vypovédi pedagogl vyplyva, Ze nejcastéji multikulturni vychovu probiraji
v ¢eském jazyce, anglictin€, prvouce, a pozdé€ji v ptirodovéde a vlastivéde, ale zahrnuji i
do praktickych predmétii jako je hudebni vychova, vytvarnd vychova nebo dokonce
télocvik. Nebo konkrétni otazky tesi spontanné v té chvili, kdy se na né Zaci dotazuyi,

nehledé€ na predmét.

5.1.2 Metody ve vyuce

Kategorie je charakterizovana kody: diskuze, rozhovor, komunitni kruh, dramatizace,

vytvarné ztvarnéni, frontalni vyuka.

Vyuka multikulturni vychovy ¢asto probihd frontalni vyukou. (P2) ,, PouZivam frontalni
vyuku. “ Ve které se zaméiuji napiiklad na pracovni listy, nebo sesity. (P5) ,, No mame
néjakou ucebnici, jakou tam i néjaké pribehy.“ Ptibehy, prezentace, fotografie, obrazky a
videa €i filmy jsou velice pouzivané a ¢asto dopliuji frontalni vyuku. (P5) ,, Mam pocit, ze
mame i néjaky film.* Pro vétsi aktivizaci zakli zatazuji rozhovory, diskuse. To obohacuje

béznou frontdlni vyuku. (P4) ,, Pouzivam rozhovor, promitani dokumenti a vlastne i
fotografie.
Pro uplné zapojeni zaka pouzivaji dynamické ¢innosti, nebo ty Cinnosti, kdy je potieba

zapojeni zakt. (P6) ,, Ve své tride pouzivam dramatizaci, vytvarné ztvarnéni. A taky to
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pouzivam v hudebni vychove, zpivame si pisné z jinych kultur.” A zéaci maji radi tyto
ginnosti: (P1) ,, 4 pak taky pouzivim dramatizaci... tu maji Zdci fakt moc rddi.” Zéci jsou
Casto zapojeni do komunitnich kruhii, kde rozebiraji rizna témata, tedy i1 témata tykajici se
multikulturni vychovy. (P3) ,,Jo, tak je to predevsim komunitni kruh, ve kterém rozebirame

riizna témata, mezi kterd patii prave i kultura jinych zemi.

Pedagogové tohoto vyzkumu také vyuzivaji metody, které zajistuji jiné neziskové
organizace nebo jiné instituce, které vysilaji své pracovniky do Skol, kde pak piednasi o
multikulturni vychové: (P1) ,,Ale také jsou to pfednasky, kdy si do skoly né¢koho pozveme,
aby zakim o tom povidal.“ Muze to organizovat pravé i feditel nebo feditelka dané skoly:
(P3) ,, Tak obcas pan reditel pozve, no, nebo teda spise zorganizuje néjakou prednasku, kde
nékdo z riiznych neziskovek prednasi detem o tomto tématu.* Za osvéd¢enou metodu také
uvadéji workshopy: (P2) ,...posledni dobou se nam osvédcily pravidelné etnické

‘

workshopy, které probihaji jak na prvnim, tak i na druhém stupni. *

Jak jiz bylo zminéno, pfedevsim vyuzivaji pro svou vyuku rizné ucebnice, knihy, pracovni
listy, prezentace, obrazky, fotografie, videa, filmy. Ale ne kazda Skola je dostatecné
vybavena pomtickami, které doplni a obohati vyuku. Nebot’ pro Zaka, a to nejen na prvnim
stupni, je lepsi, kdyz vS§e mize vidét, slySet, ohmatat si, je to lepsi pro jeho predstavivost.
Takze i ptesto, ze mnoho pomicek uz maji, stale by si prali dalsi, které by jim pomohly pfi
vyuce. Jsou to tteba ucebnice: (PS) ,, Néjakou ucebnici s kopirovatelnymi pracovnimi listy,
kde by zaci mohli vidét rozdily, dopliovat nebo treba srovndvat.“ Pomulcky pro lepsi
vizualizaci: (P1) ,,Jediné, co m napada, tak by to byly néjaké lepsi obrazky ci plakaty.
Kromé pracovnich listli by si také prali dataprojektor. Ale vyuku a zminéné metody nemusi
obohacovat pouze hmotné véci, ale také cCinnosti: (P2) ,,Co bych uvital, tak vice
praktickych cinnosti primo zamérenych na etnickou problematiku.” Dokonce jeden
pedagog sdélil, ze nyni nepotfebuje nic pofizovat, protoze vSe, co potfebuje, ma.
Samoziejm& se nasel 1 druhy protipdl, pomicky nepotiebuji, protoze se vyuce
multikulturni vychoveé ptilis nevénuji, takZe nepotiebuji ani potizovat konkrétni pomiicky:

(P6) ,, Asi ne. Zas tolik casu tomu nevenuji, abych potiebovala néjaké pomiicky. “

Nejcastéji tito pedagogové do vyuky zafazuji metody nejen bézné frontalni vyuky, ale také
ji dopliuji o rozhovory se zaky, diskusi a komunitni kruhy. Vyuku dale prokladaji riznymi
obrazky, plakaty, videi, riznymi filmy a pracovnimi listy. Zaky do vyuky &asto zapojuji i
pomoci dramatizace, vytvarnym ztvarnénim, zpévem, kdy zpivaji pisné riznych kultur.

Nebo si do skoly pozvou odborniky, ktefi jim o dané problematice prednasi.
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5.1.3 Cas vénovany vyuce

Kategorie vznikla z k6du: pravidelné, kdyz to vyplyne, 4 krat do mésice, predvanocni Cas,

dost malo ¢asu, hodinu tydné, cas, alespon chvilku, 1 az 2 hodiny.

Kazdy pedagog vénuje multikulturni vychové jiny casovy tusek. Pedagogové naseho
vyzkumu se shoduji, Ze nemaji konkrétné stanoveny cas, kdy a jak casto ucit. Kongruence
nastava v tom, ze pedagogové uci multikulturni vychovu narazové: (P7) ,, No, popravde ji
nezarazuji pravidelné. Zarazuji ji ve chvili, kdy na ni narazime.” Pedagog (P4) to
nezafazuje systematicky: ,,Nijak systematicky, ¢i pravidelné, ale vzdy, hm... kdyz k tomu
vybizi situace, nebo, hm... kdyz to vyplyne to rozhovoru, ¢i néjak souvisi s tématem vyuky.
Pedagog (P6) zarazuje vyuku multikulturni vychovy jednou tydné. Ucitelka (P7) vyucuje
multikulturni vyuku odhadem jednu hodinu tydné, dalsi pedagog (P3) se tim zabyva tak
hodinu mésicné. Nebo se tomu vénuji dle probiraného tématu, které maji v té chvili
probirat: (P2) ,,A prvky zarazuji v souladu s probiranym tématem, coz tyto prvky vyuky

«

zarazuji vlastné zhruba 4 krat do mésice. *

Nejcastéji multikulturni vychovu zatazuji v dobé, kdy se blizi vyznamné svatky, které jsou
spojené s vyznamnymi zvyky a tradicemi A hlavné to kazdy stat slavi po své dle svych
zvyklosti. (P1) ,,Ale kdyz je takovy ten predvanocni cas, tak to si hodné povidame o tom,
Jjak to maji jiné kultury a jiné staty. I to, jak Vanoce slavi i Zaci ve tride, kteri jsou viastné...
teda kteri pochazi z jiné kultury.“ Nejsou to jen Vanoce: (P5) ,,4 nejcastéji na toto téma

narazime, kdyz probirame svatky, jako jsou Vanoce, Velikonoce a tak. *

Ucitelé se shoduji, Ze na multikulturni vychovu neni dostatek ¢asu. Pedagog (P4) rdzné
tvrdi: ,, Rozhodné ne.“ Neni dané problematice pfimo vyclenénd cast vyuky, kdy se ji
veénovat: (P1) ,, Na multikulturni vychovu je dost malo casu. Néco se da zahrnout do vyuky.
Ale casto se multikulturni vychové se venujeme na ukor néjakého jiného predmetu.
Ovsem pedagog (P5) se domniva, Ze naopak je dostatek prostoru: ,, Nemyslim si, Ze by
treba ucebnmice tuto tématiku néjak zarazovaly. Ucitel si mnohdy musi sam pripravit
materialy a vhodné do tématu zaradit, coz je urcité jedna z chyb a ucitele tak casto nemusi
napadnout, Ze zrovna mél zaradit néco z multikulturni vychovy. Cas na toto urcité je. Staci

‘

vzdy alespon chvilka, ktera by vhodné téma multikulturni vychovy vystihla a doplnila.
Kdyby ucitel¢é méli moznost a mohli si sami stanovit, kolik ¢asu vénovat multikulturni
vychové, prumérné by to byla hodina tydné navic. (P4) ,,Idedlné by byla jedna hodina
tydne. “ Kdyby to Slo, ocenili by i vice ¢asu: (P2) ,,Byla by to 1 az 2 hodiny tydne.* Ale
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minimalné by si ptali jednu hodinu tydné: (P5S) ,, ...t7eba jednu hodinu za mésic. *“ Hlavné
by to mél byt Cas, ve kterém by se vénovali pouze dané vychové: (P7) ,,No tak alespon

hodinu tydne, kdybychom se vénovali opravdu jen multikulturni vychove.

Pedagogové také zminuji, ze dostatek Casu neni predev§im na prvnim stupni. Nebot’ na
druhém stupni maji ptimo vyucovaci predmét Multikulturni vychova: (P2) ,,4 na druhém
stupni vyucujeme primo predmet Multikulturni vychova. “ Nebo maji vice ¢asu: (P3) ,,Na

druhém stupni se probiraji mezilidskeé vztahy, kultura jinych zemi, rasy a tak.

Z toho vyplyva, ze na multikulturni vychovu na prvnim stupni, neni dostatek prostoru a
casu, kdy by ucitelé mohli realizovat svou vyuku o multikulturni vychové, tak jak by si
sami piedstavovali. Ocenili by, kdyby méli alesponi o jednu hodinu mési¢né vice, kdy by se
mohli vénovat pouze tomuto tématu. OvSem vétSina by ocenila vice Casu, tedy asponi jednu
hodinu za tyden. Celkov€ tématiku multikulturni vychovy zatazuji pfedev§im narazové,
kdyz je k tomu vede né&jaké téma v urcitém predmétu, nebo kdyz se Zaci sami zajimayji.

Ptimo ucelné ji nezatazuji.

5.1.4 Obsah multikulturni vychovy

Kategorie nese kody: zvyky a tradice, je ostatni respektovali, odliSné morélni hodnoty,
chapali déti jiné kultury, vzajemny respekt, poznani riznych spolecenskych etnik,
pochopeni zplsobu Zivota, umét vychazet a neodsuzovat, o zivoté v jinych zemich,
poznani jinych kultur, obecny piehled, tolerance a tucta k lidem, nové poznatky, vychova

k Zivotu, navzajem vychazet.

RVP ZV definuje zakladni konecné cile, co ucitelé maji zadkiim piedat v rdmci vyuky
multikulturni vychovy. Ale kazdy pedagog to mize pojmout po svém. A zélezi na ném, co
vSe svym zaklim piedd a o ¢em je informuje. Mimo to, Ze zaci maji ziskat obecny piehled
o multikulturni vychové€, tak se do své vyuky snazi zatadit i ty informace, které by
udrzovaly dobré vztahy ve tfidé€ i Skole, nebot’ i tam se setkavaji s odliSnymi kulturami. A
pokud zéci pochazeji z jiné kultury, tak jim touto cestou Iépe umoznit snadnéjsi zaclenéni
do tfidniho kolektivu. Pedagogové uvadéji: (P1) ,,...aby zZdci spolu ve tridé dobre
vychazeli, aby se navzajem respektovali. Ale samoziejmé nejen ve tride. A také aby poznali
kulturu, tradice a zvyky svych spoluzaku, ale i jiné kultury.* (PS) ,,...Ze Zaci by se meli

dozvedet, ze miize, hm, nastat situace, kdy budou sedet vedle Zdaka z jine mensiny a meéli by
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s nim umét vychdazet a neodsuzovat a neposmivat se a tak. Méli by byt pripraveni, Ze i oni

«

se mohou dostat do stejné situace.

Do obsahu své vyuky zatazuji predev§im nové poznatky o jinych kulturach, jejich zvycich
a tradicich. Také se dovidaji zadkladni informace o rGznych zemich. Pedagogové
charakterizuji obsah zaméteny na poznani novych kultur: (P3) ,,Jde hlavné o poznani
odlisnych kultur, jejich historii, zvyky, tradice, odlisné mordlni hodnoty a jiné.* Podobny
vyrok pedagoga: (P5) ,,Podle mého nazoru by multikulturni vychova méla obsahovat
informace o Zivoté v jinych zemich, aby Zaci lépe pochopili, Ze i nam by se v jiné zemi
mohlo hiF zacleniovat diky nasim zvyklostem v Cesku.” Vyuka by méla byt zaméfena na
aktivity: (P2) ,, ...aktivity zamérené na poznani riznych spolecenskych etnik v zavislosti na
spolecenské i Skolni prostredi. A vystupem toho by mélo byt pochopeni zpiisobu Zivota
riiznych etnik v té nasi spolecnosti.“ (P1) ,,...aby Zaci vedéli a poznali, Ze jsou na svété i
v nasi spolecnosti lideé, kteri jsou jiného etnika, rasy, a Ze jsou i lidé jiného naboZenstvi.
Ucitelé pojimaji obsah vyuky i po praktické strance, kdy do vyuky zafazuji nejen povidani
a vyklad ucitele, ale také rozhovory, diskuse a hry: (P4) ,,Obsahem by mélo byt setkavani

se s jinymi kulturami, rozhovory a hry.

Ucitelé v ramci vyuky multikulturni vychovy zakiim piedavaji nejen nové poznatky o
novych kulturdch, jinych menSinach, zvyklostech, tradicich, ale také je uci toleranci a
respektu k druhym lidem. Pedagog pti rozhovoru sdélil: (P1) ,, ...multikulturni vychova ma
veést nejen Zaky k tomu, aby respektovali a tolerovali odlisnosti mezi lidmi. “ Pedagogové to
popisuji jako vychova k toleranci: (P4) ,,Ze je to vychova k toleranci, no a pozndvini
jinych kultur. 1 respekt je dulezity: (P2) ,, Respektovani zpiisobu Zivota, chovani, tradic a

tedy predevsim uceni se témto hodnotam. “

Multikulturni vychova je vnimana jako vychova k zZivotu: (P6) ,, Definovala bych ji jako
vychovu k zZivotu v multikulturni spolecnosti.“ Ale také je to pfiblizeni toho, jak Zaci
z jinych etnickych mensin ziji: (PS) ,, Multikulturni vychova je priblizeni viastné Zivotu deti
z jinych etnickych mensin, kteri jsou hm... nuceni Zit vlastné mezi nami. Nebot ty deti
vetsinou nemohou za to, jaci jsou a kde jsou. Diky nebo naopak kviili rodicum se tyto deti
viastné ocitly u nas v Cesku a oni si musi zvyknout na zcela odlisné podminky, nez na které
Jjsou vlastné zvyklé. A stejné jako oni by se méli naucit nas jazyk, aby mezi nas zapadli,

‘

meéli bychom se i my prizpusobit a pomoct jim se zaclenit mezi nds.
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Pedagogové, kteti se tcastni na vyzkumu, do obsahu své vyuky zahrnuji predev§im vyuku,
kde Zaci ziskaji nové poznatky o riiznych menSinach, kulturach, jejich zvycich, tradicich,
historii. Ale také se do vyuky snazi zahrnout uceni k toleranci a respektu k druhym. Aby
zéaci umeli vychazet s druhymi lidmi, ktefi i patii k jinym mensinam. Pedagogové predavaji

svym zaktim $ir$i v§eobecny piehled o dané problematice.

5.1.5 Mensiny ve $kolach

Kategorie je zastoupena kody: z Tadzikistinu, mam jednoho Reka, Saudska Arabie,
Ukrajina, Slovensko, Rusko, Romové, Bulhar, dvé romské déti, jednoho Slovaka, jednoho

Vietnamce, dvojcata.

Vsichni pedagogové az na jednoho, ktery vyucuje na malotiidni $kole, kde maji spojenych
pét rocnikit dohromady, maji bud’ ve Skole, nebo pfimo ve tifidé zdky pochdzejici z jiné
kultury, statu. Nebo jsou odliSného etnika. JednoduSe feceno, jsou to zaci pochazejici
z menSin v nasi zemi. Pedagog (P3) nema ve své tfid¢ zadné dité patfici k néjaké mensing,
ale jejich sousedni tfida, o ro¢nik nize, ma ve tfidé¢ dv€ romské déti, které jsou zaroven
dvojcata. ,,Jsou to dvé romské deti, jsou to dvojcata. Zaroven uvadi, Ze s nimi neni Zadny
vychovny problém: (P3) ,,Ale neni s nimi Zadny problém. Hm. Jsou slusné vychovani, jo,
Jsou to kluci, kteii viastné v Cesku ziji odmalicka. No a nikdy s nimi nebyl problém, a ani
s rodici. Jen se obcas stava, ze kdyz se dostanou do hadky, tak zZe slysim urazky takového
typu jako cernochu, cikane a tak. Ale kluci si to neberou osobné. Ti kluci vi, Ze jsou jiné

rasy, no, hm. A na tyto urdzky reaguji treba slovy no a co, nam to nevadi.

Ostatni pedagogové maji zaky patfici k jiné mensiné pifimo ve své tfidé. (P6) ,, Mam tam
dva Romy, jednoho Slovika a jednoho Vietnamce. Dalsi zéaci jsou: (P1) ,, Mam ve tride

«

zaky z Tadzikistanu, Ruska, no a pak tam mdam jednoho Reka.” Dali pedagog uvadi, Ze
ma také zaky patiici k menSinam: (P4) ,, Ano. Jsou to Romové, Saudska Arabie, Ukrajina,
Slovensko a jesté Rusko.“ Pedagog (P2) ma také ve své tfidé Zaky jiného plvodu: ,, ...dve
romské déti a jeden Bulhar.“ Ale i nyni jsou zéaci bezproblémovi (P2): ,, Vsichni tFi pochazi
z dobré rodiny, rodice mluvi plynné cesky. Bez veétsich problémii spolupracuji se skolou.
Deti jsou dobre, oblecené, cistotné a maji pomiicky k vyuce. Diky spolecnym aktivitam a
pomoci Skolniho poradenského pracoviste se deti zaclenily bez vetsich obtizi a nasly si

3

spoustu dobrych kamaradu. *
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Pokud maji pedagogové tu moznost a maji ve tfid¢ zaky patfici k néjaké mensing€, tak
vyuzivaji pfilezitosti je zapojit do vyuky multikulturni vychovy. (P1) ,,Stdle je zapojuji.
Predevsim proto, aby vypraveli o svych zvycich a tradicich. “ Nebo je vyuzivaji k diskuzim
(P4): ,, Casto je vyuzivam. Predevsim pii diskuzi. “ Pedagog (P2) popisuje podobny piistup:
» Vyuzivam je v ramci komunitnich kruhii. ProtoZze spolecnych aktivit se deéti, Zaci lépe
seznamuji s dalsimi etniky. A to diky zkuSenostem svych spoluzdkii z jinych kultur.” Zaky
velice Casto zapojuji do vyuky, protoze jim to usnadiiuje vypraveéni a piiblizeni dané
problematiky: (P1) ,, Mdm ve tridé spoustu Zaku z jiné kultury a beru to jako velice diileZité,
aby se Zaci navzdjem, teda pardon, aby zZdci navzajem poznali kulturu svych spoluzaku. *

N4

Ale jeden pedagog reagoval i odmitave. I pfesto, ze mé ve tfidé zaky, ktefi pochazeji z jiné
kultury a mohl by je vyuZzit k vyuce a tim zdkim to 1épe popsat a vice pfiblizit. Tak
odpovédél odmitave: (P6) ,, Bohuzel, neni na to cas. Hm... A musime probirat, radéji je
budu ucit ¢eStinu a prvouku nez se vénovat multikulturni vychové.* Zaci, ktefi navitévuji
vedlejsi tfidu, nez kterou vyucuje pedagog, ktery je zapojeny do vyzkumu, mozna jsou
zapojeni do vyuky v ramci své tfidy, ale pedagog (P3) je nevyuZiva, nechce, aby zameskali
své vyucovani: ,, No primo ve vyuce ne, Ze bych je vzala z vyuky do nasi vyuky. Tak to ne.
Ale treba si o nich povidame. Nebo se na né obcas stoci rec. “ Na druhou stranu neni slusné
se bavit o nékom za jeho zady. Ale to se v této situaci nedéje: ,,No Zaci spise sdéluji
zazitky, které s nimi maji. Je to napriklad to, Ze oni to délaji jinak nez my a proc. A to si
pak rozebirame. Obcas teda maji i vulgdrni narazky, ale to hned klidnim a vysvétlujeme si

6

to.

VSsichni, az na jednoho pedagoga, maji zkuSenosti s zéky, ktefi patfi k néjaké mensing.
Bud’ je maji pifimo ve své tiidé, nebo alesponn ve Skole. To dokazuje, ze se stile vice
setkdvame s lidmi jiné pfisluSnosti. A pedagogové tyto zaky vyuZzivaji pfi vyuce, aby svym

spoluzakim mohli Iépe vysvétlit, jak to u nich chodi, jaké dodrzuji tradice a zvyky.

5.1.6 Omezujici aspekty

V této kategorii jsou zakomponovany kody: politické nazory pedagogl, rodice, cas,
omezeni nenasla, negativni nazory, ¢asova dotace.

I problematika jako multikulturni vychova nachézi svd omezeni. Z hlediska osob jsou
omezujici rodice zaki. V domacim prostiedi stadle projevuji své nazory. A svym détem

predavaji 1 ndzory a postoje vici jinym socidlnim, etnickym, narodnostnim ¢i jinym
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skupinam. Tak uz doma mohou slySet nadavky, které zminuje pedagog (P3): ,,...slysim
urazky takového toho typu jako cernochu, cikane a tak.* Takze omezujici jsou uz rodice,
se kterymi to dité dennodenn¢, jak uvadi pedagog (P5): ,,A4 jesté bych dodala, zZe viastné
doma casto mohou slyset negativni ndazory, jako jsou treba komentare na etnickou skupinu
Romii.* Rodice mohou byt omezujici i z jiného aspektu. Nikoli jen v domacim prostiedsi,
ale i z toho pohledu, ze se rodie boji, Ze jim budou ucitelé vnucovat ndzory, které oni
nechtéji, aby déti akceptovali. Pedagog (P6) nastinil dany problém: ,, No tak jako omezujici
vaimam rodice (smich). Uz mi parkrat dali najevo, ze se boji toho, Ze ucitelé, takze hlavné
ja (smich), ze no, zZe ja budu postvavat jejich déti proti jejich vire. “ Dalsi osoby, které jsou
omezujici, jsou sami pedagogové, které pred zaky mohou vyjadfovat své politické nazory,
postoje a Zaci to mohou od nich piejimat, jak uvadi ucitel (P4): ,, Také rizné politické

3

nazory pedagogii se jevi jako omezujici. *

Nasledujici aspekt je Cas ¢i ¢asova dotace, kterou pedagogové vnimaji jako ohrozujici a
omezujici. Omezuje je to v jejich praci, na kterou nemaji dostatek ¢asu. Opét jsme u toho
¢asu, kdy ucitelé by radi vyucovali a vénovali se multikulturni vychové, ale bohuzel na ni
neni dostatek Casu, jaky by si ptfali. Pedagogové uvadgji: (P1) ,,I kdyz teda vlastne
omezujici je ten cas, ze neni dostatek casu na tu vyuky. “ (P4) ,, Omezeni nachazim v casové

dotaci.

Omezeni lze pojmout i z globalniho hlediska, kdy to pedagog nevztahuje pouze na svou
konkrétni Skolu, ale celkové si mysli, ze omezujici je socidlni prostfedi zakil, nasledné
socialni problémy, které se vyskytuji ve Skole. Pedagog (P2) sdélil: ,, No tak omezeni miize
byt takovy, no, pokud se Skola nachazi ve vyhroceném socidalnim prostiedi.“ Ale zadné
konkrétni omezeni nevnimé v ramci své praxe. To potvrdil 1 dalsi pedagog (P3), které také
nema zadnou zkuSenost ze své praxe, kterd by omezovala vyuku multikulturni vychovy.
Dokonce pedagog (P5) si rozhodné stoji za tim, Ze pedagogové maji s zaky danou
problematiku tesit oteviené: ,, Myslim, Ze bychom s deétmi toto téma méli resit oteviené a

s pozitivnim pristupem. “

5.1.7 Nevhodné chovani
Kategorie obsahuje kody: odmitlo sedét vedle doty¢ného, ptfedsudky, nardzky na né,
s n&jakym posméchem, nejsi Cech, cikdne, ma trochu jinou plet, doma je nesnasi vsichni,

jednou zbili, dehonestujici narazky, nasilné chovani, fyzicky napadl zéka.
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Kongruence nastala v ndzorech pedagogti na nevhodné chovani zakt. Ucitelé maji
zkuSenosti s nevhodnym, nendvistnym az agresivnim chovanim zakt vici jiné mensing.
Nejveétsi zkusenost maji s etnickou mensinou, kdy jsou tito Zaci Casto napadani a urazeni.
Predevsim se setkavaji s piedsudky a vulgarnim vyjadfovanim na k osobam patfici
k etnické mensin¢. Piiklad popisoval pedagog, ktery se s takovym c¢inem setkal na svém
pracovisti: (P4) ,,Jeden muij novy zdk se ve tride vyjadroval tak, ze nesnasi cikany, protoze
u nich doma je nesnasi vsichni. Z toho rozhovoru vyplynulo, Ze ho jednou zbili a chtéli po
ném penize. “ Pedagog (P2) zazil zkuSenost s nasilnym chovanim vi¢i romskému zékovi:
., Zdk fyzicky napadl zdka romského piivodu viderem do obliceje.  Dalsi pedagog se setkal
s predsudky: (P5) ,, Zdci maji urcité predsudky pouze o Romech a Vietnamcich, se kterymi
se mohou setkat v obchodech a tak. Prichadzi s tim z domu a ve skole pak mohu slyset
maximalné néjaké vtipy ¢i narazky na ne.

Pedagog, ktery vyucuje ve tfid¢, kde je vice zakl jiné narodnosti, se setkal s urdzkami
kvili pleti zakt a jejich narodnosti: (P1) ,, Tak obcas se ve tiide setkavam s néjakym
posméchem, Ze ty nejsi Cech, nebo Ze ma trochu jinou plet...“ Pohled jiného pedagoga
(P3): ,,Jen se obcas stava, ze kdyz se dostanou do hadky, tak Ze slysim urazky takového
typu jako cernochu, cikane a tak.“ VZdy nemusi jit jen o urdzky, ¢i agresivni chovani.
Miize jit o odmitnuti konkrétniho ¢lena tfidy, kdy dit¢ odmitne se snékym bavit,
kamaradit, nebo vedle n¢j sedét v lavici, jak uvadi z praxe pedagog (P6): ,, No jediné jsem

¢

se setkala s tim, Ze dité odmitlo sedét vedle dotycného.*

Nyni jsme popsali, s jakym chovanim se pedagogové setkali ve své praxi. Ale kazdy ucitel
takové nevhodné chovani fe$i po svém. Zminény pfipad, kdy dit¢ odmitlo sedét vedle
doty¢ného, tesil pedagog kruhem pocith: (P6) ,,No, Ze sedime v kruhu, kde si, to, no,
nastinime situaci, a kazdy ten Zak vyjadruje, jak by se v té situaci sam citil. “ Takze kazdé
dit€¢ si mize v rdmci kruhu pocitii vyzkouset, jaké by to bylo, kdyby nékdo z jeho tiidy
odmitl vedle ného sedét. Mlze tak zaZzit tu emoci, kterou situace vyvolad. To popisuje
lidové prislovi: ,,Nedélej nikomu to, co nechces, aby oni d¢€lali tob&.“ Pedagog (P1) fesi
nevhodné chovani zakd hned: ,,...ale to hned resim, a hned si pravé vyjasiiujeme a
debatujeme o tom." Ucitel (P2) u fyzického napadeni romského Zdka nebyl fyzicky
pritomen. Ale poté, co zasahl do incidentu jiny ucitel, bylo jednani Zaka proSetieno
vedenim Skoly, metodikem prevence a Skolnim psychologem. A nésledné byly vyvozeny
diisledky. Skola na zékladé tohoto incidentu domluvila spolupraci s institucemi, které

nabizeji preventivni programy v rdmci multikulturni vychovy. Pedagog (P4) dal piednost
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spole¢nému rozhovoru o rozdilnosti lidi: ,, U déti spolecnym rozhovorem, ze nejsou vsichni
stejni. “

Nevhodné chovani se neobjevuje jen ze strany zaku, ale miize nastat i ze strany uciteld. I
piesto, ze vétSinou pedagogové uvedli, ze ze strany uciteld se s nevhodnym chovanim
nesetkali, tak pedagog (P4) ve své praxi zaznamenal dehonestujici narazky a vtipy. Na
druhou stranu pedagog (P1) zminovala, ze kdyby se n€kdo z pedagogti choval nevhodné,
tak by nemohli na dané Skole pracovat: ,, To by totiz asi nemohli ani u nas pracovat.

¢

Protoze mame hodné zdku jiného etnika, rasy nebo z jiného statu.

Kategorie, popisujici nevhodné chovani, je charakterizovana tim, ze pedagogové maji
zkuSenosti s nevhodnym az agresivnim chovanim ve Skolach vici zakiim jiného etnika ¢i
jiného odliSeni. A kazdy pedagog danou situaci fesi po svém. Nejvice se ovSem shoduji na
spoleéném rozhovoru se zaky, kdy incident spoleéné rozebiraji. Vybornou zminénou
metodou je také kruh pocitii, kdy si zdci mohou vyzkouset, jaké to je, byt na misté

odmitaného zaka.

5.1.8 Osobnost uditele

Kategorie je zastoupena kody: pratelsky, férova, oblibeny, hodné aké¢ni, podporovat,

vnimava, laskyplnd, ptisny, netrpélivy, dokonce kamaradkou, empaticky

Kazdy clovék je jiny, ale zéroven jedinecny. I kazdy pedagog se 1i$i svou osobnosti, nebot’
1 to, jaky clovék je, ovliviiuje jeho vyuku a vyucovaci styl. Pedagogové maji mnoho
spoleénych vlastnosti. Vybrani pedagogové jsou kamaradSti, vnimavi a empaticti.
Pedagogové vkladaji do své vyuky cast sebe, kdy zélezi, jak hodinu pojmou: (P7) ,, Snazim
se byt i hodné akcni, aby ty hodiny nebyly nudné a stereotypni. ““ Kazdy ucitel se snazi byt
spravedlivy, aby ke vSem pfistupoval stejné, ale zaroven je preferovana dle uciteli

individualizovana vyuka, kdy ke kazdému pftistupuji dle jeho potieb.

Ucitelé jsou pro zéka i kamarddem. Snazi se ho podporovat a motivovat, jak naptiklad
uvadi jeden z pedagogt (P5): ,,4 v détech se snazim vyvolavat pocit bezpeci a podpory. A
pokud néco nejde, neni to preci konec svéta. Nerada pisu poznamky a vim, Ze se snazim
v kazdém neuspéchu ¢i problému hledat néco pozitivniho, ceho se chytit a davat nadéji.

3

Pro hodne déti se mimo skolu stavam dokonce kamaradkou.

Pedagogové se nebali zminit 1 své zaporné stranky své osobnosti. Pedagogové ptfiznavaji:

(P2) ,,Obcas netrpélivy a obcas méné pripraveny. “ (P1) ,, Akorat neumim byt uplné prisnd,
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no, ale pokud je potieba, tak to zas jo* Takze 1 pedagog miize mit a mé své zaporné

vlastnosti. Diilezité je o nich védét a pracovat na nich.

Kazdy cloveék je jedinecny. Pedagogové maji podobné vlastnosti. Jsou kamaradsti,
empatiCti, snazi se zakim pomahat, fesit jejich problémy. Jsou jim ndpomocni, kdyz to

potiebuji. Jsou peclivi, spravedlivi, laskyplni. Ale maji i své stinné stranky.

5.1.9 Pristup k Zakim

Kategorie je sestavena zkodu: individualng, do Skoly chodili radi, s kamaradskym
pfistupem, rad déti motivuji, kvalitu osvojené¢ho ucliva, spravedlivé, naslouchat jim,

pristupuji oteviené, hodné s détmi mluvim, nikomu nenadrzovat, samo si voli ucivo.

Kongruence nastava v pojmu individualita. Ucitel se snazi ke svym zaklim pfistupovat
individudlné, dle jejich potieb: (P2) ,,SpiSe se zaméruji na individualni problémy deti.*
Dalsi nazor na individualitu: (P1) ,,Jo, tak rozhodné individualne. Ke kazdému dle jejich
potieb. To je viastné i takova ta filosofie nasi skoly. Snazim se, aby vsichni Zaci danou
latku pochopili, a pokud ji nechdpou, tak se snazim tak dlouho hledat riizné metody a
techniky nez to vsSichni pochopi. Ptistupuji k zakim s porozuménim: (P3) , Ke svym

¢

Zdkiam pristupuji hlavné primo, pozitivné s pochopenim, ale i porozumeénim.

Pedagogoveé preferuji kombinaci manazerského pfiistup s facilitacnim: (P4) ,, Miij styl je
kombinaci manazerského pristupu ktery chdpe ucitele jako manaZera uceni a ziskdava
znalosti, dovednosti, véedomosti a kompetenci, a facilitacniho pristupu, ktery je zaméreny
na rozvoj a péci o jedinecné schopnosti a osobnostni rysy kazdého Zdaka, podporuji jeho
autenticitu a pristupu svobodného, tim chci vict, zZe vzdelavani pohlizi na ucitele jako na
osvoboditele ducha, tedy, hm, vzdélavani pohlizi na ucitele jako na osvoboditele ducha. “
Podobny nazor zaujima 1 dalsi pedagog (P2): ,,4 taky mi jde o kvalitu osvojeného uciva.
Jde mi o to, aby zZaci dosli k cili logickym uvazovanim. A jsem odpuirce drilovacich cviceni.

¢

Takze preferuji tedy kombinaci manazerského s facilitacnim stylem ucent.

I ucitel se muze naucit a dozvédet nové informace od svych zaki: (P5) ,, Hodné s deétmi
mluvim, nechavam jim prostor pro jejich nazory a mnohdy se i sama dozvim néco nového.
Jen ze k zakim pfistupuji individudlng, tak se snazi i zdkim zajistit dostatek materidlll a
pomtucek. Na pomucky pro zaky jsou dilezité nejen v Montessori Skole, jak uvadi pedagog
(P6): ,,Tak ja vyucuji dle pravidel pro vyuku v monterossori tridach. Tak je to hodné

individualizovana vyuka. Je to vlastné vyuka zamerena na pomucky. Dite viastne pracuje
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samostatné a samo si voli ucivo a aktivity.“ Pomicky jsou dulezité i v jinych Skolach a
ttidach, zalezi na uciteli, jak praveé ke své praci pristupuje: (PS) ,, Pro své zaky se snazim
pripravovat obrovskou spoustu materialii, aby méli vizualni pomoc pri jakékoli probirané

latce.

Priméarné ke svym zakim pfistupuji spravedlive, snazi se jim naslouchat, ale byt i férovy:
(P5) ,, Praci s detmi beru jako skvelou prileZitost predat détem jen to nejlepsi a snazim se
byt férova, nikomu nenadrzovat... “ Ucitelé chtéji byt kamaradsti a pratelsti, ale zaroven je
dualezité si udrzovat odstup a stale byt pfirozenou autoritou a vzorem: (P1) ,, Snazim se, aby

se jim ve Skole libilo, a aby do skoly chodili radi, a zatim se mi to myslim dari (smich). “

Pedagogové, kteti se ucastnili vyzkumu, pfistupuji ke svym zadkim pratelsky, oteviené,
vlidné, predevS§im individualng, stale jim vymysleji nové didaktické pomicky. Svym
zakim naslouchaji, pomahaji jim fesit jejich problémy. Ale zarovei si stile udrzuji odstup

a pfirozenou autoritu.

5.1.10 ZkuS$enost s multikulturni vychovou

Kategorie je charakterizovana kody: dost mizivé, moznad vibec, dost Zalostné, nic
takového, zadn4, néjaky semindf, jsem absolvovala pfedmét, okrajove, v rdmcei samostudia,

néjak okrajove.

Pedagogové do své vyuky maji zahrnout prifezové téma multikulturni vychovy. Podle
sdélenych informaci pedagogli, maji ucit téma, ke kterému neziskali zadné informace
béhem svého studia. Za predpokladu, Ze b&hem svého studia ziskali n&jaké poznatky
k danému tématu, tak to byly okrajové, vSeobecné informace. Potvrzuji to vypovédi
pedagogi: (P2) ,,No, okrajové jsme se dotkli studia multikulturni vychovy v predmétu
Skolni pedagogiky. (P4) ,,Na pedagogické fakulté Zdidnd.” (P6) , Tak to bylo dost

‘

Zalostné. Nic takového, myslim, nebylo.

Ucitele se musi spoléhat sami na sebe, na pomucky, které¢ si sami zajisti, popfipad¢ ty,
které zajisti Skola. Také mohou vyuzit selsky rozum, jak uvadi jeden z pedagogt: (P4) ,,Jd
pouzivam selsky rozum.” Nebo mohou pomoc a podporou hledat v ramci Skolniho
poradenského centra, jak to vyuziva jeden z pedagogi: (P2) ,,Ale vétsinu poznatkii jsem

vzdy fesil v ramci samostudia a ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistem. *

I ptesto, ze se pedagogové s tématikou multikulturni vychovy nesetkali v rdmci svého

studia na pedagogické fakult€¢. Tak nezahdleli a absolvovali kurz, ktery jim danou
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problematiku pfiblizil. Detailné to popisuje pedagog, ktery dobrovolné absolvoval predmét
Zaklady socialni pedagogiky a multikulturni vychovy, protoze pedagoga tato tématika
velice zajima: (PS) ,, Velice mé zajimaji podminky pro Zivot v jinych zemich a tak. A rada
se dozvidim néco nového o lidech, kteri mohou zit kolem nds. Clovék je pak lépe
pripraveny, jak s takovymi lidmi komunikovat, co od nich cekat, jak oni berou nds a tak.
Drive meé i lakalo vycestovat do jiné zemé a pomdhat détem v tézkych Zivotnich

podminkach...

Ucitelé se shoduji, Ze se s multikulturni vychovou setkali na pedagogické fakulté pouze
okrajové a ziskané informace maji diky samostudia. Jen n¢ktefi vyuzili moznosti

absolvovani odborného kurzu pro ziskani poznatkli k vyuce multikulturni vychovy.

5.1.11 Utvareni osobnosti

Kategorie vznikla z kodi: vzajemnd tolerance, vyjadiit svij ndzor, sdm utvofit nazor,
pochopeni a tolerance, pfipravit zaky, postoje a nazory, byt détem vzorem, z vice thli

pohledu, vést k dobru v nich, utvareni nazoru ditéte, soucast rozvoje osobnosti.

Pedagogové multikulturni vychové prikladaji velkou dulezitost, ale i1 velky vyznam.
Pedagogové se shoduji, Zze multikulturni vychova je na prvnim stupni nedostate¢na. Jak je
jedno tvrzeni pedagoga: (P2) ,,Je rozhodné nedostatecna na prvnim stupni, Zaci by
potiebovali vetsi penzum casu, aby se ...hm...aby byli schopni dojit k lepsimu poznani
problematiky etnickych mensin a souZiti s nimi v nasi spolecnosti. “ Jsou zastanci toho, ze
by se multikulturni vychova méla vyucovat co nejdiive: (P6) ,, Vuimam to jako nezbytné, a
to uz teda od nejutlejsiho véku. Kongruence nastava i dal§im vyrok pedagoga: (P3)
,, Veérim, ze to v dnesni dobé neni rozhodné k zahozeni a ¢im driv ji budeme zarazovat do
vuky, tim lépe. Takze vlastné ji vaimam jako duleZitou pro dnesni zivot.““ (P1) ,, 4 je dobré
zacit uz v tak brzkém veéku, nez uplné ty deti prevezmou ndzory, postoje a vlastné i ty
predsudky od svych rodicii. A méli by vlastné i ziskat Siroky rozhled a neZit jen v té

predstave, Ze nemame zadné jiné mensinové skupiny.

Zamgér uciteli je, aby se zaci naucili a dozveédeli alespoit minimum informaci. Chtéji, aby
zaci ziskali alesponi zdkladni poznatky o jinych zemich, o jejich zdkladnich tradicich,
zvycich a kultute: (P1) ,, No myslim si, ze by lidé méli spolu navzajem vychdazet a tolerovat
se, ale i respektovat se.“ Nejdllezitéjsi informace, které je vhodné zaktim sdélit, povazuji

pedagogové svatky, které se slavi v mnoha zemich, jsou to Véanoce a Velikonoce: (P5)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

»Minimadlné se zdci musi dozveédet o probiranych svdtcich, jako jsou Vanoce nebo
Velikonoce, Ze takové tradice, jaké mame my, mohou mit jinde uplné jiné, nebo alespon

pozmeéneéne. Zkratka pripravit Zdky, Ze ne vSude se setkaji se stejnym chovanim a tak.

Velky vyznam tomu ptikladaji i z pohledu aktualni situace, ktera se déje nejen ve svéte, ale
pfimo i v nasem staté. Na zaklad¢ toho, ze zak by si mél sam utvofit svlij nazor a postoj,
tak chtéji zaktim predat informace k této problematice. Poté zalezi na zakovi, jak se
k danému tématu postavi: (P3) ,,V dnesni dobé, kdy probiha migrace a nariista pocet
cizincu, je dulezZité, abychom v détech nevyvolavali nenavist, ale naopak pochopeni a
toleranci, kdo vi, co nds v zZivoté ceka, jednou se miizeme stdt pro nékoho cizinci my. "
Pedagog chce svym ndzorem fici, ze je dulezité tolerovat a respektovat ostatni, 1 kdyz tfeba
pochozi z jiného statu, kultury a maji 1 jiné odliSnosti. Ale Zadny ¢lovek nikdy nevi, kdy
muze byt na druhé strané, kdy 1 on se mize byt cizince, ktery bude z jiné zem¢ a tieba 1
odlisny od jinych. A pfesné toto chtéji ucit své zaky, pravé tu toleranci a respektovat
ostatni. I pedagog, ktery multikulturni vychovu zafazuje jen okrajové, je zastincem nazoru,
ze vzhledem k aktudlni situaci ve svéte, kterd se kolem néas déje nelze nezaradit: (P6)
, Hm...prosté budu radeji ucit tu cestinu, ale treba s tou uprchlickou krizi, je to prosté

«

vSude kolem nds, no, a vlastné se tomu clovek vitbec nevyhne.

Tolerance a respekt je spojeny se souZzitim s ostatnimi lidmi, tedy 1 s jinymi menSinami
zijicich v nasi republice: (PS) ,, Ucebnice ji prilis nezarazuji, coz je velka skoda, zvlast kdyz
je toto téma cim dal vice potieba zminovat a pripravovat Zaky na souZiti s jinymi
mensinami v jedné trideé nebo i Skole. Pedagog si v rdmci zminéného nazoru preje besedu
s odborniky, ktefi by Zakliim mohli danou problematiku pfiblizit a 1épe vysvétlit: (P5)
,Byla bych pro néjakou besedu se zkuSenymi lektory pro déti, kteri by nejlépe mohli
vysvetlit na konkrétnich pripadech, o co se jedna, jak se zachovat a tak.“ Tuto potiebu lze
1 zahrnout do kategorie metody ve vyuce, kdy si pieje svou vyuku doplnit o dalsi metodu.
Nebo lze ji také zahnout do omezujicich aspektii, Ze daného pedagoga omezuje to, Ze nyni

nemaji moznost pro zaky organizovat besedu s odborniky.

Ucitel na prvnim stupni je ¢asto vzorem pro své Zaky. Ale diky tomu si musi davat pozor
na své vyrcené nazory a postoje, aby zaky neovliviioval. A pokud by chtél pedagog sd¢lit
svlj nazor ¢i postoj, mélo by to byt zdsadné v ramci sluSného chovani. Pedagog by m¢l byt
nestranny a nevnucovat zaktim zadné informace, které by ovlivnili jejich postoje: (P5)
,, Ucitel by podle mého nazor meél byt v tomto pripadé zcela nestranny. Nemél by se nikoho

ani zastavat, ani naopak odsuzovat.* Pedagogové si museji davat pozor na to, co zakiim
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sd€luji: (P1) ,, 4 snazim se rikat své ndzory tak, abych je uplné neovliviiovala a
nevnucovala jim své ndzory. Snazim se casto mluvit dost neutralné, abych je prave

neovliviiovala a oni si na to mohli utvorit sviij nazor nebo tak. “

Nazory a postoje neprojevuji, aby své zaky neovliviiovali a oni sami m¢li Sanci si utvorit
svij nazor. Ucitelé to zdavodnuji jako: (P2) ,, No v pripade nevhodného vyjadrovani miize
dochazet ke Spatnému vlivu, ktery pusobi na zdky v negativnim slova smyslu. A miize
vytvorit i negativni navyky, které jsou na prvnim stupni nepripustné, protoze role ucitele na
prvaim stupni je klicova.” Ovlivnitelnost zaki popisuje dalsi pedagog: (P1) ,,Hodné
bychom tim zaky ovlivnili, protoze jak vime, mnohdy byvame jejich vzorem a v ocich rodicii
bychom také nemuseli uspet, pokud bychom zakiim vaucovali své postoje. I kdyz mam své
nazory jakekoli, musim je umét nejen pred détmi potlacit. “ Ve vyzkumu byl i sdélen nazor
zvice whlh: (P4) ,,Osobné si vsak myslim, Ze postoje a nazory, které Zdaky mohou
ovliviiovat pozitivné, by ucitel projevovat mél a mél by byt détem vzorem. I kdyby se méli
tkat oSemetnych témat. Na druhou stranu by rozhodné nemél projevovat ndazory
podnécujici rasismus, xenofobii a tak. Zaroven musi bradt v potaz prostiedi, ze kterého déti
pochazeji a fakt, ze nekteré ndzory mohou byt v rozporu s nazory rodicii. Z toho mohou
plynout i mozné problémy s nimi. U kontroverznich témat i tieba s politickym podtextem je
lepsi byt nestranny, divat se s détmi na véc z vice uhlu pohledu, ze vSech stran a porad je

vest k dobru v nich.

Nejen vramci slu$sného chovéni, ale i z moralniho hlediska, by pedagogové neméli
multikulturni vyuku vztahovat na konkrétni ¢leny dané tfidy ¢i Skoly. Pouze v piipad¢, kdy
probiraji jejich kulturu, aby mohli své Zky informovat, jaké maji zvyky, tradice a kulturu.
Ale nikdy konkrétni menSinu kritizovat pomoci pfimého pojmenovani zaka, jak uvadi
pedagog: (P3) ,,Neddvala bych nikdy konkrétni priklady a na nikoho neukazovala prstem,
napriklad podivej se, jakou ma Esmeralda plet, pro¢ mluvit primo o Esmeralde. Ve svete je
tolik lidi, spis bych toto téma a jim podobna projednavala v globalu. Musime byt opatrni,

abychom détem nedavali navod, jak se druhym posmivat.

Dulezité je nechat zaky, utvaret si své nazory a postoje: (P1) ,,...aby mél Zak moznost si
sam utvorit nazor na ostatni lidi.** Toho jsou zastanci vSichni pedagogové z vyzkumu. |
dalsi pedagog si mysli podobny nézor: (P6) ,,Hm...méli by ukdzat zakum pro i proti a
nechat Zaky, at' si sami utvori ndzor, pripadné mohou diskutovat. Ucitel je na prvnim
Stupni ta nejvetsi autorita pro Zaka...proto je zZak velice snadno ovlivnitelny ucitelem.

Vyuka multikulturni vychovy je pro zéky dulezitou slozkou jejich osobnosti: (P4) ,,Jako
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¢

dillezitou soucast rozvoje osobnosti a utvareni nazoru ditete. “ Ucitel by mél byt privodce
vramci této vyuky a vést zdky ke spolenému souziti vSech skupin v zemi: (P5)

., ...pFipravovat zZaky na souZziti s jinymi mensinami v jedné tiidé nebo i skole.

Pedagog pomaha zakam pfi utvaieni jejich nazort a postojli. Ale zaroven by je mél nechat,
aby si mohli sami utvofit svilj ndzor a neovliviiovat zaky svymi ndzory. Mohou byt pro
zaky pozitivnim privodcem, avSak nikoli vyjadfovat negativni, vulgarni ¢i ovlivilujici
nazory a postoje. Vzhledem k aktudlni situaci, kterd se déje vSude ve svété, je nezbytné
toto téma stdle zminovat a ucit se o ném, aby zici byli soucasti aktudlniho déni ve

spole¢nosti.

5.2 Shrnuti

Kazdy pedagog, ktery se ucastnil vyzkumu, ma zkuSenost s multikulturni vychovou. I
ptesto, ze ne kazdy pedagog ma ve tfid¢ nebo ve Skole zaky ¢i zaky jiného pivodu, tak své
zaky seznamuje s multikulturni vychovou, kterou vyucuji v ramci svych vyuéovacich
ptirodovédy. Multikulturni vychovu probiraji také v ¢innostnich pfedmétech jako je
hudebni vychova, vytvarnd vychova, a nékteré hry a aktivity lze 1 zahrnout do télesné

vychovy. I v ramci anglického jazyka Ize se vénovat multikulturni vychové.

Zaky vedou k toleranci, respektu k druhym lidem. Informuji své zaky o aktualnim déni ve
svéte, aby ziskavali v§eobecny prehled. Dozvidaji se o riznych lidech a o tom, Ze na svété
existuji rozdily mezi lidmi, tzv. Ze ne vSichni jsou stejni. UCi je, Ze existuji jiné rasy,
etnika, naboZenstvi 1 jiné zemé. Komunikuji o jinych zvycich, tradicich, historii a kultufe
jinych statl. Do obsahu multikulturni vychovy zahrnuji i péc¢i o dobré vztahy ve tiideé,
kde pedagogové dbaji o to, aby Zaci spolu dobie vychézeli, aby se tolerovali i respektovali,
to 1 vzajemné interakci se spoluzaky z mensin, ktefi Skolu navstévuji. SnaZi se jim pfiblizit

multikulturni vychovu z vice thl pohledd.

Zminéné poznatky a informace jim pfedavaji formou riznych metody, které vyuzivaji ve
vyuce. Metody lze rozdélit na piimé, které pouziva sdm ucitel a naopak ty, které ptichazi
externé od jinych odborniki. Nejcastéji vyuzivanymi pfimymi metodami jsou rozhovory se
zédky a diskuse, béhem které mohou Zzici s ucitelem diskutovat na dand témata, a
v neposledni fadé frontalni vyuka. Do vyuky déale zahrnuji vytvarné ztvarnéni tématu, zpev

a hudebni ztvarnéni ¢i dramatizace. Mezi metody pedagogové také zahrnuji komunitni
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kruh, kde spole¢né debatuji o multikulturnich problémech, ale jsou to i rizné hry a
aktivity. Mezi externi metody pedagogové zahrnuji besedy s ridznymi odborniky nebo

workshopy, které organizuji neziskové instituce, které se zabyvaji multikulturni vychovou.

Vyuku obohacuji riznymi didaktickymi pomutckami. Pouzivaji riizné ucebnice, obrazkové
materidly. Prezentuji zakiim rtizné filmy a video ukézky v ramci multikulturni vychovy, ale
jsou to i fotografie. Castym materidlem jsou i riizné zachycené ptibéhy popisujici napiiklad

rizné zvyky, tradice ¢i historii, ba dokonce multikulturni rozdily.

Pedagogové se shoduji, Ze na vyuku multikulturni vychovy nemaji dostatek Gasu. Cas,
ktery tomu vénuji ve vyuce, je minimalni. VétSinou toto prafezové téma vyucuji na ukor
jiného vyucovaciho pfedmétu. Radi by tomu vénovali vice ¢asu, ale nemaji ho, kde vzit.
V priméru za tyden se odliSnymi kulturami zabyvaji alespoii jednou tydné€, nebo odhadem

hodinu tydné navic, aby mohli zaktim ptedat vSe, co by chtéli.

Téma je velice aktudlni a potvrzuje to 1 fakt, Ze pedagogové maji bud’ ve své tiid¢, nebo ve
$kole Zaky z narodnostnich mensin. Zaci se stale setkavaji nejen s zaky jiného ptvodu.
V ramci svého kolektivu poznavaji, Ze jejich spoluzéci maji jiné zvyky, tradice, mohou mit
i odligné chovani, hodnoty i postoje. Cim dal vice je nase spole¢nost multikulturni a ugitelé

uci zaky v dané spolecnosti vzajemné interakce a integrace.

I multikulturni vychova ma sva Uskali a omezujici faktory. Vyuku omezuji a naruSuji
negativni postoje a nazory rodi¢t déti, které si uz od mali¢ka osvojuji. Zaci stale
poslouchaji a reprodukuji ndzory a myslenky, které si nese z domu. Ve Skole se pedagog
prave snazi, aby se zadk nenechal ovlivnit, a sdm si utvofil nazor a postoj vii¢i menSinam.
Ale rizné nevhodné chovani jako jsou vulgarismy, nemusi slySet jen z doméaciho
prostiedi, ale kdekoliv na ulici, mezi vrstevniky apod. Nevhodné chovani miize vyustit az
k agresivnimu jednani. Omezujici jsou také rodice z jiného pohledu, kdy se obavaji, Z jim
bude uéitel vnucovat své nazory, které jsou pro daného rodi¢e neptipustné. Uskali vnimaji
jiz ve zminéném nedostatecném case pro vyuky. V neposledni fadé¢ jsou to sami
pedagogové, kteti mohou byt omezenim pro vyuky, protoZze i oni mohou vyjadfovat

nevhodné postoje a nazory.
Vyucujici popsali osobnost ucitele, kdy reflektovali svou osobnost. Pedagogové jsou
pratelsti, empaticti, peclivi, laskyplni, naslouchaji svym zaktm, spravedlivi, ale i pfisni.

Ucitelé ke svym Zzakim pristupuji spravedlivé a pfedevsim individualné, dle jejich
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potieb. Shoduji se na kombinaci manazerského a facilitacniho pfistupu ke svym zakam.
Jejich pfistup je otevieny, chtéji zaklim porozumét, v ptipadé jejich potizi i pomoci. Jsou

kamaradsti, ale i piresto si udrzuji urcity odstup, aby stale byli pfirozenou autoritou.

I presto, ze pedagogové nemaji znacnou zkuSenost s multikulturni vychovou b&éhem
svého studia na pedagogické fakulté. Tak tuto vychovou zatazuji do své vyuky. Prifezové
téma multikulturni vychovy je jednou ze slozek, kterd zdkim poméha utvaret jejich
osobnost. Pedagogové dbaji na dobré vztahy ve tiid¢, aby Zaci spolu dobie vychazeli.
Vedou je k poznani novych kultur a jejich tradic a zvykt, aby si sami utvofili sviij vlastni
nazor na danou problematiku, se kterou je postupné seznamuji. Vzdélavaji zaky

k vzajemné toleranci a respektu k druhym lidem.
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5.3 Paradigmaticky model vyzkumu

Vzhledem k otevienému kodovéani vznikly utfidéné kategorie, pomoci niz bylo mozné
sestavit paradigmaticky model (obr. 5), ktery predstavuje celkové schéma Ciniteld a jejich

vzajemnych vztaht.

MensSiny ve Skole

Nevhodné —
chovani
Omezujici
aspekty
% |
Obsah vyuky
multikulturni
vychovy
Cas ve vyuce
Osobnost ucitele
Vyucovaci
U . yu ZkuSenost
tvareni osobnosti fedmet
«— P e “—— 5 multikulturni
Metody ve vyuce vychovou

Ptistup k zaktim

Obrazek 5 Paradigmatické schéma vyzkumu
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Na pocatku zkoumaného jevu stoji pfi¢ina: menSiny ve Skole. V dnesni dobé¢ se zaci uci zit
v multikulturni spolecnosti. Nyni je velice aktudlni probirané téma, které se zabyva
prolinanim kultur. I do Ceské republiky pfichazi vice a vice cizincti, ktefi se usadi na
naSem uzemi a zacleniuji se do nasi spolecnosti. Proto i v dneSnich tfidach se casto
setkdvame multikulturnimi tfidami, kde je alespon jeden Zaka z jiné kultury, nebo jiného
etnika ¢i jiného ndbozenstvi nebo rasy. To znamend, ze zaci se dennodenné setkavaji

s odliSnostmi mezi lidmi.

Usttednim probléme je obsah vyuky multikulturni vychovy, ktery navazuje na zminénou
pri¢inu mensin ve Skolach. Protoze ¢im dal vice pribyvajicich zaki z jiné kultury d€la téma
stale aktualngjsi. Nebo se s tim ucitelé musi potykat kazdy den ve své praci a museji se
zabyvat aktudlnimi tématy. Musi dbat také na harmonické vztahy ve své tfid¢, aby se Zaci
zjiné kultury lépe integrovali do tfidy. Diky 1 této problematice zahrnuji téma
multikulturni vychovy do své vyuky. Ucitelé peclivé voli témata, ktera chtéji zakam sd¢lit,

a co vse do obsahu multikulturni vychovy zahrnou.

Pedagogové na zdkladé¢ vyufovaného obsahu multikulturni vychovy pomahaji zakim
utvaret jejich osobnost. Davaji jim podnéty k zamySleni, k utvofeni svych vlastnich
nazorl, postoji a jednani vici mensindm ve spolecnosti. U¢i je k toleranci a respektu
k druhym. Jejich cilem je utvafet samostatné jednajici osobnosti, které¢ dokédzou vhodné

zhodnotit situaci a nepodléhat predsudkiim a negativnim reakcim.

Ustiedni jev lze realizovat pomoci strategie, ktera obsahuje vyudovaci predméty a
metody ve vyuce. Pedagogové si stanovili svilj obsah vyuky multikulturni vychovy, ktery
realizuji béhem vyucovacich pfedmétii. Je na pedagogovi, do kterého pfedmétu vychovu
zafadi, ale jak jiz bylo feCeno, nejCastéji ji zahrnuji do ceského jazyka, prvouky,
vlastivédy, ptfirodovédy i angli¢tiny. V opomenuti nezlistdvaji ani Cinnostni piedméty.
V ramci téchto pfedmétlh mize pedagog realizovat vyuku multikulturni vychovy. Zvolené
metody ve vyuce pomahaji pfi realizaci. Opét zalezi na uciteli, ktera metoda je mu blizsi a
vyuzije ji ve své vyuce. Nejcasteji kromé frontalni vyuky pouzivaji rozhovory a diskuse,

kde mohou spolecné s Zaky debatovat o tématu a patficné se doptavat vyucujiciho.

Za kontext, za jehoz podminek lze realizovat zvolené strategie, lze oznacit nevhodné
chovani a omezujici aspekty. Vzhledem k ¢im dal castéjSimu prolinani kultur a

piibyvajicich cizincii na naSem uzemi vznika a stava se agresivni chovani a vulgarismy

vvvvvv
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az agresivné. Nasledkem toho by méla byt osvéta v rdmci multikulturni vychovy a zaroven
i prevence vuci tomuto jedndni. Obsah vyuky multikulturni vychovy zahrnujici do
vyucovani muze predchazet nevhodnému chovani, nebot’ se zaci uci toleranci, respektu a
vzajemné interakci s ostatnimi. S omezujicimi aspekty je to podobné. Protoze nejvice
ohrozujici jsou postoje a predsudky, které si Zaci nesou z domaciho prostiedi a ptinasi tyto
informace do Skoly. I v tomto pfipadé¢ mize byt multikulturni vychova jako prevence, aby
piejimali zaci pouze postoje a hodnoty od rodicli a pomoct jim si utvofit sviij ndzor na
negativni situace neuskuteciovali, tak by ucitelé¢ vyuce multikulturni vychové neptikladali
tak velky diraz a vyznamnost. Takze zvolené kontexty mohou byt i motivaci, proc¢

vyzkumnou jev vyucovat.

Popisujici strategie jednani mé sva uskali v podobé¢ intervenujicich podminek, které
ovliviiuji interakci. Zvolené vyucovaci pfedméty a metody ve vyuce ovliviiuje sdm
pedagog a jeho osobnost a jeho pristup k zakum. Kazdy pedagog k vyuce pfistupuje
jinak. A on sam miiZze své¢ vyucovani ovliviiovat svym pfistupem k zakiim, tim co jim
nabidne, jaky mé k nim vztah, jak Zaky vnim4, a co vSe jim chce sdélit. Zaroven i to, jakou
ma osobnost ovliviiuje zvoleny jev, nebot” ucitel, ktery je pratelsky a empaticky ptistupuje
k vyuce jinak neZ ten, ktery je predevsim piisny, nepifipraveny a jde mu pouze o vysledek
vyuCovaného tématu. Strategii také ovliviluje predeslda zkuSenost s multikulturni
vychovou béhem svého studia. V ramci vyzkumu pedagogové se pouze okrajové setkali
s multikulturni vychovou na pedagogické fakulté. OvSem maji moZnost absolvovat rtizna
Skoleni ¢i kurzy, které se zabyvaji zkoumanou problematikou. Takze zalezi na pedagogovi,
kolik ¢asu vénuje svému samostudiu, které ovliviiuje jeho kvalitu vyuky. Omezujici je téz
¢as vénovany vyuce, kter¢ho je velice malo a pedagogové by si ho ptali vice. Nemaji
dostatek ¢asu pro kvantum informaci, které by si ptali zdkim sdélit. Takze museji peclivé

vybrat, co v kratkém cCase stihnout sdélit.
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ZAVER

Diplomova prace se zaméfovala na vyuku multikulturni vychovy na prvnim stupni
zékladni skol, kdy pedagogové reflektovali svou vyuku této vychovy. Téma bylo zvoleno
pro jeho aktudlnost a stile pfibyvajicich cizinci na nasem uzemi republiky, kdy déti

cizincd, zacinaji byt Castéji zaclenovany do skolského procesu.

Piinosem této prace je, ze reflektuje vyuku multikulturni vyuky. RVP ZV urcuje, ze
pedagogové maji do své vyuky zahrnout prifezové téma multikulturni vychovy, ale
ukézalo se, Zze na ni neni dostatek Casu, jak by bylo potieba. Vyzkum potvrzuje, ze vyuka
multikulturni vychovy je nezbytna a ucitelé ji ptikladaji velky vyznam. Piinosem mize byt
také pro zacinajici pedagogy, kteti se mohou diplomovou praci inspirovat, jak ve své praxi
mohou realizovat multikulturni vychovu. Déle miize byt pfinosem pro socialni pedagogy,
kteti pracuji ve Skolni prostiedi, a s touto problematikou se setkavaji ve své praci. Ale také

muze byt pfinosna pro kazdého, kdo se o multikulturni vychovu zajima.

Teoreticka cast byla rozdélena do t¥i kapitol. Prvni kapitola se zaméfuje na
multikulturalitu, je zde popsana historie multikulturni vychovy, ptedsudky u lidi. Druha
kapitola popisuje multikulturni vychovu na zakladni Skole. Je definovéana v rdmci RVP ZV.
Popisuje cil a obsah multikulturni vychovy, jeji metody vyuky a etapy interkulturniho
vzdélavani. Tieti kapitola obsahuje informace zameétfené na pedagoga vyucujiciho
multikulturni vychovu. Charakterizuje jeho osobnost, profesni kompetence a soufasné

pozadavky na ucitele.

Prakticka cast byla zpracovdna kvalitativni metodou pomoci polostrukturovanych
rozhovori s pedagogy, ktefi vyu€uji na prvnim stupni zékladni Skoly. Reflektovali svou
vyuku multikulturni vychovy. Vyzkum byl zpracovan zakotvenou teorii. V diplomové
praci byl stanoven cil: ,,: ,.Zjistit na zakladé rozhovori, jak pedagogové na prvnim stupni
zakladnich Skol vyucuji multikulturni vychovu ve svych tfiddach.“ Vyzkumny cil byl
splnén. Pedagogové reflektovali svou vyuku. Na zdkladné rozhovorii byly sestaveny

kategorie, které charakterizuji vyu¢ovani multikulturni vychovy pedagogy.

Pedagogové by radi vyuce vénovali vice Casu, ale jen to pouze prarezové téma, které
zahrmuji do jinych pfedméti, jako je Cesky jazyk, prvouka, vlastivéda, ptirodovéda,
anglicky jazyk, ale i ¢innostni pfedméty. Radi by vyuce vénovali v priméru alespon o
hodinu tydné navic. Multikulturni vychovu vyucuji frontdlni vyukou, ale zahrnuji také

rozhovory a diskusi se zaky. Prezentuji zaktim rizné obrazky, fotografie, filmy a video
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ukazky. Neékteti maji pfimo komunitni kruh, kde si o multikulturni vychové povidaji,
néktefi naopak si zvou externi odborniky z riznych neziskovych organizaci, kteii détem
prednaseji o multikulturni vychové. Zakim v ramci multikulturni vychovy sdéluji
informace o jinych kulturach, jaké maji zvyky, tradice, historii, kulturu a dalsi zajimavosti.
Také uci zaky toleranci a respektu k druhym lidem. A seznamuji je s faktem, Ze na nasi
planeté Ziji rizné odlis$ni lidé, které se lidi pivodem, rasou, ndbozenstvim apod. Pfipravuji
zéky na multikulturni souziti v nasi spoleCnosti a preddvaji jim vSeobecny prehled v ramci
dané problematiky. Ke svym zakiim pfistupuji ptatelsky, empaticky, spravedlivé a hlavné
individudlné. Radi svym zakiim pomohou kdykoliv potfebuji, naslouchaji jim. A stale si
udrzuji urcity odstup, aby zistavali autoritou. Vytvareji jim rdzné pomicky, které jim

usnadni osvojeni si uciva.

S vyzkumnym cilem souvisi 1 vyzkumnad otazka: Jak probihd konkrétni vyuka
multikulturni vychovy z pohledu pedagogii vyucujicich na prvnim stupni ZS? Vétsina
pedagogt vyucuje frontalni vyukou, ktera je obohacend rozhovory a diskusi se zadky. Nebo
vyuzZivaji pfimo komunitni kruh, kde problematiku rozebiraji. Vyuka multikulturni
vychovy probiha v pfedmétech ceského jazyka, prvouky, vlastivédy, piirodovédy,
anglického jazyka i v ¢innostnich pfedmétech. Ucitelé ukazuji zakiim riizné obrazky a
fotografie, o kterych pak diskutuji. Vypravi si ptibéhy, sleduji filmy nebo video ukazky,
které nasledné komentuji. Déle také néktefi pracuji s ucebnicemi a pracovnimi listy, které
se tykaji daného tématu. Dennodenné fesi a debatuji o lidskych pravech. Dalsi moZnost,
kterou pedagogové vyuZivaji je pozvani externich odbornikil, kteti zZakim piedndsi o

multikulturni vychové.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR Ceska republika
EU Evropska unie

RVP ZV Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
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SEZNAM PRILOH

P1 Seznam otazek k rozhovoru

P2 Ptepis rozhovoru



PRILOHA P I: SEZNAM OTAZEK K ROZHOVORU

Otazky pro rozhovor

Jaky je vas osobni cil vyuky multikulturni vychovy u zakt na 1. Stupni ZS?

Co by m¢lo byt dle vas obsahem multikulturni vychovy?

Jak byste svymi vlastnimi slovy definoval/a pojem multikulturni vychova?

Jak Casto zarazujete prvky multikulturni vychovy do vyuky ¢i do vaseho predmétu?
Jaké metody pouzivate v ramci vyuky multikulturni vychovy?

Nachazite né¢jaké omezeni pro vyuku multikulturni vychovy?

Zabyvate se ve vyuce otazkami lidskych prav?

Je podle vas ve vyuce dostatek prostoru a ¢asu pro vyuku multikulturni vychovy?
Ve kterych pfedmétech nejcastéji zarazujete multikulturni vychovu?

Které didaktické pomticky byste pfi vyuce multikulturni vychovy nejvice uvitali?
Charakterizujte svymi slovy svou tfidu, prosim.

Jsou ve vasi Skole/trid¢ zaci, ktefi patii k né¢jaké mensing?

Setkala jste se n€kdy ve Vasi Skole s projevy rasismu, xenofobie, netolerance (at’ ze
strany zakul ¢i pedagogl)

Zkuste se popsat, jakd/jaky jste ucitel/ka — osobnostné

Jak ptistupujete ke svym zakiim?

Jaka je vaSe praxe ucitele na prvni stupni?

Jak vy osobné vnimate multikulturni vychovu a jeji vyznam na 1. Stupni ZS.

Jak je dle vas duleZité zafazovat prafezové téma multikulturni vychovy do vyuky.
Jaka byla vaSe zkuSenost s multikulturni vychovou v pribéhu studia na
pedagogické fakulte ¢i v souvislosti s néjakou prednaskou ¢i Skolenim v ramci
Vaseho postgradualniho vzdélavani?

Do jaké miry mohou ucitelé projevovat své nazory a postoje pred zaky, jaky to

muZe mit na zaky vliv?



PRILOHA II. - PREPIS ROZHOVORU

Dobry den, mohu si tento rozhovor nahrat?

- Ano.

Dobte. Dékuji. Tak prvni otdzka. Co je vasim cilem multikulturni vychovy pro vasi vyuku?

- Cilem je, Ze zaci by se m¢li dozvédet, ze mize, hm, nastat situace, kdy budou sedét
vedle zaka z jiné menSiny a méli by s nim umét vychéazet a neodsuzovat a
neposmivat se a tak. M¢li by byt pfipraveni, Ze i oni se mohou dostat do stejné
situace. Hm...no, a ze mnohdy déti nemohou za to, jaci jsou. Hm... protoze své
rodice si pfece nevybiraji.

No, to je pravda. A co by mélo byt dle vas obsahem multikulturni vychovy?

- Podle mého nazoru by multikulturni vychova méla obsahovat informace o zivoté
v jinych zemich, aby Zéci 1épe pochopili, Ze 1 ndm by se v jiné zemi mohlo hif
zaélenovat diky nasim zvyklostem v Cesku.

No. Hm.

- A proto bychom m¢li naucit nase zaky vzajemnému souziti, kdyby ndhodou né€kdo
z jiné narodnostni mensiny nasi $kolu za¢al navitévovat. Zaci by méli védét, ze
ve svete.

Hm. Dobfe. A jak byste svymi vlastnimi slovy definovala pojem multikulturni vychova?

- Multikulturni vychova? No tak to je.... Hm.... Multikulturni vychova je pfiblizeni
vlastng Zivotl déti z jinych etnickych mensin, ktefi jsou hm... nuceni zit vlastné
mezi nami. Nebot’ ty déti vétSinou nemohou za to, jaci jsou a kde jsou. Diky nebo
naopak kviili rodi¢tm se ty déti vlastné ocitly u nas v Cesku a oni si musi zvyknout
na zcela odlisné podminky, nez na které jsou vlastné zvyklé. A stejné€ jako oni by se
méli naucit nas jazyk, aby mezi nas zapadli, m¢li bychom se i my pfizplsobit a
pomoct jim se zaclenit mezi nas.

Hm. Jasné, to chapu. A chcete jesté néco dodat?

- Jen, Ze pro ob¢ strany to souziti musi byt obtizny.

To je pravda. A jak Casto zafazujete prvky multikulturni vychovy do vyuky nebo tieba do
vaSeho predmétu?

- Tématu multikulturni vychovy se vénuju nejcastéji v predmetech anglictiny,
prvouky pfirodovéda a vlastivéda

Hm.



- A nejcastéji na toto téma narazime, kdyz probirame svatky, jako jsou Vanoce,
Velikonoce a tak.
Jasné.
- Hm... Nedokézu pfesné fict, jak Casto, ale fekla bych, Ze je to spiSe narazové.
Dobfe a jaké metody pouzivate v ramci vyuky multikulturni vychovy?

- Pokud bych zminila jednu konkrétni hodinu prvouky, kdy jsme se bavili o naSich
kamaradech, tak jsme si s détmi Cetli pfibehy o détech z cizich zemi, nasledné méli
kreslit, jak by takovy jejich kamarad mohl vypadat, a fikali jsme si, jak bychom
takového kamarada ptijali do nasi party, co vSe bychom mu u nés ve mést€ ukézali
a tak.

A kdyz to shrnete, tak jaké metody pouzivate?

- Tak jsou to ucebnice, nebo néjaké knihy s ptibéhy a obrazkami. Pak je to... to

povidani a asi 1 diskuse. Dal vytvarné ztvarnéni.
Hm. A jesté né¢jakou metodu pouzivate?

- Tak obcas si pustime néjaky ten film nebo nahravky.

Hm. Dobfte. A nachazite néjaké omezeni pro vyuku multikulturni vychovy?

- Tone... Myslim, ze bychom s détmi toto t¢éma méli fesit otevien¢ a s pozitivnim
pfistupem.

Hm. Ano.
- A jesté bych dodala, ze vlastné doma casto mohou slySet negativni nazory, jako
jsou tfeba komentare na etnickou skupinu Romt.
Jasné, tak to taky hodné ovliviiuje, Ze?
- To ano.
Dobte. A zabyvate se ve vyuce otazkami lidskych prav?
- Jo, to ano, bavime se o lidskych pravech, naptiklad ve vlastivéd¢ jsme si Cetli i

z Ustavy.

Jo, tak to je super. Déle je otazka, zda je podle vas ve vyuce dostatek prostoru a ¢asu pro

vyuku multikulturni vychovy?

- Nemyslim si, zZe by tfeba ucebnice tuto tematiku néjak zarazovaly. UcCitel si
mnohdy musi sam pfipravit materialy a vhodné do tématu zatadit, coz je urcité
jedna z chyb a ucitele tak ¢asto nemusi napadnout, Ze zrovna m¢l zafadit néco
z multikulturni vychovy. Cas ale na toto téma uréité je — sta¢i vzdy alespoti chvilka,

ktera by vhodné téma multikulturni vychovy vystihla a doplnila.



Tak to mate urcité¢ pravdu. A kdybyste méla moznost a mit tolik ¢asu, kolik byste jen
chtéla, tak kolik by to bylo ¢asu pro multikulturni vychovu?

- Nedokazu asi Uplné presn¢ odpovedét, ale tieba 1 hodina za mésic

Hm. A ve kterych pfedmétech nejCastéji zarazujete multikulturni vychovu?

-V prvouce, anglicting, vlastivéde¢ a ptirodovéde.

Jo, to uz jste vlastn¢ tikala, ze?

- Jo, myslim, Ze uz jo.

Které didaktické pomiticky tedy vyuzivate béhem vyuky multikulturni vychovy?

- No mame néjakou ucebnici, jsou tam i néjaké piibéhy. A mam pocit, Ze mame 1
néjaky film.

A jsou n¢jaké didaktické pomucky, které byste uvitala pti vyuce multikulturni vychovy?

- N¢jakou ucebnici s kopirovatelnymi pracovnimi listy, kde by zaci mohli vidét
rozdily, dopliovat nebo tfeba srovnavat.

Hm. To ano. A prosim, charakterizujte svymi slovy svou tfidu.

- Vyucuji na malottidni Skole, kde médme spojenych 5 ro¢nikli do jedné tiidy. Déti
jsou tu tedy ve véku 6 az 11 let a mame tam 8 chlapcii a 7 divek.

Hm. Jsou ve vasi tfidé Zaci, ktefi patii k néjaké mensSing?

- Nejsou.

Dobte. A setkala jste se n€kdy ve Vasi Skole s projevy rasismu, xenofobie nebo tfeba
s netoleranci. To at’ ze strany zakli nebo ze strany pedagogti?

- ZAci maji uréité predsudky pouze o Romech a Vietnamcich, se kterymi se mohou
setkat v obchodech a tak. Pfichazi s tim z domu a ve $kole pak mohu slySet
maximalné néjaké vtipy, ¢i narazky na né.

Hm.

- Ale vylozené prvky rasismu jsem nezaznamenala, protoZe u nas s nimi nemaji tak
moc prilezitost k setkavani.

A pokud byste na néjaké takové chovani narazila, tak jak byste to fesila?

- Pokud bych narazila na n¢jaka vyloZené slova mifend proti t¢émto menSinam, urcité
bych reagovala a vysvétlila, ze kazdy jsme jiny a Ze by se jim urcité také nelibilo,
kdyby oni museli s rodici opustit tuto zem a odst€hovat se nékam jinam a vrstevnici
by o nich takhle mluvili.

A jaky je vas vyuCovaci styl?



Pro své zaky se snazim ptipravovat obrovskou spoustu materialli, aby méli vizualni
pomoc pfi jakékoli probirané latce. Hodné s détmi mluvim, nechavdm jim prostor
pro jejich nazory a mnohdy se i sama dozvim néco nového. Praci s détmi beru jako
skvélou prilezitost predat détem jen to nejlepsi a snazim se byt férova, nikomu

nenadrzovat a byt détem co nejbliz, ale na druhou stranu aby citily i ten odstup.

Tak to je hezké. Hm... Jaka je vaSe praxe ucitele na prvni stupni?

Na 1. stupni uc¢im 4. rokem.

Hm. A jak vy osobné vnimate multikulturni vychovu a jeji vyznam na 1. Stupni zékladni

skole?

Rekla bych, Ze je to hodng na uéiteli, jestli tyto prvky zafadi nebo ne. Uéebnice ji
ptili§ nezatazuji, coz je velka Skoda, zvlast kdyz je toto téma ¢im dal vice potieba
zminovat a pfipravovat zaky na souziti s jinymi mensinami v jedné tfidé nebo i
Skole. Byla bych pro né¢jakou besedu se zkusenymi lektory pro déti, kteti by nejlépe

mohli vysvétlit na konkrétnich ptipadech, o co se jedn4, jak se zachovat a tak.

Hm. A dale mé zajima, jak je dle vas dulezité zarazovat prifezové téma multikulturni

vychovy do vyuky?

Urcité tomuto tématu prikladam velkou dulezitost a mélo by se zatazovat.
Miniméln¢ se Zaci musi dozvédet o probiranych svéatcich, jako jsou Vanoce nebo
Velikonoce, ze takové tradice, jaké mame my, mohou mit jinde Gpln€ jiné, nebo
alespon pozménéné. Zkratka ptipravit zaky, Ze ne vSude se setkaji se stejnym

chovéanim apod.

Hm. Dobfte. A setkala jste se, nebo ziskala jste zkuSenost s multikulturni vychovou béhem

svého

studia na pedagogické fakult¢ ¢i na n¢jaké prednaSce nebo Skoleni v rdmci

postgradualniho vzdélavani?

Dobfe,

Sama jsem absolvovala predmét Zaklady socidlni pedagogiky a multikulturni
vychovy na Pedagogické fakulté¢ MU v Brné. Velmi mé zajimaji podminky pro
zivot v jinych zemich a tak. A rdda se dozviddm néco nového o lidech, kteti mohou
zit kolem nas. Clovék je pak 1épe pFipraveny, jak s takovymi lidmi komunikovat, co
od nich ¢ekat, jak oni berou nés apod. Dfive m¢ i ldkalo vycestovat do jiné zem¢ a
pomahat détem v téZkych Zivotnich podminkach, ted’ uZ mi na to bohuzel nezbyva,
abych n¢kam odcestovala.

a do jaké miry mohou ucitelé projevovat své nazory a postoje pied zaky, jaky to

muze mit na zaky vliv?



- Ucitel by podle mého ndzoru mél byt v tomto ptipadé zcela nestranny. Nemél by se
nikoho ani zastavat, ani naopak odsuzovat.
Hm. A kdyby se ucitel projevil, tak mohl by zak né&jak ovlivnit?
- Hodné bychom tim zéky ovlivnili, protoze jak vime, mnohdy byvame jejich
vzorem a v o€ich rodict bychom také nemuseli uspét, pokud bychom zakiim
vnucovali své postoje. I kdyZ mam své nazory jakékoli, musim je umét nejen pred

détmi potlacit.



