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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva inkluzivnim vzdélavanim pohledem asistentti pedagoga. Teore-
ticka ¢ast se zaméfuje na vymezeni pojmu inkluzivniho vzdélavani a stavem v Ceské repub-
lice. Také je zde vztah integrace a inkluze. Déle se definuje pojem inkluzivni Skola, jak ji
rozeznat, kdo jsou jeji aktéfi a jaké jsou vlivy na uspéSnou inkluzi. V zavérecné ¢asti teore-
tického useku se zabyva asistentem pedagoga, osobnostnimi a kvalifikacnimi pfedpoklady,
metodikou, a predevs§im spolupraci s aktéry inkluzivniho vzdélavani. Prakticka ¢ast je sta-
véna na polostrukturovaném rozhovoru s asistenty pedagoga. Cilem diplomové prace je zjis-

téni pohledu asistentd pedagoga na inkluzivni vzdélavani.

Kli¢ova slova: inkluzivni vzdélavani, inkluze, inkluzivni Skola, asistent pedagoga, spolu-

prace s aktéry inkluzivniho vzdélavani.

ABSTRACT

This diploma thesis deals with inclusive education from the teacher assistants point of view.
The theoretical part focuses on the definition of the concept of the inclusive education and
the situation in the Czech Republic. There is also a relationship of integration and inclusion.
It also defines the notion of inclusive school system, how to recognize it, who are the main
characters are and what are the effects of successful inclusion. The final part of the theoret-
ical section, deals with a teacher's assistant, personality and qualification prerequisites, meth-
odology and above all, cooperation with inclusive education actors. The practical part is
based on a semi-structured interview with pedagogical assistants. The aim of this diploma

thesis is to find out the view of pedagogical assistants in inclusive education.

Keywords: inclusive education, inclusion, inclusive school, teaching assistant, collaboration

with actors in inclusive education.
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Jinakost, odlisnost — to jsou pojmy, které v lidech casto vyvolavaji pocity strachu, nedii-
véry, nepratelstvi a mnohdy i odporu. Inkluze by mohla byt FeSenim tohoto problému. Je to
totiz vize nové spolecnosti, kterd naopak odlisnost vitd...

Nind, Rix, Sheehy, & Simmons
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UvVOoD

, Inkluze je nekonecny proces zkvalitnovani uceni a zapojeni vsech studentii. Jde o idedl,
o ktery skola miize usilovat, ale kterého nikdy zcela nedosahne. K inkluzi ovsem dochdzi
ihned, jakmile je proces zvySovani miry zapojeni nastartovan. Inkluzivni skola je Skola v

pohybu. “ (Booth, Ainscow, 2002)

V Diplomové praci se zabyvame problematikou inkluzivniho vzdélavani, které je v posledni
dob¢ ¢im dal vice diskutovanéj$im a velmi citlivym tématem. Nase spolecnost na venek
vystupuje jako ta, kterd se nerada prizpisobuje a méni své zajeté zptisoby. Proto pro okolni
staty jsme ti, ktefi maji radi sviyj pravidelny fad a systém statu. Avsak aktualni stoleti je tak
oteviené, e se zatina piistupovat na spoustu novinek, a to i v Ceské republice. Mezi tyto

novinky patii pravé inkluze.

Diky inkluzivnimu vzd€lavani by méli mit vSichni zaci stejné moznosti na vzdélani, a to bez
ohledu na typ postizeni, socialni ¢i zdravotni znevyhodnéni nebo kulturni zalozeni. Kazdy
jedinec totiz svym ptichodem do Skoly dokaZe vnést obohaceni pro spolec¢nost. Z tohoto
divodu by 1 ptichod zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami mél byt chapan predevsim

jako pfinosny.

0Od 1. 9. 2016 se zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami nerozdéluji podle zdravotniho
¢i socidlniho znevyhodnéni, ale na zaklad€ jejich individualnich potieb. Podpora Zakl se
nyni tedy realizuje podplrnymi opatfenimi. Zaclefiovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami piindsi tak veétsi moznost pro uplatnéni absolventi oboru socialni pedagogiky
v oblasti Skolstvi. Dle podptrnych opatfeni je stanovena moznost vyuzit asistenta pedagoga

¢i dal8iho pedagogického pracovnika.

V teoretické ¢asti diplomové prace se zabyvame tfemi hlavnimi pojmy. Prvni kapitola se
zamétuje na zakladni vymezeni inkluzivniho vzdélavani. Dale je zde obsaZen rozdil inte-
grace a inkluze, legislativa a inkluzivni vzdélavani v Ceské republice. V druh4 kapitole se
zamé&fujeme, na pojem inkluzivni §kola, a jak ji mizeme rozeznat, dale pak aktéry na inklu-
zivni vzdélavani a vlivy na Uspéch. Tteti kapitola je v€novana asistentovi pedagoga jako
takovému. Je zde vydefinovana metodika a jeho kvalifika¢ni ptfedpoklady. V posledni pod-

kapitole se vénujeme spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem, zdkem a rodicem zaka.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

V praktické ¢asti diplomové prace se zabyvame metodologii vyzkumu, a také naslednym
zpracovanim vysledkd vyzkumného Setfeni. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno formou kva-
litativniho vyzkumu prosttednictvim polostrukturovaného rozhovoru. Cilem praktické Casti
je zjistit pohled asistenti pedagoga zékladnich Skol na inkluzivni vzdélavani, protoze role

asistenta je v tomto procesu velmi dulezita.

Cilem diplomové prace je nalezeni bariér v inkluzivnim vzdélavani na zdklad€ ndzort asis-

tentli pedagoga.
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I. TEORETICKA CAST
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1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

Inkluzivni vzd€lavani nebo obecné i inkluze je proces, diky kterému mohou byt déti se spe-
ciadlnimi vzd€lavacimi potfebami vzdélavany v hlavnim vzdélavacim proudu bez rozdili.
Vsechny déti zde dostavaji rovnou Sanci na vzdelavani, proto je to ¢im dal tim vic diskuto-

vangj$i pojem, kterym jsme se rozhodli zabyvat.

V této kapitole si proto vymezime pojmy, které jsou s inkluzivnim vzdélavanim spojeny.
Dale se budeme zabyvat legislativou, ktera je s inkluzi spojené a rozdilem mezi integraci

a inkluzi.

Termin Inkluze a inkluzivni vzdélavani se pouzivaji od uskute¢néni Mezinarodni konference
v Salamance roku 1994. Konferenci, kterou potfadali UNESCO spolu se Spanélskou vladou,
nazvali: Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zde bylo tedy poprvé pro-
hlaSeno pravo na inkluzivni vzdélavani. Vymezil se princip adaptace Skol hlavniho vzd¢la-
vaciho proudu na studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a to v harmonii s jejich
podminkami (jazykové, socidlni, fyzické ¢i intelektualni). Uskutecnéni inkluzivniho vzdéla-
vani probiha v harmonii s mezindrodnimi timluvami a dokumenty. (Bartoniova a Vitkova et

al., 2016)

., Inkluzivni pedagogika je oborem pedagogiky, ktery se zabyva mozZnostmi optimalni edu-
kace déti s postizenim, narusenim a ohrozenim v podminkdch béznych skol a Skolskych zari-

zeni.” (APIV | NIDV, 2019)

Bartonova a Vitkova et al. (2016) rozumi inkluzivni vzdélavani jako neustaly proces obmén
Skol, a to pfedevsim v oblasti organizace Skoly, uzivani vyukovych metod, didaktického pfi-

stupu a zajisténi kvalifikovaného pedagogického tymu.

Inkluzivni vzdélavani a jeho pojeti a naplnéni miiZe nabyvat rozdilnych podob. Rozdilné
podoby jsou vazany predevSim na prostfedi, v némz se Skola vyskytuje. Nasledné zde vy-
plyvéa otazka, spojena s fizenim Skoly, jak ma Skola pfedstavovat pojmy a principy inkluziv-
niho vzdélavani v nitru i zevné Skoly. Zpravidla je pak inkluzivni vzdélavani ddvano do sou-
ladu s myslenkou otevieni $koly pfijimat vSechny zaky, a to bez ztetele na jejich vzdélavaci
potieby a opatieni s tim spojena. Avsak je to spiSe schopnost a vlidnost §koly vzd€lavat stu-

denty s Sirokou Skalou handicapii. (Bartoniova a Vitkova et al., 2016)

Dle Teplé¢ (2015) se inkluzivni vzdélavani pozvolna uzndvéa ve vSech zemi Evropy, a to

véetné Ceské republiky. Zde se tento smér zadal projevovat jiz pred 25 lety a ¢asem za¢ina
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nabyvat vyssich kvalit, které se hodi pro ¢etné skupiny zaki a studenti se specidlnimi vzdé-

lavacimi pottebami. Mezi n¢€ se fadi déti nejen se zdravotnim oslabenim, zdravotnim posti-

zenim, socidlnim znevyhodnénim, také déti nadané, a nebo déti, které pochazeji z jinych

narodl a etnickych mensin, déti cizincu, azylanti, apod.

Nekonecnym procesem miize byt inkluze podle Slowika (2007) ve kterém se mohou lidé

s postizenim v plné mife zucastnovat vSech aktivit spole¢nosti stejné jako lidé bez postizeni*

Pro lepsi vysvétleni inkluzivniho vzdélavani jsme zpracovali tabulku, a Caste¢né se inspiro-

vali nakresy, kde jsou porovnany rizné typy vzdélavani.

Tabulka 1: Vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Specialni Hlavni vzdéla- Integrované Inkluzivni
b4 r r r l’ r vy r r r wyr r r
vzdélavani vaci proud vzdélavani vzdélavani
e terapie
rehabilitace
| _i :
> Z4ci se > Bézné déti » Modifikace zaka, ZAci s riznoro-
specialnimi | » Bézni uci- aby vyhovoval pod- dymi potifebami
potiebami telé minkam VSichni Zaci jsou
» Specialni » Bézna Systém je neménny, schopni se ucit
Skoly Skola zéak se musi adapto- Rozdilny plivod,
» Specialni vat jazyk, vyznani,
pedago- schopnosti, po-
goveé hlavi, vék.

Modifikace sy-
tému, aby vyho-

voval zakovi.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Inkluzivni vzdélavani je zaloZeno na svych pravidlech, které jsou odlisné od pravidel pfi

vzdélavani déti se znevyhodnénim ve vSednich skolach integraci. Podstatou tedy neni pouze
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zatazeni ditéte se znevyhodnénim do vSednich skol, ale prevazné uzpisobeni Skoly pro po-

teby ditéte. (APIV | NIDV, 2019)

1.1 Inkluze vs. Integrace

., Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé s postizenim mohou v plné mire zucast-

iovat vSech aktivit spolecnosti stejné jako lidé bez postizeni. * (Slowik, 2016, s. 32)

Pojem inkluze ma ptivod z latinského inclusio, coz znamena zaclenéni, byt soucasti. Sklada
se z rovnocenného postaveni jedincl bez jakéhokoliv predpokladu normality. (Anderlik,

2014)
Dle Anderlika (2014) inkluzi rozdélujeme na dva typy a to inkluzi $kolni a socialni.

1. Inkluze Skolni
- Je jedno z feSeni, které je nabizeno ze strany $kol, v nichz jsou studenti vzd¢la-
vani na zaklade svych zajmu a schopnosti. Studenti jsou zde také vedeni k prozi-
vani ,,normalniho* Zivota, ktery koresponduje s jejich vékem.
2. Inkluze sociélni
- Zde je dana moznost jedinci se zapojit do spolecnosti. Rozdilnost je zde povazo-

vana za obohaceni spolecnosti.

Inkluze je ¢asto vnimana jako synonymum k integraci. AvSak inkluze je vnimana jako vyssi
a kvalitnéjsi stupei integrace. Tyka se vSech studentd, a ne jen téch, kteti maji jisté vzdéla-
vaci potteby. Inkluze zasahuje do Sir§itho okruhu lidi, jako jsou rodice studenttli, poraden-
skych pracovnik, ucitelt ¢i asistentd pedagoga atd. Inkluze je v souladu s podporou, koo-

peraci, spolupraci, vzdjemnou komunikaci a respektem k odlisnostem. (Uzlova, 2010)

Inkluze je dulezita jiz z nékolika hledisek. Dle Tannenbergerové (2016) to jsou: ekono-
mické, historicko-pedagogicke, filozoficko-etické, lidskopravni hlediska. Pro ekonomické
hledisko je dilezita, protoze v ptipadé mensi selekce dochazi k lepSim hospodaiskym tspé-
chiim. Z hlediska historicko-pedagogické je inkluze podstatna pro dalsi rozvoj naSeho spo-
jedinci odlisného pohlavi. Dale je definovano filozoficko-etické hledisko, které dava diraz
na demokratickou spolecnost, jenz nase spolecnost je, a proto by zde méla byt rovnopravnost
ve vzdélavacim systému. A v neposledni fad¢ je zde hledisko lidskopravni, které pomaha

détem pochopit lidské prava, na které ma kazdy jedinec narok.
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., Integrace ve vzdelavani vyjadruje usili zaclenit riizné skupiny zZakui se specidalnimi vzde-
lavacimi potrebami skrze kvalitni edukacni proces, rovné prilezZitosti a spolecné vzdelavani

s intaktni populaci do spolecnosti. “ (Kratochvilova, 2013, s. 18)

Pojem integrace pochazi taktéz z latiny, kde to znamena vytvoreni celku. Je pouZivan v riz-
norodych oblastech Zivota a to v duchu sjednoceni, uceleni, splynuti, zac¢lenéni apod. (Uz-

lova, 2010)

Obrazek 1: Schéma integrace a inkluze

INTEGRACE INKLUZE

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z obrazku vyplyva, Ze v Integraci jde o existenci vedlejSich podskupin vedle sebe, ale Zaci
s postizenim navstévuji béznou Skolu s urcitou podporou. V inkluzi jde o tom, ze déti s pod-
purnym opatienim se vzdélavaji v bézné tiid€ spole¢né se vSemi ostatnimi zaky. (APIV |

NIDV, 2019)

Pro lepsi orientaci v zékladnich rozdilech mezi integraci a inkluzi jsme se inspirovali publi-

kaci Kocurové in Vrubelel (2015):
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Obrazek 2: Rozdil mezi inkluzi a integraci

zamérerni na potreby jedince

expertizy specialistd

specidlni intervence

prospéch pro integrovaného
Zaka

diléi zména prostredi

zaméreni na zaka s postizenim

specialni programy pro Zaka s

zaméreni na potieby vSech
vzdélanych

expertizy béznych uciteld

dobra vyuka pro vSechny

prospéch pro vsechny zaky

celkovd zména skoly

zaméceni na skupinu a skolu

celkova strategie ucitele

postizenim

hodnoceni ucitelem a
zaméreni na vzdélavaci
faktory

Zdroj: Kocurova in Vrubelel (2015)

hodnoceni studenta expertem

1.2 Legislativa inkluzivniho vzdélavani

Hlavni podstatou inkluzivniho vzdélavani je predev§im narok na obecné vzdélani, jez se tyka
kazdého. Toto pravo je ukotveno v dokumentech, jako je Umluva o pravech ditéte (1989),
Standardni pravidla pro vyrovnavani piileZitosti pro lidi s postizenim (1993), Salamanské

usneseni (1994) a dale Dakarské usneseni (2000).

Aktudlni legislativa predevs§im vychazi z dokumentu, ktery je motivaci pro mnohé pedago-
gické pracovniky a tim je Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZenim, ktera prosla
schvalenim v roce 2006 radou OSN v New Yorku s platnosti pro Ceskou republiku v roce

2009. (MVCR, ©2016)

Od roku 2005 upravuje vzdélavani zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni platnych pted-
pist. Tento zdkon nejenze upravuje predskolni, zékladni, stfedni, vysSi odborné a nékteré
jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich, ale také udava podminky pro vychovu
a vzdélavani, dale vymezuje prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob, jez se vzde-

lavani tyka. Je to ustfedni dokument, ktery je zaloZzen na rovném pftistupu kazdého jedince.
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Dale se zde popisuje, za jakych podminek dochéazi ke ziizeni mista asistenta pedagoga ve

skole. (MSMT, © 2013 —2019)

Zasadni zmény pak pfisSly s novelizaci Skolského zakonu v roce 2015 a to ziakonem
¢. 82/2015 Sb., s ucinnosti od 1. 5.2015 a zakona €. 178/2016 Sb., s t¢innostiod 1. 9. 2016.
Zmény jsou spojeny se vzdélavanim déti, zakt a studentli se specidlnimi vzdélavacimi po-
ttebami. Hlavnim ustanoveni je §16, ktery je spiSe chapan jako odchyleni se od tzv. medi-
cinského modelu zaclenovani zaka do procesu vyuky. Novée se tedy dité, zakem a studentem
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami rozumi osoba, ktera: ,, k napinéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzZivani svych prav na rovnopravném zdakladé s ostatnimi
potiebuje poskytnuti podpiirnych opatieni. Podpurna opatrent jsou obecné definovana jako
nezbytné upravy ve vzdeélavani a Skolskych sluzbdch, odpovidaji zdravotnimu stavu, kultur-
nimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zika nebo studenta*. (CESKO, 2004)

W

Dalsim vyznamnym zakonem je ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zmeéné nékterych zdkont, platny od 10. 11. 2004, v ustanoveni §2 uvadi, kdo je peda-
gogicky pracovnik. Pro inkluzivni vzdélavani jsou zde stéZejni role specidlniho pedagoga,
psychologa a asistenta pedagoga. Jsou zde také definovany odborné kvalifikace téchto pe-

dagogickych pracovniki. (CESKO, 2004)

1.3 Inkluzivni vzdélavani v Ceské republice

V porovnani s riznymi evropskymi zemémi se koncepce inkluzivniho vzdélavani vyskytuje
na urcitych trovnich. Inkluzivni vzdélavani se nachazi v fad€ evropskych zemi na riizném
stupni ,,ptipravné faze®, s kontrastem k jinym statiim, jako je Velka Britanie ¢i skandinavské

zemé, kde je inkluzivni vzdélavani pevné ukotveno. (Adamus, 2015).

Aktualng se skoly v Ceské republice opakované setkavaji s problémy, které plynou z odlis-
nych prostedi §kolniho klimatu. Vzdélavaci systém zde v Ceské republice v minulosti pro-
chézel rozvojem od vylucovani ke sjednoceni a aktualné€ se nachdzime v pomezi mezi inte-
graci a inkluzi. V nejjednodussim slova smyslu miizeme shledat, Ze je zde sklon k transfor-

maci Skolstvi ve smyslu, kde inkluze je ucel a integrace je smér, kterym ho 1ze docilit.
V Ceské republice ptichazi viditelné zmény na pielomu 21. stoleti. Hlavni myslenkou inklu-
zivni politiky je zajiSténi rovného ptistupu vSech Zakl v hlavnim vzdélavacim proudu

a snaha odstranéni segregace. (Hajkova a Strnadova, 2010).
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Aktudlné je zde vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistovano neko-
lika zptisoby. Jsou zde zplisoby jako individualni integrace ve tfidach, forma skupinové in-
tegrace ve tfid¢, odde€leni zalozené pro studenty zadajici si opatieni, dale individualni vzdé-

lavani jak v zakladni, specialni ¢i praktické Skole. (Zahotdkova a Kala, 2016)

MSMT se snazi od roku 2016 soustavné a usilovné realizovat projekty spojené s inkluzivnim
vzdélavani. Jsou jimi:
1. Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafi-
zenich zaméienych na podporu inkluze (KIPR — Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Roz-
voj), realizatorem je NUV (2016-2019)
2. Inkluzivni vzdélavani a podpora Skol krok za krokem (APIV A), realizatorem je
NUV (2017 —2022), (NUV, © 2011 —2019)
3. Podpora inkluzivniho vzdélavani v pedagogické praxi (APIV B), realizatorem je

NIDV (2017-2022), (NIDV, © 2019)

V této kapitole jsme se zabyvali obecnym sezndmenim se s pojmem inkluzivni vzdélavani,
porovnani pojmu inkluze a integrace, jeji legislativni zafazeni a aktudlni stav v Ceské repub-
lice. V nasledujici kapitole se proto zamétime konkrétné na inkluzivni §kolu, jakymi znaky

se vyznacuji a kdo jsou jejimi hlavnimi aktéry.
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2 INKLUZIVNIi SKOLA

Inkluzivni $kola je obecné zamétena na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami spolu s ostatnimi zaky. Inkluzivni Skolou se vSak mlze stat pouze za splnéni urcitych

podminek, které si vydefinujeme v této kapitole.

Inkluzivni Skola znamena: ,, zcela opacny pohled od Zdaka. Vychazime z presvédceni, Zze mame
osobnost Zdka, ktera ma vychozi schopnosti, dovednosti a moznosti, pricemz nasim ukolem
je poskytnout mu takové edukacni prostiedi, ve kterém tento zZak najde optimalni podnéty
pro sviij rozvoj. Jelikoz takovych zZakit mame celou tridu a kazdy disponuje jinym spektrem
schopnosti a potieb, musime postavit sviij plan zcela jinak, nez kdyz pripravujeme praci pro
skupinu, o které si myslime, Ze je homogenni a mohou v ni vsichni Zaci pracovat na stejnych

ukolech. ““ (Houska, 2012, s. 7)

V inkluzivni $kole se ptiklada hlavni diraz na pribéh uceni, kde heterogenita jedinct je
vyuzivana jako piinosem pro spoleénost. Zaci této $koly se navzajem podnécuji k lepsim

vykontim a dopliiuji se. (Uzlova, 2010)

2.1 Jak rozeznat inkluzivni Skolu

Inkluzivni Skola se snaZi hledat nové zplisoby, metody a pomicky, diky nimZz dochazi
k uspésné inkluzi déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdéladvaciho

proudu. (Hajkové a Strnadové, 2010)

Hlavnim principem inkluzivniho vzdélavani, jak rozeznat inkluzivni Skolu, je zaclenéni celé
Skaly zakt do vzdélavaciho procesu. Dale naucit zéky spoleénému souziti a vzajemnému
respektu individuality kazdého jedince. Krok po kroku se umoziiuje vSem zaklim se ucastnit
na svém Zivoté i s uréitym handicapem, za pomoci uréité opory. (Zampachova, Cadilova,

2012)

Inkluzivni vzdélavani se sklad4 z nékolika podstatnych principi, diky kterym lze rozeznat

inkluzivni Skolu. Mezi zna¢né principy patii:

e Humanismus a demokracie — inkluze je uz z podstaty naplnéni lidskych prav
a pravidel demokratické spole¢nosti.
e Heterogenita — odliSnost je pfijimana jako pfinos a moznost rozvoje. Stava se

prvkem celé spolecnosti.
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e Spoluprace —soucinnost jedinct v rozdilnych spolecenskych vrstev s rozlisSnymi
dostatky 1 nedostatky.

¢ Regionalizace — Skola s inkluzivnim vzdéldvanim by méla prominout komunitni
prvky tak, aby Skolu navstévovaly déti z okoli.

e Otevienost a efektivnost — otevienost je dilezita pro efektivni vzdélavani.

e Individualizace — usiluje o potieby jedince ve vzdélavacim procesu a nasledné
sefizeni pro kvalitni rozvoj jedince.

o Celistvost — dava duraz na obecny rozvoj studenta. Ten by mél probihat jak v so-
cidlni oblasti, tak 1 v intelektovych, etickych, télesnych atd. oblastech.
(Tannenbergerova, 2016)

S 24

Jedna z nejdulezitéjSich zasad uspéSného vzdélavani studentli se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, je pfedevsim kvalitni persondl, jez je pfipraven na rtiznorodost ndrokt u odbor-

ného ptistupu. (Pipekova et al., 2010)
Dle Foisty (2016) jsou prvky inkluzivni $koly:

e Vsichni Zaci jsou diileziti - zde se ukazuje zaktim, Ze maji vSichni pravo na vzdéla-
vani v hlavnim vzdé¢lavacim proudu a to bez rozdilt.

e VSichni Zici maji pravo na individualni pFristup — vhodné zvolené individualni
piistupy vedou k lepSim vysledkim.

e Vsichni Zaci potiebuji citit pochopeni a bezpeci — zde je dileZité to, Ze pti vhod-
ném domécim prosttedi, stejné tak jak klidném Skolnim prostiedi vede k lepSimu po-
rozumeéni odli$nosti.

e Vsichni Zaci jsou hodnotnou soucasti nasi spole¢nosti.

o Kazdy zak je individualni a ma svij vlastni potencial, ktery je zapotiebi objevit.

Pro Kratochvilovou, Havla a Filovou (2011) je dtlezitym faktorem pro rozeznani inkluzivni
Skoly vybavenost skoly specifickymi pomiickami, které jsou zaméteny inkluzivnim smérem.

Diky nimz mohou z4ci nechat 1épe projevit svou individualitu.

Inkluzivni Skola se takeé 1i8i ve vybavenosti Skolnich prostort, co se tyce specialnich pomu-
cek, které smétuji Skoly inkluzivnim smérem. Tyto specialni vzdélavaci prostiedky umoz-
fuji individualni a diferenciovany pfistup ve vyucovani. (Kratochvilovd, Havel a Filova,

2011)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Dle Adamuse (2015) jsou znaky pro inkluzivni $kolu nasledujici:

e Vzdélavaci zafizeni je pro vSechny — jsou zde rovnomérné rozprostfeny finance
tak, aby byly zajistény specidlni pomicky, uzptisobeno skolni prostiedi a zajistény
specidlni personal.

e Hodnoceni zaki je v inkluzivnim duchu — diky tomuto hodnoceni jsou uspokojo-
vany rtiznorodé potieby veskerych zaki a funguje jako hybna sila k dosazeni lepSich
vysledkt. V neposledni fad¢ je tento typ hodnoceni zaroven zpétnou vazbou jak pro
zéka, tak pro pedagoga.

k uspésné inkluzi zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Je zde nutna spolu-
prace rodiny, Skoly, zédka a odborné poradny. Déle se zde klade diraz na spolupraci
vSech zaku ve tfidé. A v neposledni fad€ kooperace pedagoga a asistenta pedagoga,
kteti maji umérné rozvrzeny své povinnosti, komunikuji mezi sebou a konzultuji

vyuziti alternativnich vyukovych metod.

Inkluzivni $kolu mizeme také rozeznat diky projektu, kde MSMT spolupracuje s 24 $kolami
a Skolskymi zafizenimi v kraji. Tyto Skoly ziskdvaji podporu na kvalifikované vzdélavaci
kurz, nabidku specifickych odborniku a koucingu. Celkem je do tohoto projektu zapojeno

350 gkol z Ceské republiky. (APIV | NIDV, 2019)

2.2 Aktéri inkluzivni Skoly

Inkluzivni vzdélavani se déje v zakladnim vzdélavacim systému. Aktéry jsou tedy vSichni
zaci. Toto tvrzeni vychazi z domnénky, ze zak s postizenim je pfitomen ve vSech ttidach.

(Kratochvilova, 2013)
Zak
Suleyman (2015) konstatuje, Ze vSichni jedinci maji pravo vzdélavat se v hlavnim vzdélava-

cim proudu bez zfetele na jejich rasu, pohlavi, zdravotniho znevyhodnéni ¢i to, z jaké na-

rodnostni men$iny pochazi.

., Ditétem, Zakem, ci studentem se specialnimi vzdelavacimi potrebami je zZak, ktery k napl-
néni svych vzdeldavacich moznosti nebo k uplatneni a uzivani svych prav na rovnopravném
zdklade s ostatnimi, potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni vyplyvajicich z jeho indivi-
dualnich potreb na zakladeé jeho zdravotniho stavu, odliSného kulturniho prostiedi nebo ji-

nych Zivotnich podminek. “ (MSMT, © 2013 —2019)
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., Podpurnd opatieni predstavuji podporu pro praci pedagoga s ditetem, zZakem ¢i studentem
(dale jen ,,zak*) v pripadech, kdy specialni vzdélavact potieby zdka vyzZaduji v rizné mire
upravit prubéh jeho vzdélavani. Cilem uprav je predevsim vyrovnavat podminky ke vzdela-
vani zaka. Ty mohou byt ovlivnené mirnymi, nebo zdvaznéjsimi obtizemi, zpiisobenymi na-
priklad nepripravenosti zaka na skolu, odlisnymi Zivotnimi podminkami, odlisnym kulturnim
prostredim, ze kterého Zak vstupuje do vzdelavani, nebo zdravotnimi obtizemi ¢i zdravotnim

znevyhodnénim Zdka.* (MSMT, © 2013 —2019)

Dale se zde (MSMT, © 2013 —2019) pak definuji konkrétni Zaci, ktefi maji narok na speci-

alni vzdélavaci plan. Jsou to zaci:

» s vadami feci,
s potiebou podpory vzdélavani z ditvodu zdravotniho stavu,
se specifickymi poruchami uc¢eni, pozornosti a chovani,
z odliSnych kulturnich a Zivotnich podminek,
kteti nemaji svlij mateisky jazyk cestinu

» amimoradn¢ nadani.
Dle Lechty (2010) je Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavéan na zdkladni Skole
diky individudlnim vzdélavacim planu (IVP). ,, IVP se zpravidla vypracovava pred nastupem
zdka do Skoly, neni uzavirenym dokumentem a muze byt dle potieb behem skolniho roku do-
pliovan a upravovan. IVP je zavaznym dokumentem pro zajisténi specidlnich vzdélavacich
potreb Zdaka s durazem na spoluprdci rodiny, skoly a poradenského pracoviste, protoze tak

Ize dosdahnout vyraznéjsiho zlepseni ve vyvoji ditéte, Zdaka ¢i studenta. “* (Lechta, 2010, s. 177-

178)

Vyhléaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd

nadanych, ve znéni G¢inné od 1. 11. 2018, se zabyva timto typem vzdélavani konkrétné.
Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem, partnerem ucitele. Nevykonava
jen pomoc danému zakovi, asistentova napli prace je 1 jednotliva nebo kolektivni spoluprace
s zaky se specialnimi vyukovymi potfebami. OvSem muze se vénovat stejn¢ tak i zakiim bez
specidlnich vyukovymi moZnostmi v ¢ase, kdy neni vyZadovana zptsobilejsi konani (napf.
dohled na uskupeni praci, opakovani u¢iva apod.), Tim dava prostor uciteli, ten se tak mize
plné€ angaZovat zakim se specialnimi vyukovymi potfebami. Tato moZnost se da utvaret i ve

skuping. Ucitel tak spolupracuje s jednou polovinou tfidy a asistent s tou zbyvajici, skupinky
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si samoziejme mohou vyménit. Asistent pedagoga je ve spojeni s rodic¢i ditéte a odborné se
radi s poradenskymi zaméstnanci, nejdilezitéjsi je vzajemnd piiprava s ucitelem. (Morav-
kové-Vejtochova, M. a kol. 2015)

Tridni ucitel

Podstatnou ulohu mé vsak tfidni ucitel, ten by mél taktéz soustied’ovat diagnostické uidaje
o zacich se specidlné vyukovymi moznostmi, vyhodnotit je spolu s ostatnimi specialisty
a pouzivat je ve vyucovani. Taktéz vytvofi jednotlivy vyukovy plan pro kazdého zéka se
specidlnimi vyukovymi potfebami a nadale plan modifikuje v piipadé potieby. Upravuje
inkluzivni vyucovani zaki ve skupiné a taky potrada schiizky se vSemi ucastniky inkluziv-

niho procesu a zaopatiuje jejich spolupraci. (Matuska, Jablonsky, In Lechta, 2010)

Ucitelé podporuji inkluzivni prvky ve své vyuce. Podporuji za pfirozenost zaclenéni Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zapojuji je do vSech aktivit s jinou Grovni. Do vyuky
zapojuji predevsim aktivni podoby vyuky, jako jsou napft.: interaktivni projekty, hry a akti-

viza¢ni cviceni. (Aleksina, 2011)

Vyznaénou podminkou ¢innosti inkluzivniho ucitele je dostate¢né obeznameni se o postupu
inkluzivniho vzdélavani a taky akceptovani principu inkluze. Pedagog by taky m¢l mit ce-
listvé a soucasny piehled o Zacich a jejich vyukovych moznostech. Vyzna¢né je 1 pracovni
nadani pedagoga a taktéz jeho personalni kvalita, mtiZe jit napt. o angaZzovanost, dopracovat
ucinné uceni, kontrolu vyuky zakii, hodnotné u€ené¢ védomosti, realné zkusenosti a taky
schopnost sebe zhodnoceni priibéhu hodiny. U¢itel musi mit taky rozhled o zékladech spe-
cialni pedagogiky v oboru diagnostiky, prevence a intervence zakl se specialnimi vyuko-

vymi potiebami (Havel, 2014).

Pro praci pedagoga s Zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je dobré se tidit zaklad-

nimi kroky:

1. chvalit vhodnym zptisobem Zaka tak, aby to posilovalo jeho individualni potencial;
mit diveéru ve vlohach zak;
nechavat zaklim pii vyuce prostor tak, aby méli moznost fidit vlastni u¢ebni proces;

davat prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru na probiranou latku;

vyvarovat se obav¢ Zaka z toho, Ze bude odkryt jeho netspéch;

2
3
4
5. poskytovat zadkim Sanci na rozvoj vlastni iniciativy a fantazie;
6
7. podporovat vzajemnou komunikaci zak mezi sebou;

8

podporovat zaky k vzajemné Ucte;
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9. prosazovat praktické a nové vyukové metody;
10. vyvarovat se diktatorskému stylu vyuky a spiSe podporovat pozitivni stranku vyuky;
11. podnécovat v zacich hledani feseni problému;
12. vyzadovat plnéni ukolt, které pottebuji zvysSenou aktivitu pro splnéni, avSak nejsou

nerealné. (Hajkova, Strnadova, 2010)

2.3 Vlivy na GspéSnou adaptaci v inkluzivni $kole

Adaptace v inkluzivni Skole je dlouhodoby proces. Aby byla adaptace v inkluzivni Skole
splnéna, je zapotiebi se vyvarovat urcitych uskali. Téchto uskali se miizeme vyvarovat tim,

ze se budeme fidit nasledujicimi doporucenimi:

e byt aktivnim ve vyhleddvani feSeni aktualnich i budoucich problémil inkluze,

e snazit se nespornymi argumenty debatovat s ndzory jedinct, kteti inkluzi odmitaji,

e aktivné dopliovat vzdélani pedagogu v oblastech, jez jsou spojena s inkluzi,

e vice publikovat vyzkumy, které jsou zaméteny na inkluzi,

e zapojeni rodicu,

e snazit se zacit s inkluzivni pedagogikou jiz od détstvi,

e Dbudovat inkluzivni socialni prostiedi,

e pro zménu mysleni spole¢nosti vyuzit teoreticky zaklad filozofie inkluzivni pedago-

giky,

e vyuzit podporu EASPIE. (Lechta, 2016)
., Inkluzivni praxe miize ve skole fungovat jen tehdy, pokud skola uzndva a prosazuje kulturné
sdilené hodnoty (lidskou heterogenitu jako socialni normu aj.) a angazuje se ve véci vlast-

niho rozvoje jako ucici se organizace. “ (Hajkova, a kol., 2010, s. 39)

Dle Anderlika (2014) je pak Uispésnd inkluze zarucena urcitymi podminkami, kterych je po-
tteba se drzet. Inkluze je zaru€ena, pokud asistenti pedagoga a ucitelé splnuji urcité poza-

davky na tuto profesi. Pedagogicti pracovnici by méli spliiovat urcité podminky.
Ucitelé by méli:

— navazat spolupraci s rodinou zaka,

— navazat spolupréci se specialistou,

— navazat spolupraci mezi pedagogy,

— respektovat osobnost ditéte, jeji individualni potieby a zaliby,
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— vzajemn¢ s zakem pristupovat k sob¢ s tctou,

— pracovat na svém dal$Sim vzdé¢lavani.
Asistenti pedagoga by méli:

— spolecné s pedagogem podporovat soudrznost tfidniho kolektivu,

— absolvovat kvalifika¢ni Skoleni,

— byt psychicky vyrovnani lidi,

— napomahat v§em détem ve tfid¢,

— dat zdkovi co nejvetsi prostor pro vlastni iniciativu tak, aby ho to posouvalo dal,

— pravidelné konzultovat. Anderlik (2014)

Lechta (2010) ptedstavuje GspeéSnou inkluzi zalozenou na vytvoreni vhodného prostredi.
Prostiedi se dle n¢j sklada z: technické pripravenosti, organizacni struktury pedagogického
sboru, omezeného poctu zakl ve tiid€ s postizenim. Pedagogicky sbor musi mit neustaly
ptistup k moznosti konzultace a metodické podpory. Déle je potieba, aby rodina a zaci byli

potfebné obeznadmeni s potfebnou vzajemnou spolupraci.

V této kapitole jsme se zabyvali inkluzivni Skolou, jakym zptisobem ji miizeme rozeznat,
kdo jsou jejimi hlavnimi aktéry a v zavéru vlivy na adaptaci v inkluzivni Skole. V nasledujici
kapitole se budeme zabyvat konkrétn¢ profesi asistenta pedagoga. Vymezime si jeho kom-
petence a platové zatazeni. Déle nové metodiky pro asistenty pfi praci, nutné kvalifikacni

pfedpoklady a v neposledni fadé¢ spolupraci s aktéry inkluzivniho vzdélavani.
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3 ASISTENT PEDAGOGA V INKLUZIVNIM VZDELAVANI

Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani je tzv. pomocnikem zaka, pro kterého je pod-

purnym opatfenim v hlavnim vzd€lavacim proudu.

Habr, H4jkova a Vanickova (2015, s. 43) konstatuji, Ze ,, asistent pedagoga piisobi jiz v pred-
Skolnim zarizeni, kde prispiva k rozvoji osobnosti ditéte, podili se na osvojovani zakladnich
pravidel chovani, na pripravé ditéte se specialnimi vzdélavacimi potFebami na vstup do za-

‘

kladniho vzdelavani, dale pak pusobi v zakladnim vzdélavani a stiednim vzdelavani .

Dle zékona ¢. 561/2004 Sb. O ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavan, v platném znéni od 10. 11. 2004, a konkrétné pak v § 16, je asistent pedagoga
jednim z podplrnych opatfeni pro déti, zéka ¢i studenta se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami. Na asistenta ma zak narok v ptipad¢€, ze dostane zak odborné doporuceni ze skolského
poradenského zafizeni. Dale je zde pak taky nutny souhlas zakonného zastupce. (MSMT,

© 2013 -2019)

Ackoli ve skolském prostfedi zvySuje mnoZzstvi asistentli pedagoga, jsou zde stile otazky
a nezfetelnosti, které stale trvaji. Tykaji se rozsahu plsobnosti, vzdélani a pracovni naplné.

(Némec, Simackova-Laureni¢kova, Hajkova, 2014)

., V Ceské republice piisobi ve Skoldch vice nez osm tisic pedagogickych pracovnikii v pra-
covni pozici asistent pedagoga (zdroj MSMT a UIV), kteii ve spoluprdci s uciteli persondlné
zajistuji realizaci podpirnych opatreni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Formalné byla tato pozice ustavena v roce 2005 Skolskym zakonem a zdkonem o pedagogic-

kych pracovnicich. “ (Valentova, Koutska, Langer, 2015, s. 9)

Dle Felcmanové a Teplé (2016) je asistent pedagoga jeden z typu opatieni, ktery podporuje

dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole nebo skolském zatizeni.

Inkluze je prosperujici jen v piipadé, Ze asistent pedagoga da prostor ditéti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, aby pracovalo samo na sob¢ a vzalo za sebe odpoveédnost. Znam-
kou velmi dobtfe odvedené prace asistenta je chvile, kdy zak pirestane potfebovat pomoc.

K dosazeni tohoto cile je potieba zajistit vhodné prostiedi. (Anderlik, 2011)

Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem, partnerem ucitele. Nevykonava
jen pomoc danému zakovi, asistentova napli prace je 1 jednotliva nebo kolektivni spoluprace
s zaky se specialnimi vyukovymi potfebami. OvSem muze se vénovat stejn¢ tak i zakiim bez

specidlnich vyukovymi moZnostmi v ¢ase, kdy neni vyZzadovana zpisobilejsi konani (napf.
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dohled na uskupeni praci, opakovani uciva apod.), Tim davéa prostor uciteli, ten se tak maze
plné angazovat zaklim se specialnimi vyukovymi potfebami. Tato moznost se da utvareti ve
skupiné. Ucitel tak spolupracuje s jednou polovinou tiidy a asistent s tou zbyvajici, skupinky
si samoziejme mohou vymenit. Asistent pedagoga je ve spojeni s rodic¢i ditéte a odborné se
radi s poradenskymi zaméstnanci, nejdilezitéjsi je vzajemnd piiprava s ucitelem. (Morav-

kova-Vejtochova a kol. 2015)

., Samostatna vzdeélavaci, vychovna nebo specidlné pedagogicka cinnost vykonavana v sou-
ladu se stanovenym individualnim vzdelavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta podle

ramcovych pokynii specialniho pedagoga Skolskeho poradenského zarizeni a v souladu

s pokyny ucitele.“ (MSMT, © 2013 —2019)
Kompetence asistenta pedagoga

Dle vyhlasky ¢. 416/2017 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych, ve znéni uc¢inného od 01. 01. 2018 patii mezi zékladni aktivitou asistenta

pedagoga.

a) ,, pomocné vychovné prace zameérené na podporu pedagoga zvlasté pri praci se sku-
pinou zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdélavani skupiny Zakii se specialnimi vzdeélava-
cimi potirebami,

¢) pomoc pri adaptaci Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami na Skolni prostred;,

d) pomoc pri komunikaci se zdky, zakonnymi zdstupci zZdkit a komunitou, ze které Zak
pochazi,

e) nezbytnou pomoc zZakiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rej-
stitku uskuteciuje vzdélavani nebo skolské sluzby,

f)  pomocné vychovné prdce spojené s ndacvikem socidlnich kompetenci Zakii se special-

nimi vzdélavacimi potrebami. “ (© AION CS, s.r.0. 2010-2019)
Plat asistenta pedagoga

Plat asistenta pedagoga se fidi dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. O platovych pomeérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach, kde doslo ke zméné pravniho ptedpisu v roce 2018.

Z natizeni vypliva, Ze tarifni plat asistenta pedagoga pii plném tvazku, se pohybuje:

e od 13 550K¢ (4. platova tfida — praxe do 2let),
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do 31 520K¢ (9. platova tfida — praxe nad 32let).

Dle MSMT ,, Asistent pedagoga je zarazen do platovych tFid na zdkladé zodpovédnosti, kom-

plikova

nosti a obtiznosti jejich prdce:

4. platova tiida

Realne

Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamére-
nych na zkvalitnéni spolecenského chovani deti a Zaku nebo studentu.
Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamére-
nych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykui.
platova tiida
Provadeni rutinnich praci pri vychove déti a Zakii nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykii, péce a pomoc pri
pohybové aktivizaci deti a zakit nebo studenti.
platova tiida
Vychovné prace zamerené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zakii nebo
Studentui.
Vychovné prace zamerené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a ji-
nych navykii.
platova tiida
Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individualni prace s détmi a Zaky nebo stu-
denty podle stanovenych vzdelavacich programii a pokynii.
platova tiida
Vzdeldavaci a vychovnd cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii ucitele
nebo vychovatele zamérend na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo
specifické vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti, Zakit nebo
studentil.
platova tiida
Samostatna vzdelavaci a vychovnd cinnost pri vyucovani zamérend na specidlni
vzdelavaci potieby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo

specidalniho pedagoga. “ (MSMT, © 2013 —2019)

se vSak platové ohodnoceni vétSiny asistentli pedagoga pohybuje na dolni hranici.

Mnoho asistenttl je pak také zaméstnano jen na ¢astecny uvazek, zde také dochazi ke sniZeni

platu. Pro vedeni skoly je samoziejmé rozhodujici 1 vySe dotace, kterou dostavaji Skoly od
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statu na plat asistenta pedagoga. VySe dotace se odviji od doporuceni skolského poraden-
ského zafizeni na osmou platovou tiidu (21 190K¢), anebo na patou platovou tiidu

(18 470K¢). (Nova skola, o.p.s. © 2013)

3.1 Metodika asistenta pedagoga

Diky projektu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR 2015 byly stvofeny me-
todické ptirucky v pisemné forme¢. Metodika se sklada z jedenacti zakladnich metodik. Prvni
je zaméfena spis vieobecnd, a to na osobni rozvoj, kontakt s rodinou a zdkem. Sest je smé-
fovano k vykonu prace asistentd pedagoga dle jednotlivych postizeni zaki se specialnimi

vzdélavacimi prostfedky a dalsi ¢tyfi jsou zaméfeny na vékové skupiny (od piedskolniho az

po stfedni vzdélani). (Valentova, Koutska, Langer, 2015)

Od téchto hlavnich jedenacti metodik se odviji dvacet dalSich, které si zvolili v asistenti pe-

dagoga v anketé na zakladé jejich potteb, zakladajici se na praxi. Jsou to:

o, Obecna metodika pro praci AP — Osobnostni rozvoj asistenta pedagoga a komuni-
kaces rodinou nebo komunitou Zdka

e Metodika prace AP Zdka s télesnym postizenim a zdvaznym onemocnénim

o Metodika prdce AP Zaka s mentalnim postizenim a oslabenim kognitivnich funkci

e Metodika prace AP Zdka s poruchou autistického spektra a dusevnim onemocnénim

o Metodika prace AP Zaka se zrakovym postizenim a s oslabenim zrakového vnimani

o Metodika prace AP Zdka se sluchovym postizenim a s oslabenim sluchového vnimani

o Metodika prace AP Zdaka s narusenou komunikacni schopnosti

e Metodika prace AP Zdka se socialnim znevyhodnénim — predskolni vzdélavani

e Metodika prace AP Zika se socidlnim znevyhodnénim — prvni stupei ZS

e Metodika prdce AP Zdka se socidlnim znevyhodnénim — druhy stupen ZS

o Metodika prace AP Zaka se socialnim znevyhodnénim — stiedni skoly

e Prevence a zvladani probléemového chovani

o Spoluprace s ucitelem

e Podpora komunikace mezi zaky

e Vztahy Zaka ve skupiné

e Prdce se zakem s kombinovanym postizenim

e Podpora rozvoje pocatecniho cteni a psani Zakii s narusenou komunikacni schop-

nosti
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Prace s tridnim klimatem

Podpora zvysovani sebeveédomi Zaka

Podpora samostatnosti Zaka

Dopomoc pri sebeobsluznych cinnostech

Podpora rozvoje pocatecniho cteni a psani u zZakii s mentalnim postizenim

Podpora rozvoje pocatecniho cteni a psani u zakit s autismem nebo se zrakovym po-
Stizenim

Nalezity dohled ve vyuce a mimo vlastni vyuku

Komunikace s dalsimi ucastniky inkluzivniho vzdélavani

Komunikace s Zakem se zdravotnim postiZenim

Podpora Zdkui s télesnym postizenim v télesné vychove

Podpora v hudebni vychové u Zakii s mentdlnim postizenim

Podpora ve vytvarné vychové u zZakii s mentalnim postizenim

Podpora v pracovni vychoveé a pracovnich cinnostech u zZakii s mentalnim postizenim

Artefiletika a artburt“. (Valentova, Koutskd, Langer, 2015, s. 18 - 19)

3.2 Kbvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga

Asistent pedagoga, dle zdkonu ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné

nékterych zakontl v platném znéni, by mél spliovat tyto pfedpoklady:

a) ,,je plné zpusobily k pravnim ukoniim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,

c) je bezithonny,

d) je zdravotné zpusobily a

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak. *

(MSMT, © 2013 —2019)

V soucasné dob¢ lze rozeznat dvé tirovné pro odbornost asistenta pedagoga. Na zékladé

téchto urovni se poté i 1isi uroven vzdélani.

1.

VySsi uroven

V této urovni je obsazena prace ve tiid¢, kde jsou Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo ve Skole s zaky integrovanymi. Zde je potieba StfredoSkolské, Vyssi
odborné nebo vysokoskolské vzdélani, které je zaméfené na pedagogiku. Nebo kva-

lifikovany kurz pro asistenty pedagoga.
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2. NiZzsi uroven
Do této tirovné pak patii pomocné vychovné prace ve skole a skolskych zatfizeni. Zde
jedinci staci zakladni vzdélani nebo stiedni s vyucnim listem a nasledné absolvovani

kvalifikovaného kurzu. (© Nova Skola, o.p.s. 2013)

Kromé pozadavkil na vzdélani, které jsou uvedené i v zakoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich a o zméné nékterych zakonti v platném znéni, musi asistent pedagoga
také disponovat schopnostmi a dovednostmi. Mezi hlavni dovednosti by mél byt v prvni fadé
kladny postoj k détem, ktery 1ze podpoftit naptiklad mentorovanim détského krouzku. (Uz-
lova, 2010)

Mimo vzdélavaci kompetence, kterymi musi asistent pedagoga disponovat, se musi oriento-
vat v problematice déti s handicapem. Diilezitou soucésti je pak odborna znalost z oblasti
specialni pedagogiky, socialni pedagogiky, logopedie, somatopedie a dali. (Tepla & Sme
kalovéa, 2007)

Dle Habra, Hajkové, Vanickové (2015) je zapotiebi, aby asistent pedagoga disponoval také

osobnostnimi ptedpoklady, které jsou potiebné k vykonu asistenta pedagoga.

3.3 Spoluprace asistenta pedagoga s aktéry inkluzivniho vzdélavani

vvvvvv

zapojeného do inkluzivniho vzdélavani je jednim z hlavnich faktorti spoluprace s ostatnimi

spolupracovniky Skoly a schopnost teamové spoluprace.

,,Dobra spoluprace rodiny a Skoly zlepsuje motivaci Zakii pro uceni a jejich vysledky ve
Skole. Skola si vytvori systém, ktery obsahuje riizné formy komunikace a spoluprdce s riiz-
nymi typy a skupinami rodici. Vztah mezi skolou a rodicem je treba zacit budovat hned od
prvni chvile, kdy jeho dité vstoupi do skoly, a mnohdy jesté predtim.* (Felcmanova a kol.,
2015, s. 36)

Spoluprace s Zaky

Vseobecné lze fici, Ze asistent pedagoga se posledni dobou zobrazuje jako optimalni pod-
purné opatieni ve Skolském prostiedi. Pfi adaptaci zaka se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami do hlavniho vzdélavaciho systému, je asistent pedagoga ustfednim cCinitelem. Diky
nému se také razantné€ zveda Sance na uspesné absolvovani zéka a také smyslu inkluze. ,, Spo-
lupradce asistenta pedagoga s ditétem je v praxi nejveétsi Sanci, Ze integrace nebude jen prazd-

nym heslem. “ (Moravkova a kol., 2013, s. 27)
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Spoluprace s ucitelem

Pedagog a asistent pedagoga si v prvni fadé musi spolecné zhotovit ur¢ité postupy, postoje,
pravidla, které budou vhodné pro oba pedagogické pracovni. Budou se jimi fidit a diky nimz

muzou vzajemn¢ spolupracovat. (Némec, Simackova-Laurencikova & Hajkova, 2014)

Horackova (2015) hovoti zase o opaku. Podle ni neni dilezité, aby si asistent pedagoga a pe-

dagog vytvorili pravidla, ale aby se domluvili na vzajemné soucinnosti.

Aby prace asistenta pedagoga mohla byt efektivni, je zapotiebi, aby zde probihala kooperace
s pedagogem. Proto je také klicové, aby méli moznost spolecné konzultace, kde se mohou
soustavn¢ ptipravovat na vyuku a také konzultovat co dany zak potiebuje. (Spoluprace s pe-

dagogem, 2013)

Uzlova (2010) vSak vyklada o nesnézi, kterd miize nastat v ptipadé, Ze asistent pedagoga se
vmeésuje az piili§ do vedeni hodiny pedagogem. Také mu muze podkopavat jeho autoritu
pred zaky ¢i rodi¢i zakd. Nemél by byt nete¢ny, ale sdm projevit svoji vlastni iniciativu.
Spoluprace s rodici

Voméackova a kol. (2015, s. 69) konstatuje o spolupréci s rodi¢i ,, Podminky k harmonickému
rozvoji vSak miize poskytovat pouze rodina funkcni, kterd se v soucasné dobé zda byt spise
vzdalenym idedlem nez skutecnosti potvrzujici kazdodenni praxi. Dle miry a trvalosti plnéni
funkci rodiny viici détem jsou tyto déti vystavovany viiviim, které je zasadné formuji ¢i de-
formuji, orientuji i dezorientuji ve vztazich k druhym osobdm, k hodnotam, k vécem, ke
svetu, k sobe samému. Vice ¢i méné dokonala rodinna spolecenstvi vtiskuji détem svou pecet,
koduji v nich stereotypy s kladnym ci zapornym potencidlem, rozvijeji nebo naopak potlacuji

Jjejich potencionality, piisobi v zajmu jejich rozvoje, ale také proti nemu. “

Asistent pedagoga by mél mit prehled o rodinném zazemi Zaka a dle jejich moznosti tomu
pfizplsobit 1 vzajemnou komunikaci. V ptipadé¢, Ze Zdk pochazi z narodnostni ¢i etnické
mensiny, je prospé$né, aby asistent mél povédomi o tradicich a zvycich. TaktéZ by se mél
zajimat o zaklv zdravotni stav, prostfednictvim rodiny, a umét reagovat na piipadnou

zménu. (Bafinkova, 2012)

Diplomova prace je zaméfena na pohled asistentii pedagoga na inkluzivni vzdélavani, proto

vvvvvv

na empirickou ¢ast. V prvni kapitole jsme si vydefinovali obecné pojem inkluzivni vzdéla-

vani, razné pohledy na n¢j a definice. Déle jsme si definovali rozdil mezi pojmy integrace
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a inkluze jejich ndvaznosti na sebe. V posledni ¢asti prvni kapitoly jsme pak definovali za-
kotveni inkluzivniho vzdélavani do legislativy a aktudlni inkluzivni vzdélavani v Ceské re-
publice. V druhé¢ kapitole teoretické Casti jsme se zamétili na inkluzivni Skolu, které se od
»Kklasické skoly* odliSuje urcitymi prvky. Nasledné jsme si vymezili konkrétni aktéry, jenz
jsou dulezitou soucasti inkluzivni Skoly a mozné vlivy na uspé$nou adaptaci. V posledni
kapitole jsme dali diiraz na vydefinovani a ptibliZzeni se k pojmu asistent pedagoga. Dale
jsme se vénovali metodikam, které jsou pomérné nové, tim padem se bohuzel jesté nestihly
zadnym zplsobem dostat k asistentiim pedagoga ¢i k pedagogim samotnym. Z posledni
podkapitoly mizeme pak vydedukovat, Ze nezbytnou soucésti inkluzivniho vzdélavani je
kooperace. A to kooperace jak asistenta pedagoga s zédkem, s pedagogem tak s rodici zaka.

Dulezité je si vymezit spolecné cile a ocekavani od inkluzivniho vzdélavani.

Nésledn€ navazujeme na empirickou ¢asti, ktera se skladd ze samotné realizace vyzkumu,

ktery je zaméfeny na konkrétni pohled asistentl pedagoga na inkluzivni vzdélavani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka cast diplomové prace vychazi z dat v teoretické ¢asti a je zaméfena na vyzkumné
Setfeni. V této kapitole vymezuje vyzkumny problém a diivody pro jeho volbu. Dale pak
vyzkumné cile, vyzkumné otazky, metodu sbéru dat, vyzkumnou techniku Na zavér této
kapitoly popisujeme vyzkumny soubor a zptisob jeho volby. Ctvrta kapitola se tedy soustiedi
na samotné provedeni vyzkumu, které je zaméteno na zjiSténi pohledu asistentti pedagoga

na inkluzivnim vzdélavani na zakladni Skole.

4.1 Vyzkumny problém

Profese asistenta pedagoga, spolu s inkluzivnim vzdélavanim, je zavedena od roku 2004 na
zékladé schvaleni $kolského zakona. Jedna se o zakon &. 561/2004 Sb. Skolsky zékon, a také
zakon o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. Asistent
pedagoga je, podle vySe zminéného zdkona, pedagogicky pracovnik zaméstnany ve skol-
ském zatizeni. Praci vykonava bud’ v bézné skole, kde je v¢lenén Zak (nebo Zaci) se speci-
alnimi potfebami, nebo ve Skole specialni. Oproti osobnimu asistentovi neni asistent peda-
goga napomocen pouze jednomu zakovi, ale spolu s ucitelem tiidy zajistuje plynuly chod

vyuky. (Uzlova, 2010)

Jak nam tedy z toho vyplyva, je to proces, ktery ma zatim kratkého trvani, ve srovnani s me-
zinarodni historii. Do Skolniho vzdé&lavaciho procesu se tedy postupné zacleiiuji Zaci s ¢im

dal intenzivnéjSimi formami postizeni, at’ uz se jedna o psychické, fyzické ¢i mentélni.
Z tohoto diivodu jsme se rozhodli zvolit vyzkumny problém nasledovné:
e Pohled asistentll pedagoga na inkluzivni vzdélavani.

Na zéklad¢ povahy a vybéru vyzkumného problému diplomové prace jsme zvolili kvalita-
tivni pojeti vyzkumného Setfeni. Vyzkum se zabyva pohledy asistentil pedagoga na inklu-
zivni vzdélavani, které probihd na Zakladnich Skolach. Dle Hendla (2012) je diky kvalita-
tivnimu vyzkumu dokazeme pochopit hloubku problému a dochdzi tak k lepSimu porozu-

meéni
4.2 Vyzkumné cile a vyzkumné otazky

Vseobecnym cilem vyzkumného Setfenti je zjistit riznorodost pohledi asistentli pedagoga na

inkluzivni vzdélavani a pfijit na ptipadné faktory, které tyto pohledy ovliviuji.
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Hlavni vyzkumny cil:
e Pohled asistentl pedagoga na inkluzivni vzdélavani.

V névaznosti na hlavni vyzkumny cil jsme zvolili dil¢i vyzkumné cile, pomoci kterych by-

chom se mohli dostat blize k problematice.
Dil¢i vyzkumné cile:
1. Vymezit spolupraci asistentli pedagoga s zakem.

2. Zjistit zpusob spoluprace asistentii pedagoga s rodici zak.

3. Identifikovat proces spoluprace asistentl pedagoga s ucitelem zaka.
Vyzkumné otadzky koresponduji s vyzkumnymi cili.
Hlavni vyzkumna otazka:

e Jaky je pohled asistentl pedagoga na inkluzivni vzdélavani?
Diléi vyzkumné otazky:

1. Jaka je spoluprace asistentli pedagoga s zakem?
2. Jaka je zpusob spoluprace asistentd pedagoga s rodi¢i zaka?

3. Jaky je proces spoluprace asistentli pedagoga s ucitelem zaka?

4.3 Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor jsme zvolili asistenty pedagoga na béZné zakladni Skole.

Participanty jsme vybirali na zakladé tzv. metody snéhové koule. Svaticek a Sed’ova (2007)
popisuji tuto metodu takto: ,, respondenty, které jsme jiz ziskali, Zadame o kontakty na dalsi
lidi, které znaji a mohli by odpovidat nasim kritériim. Tito lidé nas potom odkazuji na dalsi
respondenty ““. V naSem piipad¢ jsme oslovili zdkladni Skolu ve Zlinském kraji, kterd je ote-
viend alternativnimu vzdélavani. Nasledné jsme zkontaktovali jednoho asistenta pedagoga

z této Skoly, ktery nam dal kontakt na dal§iho mozného respondenta.

Kritériem pro vybér participantl bylo: rozliSnost délky praxe v oboru, aby se jednalo o co

-----

zpracovanim dat.

Vyzkumnym soubor se skldda z 5 asistentll pedagoga. K t€émto asistentim pedagoga jsme se
dostali tak, ze jsme v prvni fad¢ oslovili osobu, jenz se podilela na tvorbé 1. konference

asistentll pedagoga v roce 2018 a ta nam dala kontakty na dalSi osoby. V prvni fad¢ jsme
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oslovili feditele zakladni Skoly, kterému jsme vysvétlili problematiku vyzkumu a nasledné

jsme pozadali o udé€leni souhlasu k realizaci vyzkumu na dané zékladni Skole.

Oslovili jsme Sest asistentli pedagoga (5 Zen a 1 muze), prostfednictvim osobniho kontaktu,
anasledné s péti jsme zrealizovali rozhovory. Jeden asistent, muZ, nebyl ochotny dat souhlas
na zpracovani dat. I pfes ujisténi, ze nahravka slouzi pouze pro ptesnou a doslovnou tran-

skripci, cely rozhovor odmitl, coz bylo samoziejmé respektovano.
Pro lepsi piehlednost a orientaci jsme zpracovali naslednou tabulku.

Tabulka 2: Zékladni tdaje o participantech

Cislo Délka
Pohlavi Kwvalifikace na asistenta

participanta

Stfedni ekonomicka skola +
Marie Zena 2 roky
1. Kurz asistenta pedagoga
Stfedni pedagogicka Skola soukromé ve
2. Hanka | Zena | 2,3 roku
Zlin¢
Gymnazium
3. Aneta | Zena 15 let +
Kurz asistenta pedagoga

4. Jana zena | 9 mésici | Stiedni Skola s maturitou, obor socialni péce

) Vyssi odborna skola pedagogicka, obor soci-
5. Martina | Zena | 2,5 roku .

alni pedagogika

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4 Technika sbéru dat

V ramci kvalitativniho pojeti jsme zvolili metodu sbéru dat, kterou je hloubkovy rozhovor
(neboli interview). Gavora (2000) rozdéluje rozhovory na strukturovany a nestrukturovany.
U strukturovaného rozhovoru jsou otdzky pevné stanovené ¢imz je pevné dana i odpovéd.
U nestrukturovaného rozhovoru je zase mozna velka rozmanitost odpovédi. Jakousi stiedni
cestou mezi t€émito rozhovory je polostrukturovany rozhovor, ktery umoziuje respondentovi
velkou skalu odpovédi, ale zaroven se zde 1 vyzkumnik doptava na objasnéni €i vysvétleni

dané situace. Gaye (1980, cit. podle Gavory, 2000)

Dle vyse uvedenych definic jsme si zvolili jako podtyp hloubkového rozhovoru pravé pole-
strukturovany rozhovor, diky kterému mame moznost vice proniknout do problematiky,

popiipad¢ se doptavat, ¢imz dosdhneme konkrétnéjsSiho popisu dané problematiky.

V prvni fadé jsme si stanovili okruhy, jez mizou pohled asistenti pedagoga na inkluzivni
vzdelavani ovlivnit. Z téch jsme si posléze vytvofili otazky a nasledné nam z toho vyplynuly

podotazky.
N4&s rozhovor jsme si rozdélili do tiech okruhti:

e Spolupraci asistenta pedagoga s zakem.
e Priibéh spoluprace asistentli pedagoga s ucitelem.

e Proces spolupréce asistenta pedagoga s ucitelem.

Za silnou vyhodu povaZujeme piimy kontakt s participantem, ¢imz miZzeme predejit urci-
tému nedorozumeéni a naslednému vysvétleni urcité situace. Je zde také moZnost zpozorovat

neverbalni komunikaci, které nam danou situaci mohou dokreslit.

4.5 Realizace vyzkumu

Vzhledem k povaze vyzkumu, tedy kvalitativnimu, jsme se jiz pfedbéZn¢ domluvili na Cas
a mista, které vyhovovala participantim tak, aby se citili co nejlépe. VSechny rozhovory
byly realizovany v prostiedi zakladni Skoly v mistnostech, které byly néjak spojeny s danym
participantem a byly pfiméfen¢ odhlu¢nény. Nedochéazelo tedy k Zadnym ruSivym elemen-

tim, které by mohly ovlivnit soustfedénost participanta.

Rozhovory byly realizovany v bfeznu 2019. U participantll pouzivame vykani ¢i tykani,

podle toho, co jim bylo pfijemné;jsi. V tivodni ¢asti rozhovoru byl kazdy participant ujistén
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o zachovani anonymity, které pro n€ bylo dilezité. Soucasti naseho rozhovoru bylo téz vy-
jasnéni tématu diplomové prace a zdlivodnéni volby daného participanta. Pro lepsi orientaci
byli participanti oslovovani kiestnimi jmény, s kterymi pak nasledné i pracujeme. Déle jsme

je poprosili o souhlas s digitadlnim zdznamem a naslednym zpracovanim dat z rozhovoru.

Délka rozhovort zalezela na komunikativnosti a rychlosti feci participanta. Obecné vSak
trvaly od 20minut do 40minut. Rozhovory byly nahrdvany na mobilni telefon, prostfednic-

tvim aplikace Diktafon, a posléze detailn¢ piepisovany véetné nespisovnych slov.

4.6 Kazuistiky

Z dtvodu reliability vyzkumu jsme se rozhodli zpracovat kazuistiky participantd, tedy asis-
tentll pedagoga. Tyto kazuistiky jsme ziskali t€sn¢ pted realizaci rozhovoru, na zaklad¢ ne-

formalniho rozhovoru.
Participant ¢. 1 — Marie
Pani Marie se narodila v roce 1980.

Vystudovala sttedni ekonomickou Skolu a nasledné se v ekonomickém oboru 18let pohybo-
vala. Po osobnim vyhoteni z profese se ptest¢hovala do mista, kde se nachazi zakladni Skola.
Zde koupila s manzelem novy rodinny diim. Konstatovala, Ze vzdy chtéla délat bud’ v eko-
nomickém sektoru nebo jako asistenta pedagoga. Tim paddem si takto splnila oba své pra-
covni sny. Po absolvovani kvalifikovaného kurzu pro asistenty pedagoga déla asistenta dva

roky.

Celé dva roky je pfifazena k jednomu a tomu samému ditéti, Tomovi, ktery ma PAS (poru-

chy autistického spektra).
Participant ¢. 2 — Hanka
Pani Hanka se narodila v roce 1995.

Vystudovala sttedni pedagogickou Skolu soukromou se zaméfenim na ptredskolni a mimo-
Skolni pedagogiku. Praci asistenta vykonava z diivodu doplnéni tvazku, protoze nastupovala
na zékladni Skolu hlavné jako vychovatelka na polovi¢ni tivazek. Posléze si kviili financim
musela najit druhy polovi¢ni uvazek. Nejvyhodnéjsi pro ni tedy byla profese asistenta peda-
goga. Praxi behem studia jako asistentka pedagoga neabsolvovala, avSak pii praxi béhem

studia jako ucitelka matetské Skoly méla moznost nahlizet a komunikovat s asistenty v ni.
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Asistentku pedagoga vykonéva 2, 3 roku. Celou dobu je pfidélena k jednomu zakovi se stej-

nym tiidnim uéitelem. Zdk ma ADHD spojené s agresivitou.
Participant ¢. 3 — Aneta
Pani Aneta se narodila v roce 1975.

Vystudovala Gymnazium, poté se vénovala praci od prace ve vypocetnim stiedisku, ucetni

az po praci v neziskové organizaci pro autisty.

Praxi v oboru jako asistent pedagoga ma 15let. K této praci se dostala ndhodou, kdy jeji
dcera méla ve tfidé kamarada s poruchou autistického spektra. Tento kamarad k nim Casto
chodival domt a pro ni to zacalo byt zajimavé. Ze Skoly, kterou navstévovala jeji dcera,
posléze dostala nabidku na praci asistenta pedagoga. Dod¢lala si tedy kurz pro asistenty pe-

dagoga a zacala pracovat v tomto oboru.

Tento Skolni rok se vysttidala u dvou kluki, kde piisobila jako asistent pedagoga. K tomu
prvnimu, Dominikovi, byla pfifazena od prvni tfidy (4roky). Dominik byl zadkem s lehkou
mentalni retardaci a smyslovym postizenim, m¢l tedy vice soubéznych postizeni. Bohuzel
rodice prestali mit, z jejiho pohledu, uz silu na to, se Dominikovi vénovat ve vét$i mife a za-
¢ali se rozchazet s mySlenkou inkluzivniho vzdélavani. Proto se rozhodli pro striktni krok,
a to pfefazeni Dominika do specialni Skoly v pololeti. Ke druhému zékovi nastoupila tedy
v pololeti. Zak navitévuje 1. tiidu a jmenuje se Denis. Denis ma problémy s pozornosti.
K Denisovi byla ptfidélena v pololeti, protoZe rodice zaka zatajili pfi pfijimani zdka do prvni

ttidy, Ze jiz v matef'ské Skole mél k sob¢ pridéleného asistenta pedagoga.
Participant ¢. 4 — Jana
Pani Jana se narodila v roce 1996.

Vystudovala Stedni Skolu s maturitou, zaméefenou na socidlni péc€i, socialn€ spravni ¢innost.

Aktualné studuje dalkové Vysokou skolu zaméfenou na predSkolni vzdélavani.

Préci asistenta pedagoga vykonava z toho divodu, ze ji inkluze obecné zajimala jiz na
sttedni Skole, ale vzdy se o tom ucila jen teoreticky. Proto ji zajimalo, jak to funguje v praxi.
Nabidku prace na asistenta pedagoga méla zprosttedkovanou pies rodice déti. U téch aktu-

alnég je asistentkou pedagoga. V oboru se tedy nachazi 9 mésici.

Jana vykonava praci asistenta pedagoga na druhém stupni zékladni Skoly. Je zde pfidé€lena

ke dvéma zaktim. Jeden Zak je ze sedmého ro¢niku a druhy ze Sestého ro¢niku. Oba Zaci, ke
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kterym je ptidélena, trpi poruchou ADHD s hyperaktivitou. Zak, ktery je v Sesté t¥idé, asis-
tenta pedagoga piijal. A zak, ktery je v sedmé tfid¢, asistenta pedagoga stale odmita a bojuje

s nim, protoze ma Spatnou pfedchozi zkuSenost s asistenty.
Participant ¢. 5 - Martina
Pani Martina 1984.

Vystudovala Vyssi odbornou skolu pedagogickou a socidlni, obor socidlni pedagogika.

Je tedy diplomovanou specialistkou.

Prvni Sest az sedm let pracovala jako ucitelka v matei'ské Skole, ktera byla specialné pro déti
se specifickymi poruchami. Zde se nachéazely déti jak s mentalnim, tak s télesnym ¢i kom-
binovanym postizenim. Posléze nastoupila na matetskou dovolenou a po jejim absolvovani
se jiz nechtéla vratit do oboru, aby méla vic ¢asu na svoje vlastni déti. Proto si hledala polo-

vicni uvazek v praci, ale ve Skolstvi chtéla vzdy zustat.

Praxi v oboru ma 2, 5 roku. Nejprve ptsobila jako asistent pedagog a v matetské skole a po-

sléze s zékem piestupovala na zakladni skolu.

74k, ke kterému je pfidélena ma poruchu autistického spektra. Konkrétné mé velké pro-

blémy s komunikaci.

Pomoci kazuistik jsme si udé€lali lepsi ptehled o participantech. A vyplyva z nich, Ze ani
jeden z participantd piivodné nechtél délat praci asistenta pedagoga a kazdého k tomu vedla

jina zivotni situace. Na zéklad¢ toho miZeme postupovat déle k analyze dat z rozhovort.
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5 ANALYZA DAT

V nasledujici kapitole se budeme vénovat metod¢ a analyze jiz sesbiranych dat. Déle pak

samotné interpretaci dat.
Analyza polostrukturovanych rozhovori byla realizovana metodou otevifeného kédovani.

,, Otevirené kodovani je cast analyzy, ktera se zabyva oznacovanim a kategorizaci pojmii po-
moci pecliveho studia udajii. Béhem otevieného kodovani jsou udaje rozebrany na samo-
statné casti a peclivé prostudovany, porovnanim jsou zjistény podobnosti a rozdily, a také
Jjsou kladeny otazky o jevech udaji reprezentovanych. Behem tohoto procesu jsou zvazovany
a zkoumany nase vlastni i cizi domnénky o jevu, coz vede k novym objeviim. * (Strauss,

Corbinova 1999)

Jednotlivé prepsané rozhovory jsme si né€kolikrat pozorné procetli a nasledné rozd¢lili na
jednotky. Kde jednotky byly slova, véty ¢i souslovi. Témto jednotkdm jsme postupné pridé-
lili kédy, tedy nadpisy. Ke kodum, které jsme zvolili, jsme postupné fadili dané jednotky.

Na zaklad¢ toho vzniklo sedm okruht, které jsme v textu znacili jinymi barvami pro lepsi

orientaci.
Téchto sedm okruht je:

1. divody pro volba povolani

2. asistentova pfiprava

4. vztah s uéitelem

5. spoluprace s rodici

Pro zlepSeni prehlednosti jsme zhotovili nasledné schéma, kde jsou zndzornény kategorie

a podkategorie kodu.
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Obrazek 2: Okruhy z oteviené¢ho kodovani
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5.1 Kategorie Diivody pro volbu povolani

V prvni kategorii se zabyvame obecnymi divody pro volbu povolani asistenta pedagoga

a faktory, které tuto volbu ovlivnily.
Kady této kategorii jsou: délka tivazku, zvédavost, druha volba, sympatie, socidlni citéni.

Participanti hovofili obecné o tom, jakym zptisobem volili tento typ povoldni a co je k tomu
privedlo. Pro nékteré byla dilezitym faktorem délka tivazku, protoze asistent pedagoga ma
polovi¢ni tivazek, ktery je vétSinou doprovazen druhym uvazkem, jez je spojeny s vychova-
telstvim ve Skolni druzin€. Toto tvrzeni ndm potvrzuje Martina (P5), jenze je vystudovana
ucitelka v matei'ské Skolce, ale vzhledem k tomu, ze chce vénovat vice ¢asu svym vlastnim
détem, tak zvolila zménu povolani. Konstatuje tedy: ,,Jd jsem pracovala Sest nebo sem let
Jjako ucitelka v materské Skolce, ktera byla zamérena pro déti se specifickymi poruchami.
Byly tam vlastné tri tridy, byly tam deéti s mentalnim i télesnym postizenim, byly tam déti
s kombinovanym postizenim a byly tam déti i s vadami Feci. Tam jsem pracovala normalné
Jjako pedagog a pak jsem $la na materskou a potom jsem se po materské uz jsem nechtéla se
vratit zpatky jako pedagog na plny uvazek, protoze mam malé deéti, ze... “. Ale posléze i1 kon-
statuje, ze socialni citéni jako takové ma obecn¢ v sob¢ od mali¢ka. AvSak béhem studia si
vyclenila urcitou vékovou kategorii, ke které ji to tahne vice. A proto ma i obavy, Ze by jako
asistent pedagoga na druhy stupen uz jit nemohla. S touto participantkou souvisi i pani
Hanka (P2), ktera hovofi:...“Prdci asistenta pedagoga délam z diivodu toho, Ze viastné jsem
na tuto Skolu nastoupila jako vychovatelka s tim, Ze viastné jsem, jakoby cely muj uvazek je
doplneny napiil i tou asistenci pedagoga...“. Pro tuto asistentku pedagoga to tedy bylo
pfesné naopak, ta volila vychovatelstvi jako prioritu a asistenci pedagoga doplnila pracovni

uvazek, aby méla vétsi plat. Ale pro obé€ dvé byla rozhodujici délka tivazku tedy.

Participantka €. 1, pani Marie, méla povolani asistenta pedagoga, jako druhy pracovni sen,
nad kterym vzdy pfemyslela. Konkrétné tika: ,,...fo bylo takovy moje druhé prosté nad ¢im
jsem proste tak, jak kdyby premyslela, Ze kdybych neméla tamtu prdci, tak prosté bych sla
do této prace... . A posunulo ji k tomu prestehovani do lokality zakladni Skoly, kde nyni

pracuje.

Pani Jana (P4), brala povolani asistenta pedagoga jako zajimavost, kterou znala jen z teore-

tického hlediska a chtéla ji vidét i v praxi.
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v

Nase posledni participantka (P3), pani Aneta, kterd ma nejdel$i a nejrozmanitéjsi praxi
v oboru, uvadi divod pro vykon profese: ,, ... to vyplynulo upine ndhodné, protoze dcera
chodila do tridy s klukem, ktery byl autista a potreboval asistenta...A protozZe jsem doma
delala uctarinu, tak mé to nabidli, protoze védeéli, ja jsem pro né délala webové stranky
a tady takoveé veéci, které aby nemuseli mit placené. TakzZe jsem na to kyvla a diky tomu jsem
se vlastné dostala k tomu. ProtoZze on u nds obcas byval a prisla sem na to, Ze to je jako
zajimavd prdce, Ze to je uplnée néco jiného, takze jsem si rikala Ze jo a byla jsem volna, takze

3

tak to vyplynulo a pak uz to na sebe nabalovalo... "

Z vypovédi vSech participantii vyplyva, ze ani jeden z nich nemél pii pfipravé na budouci

povolani v planu délat asistenta pedagoga.

5.2 Kategorie Asistentova priprava
V této kategorii se vénujeme samotnou piipravou asistenta pedagoga na hodinu.
Kady této kategorii jsou: pomucky, vizudly, domaci tkoly.

Jak jsme uvedli jiZ v teoretické ¢asti, platové ohodnoceni asistenta pedagoga neni velké
a jedna se prevdzné o CasteCny tvazek, ktery musi asistenti dopliiovat o jiné uvazky. Ale
samostatna priprava na hodinu, 1 piesto, Ze je to jen ¢astecny uvazek, je mnohdy nékolika

“«

hodinova. Pani Martina (P5) vypovida o ptipravé: “...musim dopredu pripravovat pomiicky,
které mu pomahaji k pochopeni toho uciva. On musi mit vSechno zvizualizované. On viechno
potrebuje videt. Takze Bud’ ruzné ndkresy, nebo pouzivan pocitacovy program....VSechny

I3

vety nebo cokoliv, basnicky, pisnicky, co prosté zrovna je potieba... “.

Protoze se pocty zakt se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v zakladnich skolach zvysuji,
asistent pedagoga nefunguje uz jen jako asistent pro jednoho konkrétniho Zaka, ale zaujima
asistenci pro vSechny ostatni Zaky, coz je vlastné i zakladem inkluzivniho vzdélavani. Pani
Hanka (P2) tika, Ze: ,, ...pFipravuju v podstaté materialy pro celou tridu. ProtozZe ta piilka,
ve které jsem ja, tak tam je hodné specifickych deéti a kazdé ma néjakou poruchu uceni. Od
dislexie, po dysgrafiky a tak podobneé. Takze jim pripravuju rizné materidly na vyjmenované
treba slova, na konkrétne to probirané ucivo. S tim, zZe se venuju celou hodinu jak kdyby
v§em. Neni to vitbec tak, ze bych sedéla vedle neho. A opravdu téch pétactyricet minut jako
do ného porad néco tlacila a tak... . Tato asistentka pedagoga ma ve tiid¢ tolik zaku, kteti

potiebuji dopomoc uréitym zplsobem, ze si vzdy hodinu musi rozvrhnout s panem ucitelem.
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Participantka ¢. 1 (Marie) si ptipravu déla vzdy doma, kde si pripravuje do hodin pracovni

listy, protoze ,,jedou‘* takovou svoji vlastni hodinu.

Pani Aneta je jiz dlouhd 1éta v praxi (15 let), proto aktualné, kdyz je pfifazen k novému
zékovi, muze Cerpat z piipravy minulych let. Ale i ona fika, ze kdyz méla zaka predtim, coz
je pred 2 mésici, tak: ,, ... Ze se vykladala latka a to dité bylo potreba, aby se toho chopilo
néjakym jinym zpiisobem. TakzZe jsem zkouSela nejdiiv na kolenée rizné verze, a ktera mu
pasovala, tak jsem pak udelala doma néjakou pomiicku. Téch pomiicek je totiz hodné, ale je
to dané po sadach a neda se z toho vzit, kdyz potrebujes treba jednu, dve karticky. Takze
viceméné vycitis vnitiné, jak to dité potrebuje tu dopomoc a v cem a jakym zpiisobem mu to
prezvykat znovu... . Pfed tim méla i chlapecka, ktery byl tézky autista, tak tam musel vytva-

fet karticky pro komunikaci. Protoze chlape¢ek neumél komunikovat.

Na ni navazuje nase posledni participantka, coz je pani Jana (P4), kter4 je asistentkou peda-
goga na druhém stupni pro dva zaky, kazdého z jiné tiidy. Ta se vzdy diva, co bude dalsi
hodinu a snazi se prvni pochopit tu latku a pfipravit se na ni tak, aby ji mohla potom tomu
zékovi predat dal.

Zavérem této podkapitoly bych chtéla konstatovat, Ze prace asistenta pedagoga nekonci
spolu s vyu€ovanim, ale je za ni n€kolika hodinova prace, ktera neni ocenéna ani ,,celym
uvazkem®. Participanti také uvedli, ze nepfipravuji pouze pomicky pro jednoho Zzika,
ke kterému jsou ptidéleni, ale mnohdy i pro celou tfidu. Protoze se ve tfid¢ nachazi vicero

déti, které ma riizné stupné podptirného opatfeni, avSak nemaji narok na asistenta pedagoga.

5.3 Kategorie Motivace

Tato kategorie je zamétena na motivaci Zaka k vykontim at’ uZ v hoding ¢i doma.
Kady této kategorii jsou: celoplos$na, koordinace s rodinou, jednotlivec, vy¢lenénost.

Tuto kategorii jsme zvolili z toho diivodu, protoZe pii realizaci rozhovorll vyplynulo, Ze
kazdy z téchto asistentii pedagoga chape inkluzivni vzdélavani trochu jinym zptsobem.
A vSe bylo zalozeno na motivaci, a to bud’ zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

nebo motivaci pro celou tfidu.

Aneta (P3) vypovida ze: ,,...my jsme to zavedli s Michalkou (pozn. uclitelka s kterou byla
u predeslého zaka) a méli jsme to i diiv, jakoze to délame pro celou tiidu. Ze jsou motivo-
vané vSechny déti, coz je bezvadné, protoze pak je to o té inkluzi, o té integraci, zZe vliastnée

nema on jenom ty odmeny, pro¢ by mél mit on jenom. Tezko se to tém détem vysvetluje, ale
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jedou vsichni. A samozrejmé Ze ty tam kolikrat jako das neco navic, jo taky si béz napsat
Jjednicku, ikdyz by to byla takova, Ze jako ostatni by za to nemuseli mit tu jednicku. Ale jsou
vSichni a vsichni jsou odménovani, vSichni jsou motivovani coz je bezvadné... ““. Dopliuje to
poté také tim, Ze je mnohdy lepsi, pouzit i konkrétni pomucky pro celou tfidu, jako napiiklad
strukturovany rozvrh. Kde vsichni zaci vidi, kolik jim toho jesté¢ zbyva za danou hodinu
splnit. Ale je také zapotiebi, aby motivace probihala pak i doma, jak nam participantka ¢. 3
také konstatuje: ,,... Ty deti se daji namotivovat, ale tam je potieba aby to bylo i doma.
A spoluprace aspon i v tom, Ze se podivaji do toho denicku a reknou: Jé, ty tu mas super
pochvalu, to je bezvadné.. nebo mame motivacni schémata zvlast a lepis tam samolepky,
lepis tam razitka, cokoliv. AZ si nasbiraji. Ale musi to doma jako nékdo kontrolovat. Kdyz ja
ho tady pochvalim a dam mu tu samolepku a on prijde domii a nikoho to nezajimd, tak je to
k nicemu Ze jo... .

Asistentka pedagoga Hanka (P2), kterd m4 jako tfidniho ucitele specialniho pedagoga, uvadi,
Ze oni maji vytvofeny jen motivacni plan pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
.S tim, Ze vlastné pro ty ostatni déti, které jsou vétsinou jako ty dis..., disgrafie, ti dislektici
a podobni, tak pro né jako systém néjaky odmeén a motivace moc neni. Jako tam oni viastné
maji kazdy tyden krouzky, kde se jim pan ucitel intenzivné vénuje. Procvicuje s nima riizné
veci, které jim délaji problém, déla s nima riizné pracovni listy a takové podobné véci. Takze
timto se v podstaté jim venuje a kompenzuje jim to, co se nedari, protoze on tam vlastné
s nima pracuje soustavné tech 45 minut... “. V zavéru pak jesté konstatuje, Ze si mysli, Ze to
je pro déti systém motivace. Tato tfida tedy nema vytvofeny Zadny motivacni plan a odmény
v podobé sladkosti, vyletii ¢i Casopisti (at’ uz od rodicti ¢i od asistentky), dostavaji pouze
zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ti ostatni se tedy miizou citit vyclenéni, a to

1 diky tomu, Ze musi chodit jeSté na doucovani.

Pani Marie (P1) mé& motivaci postavenou nasledovné: ,, ...jd se totiz, tak pristupuju i k tém
ostatnim. Ja, kdyz to, tak ja odménuju tieba...ja nevim, dam priklad: Kdo bude mit sto jed-
nicek v Zakovské, dostane néco. Prosté to tak delam. Jo, nebo takovy drobnosti, jako kdyz se
naucili mazat tabuli, jo, tak tak dlouho prosté jsme to deélali, az to pochopili a to a pak meli
taky odmenu. Jo, ze to meli vyborné... . Pro jejiho konkrétniho zaka je motivaci pak také

znamka, Casopisy ¢i sladkosti.

Pro asistentku pedagoga na druhém stupni je trosku t&€zs§i vymyslet, ¢im byste mohli namo-
tivovat zaka, proto je dulezité se domlouvat i s rodici, jak tik4 pani Jana (P4): ,, ...rodice si

ho nastavili takhle sami. Ze, kdyz se zlepsi ten sedmak v ucent, a tak tak dostane, co si to
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vybral......néco, zZe mu prosté koupi. A ten Sestak, ten dostal na Vanoce Play station nebo
néco, tak v pripade, Ze jako to chovani jeho neni dobré, tak mu zakdzali na néem vlastné hrat.
Takze se snazi. “. S druhym Zakem, kterého ma v sedmé tfid¢, maji danou ustni dohodu, ktera
ho motivuje k ptiprave a aktivité¢ v hodiné. Je zaloZena na tom, ze zak odmita asistenta, avSak
v pripad€, Ze bude pracovat, tak asistent vedle n¢j sedét nemusi. A jak pani Jana (P4) tika:

., A funguje! “.

Zaverem této kapitoly je tedy ziejmé, ze kazdy asistent pedagoga bere pohled na integraci
jedince jinak, tim padem i pohled na motivaci at’ uz celé tiidy, ¢i jen jedince samotného. Zde
muze dochazet k vyclenéni zaka, a to at’ toho, ktery dostava odmény, nebo prave téch, ktefi

je nedostavaji a neveédi diivod proc¢ tomu tak je.

5.4 Kategorie Vztah s ucitelem

Kategorie je zaméfend na vztah ucitele a asistenta pedagoga. Protoze, jak jiz v teoretické

¢asti zminujeme, vztah s ucitelem je dilezitou soucasti inkluzivniho vzdélavani
Kady této kategorii jsou: symbolika, feedback, diivéra, nedefinovatelnost, sednout si.

Obecné v pracovnim kolektivu je velmi dilezité, aby byl dobry vztah s nékym, s kym se
potkavate a spolupracuje denné. Pokud tomu tak neni, pak se proces inkluzivniho vzdélavani

muze ztizit a odrazi se to na zakovi.

Pani Marie (P1) mé nazor na zptsob spoluprace: ,, ...jd bych rekla, zZe velice dobre. My jsme
si s pani ucitelkou sedly. Viibec Zadny problém. Jo, i vilastné, kdyz z druhé piilky pan ucitel,
tak taky jako velice vstricny a takovy, jakozZe bych rekla, Ze za nas i tak bojuje pan ucitel.
Opravdu. On je tomu velice naklonény. Jo, tak to je takové prijemné*“. Také dalsi partici-

pantky jako pani Jana (P4) a Martina (P5) maji ndzor, Ze spoluprace probiha dobte.

Participantka ¢. 2, Hanka, ta konstatuje, Ze: ,, ...Spoluprdce probiha asi tak, Ze funguju celou
hodinu s panem ucitelem, s tim, Ze mi zadava riizné véci na kopirovani na chystani. Kdyz je
treba potieba udélat nejaky ty pomiicky, tak hlavné skrz tady tohlencto... “. Spole¢né si vSak
nenastavili Zadné pravidla na zac¢atku spolupréce, protoze nastupovali do zékladni Skoly oba

dva novi a zddné pokyny k tomu nedostali.

Pouze pani Aneta (P3), kterd ma dlouholetou zkuSenost a praxi, vzpomina na chvile, kdy se
dostala do situace, ze si tzv. nesedla s uCitelem. Vypravi: ,, ...kdyZ jsem délala ve Zline, tak
Jjsem si s pani ucitelkou nesedla, protoze my jsme tam prisli v listopadu s tim chlapeckem,

protoze on uz byl asi na ctvrté skole a byl probléemovy. Takze my jsme rusili tim, Ze on Septal.
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My jsme rusili tim, Ze on vykrikoval. On odchazel. Takze jsme si nesedli a bylo to strasné
tezke a nespolupracoval dobre. Protoze jsem nemohla ditéti podat ani tuzku, ktera mu spadla
na zem. “. Nasledn¢ vSak vykladala o mnoha situacich, kdy si s ucitelem tzv. sedli a vznikla

z toho skv¢la spoluprace, kde se pozitivni vztah odrazel i na zZakovi.

Participantka ¢. 3 zavérem usoudila: ...jako bylo by uzasné myslet si, ze vsichni asistenti by
si prali... Kdyby byli presne dané pravidla, pro ty pripady, kdy to nefunguje. Ale neni no.
Jako je napsané i v téch vyhlaskach, co mame ale... Vlastné k pracovni smlouve nedostaneme
popis, tak jak kdyz prijdes do firmy a mas, délas totototototot, za to zodpovidas. To tam nikde

neni. A pak uz je to na tech dvou lidech, bud’ si sednou nebo ne*.

Asistentka pedagoga Martina (P5), také dava daraz na to, ze je dobré se schéazet s ucitelem
a spolecn¢ hodnotit spole¢né zdary a naopak i nezdary, které se jim staly pfi vyuce. A dale

spole¢né konzultovat nésledujici postupy a nové motivacni plany, které by mohli aplikovat.

Symbolika je diillezitd potom pro vSechny naSe participanty, kde je zapottebi, aby byli s uci-

telem tak sehrani, Ze neni tfeba zadnych slov, pouze vyuzivat ve vyuce urcité symboly.

Zavérem této kapitoly bychom chtéli fici, Ze vSichni participanti se shodli na diilezitosti lid-
ské soundlezitosti mezi asistentem pedagoga a ucitelem. Bohuzel nikde nejsou vypracovana
data, ptirucky ¢i metodiky, podle kterych by se mohli fidit. VSichni respondenti se takeé
shodli na tom, Ze si na zacatku domluvili urcita pravidla. Shodli se také, ze je velmi dilezité,

aby si lidi spolu sedli lidsky, coz v n€kterych ptipadech neni mozné.

5.5 Kategorie Spoluprace s rodici

V této kapitole se budeme vénovat kooperaci asistenta pedagoga s ucitelem zaka se special-

nimi vzdélavacimi potfebami. Jaké jsou jeji Giskali, a nebo jeji pozitivni stranky.

Kody této kategorii jsou: rodinné zdzemi, komunikacni denik, marné snaha, vycerpanost,

zpovédnice, setkavani, koordinace.

Kooperace s rodinou je jednim z hlavnich faktort pro uspéSnou inkluzi. Je dilezité se spo-
le¢né domluvit na motiva¢nim planu a komunikaci mezi sebou. To konstatuje i pani Hanka
(P2), ktera tika: ,, ... Ja osobné u toho ditéte mam zavedeny denik, kde kazdy den delam
zdpisy o tom, co se stalo-nestalo. S tim, Ze to je vlastné papirove podlozené, ona si ta pani
Cte kazdy den, takze vi, co se uddlo. Jako pisu tam to dobré, tak i zIé... . Pani Aneta (P3)

s pani Hankou (P2) téZ souhlasi a dopliiuje, Ze je zapotiebi se vZdy domluvit i na stylu vyuky.
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To znamena, Ze jakym zptsobem se bude ucit ve Skole, bude se ucit i doma. A kdyz realizace

této domluvy neni v rodin¢ funkéni, je to Spatné predevsim pro to dite.

Asistentka pedagoga Martina (P5) komunikuje s maminkou ditéte kazdy den. Piredavaji si
informace o skutecnostech, které se ten den staly a na ¢em by se dale mélo pracovat. Pani
Jana (P4), ktera je asistentkou dvou zakd na druhém stupni, komunikuje s rodi¢i jednou az

dvakrat tydn€, podle okolnosti.

Bohuzel, kdyz rodi¢e spolupracuji, snaha je tam spisSe kratkodoba, jak nam konstatuje pani
Aneta (P3): ,,4 pak ty lidi kolem té ctvrté pate tridy, jak uz toho pribyvd, tak uz jsou unaveni
a uz pak zacnou jako... Bud' ziistanou stdt nebo se zacnou stavet na zadni. Zacnou.. Vetsinou
to konci tim, Ze to dité na to nema, Ze ono to nezvladne, ale vidis Ze to dité to zvladne, protoze
to mds nactené za ty roky ale vis Ze prosté problém je tam, Ze on uz nemaji silu se néema

pracovat dal. “.

Rodice zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve vas vSak chtéji i oporu a pocit, ze vy

jim rozumite v situaci, kdy o ditéti potfebuji popovidat, konstatuje jesté participantka ¢. 3.

Kdyz neni doméci prostfedi pohodové a néco v rodin€ nefunguje, odrazi se to nasledné i na
aktivité a spolupréci zaka s asistentem. Asistentka pedagoga Aneta (P3) tika: ,, ...kdyzZ to v
té rodiné nefunguje, coz budeme tedka asi fakt resit, protoze tam zacinaji problémy byt, tak
Jjak to dité ma byt fajn a pracovat ve Skole, kdyz doma to neni dobré. A to mi jako neovlivnime
ze...Ale takze ANO rozdil je veliky, kdyz jako spoluprace je, tak se ti pracuje mnohem lip. .
S timto tvrzenim muze souhlasit i pani Marie (P1), kterd ma nové k sob¢ pfifazené druhé
dité, kde v8ak nejsou diagnostikovana zatim Zadna podpiirna opatifeni, ale je jiz pozorova-
telné, Ze tam né&jaka potieba pomoci bude. Pro pani Marii (P1) je snaha marn4, protoze 1 kdyz
se snazi komunikovat s rodici ditéte, ktefi ji vSe odsouhlasi, nikdy odsouhlasené dohody bo-
huzel nezrealizuji. Dité¢ nenosi pomucky dlouhodobé, rodi¢e nedohlizeji na domaci ukoly

a tak dale.

Komunikacni denik maji zavedeny vSechny asistentky, s kterymi jsme délali rozhovor. Je-
jimZ prostfednictvim komunikuji s rodi¢i. Pokud ten nestac¢i, komunikuji obcas s rodici pfes
1 mobilni zafizeni.

Jak z této kapitoly mizeme usoudit, vliv domdaciho prosttedi je velmi dilezity na zaka. Je

zapotiebi, aby rodi¢e byli schopni vénovat svému ditéti ¢as a silu k tomu, aby se zlepSovalo

a podporovat ho v dobrych i Spatnych chvilich.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

5.6 Kategorie Dité a asistent pedagoga

V této kapitole se budeme vénovat spolupraci asistenta pedagoga a ditéte, ke kterému je
piifazen.
Kady této kategorii jsou: odmitnuti, navadéni, dopomoc, diivéra, rodinné prostiedi, komu-

nikacni problémy.

Asistentka pedagoga Martina (P5) je pfifazena k ditéti s poruchou autistického spektra. Toto
dité ma problém s komunikaci, jak uz s dospélymi, détmi tak i obecné v jakychkoliv kazdo-
dennich ¢innostech, kdy je zapotiebi si o néco pozadat. Pani Martina (P5) zdkovi vyrabi
komunika¢ni pomicky pro typické denni situace, jako je naptiklad pozdni ptichod do ho-
diny. 74k si nalistuje stranu a tam ma napsano: ,, Dobry den, pani ucitelko, omluvte mé pro-
sim, Ze jsem prisel pozde. “.

Pro pani Marii (P1) je dalezité pro dobrou spolupraci navazani divéry mezi zakem a asis-
tentem pedagoga. Konstatuje: ,, ... Myslim si, Ze musi tam byt taky navaizat ta divéra. Ze mi
musi verit to décko, Ze se na me miize spolehnout. Ale neni to o tom, Ze mu budu délat sluzku.

‘

Jo, to si nekdy lidi pletou. To ne, proste. .

Asistentka pedagoga Jana (4), kterd je na druhém stupni, ma zkuSenost s tim, ze ji zaci uplné
nerespektuji, a proto potfebuje podporu ze strany ucitele: ,, ...obcas teda stava, zZe zak jako
kdyz nejaky pokyn da asistent, tak ten zZadk si prosté rekne, jako jo, tak asistent tady nema
zadné prava, a tak nemusim poslouchat. Ale v pripade, Ze ucitel rekne: pani asistentka 7i-
kala, Ze mas néco délat”, tak ten Zak vétsinou zacne pracovat. ““ Na ni navazuje participantka
¢. 3 Aneta, kterd konstatuje, Ze nejvetsi problém je spoluprace mezi asistentem pedagoga

a ucitelem, protoze podle ni, se s ditétem velmi rychle domluvi, kdezto s dospelym ne.

Pani Aneta (P3) dale také pokracuje, ze dalsim diillezitym faktorem pro spolupraci s Zdkem
je, aby bylo jeho rodinné prostfedi v porddku. Jeji aktualni zkuSenost je pravé takova,
ze: ,,...Je opravdu problém s tim Ze to dité toho asistenta neprijima. Ale, pokud to dité neni
v pohodeé doma, tak se s nim tézko pracuje, ale kolikrat je bezvadné, ze vidis, Ze prijde v ne-
pohodé a jak je na tebe zvykle, kdyz clovek neni vyloZené néjaky nervak, tak si ho zklidnis
a ono pak je v pohode. A uz vidis jak se blizi ten konec, jakozZe uz vi, Ze prijde néco spatného

«

z domu, tak je to tézké, no... "

Asistentka pedagoga Hanka (P2) je pridélena k zdkovi, ktery ma diagnostikované ADHD

spojené s agresivitou. Pro ni je s nim spoluprace ,,bipolarni®, kdy zaleZi na rozpoloZeni a
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nalad¢ zaka v ten konkrétni den. Zménu nélad ovlivituje vyznamné i zména medikamentt
zakovi, pokud je potfebuje. Nastaveni idedlni davky 1éka tak, aby ve Skole fungoval nebyva

jednoduché.

Aneta (P3) pak jesté konstatuje, ze si n¢ktefi jedinci mezi ostatnimi zaky a vyjimecné i uciteli
mysli, Ze asistent pedagoga jen navadi a radi vysledky. Reaguje pak na to: ,, ...ty potiebujes
to dité predat dal, protoze se ti miize stat, zZe ti neprodlouzi tu smlouvu, a to dité to musi

umét. A ty nejsi proto, abys to za néj délala, ale abys mu pomohla “

Zaverem této kapitoly bychom chtéli shrnout, Ze na vztah mezi zdkem a asistentem ma vliv
spoustu faktorti. Od rodinného prostiedi az po klima tiidy a atmosféru mezi pedagogem
a asistentem pedagoga. Diilezitym a ¢asto rozhodujicim je i divéra a vzajemny respekt, ktery

si sami mohou tito jedinci vypéstovat.

5.7 Kategorie Inkluzivni vzdélavani

V poslednim okruhu se budeme zabyvat obecnym pohledem asistenta pedagoga na inklu-
zivni vzdélavani. Tuto otdzku jsme zamérné polozili az na konci vSech rozhovort, protoze

jsme potiebovali, aby toto téma dokdazali participanti rozvést do vétsi miry.

Koédy této kategorii jsou: nevadi mi, nevdécné, uzptsobeni Skoly, adaptace do prostiedi,

neuspéch, nemaji tu co délat.

Jak jsme jizZ zminili vySe, inkluzivni vzdélavani je pomérné mlady obor v porovnani se za-
hrani¢im. I z tohoto diivodu je n€kdy praxe tézk4. Hanka (P4) konstatuje: ,,... Inkluze mi
z mého pohledu mi inkluze nevadi. Je to dobré pro ty deti... “. Asistentka pedagoga Jana
(P3): ,, ...Jd si myslim, Ze tém détem by bylo nékdy jako ve specializovanych zarizenich lip.
Ze tady toto neni tiplné jako.... S téma specidlnima potiebama, jak kdyby zbrzduji tady ty,
co by se mohli rozvijet uplné jinak. Ty, kdyz to reknu tak blbé, ty zdravé déti. ““. Svoji odpoveéd’
uzavira tim, ze inkluzivni vzdélavani je nedofeSené a to zejména proto, Ze se stava, Ze se
setkaji napt. Ctyfi déti s individualnim vzdélavacim planem v jedné trid¢.

Participantka Hanka (P4) pochopila inkluzivni vzdélavani jinym zptsobem, a proto konsta-
tuje: ,, ...nesouhlasim s tim, ze vSechny déti, které maji tieba i mentalni nebo télesné postizeni

Jsou stejné. Protoze nejsou. “.

Asistentka pedagoga Aneta (P3): ,, ...a fakt si myslim, Ze ty déti jak byly ty zvlastni skoly, Ze

to mélo néco do sebe. Protoze deti mély Sanci zazit uspech. Tady ho zaziji madlokdy, protoze

3

furt jsou jako, Ze jim néco chybi a nezvladaji toho tolik jak ty ostatni... *
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Asistentka pedagoga Hanka (P4) vSak vidi pozitivum v tom, ze zak: ,, ...miize vidét i néco
jiného. Ze zaziva riizné i hodné moc podnéti, které ho k nécemu prosté stimuluji a tak. Ze
miize..., Ze se prosté normalné zaclenuje do kolektivu. A jako pochytat i riizné manyry treba
i od tech deti, které treba nejsou dobré, ale zrovna, ale jako, to prosté k tomu patii. Jako
pokud chce byt takhle zaclenéeny v normalni jak kdyby tride, v normalni skole. ““. Bohuzel, po-
sléze konstatuje, ze povolani asistenta je nevdécné povolani, kde se na né€ ostatni jedinci
divaji skrz prsty jako na pedagogicky odpad. Ale to mize byt podminéno i pfistupem skoly
k inkluzivnimu vzdélavani a posléze dodava: ,, ... Ale zaroven si myslim, ze kdyz si clovek tak
néjak vycihne, ze je to i docela fajn povolani. Ale jako celkove jako tu inkluzi schvaluju, ale

zase musi tomu byt ta skola prizpiisobena. *

Aneta (P3) ,,Ja si myslim, Ze tyto déti ve Skole nemaji co délat. Fakt si to myslim po téch
patnacti letech. Strasné jsem pro integraci déti zdravotné postizenych, na vozicku, ja nevim

3

po lehké obrné nebo takto... Ty deti, které to v hlavé maji v poradku.

Asistentka pedagoga Marie (P1) méla opa¢ny nazor (jako jedind). Avsak mluvila konkrétné
o svém zakovi, protoze jiné¢ho studenta zatim neméla. A konstatovala: ,, ... Tomovi to jedine
prospiva. Jo, protoze on zazil vlastné Skolku, kde byl prosté mezi stejnymi détmi, a to opravdu
bylo pro ného traumatizujici, protoze on nema rad rizné takové nejakeé, ja nevim, ty vykriky.
Jo, tak takové jako zmitani téla, jakoze. Tak on, kdyz je mezi déckama v uvozovkach normal-
nima, tak on je prosté spokojeny, v klidu. Vim, ze mél ze skolky prvni rok uplné strasnou
fobii. “ Tento Zak m¢l pfedeslou zkuSenost se specidlnimi Skolami, kterd ho poznamenala na
dlouhou dobu. Mival odpor na vzdélavaci zafizeni a po pfechodu na tuto zékladni skolu se
kazdeé rano ubezpecoval u rodicti, zda jde to této Skoly a ne do té predesl¢. Zatim si vSak pani
Marie (P1) neumi piredstavit bohuzel, Ze by tento zak postoupil az do devaté tfidy. Zacina
totiZ pozorovat uz jisté slabiny, které zak jiz nyni nezvlada.

VSechny asistentky pak v zavéru chodily s novymi ndpady, jak by to §lo vylepsit. Marie (P1)
napadlo: ,, ...t0 by to bylo idealni, kdyby tady byly tridy treba pro tyto déti. Jo, nebo tridy,
kde ty hlavni predméty by prosté ty décka mely jinak. Ale vsechny ty vychovy, tady tyhle véci,

3

i tFeba ten prirodopis, ...jo a nebo ta prvouka, tady toto klidné spolecneé... .

5.8 Zavér vyzkumu

V této kapitole se zamétime na zavérecné zhodnoceni vyzkumu.
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Na zéklad¢ kazuistik a rozhovord mizeme konstatovat, Ze vSichni asistenti pedagoga se do
této profese dostali aZ po n&jaké zkuSenosti s jinym oborem. Zadny z nich se b&hem studia
nepfipravoval na konkrétni profesi asistenta pedagoga a dodé€lavali si kurz asistenta peda-
goga. Nekteti si tento obor vybrali z divodu tivazku, a to uz jak z toho divodu, ze pottebo-
vali polovi¢ni tivazek kviili rodin€, nebo Ze naopak potiebovali doplnit poloviéni tvazek

s vychovatelstvim ve $kolni druzing.

I presto, ze jsou vSichni zaméstnani jako asistenti pedagoga na polovicni uvazek, je jejich
piiprava na vyuku denn¢ n¢kolika hodinova. Kazdy den musi zkousSet a nasledné piipravovat
pomtcky pro zaka, které musi vyhotovit ve dvou provedenich, aby se zak diky nim mohl
pfipravovat i stejnym zptisobem doma. Asistent musi mit tedy neustaly prehled o aktudlnich
novinkéch, které by jedinci s postizenim pomohly. CoZ potvrzuje Martina (P5), kdy konsta-

tuje: ,,musim vyhotovovat pomiicky, které mu pomahaji k pochopeni uciva “.

Jak jsme jiz uvedli v pfedchozich kapitolach, asistent pedagoga by nemél pracovat pouze
s jedinci, ke kterym je pfifazen, ale také s celou tfidou. Zakladem této prace je, ze by m¢l
vytvaret 1 motivacni program pro celou tfidu, nikoliv jen pro svéfeného zéka. Divodem je,
aby se ostatni jedinci necitili ménécenni a méné preferovani oproti tomu jednomu. Jak ndm
vypovédéla pani Aneta (P3): ,, déldme to pro celou tiidu. Ze jsou motivované viechny déti,
coz je bezvadné, protoze pak je to o té inkluzi, o té integraci, Ze vlastné nemd on jenom ty
odmeny... . BohuZel z jednoho rozhovoru vyplynulo, Ze jedna asistentka pedagoga spolu
s pedagogem uplné asi neporozuméli systému inkluzivniho vzdélavani, proto v hodinach
ocenuji ty Zaky, ke kterym maji IVP a ostatnim nabizeji poté douCovani. A doufaji v to, Ze
je to pro n¢ kvalitni motivacni systém. Je to participantka Hanka (P2), kterad utvrzuje slovy:
., ...pro ty ostatni deti, jako ty které jsou dis...,disgrafie,ti dislektici a podobni, tak pro né

¢

Jjako systéem néjaky odmeén motivace moc neni... “.

Zakladem je také dobra spoluprace asistenta pedagoga s tfidnim ucitelem ¢i celym pedago-
gickym kolektivem. AvSak tady je diilezité, Ze si ti lidé musi vyhovovat hlavné ,,lidsky*, coz
nekdy neni Gpln€ mozné. Pak totiz dochézi k vytvareni negativniho prostiedi, kde se zaci
ve tfid¢ ani neciti dobfe a muze tim dochazet k horSim vysledkiim. Na této skutecnosti se

shoduji vSechny participantky.
Dale je zde dilezitd spoluprace s rodi¢i zaka, ke kterému jsou ptidéleni. Spole¢né se do-
mlouvaji na systému motivace, ktery bude provazany se §kolou a domacim prostiedi. Kazdy

jedinec ma jiné potieby, zaliby a z4jmy, proto je dulezité vymyslet takovou odménu, ktera
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pro n¢ho samotného bude velikou vyzvou. Podstatnou soucasti spoluprace je vzajemna ko-
munikace a projevena aktivita. VétSina rodich ma bohuzel jen kratkodobou snahu a kolem
paté tfidy jejich snaha upada, coz se projevi 1 na zakovi. Pokud neni Zdkovo domaci prostiedi
pozitivni a podnécujici, pak nebude v pohod¢ ani ve Sskolnim prostiedi. Coz znamena, ze ma
asistent pedagoga dvojnasobné mnozstvi prace. Nejen s jedincem, ale i se snahou kontakto-

vat rodice.

V zéavéru je velmi podstatna spoluprace ditéte s asistentem pedagoga. Je rozhodné dulezita
vzajemna divera, respekt a prijeti asistenta pedagoga. Obcas je vSak spoluprace nelehka
a v§e je svazano se spolupraci ostatnich subjektii. Pokud totiz jedinec nema v potadku do-
maci prostiedi, pak spoluprace asistenta a ditéte je o to komplikovangjsi. Nekdy je to ovliv-
néno 1 medikamenty, které jsou zakiim podavany napiiklad na zmirnéni agrese. Je proto
1 dobré védét, v jaké naladé zdk ptijde rano do Skoly. Na zdkladé toho 1ze reagovat dale
v hodinach. Aneta (P3) konstatuje: ,, ...Kdyz vim, Ze prosté vstal levou nohou, a kdyz ja na
néeho budu tlacit, tak si ho natlacim nékam kam nechci. Kdyz ti rodice mi reknou: no, dneska

¢

to fakt neni dobré, jo uvidite, jak to piijde... “.

Nejvyznamnéj$im zéveérem celého vyzkumu je, Ze vSechny participantky se shodly na sku-
tecnosti, ze jsou v §ir§i mife PROTI inkluzivnimu vzdé€lavani. A to i pfes skutecnost, Ze je
to jejich povolani. Posléze zkousely navrhovat zpusoby, jak by §lo inkluzivni vzdélavani
vylepsit. VSichni participanti v§ak konstatovali, ze by Slo vylepSit pouz tim zpisobem, ze by
doslo na volbu urc¢itého druhu postizeni u zaka, ktefi by mohli studovat na zakladni skole
s dopomoci asistenta pedagoga. Nejzajimavéjsi je vSak to, Ze kazdé z oslovenych asistentek
by volila naprosto jiny typ postiZeni zaka, ktery by mél zlstat v , klasické* zdkladni Skole.
Nazor participanta €. 4 na zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami, které by vyclenila
ze zakladni Skoly: ,, ... Treba dislektikiim. Jo, oni maji ostych cist pred ostatnima. A myslim
si, ze kdyby byli ve své dislektické tride, tak ten ucitel by mél cas se jim vénovat a néjak jim
pomahat castecné odstranit jako tu poruchu néjakyma zvlastnima metodama. “. Néazor par-
ticipanta €. 3 na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktery by do Skoly integrovala:
., -..Strasné su pro integraci deti zdravotné postizenych, na vozicku, ja nevim po lehké obrnée
nebo takto. Ty déti, které to v hlavé maji v porddiu. “ CimZ jsme se dostali k odpovédi na

hlavni vyzkumny problém, a to je pohled asistentii pedagoga na inkluzivni vzdélavani.

Protoze kazda osoba s postizenim je jedine¢na a ma individudlni potieby pro vzdélavani, je

to diivodem, proc€ je t€zké vyjit vstiic kazdému, kdo je soucdasti inkluzivniho vzdélavani.
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5.9 Diskuze

V této kapitole se budeme vénovat diskuzi, srovnani s dosavadnimi vyzkumy a limity, které

jsou zaméfeny na vyzkumny problém.

Bohuzel vsak neexistuje zadny konkrétni vyzkum ¢i odborna prace, ktera by se zabyvala
pohledem asistentll pedagoga na inkluzivni vzdélavani. Proto na toto téma neni navdzana ani

zadna studie navrht, jak by ze strany asistenti pedagoga Slo inkluzivni vzdélavani vylepsit.

Muizeme se zde pouze opfit o podobné vyzkumy, které souviseji s nasim tématem. Jako prv-
nim byla spolupréce asistenta pedagoga s pedagogem samotnym. O spolupraci asistenta pe-
dagoga pojednava vyzkum Novakové (2017), ktera poukazuje na dilezitost diveéry ze strany
pedagogli na asistenty a piijeti pozice jako takové. Ze je zde velice dilezity dusevni soulad
téchto dvou osob ve vyucovacim procesu. S témito vysledky mohou nasi participanti pouze

souhlasit.

Jak vSak uvadi i Anderlik (2014), aby mohlo byt inkluzivni vzdélavani aspéSnym procesem,
musi byt splnéno spoustu vedlejSich faktora, které na n¢€ ptisobi. A tim je spoluprace s rodici

zaka a s Zdkem samotnym.

Domnivame se vsak, Ze je to velmi aktudlni téma, protoze tak jako je Skolstvi z velké ¢asti
o ucitelich, tak je 1 inkluze o asistentech pedagoga, ktefi s inkludovanymi détmi travi velkou
¢ast jejich pracovni doby. Proto to vnimdme jako téma, které by mélo byt diskutovano a z na-

Seho pohledu je dillezité, aby byly slySet i ndzory a vidét pohledy asistentl pedagoga.

Z vyzkumného Setfeni mizeme vyvodit, ze pohledy asistentll pedagoga jsou ¢asto ovlivnény
vlastnimi zkuSenostmi z oboru. Nékdy mozné 1 nedostatecnou vzdélanosti a povédomim
o dané problematice. Proto bychom pfisté pro $irsi spektrum vyzkumu volili kombinaci vy-

zkumné prace jak v kvalitativnim, tak kvantitativnim pojeti.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo zjisténi pohledu asistentu pedagoga na inkluzivni vzdéla-
vani. V uvodni ¢asti jsme se zabyvali tématy, ktera s timto problémem souvisi. V teoretické
¢asti jsme si tedy vymezili definice a rizné pojeti inkluzivniho vzdélavani. Rozdil a navaz-
nost mezi pojmy integrace versus inkluze a legislativu, ktera se zabyva inkluzivnim vzdéla-
vanim. V zavéru jsme se pak zaméfili na inkluzivni vzdélavani v Ceské republice. Dalsi ka-
pitola nas seznamovala s inkluzivni Skolou a zptisobem, jakym se vyznacuje. Dale jejich
aktéry a vlivy na uspésnou adaptaci do inkluzivni skoly. V posledni kapitole teoretické ¢asti
jsme si definovali pozici asistenta pedagoga, jeho platové zatazeni, metodiky, kvalifika¢ni

ptedpoklady a jedince, s kterymi probihé spolupréce.

Prakticka ¢ast se zamétovala na samotnou realizaci vyzkumu. Zde jsme si nejdtive stanovili
vyzkumny problém, kterym bylo zjisténi pohledu asistentli pedagoga na inkluzivni vzdéla-
vani, jejich osobniho pohledu za dobu praxe a zkusenosti z povolani. Od hlavniho vyzkum-
ného problému se odvijely vyzkumné cile a otdzky. Vymezili jsme si tfi vyzkumné dil¢i cile,
které se zamétovaly na spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem, s zdkem a rodici Zéka. Je-
nom diky témto dil¢im otazkam jsme se mohli dopracovat k odpovédi na vyzkumny pro-
blém. Zvolili jsme si tedy kvalitativni pojeti vyzkumného Setieni, protoze jsme potiebovali

zjistit nazory, pohledy a zkuSenosti, které se prostfednictvim dotazniku nedozvime.

Konkrétni vysledky na okruhy, které jsme vydedukovali prostiednictvim oteviené¢ho kodo-
vani, uvadime v kapitole analyzy dat. Zde si uvedeme obecné zavéry, ke kterym jsme se

dopracovali.

Podstatnou soucasti inkluzivniho vzdélavani na Skoléach je vedeni dané skoly. Protoze pokud
s touto myslenkou neni v souznéni, k jejimu GspéSnému naplnéni nikdy nedojde. Naopak se
muze stat pouze zapornym Cinitelem. V pripad¢€, ze se vedeni Skoly fidi myslenkou inklu-
zivniho vzdé€lavani, je dilezité, aby dochdzelo k opakovanému Skoleni asistenti pedagoga.
Jestlize tomu tak neni, miZe dojit k iplnému nepochopeni inkluze jako takové. Na tento
ptiklad jsme narazili u jednoho z nasich participanti. Kde za chybu asistenta pedagoga a pe-
dagoga samotného platily déti, kterym nebyla davana dopomoc pii vyuce. Nasledkem toho

zde dochazelo k obrovskému znevyhodnéni Zaki, kteti asistenta pedagoga nepotiebuji.

Z pohledu asistenti pedagoga se od spoluprace odviji cely proces inkluzivniho vzdélavani.

Spoluprace je dilezita se vSemi aktéry inkluzivniho vzdélavani, a to jak s Zakem, ucitelem,
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tak 1 s rodi¢i daného zdka. Se vSemi je potieba se predevsim dohodnout na vzajemné spolu-

préci a poté na motiva¢nim programu, ktery bude aplikovan na vSech zacich.

V zavéru jsme zjistovali konkrétni pohledy na inkluzivni vzdélavani. VSichni asistenti pe-
dagoga byli PROTI inkluzivnimu vzdélavani. I piesto, ze zhodnotili u nékterych svych zaka
prospéch inkluze. Tento zavér jsme lehce predpokladali. AvSak zardzejici na tom vSem byla
skutecnost, ze kazdy z participantl vzapéti prichazel s napady, jak by inkluzi vytesil. K na-
Semu udivu kazdy z asistentl pedagoga by do hlavniho vzdélavaciho proudu zaradil zaka
s jinym druhem postizeni. Nékdo by pro tyto zaky vytvoftil specialni tfidy, které by se délily
podle druhu postizeni. Jini by zase zédky vibec do zakladni Skoly nepoustéli ani s lehkymi

disfunkcemi.

Zavérem lze fici, Ze neni mozné jednoznacné stanovit presnd pravidla na realizaci inkluziv-
niho vzdélavani ani u zaka se stejnym typem postizeni. Divodem je individualita projevi,
reakci a potfeb kazdého jedince. Také preference asistentll pedagoga, pro zatazeni zaki do
hlavniho vzdélavaciho proud, vychazeji zejména z jejich osobnich zkusenosti. Proto jakéko-

liv zména inkluze bude vzdy nevyhovujici.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

2]

[10]

[11]

ADAMUS, Petr, 2015. Metodika hodnoceni kvality inkluzivni skoly. Evaluacni
nastroj hodnoceni kvality inkluzivni Skoly. Opava: Slezska univerzita. ISBN 978-

80-7510-190-7.

ANDERLIK, Lore, 2014. Cesta k inkluzi: iivahy z praxe a pro praxi. 1. vyd. Praha:
Triton. ISBN 978-80-7387-765-1.

ANDERLIK, Lore, 2011. See this image Montessori - Ein Weg zur Inklusion:
Uberlegungenaus der Praxis - fiir die Praxis. German: Modernes Lernen Borgmann.

ISBN 978-3808006719.

BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA, 2009. Vzdé&lavani zaka se speci-
alnimi vzdélavacimi pottebami III. Brno: Paido. ISBN 978-80-7315-189-8.

BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA et al., 2016. Inkluze ve $kole a ve
spole¢nosti jako interdisciplinarni téma. 2. upravené vydani. Brno: Masarykova

univerzita. ISBN 978-80-210-8140-6.

BARINKOVA, Zonna et al., 2012. Spoluprace s asistentem pedagoga: metodika.
Praha: Nérodni ustav pro vzdélavani. ISBN 978-80-87652-65-7.

FELCMANOVA, Lenka, HABROVA, Martina a kolektiv, 2015. Katalog podpiir-
nych opatfeni pro zaky s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu sociélniho zne-
vyhodnéni. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244-4692-9.
HAJKOVA, Vanda a STRNADOVA, Iva, 2010. Inkluzivni vzd&lavani. Teorie a
praxe. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3070-7.

HABR, Jona$, HAJKOVA, Helena & VANICKOVA, Hana, 2015. Metodika prace
asistenta pedagoga: osobnostni rozvoj asistenta pedagoga a komunikace s rodinou
nebo komunitou zdka. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-
244-4502-1.

HAVEL, Jiti, 2014. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami na 1.
stupni zékladni Skoly jako vychodisko inkluzivni didaktiky. 2: ptepracované a roz-

Sifené vydani. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-7150-6.

HENDL, Jan, 2012. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0219-6.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[21]

[21]

[22]

HOUSKA, Tomés, 2012. Inkluzivni 8kola. 2. Vydani. Praha: Abraka - Dabra. ISBN
978-80-87693-16-2.

HORACKOVA, Ilona, 2015. Metodika prace asistenta pedagoga. Olomouc: Uni-
verzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4502-1.

KRATOCHVILOVA, Jana, 2013. Inkluzivni vzdélavani v ¢eské primarni $kole:
teorie, praxe, vyzkum. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-6527-7.

KRATOCHVILOVA, Jana, Jiti HAVEL a Hana FILOVA, 2011. Analyza §kolnich
vzdé-lavacich programt jako prostifedek kvalitativniho rozvoje inkluze na 1. stupni

ZS. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5779-1.
KOCUROVA, Marie. Specialni pedagogika pro pomahajici profese. In: VRUBEL,

Martin, 2015. Facilitatory a bariéry Skolni a socialni inkluze osob se zrakovym po-

stizenim. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-8022-5.

LECHTA, Viktor, 2016. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal. ISBN: 978-80-262-
1123-5.

MATUSKA, Ondiej, JABLONSKY, Tomés. Vychodiska inkluzivni didaktiky. In:
LECHTA, Viktor (ed.), 2010. Zaklady inkluzivni pedagogiky: dité s postizenim,
naruSenim a ohrozenim ve Skole. 1. vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-679-
7.

MORAVKOVA-VEITOCHOVA, Monika, 2015. Standard prace asistenta peda-
goga.l. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého. ISBN 978-80-244- 4769-8.
NEMEC, Zbynék, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klira & HAJKOVA,
Vanda, 2014. Asistent pedagoga v inkluzivni Skole. Praha: Univerzita Karlova v
Praze. ISBN 978-80-7290-712-0.

NEMEC, Zbyngk, SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, Klira & HAJKOVA,
Vanda, 2014. Co zménit na praci asistenta pedagoga? Pedagogika: Casopis pro
veédy o vzdélavani a vychove. roc. 64, €. 2, Praha: Univerzita Karlova v Praze,
XLIV(2), 200-211. ISSN 0031-3815. Dostupné Z
file:///C:/Users/HP/Downloads/Ped 2014 2 04 Co zm%C4%9Bnit 200 211.pd
f

PIPEKOVA, Jarmila (ed.), 2010. Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 3. pieprac. a
roz$. vyd. Brno: Paido. ISBN 978-80-7315-198-0.


file:///C:/Users/HP/Downloads/Ped_2014_2_04_Co_zmÄ�nit_200_211.pdf
file:///C:/Users/HP/Downloads/Ped_2014_2_04_Co_zmÄ�nit_200_211.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 61

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

SLOWIK, Josef, 2007. Specialni pedagogika. Vyd. 1. Praha: Grada. ISBN 978-80-
247-1733-3.

SLOWIK, Josef. 2016. Specialni pedagogika. 2., aktualizované a dopInéné vydani.
Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0095-8.

STRAUSS, Anselm L. a CORBIN, Juliet, 1999. Zéaklady kvalitativniho vyzkumu:
postupy a techniky metody Zakotvené teorie. Vyd. 1. Brno: Albert.
ISBN 80-85834-60-1.

TANNENBERGEROVA, Monika, 2016. Priivodce $kolni inkluzi aneb Jak vypada
kvalitni zakladni Skola soucasnosti. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-
008-1.

TEPLA, Marta, 2015. Asistent pedagoga. Jak efektivné zavést pozici asistenta pe-
dagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer. ISBN 978-80-87963-15-9.

TEPLA, Marta a FELCMANOVA, Lenka, 2016. Asistent pedagoga: jak efektivng
zavést pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Praha: Verlag Dashofer. ISBN 978-
80-87963-33-3

TEPLA, Marta & SMEJKALOVA, Hana, 2007. Zakladni informace k zajistovani
asistenta pedagoga do tfidy, v niz je vzdélavan Zak nebo Zaci se zdravotnim posti-
Zenim. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR. ISBN 978-
80-86856-35-3.

UZLOVA, Iva, 2010. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim. Prakticky
pravodce pro osobni a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal. ISBN 978-80-
7367-764-0.

VALENTOVA, Iveta, KOUTSKA, Mariana, LANGER, Jifi, 2015. Asistent peda-
goga. In: Sbornik pfispévki z konference projektu Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR 2015. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-
244-4749-0.

VOMACKOVA, Helena a kol., 2015. Vyzkumny pohled na inkluzi a jeji determi-
nanty. 1.vyd. Usti nad Labem: Tribun EU s.r.0. ISBN 978-80-7414-933-7.

Elektronické zdroje:

[33]

APIV | NIDV - Podpora spolecného vzdelavani v pedagogické praxi, [online]. [cit.
2019-04-12] Dostupny z: http://www.inkluzevpraxi.cz/co-je-inkluze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

Asistent pedagoga, [online]. © Nova Skola, o.p.s. 2013, [cit. 2019-02-1]. Dostupné

z: http://www.asistentpedagoga.cz/odborna-kvalifikace-asistenta-pedagoga

Anexuna, C. B., M. A. AnekceeBa, and E. JI. Aradonosa. "['0TOBHOCTb TIe1aroros
KaK OCHOBHOW (pakTOp YCIEHIHOCTH MHKIIO3MBHOTO Ipoliecca B 00Opa3oBaHHH."
[Tcuxonoruveckas Hayka u oopasoBanue 1, 2011, [online]. [cit. 2019-01-26]. Do-
stupné z: https://scholar.google.com/scholar?g=link:http%3 A%2F%2Fpsyjour-
nals.ru%2Ffiles%2F39878%2Fpsyedu 2011 nl_ Alekhina Alekseeva Agafo-
nova.pdf

BOOTH, Tony & AINSCROW, Mel, 2002. Index for Inclusion. Developing lear-
ning and participation in schools. Centre for Studies on Inclusive Education [on-

line]. [cit. 2019-03-19]. Dostupné na: http://www.eenet.org.uk/resources/docs/In-
dex%?20English.pdf.

CADILOVA, Véraa ZAMPACHOVA, Zuzana. Podpiirna opatieni [online]. 2016,
[cit.2019-01-1]. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/katalog-pas/katalog-
pas.pdf

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzd&lavani. O nas. [online]. © 2017. [cit.
2019-04-3]. Dostupné také z: http://cosiv.cz/cs/o-nas/

FOIST, Vladimir & SVOZIL, Bfetislav, 2016. Strategicky management inkluzivni
Skoly. Liga lidskych prav. ISBN  978-80-87414-29-3, Dostupné z
http://llp.cz/wpcontent/uploads/Strategicky management inkluzivni_skoly.pdf
SULEYMANOV, Farid, [online]. 2015. Issues of Inclusive Education: Some
Aspects to be Considered, Electronic Journal for Inclusive Education [cit.2019-03-
13]. Dostupné z: http://corescholar.libraries.wright.edu/ejie/vol3/iss4/8/
Metodicky vyklad k odménovani, MSMT CR. MSMT CR [online]. ©2013
[cit.2019 04 17]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/metodicky-vy-
klad-k-odmenovani

MSMT CR, Podptirna opatfeni, [online]. ©2013 — 2019, [cit. 2019-04-15]. Do-
stupné z: http://www.msmt.cz/file/44159/

MSMT CR, Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2016 2018 [online]. ©2013 —
2019, [cit. 2019-04-15] Dostupné z: http://www.vzdelavani2020.cz/images_ob-
sah/dokumenty/apiv_2016 2018.pdf


http://www.asistentpedagoga.cz/odborna-kvalifikace-asistenta-pedagoga
https://scholar.google.com/scholar?q=link:http%3A%2F%2Fpsyjournals.ru%2Ffiles%2F39878%2Fpsyedu_2011_n1_Alekhina_Alekseeva_Agafonova.pdf
https://scholar.google.com/scholar?q=link:http%3A%2F%2Fpsyjournals.ru%2Ffiles%2F39878%2Fpsyedu_2011_n1_Alekhina_Alekseeva_Agafonova.pdf
https://scholar.google.com/scholar?q=link:http%3A%2F%2Fpsyjournals.ru%2Ffiles%2F39878%2Fpsyedu_2011_n1_Alekhina_Alekseeva_Agafonova.pdf
http://cosiv.cz/cs/o-nas/
http://www.msmt.cz/file/44159/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 63

[44]

[46]

[47]

[48]

[49]

[50]

[51]

MSMT CR, Akéni plan inkluzivniho vzdélavani 2019-20 [online]. ©2013 — 2019,
[cit. 2019-04-15], Dostupné z: file:///C:/Users/user/Downloads/APIV%202019-
2020%20web%20(2).pdf

MORAVKOVA, Lenka a kol., Maji na to!: Jak podpofit socialné znevyhodnéné
déti na ZS [online]. 2013. [cit. 2019-04-05]. Praha: Clovék v tisni, o.p.s., Programy

socialni integrace., Dostupné z: http://www.majinato.cz/index.php.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Zaci se SVP [online]. © 2013 —2019
MSMT, Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/44243?highlightWords=pokyn

NIDV - Narodni institut dalsiho vzdélavani. NIDV - Narodni institut dal§iho vzdé-
lavani [online], © 2019 NIDV, [cit. 16.04.2019]. Dostupné z: https://www.nidv.cz/

Narodni Gstav pro vzdélavani. Narodni ustav pro vzdélavani [online]. © 2010 —

2019, [cit. 16.04.2019]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/

NOVAKOVA, Karolina. Spoluprace u¢itele a asistenta pedagoga na bézné zakladni
Skole [online]. Brno, 2017 [cit. 2019-04-16]. Diplomova prace. Masarykova uni-
verzita, Pedagogickd fakulta. Vedouci prace Marie Vitkova. Dostupné z:

<https://is.muni.cz/th/0zd26/>.

Spoluprace s pedagogem. (2013). [online]. In Nova Skola Dostupné z WWW:

http://www.asistentpedagoga.cz/spoluprace-s-pedagogem

Zikony a vyhlasky:

[52]

[53]

[54]

Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Umluva o pravech osob se zdravotnim posti-
zenim  [online], ©2019, [cit. 2019-01-03]. Dostupn¢ také z:
http://www.mvcr.cz/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim-pdf.aspx
Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (3kolsky zékon). [online], © 2013 —2019, MSMT [cit. 2019-02-
23]. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-v-konsoli-
dovanem-zneni-ucinnem-od-1-9-2016

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, [online], © 2013 — 2019
MSMT [cit. 2019-03-06]. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/dokumenty/aktua-

Ini-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari


http://www.msmt.cz/file/44243?highlightWords=pokyn
https://www.nidv.cz/
http://www.nuv.cz/
http://www.asistentpedagoga.cz/spoluprace-s-pedagogem
http://www.mvcr.cz/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim-pdf.aspx
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari
http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

[55]

[56]

AION CS, s.r.o, Vyhlaska ¢. 416/2017 Sb., Zakony pro lidi - Sbirka zdkonti CR v
aktualnim konsolidovaném znéni [online]. © 2010 — 2019, [cit. 16.04.2019]. Do-
stupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-416

Vyhléska ¢. 27/2016 sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych, ve znéni ucinného od 1. 11. 2018, [online], © 2013 — 2019
MSMT Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlasky-ke-skolskemu-

zakonu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

65

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADHD Hyperaktivita s poruchami pozornosti

IVP Individuélni vzdélavaci plan

Kol. Kolektiv

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Napt.  Na priklad

PAS Porucha autistického spektra

SVP Specialni vzdélavaci plan

Tzv. Tak zvané

Vs. Versus



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

66

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1: Schéma integrace a iINKIUZE ...........oeovvieeiiiieciieeeeee e 15
Obrazek 2: Rozdil mezi inkluzi a integraci ........... Chyba! Zalozka neni definovana.
Obrazek 3: Okruhy z otevieného KOAOVANT ..........coccveviiiiiiiiiieie e 43



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

67

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Vzdélavani zaka se specialnimi

Tabulka 2: Zakladni udaje o participantech

vzdélavacimi potfebami ........................



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

68

SEZNAM PRILOH

PRILOHA I: OTAZKY K ROZHOVORU

PRILOHA T .o



PRILOHA I: OTAZKY K ROZHOVORU

Rozhovor

Jméno:
Pohlavi:
Absolvent jaké Skoly:

Délka prace v oboru:

1. Z jakého duvodu ses rozhodla délat praci asistenta pedagoga?
a. Co Vas k tomu vedlo?
b. Absolvovala jsi praxi béhem studia jako asistent pedagoga?
c. Co t¢ vedlo k tomu, aby si pracovala na této Skole?

2. Kolik déti je ve tridé a kolik z nich ma specialni vzdélavaci potireby?

3. Na zacatek naseho rozhovoru bych se Vas chtéla zeptat, jaké obtiZe ma zak, ke
kterému jste prifazena?

4. Jakym zpusobem se asistent pedagoga pripravuje na vyuku?

5. Jaky zptusobem probiha spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga?
a. Nastavili jste si spolecné n¢jaka pravidla ze zacatku spoluprace? Jaka?
b. Ridili jste se naptiklad n&jakou p¥iruékou, nebo metodikou?
c. Jaky je zde rozdil, pokud ta spoluprace je nebo neni?
d. Co je dulezité pro dobrou spolupraci?

6. Jak probiha spoluprace asistentli pedagoga a rodi¢ Zaka se specialnimi vzdéla-

vacimi potfebami?
a. Jaky je zde rozdil, pokud ta spoluprace je nebo neni?

7. Jakym zpiisobem probiha spoluprice asistenta pedagoga s Zakem?
a. Co je dulezité pro dobrou spolupraci?

8. Jaké jsou VaSe postoje a nazory na inkluzivni vzdélavani?



PRILOHA II: TRANSKRIPCE ROZHOVORU S UKAZKOU
KODOVANI

Rozhovor

Jméno: Aneta
Pohlavi: zena
Absolvent jaké §koly: Gymnazium. Poté 80hodinovy kurz asistenta pedagoga.

Délka prace v oboru: 15 let

Tazatel: Ahoj Anet, piSu diplomovou praci na téma inkluzivni vzdélavani pohledem asis-
tentll pedagoga a vzhledem k tomu, ze jsi asistent pedagoga, tak jsem t€ chtéla oslovit a po-
prosit o rozhovor a nasledné zpracovani idaji. Samoziejmé tvoje anonymita bude zacho-

vana. Souhlasis s tim?

Aneta: Ano, souhlasim.

Tazatel: Poprosim t& ze zacatku. Jakou Skolu mas vystudovanou?
Aneta: Gymnazium.

Tazatel: A potom sis délala néjaky kurz?

Aneta: Pak mam kurz asistenta.

Tazatel: Na néjakou del$i dobu byl ten kurz asistenta?

Aneta: Ne, ne, ne, ne, to je asi pilro¢ni kurz, tam je asi 80 hodin a vlastné praxe se mi pfi-
Citala, protoze uz sem byla v praxi, tak jsme nemusela jit nikam. Takovy ten klasicky kurz

pro asistenty, co je akreditovany ministerstvem.
Tazatel: Jo jasné. Jak dlouho pracujes v tomto oboru?
Aneta: 15 let.

Tazatel: TakZe celou dobu vlastné?

Aneta: hmmm jo.

Tazatel: Jo, dobra..

1. Z jakého diavodu jste se rozhodla délat praci asistenta pedagoga?

a. Co Vas k tomu vedlo?



To vyplynulo tplné ndhodné, protoze deera chodila do tfidy s klukem, ktery
byl autista a potfeboval asistenta...A protoze jsem doma délala uctatinu, tak
m¢ to nabidli, protoze véd¢li, ja jsem pro n¢ délala webové stranky a tady
takové véci, které aby nemuseli mit placené. Takze jsem na to kyvla a diky
tomu jsem se vlastné dostala k tomu. Protoze on u nés obcas byval a prisla
sem na to, Ze to je jako zajimava prace, ze to je Upln¢ néco jiného, takze
jsem si fikala ze jo a byla jsem volna, takze tak to vyplynulo a pak uz to na
sebe nabalovalo.

. Absolvovala jsi praxi béhem studia jako asistent pedagoga?

Tazatel: Dalsi otazku mam, jestlis vlastn¢ absolvovala praxi béhem studia
jako asistent pedagoga, ale vzhledem k tomu zZe mas§ gymnazium vlastné,
tak ne.

Aneta: Za nés to nebylo. Za nés to bylo uplné nové ti asistenti. Protoze on
vlastné byl jako jeden z prvnich déti ve Zlinském kraji, co m¢l asistenta....
Pak uz k nému §la pani vychovatelka, protoZe se tam vznikl problém rodi¢
asistent, protoze sem tam méla dceru ve Skole. Ted’ uz se to posunulo dal,
ale tehdy to tak prosté bylo, ze to citili jako problém, Ze rodi¢ tam nema
jako co délat. 1kdyZ neni rodi¢ toho ditéte.

Co té vedlo k tomu, aby si pracovala na této Skole?

Stejna nahoda (smich)... J& jsem, eeee, d¢lala jsem ve Zlin€ na Skole a tam
je problém, obecné, jak urcité vis, jak mame ty smlouvy, na dobu urcitou, ze
nam to proste.... Mame tfeba na rok nebo na téch deset mésicti a konci. A
mé skoncila smlouva ve Zlin€. A tady byl chlapecek autisticky a ja protoze
jsem délala pro to ,,Za sklem®, pro tu neziskovku ve Zlin¢, tak jsem chtéla,
aby se vytvorila néjaka databaze asistentl, aby Skoly mohly poptavat. Pro-
toze je t€zky asistenta najit. No a tak ptes tady tu databazi a j& jsem chtéla,
aby si ty lidi provéfili, oni si je neproverili. Piisel sem k nému pan a obcas
toho kluka propleskl a pyl to velky problém. A protoZe ta majitelka ,,Za
sklem* je shodou okolnosti i maminka toho chlapecka ze tfidy moji dcery,
tak mi volala jestli bych nechtéla sem piijit... Takze my jsme... ja jsem sem

vlastn€ nastoupila v fijnu, protoze jsme potiebovali toho pana odsad’ dostat.



Takze zas diky ndhodé¢, ze védéla ze mam ukoncenou smlouvu, tak mi zavo-
lala a ja jsem druhy den nastoupila. Takze takove ty nahody jak k tomu ve-

dou.

2. Kolik je zaku ve tridé a kolik z nich ma specialni vzdélavaci potieby?
Aneta: Ted se specialnima jesté se to neda fict, protoze to jsou prvaci. Takze tam
se teprve ty riizné dis apodobné...ty se... ja jsem se na to prave ptala tady co je vy-
chovna poradkyné a ona fikala, Ze i ty dislexye a takové, ze konec druhé zacatek
tieti tfidy se to diagnostikuje. To znamena, Ze ja tam mam ... déti je tam 17nact,
ten Denis je tam jediny, ktery mé jakoze oficidlni papir. Ale takovych 5 déti si mys-
lim, Ze budou mit néjaky problém mit, Ze uz Spatn¢ ¢tou, maji problémy s matema-
tikou, budou potiebovat mozna i dopomoc. To nevim....Ale zatim to nikdo nefesil.
Oni jsou na to malinci. V té prvni tfid¢ se to jako tak pomalinku rozklicuje, ze tam
je n¢jaky problém, Ze se to vis.... Takze... jako Gplné... Ale pfedtim jsem byla ve
tfide vlastn€ u starSich déti, a tam nas bylo ¢trnéct a z toho asi Ctyfi mély papiry ur-
¢ité. Uz jako oficidlnég, plus ty podplrné opatieni, co jsou nové, Ze ty jednicky
dvojky. Takze tam to bylo naro¢né, ale je tady... Ale to se netyka m¢, ale tady tiida

co ma skoro polovinu déti s IVP. TakZe to.... Ale fikdm tady je zatim jediny.

3. Jaké obtiZe ma zak, ke kterému jste prirazena?
Oficialné ma dané problémy s pozornosti, tam je to tak uvedené obecné. Protoze
m¢él asistenta uz ve Skolce, protoZe rodice to nenahlasili. Takze tam vznikl ten pro-
blém,ze byl pil roku bez asistenta. Takze _ Ne-
hled¢ k tomu, Ze nema doma nastavene zadne pravidla a zadné hranice. TakZe pro
né¢ho dospély neni autorita. TakZe tam se problémy, které se nabalujou a nedokazu
zatim fict, jestli je to problém, ktery ptisobi s pozornosti, a nebo prosté ze je jenom
nevychovany a nema hranice. Jo Ze on opravdu zlobi, pekli, déla véci naschval.
ASSIEREIORRE t2k7c on pomiicky mné ni¢i, likviduje, jakoZe ....je to problém.
A nejvetsi problém je mimo hodiny. V hodiné jakz-takz musi sedét, ale mimo ty
hodiny je problém. Takze zatim je to takové, jakoze jsme spolu mésic, takze
kli¢uju, nakolik je to porucha jako takova a nakolik je ta porucha chovani opravdu.
Ale papir na to zatim nema. Zatim je tam jenom ta porucha pozornosti dana. Velice

obecn€.



4. Jakym zpusobem se asistent pedagoga pripravuje na vyuku?
Jejdanenky. Ted’ka v té prvni tfidé uz v podstaté nijak, protoZe mam nachystane
veel z minulych roki. Ale bylo to tak, Ze vZzdycky méla jsem autistické déti. Toto je
dité...., pfed tim jsem méla dit¢ s mentalnim postiZenim poprvé, toho Dominic¢ka
a ted’ka mam tady toto dité a bylo to tak, ze se vykladala latka a to dit€ bylo po-
tteba, aby se toho chopilo n¢jakym jinym zptsobem. TakZze jsem zkousela nejdiiv
na kolené rtizné verze, a kterd mu pasovala, tak jsem pak udélala doma néjakou po-
mucku. Téch pomicek je totiz hodné, ale je to dané po sadach a neda se z toho vzit,
kdyz potfebujes tieba jednu, dvé karticky. Takze viceméné V_
_ a v ¢em a jakym zplisobem mu to ptezvykat znovu. Ta
prvni, druha tfida, tam je to legrace, ale potom uz jak pfijde Vlastivéda, Pfirodo-
véda a tady to, tak uz musis udélat vycuc z té latky a musis mu to fict n¢jakym ji-
nym zpusobem nebo i_ protoze s tim ditétem jsi v uzkém
kontaktu, takze vis, jestli to umi nebo neumi a on si tfeba nevzpomene. Tam staci u
téch autistd polozit otazku jinak.....a on uz nevi, na co se ho ptas. Takze tam tfeba,
i kdyz byl zkouSeny, tak oni mizou za prvé mit u sebe riizné ty memo pomucky,
které jsou jako jejich takova berlicka, a nebo tam muize byt i ten asistent a nahodi
tomu ditéti, Ze mu nenapovis, _, jak jste se to ucili, jakym zptisobem.
A pak jsme chodivali tady do té klidové mistnosti a pomoci téch pomticek to byla
tieba, ja nevim tfeba nasobilku jsme takhle upeviiovali rliznou hravou formou po-
moci téch karticek, co jsem si ud€lala. Néco se da i1 dneska uz stahnout i na inter-
netu, coz je bezvadné. A nebo Cestinu, protoZe v té tfidé nemas prostor procvicovat,
tam bys rusila. TakZe, kdyZ je pani ucitelka svolna, tak mizes s tim ditétem praco-
vat.... To byla angli¢tina, matika, ceStina. To je nejvétsi problém, co tém détem
déla. A pak jim ty zapisy razn¢...nékdy jsem to tieba v té ctvrté, paté predepiso-
vala, méli to v ti§téné podobé. Ze ten zapis nestihli tieba si tak rychle udélat, nebo
by to po sobé nepiecetli, takze ty pomulcky vyloZené, a tak jak jsem si myslela,
kdyz jsem nastoupila tady do Zelechovic, protoze pied tim jsem méla chlapecka
tézkého autistu a jeli jsme na kartickovy zpiisob, Ze jsme pak jenom pomoci karti-
¢ek komunikovali. Ne, Ze by on neumél komunikovat, ale rusil tim, ze mluvil, tak

jsem si myslela, Ze pfijdu sem a pouziju karti¢ky a na toho kluka to vliibec nefungo-



valo. Takze nékteré pomucky jsou prenositelné a nékteré prosté uz nikdy nepouzi-
jes, protoze to dité potiebuje jiné. A na n¢ viibec nereaguje. Jako tak jako vime, ze
aspegrzi jsou kazdy jinaci....., ale Ze az je ten rozdil takovy, tak to jsem jako tu
predstavu, Ze Clovek se uci kazdym dnem, kazdé dit¢€ je jiné. Takze tak je to za
chodu a je fajn, kdyz mtizes pracovat s t¢éma détma. Jakze maji stejné knizky nebo
tak, ale Casto se hold dostaneme Uplné do jinych knizek, do jinych pomtcek. Ale
oni musi tu latku zvladnout, ze? Zas je vyborné v tomto IVPc¢ko, tam je oSetfené

a jak nam vzdycky fikali 1 na kurzech a na téch pfednaskach, ze je to zivy material,
ze se v to muze vkladat a vyhodnocovat priibézn€. Takze je to fajn, ze kdyz ti néco
nejde, tak to v tom upravis a zase jste tim kryti. Takze to je fajn. Ale je to vylo-
zeng.... jak t€ to napadne, jak prosté jdes, néco ti cvrnkne, feknes: Aha to by
mohlo..... Vyhoda je dnes Gzasna t€ch mobilnich telefont, ze t€¢ zaujme néco. Nebo
kdyz jsem tfeba méla pied tim toho Dominicka, tak jsem hodn¢ véci na tom mobilu
vyhledavala. Ze on nevi, jak to vypada. On nepoznal zvitatka. CoZ je uZasné, ze mu
to miizeS ukazat. A n¢kdy ti na tento obrdzek nereaguje, na tento jo, tak si ho ulozis
a udelas mu z toho karticku pomocnou tieba k tomu. Takze to je takové jako za
chodu. Jak té to napada a jak to dité potfebuje. Ne&které potiebuje v matice, nékteré

v ¢esting. To je prosté individualni.

5. Jaky zpusobem probiha spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga?
a. Nastavili jste si spolecné néjaka pravidla ze zacatku spoluprace? Jaka?
Je to bohuzel, je to na tom, jak ty lidi si sednou lidsky. Tam je upln¢ jedno,
jestli my mame dané néjaké povinnosti, co mame délat a co uz nase povinnost
neni. Ale kdyz, protoZe jsem zaZzila dva extrémy, kdyz jsem délala ve Zling, tak
jsem si s pani ucitelkou nesedla, protoZe my jsme tam pfisli v listopadu s tim
chlapeckem, protoze on uz byl asi na ¢tvrté Skole a byl problémovy. Takze my
jsme rusili tim, ze on Septal. My jsme rusili tim, ze on vykfikoval. On odchézel.
TakZe jsme si nesedli a bylo to strasné t€zké a nespolupracoval dobie. Protoze
jsem nemohla ditéti podat ani tuzku, kterd mu spadla na zem. Pak jsem pfisla
sem a méla jsem zase UZasné $tésti na Evicku Pekafovou, ktera byla pfed tim
nebo na MiSku a tam nebylo potieba si fikat nic. My jsme si lidsky sedly tak, ze

ti to vyplynulo a ja jsem nemusela jsem se bat, Ze aha zasahuju do prostoru uci-



tele. Toto uz neni moje. Ze nad tim nepfemyslis. TakZe jako nastavit si ty hra-
nice....pokud ty lidi si lidsky nesednou, tak je ti to Upln¢ k nicemu ty hranice.
Bohuzel tak to je. A stal se tady i...., fesili jsme tu problém toho typu, Ze pani
ucitelka méla naopak pocit, Ze asistent déla malo. Na druhém stupni tam je to
dost slozité s tim asistentstvim viibec a pozadovala po asistentovi véci, které on
nemohl ani zvladnout, protoze byl na to dité tak vazany. TakZze je to...fakt jsem
piesvédCend o tom, Ze to je jenom, 1 kdyZ chodim na ty kurzy nebo na ty pred-
nasky rtizné, tak je to o tom, jak ty lidi se potkaji. Byli jsme ted’ka tfeba na
kurzu, co se tykalo prace s détma s pasem a Casto tam byl asistent a ucitel. Jo,
ze ten ucitel chtél. A bylo to bezvadné. A pak jsi strasné, jsi uvolnéna a lip se ti
pracuje s tim ditétem, protoZe vis, Ze ty se mizes$ obratit na ucitele, ktery je nej-
vyS$§i autorita ve tfidé a pomiizeS mu. A nebo potiebuje§ nakopirovat, a ze to tak
jako funguje a nemusis si nic fikat. Ale bohuzel, kdyz to tak jako slycham, tak
jako spis je to vyjimeéné, Ze ty lidi si takhle sednou. Ze tam je opravdu pro-
blém, protoZe Uplné jasn€ neni dané, co my musime a co nemusime. Co ten uci-
tel po nas uz chtit nemiize. Jo, protoze pak se dostanes do toho, Ze tfeba tomu
ditéti néco vysvétlis $patné, to jsem taky méla, ne teda na této Skole, ale jinde...
Nebo podle tebe mu to vysvétlis tak, Ze on to pochopi, tu latku predavas dobfe.
Pochopil ju, tak jak to bylo napsané, ale feklas to jinak, nez jak to fika ten uci-
tel. A uz to byl problém. Nebo jsme tfeba tady, co jsme méli.... ti kluci jsou

v devaté tfide, tak jsme museli prokazovat, ze ta matematika, Ze opravdu to
zvladnou vypocitat a ne, Ze my jim napoviddme. Coz je taky dalsi problém, Ze
spousta uciteld si mysli, ze my tam sedime a napovidame tém détem. Coz je
hloupost, protoze by to byla tvoje ostuda, protoZe ty potiebujes to dité predat
dal, protoze se ti muze stat, Ze ti neprodlouzi tu smlouvu, a to dit€ to musi umét.
A ty nejsi proto, abys to za n¢j délala, ale abys mu pomohla. Takze jsem to...
tak jsem to tehdy byli radi jako Ze ti kluci to udélali. Protoze paradoxné délali
zkousky v paté tiidé¢, jestli miZou na druhy stupenl. Z matiky, ¢es-
tiny....TakZe... je to o tom, o takové té vzajemné divéte. I kdyz ti lidi si ne-
musi upIné lidsky sednout, ale musi mi ten ugitel véfit. Ze ja prosté udélam to,
co je pro to dité nejlepsi, a ne proti tomu uciteli. Takze je to...Jako bylo by
uzasné myslet si, Ze vSichni asistenti by si prali... Kdyby byly pfesn¢ dané pra-

vidla, pro ty ptipady, kdy to nefunguje. Ale neni no. Jako je napsané i v téch



vyhlaskach, co mame ale... Vlastn¢ k pracovni smlouvé nedostaneme popis, tak
jak kdyz pfijdes do firmy a mas, d€las totototototot, za to zodpovidas. To tam

nikde neni. A pak uz je to na téch dvou lidech, bud’ si sednou nebo ne.

Tazatel: TakZe.. Nebo, predavate si tieba n¢jaké témata, co vas tieba ¢eka jako

dalsi hodinu v matice nebo..?

Aneta: Na tom prvnim stupni je to jednoduché v tom, ze tam se podivas do knizky
a vidis. Na tom druhém stupni, tam... to si myslim, ze je obecné problém toho asis-
tenta, protoze ty ¢asto nevis, co budou probirat, co se bude dit. TakZe nejsi schopna
se pripravit na tu hodinu. Nevis, co mas d€lat. D€Ias to na koleni. Je bezvadné, kdyz
obecné ty déti nemusi byt autistické, ale ta hodina je rozhozena na strukturu. Ze ten,
to décko, vi, coz tady mame asi dva ucitele, ktefi i napiSou, a ty décka presné vi, Ze
jesté nam zlistava toto. Jesté budeme délat toto. Je to Citelné a vétSinou s téma uci-
telama se potom domluvis a fekne§ co budeme délat piisti hodinu. A dostanes to.
Ale, neni to pravidlem, coz by taky mélo byt nékde asi bohuzel, nekdé sepsané. Ale
na tom prvnim stupni je to uzasné v tom, Ze za prvé jsi s jednim ucitelem. Takze se
domluvite a vi$ co délate. Podivas se do toho nebo se zeptas. Ale jakoZe j& jsem
m¢éla to $tésti, ze sem nemusela se presné ptat, co budeme délat ptisti hodinu. Coz
jako potiebujes to védét, protoze kdyz to dité ze ma s urcitym druhem problém a ty
uz muzes tu pomucku nachystat do predu. Tak je to pro to dit¢ jednodussi. A vétsi-
nou ty pomucky i zdvojujeme a davame je dom, ikdyZ né ¢asto s néma rodice pra-
cujou, ale je to fajn. Ale myslim si, Ze to je, hlavné co se tyka tady tohoto, druhy
stupeni. Protoze, tam se stiidaji ucitelé, té latky je moc a téch joo... jenom se preste-
hujou a tam kdy? to nevi doptedu tak si ztraceny. Ze potiebujes to jinak piezvykat.
Tém malinkym ukéze§ obrazek, napiSe§ cedulku a mas hotové. Na tom druhém
stupni to uZ musi mit hlavu a patu Ze jo. Tam to vypada Gplné jinak. TakZe tam si
myslim Ze je vétsi problém. A Ze to neni standard, Ze by ten ucitel to jako daval.
Ale byla jsem svédkem, jak to fungovalo na Sestnatce ve Zlin€. A tam opravdu ti
ucitelé, ale to bylo i vedenim. Ze piesné dostali piikaz a méli uz udélany ten vycuc
té latky v tiSténé podobé pro to dité. Coz pro toho asistenta je uzasné, ty uz si to je-
nom potom doplni§ obrdzkama nebo prezentacema, a nebo né¢im. Ale neslo to
znich, dostali to ptikazem. Coz je cesta hrozna, ale je to cesta, no. Kdyz to jinac¢ ne-

jde...

b. Ridili jste se nap¥iklad n&jakou p¥iru¢kou, nebo metodikou?



Aneta: Nene.. ani si nejsu védoma, ono urcité néco existuje, ale..

Tazatel: Ted’ je pravé nova metodika pro asistenty 2016, tak na zékladé
toho se prave ptam.

Aneta: Ale chystame se ted’ka na kurz, mél by byt néjak v kvétnu, dubnu.
Jakoze komunikace, jak s rodi¢ema tak s ucitelem. Protoze fakt, kdyz po-
slouchas ty lidi, tak je tam problém v t¢ komunikaci. A pro nas asistenta je
to tézké, protoze musis byt na dvé strany. Musis byt za dobte i s ucitelem
ale i s ucitelem. A ty si takovy ten naraznik mezi vSema. A kdyz se jako ro-
di¢ nazlobi na ucitele, tak to jde pies tebe. Takze tam je to tézké. Takze si
myslim, ze, teda doufam, ze ten kurz bude ptinosny, jako jak z psychologa,
tak 1 tak no...Kdyz ty rodice, kdyz se s néma potom nedomluvis, tak je to

tézké.

c. Jaky je zde rozdil, pokud ta spoluprice je nebo neni?
ZODPOVEZENO V PREDESLE OTAZCE
d. Co je dulezité pro dobrou spolupraci?

ZODPOVEZENO V PREDESLE OTAZCE

6. Jak probiha spoluprace asistentli pedagoga a rodi¢ Ziaka se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami?
Aneta: Tak... moje osobni zkuSenost je takova, Ze prvni tfi Ctyii roky to ve vétSing
ptipadii funguje. Ted’ tfeba ne, ale to je vyjimka, tam je to fakt postavené doma
Spatné. A pak ty rodice se unavi. Ja vzdycky fikam, ze my ty déti madme na par ho-
din a oni je maji zbytek, coz je strasné¢ tézké. TakZze vidis, jak oni §lapou, jak oni se
snazi, délaji, vyuzivaji pomuicky, komunikuji s tebou. My tieba... Mn¢ se osvéd-
Cilo, jakoze psat. Nékdo to déla, ze to déla zpeétné na internetu a emailem. Ale to uz
bych si nepamatovala a neméla bych na to ani €as, protoze ted’ka je Gzasna véc, Ze
nam dovolili, abychom byli vychovatele. TakZe ten plat uZ je normalni. Tak jakoze
uz mas spojené to vychovatelstvi, a to.. TakZe nemas na to ani prostorové Cas. Ale
je pro mé& jednodussi, kdyZ to miizu zrovna do toho denicku napsat a je to ted’ aktu-
alng. A bud’ si to zkopiruju nebo vytisknu nebo takto... a vratim se k tomu zpétné.

Ale funguje to. A pak ty lidi kolem té ctvrté paté tfidy, jak uz toho piibyva, tak uz



jsou unaveni a uz pak zacnou jako... Bud’ zliistanou stat nebo se zacnou stavét na
zadni. Za¢nou.. VétSinou to konci tim, ze to dité na to nema, Ze ono to nezvladne,
ale vidis Ze to dité to zvladne, protoze to mas nactené za ty roky, ale vis, ze prosté
problém je tam, Ze on uz nemaji silu se néma pracovat dal. A do toho pfijde pu-
berta, i kdyz u téch autistickych déti tfeba posunuta, ale je tam. Vis, Ze nebudu dé-
lat, zacnu se vztekat. Takze.. Je to tézké. Ale fakt ty prvni roky vétSinou, protoze ty
lidi jsou vdécni za to ze tam to dit¢ ma néjakého ¢lovicka bokem a ze mtzou jako,
kdyz je tam ta diivéra jak mezi ucitelem, tak mezi téma rodi¢ema. Tak oni se ti po-
ttebujou kolikrat vypovidat, Ze to je prosté té¢zké a Ze to nikdo nechape a v rodiné...
a bla bla bla... Jakoze téch diivodu je strasné moc, které se na né vali. Takze jo. Na
tom druhém stupni tam uz je to obecné problém. Protoze ty rodi¢e uz maji pocit ze
ty déti jsou velké a je to takové divné no...Ale na tom prvnim stupni, fikdm, tak do
té Ctvrté paté to jede. Pak se to tak néjak jakoze...Stopne no.
a. Jaké to je, kdyZ spoluprace je/neni?
Aneta: 100% to jde vidét i na tom ditéti. KdyZ to nefunguje tak... spravné
by se déti mély preddvat osobné, coz jako n€kde neni mozné, protoze rodice
jsou v praci, my mame dal$i povinnosti. Takze to nejde. Ale kdyz to nefun-
guje, tak ty se nedozvis, jak to dit¢ doma reagovalo na ty ukoly. Jakym zpt-
sobem to délali. Nebo pro mé tieba je velice dilezité védet, jaké bylo rano
pro né. KdyZ vim, Ze prosté vstal levou nohou a kdyZ ja na n¢ho budu tlacit,
tak si ho natla¢im nékam kam nechci. Kdy?Z ti rodi¢e mi feknou: no, dneska
to fakt neni dobré, jo uvidite, jak to ptjde.... VEétSinou to dité v té Skole se
srovnd. Jak tady vSichni jsou stejni a vSichni pracujou, tak on zapomene na
to, ze ho néco napalilo. Ale je to strasné dilezité abyste se domluvili, abyste
sjednotili tu vyuku. KdyZ se u¢ime néco néjakym zptsobem, tak doma to
musi delat stejné. A kdyZ to nefunguje, kdyz se s t€éma rodicema nedomlu-
vi$, tak je to problém. Protoze oni mu fikaji néco jin¢ho a to dité je pak
zmatené. A kdyz je to autista, ktery trva na struktufe a na tom a ty rodice to
nedodrzujou. Tak je to Spatne! A my vzdycky, kdyz tu strukturu zavadime,
a to ja mam prave od pani Vidlarové, ona byla krajsky koordinator 1éta le-
touci, takze 1 ty rozvrhy vSechno jim ddme domt, aby to stejné délali doma.
A ty rodice... t€zko jim fict, Ze kdyZz to nebudete d¢lat, tak si sami udelate

Jako na horsi €¢asy prosté Spatné. Napadla mé jina véta, ale to by tu neslo



(smich)...Ale je to i pro n¢&, protoze kdyz se to ty déti nauci, tak je to pro né
pulka prace. Tak jak jsme tikali, aby zavedli spole¢né slozky, na kazdy
pfedmét jednotliva sloZka, Ze to je jednodussi pro né pro ty déti. Tak kdyz
na to pfistoupi, tak je _ Kdyz to pravé nefunguje,
tak je rhozny problém pravé s iikolama, protoze nedglaji tkoly. A ted ty
déti, jak jsou pravdomluvné, tak ti feknou ten spravny diivod, proc ten tikol
nema. TakZze ty vi§, Ze prosté rodi¢ to.. Mamince nebylo dobfe.. Nebo pfisli
jsme pozdé po tréninku.. Vi§ takové ty diivody, které jsou fakt padné. Ro-
dic¢e napisou ze zapomnéli, tak se potom tak jako tluce, vis ze kdyz to dité
to jeste slysi, jak je to pro n¢ho lez, tak je Gipln¢ zmatené.. A pak nejsou
tuzky, nejsou pastelky, nejsou pomiicky v poradku. _
_ protoZe najednou nema. UZ si nauci ¢lovek za t4 letd mit ty
véci zdvojené, takze ja mam vzdycky pastelky, fixky, nizky, lepidlo
vSechno mam, takze mu to poskytnu, aby ho to nerozhodilo. Ale jsou déti,
kdyz jsou téZce autistické a fakt jako maji problémy s tim, tak kdyZ nema
vlastni lepidlo je to pro n¢ho problém a miiZze ho to rozhodit na cely den. A
je to.. pro nas je to hloupost, feknes si lepidlo..Dam mu druhé, ale on druhé
nepiijme, ze. Takze kdyz ty rodi¢ nefungujou, tak je to veliky malér. Ale
vétsinou.. vétsinou zatim tak co slychavam fak ty rodice cht€jino.. Tak je to
jejich dité ze jo...Ale je tam, je tam veliky rozdil, protoZe to dité je pak

v nepohodéa kdyz lovek sam dosp&ly je v nepohods, tak se ti kazi viecko
ze. Ikdyz bys fekla: J€zisi to zvladam bézné levou zadni a neni to tak... Pro-
toze u t&ch d&ti, to je mnohem horsi Ze jo.. jsou na to citlivé. Ajakakoliv
zmena je rozhodi, A stejnd tak, kdyz to v té rodiné nefunguje. Coz budeme
ted’ka asi fakt fesit, protoZe tam zacinaji problémy byt, tak jak to dit¢ ma
byt fajn a pracovat ve skole kdyz doma to neni dobré. A to mi jako neovliv-
nime Ze...Ale takze _ tak se ti
pracuje mnohem lip. ProtoZe se domluvite a nemusis se dostat do takového
wJednou mesiéng budeme mit pravidelnou schiizku® To nema nikdo rad,
my jsme to zazili, protoze jsme chtély, aby se chodili na to dit¢ podivat, aby
vidéli jak pracujeme, jak tu latku vysvétlujeme...Asi Michalka doma fi-

kala... A oni pfisli s argumentama ze _ Coz si mys-

lim, Ze jednou mésicné si udélat ¢as na dité, na hodinu na dve.. Ja vim, ze je



to v praci tézké, ale neposune se dal. Tak to je pak jako problém. A idealni
je kdyz ty lidi jako komunikujou jako normalné a nemusis jim fict: Musime
se sejit! A samoziejmé musime z toho ud€lat zapis, ze.. Musi si to kazdy
podepsat, a pak se tim ohanis. CoZe je nepiijemné, protoze pak se uz to tak
jako... je to na ostré hrany no. A to neni dobfe no..Ale né¢kdy prosté neni
jiny zptsob jak to tak udélat no. Coz za téch patnact let mas dobré, ze mas
to 1 to, ze si to vyzkousis a ptijdes na to Ze aha ono to mize fungovat,

a nebo, naopak ne no. Takze bud'me radi, ze to funguje, jak to funguje. Je to

tézké nekdy no.

7. Jakym zpusobem probiha spoluprace asistenta pedagoga s Zakem?
a. Co je dilezité pro dobrou spolupraci?

Aneta: S tim ditétem, GRTAROZC NSO DICH RISt
- S tim ditétem se domluvis, ja porovnavam hlavné prvni stupeii. Pro-
toZe to dité si na tebe velice rychle zvykne a nauci se s tebou jako vyuzit té,
jakoze spravné. IINMOBSIOPON, t2k e malokdy byva problém s tim dité-
tem. Ted’ mam opravdu tu zkuSenost Ze je opravdu problém s tim ze to dite
_. Ale... pokud to dité _, tak se
s nim téZko pracuje, ale kolikrat je bezvadné, Ze vidis, Ze pfijde v nepohodé
a jak je na tebe zvyklé, kdyZ ¢lovEk neni vylozené néjaky nervak, tak si ho
zklidni$ a ono pak je v pohod¢€. A uZ vidis, jak se blizi ten konec, jakoze uz
vi, Ze pfijde néco Spatného z domu tak je to t€zkeé no... Ale s téma détma je
ta spoluprace nejjednodussi. Slibis§ jim kokinko a...ono to potom $lape
samo. Déti jsou ovlivnitelné, tam je to jednoduché. Ale to prave bude fajn,
kdyz by se ti podatilo praveé s téma holkama, protoZe na tom druhém stupni
je to jiné a tam uZz jsou i problémy s chovanim, ne jenom jako vyvojové po-
ruchy a tam uZ je to potom mnohem t¢Zsi... si myslim... protoze tam uz se
ted’ mluvi o tom, Ze oni teda Ze jako uz i malé déti, Ze s nima uzaviras néja-
kou smlouvu. Mg to ptijde jako hloupost, protoze to dité nevi, co to je
smlouva, dodrzovat né¢jaké podminky. Na druhém stupni jo, ze podepise
asistent, podepiSe ucitel, podepise dité. Mize se o to opfit. Podepsal si to?

Slibil jsi to? Jo? Nebo to...Ale u téch malych mi to ptijde takové... Ze to je



hloupost no. Ale tam je to takové jednoduché, protoze tam ty déti za prvé
toho dospé€lého poslouchaji, ve vétsing pripadli. A myslim si, ze to neni pro-
blém.

Tazatel: TakZe na druhém stupni se uzavira néjaka vzajemna dohoda?
Aneta: My tady nemame, ale kdyz jsme byli prave ted’ka, tak praveé pani
Vidlafova zminovala a uz to je u vSech aj na strankach, ze se uzaviraji vza-
jemné smlouvy. Kde se d4, nemam viibec predstavu, co ta smlouva obsa-
huje, co pfesn¢ do ni zahrnes a das. Urcité se to tyka, ja nevim, tieba néjaké
ptipravy nebo né&jakého takového. Nebo kdyz ma problémy s né¢im, tak ma
chodit tfeba v Cas, nebo.. jo? A tam oni by se méli vzajemné domluvit, sejit
se vlastné€ joo. Pry je fajn, kdyz jsou tam i rodice ale je to hlavné skola s di-
tétem. Takze se sejde ucitel, sejde se asistent, dité a vytvoii néjakou spolec-
nou smlouvu, kterou vSichni podepiSou. Ale myslim, Ze u nés to tady nikdo
nema. Ale vim, Ze jsem o tom jako slySela, Ze to na nékterych Skoléach jako
je. A nékde to funguje, Ze se miiZes o to opfit. A ne fict: J4 jsem ti fikala, jo,
ze ¢lovek nevyhrozuje a vytdhnes papir, tak jak v zivoté a feknes: Tady je to
napsangé, tady jsi to podepsal, tady jsi s tim souhlasil... Ale myslim si Ze

tady to jako neni, ale jako...

Tazatel: A nevis, co jsou jako néjaké sankce, jakoZe kdyZ ti fekne tfeba: No

a co kdyz sem to podepsal.

Aneta: Tam si myslim, Ze je to, n€jakd néco.. A to zas pak je dulezité tieba
s rodinou, Ze se tfeba domluvis. Kdyz budeme smlouvu dodrzovat, fikam, ja
jsem ji nevidéla nikdy fyzicky jo. Ale kdyz by ji tfeba sepsali a fekli: kdyz
by mésic to bude fungovat podle té smlouvy, tak piijdes do kina. Stielim
ted’ka jo.. Nedodrzels tak prosté ta odména nebude. A da se to urcité udélat
na useky kratsi, Ze tfeba tak jak my madme motivacni u téch malinkych, tak
taky zaCiname po hodinach, po dnech, po tydnech a tam prave je zas bez-
vadna ta spoluprace s tou rodinou. Kdyz ty vis, ze to dité... ja tfeba ten spo-
luzak moji dcery... strasné rad jedl, takze pro ného odmeéna jit do mekace
byla Uplné jako jo..Byl strasné jo.. on byl pasivni autista, takze kam si ho

posadila, tam si ho nasla, on nebyl problémovy. Byl tak primérné chytry,



ale jako nebyl konfliktni, byl prosté bezvadny. Ale taky mél nastavené, pro-
toze mu se nechtélo pracovat ze jo, _ Takze kdyz védél,
ze v patek pijde do mekace, tak jako jo. A Slapal na to jako dlouho. Ja sem
tteba méla toho chlapecka, co odesel na jinou Skolu a tam oni uz se mi smali
vsichni v tch SPC&kach, protoZe oni vidéli, e uz mame kazdy [N
BRI M u to vydrzelo fakt ten tyden a pak uz ne. Ale ja uZ jsem jako ne-
veédeéla, co si mam jako vymyslet. Ale to bylo 1 tim, Ze on nemél zadny za-
jem. U nich [ NCONGIIIBIEIER. ~c oni prisli domil, matka je posadila

k televizi, pocitaci a tam to koncilo. Takze opfit se o to néco jako... Jako
tohle ho bavi... Tak jako kolikrat koupis, zainvestujes do toho, protoze to je
investice do ditéte a ta je nejlepsi. Ale miiZe se o to opfit. Ze ho bavi tohle,
tak mu to pofidim. A tam zase se vracime zpatky k tomu, Ze kdyz funguje
spoluprace rodina a to...Tak feknete dneska: Cely tyden Slapal, tak... ro-
dic¢e: Jo my mame vylet, tak mu feknéte, zZe pojedem kdyz bude spolupraco-

vat.

Tazatel: TakZe se spolecn¢ domlouvate na né¢jakém motivacnim planu?
Aneta: Jo jo jo. VétSinou _ A tak oni, jak nés vzdycky
poucujou, tak je to n€kdy tézké, kdyz to dité nékdy prosté, neni takové po-
chvalové, tak jak mam tteba ted’. Tak i ten _
-, Ze mu tu §lo. VZdycky nam fikali, hlavné tam pisté ty pozitivni véci.
Ale kdysi jsem zazila, jedno dité, které je ted’ uz v devitce, a tam opravdu
nebylo co napsat pozitivniho. TakZe jako psat: ano, p€kné si nachystal véci.
To mi pfislo, jakoze tsmévné. A ja tomu vzdycky rozumim, Ze chces slySet
pochvalu na vlastni zdravé dit€. Kdyz ti ho pochvali, tak ¢lov€ku naroste
hiebinek. Ale... n¢kdy je to tézké no... Ale kdyZ to funguje a domluvime se,
ze to dit¢ ma rado néco. Tedka jsou ty lega nebo ty mycrafty nebo to... tak
je to uplné tzasné. Miize skladat dilecky, sbirat néco jo... Ty déti se daji na-
motivovat, ale tam je potieba aby to bylo i doma. A spoluprace aspon

1v tom, Ze se podivaji do toho denic¢ku a feknou: Jé, ty tu mas super po-
chvalu, to je bezvadné... nebo mame motivacni schémata zvIast’ a lepiS tam
samolepky, lepis tam razitka, cokoliv. AZ si nasbiraji. Ale musi to doma

jako né€kdo kontrolovat. Kdyz ja ho tady pochvéalim a dam mu tu samolepku



a on piijde domu a nikoho to nezajima tak je to k nicemu ze jo... A tam si
myslim, Ze je NGRSO 2by to dits se mohlo pochlu-
bit vis, aby ho pochvalili a néco za to i1 dostalo ze..Taky jedem za vyplatu.
Tak si myslim Ze to je jako izasné, ale Né ¢asto se to stane jo...Ze to prostd
ty rodice jako chtéji, aby byl pokoj a uz jim nedochazi, ze to dit¢ je potieba
furt néjak tahnout, Ze oni ztistanou stat na misté kdyz je netlac¢is dal.
Takze... je to furt to stejné.. furt se to propléta. Furt se to prolina ta spolu-
prace jak s tim... a je bezvadné... My jsme to zavedli s Michalkou a méli
jsme to i driv, [N 7 jsou SN
_ coz je bezvadné, protoze pak je to o té inkluzi, o té integraci,
ze vlastn€ nema on jenom ty odmény, pro¢ by m¢l mit on jenom. Tézko se
to tém détem vysvétluje ale jedou vSichni. A samoziejmé Ze ty tam kolikrat
jako das néco navic, jo taky si béz napsat jednicku, i kdyz by to byla takova,
ze jako ostatni by za to nemuseli mit tu jednicku. Ale jsou vSichni a vSichni
jsou odménovani, v§ichni jsou motivovani coz je bezvadné. Hlavné ndm
vzdycky jako fikali, nebo pani Vidlafova ndm vzdycky tikala casto Ze je
bezvadné, kdyz ten ucitel to pojme, ze vlastn¢ jak kdyby se tomu ditéti pii-
zpusobil. Samoziejmé kdyz to nejde, co se tyka udeni tak jako ale... Ze
kdyz to funguje, ze kdyz ty [ EIOOSCOC
IR v cchny dsti, Tuto pomiicku ta funguje, tak to udélame viem
détem, Ze je to bezvadné. Za prvé je to dite, Casto s pasem, byva inteli-
gentni, takZe pozna, Ze je néco jinak a v puberté je to problém. Ale tak to
nevnimaji, protoze vSichni to maji tak, tak je to idealni. Ale Casto to byva...
Ze sme... ale to se zase vracime zpatky vztah ucitel asistent... Ze jsem tfida
ve tiidé. Ze si délame svoje, jedeme si svoje, a to je $patné. To je prosts... to
nema nic s integraci spole¢ného. Ze to dité miize sedét tady étyii hodiny a je
to. Protoze Casto ti autisti chtéji byt sami a tam je dulezité hlavné ta inte-
grace o té prestavce, aby se naucil s téma détma komunikovat. Ty socidlni
scénate. Coz, proto ten asistent tam hlavné je, protoZe nékteti by se jako po-
bili, ale... je to smutné, ale je to tteba kdyz jsem méla toho Dominicka, tak
vi$ jak u Michalky... My jsme musely jit jinak. Tam bylo prosté¢ mentalni
postizeni a my jsme méli od poloviny prvni tfidy uZ jiné knizky... On to

prosté nezvladal... Ale byl hodny a myslim si Ze by ten prvni stupen dotahl,



ale uz to je tak jak to je...Ale fakt si myslim, ZeljCHOICCICISPAMCAKYAKI0

8 Ze to ndkdo vymyslel a nedomyslel. Tak jak se nebavme ani o platech
asistenta, a podobné, ale fakt si nemyslim, ze kdyz to dit¢ jako nepracuje
uplné soélo, tak co z toho ma ze jo. A pak ptijde druhy stupeii a pak uz se mu
zacnou posmivat. Nedej boze Ze kdyz tieba se teprve dodiagnostikuje dité
na druhém stupni a dostane asistenta, coz je pro n¢ho strasné potupa. Pro-
toze proc jako ja ted’ mam asistenta v Sesté tfide. To je Spatné.... ale to se
tady taky stalo, Ze teprve dostal asistent,a takze odmital. A to dité to bere uz
jako potupu. A uz se tam tézko hleda ten vztah asistent dité, protoze ho ne-
chce, protoze se citi prosté blbé. A déti se mu smé&jou Ze jo: Ha ha, ty mas
toto.. A to je zas dalsi véc, Ze strasn€ mi chybi obecné vysvétlit ve Skolach,
proc€ ten asistent tam je. Uz tém malinkym. Protoze tfeba u nas ve tfid¢.
Bylo tam déti ¢trnact a deset déti pottebovalo dopomoc, tam to bylo jedno-
duché. Ale kdyz ty déti vi, pro€ ten asistent tam je, a zas. A to je furt,
vSechno je to strasné propletené. Kdyz ten ucitel ti dovoli poméhat i tém
ostatnim détem, coz je Ze ja sem zaZila, ze sem nesméla... Tak je to jedno-
duché, protoze ty déti to berou tak, ze aha, tak ten asistent je tu pro vSechny.
Tak Ze nejsou asistenti pedagoga, ale jsou k tomu jednomu ditéti. Ale kdyz
to maji tak, tak to berou UpIln€ normaln¢ a nepftijde jim to divné, Ze sedis
jednou s tim, jednou s tim. Je to pfirozené. Ale... my jsme tieba kdyZ sem
se dostala jako poprvé k t€ém autistiim pies toho chlapecka, ten co chodil

s nasi Katkou, tak jeho mamka ndm na prvnim rodi¢aku fekla: mam takové
a takové dité, ma takové a takové problémy, prosim vas, aby jste to predali
vasim détem aby mu tohle a tohle ned¢lali. My jsme vidé€li, Ze ten chlapecek
je jiny. Ze byl prosté vétsi nez nase déti, protoze mél odklad, a i ty déti s tim
Pase vypadaji si malinko podobn¢. Spousta z nich je tak jako typové, ne tak
jak je tteba Downtv syndrom, ze tam vidi$ Uplné podrobné, ale jsou si po-
dobni. Takze to bylo bezvadné, my jsme to détem predali a bylo to fajn. A
tady... Michalka to détem vysvétlovala ale byla jedind... Jinak se to prosté
détem tak n¢jak jako odsune a ty déti nevi a kdyz jsou tam potom takové ty
chyttejsi a takové ty vyrypavejsi, tak si z téch déti delaji srandu. A to je
Spatné. A to staci opravdu, tak jak se vysvétluje tém détem, ze prosté déti,

které nevidi, neslysi Ze to je normalni, tak prosté potfebuje dopomoct a ty



déti to pfijmou. Pro né to neni problém Ze. Ale kdyZ to nevi, tak pak to je

problém a uz staci.. ve treti tfide€ to je problém.

8. Jaké jsou VaSe nazory na inkluzivni vzdélavani?
Aneta: Ja si myslim, ze _ Fakt si to myslim po
téch patnacti letech. Strasné su pro integraci déti zdravotné postizenych, na vo-
zicku, ja nevim po lehké obrn¢ nebo takto... _
- Ale, vétSina téch déti, tfeba ty autistické déti stejn€ jsou vyclenéné.. jsou
jiné, maji jiny okruh zajmu. Maji problém s komunikaci s t¢éma détma a.... Stejjné
tak jak jsem tikala Ze jsem tfida ve tfidé... _
_A dokonce jsme se setkali 1 s tim, Ze to nékdo pochopil
Spatné, Ze vlastné ta tfida se prizpiisobuje tomu integrovanému ditéti, coz je
hloupost samoziejmé... Ale i takové jsou nazory... a fakt si myslim ze ty déti jak
byly ty zvlastni skoly, Ze to mélo néco do sebe. Protoze déti mély Sanci zazit
uspéch. Tady ho zaziji malokdy, protoze furt jsou jako jim néco chybi a nezvladaji
toho tolik jak ty ostatni. TakZe pro n¢ jako ANO, asistent ho pochvali ale décka ne-
feknou: Ty jsi borec, tob¢ se to podafilo... Takze si myslim jakoze nene... -
B SNbiN AROZENmOaEIOZIENEOVHAVACICRIGHG To byvalo za mé, to uZ nem-
Zete pamatovat. Ale byvala tfida, kde byly ty déti slabé a kdyz to dorovnali, nékdo
tieba potfebuje vEtsi std, nebo nebyli takové odklady, jak jsou dneska tak se zacleni
do normalni tfidy. Ale byli v podstaté soucast Skoly, takze byli svym zplisobem in-
tegrovani, ale neméli tady to trauma jakoze mé¢ to zas nejde... Ja su na to nesi-
kovny... ja to nevim... A ty déti to zazivaji, prosté vzdycky se najde néco. A ty déti
to vnimaji mam pocit tak né¢jak vic nez ty, v uvozovkach zdravé déti Ze...Ze néco
nejde. Tak si myslim, jakoze ne... a hlavné to nedofesili... stane se, Ze se tfeba tam
sejdou tii Ctyti déti které jsou integrované. Nesméli byt dlouho dva asistenti, ted’ to
chvili bylo ted’ uz to zase ztusili. A ten jeden asistent. J4 jsem tfeba zacinala, a fi-
kala jsem: Jo kdyz mi jako ukazete jak, tak ja se s tim poperu... A byly dvé
z SPCécka a kazda méla plné ruce préce jo... Tak ja jsem fikala ale vy jste dvé
a opravdu jste se celou hodinu nezastavili, tak jak to mam udélat jeden ¢lovek...
feknéte ndm to jak... Pak jsme méli §tésti, Ze jedna z t€ch maminek zazila rozum

a ja jsem piechazela do jiné tfidy, a pfiSel novy asistent. Ale kdyZ téch déti je



opravdu vic. Jo, ja si myslim, Ze asistenti by méli byt i na tfidu, ktera je problé-
mova, kde maji tfeba pét Sest décek, které se neumi chovat. Maji tieba problémy
n¢jaké ty DIS tak Ze by tam m¢l byt asistent. Ten ucitel neméa Sanci tam s néma pra-
covat. Ale jako tady ty déti... A my tady mame tieba déti, které jsou fakt kombino-
vangé, vétsinou ty vady jsou kombinované. Nevidi, Spatné slysi, Spatné chodi, ted’ je
do toho i autista, jesté ma vadu teci.... Takové dité tady nema co.....On tady tfeba
vydrzi tii Ctyfi roky ale pak pfechéazi a musi to byt pro to dité¢ Sok. Protoze je uz na-
uceny na lidi kolem sebe, je nauceny na déti kolem sebe a najednou ho vytahnes

uplné nékam jinam.... A zacinaji znova a jenom zbyte¢né, protoze uz to dal nejde.

Tazatel: Dobré tak dékuji moc za rozhovor.

Aneta: Rado se stalo.



