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Téma bakalaiské prace:  KRIZE V PODNIKU A JEJI DOPAD NA RiZENi

LIDSKYCH ZDROJU
Stupein hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F
1 | N4ro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka ¢ast prace X
S | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Predlozena bakalafska prace bakalanta Bravence se vénuje problematikou krize v podniku
ajejim dopadem na fizeni lidskych zdrojui. Prace obsahuje 65 stran. BP ma ¢tyii samostatné
kapitoly a je ¢lenéna na dvé samostatné casti. Teoreticka Cast je tvofena tfemi kapitolami, ve
kterych bakalant popisuje zakladni terminy z oblasti krize v podniku a krizového fizeni,
fizeni lidskych zdrojti. Dale definuje vztah krizového managementu a fizeni lidskych zdrojt.
V praktické ¢asti hned v uvodu popisuje metodiku vyzkumu, kterému vénuje dosti prostoru.
Pak autor ptedstavuje dotaznik, ktery je rozclenén do tii cill zjistovani informaci. Autor pak
predstavuje spolecnost. Nasledné autor vyhodnocuje zjisténi. Nasledné pak dava doporucent,
kterda mohla byt vice konkrétngjsi. Autor identifikoval dvé krize 1997 — povodné
a ekonomickou krizi v letech 2008 — 2010. Popisuje, jak se projevovalo krizové fizeni firmy
ajak ovliviiovalo i fizeni lidskych zdroji. Autor mohl vice analyzovat obdobi zejména
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ekonomické krize 2008 — 2010. Je Skoda, Ze autor nepopsal, zda spole¢nost ma diky témto
krizim své krizové scénare. Ocenuji, ze autor definoval hlavni personalni strategii firmy, Ze se
snazi oddéleni HR vytvofit systém personalniho fizeni jako pratelsky k pracovnikim firmy.
V BP jsou pouzity poznamky pod Carou, které nejsou dle Sablony pro BP praci. Diky tomu,
neni ¢islovan seznam literarnich zdrojii. Také v nékterych drobnostech neni dodrzena Sablona
prace, jak citacni norma v poznamkach pod ¢arou, nebo popisku obrazkii. Po forméalni strance
neni BP. Cile prace splnila. Celkové bakalaiska prace splituje pozadavky kladené na tento typ
prace. Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé bakalarské

prace:

1. Nas. 36 uvadite, Ze by mé&lo byt krizové fizeni sou¢asti normalniho managementu. Jak
to myslite? Jaky je rozdil mezi managementem a krizovym managementem.
2. Ma firma zpracovany krizové scénaie na obdobi, kdy by firmu zasahla ekonomicka

krize?

3. Pokud by byla v ngjaké firmé identifikovana krize, jaké existuji moznosti fizeni

lidskych zdrojt ve firmée?

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: C — dobie

V Uherském Hradisti dne 24. kvétna 2019

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborné | B - velmi dobfe

C - dobie

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F - nedostatecné
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