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Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 

 

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 

 

Předložená bakalářská práce je zaměřena na risk management v personálním managementu. 

Studentka jasně koncipovala cíl bakalářské práce, kterým byla analýza rizik při řízení 

lidských zdrojů ve vybrané firmě a formulace doporučení ke zlepšení úrovně řízení lidských 

zdrojů. Teoretická část je rešerší aktuální odborné literatury obsahující základní pojmy 

související s problematikou. Rozsah odborné literatury je dostatečný. 

V praktické části se autorka zaměřila již na samotnou analýzu rizik ve společnosti a fluktuaci 

za období tří let. Informace byly zjišťovány prostřednictvím řízeného rozhovoru s ředitelem 

podniku a dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. Zjištěné výsledky rozhovoru jsou shrnuty 

prostřednictvím SWOT analýzy. Velmi kladně hodnotím samotnou kapitolu 5, kde jsou 

identifikována a vyhodnocena rizika ohrožující podnik. Závěr práce patří autorčinu návrhu 

opatření rizik podniku. 

V práci se vyskytují stylistické, gramatické nepřesnosti a překlepy. I přes tyto výtky musím 

konstatovat, že bakalářská práce je na vysoké úrovni a cíle byly splněny. 
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Otázka oponenta bakalářské práce: 

 

Ve SWOT analýze uvádíte, že významnou příležitostí jsou pro podnik nové pracovní síly. 

Zaměstnává Vámi zkoumaná společnost též agenturní zaměstnance? Jaké jsou popř. výhody a 

nevýhody? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klasifikace oponenta bakalářské práce: A - výborně 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Uherském Hradišti dne 24.5.2019 

 

         

       …………………………………... 

       podpis vedoucího bakalářské práce 

 

 

 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


