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ABSTRAKT

Diplomova prace ,,Komparace nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na
osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice a na Slovensku “ analyzuje postaveni a
moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Teoreticka Cast se
zamétuje na trh prace v souvislosti s pozici zdravotné€ postizenych, chranény trh prace
a jednotlivé nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, které nabizeji této specifické
skupiné osob podporu pfi integraci na trh prace. V praktické Casti se zaméfuje na analyzu a
komparaci legislativnich dokument tykajicich se nastroji a opatfeni aktivni politiky za-

meéstnanosti v Ceské republice a na Slovensku.

Kli¢ova slova:

Osoba se zdravotnim postizenim, trh prace, aktivni politika zaméstnanosti

ABSTRACT

The diploma thesis "Comparison of active employment policy instruments with a focus on
people with disabilities in the Czech Republic and Slovakia" analyzes the position and em-
ployment opportunities for people with disabilities in the labor market. The theoretical part
focuses on the labor market in relation to the position of the disabled, the protected labor
market and the individual tools and measures of active employment policy that offer this
specific group of people support for integration into the labor market. The practical part
focuses on the analysis and comparison of legislative documents concerning instruments

and measures of active employment policy in the Czech Republic and Slovakia.

Keywords:

Disabled person, labor market, aktive employment policy instruments
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UvVOD

Nezaméstnanost je v soucasné dobé problémem globalniho charakteru. Dotyka se kazdého
z nas, nebot’ zcela jisté ve svém okoli, at’ uz ptimo ¢i nepiimo najdeme pfitele, kamarada,
znamého, souseda, prosté ¢loveka, ktery je nucen vyhledat pomoc uradu préace, nebot’ neni

schopen situaci sam vyfesit.

Skutecnost, Ze je Clovék nezaméstnany, je sama o sobé nepiijemna. O to horsi je to
v piipadé¢ osob se zdravotnim postizenim, kterym je nutno vénovat vétsi pozornost,
a proto jim také trh prace zarucuje zvySenou ochranu. Ochrana je ukotvena v zakonu

0 zaméstnanosti.

Osoby se zdravotnim postiZenim na pracovnim trhu patii mezi nejohroZenéjsi skupiny. Je
pro n¢ té¢zké vyrovnat se s hendikepem v soukromém zivot¢, jesté horsi je pak jejich zacle-
néni na pracovni trh. Bez prace jsou mnohdy zcela separovani od ostatni spolecnosti,
kdy jsou odkdzani pouze na své nejbliz§i. V soufasné dobé dochazi predevSim
k institucionalizované pomoci stitu, pfevazné¢ k finan¢ni. Je potfeba si uvédomit,
Ze 1 pres sva postizeni mohou byt zdravotné postizeni plnohodnotnou souc¢asti spole¢nosti.
I oni si zaslouzi pfileZitost na integraci do zaméstnani, nebot’ pokud zaméstnavatelé chtéji
a jsou ochotni, mohou upravit pracovni podminky pro tyto zaméstnance. Vzdy je to vSak

podminéno motivaci zaméstnavateld k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Pokud se integrace na pracovni trh zdravotné postizenych dafi, je to prospésne,
jak pro zdravotné postizené jedince, nebot’ to pozitivné ovlivituje psychickou stranku clo-
véka, tak také pro spole¢nost, nebot’ neni zcela vylouceno, ze se jednou jakékoliv zdravotni

postiZeni nebude tykat také nas.

V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je nutna angazovanost statu. Legis-
lativou a nejvice prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti dochdzi k motivaci za-
méstnavatelti k pfijeti zdravotné postizenych do zaméstnani. I tak je vSak podpora statu
nedostacujici a je nutnd spoluprace statniho aparatu a nestatnich neziskovych organizaci,
které maji v zaméstnani zdravotné postizenych nezastupitelnou tlohu. Rovnéz je potieba

zminit agentury poskytujici sluzbu podporovaného zaméstnavani.

Téma diplomové prace jsem zvolila proto, ze mam k této problematice blizko. Pracuji na

Utadu prace CR a problematika osob se zdravotnim postizenim mé zajima.
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Cilem diplomové préce je komparace nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti realizované v

Ceské republice a na Slovensku, se zaméfenim na osoby se zdravotnim postizenim.
Teoreticka ¢ast diplomové prace se zamétuje na trh prace v souvislosti s pozici zdravotné
postizenych, chranény trh prace a jednotlivé nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstna-
nosti, které nabizeji této specifické skupin€ osob podporu pii integraci na trh prace.
V praktické ¢asti je realizovan kvalitativni vyzkum formou obsahové analyzy, a komparace

nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti realizované v Ceské republice a na Slovensku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE POLITIKY ZAMESTNANOSTI V CR

Samotny vznik politiky zamé&stnanosti byva v Ceské republice spojovan s rozvojem nové
hospodaiské ekonomiky, tedy s pocatkem 90. let, po revoluci v roce 1989, nebot’ do této
doby byla v Ceskoslovensku plna zaméstnanost. Tzv. pravo na praci (povinnost) bylo
obsazeno v § 26 v Gstavé z roku 1948, a proto m¢l také stat povinnost praci zajistit. Jak

vime, velmi Casto bez ohledu na vzdélani, vék, pohlavi a také na ptéani jednotlivych lidi.

Po roce 1989 doslo k zasadnim zménam, kdy doslo k rozvoji hospodaiské ekonomiky.
S timto také souvisela proména vetejného sektoru. Dochézelo k transformaci, vznikem
uzemn¢ samospravnych celkd doslo k decentralizaci verejné zpravy, vznikaly nové institu-

C€.

Mares, Vyhlidal (2006) oznacuji obdobi kratce po roce 1990 za etapu ¢astecné a kontrolo-
vané deregulace (byl regulovan zejména mzdovy vyvoj) a charakterizuji ji jako opousténi

pracovnikda.

Z diivodu zmén trhu prace a zacali se objevovat po uzavieni velkych podniki nezaméstna-
ni, bylo potfeba se o tyto osoby postarat. Dochézi k vytvoreni nové instituce politiky za-

meéstnanosti, kterou je Utad prace.

Pivodné se ocekavala vysoka mira nezaméstnanosti, coz se vSak nepotvrdilo a az do roku

1996 dosahovala kolem 3 %.

V této dobé dochazelo k narGstu narokli na pracovni silu, vysSi vykonnosti, flexibilité.
Rozvinuly se nové technologie, dochdzelo k modernizaci vyroby. Na trhu prace doslo
nejdiive k vytlaCovani pracovnik, ktefi byli sice kvalifikovani, ale méné vykonni a jejich
pracovni Usili bylo nizsi.

V roce 1997 vzrostla mira nezaméstnanosti na 5,2 %. BohuzZel v néasledujicich letech mira

nezameéstnanosti rostla a v roce 1999 dosahla hodnoty 9,43 %.

Podstatnym proreformnim faktorem, ktery ovlivnil politiku zaméstnanosti Ceské republiky
se stalo jednani s Evropskou komisi o pfistoupeni CR k evropské unii. Evropska unie do-

porucila a pozadovala integraci s principy Evropské strategie zamé&stnanosti.

Ceska republika si vytvofila Narodni akéni plan zaméstnanosti, kde doslo v souladu s Ev-
ropskou strategii zaméstnanosti k vytyceni zakladnich cili. Do poptedi zajmu se dostavaji

rizikové skupiny nezaméstnanych.
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V této dobé vsak aktivni politika zaméstnanosti nezaznamenava ptiliSnou efektivitu.

V obdobi roku 2000 — 2001, doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti, nicméné v prosin-
ci 2001 miZzeme zaznamenat miru nezaméstnanosti t€sn€ pod hranici 9 %. Poté do roku
2008 se mira nezaméstnanosti pomalu snizuje, kdy v roce 2007 dosahuje 5,3 % a v roce
2008 dokonce 4,4 %. V letech 2008 — 2012 vSak dochazi k ekonomické krizi, s kterou sou-
visi zvySujici se mira nezaméstnanosti, kterd opét stoupa az k 7 % a teprve po roce 2013
dochazi k pozvolnému snizovani miry nezaméstnanosti aZ na 3 %, které dle statistiky Uta-

du prace doséahla Ceska republika v bieznu 2019.
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2 VYMEZENI POJIMU

V nasledujici kapitole si vymezime pojmy, souvisejici s politikou zaméstnanosti. Tyto po-
jmy ndm pomohou se 1épe orientovat v problematice a také pochopit text, ktery bude na-
sledovat v jednotlivych kapitolach. Za podstatné povazujeme pojmy zaméstnanost, neza-

méstnanost, statni politika zaméstnanosti, trh prace.

2.1 Zaméstnanost

V Ceské republice je tento pojem upraven v zakoné &. 435/200 Sb. o zaméstnanosti. Jedna
se o zédkonnou normu, kterd stanovuje postup k dosazeni cili politiky statu v oblasti za-

méstnanosti.

Zameéstnanost smétuje k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni pra-

va ob¢anu na zameéstnani.

Vymezenim zaméstnanosti se zabyval napt. Palan (2002), ktery pojem charakterizuje jako

aktivni ucast praceschopného obyvatelstva na spoleenské hospodaiské ¢innosti.

Dalsi definici zaméstnanosti ndm uvadi Petrusek, Marikova, Vodakova (1996, s. 1433)
jako ,,podil zaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, pricemz za zaméstnané
Jjsou povazovani lidé, kteri vykonavaji jakoukoli placenou praci, a rovnéz ti, kteri pravée

«

nepracuji z ditvodu nemoci, stavky nebo dovolené.

Soucasné se zaméstnanosti bychom méli charakterizovat L,ZAMESTNANE%. Podle Mezi-
narodni organizace prace (ILO) se za povaZzuji osoby ve véku 15 let a vice, které béhem
tydne, v némz probiha méfeni poctu zaméstnanych, spliuji nékterou z nasledujicich pod-

minek:

e pracuji za mzdu (zaméstnanci) alespoini jednu hodinu,
e pracuji za icelem dosazeni zisku (podnikatelé a spolupracujici rodinni ptislusnici)
alespoii jednu hodinu,

e maji zaméstnani, ale jsou docasné€ neptitomni (v diisledku zranéni, nemoci, dovole-

né, studijniho volna, matetské nebo rodi¢ovské dovolené).
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2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je v souc¢asné dob¢ fenoménem, kterému je potfeba vénovat zvySenou
pozornost, nebot’ jeji disledky se odrazi ve vSech oblastech naseho Zivota. Nase spolecnost
se s timto fenoménem setkava az po roce 1989. Tento jev mlize nabyvat povahy socialniho
problému, ktery na lidi ptsobi jako stresujici faktor. Na tento problém nebyli lidé
pfipraveni, protoze v minulosti nebylo potfeba ho feSit. Teprve postupem casu doslo

k adaptaci na tento druh problému. Lidé¢ se uci se s problémem vyrovnavat.

Autoti Hartl, Hartlova (2000) charakterizovali nezaméstnanost jako stav, kdy lidé sice pra-
covat chtéji a praci hledaji, protoze je pro né zdrojem obzivy, ale stejné nemohou Zadnou

pfiméfenou a pfijatelné placenou praci ziskat.

Mezinarodni organizace prace (Internacional Labour Organization) charakterizuje neza-
meéstnané jako vSechny osoby 15-ti leté a star$i, které nejsou zaméstnané, jsou schopny
pracovat, praci aktivné hledaji a jsou pfipraveny k ndstupu do prace okamzité nebo

nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost bychom mohli klasifikovat rizné, zalezi, z jakého hlediska na ni pohliZi-

me. Pokud bychom ji chtéli rozdélit podle Casu, pak délime na nezaméstnanost:

e Kratkodobou
e Dlouhodobou

V ptipadé¢ kratkodobé nezaméstnanosti, nejsou jeji nasledky zdaleka takové, jako v piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti, kterda ma negativni dopad na ekonomiku, ale hlavné¢ muize

zpusobit existencni potize lidem, kteti o zaméstnani ptisli.

Dlouhodoba nezaméstnanost ma nepiiznivé disledky pro spolecnost i pro nezaméstnané

jedince. Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince jsou spojeny zejména se snize-
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nim Zzivotni Grovné, ristu napéti v jeho rodiné, a v ostatnich interpersonalnich vztazich,
deprese, ztrata motivace a pocit bezmocnosti. Spolecnost pocituje tyto nasledky zvySeny-
mi naroky na statni rozpocet, nartstem socialné patologickych jevili, nestabilitou spolec-

nosti, atd.
Podle pticiny vzniku, délime dle Buchtové (2002) nezaméstnanost na:

1. Frikéni
2. Strukturalni
3. Cyklickou

1. Frikéni nezaméstnanost

je duasledkem pfirozeného pohybu pracovnich sil na trhu prace. Jak popisuje Buchtova
(2002, 5.66) ,,Vzdy existuji na trhu prace Ti, kteri byli propusténi v diisledku skutecnosti, Ze
firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym zménam, organizacnim zmeénam, které
mohou vést k likvidaci pracovist. Do této skupiny patii i ti, kteri dobrovolné opustili svoje

pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla lépe placenou praci.*

2. Strukturalni nezaméstnanost

vznika v disledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se nékterd odvétvi zmensuji a
jind naopak expanduji. Tyto zmény zpusobuji, ze poptavka po nekterych profesich klesa,
zaroven vsak roste poptavka po jinych. Mares (2002) charakterizuje strukturalni nezameést-
nanost jako vysledek nerovnovahy mezi tim, co poZaduji zaméstnavatelé a mezi pracovni
silou pfipravené k praci. Obvykle tak dochdzi na trhu prace ke zménam, kterym se snazi
lidé bez zaméstnani ptizplsobit naptiklad zménou profese. Rozsitenim své piivodni kvali-

fikace, vzdélavanim.

3. Cyklicka nezaméstnanost

je zpusobena poklesem v hospodaiském cyklu, tzn. snizenim celkové trovné vydaji
v ekonomice. Trva zpravidla nékolik mésict, dokud opét nezacne rist narodni produkce a

dokud se znovu nezvysi poptavka po praci.

Mares (2002) o této nezaméstnanosti mluvi jako o ,.klasickém* typu, ktery byl velmi rozsi-

feny v pocatcich priumyslové velkovyroby v 19. a 1. pol. 20. stoleti, Brozova (2003) ho
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nazyva tzv. keynesianskym typem nezaméstnanosti, ktery je vysledkem nizké agregatni
poptavky; soucasn€ podle ni odpovida tento typ nezaméstnanosti kratkodobym vykyvim
hospodarského cyklu a je-li v recesi celd ekonomika, nemohou nezaméstnani nalézt praci

ani v jiném odvétvi.

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach. Jejim cilem je produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil a zabezpecit
obc¢aniim pravo na zaméstnani, sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat
progndzy a koncepce zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu préce, uplatiiovat
aktivni politiku zaméstnanosti, koordinovat zapojeni do mezinarodnich programi souvise-
jicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroji na trhu prace, hospodatfit s prostiedky na
politiku zaméstnanosti, poskytovat informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby na
trhu préace, poskytovat podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci, koordinovat
opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na trhu prace CR v souladu s
evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského social-
niho fondu. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci
a Utad prace CR. Pii¢emz ufady prace jsou izemnim organem statni spravy s pravni subjek-
tivitou, jejimz nadfizenym organem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

Jednotlivé vyjmenované aktivity smétuji k zabezpeCovani funkei statni politiky zaméstnanosti
tykajicich se rozvoje infrastruktury trhu prace, podpory vytvéaieni novych pracovnich mist u
zaméstnavateld, zvySovani adaptability pracovni sily, zabezpecCeni Zivotnich podminek téch,

ktefi se stali do¢asné nezaméstnanymi formou podpor v nezaméstnanosti.

Z hlediska legislativy ma statni politika zaméstnanosti oporu v zdkoné o zaméstnanosti €.
435/2004 Sb. Tento zédkon byl v minulosti mnohokrat novelizovan, kdy posledni noveliza-
ce probéhla k 1.1.2019. Zakon vymezuje jeji hlavni oblasti, kdy hlavnim cile statni politiky

zamg&stnanosti je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti
Je mnoho zpiisobti, jak miiZeme politiku zaméstnanosti vymezit.

Napftiklad Krebs (In Halaskova, 2008, s.8 ) charakterizuje statni politiku zaméstnanosti

jako ,,soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu
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na trhu prdace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. “ Podle néj usiluje politika zaméstna-

nosti o soulad poptavky a nabidky trhu prace.

Sirovatka (2014) zase vymezuje politiku zaméstnanosti jako pifimé intervence do trhu pra-

ce a to jak na stran¢ poptavky prace, tak i na stran¢ nabidky prace.

Kotynkova, Némec (2003) charakterizuji politiku zaméstnanosti jako soubor nastroji, kte-

ré podporuji vstup nezaméstnanych na trh prace.

Jak uvadi Sirovatka (2014) je politika zaméstnanosti v Ceské republice dlouhodobé nedo-

cenénou oblasti, zatimco ve svétovém i evropském kontextu jeji vyznam roste.

Statni politika zaméstnanosti je financovana piedevsim ze statniho rozpoctu. Legislativni
ramec muzeme hledat v zdkoné ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni. Pod-
statnou Casti je pojistné na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, které od-
vadi zaméstnavatelé z objemu vyplacenych hrubych mezd. Tento ptispevek na statni poli-
tiku zaméstnanosti jsou povinny odvadét také osoby samostatné vydelecné ¢inné. Dalsi
dilezitou &asti financovani jsou prostiedky poskytované Ceské republice Evropskym soci-

alnim fondem.

Statni politiku zaméstnanosti bychom mohli rozd€lit na pasivni a aktivni politiku zamést-

nanosti.

2.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprostiedkovani zaméstnani uchazectim o praci
a také hmotné zabezpecCeni uchazec¢l o praci. Stavajici zdkon o zaméstnanosti s timto ter-
minem nepracuje, nicméné v ramci pozitivniho prava ho miZeme nalézt napiiklad ve vy-

hlaskéach ministerstva financi.

Sirovatka (2014) uvadi, Ze za pasivni politiku zaméstnanosti mizeme povazovat kompen-
zaci piijml nezaméstnanym.

Stejné tak Krebs, Durdisova (2002) oznacuje pasivni politiku zaméstnanosti jako aktivity
spojené s hmotnym zabezpefenim nezaméstnanych. Jejimz ucelem je kompenzace piijmi
nezamestnanym.

Vzhledem k tomu, ze Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti je pfedevSim poskytovani

davek v nezamé&stnanosti a davek poskytovanych pfi rekvalifikaci, je nutno uvést, Ze pro-
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sttedky na pasivni politiku zaméstnanosti jsou financovany z pojistného na socialni zabez-
peceni, jejiz soucasti je prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Financovani statni poli-

tiky zaméstnanosti je realizovanano vyhradné€ prostfednictvim statni rozpoctu.

Uchazeé o zaméstnani

Uchazecem o zaméstnani je podle § 24 zédkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ,.fyzickd
osoba, ktera osobné pozada o zprostiredkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku
Uradu prdce, v jejimz vizemnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zdkonem stanovenych
podminek je krajskou pobockou Uradu prdce zaiazena do evidence uchazecii o zaméstnd-
ni.* Tato fyzicka osoba vSak nesmi byt v pracovnépravnim vztahu, nebo ve sluzebnim po-
méru. Pokud uchaze¢ o zaméstnani spliuje zdkonem stanovené podminky, miize mu

vzniknout narok na podporu v nezaméstnanosti, nebo podporu pii rekvalifikaci.

N4

Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani je podle zékona o zaméstnanosti ,.fyzicka osoba, ktera ma zdjem o
zprostiedkovani zaméstnani a za tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zdjemcii o za-
méstnani kteroukoliv krajskou pobocku Uradu prdce na vizemi Ceské republiky. “ Zajemce
o zamé&stnani muze byt kdokoli, napf. i ten, kdo je zaméstnan, ma ale zajem najit si jinou

praci u jiného zaméstnavatele.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

Proto, aby mél uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti je nutné ziskat
v poslednich dvou letech pfed zafazenim uchazece do evidence uchazecli o zaméstnani
alespon dvanact mésicti dichodového pojisténi. Dobu tcasti na pojiSténi je mozné ziskat
zaméestnanim (ze kterého se odvadi socidlni pojisténi), samostatnou vydélecnou ¢innosti
nebo dobrovolnym dichodovym pojisténim. Ptipadné Ize tuto podminku i zapoctenim na-
hradni doby zaméstnani. Uchaze¢i spliujicimu podminky pro narok na podporu

v nezaméstnanosti se podpora vyplaci po uréenou podptrci dobu, kterd Cini:

e 5 m¢ésict u uchazecl o zameéstnani do 50 let véku,

e 8 m¢ésicl u uchazecl o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku,
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e 11 mésicu u uchazecu o zaméstnani nad 55 let véku.

Samotna vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci urcuje procentni saz-
ba z primérmého mésicniho Cistého vydélku v rozhodném obdobi v jeho poslednim za-
méstnani. Pfi¢emz rozhodnym obdobim pro stanoveni vySe primérného mési¢niho ¢istého

vydélku je posledni ukoncéené Ctvrtleti.
Zakon o zaméstnanosti uvadi procentni sazbu podpory v nezaméstnanosti takto:

e 65 % v prvnich dvou mésicich podptrci doby
e 50 % v dalSich dvou mésicich podptrc¢i doby

e 45 % ve zbyvajici podplrci dobé

Pokud vs$ak nastane piipad, Ze uchaze¢ o zaméstnani ukoncil posledni zaméstnani ukonci
bez vazného diivodu sam, anebo dohodou se zaméstnavatelem, bude procentni sazba pod-

pory v nezameéstnanosti Cinit jen 45 % primérného mésic¢niho ¢istého vydélku.

2.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Je v zdkoné o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. vymezena jako: ,,souhrn opatieni smérujicich
k zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti.* SouCasné také tento zakon v § 104
odst. 2 vyjmenovava nastroje, kterymi je aktivni politika zaméstnanosti realizovana. Jsou
jimi:

a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

c) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelna pracovni mista

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek v dobé cdstecné nezaméstnanosti,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program.
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Uvedenym néastrojim se budeme vice vénovat v kapitole ¢ 5 s nazvem Nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti.

Krom¢ nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je nutné se zaméfit i na opatieni aktivni

politiky zaméstnanosti, konkrétné:

a) poradenstvi

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, s vyjimkou prispévku podle
S 78a

c) sdilené zprostredkovani zaméstnani

d) cilené programy k reSeni zaméstnanosti

2.6 Trh prace

Muzeme charakterizovat jako pomyslny prostor, kde dochazi k setkdvani téch, kteti pra-
covni pfilezitosti nabizeji (zaméstnavatel¢), a téch ktefi svoji praci za ur¢itou mzdu nabize-
ji (potenciondlni) zaméstnanci. Setkavd se zde nabidka s poptavkou. Pfedmétem prodeje

vSak nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila.
V soucasné dobé¢ Clenime trh prace podle ekonomickych teorii a praxe na trh prace

e vnitini - k nabidce a poptavce dochazi uvnitf firmy.
e vngjsi - mimo firmu, nebot’ zde dochazi k poptavce ze strany firmy a nabidce prace

ze strany jednotlivce.
Déle mizeme trh prace roz¢lenit na:

e trh prace primarniho sektoru, kdy pracovni mista v tomto sektoru byvaji ohodno-
cena vysokou mzdou, benefity, moznym kariérnim postupem a také urcitou jisto-
tou dlouhodobého zamé&stnani, naproti tomu

e trh prace sekundarniho sektoru jsou pracovni mista, ne pfili§ atraktivni, s nizkym

vydélkem a s velmi malou pracovni jistotou.

Uvadi se, ze dochézi k urcitému pfesunu pracovnich sil z trhu prace sekundarniho sektoru
na primarni, ovSem jen ve velmi malé mife, spiSe dochazi k opaénému piesunu, coz je da-
no nedostatkem pracovnich mist na trhu prace v primarnim sektoru a také z divodu institu-
cionalnich bariér, které vytvaii svym plsobenim odborové svazy, nebot podporuji restrik-

tivni opatfeni.
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Ne vSichni mame na trhu prace stejné postaveni. Mlze to byt zapfi¢inéno nepiiznivym
zdravotnim stavem, nizkou kvalifikaci, péci o dité, anebo vékem a to jak nizkym, tak nao-

pak vysokym. Mezi rizikové skupiny na trhu prace patii:

e Zeny, zejména matky s détmi do 15 let veéku,
e o0soby do 24 let véku

e starSi osoby ve veéku nad 55 let

e osoby s nizkou kvalifikaci

e osoby se zdravotnim postizenim

Tyto skupiny pak maji zvySenou péci pti zprostiedkovani zaméstnani zarucenu v zakoné o
zameéstnanosti v § 33. Jako prostifedek ke zvySeni moznosti uplatnéni téchto uchazect na
trhu prace je zde uvadén nastroj — dokument, konkrétné Individualni akéni plan, ktery je
vypracovéan krajskou pobo¢kou Ufadu prace v soudinnosti s uchazed¢em o zaméstnani a
jeho obsahem je stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni

ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu préce.
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3 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zdravotni postizeni mizeme definovat jako odchylku ve zdravotnim stavu clovéka, ktera

jej omezuje v urcité ¢innosti. Napi. kvalita zivota, pohyb, uplatnéni ve spolecnosti.

Definic zdravotniho postizeni je mnoho. V béZném zivoté dochézi k urcité stereotypizaci
tohoto pojmu, na coz poukazuje napt. Krhutova (2013, s. 26), ktera uvadi: ,, Za zdravotni
postizeni je povazovano néco, co souvisi s dlouhodobym ci trvalym ubytkem zdravi a sou-
casné s vetsimi, ¢i menSimi limity pri vykonu béznych cinnosti, s vétsim ¢i mensim omeze-
nim v pristupu k nékterym aktivitam, s riuznymi druhy péce a podpory, se zavislosti, pri-

padné bezmoci ad.*.

Zalezi ptedevsim, zjakého hlediska na zdravotni postizeni nahlizime, jestli z hlediska
socialniho, nebo z hlediska medicinského. Socidlni hledisko vnimé postizeni jako produkt
vztahil a souvislosti mezi jedincem a jeho okoli. Vznikaji zde bariéry, které zabranuji oso-
bé s postizenim plné participovat na spoleCenském zivoté. Naproti tomu medicinské hle-
disko nahliZi na postiZzeni jako na individualni problém jedince, charakteristicky nedostat-

kem zdravi, ktery zpusobilo napt. zranéni, nemoc.

Zakon o zaméstnanosti se v Casti tfeti v § 67 zaméiuje na osoby se zdravotnim postizenim,
kdy poukazuje na to, zZe fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena

ochrana na trhu prace.

Zaroven také charakterizuje pojem osoby se zdravotnim postiZzenim jako: ,.fyzické osoby,

které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tiretim stupni
b) invalidnimi v prvnim nebo ve druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnénymi.*

Osoby se zdravotnim postizenim jsou povazovany za ohroZenou skupinu na trhu prace,
jejich uplatnitelnost vSak souvisi také s typem samotného postizeni. Je potieba vzit v tva-
hu, Ze ¢lov€k odkazany na invalidni vozik bude mit jiné uplatnéni nez, lidé napft. se ztratou
sluchu, nebo zraku. U zaméstndvani zdravotné postizenych osob by mél byt realizovan
individualni pfistup.

Varteckd (2003: s.25) zpracovala ptehled typll postizeni a zakladni problémy tykajici se
daného typu:
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o Somatické postiZeni — omezena pohyblivost az nepohyblivost.

o Mentdalni postiZeni — snizeny intelektové schopnosti, casto trpi kombinaci néekolika
typit postizeni.

o Smyslové postiZeni — trpi predevsim vadami zraku a sluchu, se sluchovym postize-
nim se poji neschopnost verbalni komunikace.

e Chronicky nemocni — odkdzani na dlouhodobou péci zdravotnickych zarizeni, ro-
diny

o Lidé s ruznym stupnem psychického onemocnéni — mivaji problémy s navazovanim
kontaktii, zivotem ve spolecnosti, maji nedostatek socialnich vztahii, jsou ohrozeni
predevsim socidlni izolacl.

o Problémy se vzdelavanim maji lidé trpici specifickymi poruchami uceni, jedna se

o poruchy jako je dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie.

3.1 Invalidita

Invalidita je definovana jako ztrata ¢i sniZzeni pracovni schopnosti. Zakon o dichodovém
pojisténi €. 155/1995 Sb. piesné¢ vymezuje hranice poklesu pracovnich schopnosti, podle
kterych jsou pak procentné vyspecifikovany jednotlivé stupné invalidity. Tzn. pokud doslo
k poklesu pracovnich schopnosti o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvni-
ho stupné&, 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné a nejméné o

70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Posuzovani invalidity ma v kompetenci organ socidlniho zabezpeceni, tzv. posudkové ko-
mise. Tyto spolehlivé zjistuji zdravotni stav, stav pracovni schopnosti a vSech pro praci
vyznamnych skutec¢nosti. Samotné posuzovani invalidity je komplexni proces, do kterého
jsou zapojeni jak oSetfujici 1ékat, tak 1 samotni pojisténci — posuzovani. Tito predklada;ji
profesni dotaznik, ktery vypovida o jejich kvalifikaci a o dobé a druhu vykonavanych za-
meéstnani, ptip. vydélecnych Cinnosti. OSettujici 1ékati zpracovavaji a vydavaji pro potieby
posouzeni zdravotniho stavu a invalidity podklady o zdravotnim stavu v jednotlivych pfi-

padech.

Posudkovi 1¢kati si zajisStuji podklady pro vydani rozhodnuti prostfednictvim funkcénich
vySetieni, odbornych nalezti a Iékarskych zprav, ¢i dalSich vySetfeni specialisti.
Z posudkové medicinského hlediska jsou vyznamné nalezy, ze kterych na zaklad€ klinic-

kych, laboratornich, zobrazovacich nebo jinych vySetteni vyplyva rozsah a tize omezeni
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funkce organu, systému a dopad zdravotniho postizeni na fyzické, duSevni a smyslové
schopnosti, a tim i na pracovni schopnost posuzovaného. Také samotni posuzovani mohou
predkladat posudkovému organu lékaiské zpravy a nélezy, které maji u sebe a které pova-
Zuji za vyznamné.

V ptipadé, Ze je osoba uzndna jako invalidni, ma v pfipadé splnéni podminek narok na

invalidni duchod.

Narok na invalidni diichod ma pojisténec, ktery nedosahl véku 65 let nebo diichodového

veku, je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let,

o pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky naroku na obecny starobni dii-
chod podminény dosazenim diichodového véku, ptipadné, byl-li pfiznan piredCasny
starobni diichod, pokud nedosahl diichodového véku

e pokud se stal invalidnim nésledkem pracovniho tirazu
Potiebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod ¢ini u pojisténce ve véku

e do 20 let méné nez jeden rok
e 0d 20 let do 22 let jeden rok
e 0od 22 let do 24 let dva roky
e 0od 24 let do 26 let tfi roky

e 0d 26 let do 28 let ctyii roky
e nad 28 let pét roki

Pottebna doba pojisténi se zjistuje z obdobi pred vznikem invalidity, a jde-li o pojisténce
ve veéku nad 28 let, z poslednich deseti rokl pfed vznikem invalidity. U pojisténce star$iho
38 let je podminka potifebné doby pojisténi splnéna téZ tehdy, byla-li ziskana v obdobi po-

slednich 20 let; pottebna doba pojisténi Cini pfitom deset roku.

Na invalidni dchod pro invaliditu tfetiho stupné ma narok téz ten, kdo doséhl aspoii 18
let, ma trvaly pobyt na izemi CR a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize invali-

dita vznikla pfed dosazenim 18 let a doty¢ny nebyl pojistén po potiebnou dobu.
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3.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou osoby tvotici jakousi podskupinu osob se zdravotnim
postizenim, které vSak nebyly uzndny jako invalidni, ale jejich dlouhodobé neptiznivy

zdravotni stav omezuje jejich uplatnéni na trhu préce.

Ptesnou definici osoby zdravotné znevyhodnéné uvadi zékon o zaméstnanosti v § 67 odst.
3 takto: ,, osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovianu schop-
nost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kva-
lifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepriz-

nivého zdravotniho stavu.

3.3 Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav

Zakon o dichodovém pojisténi povazuje za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav takovy
zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti pojiSténce vy-
znamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo

podle poznatkt 1ékatské védy Ize predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok.

Zakon o zaméstnanosti tuto charakteristiku vymezuje pomérné Siteji, kdy poukazuje na
skutecnosti, kdy dlouhodob& neptiznivy zdravotni stav omezuje télesné, smyslové, nebo

duSevni schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni.

3.4 Pocty osob se zdravotnim postiZenim

Stanoveni poctu osob se zdravotnim postizenim je obtizné, nebot’ existuje mnoho rozdil-
nych klasifika¢nich teorii. VEétSinou jsou uvadény odhady, které se pohybuji kolem 10 %

osob se zdravotnim postiZzenim v populaci.

Pii poslednim statistickém Setieni provedeného v roce 2008Ceskym statistickym tfadem

bylo zjisténo, ze celkovy pocet osob se zdravotnim postizenim je piiblizné jeden milion.

Pii poslednim statistickém $etfeni provedeného v roce 2008 Ceskym statistickym tGfadem

bylo zji§téno, Ze celkovy pocet osob se zdravotnim postiZzenim je piiblizné jeden milion.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

V souvislosti s pocty osob se zdravotnim postiZzenim je tfeba uvést, ze ke konci ledna 2019
tvotily tyto osoby dle zdroji MPSV 15,9 % z celkového poctu uchazecti o zaméstnani.

V evidenci Utadu prace Ceské republiky jich bylo celkem 38843.
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4 LEGISLATIVNI PODPORA OZP

Strategickymi dokumenty tykajici se osob se zdravotnim postizenim jsou:

4.1 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim

Je vyznamnou smlouvou o lidskych pravech osob se zdravotnim postizenim. Byla pfijata
Valnym shroméazdénim dne 13.12.2006. Zarucuje osobam se zdravotnim postizenim plné
uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do Zivota spolecnosti.

Umluva je zaloZena na principu rovnosti a na obecnich zasadach, kterymi jsou predevsim:

o respekt k lidské diistojnosti a nezavislosti,
e zakaz diskriminace,

e plné zapojeni do spole¢nosti,

e rovnost prilezitosti,

e piistupnost,

e rovnost zen a muzi

e respekt k vyvijejicim se schopnostem déti a jejich pravu na zachovani identity.

4.2 Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich zdravotnich problé-

mii (MKN)

Svétového zdravotnického shromazdéni WHO se na svém 43. plendrni zasedani usneslo
pfijmout MKN ve znéni desaté decendlni revize s novym nazvem ,,Mezinarodni statistic-
ka klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problému* (MKN-10) s G¢innosti od
1. 1. 1993. V Ceské republice je tato klasifikace v platnosti od roku 1994. Piiprava MKN-
10 probihala ve spolupraci s fadou odbornikt, véetné zastupcti Ceskych odbornych spolec-

nosti.
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4.3 Evropska strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postiZenim

2010 -2020

Vzhledem k tomu, Ze evropska unie podporuje aktivni zacleiovani a plnohodnotnou ucast
zdravotnd postizenych ve spole¢nosti, podepsala také uvedenou Umluvu OSN o pravech
zdravotn¢ postizenych. S ohledem na timluvu navazala Evropska unie v roce 2010 pfijetim
Evropske strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim. Jejim cilem je osm prio-
ritnich oblasti, kterymi jsou: dostupnost, zapojeni do spoleCnosti, rovnost, zam¢estnani,

vzdélani a ptiprava, socialni ochrana, zdravi a vnéjsi akce.

4.4 Listina zakladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisi,
Kde je v ¢lanku 29 zakotveno, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvyse-

nou ochranu zdravi pfi praci a na zvlaStni podminky a na zvIlastni ochranu v pracovnich

vztazich a na pomoc pfi piipravé povolani.

4.5 Antidiskriminaéni zakon

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachidzeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pted diskriminaci a o zméné€ nekterych zdkoni, ve znéni pozdé€jsich predpist, zakazuje
diskriminaci ve vécech:

a) prdva na zamestnani a pristupu k zaméstnani,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomerui a jiné zavislé cinnosti, véetné odmenovani,

d) clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, raddach zaméstnancii nebo organiza-
cich zaméstnavatelii, véetne vvhod, které tyto organizace svym cleniim poskytuji,

e) clenstvi a cinnosti v profesnich komorach, véetne vyhod, které tyto verejnopravni kor-
porace svym clenum poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) priznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
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i) pristupu ke vzdelani a jeho poskytovani,
J) pristupu ke zbozi a sluzbam, vcéetne bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo

pri jejich poskytovani
4.6 Zakonik prace

Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii uklada zaméstnavateli,
ktery zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, zajiStovat na svlij naklad technickymi
a organizacnimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu pracovnich podminek, Gpravu pra-
covist’, zfizeni chranénych pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct
a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnéni a dale obecné
stanovi povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a vytvaret

podminky pro jejich zaméstnani.

4.7 Z.4akon o zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi stanovi povinnost
zamé&stnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnat nejméné 4% osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu pracovnikil. V ptipadé nesplnéni je zaméstnavatel povinen
odebrat vyrobky a sluzby ve stanovené vysi od zaméstnavatelt, ktefi zaméestndvaji vice nez
50% osob se zdravotnim postiZenim, nebo odvést povinnou platbu do statniho rozpoctu.
Zaméstnavatelé s méné nez 25 zaméstnanci tuto povinnost nemaji, k zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim jsou motivovani slevou na dani a dal§imi pobidkami, déle zaka-
zuje jakoukoli diskriminaci pifi uplatiovani prava na zaméstnani tedy i1 z divoda zdravot-
niho stavu, piimo v § 8 stanovi tfadu prace — generalnimu feditelstvi Ufadu prace napf.
povinnost soucinnosti, povinnost finan¢ni podpory pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim atd.

Ochrana osob se zdravotnim postizenim je zde pfimo zakotvena.

4.8 Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na obdobi 2015 - 2020
Vzhledem k tomu, Ze se Ceskéa republika fadi mezi staty, které prebiraji odpovédnost za

odstrafiovani existujicich bariér branicich osobam se zdravotnim postizenim v Gcasti na

plnohodnotném Zivoté a zapojeni do spolecnosti. Klade velky diiraz na feSeni jednotlivych
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dil¢ich oblasti, které se osob se zdravotnim postizenim bezprostiedné dotykaji. Jejich cilem

je zlepsit podminky i kvalitu jejich Zivota.

Béhem poslednich let se postupné vypracovalo, schvalilo a realizovalo pét Narodnich pla-
nu, které vytyCily a nastavily politiku statu ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim a
byla v nich stanovena konkrétni opatteni, ktera byla pro dané obdobi vytipovana jako dile-

zita a prioritni. Kontrolni ¢innost plnéni téchto pland provadela vlada.

V Narodnim planu podpory rovnych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015 — 2020 jsou uvedeny tématické oblasti, které navazuji na vybrané Clanky
Umluvy OSN. Dile je zde proveden popis situace v Ceské republice a nasledné jsou stano-

veny cile, kterych ma byt v obdobi 2015 — 2020 dosazeno.

Dal$imi relevantnimi dokumenty, které se vztahuji osobam se zdravotnim postizenim je
napf. Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020, kterd je ramcovym dokumentem pro

socialni zaclenovani osob socidln€ vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych.
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5 CHRANENY TRH PRACE

Pro osoby se zdravotnim postizenim, které by se mohly uplatnit na bézném trhu préace, neni
vubec lehké obstat v konkurenci zdravych ob¢antli. Proto stat vydavanim urcitych opatieni

podporuje zaméstnavatele, aby osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavaly.

5.1 Pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim

Jakykoliv zaméstnavatel mlize vytvofit v rdmci svého pracovisté tzv. chranéné pracovni
misto. Toto misto je ureno vyhradné pro zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.
Charakteristiku pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim mist upravuje §75
odst. 1 zakona o zaméstnanosti. Pojem ,,chranéné pracovni misto* byl v souvislosti s no-
velizaci zakona o zaméstnanosti zrusen a od 1.1.2018 byl nahrazen pojmem pracovni mis-
to pro osobu se zdravotnim postizenim. O zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravot-
nim postizenim sepiSe zaméstnavatel s krajskou pobockou ufadu prace pisemnou dohodu.
Na zaklad¢ této, je pak zaméstnavatel povinen mit misto po celou dobu trvani dohody (3
roky) mit misto obsazeno. Na ziizeni uvedeného pracovniho mista poskytuje Utad prace
ptispévek. Jeho vySe miiZze Cinit osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi.
Pokud se jedné o osobu s t¢Z§im zdravotnim postiZenim, mize ptispévek €init desetinaso-
bek. Jesté vyssi mize byt piispévek v piipadé, Ze zaméstnavatel ztizuje 10 a vice pracov-
nich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, potom mitize €init ptispévek na jedno pra-
covni misto pro osobu se zdravotnim postizenim desetindsobek a osobu s t€z§im zdravot-

nim postizenim ¢trnactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi.

5.2 Chranény trh prace a dohoda o uznani za zaméstnavatele na chra-
néném trhu prace

Detailngji se této problematice vénuje § 78 ZoZ, kde je feceno, ze se jedna o zaméstnavate-

le, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu

svych zaméstnancl a se kterymi ufad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za

zameéstnavatele na chranéném trhu préce.

Dle § 78 odst. 2, pism. d) bod. 1 az 4 ZoZ mize byt Dohoda uzaviena se zaméstnavatelem,
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ktery v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti vyplacel:

o nejméné 80 % zaméstnancii, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu
nebo plat bezhotovostne prevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo pos-
tovni poukdzkou,

o zamestnaval nadpolovicni vétsinu zaméstnancui, kteri jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovistich, kterd nejsou jejich bydlistem,

o neuzaviral smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek zaméstnancu se zdravotnim posti-
Zenim poskytovat zaméstnavateli penézni prostredky, nebo dohody o srazkach ze
mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

e mu nebyla pravomocné uloZena pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti nebo

inspekce prace.

5.3 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

na chranéném trhu prace § 78a

Jak uZ bylo zminéno, kromé volného pracovniho trhu proto existuje tzv. ,,chranény trh pra-
ce“. Tento pojem byl do zdkona o zaméstnanosti zakotven v souvislosti s novelizaci teprve

od 1.1.2018.

Pokud byla se zaméstnavatelem uzaviena Dohoda o uznani za zaméstnavatele na chrané-
ném trhu prace, poskytujeme se mu pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim formou ¢astecné thrady vynaloZenych prostfedk na mzdy, platy a dalsi
naklady.

Ptispévek ndlezi zaméstnavateli mésicné ve vysi 75 % skutecné vynalozenych mzdovych
nakladl na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které¢ zamestnavatel za sebe odvedl z vymétova-
ciho zdkladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 12.000 K¢, jde-li o osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvyse 5.000 K¢, jde-1i o osobu zdravot-
n¢ znevyhodnénou. Pro ucely stanoveni vyse ptispévku se skutecné vynalozené¢ mzdové
naklady snizuji o ¢astku odpovidajici vysi:

e poskytnuté naturdlni mzdy,
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e srazek ze mzdy nebo platu ur¢enych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle ob-
¢anského zakoniku, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni Skody, za kterou
zaméstnanec odpovida, nebo prispévku zaméstnance na stravovani podle § 236 za-

koniku préce, nebo

e nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekazkach v préaci na strané

zaméstnavatele

Kromé uvedeného ptispévku nélezi zaméstnavateli 1 pauséalni ¢astka 1.000,- K¢ mési¢né na
naklady, které zaméstnavatel vynalozil na zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim
v kalendainim ¢tvrtleti, za které o poskytnuti ptispévku zadda. Za dalsi nédklady se povazuji
napt. spravni naklady ve vysi 4 % primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az tieti ¢tvrtleti pfedchazejiciho kalendéainiho roku, nédklady provoznich zaméstnanct

a pracovnich asistentti, naklady na dopravu, ndklady na pfizpiisobeni provozovny.
Ptispévek se poskytuje na zaklad¢ Zadosti vzdy Ctvrtletng, zpétné.

Prispévek dle § 78a je hrazen ze statniho rozpoctu, konkrétné€ z vydajii urenych na statni
politiku zaméstnanosti. Ostatni ptispévky aktivni politiky zaméstnanosti jsou hrazeny pfi-
mo z prostiedktl uréenych na APZ a jsou limitovany piidélenym rozpoétem Utadu prace

Ceské republiky.

5.4 Pracovni rehabilitace

Je komplexni proces, ktery umoZiluje osobam se zdravotnim postizenim si udrZet soucasné

zaméstnani a pfipravit se na povolani ¢i pracovni ¢innosti, které jsou pro n€ vhodné.

Zahrnuje poradenskou ¢innost, pfipravu na budouci povolani, ptipravu k praci, specializo-
vané rekvalifika¢ni kurzy, zprostfedkovani zaméstnani, udrzeni a zménu zaméstnani, zmé-
nu povoléni, vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani a pro vykon jiné vydé-
le¢né Einnosti.

Zakon o zaméstnanosti uvadi, ze pracovni rehabilitaci zabezpecuje krajska pobocka Utadu
prace, kterd vSak muze na zaklad¢ dohody o zabezpeceni pracovni rehabilitace timto pove-
fit jinou pravnickou, nebo fyzickou osobu. K pracovni rehabilitaci se vypracovava indivi-

dudlni plan.
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5.5 Prispévek na iihradu provoznich nakladi

Jedna se o ptispévek souvisejici se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim, kterou
zaméstnavatel zaméstnava v pracovnim poméru, ktery je podminén uzavienim pisemné
dohody s Utadem prace. Piispévek muze Cinit nejvice 48.000,- K¢ na jeden rok, na jednu

osobu se zdravotnim postizenim.

Ptesny vycet provoznich nakladi, které si mize zaméstnavatel uplatiiovat je uveden ve
vyhlasce ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 518/2004, kterou se provadi zakon o za-

méstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

5.6 Podporované zaméstnavani

Jednd se o casové omezenou sluzbu urcend lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani
v béZném pracovnim prostiedi, tj. na otevieném trhu prace. Jejich schopnosti ziskat a za-
chovat si zaméstnani jsou pfitom z riiznych diivodii omezeny do té miry, Ze potiebuji indi-
vidualni dlouhodobou a prubézné poskytovanou podporu poskytovanou pied i po nastupu

do préce.

5.7 Povinny podil

Aby stat zajistil lepsi uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu prace, stanovuje pro-
sttednictvim zakona o zaméstnanosti vSem zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji v pracov-
nim pomeéru vice nez 25 zaméstnancil, povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim posti-
zenim ve vyS$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii. Povinny
podil ¢ini 4 %. StéZejnim pii stanoveni celkového poctu zaméstnanci, celkového poctu
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a povinného podilu je rocni
pfepocteny pocet zaméstnancil.

Samotny vypocet primérného piepocteného poctu zameéstnancl neni viibec jednoduchy.

Presny postup vypoctu je uveden ve vyhlaSce ministerstva prace a socidlnich véci C.

518/2004 Sb.
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Pisemné hlaseni o plnéni povinného podilu je zaméstnavatel povinen zaslat vzdy do 15.
tinora nésledujici roku krajské poboéce Utadu prace. O plnéni povinného podilu zaméstna-

vani osob se zdravotnim postizenim vede ministerstvo prace a socialnich véci evidenci.
Zamgéstnavatelé maji nékolik moznosti, jak mohou povinnost tzv. povinného podilu plnit.

a) zaméstnavaji osoby zdravotné postizené v pracovnim pomeéru

b) odebiraji vyrobky nebo sluzby od zaméstnavateltl, se kterymi Ufad prace uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele ( zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii) nebo zadavaji zakazky témto
zameéstnavatelim, nebo mohou odebirat vyrobky nebo sluzby od osob zdravotné
postizenych, ktefi jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi, ale nezaméstnavaji
zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu, ptipadné kombinaci uvedenych zptsobu.

Zpusob plnéni povinného podilu je ze strany statu kontrovan. Kontrolu provad¢ji inspekto-

raty prace.
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6 NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Aktivni politiku zaméstnanosti vymezenou zdkonem o zameéstnanosti jako: ,, souhrn opat-
reni smerujicich k zajisteni maximalné mozné urovné zaméstnanosti.* jsme si jiz uvadeéli.
Nyni se zamétfime na jeji jednotlivé nastroje. Témito je aktivni politika zaméstnanosti rea-

lizovéna. Jsou jimi:

a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

c) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek,
e) prispévek v dobé castecné nezamestnanosti,

f) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

6.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace davad moznost fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo
udrzeni stavajiciho zaméstnani. UchazeCi o zaméstnani, nebo zajemci o zaméstnani mo-
hou reagovat na situaci na trhu prace. Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, zvétSuje jejich uplatnéni na trhu prace. Je to ptileZitost
i pro osoby, ktefi dosud zadnou kvalifikaci neziskali. Utad prace zajistuje tii druhy rekva-

lifikaci, konkrétné:

o rekvalifikaci zabezpecenou, kde ma v radmci zdkona o vetejnych zakézkach vybrané
dodavatele. Nabidka kurzil je rozmanitd. Uhrada rekvalifikace je hrazena z pro-
sttedkt Utadu préce.

e rekvalifikaci zvolenou, ktera neni v nabidce Utadu prace, ale uchazeé, nebo zajem-
ce 0 zaméstnani si ji zvoli sdm a také si sdm voli rekvalifikacni zatizeni, které ji ma
provézt. Uchazec, ¢i zajemce pak predlozi Zadost o zvolenou rekvalifikaci a odbor-
na komise Utadu préace ji posoudi. Pokud zadosti vyhovi, rekvalifikaci po usp&s-
ném absolvovani uhradi pfimo rekvalifikacnimu zatizeni. Celkova Castka na rekva-
lifikaci nesmi piekrocit ¢astku 50.000,- K¢ v obdobi poslednich tfech let.

e rekvalifikaci zaméstnancu
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Pti uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotni-
ho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou zis-

kani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani

Blize nam rekvalifikaci specifikuje Zakon o zaméstnanosti v § 108, kde je uvedeno, ze
rekvalifikaci ,,se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni, nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se pova-
zuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifi-

kaci neziskala. “

V souladu s timto zdkonem mohou rekvalifikaci provadét pouze zafizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem, podle zdkona o zaméstnanosti, nebo podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, dale pak Skola v rdmci oboru vzdélavani, ktery mé zapsany v rejstiiku Skol a za-
fizeni, anebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem a rekvalifikacni zafizeni.
Co se tyka rekvalifikaci ze statistik Ministerstva prace a socidlnich véci vyplyva, ze vydaje

na tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti se stale snizuji, kdy napt. vydaje na tento

nastroj klesly o vice jak 50 %.

Pro vétsi nazornost pfikladdme graf, ve kterém je znazornén objem finan¢nich prostredki,
které byly vynalozeny na rekvalifikace v obdobi poslednich péti let. Ke snizeni vydaju

doslo z davodu sniZeni nezaméstnanosti.

Graf ¢. 1 Vydaje na rekvalifikace
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2018, vlastni zpracovani.
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6.2 Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky bychom mohli definovat jako urCité vyhody, které nabizi vlada dané
zem¢, aby ziskala zahrani¢ni investice. Pobidky bychom mohli podle svého charakteru
rozdelit na fiskalni, které obsahuji napt. danové ulevy, zejména slevu na dani z piijmu
pravnickych osob po dobu deseti po sob¢ nasledujicich zdanovacich obdobi. Déle finan¢ni,
kdy se jedna o dotace a nakonec regulativni, ktery tvofi ekonomické, nebo celni zony.
Investi¢ni pobidky slouzi primarné k vytvareni novych pracovnich mist a k rekvalifikaci a

Skoleni novych zaméstnanc.

V Ceské republice byly zavedeny v roce 1998. Investi¢ni pobidky jsou zaméfeny piede-

v§im na zpracovatelsky primysl, technologicka centra a centra strategickych sluzeb.

Ze statistickych dat ministerstva prace a socialnich véci vyplyva, Ze stat této oblasti neve-
noval v poslednich péti letech velkou pozornost. VSe souvisi s nizkou mirou nezaméstna-
nosti a nedostatkem pracovnikli na trhu prace. V minulosti stat vénoval tomuto nastroji
vetsi pozornost a také mnohem vice financnich prostiedkl, kdy v roce 2014 doslo k re-
kordné& nizké podpote investi¢nich pobidek, kdy na jejich podporu bylo vydano 7 590 000,-
K¢. Od roku 2015 se objem vydanych finan¢nich prostiedkii pozvolna zvySuje, pfi¢emz

v roce 2018 bylo na tento nastroj vydano z prostfedkit APZ 134 611 000,- K¢&.

6.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospeSnymi pracemi bychom mohli oznacit pracovni pfileZitosti, Casové omeze-
né, které se zamétuji na udrzbu a tklid vefejnych prostranstvi, budov, komunikaci, slouZzi-
cich ku prospéchu obci, statu, ¢i jinych obecné prospésnych instituci. Tyto pracovni piile-
zZitosti vytvari zaméstnavatel na nejdéle na 24 po sob¢ jdoucich mésicti. Zpravidla se vSak
jedna o dobu podstatné krat$i. Prispévek se poskytuje az do vyse skutecné vynalozenych
prostfedkii na mzdy, nebo platy zaméstnanci, ktefi byly umisténi na tyto préace, véetné
pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, pojiSténi na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zakladu zamést-

nance.
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6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje, nebo vyhrazuje. Na obé tyto moz-
nosti uzavird s Uradem prace a obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym trad nemuze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Na spolecensky ucelnd pracovni mista, mize

Utad prace poskytnout ptispévek.

Ptispévek je mozné poskytnou na tfi druhy spolecensky ucelnych pracovnich mist, kon-
krétné:
- pracovni mista, kterd zaméstnavatel nové zfizuje
- pracovni misto zfizené uchazeCem o zaméstnani za uc¢elem vykonu samostatné vy-
déle¢né Cinnosti
- pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece o zamést-

nani
6.5 Preklenovaci prispévek

Osob¢, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani, dostala prispévek na zfizeni spolecen-
sky i¢elného pracovniho mista za u¢elem samostatné vydéleéné &innosti, mize Utad prace
na zakladé dohody poskytnout pieklenovaci piispévek, ktery slouzi na thradu provoznich
nakladi, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je ptreklenovaci piispévek po-
skytnut. Provoznimi naklady rozumime najemné a sluzby s tim spojené, naklady na do-
pravu materidlu a hotovych vyrobku a déale nédklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém

je samostatné vydéle¢na ¢innost provozovana.

6.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani muze Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijiméd do pracovniho poméru uchazece o zameést-
nani, kterému Utad prace vénuje zvysenou péci. Pispévek lze poskytnout maximalng po
dobu 3 mésicti. Mésicni prispévek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava, miize Cinit

maximalné polovinu minimélni mzdy.
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6.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

V piipadé, ze pravnickd, nebo fyzicka osoba piechazi na novy podnikatelsky program mu
mbze Ufad prace poskytnout na zakladé s nim uzaviené dohody piispévek. Piispévek se
poskytuje z diivodu, kdy zaméstnavatel nemiize zabezpecit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Ptispévek muze byt poskytovan maximalné Sest mésicii a je mozné ho poskytnout na ¢és-

te¢nou uhradu ndhrady mzdy zaméstnancim.
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7 OPATRENI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti neni tvoiena jen samotnymi nastroji, ale jeji soucasti jsou 1

opatfeni, kterymi jsou dle zdkona o zaméstnanosti:

e Poradenstvi

e Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou prispevku dle §
78a ZoZ

o Sdilené zprostredkovani zaméstnani

e Cilené programy k reseni zaméstnanosti

7.1 Poradenstvi

Provadi Krajské pobocky Utadu prace CR sami, prostiednictvi svych informaénich pora-
denskych sttedisek, nebo ho zabezpecuji prosttednictvim odbornych zatizeni. S témito pak
uzavird Dohodu o provedeni poradenské ¢innosti. Takovymi zafizenimi jsou napt. pedago-

gicko-psychologické poradny, bilanéné diagnostické pracoviste.

V ramci vlastnich stfedisek provadi za ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpokladil fyzickych osob poradenstvi pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodné-

ho zaméstnani, pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim.

7.2 Podpora zaméstnavani OZP

Podpofe zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim jsme se jiZz Castecné vénovali
v kapitole €. 4. Jedna se zejména o pracovni rehabilitaci, podporované zaméstnavanim pti-
pravu k praci osob se zdravotnim postizenim, piispevek dle § 75 ZoZ na ztizeni pracovni-
ho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, pfispévek na thradu provoznich nakladi.
Vyjimku tvofti prispévek dle § 78a ZoZ ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim, nebot’ tento neni hrazen z prostfedkd ur€enych na aktivni politiku za-

meéstnanosti, ale tvofi samostatnou kapitolu financovani statni politiky zaméstnanosti.

7.3 Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Jedna se o zprosttedkovani zaméstnani uchaze€lim o zamé&stndni prostrednictvim agentury
prace. Na takovy druh zaméstnani miize Utad prace na zéklad¢ uzaviené pisemné dohody

poskytnout piispévek.
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7.4 Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

Jak uz je uvedeno v nazvu jedna se o programy, které slouzi k feSeni zaméstnanosti. Jedna
se o soubor opatieni zaméienych na zvyseni moznosti uplatnéni fyzickych osob nebo jejich
skupin na trhu prace. Jejich financovani muize byt jak ze statnich zdroja, tak ze zdrojli
v ramci strukturalnich fondd Evropské unie a dalSich programti Evropské unie. Programy
celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky, programy na Grovni obce, okresu

a kraje schvaluje ministerstvo.

Mezi cilené programy k feSeni zaméstnanosti se fadi i program na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplat-
néni osob se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelim, ktefi zaméstndvaji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim mize byt poskytnut ptispévek az do vySe 70 % potizovaci

ceny tohoto majetku.

V soucasné dob¢ jsou realizovany nasledujici cilené programy s celostatnim charakterem:

e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani (PDU)
e Nové pracovni piilezitosti - SUPM (NoPP - SUPM)

e Nové¢ pracovni prilezitosti - VPP (NoPP - VPP)

e Podpora odborného vzdélavani zamestnancti 11 (POVEZ II)

e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)

e Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

e Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR 1I)

e Podpora informaénich a poradenskych stiedisek Utadu prace CR (PIPS)

e Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na vol-

ném trhu prace (OZP)

Dale jsou pak v jednotlivych krajich realizovani regionélni projekty, napt. ve Zlinském

kraji jsou to nasleduyjici:

e Nova Sance ve Zlinském kraji

e Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

e Péce a prileZitost ve Zlinském kraji

e Bez piekazek ve Zlinském kraji ( tento projekt se zaméfuje na uchazece o zamést-

nani se zdravotnim postizenim a uchazece o zaméstnani starsi padesati let (vcetng)


https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/pdu
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/nopp-supm
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/nopp-vpp
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/povez-ii
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/vdtp-ii
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/efes
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/eures-cr-ii
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/pips
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/ozp
https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/ozp
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/nova_sance_ve_zk
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/zaruky_pro_mlade_ve_zk
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/pece_a_prilezitost_ve_zk
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/bez_prekazek_ve_zk
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se zdravotnimi problémy, kte¥i jsou vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP

CR ve Zlinském kraji.

Primarn¢ se jednad o podporu integrace zdravotné postizenych obyvatel a osob starSich pa-
desati let se zdravotnimi problémy na otevieny trh prace, zvyseni jejich motivace pfi hle-
dani zaméstnani ¢i zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti. Projekt nabizi moznost dopl-
néni kvalifikace a zvyseni klicovych kompetenci prostiednictvim motivacnich, diagnostic-
kych, poradenskych a rekvalifika¢nich aktivit sméfujicich k rozvoji osobnostniho a pra-
covniho potencialu. Zamérem projektu je rovnéz snaha o zvySeni motivace zaméstnavatelli

zameéstnavat handicapované osoby a osoby star$i padesati let se zdravotnimi problémy.
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8 FINANCOVANI APZ

Jak uvadi MPSV, je aktivni politika zaméstnanosti financovana z prostfedkil statniho roz-
poctu, ptipadné z prosttedkt Evropského socidlniho fondu — Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. Hospodafeni se fidi s témito prostiedky se fidi zdkonem
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Ptispévky, které jsou poskytovany v rdmci jednotlivych néstroji a opatieni APZ jsou po-

skytovany vzdy na zakladé pisemné dohody uzaviené s zadatelem.

Ze statistickych dat zvetejiiovanych MPSV dochézi v poslednich letech k celkovému sni-
zeni objemu finan¢nich prostfedkl vynaloZenych na aktivni politiku zaméstnanosti, coz

souvisi 1 s mirou nezaméstnanosti, kterd v poslednich letech klesa.

Graf. ¢ 2 Vydaje APZ v CR

Vydaje na APZ v CR
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2019, vlastni zpracovani.
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II. PRAKTICKA CAST
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9 VYZKUM

Smyslem praktické ¢asti diplomové prace je zanalyzovat legislativni dokumenty a porov-
nat jednotlivé nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, které zamétuji na osoby se

zdravotnim postizenim v Ceské republice a na Slovensku.

Vzhledem k tomu, Ze jsou jednotlivé néstroje pfimo vymezeny a charakterizovany v legis-
lativnich dokumentech obou statli, bude provedena kvalitativni obsahova analyza téchto

dokumentt a jejich komparace.

Vzhledem k tomu, Ze budeme analyzovat legislativni dokumenty Ceské a Slovenské republi-
ky je nutné si piipomenout spole¢nou minulost téchto nyni jiz samostatnych statt.. K rozdéleni
Ceskoslovenska doslo ke dni 31.12.1992, kdy zanikla Ceska a Slovenska Federativni republi-
ka. Od 1.1.1993 tak vznikla Ceska republika a Slovenska republika. V téchto letech doglo
k vyznamnym zméndm na trhu prace v souvislosti se zavedenim trzni ekonomiky,. Zménila se
struktura zamé&stnanosti. V obou zemich se nezaméstnanost stala obavanym jevem. Se vstupem
Ceské republiky a Slovenské republiky dne 1.5.2004 do Evropské unie, zadaly oba staty
v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti prostiednictvim reforem realizovat politiku za-
meéstnanosti  tak, aby mohla napliovat cile Evropské strategie zaméstnanosti. Dne
1.2.2004nabyl ucinnosti v Slovenské republice Zakon €. 5 ze 4. prosince 2003 o sluzbach
zaméstnanosti a 0 zméné a doplnéni nékterych zakontl. V Ceské republice je od 1. fijna 2004

ucinny Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

9.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu diplomové prace je zanalyzovat legislativni dokumenty tykajici se nastroju
a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku, provést kom-
paraci a zjistit zda a jak se liSi jednotlivé nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

zamé&fujici se na osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice a na Slovensku.

9.2 Dil¢i cile
e Zjistit, zda existuji, ptipadné jaké jsou spole¢né znaky v legislativé zabyvajici se

nastroji a opatienimi aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na osoby se

zdravotnim postiZzenim v Ceské republice a na Slovensku?
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e Zjistit, zda existuji, pfipadné jaké jsou odliSnosti v legislativé zabyvajici se nastroji
a opatienimi aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na osoby se zdravotnim
postizenim v Ceské republice a na Slovensku?

e Zjistit jaké specifické formy pracovniho uplatnéni na trhu prace maji osoby se

zdravotnim postizenim v Ceské republice a na Slovensku?

9.3 Vyzkumné otazky
Na zékladé stanoveného cile vyzkumu jsme si stanovili vyzkumné otazky:

VO 1: Jaké jsou spole¢né znaky, vyskytujici se v legislativé, zamétujici se na jednotlivé
nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na osoby se zdravotnim

postizenim v Ceské republice a na Slovensku?

VO 2: Jaké jsou rozdily legislativé, zamétujici se na jednotlivé nastroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti se zaméfenim na osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice

a na Slovensku?

VO 3: Existuji, ptipadné, jaké specialni formy uplatnéni na trhu prace maji osoby se zdra-

votnim postizenim?

9.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem diplomové prace jsou legislativni dokumenty vymezujici a charak-
terizujici jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice a
v Slovenské republice. Témito dokumenty jsou zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozdéjsich piedpisti v Ceské republice a zdkon &. 5/2004 Sb., o sluzbach zaméstna-

nosti a 0 zméné a doplnéni nékterych zédkont v Slovenské republice.

9.5 Metodologie vyzkumu

Ve vyzkumné ¢asti diplomové prace byl realizovan kvalitativni vyzkum. Pro zanalyzovani
uvedenych legislativnich dokumenti byla vybrdna jako vyzkumné metoda obsahova ana-

lyza textu. Dale bude provedena komparace.
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Jak uvadi Dvorakova (2010), je ,,obsahova analyza je vyzdvihovana jako v principu jedno-

ducha, adaptabilni a pritom systematicka, objektivite blizka metoda “.

Podle Gavora (2010) piedstavuje obsahova analyza standardni metodu vyzkumu zaméie-
nou na vyhodnoceni a interpretaci obsahu textu. Pivodné se jednalo jen o kvantitativni
vyzkumnou metodu. Jejim prikopnikem je oznaCovan B. Berelson. OvSem pozdéji s na-
stupem kvalitativni metodologie doslo k vyvoji obsahové analyzy, kterd se kvalitativnimu

proudu oteviela a obohatila se jim.

Dnes vedle sebe stoji dvé filozoficky a metodologicky odlisné koncepce — kvantitativni a

kvalitativni.

Jak dale Gavora (2010) uvadi nazev obsahova analyza se pouziva velmi ¢asto bez predme-

tu, je nutné si tedy polozit otdzku, co je pfedmétem analyzy, o jaké obsahy se jedna?

Obsahem oznacuje urcity celek, soubor informaci, nebo znakl. Vypovida o urcité skutec-
nosti, jevu, nebo procesu. VSechno, co komunikujeme, mé sviij obsah, pfinasi zpravu.
Vzhledem k tomu, Ze obsah plni komunikac¢ni funkci, funguje jako komunikat. Podle fo-

rem muzeme pak komunikaty rozd¢€lit na:
e verbalni (napft. ¢lanky v Casopise, knihy, legislativni dokumenty, pisemné prace)
e vizualni ( napt. obrazy, fotografie, nakresy, mapy)

e o0boji (jedna se o kombinaci obou uvedenych forem)

K vybéru vzorku pfistupuje obsahova analyza systematicky. Texty se vybiraji na zaklade

pfed ur€enych charakteristik a vysledkem vybéru je urcity systém textd.

Vybér vzorkli pro obsahovou analyzu mulZe byt stochasticky (ndhodny), nebo internacio-
nalni (zdmérny), a nebo dostupny.

Internacionalni vybér ma mensi vzorek, nebot” souvisi s hloubkou analyzy, ktera je hlubsi.
Dilezitym aspektem vyzkumu je cesta od textli k vysledkim. Analyza mutze probihat od

textového materialu k zavéram ( induktivni postup), nebo naopak od teorie k datim (de-

duktivni postup).
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10 VYSLEDKY VYZKUMU

Na zaklad¢ studia legislativnich dokumentt byly vytvofeny kategorie, ke kterym budeme

vkladat obsahové jednotky, ve kterych nésledné budeme hledat spolecné a odlisné znaky.
Kategorie €. 1 - Rozvoj potencialu

Kategorie €. 2 - Podpora samostatnosti

Kategorie ¢. 3 - Financ¢ni podpora zaméstnavatela

Kategorie ¢. 4 - Osobni podpora

Kategorie €. 5 -Ochrana na trhu prace (specialni formy)

Kategorie ¢. 6 -Povinnost

Kategorie ¢. 7 - UdrZitelnost

Kategorie ¢. 8 — Podporované zaméstnavani

10.1 Kategorie ¢. 1 — Rozvoj lidského kapitalu

Lidsky kapital miZeme chapat jako vybaveni ¢lov€ka skupinovymi ¢i individudlnimi dis-
pozicemi, predevSim zasobou znalosti a dovednosti, které¢ odrazeji vzdélani a zkuSenosti

jednotlivého ¢loveka.

Obdobn¢ definuji pojem také Bakos, Binek, P6¢ (2006, str. 15) ,, Lidsky kapital je zasoba
znalosti a dovednosti ztélesnéna v pracovni sile, jez je vysledkem vzdélani a prace a pra-

covni silu zhodnocuje*.

Jedna se o znalosti a dovednosti, které hraji velkou roli. M¢ly by byt takové, aby se pfizpi-

sobily a mohli pruzné reagovat na pozadavky trhu prace.

Jednim z hlavnich tkol politiky zaméstnanosti je pomoc osobam, které jsou ohroZeny na
trhu prace. Tato pomoc muze spocivat také v tom, Ze jim bude umoznéno rozvijet svij
potencidl tak, aby zvysily svoji uplatnitelnost na trhu prace a predev§im, aby jim umoznily
1 pfes bariéry se na trh prace uspé$né integrovat. Oblast vzdélavani umoziuje rozsifeni a

nebo tplnou zménu profesniho zaméteni
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Statni politiky zamé&stnanosti v jednotlivych statech podporuji aktivni zaclefiovani a plno-

hodnotnou ucast zdravotné postizenych ve spolecnosti. Jakym zptisobem je podporuji

v Ceské republice a na Slovensku je uvedeno v tabulce ¢&.1

Tab. 1 Néstroje APZ zaméfené na rozvoj lidského kapitalu v CR a SR

* soucasti nastroji APZ

* hrazeno z prostfedkli na APZ

Pracovni rehabilitace

* soucast opatieni APZ
* zajistuje Utad prace
* hrazeno z prostiedkli na APZ

Ceska republika Slovenska republika
Nastroje a Rekvalifikace Vzdélavani a ptiprava pro trh prace
opatieni Pracovni rehabilitace Projekty a programy
Cilené programy k feSeni zaméstna-
APZ nosti
Spolecné | Cilova skupina: Cilova skupina:
Rekvalifikace - pro vSechny uchazece [ VSichni uchazeci o zaméstnani, véetné
znaky a zajemce o zamestnani, véetné OZP | OZP
Odlisnosti | Rekvalifikace Rekvalifikace

* dévka z urazového pojisténi
* je definovana v zakon¢ o socialnim po-
jisténi

Pracovni rehabilitace
* definovana v zakong o socialnim pojiste-
ni

* zabezpecuje socidlni pojistovna

* davka z urazového pojisteéni

Zdroj: Integrovany portdl MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni

V oblasti rozvoje lidského kapitalu jsou podminky v Ceské republice a na Slovensku velmi

podobné.

V Ceské republice je rozvoji lidského kapitalu vénovana pozornost a je piimo obsaZena
v nastrojich a opatfenich aktivni politiky zaméstnanosti. Jsou jimi ,,rekvalifikace®, ktera je
zakotvena v § 109 ZoZ., ,,pracovni rehabilitace“ definované v § 69 ZoZ. a dale vzdélavaci
aktivity, které jsou obsazeny v opatieni ,,cilené programy k reseni zaméstnanosti““ charak-
terizované v § 120 ZoZ. Financovani uvedenych nastrojii a opatfeni je realizovano z pro-

sttedkll uréenych na aktivni politiku zaméstnanosti, ptipadné z prostiedkli poskytovanych
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Evropskou unii. Realizace téchto nastrojii je zaji§tovana prostiednictvim Utadi prace. Pra-
covni rehabilitace jsou ureny vyhradné pro osoby se zdravotnim postizenim, rekvalifikace
jsou urceny pro vSechny uchazece a zdjemce o zaméstnani, a cilené programy k feSeni za-
méstnanosti jsou v této oblasti zaméfeny na vSechny uchazece o zaméstnani, piipadné za-

méstnance.

Na Slovensku je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti podpora vzdélavani a piipravy na
trh prace zakotvena v § 44 , § 46 , § 47, § 48, a § 48a zakona o sluzbach zaméstnanosti.

Tento nastroj je uren pro vSechny uchazece o zaméstnani, nebo zaméstnance.

Rekvalifikace je na Slovensku zajistovana také prostiednictvim Utadu prace v ramci na-
stroje Vzdelavani a ptiprava pro trh prace, kdy je hrazena z prostiedkli ur¢enych na aktivni
politiku zaméstnanosti, nebo z prosttedkl poskytnutych Evropskou unii. Cilovou skupinou
tohoto typu rekvalifikace jsou uchaze¢i o zaméstnani, nebo zaméstnanci, véetné osob se

zdravotnim postizenim.

Odlisnym znakem v oblasti rozvoje lidského kapitalu je pojem ,,rekvalifikace*, ktery jako
takovy v Zakoné o sluzbach zaméstnanosti nefiguruje a na Slovensku je ukotveny v zdkoné
o socialnim pojisténi, kde je charakterizovan jako davka z urazového pojiSténi zaméstnava-
tele, ktera ma podpoftit snahu posSkozeného o pracovni a socialni integraci. ZajiSt'uje ji so-
cidlni pojiStovna prostiednictvim vzdélavaciho zafizeni, se kterym uzavira dohodu. Nakla-
dy spojené s rekvalifikaci, stejné jako tzv. ,rekvalifikacné* (davka vyplacena po dobu
rekvalifikace) hradi socidlni pojiStovna z Grazového pojisténi. Tento typ rekvalifikace je
uren zaméstnance, které utrpély pracovni Uraz, nebo byla u nich zjiSténa nemoc

z povolani.

Dalsim specifickym pojmem na Slovensku je ,pracovni rehablitace, ktery je rovnéz
ukotveny v zakon¢ o socidlnim pojisténi, kde je rovnéZ vymezen jako davka, a charakteri-
zovan jako vycvik pro ziskani pracovnich schopnosti dosavadni ¢innosti poSkozeného, a
nebo jiné vhodné ¢€innosti poSkozeného. Je rovnéz uréen pro zaméstnance, kteti utrpéli

pracovni Uraz, nebo byla u nich zjisténa nemoc z povolani.
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10.2 Kategorie ¢. 2 — Podpora samostatnosti

Jednou z oblasti, na kterou se statni politika zaméstnanosti zamétuje je podpora uchazect a
zajemcll o zaméstnani k urcité samostatnosti na trhu prace. Je tim mySlena samostatné vy-
délecna ¢innost.

Vykonem samostatné vydélecné cinnosti podnikani v zemédé€lstvi, je-li fyzicka osoba pro-
vozujici zeméd¢€lskou vyrobu evidovana podle zvlastniho zakona, provozovani Zivnosti na
zaklad¢ opravnéni provozovat zivnost podle zvlastniho zédkona, ¢innost spolec¢nika vetejné
obchodni spole¢nosti nebo komplementare komanditni spolecnosti vykondvana pro tuto
spole¢nost, nebo vykon umélecké nebo jiné tvirci ¢innosti na zdklad¢ autorskopravnich

vztahu.

V Ceské republice i v Slovenské republice je samostatna vydéleéna ¢innost vymezena zak.
&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéani, ktery je uplatiovan v obou statech. Zivnost
je charakterizovéana jako soustavna ¢innost provozovana samostatng¢, vlastnim jménem a na

vlastni zodpovédnost za ic¢elem dosazeni zisku.

Tab. 2 Néstroje APZ zamétené na podporu samostatné vydéleéné ¢innosti

Ceska republika Slovenska republika
Nastroje a | * Prispévek na zfizeni spolecenského * Prispévek obcanovi se zdravotnim po-
opatfeni [ucelného pracovniho mista za icelem stizenim na samostatnou vydéle¢nou
APZ vykonu samostatné vydélecné Cinnosti ¢innost

* Preklenovaci ptispévek

Spolecné | * podpora podnikani * podpora podnikani
znaky
* cilovou skupina * cilova skupina
Odlisnosti | - v§ichni uchazeci o zaméstnani - pouze osoby se zdravotnim postiZzenim

Zdroj: Integrovany portal MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni
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V oblasti podpory k samostatnosti, tedy k vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti miizeme
sledovat uréitou shodu, nebot’ jak v Ceské republice, tak na Slovensku ji aktivni politika

zamestnanosti podporuje.

Odlignosti sledujeme v cilové skupiné pifjemct piispévki, kdy v Ceské republice mize o
ptispévek potadat jakykoliv uchaze¢ o zaméstnani, kdezto na Slovensku mutze jakykoliv
uchaze¢ o zaméstnani pozadat o prispévek na samostatnou vydélecnou Cinnost, ale zde se
zékon o sluzbach zaméstnanosti vice zamétuje na osoby se zdravotnim postizenim, kdy
podminky pro poskytnuti piispévku jsou oproti béznym uchazectim mirnéjsi. Lisi se napii-
klad v dobé, po kterou musi uchaze¢ o zaméstnani, kterému byl piispévek poskytnut pro-
vozovat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pro osoby se zdravotnim postizenim je tato doba
stanovena na 2 roky, v ostatnich pfipadech musi byt ¢innost provozovana 3 roky. Rozdil je
také ve vysi poskytovaného piispévku, kdy v ptipadé osoby se zdravotnim postizenim mu-
Ze max. vyse prispévku Cinit az 4,8 nasobek z primérné mzdy zaméstnance v narodnim
hospodaistvi, coz Cini s ohledem na to, ze za lonsky rok byla tato mzda stanovena na
1.035,- € celkem 4.968, - €. V piipad¢ poskytnuti ptispévku ostatnim uchaze¢lim o za-
mestnani, ¢ini tento prispévek maximalné 4 nasobek z primérmé mzdy zameéstnance
v ndrodnim hospodafstvi coz je 4.140,- €. Je vSak nutno podotknou, ze vyse prispévku je
z&visla na mife nezaméstnanosti v daném okrese, kde ma uchaze¢ o zaméstnani trvaly po-

byt.

V Ceské republice si o tento piispévek mohou pozadat uchazedi o zaméstnani, ktefi maji
zajem o zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti. Rozdil miZeme najit také v délce provo-
zovani samostatné vydéleéné ¢innosti, nebot’ tak je v Ceské republice stanovena na 365
dni, pfipadné 730 dni. VySe poskytovaného ptispévku je rovnéz zavisla na mife nezamést-
nanosti v daném okrese, kde ma uchaze¢ o zaméstnani trvalé bydlisté. Maximalni vyse
pfispévku miZe €init maximalné 8 ndsobek primérné mzdy zaméstnance v ndrodnim hos-
podafstvi, coz je v soucasné dobé 249.800,- K¢, nebot’ primérnd mzda v narodnim hospo-

darstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2018 ¢ini 31.225,- K¢.

Sougasné v Ceské republice uchazeéi o zaméstnani, kterym byl poskytnuty piispévek na
zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za G¢elem samostatné vydélecné Cinnosti
maji moznost si pozadat o pieklenovaci ptispévek, ktery se poskytuje na tthradu provoz-
nich nakladi. Nejdéle vSak na 5 mésict, kdy mésicni vySe prispévku ¢ini maximalné 0,25
nasobku primérnd mzda v narodnim hospodaistvi. V soucasné dobé se jedna o castku

7.806,- K¢.
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10.3 Kategorie ¢. 3 — Finan¢ni podpora pri vzniku pracovnich mist

Osoby se zdravotnim postizenim patii mezi skupiny uchazecii o zaméstnani ohrozenych
dlouhodobou nezameéstnanosti. Proto jim stat, vénuje zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani, a proto také stat finan¢né podporuje zaméstnavatele pfi zfizovani pracovnich

mist pro tyto osoby.

Je potieba zdiiraznit, Ze zaméstnavatele vynakladaji na zfizovani mist nemalé naklady.
Z diavodu zajisténi Gpravy pracovniho prostiedi dochazi mnohdy u zaméstnavatele ke sta-
vebnim upravam, kdy musi byt upraven napft. vstup a pohyb po pracovisti pro zaméestnance
s omezenou mobilitou. Buduji se ndjezdy, zdvihaci rampy, upravuji se toalety. Je potteba
nové vybaveni, zejména nabytku, atd. DalSimi vydaji jsou naklady na poftizeni specidlnich

pracovnich pomiicek.

Tabulka €. 3 Nastroje APZ s ptispévkem na ziizeni pracovnich mist pro OZP

Ceska republika Slovenska republika

Prispévek na zfizeni pracovniho mista Prispévek na zfizeni chranéné dilny anebo
Nastroje a | pro OZP chranéného pracoviste
opatteni
APZ
Spole¢né | Cilova skupina: Cilova skupina:

znaky |zaméstnavatelé OZP zaméstnavatelé OZP
nenarokovost ptispévku nendrokovost ptispévku
OZP musi byt v evidenci uchazecii o za-

Odlisnosti | Doba obsazeni mista meéstnani

Vyse piispévku Vyse prispévku

OZP 1ibez evidence Doba obsazeni mista

Zdroj: Integrovany portdl MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni

Spole¢nym znakem v oblasti finan¢ni podpory pii vzniku pracovnich mist je samotna sku-
tecnost, Ze oba staty vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim podporuji. Pfispévky jsou velmi podobné. Pracovni mista jsou zfizovana na zakladé

pisemnych dohod. Odlisnosti mizeme nalézt v podminkach poskytovani jednotlivych pii-
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speévka, vysi poskytovanych ptispévki a doby, po kterou musi takové pracovni misto obsa-

Z€no.

V Ceské republice se k této oblasti vztahuje piispévek na ziizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim dle § 75 zdkona o zaméstnanosti, kde je uvedeno, Ze pra-
covni misto pro osobu se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po
dobu 3 let. Vyse prispévku mize ¢init maximalné osminasobek, a pro osobu s t€z$im zdra-
votnim postizenim maximalné¢ dvanactinasobek primérmé mzdy v ndrodnim hospodarstvi
coz ¢ini 374.700,- K¢&. V piipadé, Ze zaméstnavatel v ramci jedné dohody s Utadem prace
ziizuje deset a vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, pak mtze piispé-
vek ¢init desetindsobek primémé mzdy v nadrodnim hospodatstvi coz ¢ini az 312.250,- K¢
a v ptipadé té€zsiho postizeni az Ctrnctinasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi
tedy 437.150,- K&. Poskytnuti pfispévku je podminéno tim, Ze zaméstnavatel nemiize mist
v dobé podani zadosti v evidenci dani zachycené danové nedoplatky, nedoplatky na pojist-
ném a na penale vetejného zdravotniho pojisténi, nebo na pojistném a na penale na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

O ptispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim si mohou
zadat jak zaméstnavatele na volném trhu préce, tak zaméstnavatele, ktefi jsou ptipadné

budou uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Prispévek neni narokovy.

V Slovenské republice maji nastroj aktivni politiky zaméstnanosti obdobného charakteru.
Jedna se o prispévek na ziizeni chranéné dilny anebo chranéného pracovisté. Je vymezen
v ustanoveni § 56 zédkona o sluzbach zaméstnanosti, kde je uvedeno, Ze ptispévek se po-
skytuje zameéstnavateli na ztizeni pracovniho mista v chranéné diln€¢ nebo na chranéném
pracovisti, ktery pfijme do pracovniho poméru ob¢ana se zdravotnim postiZenim, vedeného
v evidenci uchaze€li o zamé&stnani alespont jeden mésic. V tomto ohledu je mozné zazna-
menat odlignost s Ceskou republikou, nebot’ p¥ispévek miize byt poskytnut i pro osobu se

zdravotnim postizenim, ktera neni vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani.

Dalsi odlisnosti se Slovenskou republikou je vySe poskytovaného piispévku na jedno zii-
zené pracovni misto, ktera je stanovena na v Bratislavském kraji na 4 nasobek celkové
ceny prace, vypocitané z primérmé mzdy v ndrodnim hospodaistvi Slovenské republiky
coz ¢ini 4.140,- €, pak 4,8 ndsobek v okresech s primérnou mirou evidované nezaméstna-
nosti niz§i, nebo stejnou jako je celoslovensky primér v kalendainim roce, ktery predchézi

kalendarnimu roku, ve kterém se ptispévek poskytuje a v okresech s primérnou evidova-
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nou mirou nezamestnanosti vyssi, nez je celoslovensky primér muize piispévek cinit nejvi-
ce 5,2 nasobek celkové ceny prace, vypocitané z primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi,

coz ¢ini 5.382,- €

Mezi odliSnosti jsme také zatradili dobu obsazenosti zfizeného pracovniho mista, kterd na
Slovensku ¢ini nejméné dva roky. V tomto ohledu je Slovenska republika k zaméstnavate-

lim vstifengjsi.
10.4 Kategorie ¢. 4 — Osobni podpora

Jednou z nezbytnych soucasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
umoznit jim i pfes svlj hendikep vykondvat pracovni Cinnost. Mnohdy je vzhledem
k moZznému typu zdravotniho potieba zapojit do pracovniho procesu dalsi osoby, které

zdravotn€ postizenym pomahaji. Jsou jimi pracovni asistenti.

Pracovni asistenti pomahaji osobam se zdravotnim postizenim s tim, aby samostatné zvladl
nejen praci, ale také naptiklad s tim, aby se umély orientovat v hierarchii pracovnikli na
pracovisti, aby si umély o pomoc fici, aby védély, na koho se maji obratit. Rozsah asisten-

ce na pracovisti je individudlni a vychazi z potfeb zaméstnance a zaméstnavatele.

Tab. €. 4 Nastroje APZ zaméfenou na osobni podporu osob se ZP

Ceska republika Slovensko

Ptispévek na uhradu provoznich nakla-
Nastrojea | da vynalozenych v souvislosti se za-
opatteni mestnavanim osoby se ZP

APZ Prispévek na ¢innost pracovniho asistenta
Prispé&vek na podporu zaméstnavani
osob se ZP na chranéném trhu prace

Spole¢né | Podpora osobni pomoci ZP Podpora osobni pomoci ZP
znaky

Vymezeni samostatného nastroje APZ a
Odlisnosti | Absence samostatného néstroje APZ vymezeni pojmu pracovni asistent

Zdroj: Integrovany portal MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni
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Spole¢nym znakem je zde podpora pracovnich asistentd, v Ceské republice je podpora
osob se zdravotnim postizenim formou pracovni asistence mozna, nejedna se vSak o samo-

statny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Podle § 78a zdkona o zaméstnanosti, coz je prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim méa zaméstnavatel uznany za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace moznost si krom¢ nékladii na mzdy nebo platy a pausalni ¢astky uplatiiovat také dal-
§1 néklady, ,kterymi jsou krom¢ mzdovych nakladii provoznich zaméstnanct také naklady
na mzdové néklady pracovnich asistentil. Tito asistenti mohou, ale nemusi byt v pracovnim
poméru zaméstnavatele. V ptipadé tohoto ptispévku je vsak prispévek poskytovan pouze
zameéstnavatelim uznanym za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Co se tyce volného
trhu prace, je mozno vyuzit na ¢innost pracovnich asistentd piispévek dle § 76 ZoZ na
uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdra-
votnim postizenim. Pracovni asistence je tedy v obou ptipadech jakousi podskupinou pro-

voznich nékladd. Samotny pojem ,,pracovni asistent neni v Ceské republice v zadkoné o

zaméstnanosti vymezen.

Odlisnosti v této kategorii je, Ze v Slovenské republice je v ramci aktivni politiky zamést-
nanosti specialné vytvoreny nastroj. Jedna se o ptispévek na ¢innost pracovniho asistenta,
dle § 59 zakona o sluzbach zaméstnanosti, ktery se poskytuje zaméstnavateli obCana se
zdravotnim postiZenim, nebo osob¢ samostatné vydéleéne ¢inné, kterd je obanem se zdra-

votnim postizenim.

Zakon €. 5/2004 Sb. o sluzbach zaméstnanosti v § 59 odst. 2 pfimo definuje pojem pracov-

niho asistenta jako:

a) zaméstnance, ktery poskytuje pomoc zaméstnanci nebo zaméstnanctim, ktefi jsou obca-
ny se zdravotnim postiZzenim, pii vykonu zaméstnani a osobnich potifeb béhem pracovni

doby

b) fyzickou osobu, ktera poskytuje samostatn¢€ vydele¢nou ¢innost osobé, ktera je obanem
se zdravotnim postizenim, pfi provozovani, nebo vykondvani samostatné¢ vydele¢né Cin-
nosti a pii vykonavani jejich osobnich potfeb béhem provozovani nebo vykondvani samo-
statné vydélecné Cinnosti.

Pracovni asistent musi byt starsi 18 let a byt svépravny.
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Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ zadosti, kde je vyzadovan udaj o mife poklesu pra-
covnich schopnosti, uvedenych v procentech. Vyplacen je mési¢n¢€, nejméné ve vysce 41
% a nejvice 70 % celkové ceny prace vypocitané z primérné mzdy zaméstnance

v narodnim hospodafstvi. Jedna se o Castky v rozmezi od 424 do 725 €.

10.5 Kategorie ¢. 5 — Ochrana na trhu prace

Jak v Ceské republice, tak v Slovenské republice existuji na trhu prace specidlni pracovni
mista, kterym je poskytovana uréita ochrana a jejich zaméstnavatelim jsou poskytovany
vyhody. Jedna se o pracovni mista pro zameéstnance, kteti vyzaduji zvlastni zachézeni a

témi jsou osoby se zdravotnim postizenim.

Tab. ¢. 5 Ochrana na trhu prace

Ceska republika Slovensko
Nastroje a
opatfeni  |Chranény trh prace Chranéna dilna - chranéné pracovisté
APZ Ptispévek na podporu zaméstnavani osob | Pfispévek na uhradu provoznich nakladi
se zdravotnim postizenim na chranéném |chranéné dilny anebo chranéného pracovis-
trhu prace t¢ a na hradu nakladd na dopravu zamest-
nanct
Spolecné |Cilova skupina: Cilova skupina:
znaky |Osoby se zdravotnim postizenim Osoby se zdravotnim postizenim
uhrada provoznich nakladu uhrada provoznich nakladi
Odlisnosti |Zdroj financovani
finan¢ni podpora mezd finan¢ni podpora odvodl
vyse prispévku vyse prispévku
Specificka JANO ANO
forma za-
méstnavani

Zdroj: Integrovany portdl MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni
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V uvedené kategorii nalézame spoleéné znaky spocivajici ve stejné cilové skupiné, jedna
se tedy pouze o osoby se zdravotnim postizenim. DalSim spole¢nym znakem je financni

podpora vytvofenych pracovnich mist.

V Ceské republice ndktefi takto fungujici zaméstnavatele oznacuji za chranéné dilny. Toto
oznaceni neni zcela presné, nebot’ pojem chrdanénd dilna jiz neni v Ceské legislativé ukot-
ven. Pojem chranéna dilna byl funkéni do roku 2012, kdy ho nahradil pojem zaméstnava-
tel na chranéném trhu prdce. Jedna se o zaméstnavatele, kteii maji s Ufadem prace pisem-

n¢ uzavienou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Uzavieni dohody ptedchazi splnéni mnoha podminek. Nejpodstatnéjsi je, ze
zaméstnavatelé zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poc¢tu svych zaméstnanci. Dohoda o uznini zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let.
Pokud vSak zaméstnavatel po uplynuti této doby do 3 mésicti pozada o opetovné uznani za
zamdstnavatele na chranéném trhu prace, uzavira s nim Utad prace dohodu na dobu

neurditou.

Na Slovensku je status chranéné dilny a chranéného pracovisté stejné jako v CR piiznavan
Utadem prace na zakladé Zzadosti. RovnéZ se zde uplatituje podminka zaméstnavani nejmé-
né 50 % osob se zdravotnim postizenim. V podminkach pfiznani statusu chranéné dilny a
chranéného pracovi§té zaznamenavame odlignost, kdy Ufad prace piiznava postaveni chra-
néné dilny a chranéného pracoviité na dobu neuréitou, kdy v CR je tato doba to pii prvnim

podani zadosti omezena na dobu 3 let.

Vyznamné odliSnosti zaznamenavame v piispévku, ktery je vdzany na pfiznany status za-
méstnavatele na chranéném trhu prace v Ceské republice a chranénou dilnu a chranéné

pracovisté na Slovensku.

V Ceské republice se t€émto uznanym zaméstnavateld v souladu s ustanovenim § 78a po-
skytuje ptispévek na podporu zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném

trhu prace.

Jak uvadi zdkon o zaméstnanosti pfispevek se poskytuje formou ¢astecné tthrady vynalo-
zenych prostfedkli na mzdy nebo platy a dalSich nakladi. Piispévek se poskytuje v mésicni
vys$i 75 % prostiedkti skute€né vynalozenych na mzdy nebo platy zaméstnance
v pracovnim pomeéru, ktery je OZP, v¢etné pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které za sebe

zaméstnavatel odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Maximalni mési¢ni vySe pii-
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spévku je 12.000,- K&, pokud se jednd o osobu se zdravotnim postizenim a 5.000,- K¢,
pokud se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou. K tomuto ptispévku nalezi zaméstnava-
teli pausalni ¢astka 1.000,- K¢ mésicné na osobu se zdravotnim postizenim i osobu zdra-
votn¢ znevyhodnénou. Dale si zaméstnavatel miize uplatiiovat narok na zvyseni ptispévku
na dal$i ndklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnadvani OZP. Jedna se vSak nejvy-
Se o Castku predstavujici rozdil mezi 12.000,- K¢ a ptispévkem poskytnutym na thradu
mzdovych nékladu, viz. vyse. Ptispévek je poskytovan na zakladé zadosti, Ctvrtletné, zpét-

v

né.
Dalsi naklady, o které Ize ptispévek zvysit, jsou v zdkon¢ charakterizovany jako

e mzdové ndklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentli v zdkladnim pra-
covnépravnim vztahu k zaméstnavateli,

¢ ndklady na zajiSténi pracovnich asistentl (externich),

e ndklady na dopravu spojené se zaméstnavanim OZP ( doprava zaméstnancl na pra-
covisté a z pracovisté, doprava materialu a hotovych vyrobki),

e ndaklady na pfizplisobeni provozovny (pofizeni a ovéfeni pocitacového programo-
vého vybaveni, pfizplisobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizenich,
vyuzivanych k praci zaméstnanymi OZP, potfizeni komunikacnich a orienta¢nich
pomucek, pfizpisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych, nebo hlukovych pod-

minek OZP, nebo vystavbu a rozsifeni provozi).

Prispévek dle § 78a na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrané-
ném trhu prace je narokovym piispévkem a neni financovan z prostfedki na aktivni politi-
ku zamé&stnanosti, ale tvofi samostatnou kapitolu vydaji financované z prosttedkii na statni
politiku zaméstnanosti. Nejedna se tedy o klasicky néstroj aktivni politiky zaméstnanosti,
je potieba ho vSak v naSi komparaci uvést, nebot’ se OZP piimo dotyka. Jedna se o speci-
fickou formu zaméstnavani podporujici integraci osob se zdravotnim postiZzenim na trh

prace.

Na Slovensku se mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadi pfispévek na uhradu
provoznich nakladl chranéné dilny, nebo chranéného pracovisté a na tthradu nakladd na
dopravu zameéstnanci. Piesné vymezeni tohoto nastroje je uvedeno v § 60 zdkona o sluz-

bach zaméstnanosti. Za naklady se povazuji:

e njijemné a sluzby souvisejici s ngjemnym,
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e naklady souvisejici s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve kterych
je chranéné dilna anebo chranéné pracovisté provozovana, pokud objekt vlastni
zameéstnavatel,

e naklady na palivo a energii,

e vodné, stocné, a ndklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkii a na dopravu souvisejici s posky-
tovanim sluzeb,

e naklady na mzdu OZP,

e naklady na opravu a udrzbu objektu,

¢ ndaklady na opravu a udrzbu zafizeni,

e naklady souvisejici se zabezpecenim administrativy chranéné dilny, nebo chrané-

ného pracovisté

Piispévek je stejné jako v CR poskytovan za kalendaini &tvrtleti, ve vySce prokazané na
zaklad¢é dokladti o uhrad¢€ vynalozenych nékladii za kalendaini ctvrtleti, nejvySe vSak ve
vysce 25 % z rocni vyse prispévku, ktera ¢ini 2,5 nasobek z celkové ceny prace, vypocita-
né z prumérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi Slovenské republiky za prvni az tieti Ctvrtle-
ti pfedchoziho kalendainiho roku, cozZ ¢ini 2.586,- €. V piipadé, Ze zaméstnavatel zamést-
nava vice jak 70 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim Cini vySe pfispévku 5 nasobek z
celkové ceny prace, vypocitané z primérné mzdy v narodnim hospodaistvi Slovenské re-

publiky za prvni az tteti ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku, coz €ini 5.175,- €.

10.6 Kategorie ¢. 6 — Povinnost

Aby dochazelo k naplnéni cila statni politiky zaméstnanosti, kterym podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim bezesporu je, nachazime v legislativnich dokumen-
tech Ceské republiky i Slovenské republiky ukotvenou povinnost zaméstnavatelti zamést-
navat osoby se zdravotnim postizenim. Dale jsou v jednotlivych dokumentech piesné sta-
noveny podminky, za jakych je nutné povinnost plnit, zpisob plnéni a diisledek neplnéni

téchto povinnosti.
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Tab. €. 6 Plnéni povinného podilu

Ceska republika Slovensko
Nastroje a
opatfeni Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat | Povinnosti zaméstnavatele pii zaméstna-
APZ osoby se zdravotnim postiZzenim vani obCanti se zdravotnim postizenim
Spole¢né | Povinnost Povinnost
znaky
Odlisnosti | Povinny podil Povinny podil
Vyse odvodu pii neplnéni povinného | Vyse odvodu pii neplnéni povinného
podilu podilu
Termin odvodu pfi neplnéni povinné- | Termin odvodu pfi neplnéni povinného
ho podilu podilu

Zdroj: Integrovany portal MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni

V tomto opatieni aktivni politiky zaméstnanosti nachazime mezi Ceskou republikou a Slo-
venskou republikou hodné spolecného. Shodnymi znaky jsou zpisoby plnéni a nasledek
nepnéni povinnosti. Rozdily mizeme sledovat v stanoveni hranice celkového poctu za-
méstnanctll, od kdy je nutné povinnost osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavat. A

také ve vysi odvodu za neplnéni povinnosti.

V Ceské republice je povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ukotvena v §
80 - § 84 zékona o zaméstnanosti. Zakon stanovi zaméstnavatelim, kteti maji vice nez 25
zamestnanci v pracovnim pomeéru zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Povinny
podil ¢ini 4 %. V ptipadé zaméstnavatell, ktefi jsou evidovani jako agentura prace se do
celkového poctu nezapocitavaji zaméstnanci, kteti jsou doCasné ptidéleni k uzivateli. Dale

ZoZ ptesné vymezuje zpusoby, jak 1ze stanovenou povinnost plnit:
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e zaméstnavanim v pracovnim pomeéru

e odebiranim vyrobkd, nebo sluzeb a od zaméstnavatel, ktefi jsou na zakladé doho-
dy zaméstnavateli uznanymi na chranéném trhu prace,

e témto zaméstnavatelim,

e odebiranim vyrobkl, nebo sluzeb, od zdravotné postizenych osob, které jsou
osobami samostatné¢ vydéleéné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance,

e zadavani zakazek témto osobam,

e odvodem do statniho rozpoctu,

¢ nebo vzdjemnou kombinaci uvedenych moznosti.

Zaméstnavatelé na chranéném trhu prace a osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohou
k plnéni povinnosti poskytnou zboZi a sluzby, nebo splnit zakazky jen do vySe odpovidajici
36 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi za kazdého ptepocteného zaméstnan-
ce, v ptipadé, ze do 30 dnd od zaplaceni poskytnutého plnéni vlozi idaje do evidence ve-
dené MPSV. Piepocet odebranych vyrobkil, nebo zaplacenych sluzeb, nebo zadanych za-
kazek, ze se celkova cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobkil, nebo sluzeb nebo zada-

nych zakazek vyd¢€li sedmindsobkem mzdy v narodnim hospodafstvi.

Poslednim zplsobem, jak splnit povinnost, je odvodem do statniho rozpoctu. Za kazdou
osobu se zdravotnim postizenim, kterou by m¢l zaméstnavatel zaméstnavat je to 2,5 naso-
bek primérné mzdy v narodnim hospodatstvi. Odvod do statniho rozpoctu zaméstnavatel

poukazuje do 15.tnora nasledujiciho kalendainiho roku prostfednictvim Utadu prace.

Na Slovensku, jak jsme si jiz uvedli, je tato oblast velmi podobna. Zakon o sluzbach za-
méstnanosti stanovuje povinnost zamestnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim posti-
Zenim, v ptipadé, Ze zaméstnadva nejméné 20 zaméstnanci, a kdyZ ufad prace eviduje
v evidenci uchazecl o zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim v poctu, ktery predsta-

vuje 3,2 % z celkového poctu jeho zaméstnancti.

Stejné jako v CR se pak ob&an se zdravotnim postizenim, ktery mé z divodu dlouhodobé-
ho neptiznivého stavu pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost vyssi jak 70 % se
pro ucely plnéni povinného podilu zapocitava , jako kdyby zaméstnaval tfi takové zamést-

nance.

Dal$imi moznostmi plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzeni na Slo-

vensku je podobné jako v CR zadavani zakazek, odebiranim zboZi, nebo sluZeb.
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Zakazkou se rozumi odebirani zbozi, nebo sluzby s penéznim plnénim, ktera je realizovana
mezi zaméstnavateli, ktefi si jejim prostfednictvim plni povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, a dale integracnim podnikem, u kterého
nejméné 30 % tvoii osoby se zdravotnim postizenim, nebo chranénou dilnou, anebo
osobou se zdravotnim postizenim kterd provozuje, nebo vykonava samostatnou vydéle¢nou

¢innost na chranéném pracovisti.

Zakon o sluzbach zaméstnanosti pak blize specifikuje pojem zbozi a sluzby, kterymi je
mozné provést ndhradni plnéni, kdy je mozné chranénych dilen a osob se zdravotnim po-
stizenim ktefi provozuji, nebo vykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost na chranéném
pracovisti vyuzit integracni podniky s podminkou, Ze museji zaméstnavat osoby se zdra-

votnim postizenim, ktefi tvoii nejméné 30 % z celkového poctu zaméstnancii.

Dalsi moznosti je zadavanim vyhrazenych zakézek vetejnym zadavanim zakazek. Zada-

vani téchto zakazek je upraveno zvlastnim predpisem.

Posledni moznosti plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je od-
vod za nesplnéni této povinnosti, kdy je stanoveno, Ze zaméstnavatel, ktery nezaméstnava
uréeny povinny podil osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnan-
cl, ma povinnost odvést do 31.bfezna nasledujiciho kalendainiho roku na ucet uradu za
kazdou osobu se zdravotnim postizenim odvod ve vysce 0,9 ndsobku z celkové ceny pra-
ce, vypocitané z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi Slovenské republiky za prvni az

treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku.

OdliSnosti tedy miZzeme sledovat jak v terminu odvodu za neplnéni povinnosti, tak v jeho
vysi, ktera je na Slovensku o mnoho nizsi, nez v Ceské republice. Dale mizeme sledovat
odli$nosti v oblasti nahradniho plnéni, kde vySe thrady za odebrané zbozi, nebo sluzby na
zapocitani jedné osoby se zdravotnim postizenim dosahuje pouze 0,8 nasobku mzdy
v narodnim hospodaistvi. V Ceské republice je povinnost nahradniho plnéni stanovena

¢astkou sedminasobku primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi.
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10.7 Kategorie ¢. 7 — UdrZitelnost

Jak je uvedeno v kategorii €. 3, je v Ceské republice 1 v Slovenské republice jsou zamést-
navatele pfi zfizovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim finanéné pod-

porovani. V této kategorii se ale zaméfime na udrzitelnost mist pro tyto osoby.

Tab. ¢.7 Udrzitelnost pracovnich mist pro OZP

Ceska republika Slovensko
Nastroje a
opatfeni * Ptispévek na udrzeni obCana se zdravot-
APZ X nim postiZzenim v zaméstnani
Spole¢né | X X
znaky
Odlisnosti | X X

Zdroj: Integrovany portdl MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni

V tomto nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti nenachazime mezi Ceskou a Slovenskou
S6azékoné o sluzbach zaméstnanosti ukotven nastroj Prispévek na udrzeni obcana se zdra-

votnim postizenim v zaméstnani. V Ceské republice nastroj takového charakteru absentuje.

Tento pfispévek neni narokovy a Utad prace ho miize na zékladé Zadosti poskytnout za-
méstnavateli, ktery zaméstnava vice jak 25 % osob se zdravotnim postizenim. Podminkou
je, ze zaméstnavatel nemd pfiznané postaveni chranéné dilny, nebo chrdnéného pracoviste.
Podminkou je, ze ivazek sjednaného pracovniho poméru musi ¢init nejméné polovinu ty-
denni pracovni doby. Pfispévek se poskytuje na tthradu zéaloh na pojistné na povinné vetej-

né zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni pojiSténi a povinné ptispévky na starobni di-
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chodové spofeni placenych zaméstnavatelem mésiéné ze mzdy zaméstnance. Maximalni
vyse prispévku ¢ini 60 % primérné mzdy zaméstnance v ndrodnim hospodaistvi Slovenské

republiky, za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Ptispévek je poskytovan ctvrtletné.

10.8 Kategorie ¢. 8 — Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani bychom mohli podle Vitakové (2005) definovat jako: ,,casové
omezenou sluzbu urcenou lidem, kteri chtéji ziskat a udrzet si placené zaméstnani v bézném
pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti ziskat a udrzet si zaméestnani jsou z riznych ditvodii
omezeny tak, zZe potrebuji individualni osobni podporu poskytovanou pred nastupem do

prace i po nem*.

Cilovou skupinou sluzeb podporované¢ho zaméstnavani jsou lidé, jejichz dovednosti po-
ttebné k ziskani a udrzeni si vhodného zaméstnani na otevieném trhu prace maji oproti
dovednostem jinych lidi nizsi Groven, takze tito 1idé maji méné pfilezitosti k béznému pra-
covnimu uplatnéni.

Hlavnim cilem je umoznit lidem ziskat a udrzet si takové zaméstnani na otevieném trhu

prace, které odpovida jejich z4jmim, schopnostem, nadani i osobnim moznostem.

Podpora, kterd je poskytovana je individudlni, pfi¢emzZ se potieby konkrétniho ¢lovéka a

zameéstnavatele.

Casové omezeni sluzby, které byva zpravidla 24 mésicti, bylo stanoveno, aby byla sluzba

poskytovana 1 vyuzivéana efektivné.

Tab. €. 8 — Podporované zaméstnavani

Ceska republika Slovensko
Nastroje a
opatfeni | X Agentura podporovaného zaméstnavani
APZ
Spole¢né | X X
znaky
Odlisnosti | absence nastroje, nebo opatfeni APZ X

Zdroj: Integrovany portdl MPSV a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zpracovani: vlastni
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V tomto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nenachdzime mezi Ceskou a Slovenskou
republikou Zadné shodné znaky. V Ceské republice na rozdil od Slovenské republiky neni
tento typ podpory soucasti nastrojii soucasti aktivni politiky zamé&stnanosti. Z hlediska le-
gislativy je podporované zaméstnavani v Ceské republice soudasti socialni rehabilitace,
jako registrované socialni sluzby, ktera je pfimo vymezena v § 70 zdkona ¢. 108/2006 Sb.

o socialnich sluzbach.

V CR je podporované zaméstnavani hrazeno vyhradné z prosttedki neziskovych organiza-
ci, které tuto sluzbu poskytuji, ptipadné je sluzba financovana prostfednictvim grantt, ¢i

projektii poskytovanych z prostfedkti Evropského socialniho fondu.

Zakon o zaméstnanosti vSak umoznuje proplacet ndklady na podporované zaméstnani

v piipad¢ vyuzivani pracovni rehabilitace.

V SR je mozné poskytovat agenturdm podporovaného zaméstnavani prostiedky uréenych

na aktivni politiku zaméstnavani.
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SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

V predeslych kapitolach praktické ¢asti diplomové prace jsme se zabyvali metodologii

vyzkumu a analyzou dat.

V této kapitole se budeme vénovat interpretaci zjisténych vysledk provedenych kvalita-
tivnim vyzkumem. Na zakladé provedené analyzy legislativnich dokumentti Ceské a Slo-
venské republiky, byly zodpovézeny vyzkumné otazky, které jsme si stanovili na zacatku

vyzkumu a které vedly k dosazeni stanoveni vyzkumnych cilii. Hlavnim cilem prace bylo

zanalyzovat legislativni dokumenty tykajici se nastroji a opatfeni aktivni politiky zamé&st-
nanosti v Ceské republice a na Slovensku, provést komparaci a zjistit zda a jak se lisi jed-
notlivé néstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti zaméfujici se na osoby se zdra-
votnim postizenim v Ceské republice a na Slovensku. Na tomto misté zminime stanovené

vyzkumné otazky a pritadime k nim nase vysledky.

Prvni vyzkumnd otazka znéla: Jaké jsou spolecné znaky, vyskytujici se v legislativé,
zamérujici se na jednotlivé nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti se za-

mérenim na osoby se zdravotnim postiZzenim v Ceské republice a na Slovensku?

Mezi politikami Ceské i Slovenské republiky nachazime mnoho spole&ného. Jak uz bylo
zmifnovano, je to tim, Ze oba staty jsou soucasti Evropské unie a jako takové se podili na

uplatiovani jejich strategickych cilt.

V oblasti zaméfujici se na rozvoj lidského kapitdlu sledujeme spolecné znaky v podpote
rozvoje vzdélavani a ziskavani a rozvoji pracovni kvalifikace. Dale sledujeme, Ze v této
oblasti neni cilova skupina osob nijak blize specifikovana, je ur€ena pro vSechny uchazece

0 zaméstnani vcetné osob se zdravotnim postiZenim.

Dalsi oblasti, na kterou jsme se zaméfili, byla podpora k samostatnosti. V této oblasti na-
chazime spolené znaky v tom, Ze jak v Ceské republice, tak na Slovensku, je uchaze¢tim o
zamestnani umoznéno vyuzit nastroje, ktery podporuje urcitou samostatnost na trhu prace.
Tim je samostatna vydéleéna ¢innost. V Ceské republice se jedna o piispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,
na Slovensku je to pak ptispévek obCanovi se zdravotnim postiZzenim na samostatnou vydeé-

leénou ¢innost.

Tteti oblasti, na kterou jsme se zaméfili, byla finan¢ni podpora pii vzniku pracovnich mist.

Zde evidujeme v obou statech po jenom nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, v Ceské
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republice Pfispévek na zfizeni pracovniho mist pro OZP, na Slovensku je to pak ptispévek
na zfizeni chranéné dilny anebo chranéného pracovisté. Spolecnym znakem je také cilova
skupina piijemct uvedenych nastroji, kterym jsou zameéstnavatelé osob se zdravotnim

postizenim a déle je to v obou piipadech nenarokovost prispévku.

Dalsi oblasti, na kterou jsme se zaméfili je osobni podpora, kterd je osobam se zdravotnim
postizenim vénovana. Tato podpora je osobam se zdravotnim postizenim poskytovana pro-
stiednictvim dalsich osob, kterymi jsou pracovni asistenti. Jak v Ceské republice, tak na
Slovensku, mohou osoby se zdravotnim postizenim v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti

této podpory vyuzit.

Patou oblasti je ochrana trhu prace, kterou jsou myslena mista pro osoby se zdravotnim
postizenim na specifickém trhu prace (chranéném trhu prace). Spoleénymi znaky pro Ces-
kou republiku a Slovensko spatfujeme v cilové skupiné realizovanych néstroji aktivni po-
litiky zaméstnanosti a dale ve shodném ucelu poskytnutého ptispévku, kterym je thrada

provoznich prostiedki.

Dale jsme se zaméfili na opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti tykajici se povinnosti,
kterou zaméstnavatelim ukldda legislativa, kterym je v obou zemich plnéni povinného
podilu. Spolecnym znakem je jiz zmifiovana uloZend povinnost a samotna existence opat-
feni.

Sedmou oblasti, na kterou jsme se zaméfili, byla udrZitelnost mist pro osoby se zdravotnim

postizenim. V této oblasti jsme nenalezli Zadné spolecné znaky.

Zadné spolecné znaky nebyly rovnéZ nalezeny v oblasti zaméfené na podporované zamést-

navani osob se zdravotnim postiZzenim.

r .z

Druha vyzkumna otdzka znéla: Jaké jsou rozdily legislativé, zamérujici se na jednotlivé
nastroje a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti se zamérenim na osoby se zdravot-

nim postiZzenim v Ceské republice a na Slovensku?

V oblasti zamétujici se na rozvoj lidského kapitalu sledujeme odliSné znaky ve vymezeni
pojmu rekvalifikace, kdy v CR je pfimo definovan v zdkoné o zaméstnanosti jako samo-
statny nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Stejné€ tak je tomu i u pojmu pracovni rehabi-
litace. Na Slovensku, pfestoze je rekvalifikace realizovana v ramci Projekt a program,
které jsou soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je pojem rekvalifikace vymezen

v zakoné¢ o socidlnim pojisténi. Rekvalifikace je také realizovana prostfednictvim socialni
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pojistovny. Stejna situace je také v pripadé pracovni rehabilitace, ktera je rovnéz vymeze-

na v zékoné o socialnim pojisténi a realizovana socialni pojistovnou.

Dalsi oblasti, na kterou jsme se zaméfili, byla podpora k samostatnosti. Konkrétné¢ se jedna
o podporu samostatné vydélecné ¢innosti. OdliSnost miizeme zaznamenat v cilové skupiné
piijemci piispévku. V Ceské republice, miize byt piispévek na ziizeni spoledensky tcel-
ného pracovniho mista za uc¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti poskytovan, vSem
uchazecim o zaméstnanosti, kdezto na Slovensku je ptispévek specidln¢€ urcen pro osoby
se zdravotnim postizenim. Pfispévek podobného charakteru maji v SR moznost Cerpat 1

ostatni uchazeci o zaméstnani, ovSem za jinych (pifisnéjSich podminek).

Tteti oblasti, je finan¢ni podpora pifi vzniku pracovnich mist. Zde evidujeme v obou sta-
tech minimalni avSak ne bezvyznamné rozdily. PfedevSim je to vySe ptispevku, ktera je
v CR vys§i, nez na Slovensku, dale je to v podminkach, které jsou v zakonech zamé&stnava-
telim kladeny pii realizaci samotného nastroje, konkrétné¢ doba, po kterou se misto pro
osobou se zdravotnim postiZeni ziizuje, v SR je to na dobu neur¢itou, ale v CR je to pii
prvnim podéani zadosti pouze na dobu tii let a na dobu neurcitou je misto zfizeno az po

prodlouzeni ptedchozi zadosti.

V oblasti osobni podpory, spoc¢ivajici hlavné v ¢innosti osobniho asistenta je mezi aktiv-
nimi néstroji politiky zaméstnanosti v CR a SR vyznamny rozdil. Zatimco na Slovensku je
pro osoby se zdravotnim postizenim specidlné vytvotren nastroj — piispévek na ¢innost pra-
covniho asistenta, takto specialni nastroj v CR neni viibec v zdkoné vymezen. V CR je
mozné pracovni asistenty vyuzivat pouze v rdmci provoznich nékladd, které tvoii urcitou
podskupinu pfispévku na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se za-

meéstnavani osoby se ZP.

Oblast ochrana trhu prace, nam také piinasi uréité odlignosti Ceskou a Slovenskou republi-
kou. OdliSnost spociva piedevsim ve vykladl pojmt, tykajicich se urcité ochrany trhu préa-
ce. Zatimco na Slovensku je definovan pojem chranéna dilna, v legislativé CR, neni tento
pojem vubec ukotven. Naproti tomu, je zde zapracovan pojem chranény trh prace. Vyzna-
move jsou vsak tyto pojmy témét totozné. Dalsi odlisnost spoc¢iva ve financovani realizo-
vanych nastroji. Zatimco v Slovenské republice je ptispévek na uhradu provoznich nakla-
di chranéné dilny anebo chranéného pracovisté a na uhradu nékladi na dopravu zamést-
nancl financovan z prostfedkil na aktivni politiku zaméstnanosti, kromé téchto néakladi

miiZze byt pouzit na uhradu odvodt socialniho a zdravotniho pojisténi. V Ceské republice
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tento pfispeévek neni soucasti APZ a proto je také financovan ze samostatné vyclenéné ka-

pitoly prostiedki statni politiky zaméstnanosti, navic jim jsou hrazeny mzdové naklady.

V Sesté oblasti, kterou jsou povinnosti, tedy plnéni povinného podilu nachdzime odlisSnosti
spocivajici zejména v procentudlnim stanoveni povinného podilu. V CR &ini 4 % a je sta-
noven od poctu 25 zaméstnanct, na Slovensku je to 3,2 % od poctu 20 zaméstnancti. Dalsi
odli$nost nalézame v nahradnim plnéni, prostiednictvim odebiranim zbozi, nebo sluzeb od
integracnich podniki, chranénych dilen a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, nebot’
vyse uhrady za odebrané zbozi, nebo sluzby na zapocitani jedné osoby se zdravotnim po-
stizenim nedosahuje na Slovensku ani vy§i mzdy v narodnim hospodaistvi, zatimco v CR
nahradniho plnéni stanovena ¢astkou sedmindsobku primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafstvi . Za nejpodstatnéjsi rozdil vSak povazujeme vysi odvodu pii neplnéni povin-
ného podilu, ktera je v CR zhruba tikrat vys$si, neZ na Slovensku. Lisi se také termin, do
kdy je zaméstnavatel v pripadé neplnéni povinného podilu uhradit ndhradni plnéni pro-

stitednictvim ufada prace do statniho rozpoctu.

Sedmou oblasti, na kterou jsme se zaméfili, byla udrZitelnost mist pro osoby se zdravotnim
postizenim. V této oblasti jsme nasli odliSnosti. V Slovenské republice je vymezen nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné prispévek na udrzeni ob¢ana se zdravotnim po-
stizenim v zaméstnani, pfi¢emz v Ceské republice je patrna absence stejného, ¢ obdobné-

ho néstroje.

V dalsi oblasti, zaméfujici se na podporované zaméstnavani osob se zdravotnim postize-
nim. Jsou opét zaznamenany pouze odliSnosti. Zatimco na Slovensku je v zdkoné o sluz-
bach zaméstnanosti ukotven v ramci aktivni politiky zaméstnanosti néstroj Agentura pod-
porovaného zaméstnavani. V Ceské republice v zdkon& o zaméstnanosti neni takovy, pfi-
padné obdobny podobny nastroj viibec vymezen. Je vSak tieba uvést, ze alespoil ndznakem
je podporované zaméstnavani obsazeno v pracovni rehabilitace, ktera soucasti nastroji

aktivni politiky zamé&stnanosti je.

Tteti vyzkumna otdzka znéla: Existuji, pripadné, jaké specidalni formy uplatnéni na
trhu prace maji osoby se zdravotnim postiZenim?

V ptipadé specidlnich forem zamé&stnavani, jsme zjistili, Ze tyto existuji jak v Ceské repub-
lice, tak na Slovensku.

V Ceské republice se jedna o chranény trh prace, jsou to zaméstnavatele, ktefi jsou za-

meéstnavateli uznanymi za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Na Slovensku, je ob-
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dobné specialni forma zaméstnavani a tou je chranéna dilna. V oblasti zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim vSak mohou tyto osoby v rdmci Slovenské republiky vyuZzivat

také dalSich specidlnich forem, kterymi jsou integrac¢ni podniky.
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ZAVER
V diplomové praci jsme se zabyvali nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které¢ se zamée-

fuji na osoby se zdravotnim postiZzenim a to jak v Ceské republice, tak v Slovenské repub-

lice.
V teoretické ¢asti jsme po prostudovani odborné literatury poskytly vhled do problematiky.

V prvni kapitole se zabyvame politikou zaméstnanosti v Ceské republice v historickém
kontextu. Nebot’ postupem casu doslo v souvislosti s politickymi podminkami k ur¢itym
zméndm v jejim vyvoji.

Druha kapitola se zaméfila na vymezeni pojmu tykajici se zaméstnanosti, nezaméstnanosti,

statni politiky zaméstnanosti, jejiho ¢lenéni a trhu prace.

V tieti a Ctvrté kapitole nastifiujeme charakteristiku osob se zdravotnim postiZzenim a vénu-
jeme se také legislativni podpofe téchto osob. Dalsi oblasti, kterou se v teoretické ¢asti
zabyvame, je chranény trh prace, ktery se cilené¢ zamétuje na osoby se zdravotnim postize-

nim.

V neposledni fad¢ je v teoretické ¢asti vénovana pozornost aktivni politice zamé&stnanosti,
jejim nastrojlim, opatifenim a financovani.

rowr

V praktické ¢asti vyzkumu jsme provedli obsahovou analyzu legislativnich dokumenti
tykajici se zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice a v Slovenské
republice, kdy jsme se soustiedili pfedev§im na nastroje a opatieni aktivni politiky zamést-

nanosti, které se zamé&fuji na tyto osoby a provedli jsme jejich komparaci.

Z vysledkii zkoumani vypliva, ze osobam se zdravotnim postizenim je v oblasti politiky
zameéstnanosti vénovana velkd pozornost, kdy se oba staty ve svych legislativnich doku-
mentech snaZi prostfednictvim nastrojli a opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti podpo-

rovat integraci osob se zdravotnim postizenim na trh prace.

Na zéklad¢ analyzy a komparace jednotlivych nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti mu-
zeme konstatovat, Ze Slovenska republika méa co do poctu, vice nastrojli a opatfeni, které
jsou zaméieny pro osoby se zdravotnim postizenim. Ceska republika ma néstroji méné, ale

je v nich obsaZeno vice ¢innosti.

V obou zemich je pfedevSim podporovan chranény trh prace, tzv. uzavieny trh prace.

V Ceské republice je chranény trh prace piimo vymezen v legislativé, na Slovensku je ten-
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to pojem legislativné ukotven v pojmu ,,chrdnéné dilny*“. Za uvahu jisté stoji otazka, zda,
tak nedochazi k urcité separaci osob zdravotné postizenych od volného trhu prace, nebot’
zaméstnavatelé na volném trhu prace pfili§ velkou podporu a motivaci k zaméstnavani

zdravotn¢ postizenych osob nemaji.

S tim také souvisi problematika povinnosti zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravot-
nim postizenim, kterou zakon zaméstnavatelim uklada v obou statech. V této oblasti vSak
muzeme na Slovensku sledovat ze strany statu podstatné mensi tlak na plnéni povinnosti,

nez v Ceské republice.

Patrné to je v ndhradnim plnéni, prostfednictvim odebiranim zbozi, nebo sluzeb od inte-
gracnich podniki, chranénych dilen a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, nebot’
vyse thrady za odebrané zbozi, nebo sluzby na zapoc€itdni jedné osoby se zdravotnim po-
stizenim nedosahuje ani vy3i mzdy v narodnim hospodatstvi. V Ceské republice je povin-
nost nahradniho plnéni stanovena ¢astkou sedmindsobku primérné mési¢ni mzdy v narod-
nim hospodafstvi. Také odvod do statniho rozpocétu v piipadé nesplnéni povinnosti za-

méstnavatele je v Ceskeé republice az o dvé tfetiny vyssi, neZ na Slovensku.

Je vSak nutné poukdzat na skutecnost, Ze osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace na
Slovensku, maji vét§i moznosti k integraci na trh prace, nebot’ tamni legislativa ma v zako-
né& ukotvené postaveni socidlnich a integra¢nich podnikti. V Ceské republice takové formy
zamestndvani sice mame, ale vzhledem k tomu, Ze chybi vymezeni jejich statusu v legisla-
tivé, neni mozné je podpofit prostfednictvi nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstna-

nosti.

Cilem prace bylo zanalyzovat legislativni dokumenty vymezujici nastroje a opatfeni ak-
tivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku a provést jejich komparaci.
Zanalyzovanim obsahu legislativnich dokumenti jsme ziskali pfehled o jednotlivych na-

strojich a opatfenich.

Shodné a odlisné znaky nam vSak poskytli podnét k zamysleni, jakym zpiisobem by se dala

komparace vyuzit v praxi?

Pro praxi si dovolujeme doporucit, vzajemné se v oblasti aktivni politiky zamé&stnanosti

inspirovat.

Urcité rezervy muzeme sledovat v oblasti rozvoje lidského kapitalu, kde bychom doporu-

Covali se vice zamé&fit na osoby se zdravotnim postizenim, nebot’ tito vzhledem k ptekona-
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vani nejriznéjSich bariér se potiebuji rozvijet, ucit se novému a ziskat tak pottebnou sebe-

davéru a motivaci k uplatnéni na trhu prace.

Dalsi oblasti, kterd si zaslouzi vétsi podporu statu je snadnéjsi integrace osob se zdravot-
nim postizenim na volny trh prace. Slovenska republika si jiz vytvofila uréity mezistupen
mezi chranény a volnym trhem prostfednictvim socidlnich a integra¢nich podnikt. Dopo-
ruéujeme proto legislativng ukotvit tyto specifické formy zaméstnavani v zakoné v Ceské

republice.

V ramci doporuéeni bychom se v Ceské republice méli na udrzitelnost pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim. Vzhledem k tomu, ze na Slovensku takto zaméfeny na-
stroj maji, v Ceské republice neni. Vytvoreni podobného nastroje by mohlo pozitivné mo-

tivovat zaméstnavatele zaméestnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Co se ty€e nastroju aktivni politiky zaméstnanosti na Slovensku, tady si dovolujeme na-
vrhnout zpfisnéni povinnosti zaméstnavatele zaméstnavat osobu se zdravotnim postizenim,
respektive navysit limit ndhradniho plnéni, prostiednictvim odebiranim zbozi, nebo sluzeb
a soucasné navysit odvod za neplnéni povinnosti tak, aby bylo pro zaméstnavatele vyhod-

néjsi osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavat a ne se z této povinnosti ,,vykoupit®.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ
CR
EFES
EURES
ILO
MKN
MPSV
ozP
PIPS
POVEZ
NoPP
Sb
SUPM
SR
Tab.
Tzv.

UP CR
UPSVaR
VDTP
VPP
ZoSZ

Z0oZ

Aktivni politika zaméstnanosti

Ceska republika

Efektivni sluzby zaméstnanosti
Evropskeé sluzby zaméstnanosti
Mezinarodni organizace prace
Mezinarodni klasifikace nemoci a souvisejicich zdravotnich problému
Ministerstvo prace a socialnich véci
Osoba zdravotné postizena

Podpora informacnich a poradenskych stfedisek
Podpora odborného vzdélavani

Nové pracovni prilezitosti

Sbirky

Spolecensky ucelné pracovni misto
Slovenska republika

Tabulka

Takzvané

Utad prace Ceské republiky

Urad préce, socialnych veci a rodiny
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
Vetejné prospesné prace

Zakon o sluzbach zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti
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SEZNAM TABULEK A GRAFU

Tab. 1 — Nastroje APZ zaméfené na rozvoj lidského kapitalu v CR a SR
Tab. 2 — Nastroje APZ zamétené na podporu samostatné vydelecné ¢innosti
Tab. 3 — Nastroje APZ s ptispévkem na ztizeni pracovnich mist pro OZP
Tab. 4 — Nastroje APZ zaméfenou na osobni podporu osob se ZP

Tab. 5 — Ochrana na trhu prace

Tab. 6 — PInéni povinného podilu

Tab. 7 — Udrzitelnost pracovnich mist pro OZP

Tab. 8 — Podporované zaméstnavani

Graf ¢. 1 Vydaje na rekvalifikace

Graf ¢. 2 Vydaje APZ v CR



