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ABSTRAKT

Bakalafska prace pojednava o vychovném poradenstvi a utvareni profesni orientace zaku
zékladni skoly. V teoretické Casti je popsano legislativni vymezeni vychovného poradenstvi
a role vychovného poradce ve Skolnim prostiedi, zasady etického jednani a koncepce
Skolskych poradenskych sluzeb, déale je podan struény piehled volby vzd€lavaci drahy
a profesni orientace zakl. Prakticka cast zjiStuje realné fungovani a vliv vychovného
poradce v kariérnim rozvoji zadka a vybéru jeho dalsi vzdé€lavaci a profesni drahy. Cilem
vyzkumu je zjistit a analyzovat kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach s ohledem

na vliv vychovného poradce ve volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy zakd.

Kli¢ovéa slova: zdkladni Skola, poradenstvi, vychovné poradenstvi, vychovny poradce,

kariérové poradenstvi, profesni orientace

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with educational counseling which helps to create vocational
orientation of pupils at primary school. The theoretical part describes the legislative
definition of educational counseling and the role of educational counselor in the school
environment, principles of ethical conduct and conception of school counseling services.
There is also a brief overview of the choice of educational path and professional orientation
of pupils. The practical part is focused on a real funtioning and the influence of the
educational counselor in the career development of the pupil and the choice of his / her

further educational and career path.

Keywords: primary school, consultancy, educational consultansy, educational advisor,

career consultant, professional orientation
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UvVOoD

Téma plisobeni vychovného poradce v kariérnim poradenstvi zakl bylo vybrano piredev§im
kvali tomu, ze vybér a rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté vedouci k vybéru profese,
zivotu kazdého z nas. Ve svém povolani lidé travi vice nez polovinu ¢asu svého Zivota,
coz znamend, ze z velké Casti spokojenost s praci, kterou vykonavaji, ovliviiuje zivotni
styl, a dokonce 1 zptisob, jakym travi svlij volny ¢as. Nejvhodnéjsi vybér prace znamena,
pokud v ni ¢lovék dokaze vyuzit svych nejlepsich vlastnosti a schopnosti. Dtilezitym krokem
a prvnim krokem v kariéfe je vybér stfedni Skoly, na kterém vse ohledn¢ kariérniho rozvoje
a nejkomplikovangjSimu procesem, protoze zaci konaji takové rozhodnuti v pomérné

nevyspélém véku, na konci 9. tidy.

Zaci, dokonéujici povinou $kolni dochazku, stoji na pomezi dalezitého rozhodnuti, které
ma v podstaté vliv na kvalitu jejich celého Zivota. Uspéiné vyfeseni otazky vybéru dalsi
profesni drahy a nasledujiciho povolani Zaci fesi sami nebo se jim mohou vénovat kariérovi
poradci, ktefi poskytuji diilezité informace o jednotlivych typech stiednich skol, o jejich
pozadavcich, o moznostech uplatnéni po ukonceni studia, dale poskytuji pomoc a radu

s vypliiovanim pfihlések a odvolacim fizenim (Vendel 2008, s. 15).

Trh prace je dynamickou jednotkou, ve které se reflektuje vzdélanost obyvatelstva a fada
spoleCenskych vlivil. Jsou vytvofeny nova povolani, nékteré zase zanikaji a mnoha zcela
nez tomu bylo dfive, neustdle se méni trh prace, proto je potieba stile vice odborné

poradenské pomoci jiz ve Skolském zatizeni (Freibergova, 2005, s. 5).

Dnes oproti minulosti dochazi k neustdlym zménam na trhu prace, v obsahu zaméstnani
a potfebné¢ praxe k vykonu profese. Je proto tézké, objektivné a samostatng, jako
zak zékladni skoly, ktery ma v dospivajicim véku zna¢né problémy v ohledu socialniho
a kulturniho ukotveni, zvolit profesni drahu, kterd ma redlné a zZadané uplatnéni na trhu
prace. Je potieba myslet také na rozvoj ekonomiky a celé spolecnosti, proto je nezddouci
tesit tuhle potiebu ve Skole a zacit zaky systematicky piipravovat na volbu profese a povolani

béhem studia zékladni Skoly.

Cilem prace by mélo byt popsat jevy, které zkoumame v praktické ¢asti a nalézt mezi nimi

souvislosti, odpoveédét na otazku, jaky vliv ma vychovny poradce v kariérnim poradenstvi
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zaki. Dale bychom chtéli zjistit vztah zaka a vychovného poradce, uzitecnost vychovného
poradce pii zprostfedkovavani informaci ohledné budouciho studia ¢i profese a jeho

motivace a inspirace.

V teoretické Casti se budeme zabyvat jevy, které aplikujeme do praktické ¢asti vyzkumu.
Prvni kapitola komplexné objasni, co je vychovné poradenstvi, jeho zakladni pravni ramec,
etiku prace, na kterém se veskeré vychovné poradenstvi zakladd a koncepci skolskych
poradenskych sluzeb. Veskeré pojmy budou ziskavany prostfednictvim odborné literatury.
Druhé kapitola je zamétena na kariérni poradenstvi ve Skolském systému, na volbu povolani,
na vlivy, které hraji dalezitou roli pfi rozhodovani zékd o dalS$im studiu, a piinosu
vychovného poradce v rozvijejicim se vzdélavani zaka. Posledni tfeti kapitola se soustifed’uje
na samostatnou osobnost vychovného poradce, na jeho piedpoklady pro vykon vychovného
poradenstvi, jeho standardni a zékladni funkce a na poradenska zafizeni, s kterymi Skola

spolupracuje.

V praktické ¢asti se budeme sousttedit na vliv vychovného poradce v kariérnim rozvoji zaka,
vybér profesni orientace a profesni drahy, s ¢imz souvisi, jak Zaci vnimaji vychovného
poradce na zakladni Skole, jestli znaji jeho pracovni ndplin v plném rozsahu, aby védéli,
s jakym problémem mohou vychovného poradce navstivit. Déle se zaméfujeme pouze
na profesni vyvoj zaka a pomoc vychovného poradce motivovat, inspirovat a vést zaka

k volb& vhodného nésledujiciho studia a tim padem 1 profesni drahy.

Na zévér se budeme vénovat diskuzi, kterd bude interpretovat vysledky naseho vyzkumu

v souvislosti s teoretickymi poznatky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

10

I. TEORETICKA CAST
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1 VYCHOVNE PORADENSTVI

Podle Ehlové (2016, s. 30-31) je vychovné poradenstvi souhrnem poradenskych sluzeb
v oblasti Skolstvi, které diive neslo nazev pedagogicko-psychologické poradenstvi. Dnes
je to pouze poradenstvi ve Skolstvi. Skolni prostiedi souvisi s celou fadou sociélnich,
vzdélavacich, vychovnych, psychickych a dalsich zatézi mladych osob. Mezi tyhle problémy
se fadi také otdzka vybéru povolani a dalsi vzdélavaci smér. Vychovné pojeti poradenstvi
zahrnuje spoustu uloh, jako jsou integrace poradenské Cinnosti do vzdélavaci soustavy,
spoluprace Skoly a pedagogt, spoluprace specializovanych poradenskych instituci se skolou,
s rodinou, a ptredevsim zabezpeceni a rozvoj zaka, jako samostatného jedince ve Skolnim

prostiedi.

Autorka déle zminuje, Ze vychovné poradenstvi je organizovand soustava odbornych
poradenskych sluzeb, kterou provadi pedagog, tedy samotny ucitel, ktery mimo to vykonava

také funkci vychovného poradce.

Vychovné poradenstvi je oznaovéano jako pojeti odbornych poradenskych a pomocnych
sluzeb, které se zabyvaji otazkami vychovy a vzdélavani déti a mladeze. Jedna se o otazky
zamétené na psychologické a specialné pedagogické aspekty vyvoje déti od predskolniho
véku az do etapy dospivani. Vychovné poradenstvi pfesn€ji umoziiuje odbornou
pedagogicko-psychologickou poradenskou sluzbu détem a mladezi, kterd je prozatim jedina
statem podporovana a fizena v ramci Skoly, kde se zaci vzdélavaji, vychovavaji a pfipravuji

pro své budouci uplatnéni ve spole¢nosti (Opekarova, 2007, s. 2007).

Vychovné poradenstvi je dle Laceny (2010, s. 7) organizovanou soustavou odbornych
poradenskych sluzeb, které uskutec¢iiuji zaméstnanci zatizenich vychovného poradenstvi,
kterymi jsou, jak je znamo vychovni poradci ve Skolach, metodici pedagogicko-
psychologickych poraden a dal$i odbornici. Ti vramci vychovného poradenstvi plni
nasledujici ulohy. Pfispivaji k rozvinutosti a vzdélanosti zdravé osobnosti déti a mladeze,
procesem vychovy a vzdélavani. Podili se na feSeni problémi ve sméru vyvoje a vychovy

a zabyvaji se otazkami profesni orientace zZakl zakladnich a stfednich $kol.

1.1 Zakladni pravni ramec

Pravni rdmec vychovného poradenstvi z hlediska legislativy je tvofen souborem

od obecnych pravnich ptfedpisii az po specialni oborové vyhlasky a klicové struktury
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a metodiky ztvarnéné Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy. (Cap a kol., 2009, s.
1)

V odvétvi pedagogiky se legislativou zaobira vzdélavaci politika. Nejen v téhle oblasti
ale 1 ostatnich se aktéti vychovné vzdélavaciho procesu neobejdou bez potiebné legislativy,

ktera je ve spousté zalezitostech zavaznd a nepostradatelna.

Zakon ¢ 561/2004 Sb., o predskolni, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jinéem
vzdelavani neboli (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu ucinny od 1. 1. 2005. Tento
zdkon, upravuje predskolni, zakladni, stredni i vyssi oborné a nékteré jiné vzdélavani
ve Skolach a skolskych zarizenich, stanovi podminky, za nichz se bude vzdélavani a vychova
uskutecnuje, vymezuje prdava a povinnosti fyzickych a pravmickych osob pri vzdeélavani
a stanovi pusobnost orgadnii vykondvajicich statni spravu a samospravu Skolstvi “ (Ehlova,

2016, s. 44).

v

Ehlova dale zminuje vyhlasku ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolnim prostfedi, G¢inna od 17. 2. 2005. Vyhlaska vymezuje poradenskou pomoc
ve Skolach a jejich zatizenich. Urcuje typy poradenskych sluzeb, obsah poradenstvi, center.
Cilem je poskytnout Skoldm zavadéni novodobych poradenskych sluzeb Skolnich
psychologti dale podpofit poradenskou praci Skol vymezenim standardii cinnosti

poradenskych pracovnikt.

1.2 Etika prace

Etické zasady slouzi pfedevSim k ochrané klienti a slouzi vychovnému poradci jako
zékladni bod pii jednani s klienty. Kooperace mezi vychovnym poradcem a Zakem
je nenasilna a je zaloZena na duvéte, pokud zdk nechce sdélit jakoukoliv situaci, ktera
je pro n¢&j nevyhovujici nebo své osobni problémy, vychovny poradce pouze stézi piijde
na to, co zaka trapi, proto je zasadni ziskat si, coby vychovny poradce diivéru od zéka.
Bez etického pfistupu, by vychovny poradce nemohl efektivné pracovat, jeho stupen
uplatnéni vzdy souvisi s vyvojem spolecnosti a schopnost uplatiiovat nékteré piistupy.
Ty se jiz v dneSni dobé podstatné lisi, diive by bylo pokladdno za normalni a ocekavané,
dominance vychovného poradce, dnes je tomu ale jiz jinak, a vztah je zalozen
na demokratickém principu a oboustranné spolupraci mezi vychovnym poradcem a zédkem.

Profesionalni zruc¢nost se da vyjadfit, jako schopnost vytvofit piiznivou atmosféru
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k soucinnosti. Dnes se jiz diive doporucené zasady stavaji slozkou nutnych postupti, jako

je naptiklad pravo klienta divat se do dokumentace.
Mezi univerzalni zasady naplné prace vychovného poradce patii:

e dbat distojnosti klienta,

e nejednat s klientem na vefejnosti,

e zabyvat se pouze feSenymi problémy,

e zachovani mlcenlivosti (pokud se nejedna o Cinnost v rozporu se zadkonem),
e pfistup klienta k dokumentim,

e doporuceni ptislusného odbornika (Mertin a kol., 2013, s. 76-81).

Jak jiz vySe zminujeme, také Kohoutek (2002, s. 369) zmifiuje mlcenlivost, ktera se vztahuje
k Hippokratové ptisaze. Vychovny poradce musi chranit osobnost klienta a jeho osobni
udaje, pokud se ale jedna o trestny ¢in, drzeni drog, nebo podobné ptipady, skola je povinna
informovat potiebné orgdny. Ve vSech takovych piipadech jiz musi byt informovan také

teditel skoly, ktery rozhoduje o dalSich opattenich.

Ehlova (2016, s. 125-126) uvadi mezi dalsi etické zdsady navic profesni limity, kterymi
se musi fidit kazdy vychovny poradce na Skole. Je potieba dodrzovat hranice, schopnost
odmitnout to, co je nebezpecné, vychovny poradce musi pfijmout to, Ze nemize vyftesit

vSechno, a hlavné€ nemiiZe konat za své klienty.

Nasledujici ¢ast budeme vénovat etickému kodexu, ktery byl schvalen dne 28. 3. 2008
v Praze, Asociaci vychovnych poradci na Kongresu vychovnych poradci. Jedna
se o pravidla, které slouzi potfebam klientii, pedagogil, protoze kazda profese potiebuje
mit jednotnou normu. Eticky kodex je rozdélen do Ctyt ¢asti, kdy je jednotlivé popsano,

jak by mé&l vychovny poradce, ¢i jind instituce jednat s klientem.
1. Odpovédnost vychovného poradce

Na prvnim misté je vzdy klient. Vychovny poradce méa vii¢i nim zodpoveédnost a vyuziva
svych odbornych dovednosti a schopnosti ve spolupréci s klientem.

Vychovny poradce by nemél:

e zneuzivat vztahu klientd k osobnimu prospéchu,
e podilet se na diskriminaci v zddném zameétent,

e podavat zkreslené informace ohledné sluzeb, které poskytuje,
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e poskytnout nikomu diveérné informace, pouze pii zdvazném odborném ditvodu,

e zakazovat klientovi pfistup k zaznamiim, které se ho tykaji.

2. Ohleduplnost

Vychovny poradce by mél:

e poskytovat klientovi bezpecnost a profesionalitu,

e byt nestranny a respektovat klientovi prava,

e zajistit soukromi pii poskytovani sluzby s klientem,
e jednat s respektem a diistojnosti,

e podporovat samostatné rozhodovani klientd.

3. Vymezeni profese

Vychovny poradce je schopen vykonavat pouze ¢innosti, na které ma odborné kompetence,

a to podle aktualni skolské legislativy.
4. Vztahy

Pro vychovného poradce jsou klicovou =zalezitosti zdymy zakd, spoluprace s nimi
¢i intervence. VSechny Ccinnosti, které vychovny poradce vykonavd s zakem,
jsou vysvétlovany rodi¢lim nebo zdkonnym zastupcim ditéte. Vychovny poradce Uzce
spolupracuje s jinymi odborniky podobnych profesi a ostatnimi pedagogy (asociacevp.cz,

2008).

1.3 Koncept Skolskych poradenskych sluzeb

Skola je mistem, kde Zaci travi vétSinu Gasu svych studentskych let. Je tedy mistem,
kde se chovaji maximdlné oteviené¢ ve vztahu k ostatnim z4kim 1 pedagoglim.
Tym pracovniki, ktefi s Zaky pracuji na Skolnim poradenském pracovisti, jsou prvnimi, ktefi
by méli zachytit Zakovo zvlastni chovani, oproti normalu a zavcasu reagovat. Pracovnici,
proto mohou pracovat jiz na Urovni prevence, ale predev§im intervence a zajistit
tak v€asnému vytesSeni, coz se muze tykat naptiklad neprospéchu zaka, osobnich problémt

ale taky volba povolani (Ehlov4, 2016, s. 62-63).
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Aby mohlo dojit k naplnéni poradenskych sluzeb, bylo potieba piijmout koncepci MSMT
€. J:27317/2004-24 poradenskych sluzeb, s ucinnosti od 1. ¢ervence 2005. Touto koncepci
je definovan zdkladni popis poradenskych sluzeb ve skole, z ¢ehoz vyplyva doporuceni
pro vykon vychovného poradenstvi. Odbornici, jakou jsou vychovni poradci, metodici
prevence, Skolni psychologové/specialni psychologové a kolegové z pedagogického tymu,
zajistuji poradenské sluzby ve Skolnim prostiedi. Na realizace a fungovani poradenskych
sluzeb se prevazné podili feditel Skoly, ktery dale spolupracuje s ostatnimi poradenskymi
pracovisti, jako jsou specidlné pedagogicka centra (SPC), pedagogicko-psychologické
poradny (PPP), ale taky stiediska vychovné péce, a Gfady prace, které jiz nezasahuji pfimo
do skolstvi. Dle koncepce, by se m¢l vychovny poradce vénovat predevsim kariérnimu
poradenstvi a dale integraci zaku, jak jiz nadprimérnych, tak podprimérnych do kolektivu
tiidy. Skolni metodik prevence, jak jiz podle ndzvu lze vyvodit, se bude zabyvat
predchazenim nezadoucich vlivi. Diive realizovany vyzkum potvrdil, ze 90 % vychovnych
poradct spolupracuje s tfidnimi uciteli ve sméru kariéry déti, aktudlné je ale tfeba propojit
tyto sluzby s kariérovym vzdélavanim. Skolni psychologové a $kolni specialni pedagogové,

by méli byt na Skoléch za podminky nejméné 500 zaki na jedné Skole.

Na zavér koncepce zmifuje provozni standardni podminky pro vykon poradenskych ¢innosti
ve Skole. Kazdy pracovnik, vykonavajici poradenskou pomoc by mél mit pfesné stanovené
konzulta¢ni hodiny pro zZaky, ucitele a rodiCe, a to v prostorach urCenych pro vykon
poradenskych sluzeb. Poskytovani pomoci od vychovného poradce zastit'uje Skolsky zakon.
Skola je povinna zajistovat informaéni, diagnostické, poradenské sluzby véetné moznosti
poskytnuti pomoci od specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, dale
vychovnou péci a piipravu na vybér vhodného budouciho zaméfeni studia a povolani zaktm.
Vychovny poradce musi zabezpelit také specidlni vzdélavaci potieby Zzaklt. Pomoc
je poskytovdna zaklim se zdravotnim postizenim, se znevyhodnénim nebo socialnim
vylou¢enim. Mezi zdravotni postizeni se dle predpisti chape mentalni, télesné, zrakovy
a sluchovy hendikep, autismus, poruchy feci i1 poruchy chovani. Za znevyhodnéni tykajici
se zdravi je povazovana napiiklad dlouhodoba nemoc, nebo oslabeni vedouci k poruchdm
uceni a chovani, které museji byt brany v tvahu. Socialni znevyhodnéni znamené problém
se socidlnim vyloucenim z tfidniho kolektivu napiiklad kvili nizkym finanénim

prostiedkiim rodiny (MSMT, 2005).
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2 KARIEROVE PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi je jednou z nejvénovangjsi ¢asti ¢innosti vychovnych poradcii. Diive
se zaméfovalo pouze na poradenstvi k vybéru povolani, ale dnes je druhou Cinnosti taky
prace s zéky se specidlnimi potfebami. Vyznamnym pielomem kariérniho poradenstvi
je ukonéeni dochazky na zakladni §kole. Zaci i jejich rodie za¢inaji v prabéhu osmé tiidy
a na zacatku devaté hledat moznosti dalSiho studia, kde jiz podstatnou roli muize
hrat vychovny poradce, ktery pomaha s vyplinovanim piihlasek a s pfipravou na pftijimaci

zkousky (Beranova a kol., 2014, s. 4-6).

Dle Vosmika (2018, s. 9) méa kariérni poradenstvi piedev§im pomahat jednotlivci s pomoci
jeho predpokladii, zajmi, dovednosti a schopnosti pfi stanovovani a vybirani jeho budouci
neustdle ménit se svou dobou a zrcadlit promény spolecnosti s jejimi naroky na profesni

uplatnéni.

Cap akol. (2009, s. 121) piedstavuje kariérové poradenstvi jako jednu ze zakladnich ¢innosti
vychovného poradce na Skolach. V rdmeci jeho Siroké pracovni naplné poskytuje zdkim
informace o riznych formach dal§iho pokracujiciho studia, ptedava informace o ptipravnych
kurzech k pfijimacim zkouSkam a o dnech otevienych dveti na stfednich Skolach. Vychovny
poradce spolupracuje s PPP pii organizaci profesni diagnostiky pro zaky, s moznymi
sttednimi Skolami, s Ufady prace, aby zorganizovali rizné pfedndsky o moZnostech dalSiho
vzdélavani. Dale zaktim zajiStuje pomoc s piihlaskami do navazujicich Skol.

Autor dale zminuje, Ze vychovni poradci by méli mit piehled o pfipadnych diagnostickych
prostfedcich, které mohou vyuZzit vramci kariérniho poradenstvi. Existuje spousta
dotaznikovych metod, které provadi vychovny poradce se svymi zaky, jedna se o (Dotaznik
volby povoléani a planovani profesni kariéry, nebo Test profesnich zajmt B-I-T II). Pouhé
vyplnéni dotazniku ale bohuZel neni zcela pfesné a je relativné nezbytné, aby vychovny
poradce k vysledku dotaznikového Setteni ptihliZel na prozatimni studijni vysledky daného
zaka a jeho kognitivni kapacitu, proto je tedy potfeba zvazit cely kontext Zakovi studijni

cesty (Cap a kol., 2009, s. 122).

Prvni ze zminénych dotaznikli neboli Test profesnich zajma B-I-T II vznikl v Némecku
od autort M. Irleho a W. Allehoffa a byl pfelozen a ptizpisoben Ceskému prostredi.
Dotaznik je vhodny pro zaky od 14 let a mliZe byt pouzit skupinové i individualné. Pokud

je testovani skupinové je vhodné pouzit rozdilné verze, aby od sebe Zaci vzajemné
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neopisovali. Dotaznik ma dv¢ rizné verze a diferencuji se ve zptisobu pfemysleni o vlastnich

zajmech a piednosti.

Prvni verze se da nazvat jako cestovani po 81 kiizovatkach. Na kazdé kiizovatce jsou 4
poli¢ka s rozdilnymi aktivitami. Zak vzdy oznaduje jednu jako nejzajimavéjsi a jednu jako

nejmén¢ zajimavou. Tohle testovani nuti zaky vzdy k volbé odpovédi.

Druhd varianta obsahuje také 81 aktivit, které jsou fazeny do seznamu a Zici
se kjednotlivym aktivitdm vyjadiuji na pétibodové sSkdle, kdy odpovéd zaznaci

od hodnoceni velmi rad(a) po velmi nerad(a).

Je moznost pfi testovani pouzit obé varianty nebo vybrat jednu v zavislosti na okolnostech.
Nasledujici vysledky jsou pfevadény na percentily a zaznamenavaji projevy zajmu
v riiznych oblastech jako je naptiklad technické zdatnost, umélecka zdatnost, potravinafstvi,
obchodnicka povolani, ufednickd povolani, socidlni péce a vychova a dalsi (Mertin a kol.,

2016, s. 188-189).

Dalsi dotaznikovou metodou, kterad se vyuziva k zjisténi predbézného a vhodného povolani
je Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry (DVP). Autory jsou S. Jorinova,
F. Stoll, Ch. Bergmann a F. Eder. Tato metoda nastifiuje Teorii volby povolani, kterou uved]
a vyzkumné provétil americky psycholog J. L. Holland jiz v poloviné minulého stoleti.
Metoda je rozdélena do nékolika ¢asti, jako jsou ¢innosti, schopnosti, druhy povolani a mimo
jiné také osobni preference. VSechny oblasti, které dotaznik zahrnuje v Castech (schopnosti,
¢innosti a profese) jsou klasifikovany v souladu s Hollandovou typologii do nasledujicich
skupin jako je, technicky zdatny typ, zvidavy typ, tvofivy typ, pecujici typ, viadci
typ a uspotfadavajici typ. Dotaznik je navic doplnén jesté rejstiikem profesi, ktery
byl vytvofen podle hodnoceni zaméstnani a klasifikace zakladnich obort vzdélani

zvefejnénych Ceskym statistickym tufadem (Mertin a kol., 2016, s. 190).

V ramci kariérového poradenstvi se v soucasné dobé& chystaji k vydani dalsi dva dotazniky,
kter¢ budou urCeny nejen poradenskym pracovniklim, ale také pedagogiim. Prvnim
je Obrazkovy test profesionalni orientace od autora A. Mezery a je ur€en zaktim zékladni
1 stiedni Skoly, jako forma pomoci ve vybéru kariérni cesty. Soucasti tohoto dotazniku
je sbirka didaktickych her, které umozni porovnat cilevédomost zakii s naroky a pozadavky
mozné profese, o kterou se zdk zajima. Druhou pfipravovanou metodou k testovani
je Zakladni stfedoskolské zaméfeni autora V. Hrabala. Tenhle diagnosticky nastroj je ur¢en

predevsim pro zaky v poslednich ro¢nicich zékladni Skoly (Mertin a kol., 2016, s. 190-191).
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Veskeré tyhle metody slouzi k naznaeni sméru, kterym by se Zaci mohli ubirat,

co by je naplnovalo taky podle toho, jaké maji prednosti, motivaci a dovednosti.

Veskeré dotazniky, které jsou zadkiim rozdavany a zaky vyplnény slouzi vychovnym
poradctim k nasmérovani jejich studia bud’ to na uciliste, stitedni odborné uciliste, stiedni
Skolu nebo gymnéazium. Bohuzel, pouze tohle testovani nestaci k relevantnimu vybéru
sttedni Skoly, ale je potfeba, aby vychovny poradce znal, v ¢em zaci vynikaji, jejich
predpoklady i jejich rezervy. V obraceném piipadé je lepsi absolvovat profesni diagnostické

vysetieni v poradn¢ (Beranova a kol., 2014, s. 4-5).

Vychovni poradci mohou nachazet podporu v periodikach, které poskytuji zéakladni
informace o nabidce dal§iho studia. Dal§im pomocnym zdrojem miize byt portal Narodniho
ustavu odborného vzdélavani, ktery nejen podavé informace o riznych podobach studia,
ale pro potieby Skol vytvofil i film, ktery predklada rizné obory, profese a pfedpokladané
vzdélani od uéebnich obort az po vysokoskolské (Cap a kol., 2009, s. 122-123).

2.1 Skolni prostiedi a piestup Zaka na st¥edni §kolu

Pricha (2009, s. 301) popisuje Skolni prostiedi jako edukacni prostiedi ttidy, Skoly,

které je predmétem zkoumani orientujici se na atmosféru ve tfid¢, Skole.

Pojem Skolni prosttedi vysvétluje Knotova (2014, s. 38) jako interakci dvou generaci, déti
a dospélych, kdy ucitel na zéky puasobi pfedevSim z vychovné vzdelavaciho hlediska.
nesmime opomenout zminit také vychovu, kterd je ¢asto podcenovéana. U spousty autord,
jako je kuptikladu u Komenského, Pestalozziho, Deweyho jsou praveé ony vychovné aspekty

vyzdvihovény.

V nésledujicim odstavci se budeme vénovat prestupu Zaka ze zdkladni na stfedni Skolu,
coz se odehrava ve véku patnécti, resp. Sestnacti let, tedy obdobi uprostied dospivani. Zména
Skoly ale také vyvojové zmény v obdobi dospivani mohou ptinéaset fadu obtiznych zivotnich
situaci. Prestup na stfedni Skolu znamena pro adolescenta zménu vrstevnické skupiny,
sezndmeni se s novou $kolou a novymi pedagogy, zvysuji se studijni naroky a rozsahlost

probirané latky.

Je také treba vzit v ivahu vyvojové charakteristiky v obdobi adolescence. V kontextu

socializace mezi né patii ¢aste¢né osamostatnéni od rodiny a inklinovani spiSe k vrstevnické
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ttid¢. Dulezitou a nepostradatelnou roli mé ucitel ve Skole, ktery mtize pro zaky predstavovat

podporu a zazemi (Mertin a kol., 2013, s. 214-218).

Priicha (2003, s. 12) definuje adolescenci jako vékové obdobi dospivani. U nas se mizeme
setkat se Ctyfmi piistupy. Prvni je tradicni pedagogicko-psychologické pojeti, které chape
adolescenci jako obdobi mezi pubescenci a nastupem rané dospélosti (14-20 let). Druhé
pojeti je anglosaské, které vynechava pubertu a odliSuje ranou adolescenci (10-13 let),
sttedni adolescenci (14-16 let), a pozdni adolescenci (17-20 let). Vekové Clenéni je ale pouze
obecné, protoze u divek nastupuji zmény diive, tim padem jsou vyspélejsi nez chlapci. Treti
pristup je pediatricky a kombinuje pfechozi dva pristupy. Pojem adolescenci definuje pouze
jako dospivani a pubertu vyhranuje na hormonalni proces fyzického vyspivani a vzrast
postavy. Ctvrté pedagogické a sociologické pojeti popisuje jedince v obdobi adolescence

jako mladez.

Cakrt (2010, s. 59) navic zmifuje, Ze Zaci, pted ukonéeni povinné $kolni dochazky jsou jesté
velmi mladi a nedospéli a jejich psychicka energie je zacilena na rozvoj jejich preferované
a prevladajici funkce. Tim se vysvétluje, Ze zdkovy prvotni pfedstavy o tom,

¢im chce v budoucnu byt, spisSe urcéi, ¢im nebude.

Prochazka a kol. (2014, s. 107-108) uvade¢ji, Ze zaci v obdobi dospivani, tedy ve véku 14-15
let si utvareji novy ramec v situacich prace a pracovnich tkont. U jedince se formuje
osobnost, ktera tvoii soubor predstav, mySlenek a ideal, schopnost rozhodovat
se a uvédomovat si vlastni osobu. V tomto obdobi se zaci d€li na tfi skupiny, ve vybéru
dalsiho vzdé¢lavani. Jde o zaky, ktefi chtéji jit na odborna ucilisté (d€lnické profese), stiedni

odborné $koly a vieobecné stiedni skoly, které jsou i pfipravou na piijimaci zkousky na V.

2.2 Volba vzdélavaci drahy a profesni orientace Zaka

Profesni draha je dle Prichy (2003, s. 222) skute¢ny prubéh vykonavané pracovni ¢innosti
zivota Clovéka, nebo posloupnost povolani. Za to profesni orientace znamena vytvaret
a rozvijet profesni cil, vlastnosti a schopnosti dulezité pro proces volby profese a jeho
vykonavani. Vychovné poradenstvi pro zéky zakladnich, stfednich a specialnich
Skol zajistuje kariérni poradenstvi ve spoluprdci s odbornymi zafizenimi vychovného
poradenstvi, Skoly, podniky a ufady prace (Priicha, 2003, s. 222).

vvvvvv

v dnes$ni dobé bojuje témét kazdy adolescent. Dité pii piechodu ze zakladni na stfedni Skolu
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pfemysli o vhodné volbé budouciho studia, které jiz bude sméfovat k vlastnimu kariérnimu
vyvoji. Bohuzel je spousta zakt, kteti maji problémy jako nerozhodnost pti vybéru skoly
a budouci profese. Poukazal na to i vyzkum od Vendela (1987), kdy az 60 % zaki
v poslednich roc¢nicich zakladnich a stfednich Skol ma problém s volbou pokracujiciho

studia (Vendel, 2008, s. 18-19).

Pro samotné déti je vybér skoly velice obtizny ukol, nebot’ jak jiz zminovali pfedchozi autofi,
vybér stfedni Skoly se uskutecnuje v dobé fyzického a psychického dospivani, doba,
ktera je typicka nizkou trovni sebehodnoceni. Jedna se u zaka o prvotni krok celého jejich

profesniho vyvoje, ktery bude ovliviiovat zbytek jejich zivota (Hlad’o, 2014, s. 4).

Zanden (1989, s. 401) zminuje, ze adolescenti maji vyluéné malou ptredstavu o tom, jaké
maji schopnosti a dovednosti, které by mohli redlné vyuzit, pfi svém budoucim povolani,
tedy se spiSe neorientuji, jaké pozadavky jsou spojeny s konkrétni profesi, jaky je aktudlni

trh a jak se postupem ¢asu méni.

Vybér a spravné zvoleni vzdélavaci a profesni drdhy zdka je dlouhodoby dé&j, ktery
je ovlivitovan celou fadou rozlicnych okolnosti. Zakladni faktory, které na zaka ptisobi,

muzeme rozdélit do tii stézejnich skupin:

a) Individudlni
Do této kategorie se ftadi vlohy, schopnosti, zdjmy a vlastnosti zéka.
Jsou zde dilezité také Zdkovy zkuSenosti a jeho Zivotni priority a hodnoty. Nékteré
jsou vrozené a ostatni zak zisk4 v pribchu Zivota v interakci s okolnim prostfedim,
v némz zije.

b) Sociélni
Faktory tvofeny nejbliz§im okolim jedince, které ho obklopuje v nejvétsi mife. Jedna
se o rodinu, ucitele, pratelé a vrstevniky, ktefi tvoii urcité ocekdvani vici zakovi,
a ten se snaZzi zachovat stavajici spolecny vztah.

¢) Kulturni

Siroké prostredi kulturnich vzorcii, norem, a hodnot, ve kterém zak zije.

Jiz od utlého véku, si dit€¢ hraje a seznamuje se sruznymi typy povolani formou
napodobovani. Postupem casu, si dit¢ zacne vice vSimat okolniho svéta a hry v détstvi
jsou nahrazeny redlnymi zajmy v urCitych oblastech Zzivota déti. Dit¢ pak rozeznava
a formuje si sebehodnoceni dle toho, v jakych oblastech se mu dafi, nebo reaguje na okolni

prostfedni. Profesni volba je dilezitym rozhodnutim, nebot’ praci se budeme zivit vétSinu
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casu naSeho zivota, proto je dulezité, jakou socidlni pozici, spolecenskou prestiz a Zivotni
smysl zvolime. Vybér povolani mize odrazet nase typické rysy a vlastnosti, proto je potieba,
aby predevsim rodicCe i1 Skola dokazali zaka ocenit, aby se mohl nadale rozvijet (Sikulova

akol., 2007, s. 7-11).

Vybér skoly je pro nékteré mnohdy svizelnou situaci, podle které se dale odviji nas kariérni
rust a v posledni fad¢ povolani, které budeme vykonavat, a mélo by nds naplnovat. Tohle
rozhodnuti nadm navic stézuje nerozhodnost neboli podle nékterych autorG spise
nedostatecna informovanost, kdy zaci nemaji dostatek podkladi pro svou volbu (Vosmik,

2018, s. 65).
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3 VYCHOVNY PORADCE

V této kapitole se budeme vénovat osobnosti vychovného poradce ve Skolském systému.

., Vychovny poradce vyhledava déti, Zaky a studenty, jejichz vzdelavani miize vyzadovat
podpuirnd opatieni nebo podporu nadani, vytvari strategii vzdélavani pro rizné druhy
nadani deti, Zakii a studentii, koordinuje jejich vzdelavani a metodicky vede pedagogické
pracovniky skoly v oblasti podpory nadani a metodicky pomaha pedagogickym pracovnikiim
Skoly v otazkach integrace, individualnich vzdélavacich plani, prace s détmi, Zaky a studenty

vyZadujicimi podpiirnd opatieni, nebo s nadanymi détmi, Ziky a studenty “(CR, 2004) .

3.1 Status vychovného poradce ve Skolském systému

Dalsi velice vyznamnou kapitolou je postaveni vychovného poradce v systému Skoly.
Reditel §koly piidéluje nékterému z uditeldl funkci vychovného poradce, ktera je definovana
vyhlaSenou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pedagog, ktery ma touhu
vykonavat vychovného poradce, musi ale absolvovat dal§i vzdélavéani, kvili rozSifeni
své kvalifikace, nebo je povinen uspéSné¢ vykonat kurz celozivotniho vzdé¢lavani.
Jeho funkce se tedy znaéné lisi od tradi¢ni prace pedagogického pracovnika, nebot” mu
ptibyvaji dalsi povinnosti v souvislosti s vychovnym poradcem. Stava se nedilnou soucasti,
nejen v poradenské oblasti zakt, ale také piisobi v interakei s ostatnimi uciteli. Je potieba,
aby ostatni ucitelé védéli a uvédomili si, za jakych okolnosti mohou zdka s danou nesnazi
poslat za vychovnym poradcem a také, v jaké situaci mize byt vychovny poradce k dispozici

ugitelim (Cép a kol., 2009, s. 27).

Vychovny poradce je jeden z pedagogl Skoly, ktery ma vhodné zatizeny vlastni kabinet
k vykonu vychovného poradenstvi. Vzhledem k ostatnim pedagogiim mé vychovny poradce
upraveny uvazek, kdy jeden den v tydnu je uvolnén od vyucovaci povinnosti, nebo alespon
snizenou c¢innost na vyuce, jinak feCeno poradensko-konzultacni den, urceny pouze
k poradenskym funkcim, tim padem nesupluje, nedéld dozory. Povinnosti vedeni Skoly
je zabezpecovat vychovnému poradci dalsi studium na rozvijeni svych kompetenci, jedna

se o specializované inovacni studium, kurzy, seminafe a prednasky.

Autor dale uvadi, ze vychovnym poradciim jsou tradi¢né v rozvrhu vymezeny dvé hodiny
poradenské &innosti. Reditelé $kol si obvykle uvédomuji, Ze tenhle vymezeny ¢as je pomérné

nedostatecny, proto pokud je moznost a mize si to Skola dovolit, zaméstnavaji vychovného
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poradce jako ojedin€lého pracovnika v poradenskych sluzbach, avSak takové piipady

jsou spise ojedinélé (Cap a kol., 2009, s. 65).

3.2 Odborné, osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady vychovného

poradce

Nasledujici kapitola bude obsahovat predpoklady vychovného poradce, nezbytné k vykonu

jeho pracovni naplné mimo svou pedagogickou profesi, pomoci definic jednotlivych autorti.

Dulezitym pravnim pfedpisem je zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné¢ nékterych zakoni, kde jsou stanoveny ptedpoklady pro vykon vychovného
poradenstvi. Mezi vSeobecné piedpoklady ve funkci pedagogického pracovnika patii
naprostd zpusobilost k pravnim ukoniim, odborné kompetence pro vykondvanou
pedagogickou &innost, prokazani ¢eského jazyka, zdravotni zptisobilost a bezithonnost (Cap

a kol., 2009, s. 2).

Podle Sejcové (in Ehlova, 2016, s.83) se zeny 1 muZi totozné uplatiuji v poradenské oblasti,
feminizaci ¢eského Skolstvi. Poradce by tedy mél mit spiSe zenské vlastnosti, jako je silna
schopnost vyjadfovat emoce, citlivost a empatie. Nesmi se ale opomenout i nékteré muzské
vlastnosti, kdy muzi jsou vice realisti a jejich objektivnost, analyzujici postoj a rozhodnost

dopomahaji k celistvosti osobnosti poradce.

Nejprve se v této kapitole zamétime na predpoklady vychovného poradce podle Ehlové
(2016, s. 83-88), ktera tadi osobnost vychovného poradce a jeho piedpoklady
do jednotlivych sekci. Prvni uvadi obecné pfedpoklady poradce, kam fadime inteligenci,
davéryhodnost, diskrétnost, komunika¢ni dovednost, porozumeéni, vzhled pracovnika,

aktivni naslouchani a empatie.

Dalsim predpokladem je podle autorky pedagogicka zptisobilost vychovného poradce, ktera
je podminéna védomostmi vychovného poradenstvi, pedagogiky a psychologie, dale
je zapotiebi pedagogickych schopnosti, zkuSenosti a pedagogického mysleni. Nutnosti
k tspésnému vykonavani pedagogické Cinnosti je potieba vSech vySe uvedenych Ciniteltl

(Ehlova, 2016, s. 85).

Ve vykonu prace vychovného poradce mizeme vytycit zptisobilosti podle Kyriacou (2004,

s. 23):
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e planovaci schopnost — napldnovani si prace v ramci vychovného poradenstvi,

e schopnost realizovat praci vychovného poradce — spoluprace a aktivni zapojeni
pedagogickych pracovniki v kolektivu a zvladnuti pracovniho obsahu vychovného
poradce,

e vid¢i kompetence — schopnost podnitit zaky i pedagogy ve vztahu k préci
vychovného poradce,

e pfiznivé klima — udrZeni dobré atmosféry ve Skolnim i mimoskolnim prostiedi;

¢ schopnost diagnostiky — hodnoceni a kontrola pedagogt, kteii ve své praci vychézeji
z doporuceni vychovného poradce,

e autodiagnostika — sebehodnoceni s cilem neustalého zlepSovani v pedagogické praci.

Vsechny tyhle zptisobilosti musi drzet ruku v ruce a nelze je vykonavat jednotlivé, je potieba
komplexnost a propojenost vSech vice uvedenych kompetenci, zajem o sebevzdélavani,

a predevsim zajem vychovného poradce.

Naésledujici poradenské dovednosti jsou dulezité ve vztahu zdka k vychovnému poradci
a také zaka a tfidniho ucitele, protoze ten je vétSinou prvni, na koho se zak obrati, pokud
neni vSe v naprostém poiadku. Mezi zakladni a podstatné poradenské dovednosti se fadi
nejen aktivni naslouchani ale také rozpoznavani neverbalnich podnéth zdka, dokazat klast
vhodné otdzky, schopnost poradit zdkovi se stanovenim cili, pomoci Zdkovy vykonat

patfi¢né kroky k feSeni jeho problému a schopnost reflexe (Ehlova, 2016, s. 86).

Sefrankova (2007, s. 24) déli piedpoklady vychovného poradce na zakladni, speciélni,
kam zahrnuje poradenstvi v osobnim vyvoji Zéka, poradenstvi ve vzdélavacim vyvoji Zéka,
poradenstvi v kariérnim vyvoji Zaka a poradenstvi pro ucitele. Dale definuje osobnostni
predpoklady (vlastnosti, schopnosti) a jako posledni uvadi kvalifika¢ni pfedpoklady

vychovného poradce a metodiku vychovného poradenstvi.

Prvné se budeme zabyvat zakladnimi odbornymi védomostmi, které musi spliiovat
vychovny poradce. Pro vykon vychovného poradenstvi je potifeba ovladat zékonitosti
psychického a fyzického vyvoje zakli, poznavani vyvojovych tloh a potieb zika, podle
jejich vyvojového stadia a véku. Je podporovatelem realizace programu duSevniho zdravi,
ktery preventivné plisobi proti socidlné patologickym jeviim vyskytujicim se ve Skolnim
prostfedi. Vychovny poradce vyuziva techniky individudlniho i skupinového poradenstvi,
pfiCemz vyuzivd pedagogickou diagnostiku a pouziva Skolsky  prospéch

ve svém poradenském procesu. Mezi silné stranky by méla pattit komunikac¢ni dovednost
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a vybava, kterou v poradenské roli nelze opomenout, dale socidlni zrucnost pii snadnéjsi
komunikaci ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, rodi¢i a sjinymi poradenskymi
organizacemi. Je schopen neustale reagovat na zmény a potieby trhu, na dynamicky vyvoj
jednotlivého zéka v socidlnim a ekonomickém sméru. Chéape také vyznam celozivotniho
vzdelavani, a tim se lehceji pfizplisobuje inovacim a principiim vychovné praxe, které zvlada
ucinné aplikovat ve své pracovni ndplni. Musi zndt pravni ptedpisy, které upravuji
organizaci a fizeni systému vychovného poradenstvi, dokéazat ticeln¢ vyuzivat a orientovat
se v riznych informacnich zdrojich, a ptedevsim zvladat praci na IKT. Je v kontaktu s jinymi
specializovanymi poradenskymi institucemi ¢i asistenty, aby mohl zaky se svym problémem
nasmétfovat spravnou cestou k vyfeSeni jejich zalezitosti, pokud to neni v pravomoci
vychovného poradce. Je organizatorem besed, pfednasek pro zaky, co se tyce hromadného

poradenstvi.

Dalsi jsou specialni kompetence poradenstvi v osobnostnim vyvoji Zaka, které zohlednuji
socialni vazby mezi z4ky, uciteli a rodi¢i. Vychovny poradce rozviji prosocidlni chovani
zaka, poskytuje poradenskou pomoc pfti hledani smyslu zivota. Rozviji sebehodnoceni zaki,
ptispivd ke zdravému sebevédomi zakl, spolupracuje se Skolnim psychologem, jako

prevence patologickych vlivl diagnostikuje a zvlada agresi zaku.

Poradenstvi ve vzdélavacim vyvoji zaka. Vychovny poradce zefektiviiuje proces uceni,
pomaha fesit studijni problémy zakl, optimalizuje a upravuje vzdélavaci vyvoj zaka
nadprimérnych a talentovanych, pracuje s zaky se zdravotnim postiZenim a pomaha
jim pfi odstrafiovani trémy.

Poradenstvi v kariérnim vyvoji Zaka. Vychovny poradce poskytuje poradenskou pomoc
pii kariérnim rozhodovani a planovani, spolupracuje se skolnim pedagogem a s PPP, kvili
poskytnuti rady ohledné¢ vybéru pokracujiciho studia. Spolupracuje s Gfadem prace,
zprostiedkovava informace a moznosti o stiednich Skolach, o pozadavcich na trhu prace
vcetné moznosti uplatnéni v pracovnim sméru. Vychovny poradce ovlada pracovni pravo

a je zakim poradcem s piipadnym chovanim, pii vstupu do zamé&stnani.

Poradenstvi pro udlitele. Zaméiuje se na prevenci vzniku syndromu vyhoteni pedagogti.
Vychovny poradce poskytuje pomoc ucitelim pti zefektivnéni vyuky a vychovy zakh
pomoci poradenstvi.

r

V nasledujici ¢asti kompetenci a predpokladi se autorky Ehlové (2016) a Sefrankova (2007)

shoduji. Sefrankova (2007, s. 26) dile uvadi osobnostni kompetence, kam je fazena
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schopnost uc¢inné komunikace s détmi a mladezi, schopnost spoluprace, dilezitym pojmem
je zde uchovani profesiondlniho tajemstvi, schopnost se ovladat, spravna vyjadiovaci
schopnost, potfeba mit hodn¢ zdrojii a informaci, neustalé vzdélavani a schopnost motivovat
7aky.

Jako posledni piedpoklad Sefrankova (2007, s. 27) uvadi kvalifikaéni piedpoklady.
Nezbytnosti k vykonu vychovného poradce je vysokoskolské vzdélani v pedagogickych
oborech. Dale nasleduje dvouleté studium pro vychovné poradce v rozsahu minimalné¢ 200
hodin, které zajist'uje organizace ministerstva Skolstvi zakona ¢. 596/2003 Z. z., napiiklad

metodicko-pedagogicka centra.

3.3 Cinnost a funkce vychovného poradce

Ehlova (2016, s. 107) definuje cinnost vychovného poradce vykondvanou v rozmezi
1-5 vyucovacich hodin za tyden, mimo svou pedagogickou ¢innost. Vykondvané ¢innosti
vychovného poradce jsou ovlivnény zejména pritomnosti $kolniho psychologa a specidlniho
pedagoga na Skole. Pokud ani jeden z odbornych pracovniku nebudou ve Skole pracovat,
vychovnému poradci ndlezi vykondvat vSechny uvadéné cinnosti. Nejcastéji uvadeéné
rozdéleni ¢innosti vychovného poradce je na poradenskou, konzultacni a koordinaéni

¢innost. Stejné rozdé€leni definuje také Horvathova (in Ehlova, 2016, s. 107).

Dalsi ¢innosti vychovného poradce muzeme rozdélit podle druhu poskytovanych sluzeb
(informacni, edukac¢ni, konzultacni), dle realizace (skupinové, individualni), nutnosti
problému (prevence, intervence), okruhu problému (kariéra, problémové chovani),

spoluprace s ostatnimi institucemi (Ehlova, 2016, s. 107-108).

Dale pfedstavime standardni ¢innosti vychovného poradce dle vyhlasky 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. D¢l
se na poradenské a metodické a informacni ¢innosti.

Poradenské cinnosti zahrnuji:

1. Kariérové poradenstvi

e kariérové poradenstvi v koordinaci s diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi
zaméfenymi na volbu dalsi vzdélavaci cesty zaka,

e testovani k vybéru povolani, administrace, interpretace dotaznikli k analyze
preferenci v oblasti vybéru povolani zaki,

¢ individualni poradenstvi v oblasti Setfeni k volbé povolani,
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spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytovano poradenstvi také
zédkonnym zastupciim,

skupinové navitévy v poradenskych institucich, jako je Utad prace Ceské republiky
a poskytovani informaci o vyuziti informacnich sluzeb zakiim i1 zédkonnym
zastupctim,

sluzby kariérového poradenstvi cizinctim.

Pomoc zaktm, kteti vyzaduji zvlastni pozornost podle planu pedagogické podpory
pro zéky s potiebou podpurného opatfeni v 1. stupni. Dale zprosttedkovani
diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb, mimotadného nadani a intervencnich
¢innosti ve spolupréci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, pfipravuje podminky
pro vzdélavani 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve skole a poskytovani
také kariérového poradenstvi zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského

zakona.

Metodické a informacni cinnosti:

1.

2.

Pomoc pro $kolni pedagogy:

oblast kariéry,

vyhodnocovani planu pedagogické podpory,
tvorba individudlnich vzdélavacich plani,

prace s mimoradné nadanymi zaky.

Umoznéni novych metod diagnostiky a intervence pedagogim Skoly. Metodicka

pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v kariérnim poradenstvi, praci s nadanymi,

i s tvorbou individudlnich vzdélavacich pland. Poskytovani informaci o ¢innosti skoly,

o zaméteni poradenskych zafizeni v regionu zaktim i jejich zdkonnym zastupctim.

Piedevsim ochrana osobnich udaji Zakli. Vedeni zaznam k doloZeni rozsahu a obsahu

¢innosti vychovného poradce (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

3.4 Spolupracujici poradenska zarizeni

%

Zakon €. 561/2004 Sb. definuje poradenskou Skolskou ¢innost, kterd poskytuje funkci

informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou. Umoziuji odborné pedagogické

1 pedagogicko-psychologické sluzby, radi Zadktim a pomahaji s vybérem a zaméfenim studia,

a poskytuji vychovnou péci jako prevenci.
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Mozné zatizeni ve spolupraci se Skolou jsou:

e pedagogicko-psychologické poradny,
e specidln¢ pedagogicka centra,

o stfediska vychovné péce,

e organy socidln¢ pravni ochrany déti,
e policie,

e I¢kaf, psycholog, terapeut,

e neziskové organizace (Knotova a kol., 2014, s. 17-18).
Pedagogicko-psychologicka poradna

Zatizeni, které maji 50 letou tradici a jsou zakotveny v ¢eském Skolském systému. Kapacity
delsi nez 3 mésice. Takova doba je naprosto neptipustna piedev§im u problémii mladSich
déti, a je désivy pohled do budoucna, kdyZ mnozstvi problémt zakt neustéle narista (Cap

a kol., 2009, s. 55-57).

Pedagogicko-psychologické poradny jsou Skolni poradenské zatizeni, které poskytuji sluzby
zakim, rodi¢im a Skolskym zatizeni. Klientem pedagogicko-psychologické poradny miize
byt dité ve véku od 3 let do ukonceni stiedniho 1 vys$siho odborného vzdélavani. Navstiveni
PPP je bezplatné, jedna se o formu individualniho ¢i skupinového poradenstvi. Zaméstnanec
PPP obvykle navstévuje Skolni zafizeni zejména z dlivodu metodické schiizky s vychovnym
poradcem, s pedagogy a popiipadé¢ i se specidlnim pedagogem. Navstévy, které se tykaji

integrace Z4ki, jsou podle vyhlasky MSMT povinné.

Také na vzdélavaci cestu zdka ma vliv pedagogicko-psychologicka poradna, ktera aktivné
ovliviiuje proces pfijimani a upeviiovani znalosti, postoji a hodnotové orientace. PPP
jsou napomocny také pedagoglim pii vychove a vzdélavani déti a mladeze, jejichz psychicky
a socidlni vyvoj, vychova, vzdélani a profesni orientace potiebuji zvlaStni pozornost.
Spolupracuji s institucemi, organizacemi a organy statni spravy na daném uzemdi pii prevenci
rizikového chovani a drogovych navykll. Nékteré pedagogicko-psychologické poradny
poskytuji volnocasové aktivity a programy pro tidy, kde se vyskytly nepratelské vztahy,

¢1 dokonce Sikana.

Pedagogicko-psychologickou poradnu mize kontaktovat bud’ rodi¢ ditéte, které se ocitlo

v situaci, kterou je nutno fesit s danou instituci nebo i Skolou po dohod¢ s rodi¢em. V dnesni
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dob¢ vSechny zpravy z pedagogicko-psychologické poradny obdrzi do rukou rodi¢e nebo
zédkonni zastupci a zaleZi na nich, pokud zpravu predaji i do $koly. Skola ani vychovny
poradce nemaji zaddnou pravomoc vynucovat si zpravu z pedagogicko-psychologické
poradny, nebot’ $kola neni klientem poradny, ale spolupracujici organizaci. Jejich kooperaci

zajiStuje zakon o ochrané osobnich udaji (Mertin a kol., 2013, s. 298-299).
Specialné pedagogicka centra

Poskytuji specidlné pedagogickou, psychologickou a dalsi péci klientim se zdravotnim
postizenim. Dale pracuji na Gspésné integraci znevyhodnénych zakt mezi ostatni. Sluzba
je poskytovana détem ve véku od 3 do 19 let. Specidlné pedagogicka centra s zaky pracuji
na bazi konzulta¢ni, pedagogické a psychologické pomoci, a poskytuji jim také poradenstvi

pti vybéru povolani (Cap a kol., 2009, s. 197).
Stirediska vychovné péce

Jedna se o Skolska zatizeni, kterd se soustied’uji na prevenci vzniku vychovnych problémi,
pripadné jejich feseni. Stiediska vychovné péce poskytuji sluzby détem, zakiim, studentiim,
ale i rodinam a Skoldm. Klientem muiZe byt ¢lovék od svych 3 az do 26 let. Sluzby stiediska
vychovné péfe nemizou vyuzit klienti s pfedbéznym opatfenim, nebo natizenou Ustavni

nebo uloZenou ochrannou vychovou (Cép a kol., 2009, s. 194).

Klienti, co navstévuji stfediska vychovné péce, se nejcastéji dopoustéji drobné kriminality,
zaSkolactvi, jsou vybusni, a Casto utikaji z domova. Pravdou je, Ze tyto projevy chovani
zastteSuje spisSe metodik prevence, neni ale vylouceno, ze bude se stfedisky komunikovat
vychovny poradce (Ehlova, 2016, s. 69).

Stfediska vychovné péce se d€li na ambulantni, internatni a v ojedinélych ptipadech
na stacionarni. Ambulantni oddéleni je jednordzova pomoc. Jde o bezplatnou poradenskou
¢innost, ktera se vyuziva na zakladé zadosti rodi¢li nebo zakonnych zastupci. Sluzba nabizi
porady pedagogickym pracovnikiim a Skolnim psychologiim. Internatni oddéleni je urceno
pro zaky ve v€ku 6 az 18 let s poruchami chovani, problémy pfi komunikaci s okolim
¢1 maly trestny ¢in, tém potom nabizi osmitydenni vychovny pobyt. Stacionarni je velmi
podobné interndtnimu, kdy zék ale vychovné stiedisko pouze navstévuje a vecer odchazi
zpét domil. Vyudovani je provadéno v kmenové $kole, nejlépe piimo ve stiedisku (Cap

a kol., 2009, s. 194-196).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V praktické casti bakalatské prace bude nasledovat vyzkum zamétfeny na zjiSténi pisobeni
vychovného poradce v kariérnim poradenstvi 4kt ZS. Vyzkumem chceme predevsim
vyzdvihnout dulezitost kariérniho rozvoje zéka, jiz béhem studia zakladni Skoly, nebot’

povolani a budouci vykondvana prace bude mit vliv na zbytek jeho Zivota.

4.1 Vyzkumny problém

7o~

Vyzkumnym problémem teoretické i praktické ¢asti bakalaiské prace bylo stanoveni vlivu
vychovného poradce v kariérnim poradenstvi zaki, vysvétleni role vychovného poradce
na zakladni Skole vzhledem ke vzdélavani, motivaci a spokojenosti zaki se zacilenim
na volbu dalsi vzdélavaci cesty. Vyzkumny problém jsme vymezili po nastudovani odborné
literatury. Podobny vyzkum k nasemu tématu byl jiz proveden v roce 2014 v dizertacni praci
pani PaedDr. Mgr. Libuse Duri$ové na Masarykové univerzité v Brné. Pani PaedDr. Mgr.
Libuse Duridova svym vyzkumem zjistila, Ze doslo ke zlepSeni, oproti vysledkiim
celostatniho Setfeni z roku 2002/2003 (Vyzkum, 2003) v oblasti zprostiedkovani informaci,
komunikac¢nich technologii. Dnes jiz veskefi vychovni poradci maji ve Skolnim pracovnim
prostiedi ptistup na internet. Ke zlepSeni dostupnosti doslo dle autorky dizerta¢ni prace taky
v kariérovém poradenstvi. Za slabou oblast ov§em povazuje neustalou pietizenost poradcil,
ktera je spojena s pedagogickou povinnosti a plnénim ostatnich uloh a nutné dokumentace
vyplyvajici z povinnosti vychovného poradenstvi a pedagogické ¢innosti. Ve svém vyzkumu
navic zjistila, ze pro zaky pii rozhodovani o dal§im studia hraji nejvétsi roli rodice, potom

kamaradi a vrstevnici a na poslednim misté ucitelé.

My ve vyzkumu zkoumédme ptedevsim vliv vychovného poradce na profesni orientaci zak,
a to by z hlediska vychovnych poradcti na zakladnich Skolach nemélo byt opomijeno.
MEél by se klast vétsi diraz na dilezitost volby dalSiho vzdélavani zaka, vzhledem k jeho
schopnostem, dovednostem, ale i védomostem, které jsou vyjadieny také Skolnim
prospéchem. Dal$im vyraznym faktorem je pusobeni socidlnich okolnosti na jedince zaka,
vliv rodinného zazemi, styly vychovy ale zvlasté interpersondlni vztahy ve vrstevnickém

kolektivu.

Teoreticky ramec pro zjisténi vlivu vychovného poradce v dalSim vzdélavani a sméru
budouciho uplatnéni zaka, tvofi vymezeni a popis kariérového poradenstvi, jeho funkce,

ukoly a cile, teorie vénujici se volbé povolani, a véasné specifika adolescence. Plisobeni
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vychovného poradce a utvareni zakovy predstavy o dalSim vzdélavani a jeho budouci

profese se kona za vlivu spousty faktorti, kdy jednim z nich by mél byt vliv skoly.

Hlavnim diivodem tohoto vybéru je dilezitost tématu v pojeti nevyhnutelného a mnohdy
vyznamného rozhodnuti, které museji vykonat zaci na prelomu zékladni a stfedni Skoly.
VétSina zaka, se dle naSeho nézoru rozhoduje podle aktuédlnich pocitt, kolegialnich vztahti
a mnohdy i v zajmu rodict, kdezto v dnesnim svété je potieba se v prvé fad€ zajimat o situaci

na trhu prace a zakovych z4djmech, schopnostech a védomostech.
Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazi z vyzkumnych cili a zni nasledovné: Hlavni vyzkumnou otazku

jsme stanovili jako:

» Do jaké miry vychovny poradce ovliviiuje profesni orientaci zakl a volbu

dalsi vzde€lavaci cesty?
Dil¢imi otdazkami jsou:

> Jak Zaci vnimaji vychovného poradce na ZS a jak charakterizuji jeho pracovni
napln?

» Jak vychovny poradce usnadnil pfechod zakt ze zdkladni na stfedni Skolu
vcetné poskytovani informaci o stfednich Skoléach a aktudlnim trhu prace?

» Jak vychovny poradce motivoval a inspiroval zaky ke studiu a na jejich dalsi
vzdélavaci cesté?

» Jak vychovny poradce pomohl zakiim s vybérem jejich mozné budouci

profese?

4.2 Vyzkumné cile

V ramci vyzkumu v praktické ¢asti bakalaiské prace byly stanoveny deskriptivni cile. Znéni

stanovenych cilii zni nasledovné:

> Hlavnim cilem je zjistit, do jaké miry vychovny poradce ovliviiuje profesni orientaci

zaku a volbu dalsiho vzdélavani.
Dil¢imi cili jsou:
> Zjistit, jak Zaci vnimaji roli vychovného poradce na ZS.

» Zjistit, jak vychovny poradce usnadnil zakiim piechod ze zakladni na stfedni skolu.
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» Zjistit, jak vychovny poradce inspiroval a motivoval zaky ke studiu a k jejich dalsimu
profesnimu ristu.

» Zjistit, jak vychovny poradce pomohl Zaktim s vybérem mozné budouci profese.

4.3 Metoda sbéru dat

Pro nas§ vyzkum byl zvolen kvantitativni pfistup s metodou anonymniho dotaznikového
Setfeni, ktery je hojn¢ vyuzivan k ziskdvani dat v pedagogickém vyzkumu. Tato metoda
umoziuje pifimocary sbér dat, snadné zobecnéni vysledkti na populaci a moznost oslovit
velky pocet respondentli (Chraska, 2007, s. 164). V naSem vyzkumu se jednalo o zaky
zakladnich skol, u kterych bylo potieba vyzkoumat ptsobeni vychovného poradce
v jejich kariérni sféfe. Dotazniky byly ale rozdany na stfednich Skoldch pro snadnéjsi
sbér dat pro vyzkum. Sesbirana data jsou piesna a jsou piedevsim zobecnitelnd na populaci
arelativné nezavislé na vyzkumnikovi (Gavora, 2000, s. 99). Pii pfredavani dotaznikti Skoldm
jsme kladli diiraz na peclivé vyplnéni vSech polozek. Oteviena otazka, i presto Cinila zakiim
pomérné velké problémy, které si mnohdy vysvétlujeme neznalosti zakladnich informaci
naplni prace vychovného poradce ve Skolském poradenském systému. Dotaznik obsahuje
celkem 25 polozek, rozdélenych na oteviené, uzaviené a polozaviené polozky. V souctu 6
polozek bylo uzavienych, které nejsou nikterak narocné pro vyplnéni, protoze hned v ivodu
nalezneme uzaviené otazky zjistujici demografické fakta a udaje, 3 polozky byly polo-
uzaviené, u nichz méli Zaci moznost zvolit ,,jiné* a napsat vlastni odpovéd’, 3 polozky byly
oteviené, kdy se zaci méli moznost vyjadfit, podle svych potieb a poslednich 13 vyroki bylo
zvoleno podle skaly Likertova typu, které by mély slouzit k zjisténi konkrétni miry u nami
zvolenych kategorii pro praktickou ¢ast vyzkumu. Cely dotaznik byl tedy rozdélen do 4

kategorii, kterym se budeme niZe podrobné vénovat.

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem byli studenti prvniho a druhého ro¢niku stiedni Skoly. Kritérium
pro vybér vyzkumného vzorku bylo, ze studenti museji navstévovat prvni nebo druhy rocnik
sttedni Skoly z toho ditvodu, Ze tihle studenti by si mohli vice pamatovat své rozhodovani
pii pfechodu ze zdkladni na stfedni Skolu. Pro vybér respondent byl zvolen dostupny vybeér.
Osloveny byly dvé sttedni Skoly Zlinského kraje, které ndm poskytly spolupraci pro vyplnéni
dotaznikd. Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna Skola ekonomické ve Zling

(SS A) a Gymnazium J. A Komenského a Jazykova §kola s pravem statni jazykové zkousky
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v Uherském Brodé (SS B). Na zékladé komunikace se $kolami byly dotazniky poskytnuty
feditelim, ti nasledné predali dotazniky samotnym zakim. Celkem bylo rozdano 200
dotaznikii, navratilo se 194, kvili neuplnosti odpovédi byly vyfazeny 3 dotazniky.
Dotaznikového Setfeni se z€astnilo 194 respondentti, z toho 63 (33 %) chlapct a 128 (67
%) divek. Ze stfedni Skoly A se zGlastnilo celkem 96 zaka (503 %), ze ZS B

se jich zacastnilo 95 (49,7 %). V tabulce 1 je uvedeno rozdéleni zakt dle jejich pohlavi

a Skoly.
SS A SSB
ZENA 71 (74 %) 57 (60 %)
MUZ 25 (26 %) 38 (40 %)
CELKEM 96 (100 %) 95 (100 %)

Tabulka ¢. 1 Pohlavi zaka dle skol

Z tabulky miizeme vyc¢ist bezmala stejny pocet respondenti z dil¢ich Skol, s dvojnasobné
v&t§im podtem Zen, studujicich Obchodni akademii T. Bati ve Zliné. Zaci se nam dale ligili

podle riiznych obort, které navitévuji SS A.
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Graf ¢. 1 Pohlavi a obor stedni Skoly
Graf ¢. 2 ndm umoziiuje prehlednéji nahlédnout na pocet zaki z hlediska jednotlivych
ro¢nikd, jak mizeme nize vidét, zvolili jsme si zamérné 1. a 2. ro¢nik stfednich skol, kvili

dobré pamatovatelnosti zak.
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Graf ¢&. 2 Zaci dle ro¢nikt

Zde mizeme vidét jednoznacnou pievahu divek, coz je zpisobeno vybérem stiedni Skoly
Obchodni akademie Tomase Bati. Podle vySe znazornéného grafu ¢. 1 je jasné rozlozeni
divek a chlapct, kdy na Gymnéziu v Uherském Brodé¢ se pocet zakl a zakyn nelisi takovou
meérou, jak stavajici nepomér divek a chlapcii na OATB, kdy obchodni akademii si voli

prevazné divky.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole praktické ¢asti jsou vyhodnocovany vysledky shromazdénych dotaznikt
ze dvou stfednich Skol Zlinského kraje. Jednalo se 0 OATB a Gymnéazium v Uherském
Brod¢. Kapitolu s vysledky vyzkumu jsme dale rozdélili do 4 kategorii, které zadmérné
koresponduji s vyzkumnymi cili i otdzkami. Nami zvolené kategorie nize blize
specifikujeme a uvedeme polozky v dotazniku, které¢ s nimi souvisi. Prvni kategorie bude
zaméiena na znalost zakli osobnosti vychovného poradce a jeho Cinnost, druhd kategorie
se vénuje usnadnéni prechodu zakl ze zakladni na stiedni Skolu. Tteti kategorie nese ndzev
vychovny poradce a kariérni rist, kde néas zajimd, jaky vliv v motivaci ke studiu hraje
vychovny poradce na Skole, a posledni kategorie se piedstavuje testovani k vybéru vhodné

profese.

Veskeré odpovédi a tvrzeni byly zpracovany za pomoci programu Microsoft Excel. K lepsi
orientovanosti a srozumitelnosti ve vyzkoumanych odpovédich a jejich souvislostech

nam poslouzi grafy a tabulky.

5.1 Osobnost vychovného poradce

Osobnost vychovného poradce byla zkoumand, pomoci vySe zminovaného dotazniku,
abychom se dozvedéli, zda Zaci dokazi popsat roli vychovného poradce, jeho pracovni napli

na Z8, a jak &asté jsou schiizky vychovného poradce s zaky.

Do této kategorie jsme zatadily polozky €. 5, 6, 7, 8, 10, 11. Prvni polozku budeme popisovat
v tabulce pod textem. Z celkového poctu 191 zaka, na tvrzeni, zda vi, kdo je vychovny
poradce a jaka je jeho napln na zdkladni skole (poloZka €. 5), Zaci uvedli rizné odpovédi,
které jsme sefadili do 8 samostatnych skupin, které se nejéastéji opakovaly. Zaci, kteii
se fadi do skupiny odpovédi ostatni, odpovidali ndsledovné. Jedna z moZznych odpovédi byla,
ze neveédi a nemaji zdani, jaka je pracovni napli vychovného poradce ve Skolnim prostiedi,
uvedeno 6 zéky (3,1 %), 3 Zaci (1,6 %) odpovédéli, Ze se nikdy s vychovnym poradcem
nesetkali, 2 zaci (1 %) uvedli, Ze vychovny poradce je pedagog, ktery vykonava poradenské
sluzby. V téhle skupiné se dale objevily dvé odpovédi, které se podstatné 1iSily od odpoveédi
ostatnich zaki, coz bychom radi zminili. Prvni z nich zni tak, ze vychovny poradce je osoba
nekym respektovand, nékomu je Giplné€ jedno, Sikana ve tfidé nebyla nikdy vyfesena, vytesila
se spiSe casem sama. Druhou odpovédi je, Ze vychovny poradce fteSi spory

a subjektivni pocity zakl, pomaha pii problémech s chovanim a Sikanou. Nésledujici
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3 skupiny se pomérné shoduji, bud’ si zaci mysli, Ze vychovny poradce na zakladni skole
feSi pouze problémy, takhle odpovédélo 59 zaku (30,9 %), nebo ze je pomocnikem
pii vybéru stfedni Skoly a pfi vyplilovani piihlasek, takhle odpoveédélo 52 zaki (27,2 %)
a dalsich 67 zakt (35 %) uvedlo, ze vychovny poradce nejen, ze fesi problémy, ale také

pomaha zakim s vybérem stfedni skoly.

Kdo je vychovny poradce a jeho naplit na ZS? (polozka ¢. 5) | Poéet respondentil
Ostatni. 13
Pomocnik s vybérem stfedni skoly a vypliiovanim piihlasek. 52

Resitel problémii. 59
Vychovny poradce pomaha s vybérem stedni Skoly a fesi 67
problémy ve tfid¢ i osobni problémy zéka.

Tabulka €. 2 Role vychovného poradce

Na dalsi otazku, pri jaké prilezitosti jsi se setkal/a s vychovnym poradcem (polozka €. 6),
méli zaci na vybér 5 moznosti a mohli zakrouzkovat vice odpovedi. Prvni moznost, si zvolilo
8 (4,2 %) zakd, tedy Ze se setkali s vychovnym poradcem na ZS p#i jednani rodi¢t, druha
moznost, Ze se Zaci s vychovnym poradcem setkali pti ziskavéani informaci o volbé povolani,
si vybralo 149 (78 %) zaka, ze se zaci setkali s vychovnym poradcem pii feSeni problému
ve tfid¢ si zvolilo 38 (41,8 %) zaku, 11 (5,8 %) zaku se setkalo s vychovnym poradcem
pii feSeni n€jakého osobniho problému a dalsich 31(16,2 %) Zaka uvedlo jinou odpoved’,
ve které se nejéastéji opakovalo, Ze se bud’ s vychovnym poradcem na ZS nesetkali nebo,
ze vychovny poradce byl zaroven jejich vyucujici. Na otazku, jak bys charakterizoval
sviij vztah k vychovnému poradci na ZS (polozka &. 7), Zaci odpovidali nasledovné, 130 (68
%) zakt vnima vychovného poradce spise jako pedagoga, 22 (11,5 %) zaktim je poradcem,
2 (1 %) z&ci si vybrali moznost, Ze vychovného poradce vnimaji jako rovnocenného partnera,
28 (14,7 %) zakt vnima vychovného poradce jako zprostiedkovatele informaci a zbylych 9
(4,7 %) zakt zvolilo moznost ,jiné*“ a svlij vztah k vychovnému poradci by nijak

necharakterizovali.
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Graf ¢. 3 Vztah zakl k vychovnému poradci

Na dalsi otazku, jak casto se s tebou (vasi tridou) setkdaval vychovny poradce ohledné vaseho
dalsiho vzdélavani na druhém stupni ZS (polozka &. 8), 63 (33 %) zaka tvrdi, Ze se s nimi
vychovny poradce setkaval pravidelné, 5 (2,6 %) zakt se vyjadrilo, ze se s vychovnym
poradcem setkavaji ptiblizn¢ jednou za pul roku, 35 (18,3 %) jich tika, Zze se setkavali
nepravidelné, ale pfiSlo jim to dostacujici, 65 (35,6 %) si nepamatuji, jak casto
se s vychovnym poradcem setkévali, ale pfislo jim to dostacujici a ostatnich 23 (12 %) zaki
si také nepamatuje, jak Casto, ale setkdvani jim nepftislo dostacujici. Na otazku, jestli zak/yné
navstivil/a vychovného poradce mimo Skolni vyucovani na ZS (polozka &. 10), se 21 (11 %)
zakl vyjadtilo, ze se s vychovnym setkali z vlastniho z4jmu 1 mimo vyu€ovani a ostatnich
170 (89 %) zakl uvedlo, ze vychovného poradce mimo Skolni vyucovani nenavstivili
a nevyhledavali. Dalsi polozka v dotaznikii se tykala 21 (11 %) zakt, abychom zjistili,
za jakym ucelem navstivili vychovného poradce. Mimo vyucovaci hodiny se 17 (8,9 %) zaki
stavilo za vychovnym poradcem, ohledn¢ informaci o stfednich Skoléch, testu studijnich
predpokladii, vybéru vhodné SS a kviili pomoci s vypliiovanim piihlasek, 4 (2,1 %) Zaci

prisli s radou ohledné osobnich problému (rozvod rodi¢ti, budoucnost).

5.2 Pomoc s pFechodem ze ZS na SS

Kategorie vénovana pomoci zakiim pii ptechodu ze zédkladni na stfedni Skolu byla zkoumana

podle jiz vySe zminovaného dotazniku, a to pomoci otazek a tvrzenich, kdy se s nimi méli
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zaci ztotoznit na Skale od 1 do 5 stim, Zze 1 znamend minimalni souhlas, 5 znamena

maximalni souhlas.

Do téhle kategorie jsme zahrnuli polozky €. 12, 13, 14, 17, 18, 19 viz dotaznik. Na prvni
otazku, kdo té nejvice ovlivnil pri vybéru tvé stiedni skoly (polozka €. 12), 145 (75,9 %) zaki
si zvolilo moznost, Ze nejveétsi vliv pii rozhodovani, méli oni sami, 37 (19,4 %) zaka uvedlo,
ze je pti vybéru nejvice ovlivnili rodice, 9 (4,7 %) zakd uvedlo, Ze je nejvice ovlivnili
kamaradi a ani jeden Zak si nezvolil moZnost, Ze je nejvice pii vybéru své stiedni Skoly
ovlivnil vychovny poradce.

Volba SS

Kamaradi
3% Vychovny poradce
Rodice 0%
19%

Ja
76%

mJa mwRodice = Kamaradi = Vychovny poradce

Graf ¢. 4 Vybér stiedni Skoly

S tvrzenim, zda byl zZdk informovan od vychovného poradce o stiednich Skolach (polozka
¢. 13), se nejvice ztotoznilo (hodnoty 4,5) 124 zaka (65 %), zatimco nejméné se ztotoznilo
(hodnoty 1,2) 29 zaka (15 %) a zbylych 38 zaku (20 %) se vyjadiili hodnotou 3. Odpoved’
se da vyjadrit primérnou hodnotou 3,8. Na tvrzeni, jestli Zakiim vychovny poradce pomahal
s vwhledavanim informaci o strednich skolach (polozka €. 14), se vyjadtilo s nejvétSim
souhlasem (hodnoty 4,5) 71 zakt (37,2 %), zatimco nejmén¢ s timto tvrzenim souhlasil
(hodnoty 1,2) priblizn¢ stejny pocet zaka tedy 75 (39,3 %) a zbylych 45 zaka (23,5 %)
se umistilo mezi témito hodnotami. Odpoveéd’ se da vyjadfit primérnou hodnotou 2.9.
Zda byl Zdakum vychovny poradce ndpomocny s vypliiovanim prihlasek na stredni skoly
(polozka €. 15) se nejvice ztotoznilo (hodnoty 4,5) 118 zaka (61,8 %), zatimco se nejméné
ztotoznilo (hodnoty 1,2) 50 zaka (26,2 %) a zbylych 23 zékd (12 %) se vyskytovaly

v hodnotéach 3. Odpoved’ se da vyjadtit primérnou hodnotou 3,6.
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Zda si zaci nechali poradit od vychovného poradce pri vybeéru stredni Skoly (polozka €. 17)
se nejvice shodovalo (hodnoty 4,5) 24 zaka (12,6 %), zatimco nejméné se shodovalo
(hodnoty 1,2) 133 zaki (69,6 %) a zbyvajicich 34 zakia (17,8 %) se vyjadiilo neutrdlné
a to hodnotou 3. Odpovéd’ na tohle tvrzeni se da vyjadrit praimérnou hodnotou 2. Zda Zaci
jsou spokojeni s vyberem stredni Skoly, kterou navstévuji (polozka ¢. 18) se nejvice
ztotoznilo (hodnoty 4,5) 158 zaku (82,7 %), zatimco nejméné se s tvrzenim ztotoziuji
(hodnoty 1,2) 6 zaki (3,1 %) a zbyvajici hodnotu 3 zvolilo 27 zaka (14,1 %). Primérna
hodnota odpovédi zakt Cini 4,2. Zda se pro volbu oboru stiedni Skoly zaci rozhodli sami
(polozka ¢. 19) se nejvice ztotoznilo (hodnoty 4,5) 162 zaka (84,8 %), zatimco pouhych 8
zaki (4,2 %) se ztotoznuji s hodnotami 1,2 a neutrdlnim vyjadfenim (hodnota 3)

se ztotoznilo 21 zakd (11 %). Odpoved’ se da vyjadtit primérnou hodnotou 4,4.

Zajimavym poznatkem, ke kterému jsme dospéli je, ze pouze 24 zaku, tedy (12,6 %)
si nechali poradit od vychovného poradce o vybéru své stiedni Skoly (viz polozka €. 17),
z téchto 24 zakl odpovédélo 19 (79,2 %), ze jsou spokojeni s vybérem stfedni skoly, kterou
navstévuji (hodnoty 4,5), ostatni Zaci se vyjadiili hodnotou 3. Zadny z téchto zaki si nezvolil
hodnotu 1,2, ¢imZ si mizeme vysvétlit, ze pokud si jiz nechali poradit s vybérem stfedni
Skoly od vychovného poradce, tak jsou spokojeni s vybranym studiem. Déle se mizeme
podivat na dalsi dvé tvrzeni a to polozky €. 18 a 19, které¢ souvisi s pfedchozim poznatkem.
Z4ci, ktefi tvrdi, Ze se pro obor stfedni §koly rozhodli sami (hodnoty 4,5) je celkem 162 (85
%). Dals$i porovnani jsme ucinili mezi polozkami €. 18, 19 a miizeme tvrdit, ze Zaci, ktefi
si nechali poradit od vychovného poradce, jsou spokojeni, ale zaroveit miZeme tvrdit,
ze ze 162 zaku, kteti se rozhodli o vybéru stiedni $koly sami je 140 zaku (86,4 %)
spokojenych s vybérem (hodnoty 4,5), pouze 3 zéci (1,9 %) vyjadfili minimalni spokojenost
(hodnoty 1,2) s vybérem stfedni Skoly a 19 zdku (11,7 %) se vyjadiuji v neutralnich
hodnotach 3. Tim padem, bychom uvedli, ze vychovny poradce v rozhodnuti Zakd, kterou
sttedni Skolu si maji zvolit, nesehral velkou roli. Bylo by zajimavé v tomto vyzkumu nadale
pokracovat a rozsifit jej o poznatky, proc€ si zaci spiSe nenechali poradit o vybéru své stiedni
Skoly od vychovného poradce. V pomérné kladném ohodnoceni mizeme vidét polozky
¢. 13 (primérna odpovéd’ 3,8) a polozka €. 14 (3,6), kdy vychovny poradce informoval Zaky

o stfednich Skolach a pomahal s pfihlaskami na Zaky vybrané Skoly.
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Graf ¢. 5 Rada vychovného poradce a spokojenost se SS

5.3 Vychovny poradce a kariérni rust

Kategorie se vénuje inspiraci a motivaci zaku v kariérnim rastu vlivem vychovného poradce.
Opét budeme tuhle kategorii vyhodnocovat podle Skalovych polozek v méfitku od 1 do 5.
Nasledné¢ se zaméfime na polozky ¢. 16, 21, 22, 23, 24 viz dotaznik. S tvrzenim,
zda vychovny poradce inspiroval zdaky a poradil jim, jakou profesni drahu si maji zvolit
(polozka €. 16), se nejvice ztotoznilo (hodnoty 4,5) 23 zakl (12 %), zatimco nejméné
se s timhle tvrzenim ztotoznilo (hodnoty 1,2) 122 zakt (63,9 %) a zbylych 46 zakt (24,1 %)
se vyjadfili prosttedni hodnotou 3. Odpoveéd se da vyjadiit primérnou hodnotou 2,2.
Zda vychovny poradce motivoval Zaky k dalsimu studiu a profesnimu rustu (polozka €. 21),
se souhlasn¢ vyjadfilo (hodnoty 4,5) 28 zaki (14,7 %), minimalni souhlas (hodnoty 1,2)
vyjadtilo 118 zaku (61,8 %) a zbylych 45 zakt (23,5 %) se vyjadtili prostiedni hodnotou.
Odpoved’ se da vyjadrit primérnou hodnotou 2,1. S dal$im tvrzenim, zda Zaci jiz premysleli
o dalsim studiu, tedy o studiu na vysoke skole (polozka €. 22), souhlasilo (hodnoty 4,5) 127
zaki (66,5 %), minimalné souhlasilo (hodnoty 1,2) 27 zaka (14,1 %) a prostfedni hodnotu
zvolilo 37 zéka (19,3 %). Odpovéd’ se da vyjadrit primérnou hodnotou 4. S tvrzenim
zda, je pro zZaky vzdelani velmi diilezité (polozka €. 23), se ztotoZznilo (hodnoty 4,5) 155 zakt
(81,2 %), zatimco nejméné se s tvrzenim ztotoznili (hodnoty 1,2) 3 Z4ci (1,5 %) a stiedni

hodnotu zvolilo 33 zaki (17,3 %). V priméru se zaci vyjadrili hodnotou 4,2.
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Graf €. 6 Motivace poradce a dulezitost vzdélani

S tvrzenim, zda existence vychovného poradce na zakladni skole ovlivnila Zaky v jejich
dalsim kariérnim rustu (polozka €. 24), se ztotoznilo (hodnoty 4,5) 9 zaka (4,7 %), zatimco
nejméng se s tvrzenim ztotoziiuje (hodnoty 1,2) 151 zaki (79,1 %) a zbylych 31 zaka (16,2
%) se ztotoznuje s prostiedni hodnotou (3). Odpovéd’ se da vyjadfit primérnou hodnotou

1,7.

Dale jsme se dotazovali zak, kdo je nejvice ovlivnil pii vybéru jejich stfedni Skoly (polozka
&. 12), ktera je zahrnuta v kategorii Pomoc pii pfechodu ze ZS na SS. Zde nachazime
souvislost polozky €. 12 i s touto kategorii, protoze na kariérni rozvoj zaka, neboli nejvétsi
vliv pfi vybéru sttedni Skoly, mél zak sam.

Podle vyse uvedenych vysledki bychom radi poukazali na polozky €. 16 a 22. Pokud
spojime v souvislost odpovédi zaki 1. a 2. ro¢niki stfednich Skol, vyjde nam, ze vice
nez polovina zaku, tedy 122 (63,9 %) na otazku, zda vychovny poradce inspiroval zaky
a poradil jim, jakou profesni drahu si maji zvolit (polozka €. 16), zakrouzkovala hodnoty
1,2, kterym piikladddme minimalni miru souhlasu s vyrokem. Primérnd odpovéd byla
v hodnoté 2,1. Za to na tvrzeni, jestli Zaci pfemysleli jiz o dalS§im studiu, tedy o studiu
na vysoké Skole (polozka €. 22), se 127 (66,5 %) zakt ze 191 pohybovalo v hodnotach 4,5.

Priimérné hodnota odpovédi byla 4,2.
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5.4 Pomoc s vybérem profese

Kategorie je zaméfena piimo k profesi, konkrétné na testovani zéka a vybér vhodné profese
vychovnym poradcem ve spolupréci s ufadem prace, kdy zakiim mohl nabidnout aktualni
informace o trhu prace v jejich okoli. Do dané kategorie jsme zatadili polozky €. 20 a 25
viz dotaznik. S prvnim tvrzenim v této kategorii, zda méli Zaci moznost vykondvat testovani
k vybéru vhodné profese (polozka €. 20), nejvice souhlasi (hodnoty 4,5) 136 7kt (71,2 %),
zatimco 43 74kl (22,5 %) uvadi, Ze s timhle tvrzenim minimaln€ souhlasi (hodnoty 1,2)
a zbylych 12 74kt (6,3 %) se pohybuji na rozhrani hodnot od 1 do 5. Odpovéd’ se da vyjadrit
primérnou hodnotou 3,8. Druh¢ a posledni tvrzeni, které se nam vyskytuje, v téhle kategorii
je, zda dle zakii vychovny poradce vytvarel kariérové poradenstvi skoly ve spoluprdci
s uradem prace (polozka €. 25). S timto tvrzenim nejvice souhlasi (hodnoty 4,5) pouze 49
zaki (25,7 %), zatimco spiSe nesouhlasi (hodnoty 1,2) 86 zaki (45 %) a 56 zaka (29,3 %)
uvadi sttedni hodnotu (3), kterou povazujeme za nevyhranénou. Odpoveéd’ se da vyjadrit

hodnotou 2,7.
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Graf ¢. 7 Vybér profese

Podle vyslednych cisel, které jsme secetli a zprimérovali podle vyhodnoceni
vsech dotaznikd, u polozek ¢. 20 a 25, nam vyslo, ze 48 (25 %) zakli zaujima nejmensi miru
souhlasu (hodnota 1) s tvrzenim, Ze vychovny poradce pii vykonu poradenské Cinnosti
spolupracuje s ufadem prace, pticemz skoro stejny pocet zaku, tedy 33 (17 %), zvolilo
nejnizs$i miru souhlasu (hodnota 1) s tvrzenim, zda méli Zaci moznost vykonavat testovani

k vybéru vhodné profese. Tim padem jsme piisli k zamysleni, zda si zaci pamatuji a spravne
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pochopili spolupraci ve vykonu vychovného poradce suradem préace, tuto informaci

nalezneme i ve standardnich ¢innostech vychovného poradce ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.

5.5 Diskuze

Praktickd cast bakalaiské prace byla postavena na hlavni otazce, kterd se tykd vlivu
vychovného poradce v kariérnim vyvoji zaki. Vyzkum byl rozdélen do ¢tyt celki, kterymi

si zodpovidame nasi hlavni otazku.

V prezentaci prvniho souboru vyzkumu snazvem osobnost vychovného poradce,
jsme obsahli 6 polozek z dotazniku, které s nim souviseji. Vysledky 6 polozek nemtizeme
shrnout celostné do jedné odpovédi, protoze ji tvofi uzaviené i oteviené otazky,
kdy jsme zkoumali, jakou naplii prdce ma vychovny poradce z pohledu zaka. Zjistili
jsme, Ze malé mnozstvi zakli nema ptredstavu, a nevi, jakou pracovni ndpl vychovny
poradce vykonava. Ostatni zaci odpovidali pomérné€ jednoznacné, ale dle naSeho nazoru byly
odpovédi jednosmémé. Cast zakt napsalo ¢innosti vychovného poradce, které vypovidaji
JiZ znazvu prace, tedy, ze se vychovny poradce vénuje poradenstvi sméfujici k vybéru
dalSiho vzdé€lavani, nebo Ze je vychovny poradce fesitelem problémi ve Skole. Ve vyhlasce
¢. 72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
muzeme najit cely seznam standardnich a zdkladnich ¢innosti vychovného poradce
ve Skolnim prostiedi. Jedna se o velky vycet sluzeb, ktery ma byt poskytovan jednotlivym
zaktm v poradenské oblasti. Pro¢ zaci znaji pouze zlomek c¢innosti vychovného poradce,
muzeme spatiovat napiiklad ve vytizenosti vychovnych poradcti, kdy mimo
svou pedagogickou ¢innost maji pouze par hodin v tydnu vymezenych poradenské ¢innosti.
Jak jiz ve své publikaci Ehlova (2016, s. 107) uvadi uskali prace vychovného poradce. Dalsi
polozky, které ndalezi k osobnosti vychovného poradce a vzijemného vztahu mezi
vychovnym poradcem a zaky, bychom charakterizovali nasledovné. Vyzkum nam déle
odpoveédél na otazku, pii jaké piilezitosti se zaci setkali s vychovnym poradcem. Nejcastéji
uvadéli, Ze pfi ziskavani informaci o volbé povolani. Autofi, Cap (2009, s. 4), Lacena (2010,
¢innost, kterou provadi vychovny poradce, a to kariérni poradenstvi pii rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni cesté. Z tohoto pohledu se da ale fici, Ze setkavani vychovného poradce
s zaky spliuje nejdulezitéjsi kritérium naplné prace vychovného poradce. Vice nez polovina
zaki vnima vychovného poradce spise jako dalsiho pedagoga nez jako poradce. Mlzeme

si to vysvétlovat tim, ze ucitel mimo svou pedagogickou cinnost zastava jesté roli
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vychovného poradce, v ¢emz mizeme vidét uskali, protoze se zaci zamé&fuji spiSe na jeho

¢innost ucitele a nemuseji pak vyuzit jeho poradenskych sluzeb.

Dalsi cast vyzkumu se vénuje pomoci zaka pii pfechodu ze zakladni na stfedni Skolu, ktera
zahrnuje 7 polozek v dotazniku. Vysledky nam ukazaly, ze zaci se nejvice o vybéru stiedni
Skoly rozhodovali sami, dale na vybér stfedni Skoly méli vliv rodice a kamaradi a nulovy
vliv mél vychovny poradce. Uvedené vysledky si mizeme vysvétlit tim, ze u zaka, ktefi
se nachazeji v poslednim ro¢niku povinné Skolni dochézky, tedy v obdobi dospivani (14-15
let), které definuje Prochézka a kol. (2014, s. 107-108), nastava zacatek vlastni pracovni
zralosti a vstup do povolani. Jedinec se vyviji, profiluje a fesi své profesni zaméteni zajmu,
proziva potiebu zaclenit se do svéta dospélych prostiednictvim vybéru povolani, zvladnuti
pfipravy na jeho vykon a Zivot, coZ je nejbezpecnéjSim ukazatelem pribchu utvareni
v procesu formovani identity. Jsou si védomi vlastni zodpové&dnosti za sviij Zivot a osobu,
¢im se u nich zvySuje pocit samostatnosti a nezavislosti. Budouci pfechod na stfedni skolu,
je pro zaky novou situaci, v které se zaci ve svém dospivajici véku snazi orientovat, nemaji

ale jesté nutné zkusenosti a vyhleddvaji mnohdy i nevédomé pomoc a rady ve svém okoli.

Nésledovalo tvrzeni, zda si Zaci nechali poradit od vychovného poradce pii vybéru
své stiedni $koly, kdy jsme se setkali s vét§inovym minimalnim souhlasem s tvrzenim. Zaci
se se pi1 svém rozhodovani o vybéru stfedni Skoly minimalné radi s vychovnym poradcem
na Skole, proto by bylo pfinosné zahrnout do dalSich vyzkumi pti¢inu nevyuziti vychovného
poradce na vzdélavaci cesté zdka. Spolehlivym méfitkem spravného vybéru stiedni Skoly
ale miize byt, ze témét vSichni Zaci jsou spokojeni s vybérem své stiedni skoly.

Nasledujici ¢ast s nazvem vychovny poradce a kariérni rast zak, je spojena s kariérni cestou
a profesni orientaci Zaka, kdy zéaci v drtivé véEtSiné na tvrzeni, vychovny poradce
mé motivoval a inspiroval k dal§imu studiu a profesnimu ristu, odpovidaji s minimalnim
souhlasem. Miuzeme tedy dedukovat, Ze vychovny poradce Zzaky neinspiroval
ani je nemotivoval k dal§imu studiu a profesnimu rtstu. Je tfeba si klast otdzku, zda vypovédi
respondentl jsou ovlivnény diivéj$i negativni zkusSenosti, nizkou divérou v jeho potencial

nebo nizkym povédomim 74kl o informacnich a poradenskych moznostech skoly.

Posledni ¢ast vyzkumu se vénuje pomoci s vybérem profese. VéEtSina zakl ve vyzkumu
uvedla, ze méla moznost vykondvat testovani k vybéru vhodné profese, coz do znacné miry
je splnéno dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poradenskych sluzbach ve Skolach a Skolskych

poradenskych zatizenich, ktera uvadi mezi standardni ¢innost vychovného poradce prave
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individudlni Setfeni k vybéru vhodné profese. Zbytek zakd mohl byt ve zna¢né nevyhode¢,
napiiklad kvili absenci, protoze testy k vybéru vhodné profese jsou poskytovany zakiim
pouze jednou v obdobi 2 let (8. a 9. roénik ZS), coz nam potvrdila vychovna poradkyng
v misté¢ kondni naSeho vyzkumného Setieni. Dale bychom si mohli vysvétlit danou
skuteCnost tim, ze se ¢im dal vice klade diraz na dokumentaci a administrativu spojenou
s vykonem nejen vychovného poradenstvi, ale kazdé jiné profese, ¢imz pak mtze byt zajem
o zéka a jeho potfeby minimalni a zakovi pak nemusi byt vénovana dostatecna pozornost,

coz také bylo zminéno vychovnou poradkyni.

Dalsi cinnosti vychovného poradce je zajistovat kariérové poradenstvi ve spolupraci
s ufadem prace, jelikoz naplanovat si svou vlastni kariéru se stava v dnesni dobé mnohem
poradenské ¢innosti ze strany Skoly a vychovného poradce (Freibergova, 2005, s. 5). Zaci
se ale k této skuteCnosti vyjadfili spiSe nesouhlasné, coz mizeme vidét jako nedostatek
ve vychovném poradenstvi, ktery opét muze souviset snizkym povédomim zaki

o informacich na trhu prace a jejich dostupnosti.
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ZAVER

Cilem bakalatrské prace bylo zjistit, jaky vliv ma vychovny poradce v kariérnim poradenstvi
zakl zékladni skoly. V teoretické ¢asti jsme se zamétovali na charakteristiku vychovného
poradenstvi vcetné legislativniho vymezeni, zdsady etiky prace, koncepci Skolskych
poradenskych sluzeb, ale ptfedevSim na osobnost vychovného poradce jeho odborné,
osobnostni a kvalifika¢ni ptfedpoklady a standardni ¢innosti prace s diirazem na kariérni
volbu a rast zdka, nebot’ kariérni poradenstvi ve Skolach miize pomoci v rozhodovani
o zakov¢ dal§im vzdélavani a budouci profesi. K objasnéni problematiky jsme uplatiiovali

pouze odbornou literaturu.

V ramci vyzkumu jsme dospéli k ne Gplné ocekdvanym a uspokojivym vysledklim, které
naznacili fadu nedostatki, pfedevSim z hlediska srovnatelného, vybalancovaného zajisténi
poradenstvi k volbé vzdélavaci a profesni drahy zaka zakladnich skol. Podle zhodnocenych
vysledka je tfeba si klast otazku, pro¢ je vyuzivanost sluzeb poradcii relativné nizka
a samostatnost zakl pii vybéru Skoly vice nez vysoka. Na zéklad¢ téchto vysledkl by bylo
mozné pokracovat v dalSim obohacujicim vyzkumu, vedouci k zjiSténi, pro¢ zaci
nevyuzivaji rad vychovnych poradct. Celkové tedy miizeme fici, ze zaci na zakladni Skole
maji povédomi o tom, kdo je to vychovny poradce a jaka je jeho napli prace. V ramci
pomoci zakiim pfi pfechodu ze zdkladni na stfedni Skolu byl vychovny poradce hodnocen
spiSe kladné, tedy, Ze se podilel na distribuci informaci o stfednich Skolach v okoli
a s vypliovanim pfihlaSek. Nepfedvidatelné vysledky vyzkumu spatfujeme v motivaci
a inspiraci vychovného poradce k dalsimu studiu a profesnimu ristu, kdy jsme se témér

nesetkali s kladnym hodnocenim.

Z vyplynulych vysledki jsme se pokusili dat do souvislosti diskuzi, kde realizujeme srovnani
vysledkd s odbornou literaturou a projevujeme i nas pohled na vzniklé vysledky vyzkumu,
na které by bylo pfinosné navazat a zjistit pfi¢iny Cetnosti jevl vyskytujicich se ve vysledcich

naseho vyzkumu.
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA P I: Dotaznik pro zaky



PRILOHA PI: NAZEV PRILOHY

Pusobeni vychovného poradce v kariérnim poradenstvi zaki

Dobry den,

jmenuji se Kristyna Madajova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na
Univerzité Tomase Bati ve Zlin€. Timto bych Vas chtéla poprosit o vyplnéni tohoto dotaz-
niku tykajiciho se piisobeni vychovného poradce v kariérnim poradenstvi zaki jako podklad
pro zpracovani bakalarské prace. Vysledky dotazniku budou zcela anonymni. Za kazdy kom-

pletn¢ vyplnény formulaf budu velmi vdécna.

1.Pohlavi
a) Muz
b) Zena

2. Nazev stredni Skoly, kterou navstévujes

3. Vypln tvij obor stfedni skoly

4. Vypln tvlyj ro¢nik stiedni skoly
a) 1.
b) 2.
c) 3.
d) 4.

5. Popis par slovy, kdo je vychovny poradce a jaka je jeho naplii na ZS?

6. Pri jaké piileZitosti jsi se setkal/a s vychovnym poradcem na ZS?
(muzes zvolit vice odpovédi)
a) Jednani s rodici

b) Informace o volbé povolani



C) Problém ve tiid¢
d) Osobni problém

e) Jiné

7. Jak bys charakterizoval/a sviij vztah k vychovnému poradci na ZS?
a) Vnimam ho spiSe jako pedagoga
b) Je mi poradcem
¢) Rovnocennym partnerem
d) Zprosttedkovatelem informaci

e) Jiné

8. Jak casto se s tebou (vasi tfidou) setkaval vychovny poradce ohledné vaseho
dalsiho vzdélavani na druhém stupni ZS?
a) Setkéval se s nami pravidelné, ptiblizn€ jednou za mésic
b) Piiblizné jednou za ptl roku
¢) Nepravidelné, ale ptislo mi to dostacujici
d) Nepamatuju si, jak Casto, ale pfislo mi to dostacujici
e) Nepamatuji si, jak ¢asto, ale nepfislo mi to dostacujici
9. Mél/a jsi moznost vykonavat testovani k vybéru vhodné profese na ZS?
a) Ano
b) Ne
10. Navstivil jsi vychovného poradce mimo $kolni vyuéovani na ZS?
a) Ano
b) Ne
11. Pokud ptedchozi odpovéd byla Ano, tak za jakym tcelem?

12. Kdo t€ nejvice ovlivnil pii vybéru tvé stfedni Skoly?
a) Jasam

b) Rodice

¢) Kamaradi

d) Vychovny poradce



U nasledujicich tvrzeni zazna¢ na $kale 1-5, na kolik se ztotoZiujes s danym tvrze-

nim.

1= minimalni souhlas

5= maximalni souhlas

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Byl/a jsem informovén/a od vychovného poradce o stfednich Skoléch.

1 2 3 4 5

Vychovny poradce mi pomahal s vyhledavanim informaci o stfednich Skolach.
1 2 3 4 5

Vychovny poradce mi byl ndpomocny s vypliiovanim ptihlaSek na stiedni skoly.
1 2 3 4 5

Vychovny poradce mé inspiroval a poradil mi, jakou profesni drahu si zvolit.

1 2 3 4 5

Nechal/a jsem si poradit od vychovného poradce pti vybéru stiedni skoly.

1 2 3 4 5

Jsem spokojeny/a s vybérem stiedni Skoly, kterou navstévuji.

1 2 3 4 5

Pro volbu oboru stfedni Skoly jsem se rozhodl/a sém/sama.

1 2 3 4 5

M¢él/a jsem moznost vykondvat testovani k vybéru vhodné profese.

1 2 3 4 5

Motivoval mé vychovny poradce k dalSimu studiu a profesnimu rastu.

1 2 3 4 5

Premyslel/a jsem jiZ o dalSim studiu, tedy o studiu na vysokeé skole.

1 2 3 4 5

Vzdélavani je pro mé velmi dilezité.

1 2 3 4 5

Existence vychovného poradce na zdkladni Skole ovlivnil smér mého dalSiho kari-
érniho ristu.

1 2 3 4 5

Vychovny poradce vytvarel kariérové poradenstvi Skoly ve spolupraci s ufadem
prace.

1 2 3 4 5



