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ABSTRAKT

Teoreticka Cast bakalarské prace je tvorena tfemi kapitolami. Prvni kapitola objasiiuje po-
jmy vzdé€lavani, andragogika jako véda o vzdelavani dospélych, formalni vzd€lavani, ne-
formalni a také informalni vzd€lavani. Dalsi kapitola se zabyva vzdélavanim dospélych,
jeho specifiky, motivaci dosp€lych ke vzdélavani a také bariérami pifi vzdélavani dospé-
lych. Nasledné v posledni kapitole je vymezena dospélost, jeji charakteristika a ¢lenéni,
podrobnéji je charakterizovana stiedni dospélost. Praktickéd Cast je tvoiena kvantitativnim
vyzkumem, ktery byl realizovan pomoci dotaznikového Setfeni. Cilem praktické c¢asti bylo

zjistit, co dospélé ve veku 30 - 45 let motivuje k formalnimu vzdélavani.

Kli¢ova slova: vzdélavani, vzdélavani dospélych, formalni vzdélavani, motivace ke vzdeé-

lavani, bariéry ve vzdélavani, stiedni veék

ABSTRACT

The theoretical part of this bachelor thesis consists of three chapters. The first chapter ex-
plains the concepts of education, andragogy as a science about adult education, formal ed-
ucation, non-formal and informal learning. Next chapter deals with adult education,
its specifics, motivation of adults to education and also barriers in adult education. Subse-
quently, in the last chapter, we define adulthood, characteristics and classification of adult-
hood, the middle adulthood is characterized in more detail. The practical part is based
on quantitative research in the form of the questionnaire and subsequent analysis and eva-
luation of the result of the research. The Aim of bachelor thesis was clarify what motivates

adults at the age of 30-45 to formal education.

Keywords: education, adult education, formal education, motivation to study, barriers

in the study, middle age
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UvVOD

Dnesni doba vyviji na spoleCnost stile vysSi naroky, to plati i z hlediska vzdé€lani.
To se dnes netyka prevazné jen déti a mladeze, ale i dospélych. A praveé kvili zvySujicim
se naroklim spole¢nosti a touze udrzet si jisté postaveni ve spolecnosti se mnoho lidi
v pozdéj$im véku rozhodne zvysit si svou kvalifikaci. Samoziejmé, lidé mohou byt moti-
vovani ke studiu naprosto odliSnymi motivy, jelikoz kazdy jedinec ma jiné potieby. Nekte-
1 mohou mit potiebu ziskat vyssi stupenl vzdélani pro osobni uspokojenti, jini touzi po urci-
tém uznani od svého okoli, které by dosahli pravé ziskanim titulu. A existuje dalsi fada
motivl, které dospélé ovliviiuji na cesté ke vzdélavani. At uz maji dospéli motivy ke vzdé-
lavani rizné, spojuje je urcité rozhodnuti a to zacit studovat. Jsou rizné formy a zpiisoby
vzdélavani, jak si dospéli mohou zvysit svoji kvalifikaci, vétSina dospélych voli formu
seminaii ¢i riznych kurzil, jelikoz jsou méné ¢asové narocné. Nicméné trendem dnesni
doby stava formalni vzdélavani, konkrétné na vysokych skolach, které dospélym po uspés-

ném ukonceni studia zaruci ziskani titulu, ktery je stditem uznavany.

Bakalarské prace se zabyva motivaci dospélych k formalnimu vzdé€lavéani, konkrétné je
zamétena na dospélé ve véku 30 — 45 let, ktefi jsou ucastniky formalniho vzdélavani
na vysoké Skole. Argumentem, pro¢ je bakalafskd prace zaméfena konkrétné na osoby
ve stfedni dospélosti je ten, Ze dospéli jiz maji povinnosti a zavazky vii¢i roding, zameést-
nani a také maji jistou Casovou indispozici. Z téchto divodi nds zajima, co dospé€lé

ve sttedni dospélosti, 1 pfes vSechny povinnosti motivovalo k formalnimu vzdélavani.

Teoretickou ¢ast uvedeme kapitolou o vzdélavani, kde uvedeme charakteristiku formalni-
ho, neformalniho, informalniho vzdélavani, nebot’ je dilezité si uvést rozdily mezi témito
formami vzdélavani. Také si vymezime andragogiku jako védu o vzdélavani dospélych.
V druhé kapitole se budeme zabyvat specifiky vzdélavani dospélych, nebot’ najdeme mno-
ho rozdill, ve kterych se vzdélavani dospélych znacné lisi od vzdélavani déti a mladeze.
Vymezime také bariéry pti vzdélavani dospélych, protoze ty také do zna¢né miry ovliviuji
pribéh studia dospélych. Pro nékteré jedince mohou bariéry pfedstavovat jisté komplikace
¢1 nepfijemnosti béhem studia. Pro nékteré jedince vSak bariéry mohou ptrestavovat mno-
hem vétsi prekazku, kvili které se rozhodnou své studium pred€asné ukoncit. Dale uvede-
me také motivaci ke vzdélavani, kterd je vyvolana jedincovymi motivy. Pravé motivace je
uzce spojena se vzdélavani v jakémkoliv véku, pfedevsim tak v obdobi stfedni dospélosti.

A to proto, Ze motivace hraje stézejni roli, pokud jedinci cht&ji dosahovat dobrych vysled-
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ki pti svém studiu. Tteti kapitola se zabyva dospélosti, nebot’ bakalarska prace je zaméte-
na na konkrétni vékovou skupinu, osoby ve véku 30 — 45 let, je dulezité vénovat pozornost
také tomuto obdobi. Nejdiive uvedeme obecnou charakteristiku dospélosti, poté se budeme
zbyvat Clenénim dospélosti z pohledu rtiznych autora. Jelikoz dospé€lost neni jednotné vy-
mezena a kazdy autor uvadi jiné ¢lenéni dospélého véku, je dosti problematické shodnout
se na jednotném c¢lenéni dospélosti. Na zavér kapitoly uvedeme podrobnéjsi charakteristiku

sttedni dospélosti, ktera piedstavuje cilovou skupinu bakaléaiské prace.

Cilem praktické ¢asti bakalatrské prace je zjistit, co dospélé ve véku 30 — 45 let motivuje
ke vzdelavani. Zaméiime se predevSim na objasnéni motivi, které dospélé nejvice ovlivni-
ly k t¢asti na formalnim vzdélavani na vysoké Skole. Motivy ke vzdélavani nas zajimaji
proto, nebot’ je jasné, Ze jsou rizné a kazdy tak mize byt motivovan naprosto odliSnymi
motivy. RovnéZ se zaméfime na identifikaci bariér, které dosp€li zaznamenavaji v prubehu
svého studia na vysoké Skole. Bude nas také zajimat celkova spokojnost dospélych
se vzdeélavanim na vysoké Skole a také to, zda svého rozhodnuti, zacit studovat, lituji

¢1 nikoliv.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI A SOUVISEJiCI POJIMY

V prvni kapitole teoretické Casti bakalafské prace se budeme zabyvat charakteristikou
vzdélavani a s nim souvisejicich pojmu. Pro lepsi orientaci v teoretické Casti je vhodné
si tyto pojmy podrobnéji vymezit a objasnit. Jedna se zejména o pojmy, které jsou uzce
spojeny se vzdélavanim a ucenim a to jiz od détstvi az po staii. V nasledujicich subkapito-
lach se tedy budeme dale konkrétnéji zabyvat charakteristikou formalniho, neformalniho
a informalniho vzdélavani. S ohledem na téma bakalaiské prace pro nas vSak bude stézejni

pfedevsim subkapitola formalniho vzdélavani. Dale uvedeme také subkapitolu nahlizejici

na andragogiku jako na védu o vzdélavani dospélych.

Nejdiive si charakterizujeme obecné termin vzdélavani, ten oznacuje proces, pii kterém
dochazi k zprostfedkovani znalosti, dovednosti a také k rozvoji schopnosti jedince. Vzdég-
lavani je cilevédomy proces, pii kterém dochézi k realizaci pedagogickych cili a idedlu.
Zaroven je také procesem planovanym, jeho zprostiedkovani je systematicky, obsahové
1 Casové strukturované. V posledni fadé je vzdélavani také institucionalizovanym procesem
fizenym prevazné profesionaly (Benes, 2008, s. 15). ,,Vzd¢lavani byva primarné zaméteno
na ptimou kultivaci znalosti nebo dovednosti. Pokud méni i postoje vzdélavaného ¢loveka
(coz je mozné a Casto to od vzdélavani skuteéné pozadujeme), Cini tak spiSe nepiimo, tedy

spolu s nabizenim ur¢itych znalosti a dovednosti* (Plaminek, 2014, s. 32).

Dale se budeme zabyvat rozliSenim typli vzdélavani. V soucasnosti jsou v andragogické
a pedagogické teorii, obdobné jako v dokumentech vzdélavaci politiky Ceské republiky
a také 1 v jinych zemi Evropské unie diferenciovany celkem tii druhy uceni a vzdélavani.
Z tohoto hlediska rozliSujeme vzdélavani formalni, neformalni a také informalni vzdélava-

ni (Priicha, 2014, s. 21).

Je nezbytné podotknout, Ze vySe zminéné tfi typy vzdelavani jsou sice naprosto bézné
uplatiovany a v andragogickych teoriich a také i1 ve vzdélavaci politice, kterd se vztahuje
ke vzdélavani dospélych, jsou vSak zna¢né rozliSeny a urceny. VSechny tfi typy, tedy for-
malni, neformalni a informalni vzdélavani jsou rozliSeny a ureny zejména z hlediska so-
ciologicko - pedagogického. Rozhodujicim elementem je tak socidlni prostfedi, ve kterém

dochazi ke vzdélavani jedincti (Pracha, 2014, s. 24).
At je vSak vzdélavani realizovéano v tradi¢nich institucich v ramci vzdélavaciho systému,
¢i mimo né - jsou vSechny tfi typy vzdélavani chapany jako jeden propojeny celek, ktery

dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim. Jednotné jsou
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1z toho hlediska, ze do vsech tfech typti vzdélavani mé jedinec moznost se zapojit kdyko-

liv béhem zivota (Palan a Langer, 2008, s. 101).

1.1 Formalni vzdélavani

V nésledujici subkapitole se jiz zaméiime konkrétné na vzdelavani formalni. Nejdiive
se budeme zabyvat charakteristikou formalniho vzd¢lavani, dale uvedeme stupné tohoto
vzdélavani, které na sebe postupné navazuji. Uvedeme také, jak je v dneSni dobé€ nahlizeno
na formalni vzd€lavani ve spojitosti s dospélymi jedinci. Tato subkapitola je pro bakalai-
skou praci stézejni, jelikoz formalnim vzdélavanim se budeme déle také zabyvat
v praktické ¢asti pfi vyzkumném Setieni.

Formalni vzdélavani charakterizujeme jako cilevédomé tizeny proces, jehoz zamérem je
pfedevs§im budouci praktické uplatnéni jedince na trhu prace. Probiha ve vzdélavacich in-
stitucich, tedy ve Skolach. Funkce formalniho vzd€lavani, cil, obsah vyuky, didaktické za-
sady 1 zptsob hodnoceni jsou vymezeny a vykonavany dle souCasné platné legislativy
(Zormanova, 2017, s. 22). ,,Oblast formalniho vzdélavani je v Ceské republice legislativné
upravena dvéma zakony: zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist a také
zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti“ (Dvotakova

a Serak, 2016, s. 107).

Formalni vzdélavani je systematicky evaluovano, vyznacuje se plisobenim, které je imysl-
né, planované, fizené, dlouhodobé a rovnéz systematické. Mezi hlavnim cile patii vyvojo-
vé zmény, které jsou trvalé 1 dlouhodobé (Zormanova, 2017, s. 22). ,,Vychovné a vzd¢la-
vaci cile jsou prioritni a ur€uji institucionalni podobu celého procesu i jeho organiza¢ni
formy. Dochazi pti ném obvykle k pfimému (¢i zprostfedkovanému) piisobeni ucitele (lek-
tora) na UcCastnika vzdélavaci akce 1 naopak - GiCastnik reaguje, aktivné vstupuje do kontak-
tu, dava uciteli zpétnou vazbu (o tom, co pochopil, kde tape, jakym smérem se jeho dalsi
uvazovani ubird apod.) a umoznuje uciteli pruzné€ reagovat, usméritovat vzdélavaci proces
podle konkrétnich podminek. Tento vychovné - vzdélavaci potenciadl musi umét ucitel vyu-
zit v zajmu dosazeni pedagogickych cilti* (Bartak, 2008, s. 13).

Prvni formdlni vzdélavani, kterého se jedinec béhem svého zivota ucastni, je jiz matetska
Skola, kterd je zékladni instituci preprimarniho vzdélavéani. Predskolni vzdélavani tak vy-

tvari zakladni dispozice pro pokra¢ovani v dal§im vzdélavani (Dvorakova a Serdk, 2016, s.
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107). Formalni vzdélavani poté pokracuje dochdzkou na zakladni Skole, déle se realizuje
jako studium na stfednich odbornych ucilistich ¢i stfednich skolach. Na stfedni Skole mo-
hou jedinci po jejim GspéSném ukonceni ziskat maturitni vysvédceni a dale tak mohou po-
kracovat ve svém studiu. Po stfedni Skole ma jedinec moznost pokracovat studiem na vyssi
odborné Skole ¢inavysoké Skole. Rovnéz se formalni vzdélavani miize realizovat
v riznych formach dopliujiciho, nastavbového ¢i pomaturitniho studia a dalSiho jiného
vzdélavani. Je tedy oc€ividné, Ze poskytovatelé tohoto typu vzdélavani jsou vazany na akre-

ditované instituce (Pricha, 2014, s. 63).

Jednotlivé stupné vzdélavani, tedy zakladni, stfedni a vysokosSkolské, na sebe postupné
navazuji. Vzdy po uspé$ném absolvovani uréitého stupné ziskaji jedinci vysvédceni, di-

plom ¢i certifikat (Zormanova, 2017, s. 22).

Prestoze je na formalni vzdéldvani zpravidla nahlizeno jako na vzdélavani pocatecni,
v kontextu dospélé populace spiSe hovotime o tzv. druhé vzdélavaci Sanci. Jedna se Casto
o situaci, kdy se dospély clovék opét vraci k formalnimu vzdélavani a to i piesto,
ze v minulosti jiz ukoncil svoji vzdé€lavaci cestu v rdmci tohoto vzdelavani (Dvotakova

a Serak, 2016, s. 108).

Nebot’ se v praktické ¢asti zabyvame dospélymi, ktefi jsou castniky formalniho vzdélava-
ni na vysoké Skole, uvedeme si moznosti, jak se dosp€li mohou zpét zapojit do formalniho

vzdélavani na vysokeé Skole.

V ramci formélniho vzdélavani na vysoké Skole mohou dospéli studovat tyto studijni pro-

gramy:

o bakalaisky,
o magistersky,

o doktorsky (Hladilek, 2009, s. 157).

.,V Ceské republice se dosp&lym zajemctim o formalni vzdélavani nabizi mnoho moznosti,
jak se zpét zapojit do vzdelavaciho procesu. Osobam, které se chtéji znovu zapojit do for-
malniho vzde¢lavaciho procesu, se tak mimo ,klasickych® dennich forem nabizi 1 dalsi
moznosti studia. Mezi které patii vzdélavani ve€erni, dalkové, kombinované ¢i distancni.
Vzdélani dosaZzené v téchto ostatnich formach je rovnocenné se vzdélanim dosazenym

v denni form&* (CSU, 2016).
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Dale si blize objasnime vy$e zminéné formy studia, kterymi se dospéli mohou zpét zapojit

do formalniho vzdélavani.

Prezencni studium, je typické pro studium na vysokych skolach. Je charakteristické denni

dochazkou studujicich do vzd€lavaciho zatfizeni (Palan a Langer, 2008, s. 152).

Distané¢ni studium, predstavuje zvlastni formu formalniho vzdélavani. Je to multimedialni
forma fizeného studia, kterd nabizi nové vzdélavaci moznosti a zarovenn podptirné vzdéla-
vaci sluzby, které jsou uréeny pievazné pro samostatné studujici dospélé uéastniky. Ucast-
nici distan¢niho vzdélavani jsou separovani od vyucujicich, tudiz hlavni zodpovédnost za
prabéh a nasledné vysledky vzdélavani piebiraji sami Gcastnici. Aplikace distan¢ni formy

vzdélavani se mize realizovat v riznych druzich i stupnich studia (Bartak, 2007, s. 8).

Kombinované studium, je kombinaci ptfedchozich dvou typt studia, kdy jsou z vySe uve-
denych typl studia vybrany jejich pozitiva a nasledné jsou spojeny v jeden celek, ktery
predstavuje kombinované studium. Probihd distan¢né, prostfednictvim specialné uprave-
nych materiall ¢i jinych pomtcek, je v§ak zaroven obohaceno o prezencni setkani vyucuji-

ciho a ucastnikl vzdé€lavani, naptiklad prostiednictvim prednasek.

Dalkové studium, zpravidla o ném hovoifime ve spojitosti s dopliiovdnim pocatecniho
vzdélani na stiednich ¢i vysSich odbornych Skolach. Shoduje se s distanénim vzdélavanim,
avSak absentuje zde zastoupeni multimédii. Vyuzivaji se prevazné prednasky, ucebnice

¢1 skripta, coz je pro dospélé ucastniky méné vyhovujici.

Vecerni studium, je zna¢né obtiZzné rozeznat rozdily mezi vecernim a dalkovym studiem.
Vecerni studium je vétSinou spojeno s doplnénim pocatecniho vzdélani na zékladni
¢1 stfedni Skole soucasné pii zaméestnani. Uskuteciiuje se zpravidla ve vecernich hodinach

(Palan a Langer, 2008, s. 153).

1.2 Neformalni vzdélavani

V nésledujici subkapitole si blize objasnime neformalniho vzdélavani, uvedeme také hlav-

ni rozdil mezi formélnim a neformalnim vzdélavanim.
Neformalni vzdelavani je také soucasti celozivotniho vzdélavani dospélych (Priicha, 2014,
s. 23). Je to takové vzdélavani, které probihd mimo formalni vzdélavaci systém, nesmétuje

tedy k ziskéani uceleného Skolského vzdélani (Zormanova, 2017, s. 23).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

Nejcastéji je realizovano ve firméch, nestatnich a prispévkovych neziskovych organizacich
a také v soukromych vzdélavacich institucich. Moznost neformalniho vzdélavani vSak na-

bizeji 1 rizné asociace, komory ¢i profesni sdruzeni.

Neformalni vzdelavani se ¢leni z hlediska obsahového zaméteni na tii oblasti a to profesni,
zajmov¢ a také obCanské vzdélavani. Je vSak nutno brat v potaz, ze tohle ¢lenéni ma mar-
kantn€ regiondlni charakter a v zahrani¢i tak nema odpovidajici paralelu. Zatimco déti
se vetsing pripadl v rdmci neformalniho vzdélavani ucastni pievazné zajmového vzdélava-
ni, u dospélych je tomu jinak. U dospélych jedincti v ramci neformélnich vzdélavani pie-

vazuje cast na profesnim vzdélavani (Dvorakova a Serdk, 2016, s. 109 - 110).

Cilem neformalniho vzdé€lavani je predevsim nabyti novych dovednosti, zkusenosti, védo-
mosti a také kompetenci. Dale mezi cile fadime rozsifeni a doplnéni znalosti, které
si Uc€astnici neformalniho vzdélavani osvojili jiz v pribéhu formalniho vzdélavani (Zorma-
nova, 2017, s. 23). Nékteré instituce organizujici neformalni vzdélavani se soustfedi na
aktivity, které jsou jen z malé Casti pedagogicky iniciované ¢i fizené, to proto, ze jejich
primarnim cilem neni vychovné zacileni. Netvoii tak organickou soucast fizené¢ho vychov-
né - vzdélavaciho procesu. Maji v8ak vyznamny podil na budovéani osobnosti ¢lovéka (Bar-

tak, 2008, s. 13).

Neformalni vzdélavani se vyznacuje nesystematickym spiSe narazovym pusobenim a také
zamétenosti na urCité skupiny lidi. Také se vyznacuje jistou flexibilitou vzhledem
k potfebam, ptanim, ocekdvanim a dovednostem tucastniki vzdélavani. Krom¢ toho ma
schopnost podnécovat zdjem ucastniki a také schopnost seberozvoje. Dochazi pfi ném

rovnéz k rozvoji emocni inteligence u posluchaci (Zormanova, 2017, s. 23).

Vzdélavani dospélych jedinct je v neformalnim vzdélavani dobrovolné, v nékterych piipa-
dech mlZe byt zpoplatnéno, mize vSak byt i bezplatné. Jak jsme jiz uvedli na zacatku sub-
kapitoly, je nutné zdlraznit zésadni rozdil oproti formalnimu vzdélavani a to ten, Ze ne-
formalni vzdélavani nesméiuje k dosazeni urcitého stupné vzdelani, které by bylo statem
uznavané. A to 1 v ptipad¢, ze je ukonceno napiiklad certifikdtem, osvédcenim ¢i licenci

(Prtcha, 2014, s. 23).

Mezi nej€astéjsi typy neformalniho vzdélavani patii rekvalifikacni kurzy, kratkodobé Sko-
leni ¢i pfednasky (Zormanova, 2017, s. 23). Dale kratkodobé nebo dlouhodobé akce
v ramci podnikového vzdélavani, také sportovni tréninky ¢i rizné zdjmové kurzy. Rovnéz

také kurzy pocitatové i rekvalifikacni ¢i osvétové kampané (Priicha, 2014, s. 24).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

1.3 Informalni vzdélavani

Nasledné¢ si vymezime posledni typ vzdélavani, ktery jsme jiz zminili na zacatku kapitoly,
tedy informalni vzd€lavani. Patii mezi jeden z nejstarSich zptsobt, jak jedinec muze zis-
kavat znalosti a dovednosti. Je rovnéz povazovano za nejproblematictéjsi ¢ast celozivotni-
ho uceni. A to z toho ditvodu, Ze miru, obsah a také kvalitu informalniho uceni lze jen stézi
empiricky ovéfit. Vyplyva to ze samotné definice informalniho u¢enim, ktera naznacuje, ze
informalni uceni probiha pii béZznych kazdodennich aktivitach, at’ uz uvédoméle ¢i neuve-

doméle (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 77).

Informalni vzdélavani ¢i uceni se tedy odehrava pii kazdodennich situacich bézného zivota
jedince. Probihd v roding, zaméstndni, ale tfeba i behem cteni knih ¢i Casopisi. Jako pfi-
klady informalniho vzdélavani mizeme uvést také cestovani, sledovani televize, ¢i poslech
rozhlasu. Je vSak mnoho dalsi ¢innosti, pfi kterych jedinec ziskava poznatky spontanné
a ndhodné, tedy Cinnosti, které 1ze oznacit jako informalni vzdélavani. Jedna se tedy o ne-

umyslné vzdélavani béhem celého Zivota (Priicha, 2014, s. 24).

»Na rozdil od uceni ve formalnim a neformalnim vzdélavani je informdlni uceni nesyste-
matické, nerealizuje se v institucich, neni organizované, nybrz spontanni. Avsak role in-
formalniho uceni je pro zivot kazdého ¢lovéka obrovské a nenahraditelna® (Pricha, 2014,

s. 24).

Piinosem informalniho vzdélavani je tedy to, Ze podnécuje akceleraci socialniho zrani je-
dinct, rozviji schopnosti feseni riznych problémt kazdodenniho zivota. Rovnéz vede
k samostatnému mysleni a k smysluplnému jednani wcastniki vzdélavani (Zormanova,
2017, s. 23). Z miry uvédomeéni si danych hodnot, tedy fesit urcité problémy a smysluplné
konat, plyne 1 stupen aktivity vychovavaného, jeho ochota a snaha ,,byt vychovavan®. Bez
splnéni téchto dispozic neni mozné dospét k zddoucim vychovnym efektim informalniho

vzdélavani (Bartak, 2008, s. 14).

Mezi nastroje informalniho vzd€lavani lze zatadit napiiklad rGzné firemni worksho-
py, koucing, mentoring, ale i brainstroming (Bartak, 2008, s. 13). Do informalniho vzdéla-
vani spada i sebevzdélavani, jedinec v§ak nema moznost si formalnim zptisobem potvrdit,

zda jsou jeho ziskané znalosti a dovednosti pravdivé (Veteska, 2016, s. 98).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

1.4 Andragogika jako véda o vzdélavani dospélych

Nejprve si objasnime pojem andragogika, poprvé se s timto pojmem setkadvdme v roce
1833 v dile Alexandra Kappa, Platonovy vzdélavaci ideje. Pravé Kapp oznacil vzdélavani
probihajici v dospélém veku terminem andragogika, ktery byl do t€¢ doby naprosto nezna-
mym pojmem (Dvorakova, Serdk, 2016, s. 24 - 25). V ¢eskych zemich se termin andrago-
gika zacal pouzivat podstatné pozdéji a to az v roce 1990. Zaslouzil se o to Vladimir Jo-
chmann, ktery tim nahradil diive uzivané pojmy ,,pedagogika dosp€lych® a ,,vychova

a vzdélavani dospélych (Palan a Langer, 2008, s. 37).

Obecné vyslovit jednotnou definici andragogiky je velmi problematické, z divodu mar-
kantn¢ multiparadigmatického charakteru tohoto pojmu. I ptfes vSechny snahy o prosazeni
konsensualni definice si andragogika stale udrzuje charakter otevieného védniho systému,
ktery je poupravovan dle aktualnich spolecenskych, ekonomickych, politickych a také veé-
deckych kontextii. Jedinym spolecnym znakem, sjednocujici vSechny projednavané mys-
lenkové proudy, je pfedmét zkoumdni andragogiky, tedy vzdélavani dospélych (Dvotdko-

va, Serak, 2016, s. 11- 12).

My se déale budeme zabyvat andragogikou jako védou o vzdélavani dospélych, tu vyme-
zuje naptiklad Palan a Langer (2008, s. 37) uvadi, Ze andragogiku lze povaZovat za védu
o vzdélavani dospélych, vychoveé a péci o dospélé. Rovnéz uvadi, ze se zabyva rozvojem

dospélych ve vSech fazich jejich Zivota a plné respektuje vSestranné specifika dospélych.

Déle také Jochmann uvadi, Ze andragogika jako véda o vychove dospélych, je védou an-
tropologické povahy, ktera se zabyva vychovou dospélych, jako jednou ze zékladnich so-
cidlnich funkei ve vSech jejich prveich. Vychazi zejména z poznatkii ziskanych z oblasti
pedagogiky, sociologie, psychologie, filozofie a rovnéz i z ekonomiky, mizeme tedy kon-
statovat, 7e andragogika je védou, ktera m4 interdisciplinarni charakter (Dvoiakova, Serak,

2016, s. 75).

Jak jsme jiz uvedli, andragogika jako védni disciplina pfejimé poznatky a rozSifuje své
metody zkoumani celou fadou védnich disciplin. Tento fakt, v§ak nedava diivod zpochyb-
novat samostatnost andragogiky, jako védni discipliny. Jeji samostatnost potrhuje prede-

vSim skute¢nost, Ze:

o Jedincem, ktery se nachdzi v procesu uceni, se zabyva celd fada véd, pouze andra-

gogika vSak pojima tento problém v plné Sifi.
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o Veédy nahlizi na vzdélavani a clovéka ve vzdélavacim procesu riizné, andragogika
se vSak konkrétné zabyva vzdélavaci procesem dospélého cloveka komplexné.
Rozviji jeho cile, obsahy, metody, standarty 1 hodnotici procesy.

o Andragogika je jako jedina véda schopna fesit systémove nespocet praktickych ota-
zek a navodu, které se tykaji vychovy a vzdélavani dospélych a péce o né¢ (Palan

a Langer, 2008, s. 48).

Objektem andragogiky je tedy dospély jedinec, ktery je biologicky, psychicky, socialné
a ekonomicky zraly. Pfedmétem je pak celkova edukace dospélych v procesu organizova-

ného a sebefizeného uceni (Pricha, Veteska, 2014, s. 39).

Andragogika jako véda o vzdélavani dospelych nachazi své uplatnéni v nasledujicich ob-

lastech:
Oblast vzdélavani, kam fadime Skolské, podnikové i mimoskolské vzdélavani.

Oblast edukace, ta je dosti rozsahla, zde nachazi své uplatnéni v podnikové a kulturni
vychove, rovnéz ve vychove politické a obCanské. Také v oblastech, které se tykaji propa-
gace a reklam, prevenci a vychovnou péci v oblasti kriminalistiky a také i v oblasti social-

né patologickych jevi. Déale ve vojenské i té€lesné vychovée a také v zdravotni osvéte.

Péce, zde nachazi uplatnéni v kulturni a kulturné vychovné péci, socidlni a postpenitenci-
arni péci. Uplatnéni shledava také v podnikové péci o lidi, ve volném Case, zédbave, odpo-

¢inku a také v seberealizaci.

Funkcionalni pisobeni, je posledni oblasti, kde andragogika nachazi své uplatnéni a
to pfedev§im v masovych komunikac¢nich prostiedcich, v plisobeni prostfedi a také ve vy-
chovném puisobeni vychovné nespecifickych organizacich (Dvoiakova a Serak, 2016, s.

75).
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH

V nasledujici kapitole si objasnime vzdélavani dospé€lych, které mutze byt realizovéano
dvéma zpusoby, bud’ jako fadné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako koncept celozi-
votniho vzdélavani, uvedeme rozdily a stru¢nou charakteristiku téchto pojma. V prvni
subkapitole uvedeme specifika vzdélavani dospélych. Je ziejmé, ze existuji urcité rozdily
mezi vzdélavani deéti a dospélych, pokud chceme, aby vzdélavani dospélych bylo tspésné,
je dulezité si tyto specifika uvédomit a znat je. Nasledn¢ v dalsi subkapitole se budeme
zabyvat bariérami pii vzdélavani dospélych, uvedeme, jaké druhy bariér rozliSujeme
a to z pohledu tii hledisek. Na zavér kapitoly zminime subkapitolu motivace ke vzdélavani,
ktera je vzhledem k tématu bakalarské prace velmi dilezitad. Uvedeme, co obecné znamena
pojem motivace, uvedeme také déleni motivace. V neposledni fadé se budeme zabyvat
motivy dospélych ke vzdélani, které predstavuji ur€ité divody, kvili kterym se dospéli
rozhodnou stat se ucastniky vzdélavani. PopiSeme také strukturu neboli typologii motivi,
kde nalezneme nékolik odlisnych typl motivi, které dospélé mohou ovlivnit k ucasti

na vzdélavani.

V dnesni dobé se vzdélavani v dospélosti jevi jako nezbytny jev, ponévadz v pozdéjsim
veéku nastavaji situace, kdy Clovek zjisti, ze v jistém sméru jiz nevyhovuje narokd spolec-
nosti a Ze se tak oproti druhym lidem dostava do nevyhody. Vys$si naroky miiZze vyzadovat
profese, pracovni pozice, zamé&stnavatel, ale naptiklad i1 vefejna ¢i politicka ¢innost. Vzdé-
lavani se tak jevi jako prostfedek k dosazeni kariérniho rastu, vyssiho platového ohodno-
ceni, seberealizace a tak dale (Zormanova, 2017, s. 44). Proto ¢im vice bude jedinec ote-
vien témto narokll spolecnosti, tim vétsi bude mit moZznost vhodného pracovniho uplatnéni

(Veteska, 2016, s. 88).
Je zapotiebi si na ivod vymezit funkce vzdélavani dospélych, nebot’ vymezuji jeho hlavni
smysl a charakterizuji také nejobecnéjsi cile vzdélavani dospélych.
Jedna se o nasledujici funkce:
o Humanizacni, cilem je obecna humanizace jedince, jeho enkulturace.
o Integracni, zde je cilem socializace jedince.

o Kuvalifikacni, soustiedi se na vhodnéjsi uplatnéni jedince na trhu prace (Zormanova,

2017, s. 23).
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Obecné ,,Vzdelavani dospélych mizeme charakterizovat jako vzdé€lavaci proces, ktery za-
hrnuje veskeré vzdélavaci aktivity uskutecnéné dospélymi jedinci v rdmci formalniho
a neformalniho vzdélavani“ (Veteska, 2016, s. 88). Je soucasti vzdélavaciho systému
a spolecné se vzdélavanim déti a mladeze, tvoii soucast celozivotniho vzdélavani (Veteska,

2016, s. 88).

Vzdélavani dospélych zahrnuje vSechny vzdelavaci aktivity, které jsou uskute¢nované bud’
jako fadné skolské vzdélavani dospélych, které smétuje k ziskani urcitého stupné vzdélani

a formalniho certifikatu nebo jako koncept celozivotniho vzdélavani.

Radné $kolské vzdélavani dospélych nabizi dospélym jedinciim moznost v nahradnim
cyklu ziskat takovy druh a stupenn vzdélani, které jedinci obvykle ziskaji jiz v mladi béhem
pocatecniho vzdélani. Je oznacovano jako ,,druha vzdélavaci cesta®, ptipadné jako ,,druha
Sance®. Uskuteciiuje se formou distan¢niho a kombinovaného vzdélavani. Distancni vzde-
lavani se realizuje zprostfedkované prostiednictvim medii, nejcastéji vSak po internetu
nebo s vyuzitim vyukového CD a DVD. Probihé tak bez pifimé ucasti dospélého. Druhou
formou tadného Skolského vzdélavani je kombinované vzdelavani, to vyuziva prvky pre-
zencéni vyuky, napiiklad ptednasky ¢i seminafe.

Vzdélavani dospélych se také realizuje jako koncept celozivotniho vzdélavani, které
se orientuje na poskytovani vzdélavani dospélému jedinci, po ukonceni urcitého skolského

vzdélavaciho stupné.

Dale jej délime na profesni, obfanské a zajmové vzdélavani (Palan a Langer, 2008, s. 40 —

41). Nasledn¢ uvedeme stru¢nou charakteristiku téchto pojmi.

Profesni vzdélavani, je poskytovano osobam, které jiz ukoncili své vzdélavani v systému
pocateniho vzdélavani. Je zaloZzeno na rozvijeni znalosti, dovednosti a také postoji, které
jedinec potiebuje pro vykon urcité profese. Zakladem je vytvatet a udrZzovat optimalni sou-
lad mezi kvalifikaci subjektivni (chdpeme jako realnou pracovni zplsobilost jedince)
a kvalifikaci objektivni (naroky, které jsou kladeny pro vykon urcité profese), (Palan

a Langer, 2008, s. 96).

Obcanské vzdélavani, je zamétené na ,,formovani védomi prav a povinnosti osob v jejich
obcanskych, politickych, spole¢enskych i rodinnych rolich a zpiisobt, jak tyto role zodpo-

veédné a tcinné napliiovat® (Palan a Langer, 2008, s. 98).
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Zajmové vzdélavani, vytvari urcité predpoklady pro kultivaci osobnosti na zaklad¢ jejich
zajmu. Zaroven také uspokojuje vzdélavaci potieby, které jsou v souladu s osobnim zame-
fenim jedince. RovnéZz dotvaii osobnost a jeji hodnotovou orientaci. Zajmovému vzdelava-

ni se vénuji prevedsim rizné z4jmové organizace (Palan a Langer, 2008, s. 99).

2.1 Specifika vzdélavani dospélych

Obecn¢ vzdelavani dospélych nema jasné vymezenou cilovou skupinu, se kterou bude pra-
covat, vzhledem k tomu bylo zapotiebi upravit cile, obsahy a také metody prace (Benes,
2014, s. 108). ,, Dtlezité je uznat, ze nestaci cilové skupiny jen zvenci urcit, ale ze poten-
cionalni ucastnici musi sebe sami jako specifickou cilovou skupinu chapat™ (Benes, 2014,

s. 109).

Je zfejmé, ze vzdélavani dospélych se znacné liSi od vzdélavani déti. Charakteristika do-
spelych ucastnikii vzdeélavani, 1ze shrnout do nasledujicich bodi:

v

o Dospéli jedinci disponuji jiz Sirokym zkuSenostnim zakladem, ktery vsak
v nékterych piipadech muize spiSe komplikovat osvojeni novych poznatkl. Tyto
zkuSenosti 1ze vyuzit naptiklad pii problémovém uceni.

o Dospéli preferuji uceni, které pfinasi bezprostfedni zisk a které mohou zaroven vy-
uzit ve sveé praci.

o Dospéli vstupuji do ucebni situace s vlastnim sebehodnocenim a sebevnimanim,
maji jisté obavy z toho, jak své studium zvladnou. Uspésné plnéni roli vede u do-
spelych jedinct k pocitu sebetcty a také urcité nezavislosti. Jestlize vSak ispés$ni
nejsou, ztraceji jistotu a nediivétuji si. Proto je vhodné dospélé chvalit a povzbuzo-
vat.

o V¢Etsi samostatnost a fizeni sama sebe pii procesu uceni znamena, Ze dospéli jsou
schopni si nastavit cile svého uceni, také umi vyhledat a vyuzit rizné informacni
zdroje. Dospéli se umi ucit riznymi zptsoby uceni, jsou schopni si osvojit takovy
styl uceni, ktery jim nejvice vyhovuje a diky kterému budou schopni dosahovat
uspesnych vysledki. Vykazuji ¢asto mnohem lepsi vysledky ve srovnani s mladsi-
mi jedinci. Dospéli jsou také mnohem peclivéjsi, duslednéjsi a vykazuji vétsi miru
zodpovédnosti. Vyzaduji vSak zaroven srozumitelné sdéleni a vysvétleni vSech po-
zadavki, limitt a norem, které musi beéhem studia splnit (Bednatikova, 2006, s. 16

—17).
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Vzdélavani dospélych by mélo zahrnovat nasledujici klicové determinanty:

o Cilové zaméteni edukace dospélych.

o Piimétenost obsahu latky.

o Piimétenost aplikovanych metod a forem.

o Funkéni uplatnéni hmotnych didaktickych prostiedkil, spojené s vhodnym materi-
alné- technickych zabezpecenim, rovnéz vhodné vybaveni prostori, ve kterych
edukace dospélych probiha.

o Kompetence lektorti, by mély byt odborné a metodické.

Ugastnici by také pii zahdjeni vzdélavani méli disponovat jiz uréitou kvalitou vstupni
urovné. Rovnéz by méli disponovat docilitou a motivaci (Kalnicky, Uhlafova, Haplova,
2012, str. 12). Docilita je pojem, ktery pfedstavuje urcitou schopnost a vybavenost jedince

k uceni (Prtcha, 2014, s. 86).
Shrnuti schopnosti ucit se v dospélém veku vede k nékolika poznatkiim:

Starsi lidé se u¢i mnohem htife bezesmyslnému materialu. Pokud se v§ak jedna o material,
kterému je tfeba porozumét, tak jsou vysledky starSich osob srovnatelné s vysledky mlad-
Sich osob. Starsi jedinci rovnéz potiebuji vice opakovani, zéroven se ucivo uci lépe veelku,
nez po malych ¢astech. Vnimaji podstatné hiife zvySovani rychlosti pii prezentovani urci-
tého uciva, negativné také na starsi jedince pisobi naruSeni u¢ebniho procesu. Mivaji také
nedostatky v technice u€eni, coZ je mozno si postupem ¢asu doplnit. Podstatné horsi vyko-
ke kvalitn¢jSimu uceni vice vyhovuje mensi komplexnost a piehledné uspotfadani uciva.
Vyrazn¢ pusobicim faktorem pfi uceni je aktivita pfi uceni, motivace a vnitini pfipravenost
uchopit a udrzet materiadl. Znacény vliv ma také trénovanost v uceni v pribéhu dospélosti.
Na uceni se také mlzZe odraZet zdravotni stav jedince. Podstatny vliv na u€eni ma také na-

dani konkrétniho jedince (Vacinova, TrpiSovska, Farkova, 2010, s. 106).

Je zifeymé, Ze v dospé€losti se méni schopnost ucit se. MliZzeme vSak konstatovat, Ze pokud
nalezneme kvalitnéjsi vysledky v u€eni u dospélych jedinct ve srovnani s détmi a adol-
escenty mizeme predpokladat, Ze je to disledkem zejména cilevédomého ptistupu k uceni
(Vacinova, TrpiSovskd, Farkova, 2010, s. 106). Proto by mél vyucujici brat v potaz, ze

k dospélym ucastnikiim vzdélavani je tfeba pfistupovat jinak, nez k mladSim jedinctim.

Hlavnim specifikem vzdélavani dospélych oproti vzdélavani mladsSich jedinct je, ze dospé-

1i nejsou v andragogice izolovani od svych roli jak v pracovnim, tak spolecenském a osob-
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nim zivot¢ (Benes, 2008, s. 37). Proto dospéli jedinci, ktefi jsou ucastniky nebo zamysli, ze
se stanou ucastniky vzdélavani, tak musi najit vhodnou strategii, jak skloubit studium
a jejich povinnosti kazdodenniho zivota. Také je nutné, aby si dosp€li jedinci uvédomili, ze
disledkem starnuti se miize ménit i schopnost ucit se a ze mohou nastat situace, kdy bude
potteba vynalozit na u€eni vice usili, nez tomu bylo v mladi. Budou rovnéz muset skloubit
jak pozadavky svého zaméstnani, tak také zavazky viici své rodiné. Predevsim si jedinci
musi vhodné€ zorganizovat sviij Cas tak, aby stihali veskeré povinnosti, které maji (Boshier,

2006, s. 61).

2.2 Bariéry ve vzdélavani dospélych

V nasledujici subkapitole se budeme vénovat bariéram ve vzdélavani dospélych, je nezbyt-
né je uvést, protoze jsou rovnéz uzce spojeny se vzdelavanim dospélych. Bariéry piedsta-
vuji zévazny problém, ktery urcitym zpusobem komplikuje studium dospélych. Mize
se také stat, ze bariéra bude predstavovat, tak zdvazny problém, ze dospély bude muset
omezit svou Ucast na dal§im vzdélavani. Nize uvedeme bariéry dospélych pii vzdelavani.

Nejdiive objasnime pojem bariéra, dale uvedeme rozliSeni a déleni bariér.

Vsichni dospéli jsou na studium urcitym zpisobem motivovani, at’ uz jsou jejich motivy
jakékoliv, mnohdy se bohuzel stane, ze motivace dospélych ke vzdélavani z rizného divo-
du ztroskota (Bene§, 2014, s. 106). Samoziejm¢ 1 v uceni dosp&€lych, mize dochazet
ke vzniku situaci, které jsou pro jedince zatéZové a vnimaji je tak jako pfekazku ¢i bariéru
ve vzdélavani. K takovym situacim dochazi nej€astéji tehdy, pokud nastane nesoulad mezi
pozadavky prostiedi a schopnostmi jedince se s takovymi okolnostmi srovnat (Bednatiko-

va, 2006, s. 21).

Jestlize nastavaji situace, kdy jedinci vidi moznost uspéchu jako neredlnou, ndsledkem
toho jejich motivace ke vzdélavani znacné klesd. Zacinaji se tak objevovat rizné bariéry,
které dle nazoru dospélych, snizuji jejich Sance na uspéch. Lze tedy konstatovat, ze prave
identifikovani riiznych bariér hraje zasadni roli pfi zjiStovani motivace ke vzdélavani do-

spelych (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 98).
Ve vzdélavani dospélych rozliSujeme vnitini a vnéjsi bariéry.
Mezi vnitini bariéry fadime nedostatecné sebevédomi, nedostatek ¢asu a z toho vznikajici

stres. Také nizkou motivaci, problémy v osobnim i pracovnim Zivoté. K vnitinim bariéram

rovnéz patfi pfiznaky nemoci a tinava.
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Mezi vnéjsi bariéry fadime nizkou informovanost jedinci o nabidce dal§iho vzdélavani
a nedostatecnou touhu po osobnim Uspéchu. Také mezi vnéjsi bariéry fadime negativni

vliv okoli, ve kterém se lidé vyskytuji (SvatoSova in Zormanova, 2017, s. 48).

Bariéry, které maji nepiiznivy dopad na pribé¢h a rovnéz i vysledky uceni dospélych jedin-

ci mohou byt organiza¢niho, pedagogického i psychologického charakteru.

o Organizacni bariéry, sem fadime nedostatek financi, nevyhovujici dopravni spojeni
do mista vzdé€lavaci instituce, neptiznivou rodinnou situaci, nedostatecnou infor-
movanost 0 moznostech studia.

o Pedagogické bariéry, mezi né zarazujeme uplynuti dlouhé doby od posledniho
vzdelavani. Také nedostacujici mnozstvi znalosti z predchoziho vzdélani. Nedosta-
cujici kompetence lektora ¢i vzdélavatele, naptiklad nevhodné podani uciva, nizka
kvalita vyuky. Déle také chybné hodnoceni a ovéfovani znalosti.

o Psychologické bariéry, zde spada nizka mira motivace, nedostatecna vytrvalost je-
dince ¢i nevhodny styl uc¢eni. Do psychologickych bariér rovnéz fadime také obavy

z mozné konkurence ¢i strach ze zklamani (Bednatikova, 2006, s. 21).
Dale vnimané bariéry ve vzdélavani dospélych dle Crossové délime do tii skupin:
Situacni bariéry, ty vychazi ze soucasné situace jedince v daném case.

Institucionalni bariéry, sem spada napiiklad nedostacujici nabidka vhodnych programit

¢i rozvrh, ktery je pro dané jedince nevyhovujici.

Osobnostni bariéry, ty se vztahuji k postojim a sebevnimdnim jedince, jako uciciho
se studenta, napiiklad pokud student vnima sam sebe jako pfili§ starého na to, aby se ucil

(Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 98).

2.3 Motivace ke vzdélavani

Problematika motivace patti bezpochyby k nejobtiznéjsim ukoliim psychologie a to ptede-
v§im proto, Ze jeji uspésna aplikace na jakykoliv obor lidské ¢innosti, at’ uz se tyka jedinct
¢i skupin, je bez znalosti o motivaci nemozna (Nakone¢ny, 2014, s. 11 - 12).

Jelikoz motivace obecné piedstavuje velmi rozsahlé téma, budeme se s ohledem na téma

bakalafrské prace zabyvat predevsim charakteristikou motivace ke vzdelavani.

Nejdiive si vymezime samotné slovo meotivace, to je odvozeno z latinského slova

»moveo®, neboli hybam (Nakonecny, 2014, s. 16). ,,Obecné plati, Ze motivace je intrapsy-
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chicky probihajici proces, vychazejici z néjaké potieby a vyustujici ve vysledny zadouci
vnitini stav, proces, ktery je iniciovan endogenné (vnitini pohnutka k odpocinku vychéze-
jici z pocitu unavy) nebo exogenné (finan¢ni pobidka k splnéni néjakého tkolu). V obou

piipadech ptredpoklada interakci vnitinich a vnéjSich Cinitelti*“ (Nakonecny, 2014, s. 15).

Z pohledu vzdélavani dospélych chapeme motivaci jako urcité diivody, které dosp€li uvadi

jako rozhodujici pro jejich participaci na vzdélavani (Dvoirakova a Serak, 2016, s. 122).

Motivaci dospélych ke vzdélavani z teoretického pohledu objastiuje i Sauerova. Vysvétlu-
je, ze ,, v zaméfeni motivace se uplatituje osobnost jedince, jeho struktura hodnotového
systému, dosavadni zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a postoje, které se utvaiely
v pribéhu jeho dosavadniho vyvoje. Vyznamné souvisi s aspiraci konkrétniho jedince
a kauzalni atribuci p¥i hodnoceni vysledkd své dosavadni ¢innosti (Sauerova in Pricha,
2014, s. 33). Pojem kauzdlni atribuce v psychologii ptedstavuje stav, kdy ¢lovék ptisuzuje
ur¢ité priciny svému chovani, svym uspéchim a rovnéz i neuspéchim (Pricha, 2014,

5. 33).

Motivace dospélych miize byt také vyvolana skrze urcitou pottebu jedince. ,,Motivace do-
spélych k uceni je vnitini psychickou pohnutkou, divodem, rozhodnutim, které muize vést
k jejich participaci v nékteré formée vzdélavani. Podle psychologického vykladu je motiva-
ce vyvolana urcitou potitebou subjektu, jez reguluje jeho jednani k naplnéni této potieby.
Miize to byt naptiklad vykonova potieba, tj. potfeba byt uspésny, byt uznavany v n¢jaké
¢innosti* (Pricha, 2014, s. 33).

Pokud se jedinec rozhodne zacit studovat a bude chtit dosdhnout uspéSnych vysledkl
v uceni, musi vykazovat jistou motivaci k uceni, ta je komplexnim oznacenim kognitivnich
a emocnich procest, které jedinci umoznuji smérovani jeho jednani k jasnému cili. To, jak
moc je jeho motivace k uceni intenzivni udavaji charakterové rysy jedince, jako jsou na-
ptiklad schopnosti, povaha nebo vydrz. Intenzitu motivace, vSak také udava i situace,
ve které se jedinec nachazi. Proto musi skute¢né chtit dosahnout cile, ktery si stanovil, ma

tedy smysl vénovat pozornost pravé motivaci (Hofmann a Lohle,2017, s. 78).

Jak jsme jiz uvedli, pro dospé€lého jedince je hlavni to, aby pro né€j dosazeni urcitych vy-
sledkt vzdélavani ¢i rekvalifikace znamenalo vyznamny cil, kterého chce dosahnout. Te-
prve v ten moment bude sméfovat veskeré své usili k ziskani toho cile. Jedinec ocekava,

ze pokud se bude vzdé€lavat, dostane ur€itou odménu. Odmeéna, kterou jedinec ocekéava
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za své vysledky, dodava jedinci mnozstvi energie ve vztahu k vzdélavani. Proto je také

odména vyznamnym faktorem motivace (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 97).

U dospélych, kteii jsou jiz ucastniky vzdélavani lze urcit motivaci z hlediska prozivani

jedincem:

Pozitivni motivace, ta je nejcasteji podnicena dobrou znamkou, ¢i pochvalou a uznanim.
Ma jedince povzbuzovat k dalsimu usili, to znamend, ze ma spustit poznavaci 1 volni po-

tteby prostiednictvim tohoto pozitivniho prozitku.

Negativni motivace, ta je naopak vyvolana negativnim hodnocenim, ¢i ur¢itym jedinco-
vym neuspéchem. Také projevy nezdjmu, netrpélivost, ¢i rezignace ze strany jedince vedou
k celkovému negativnimu postoji k uceni, pedagogovi i celé vzdélavaci spolecnosti (Ve-

teska, Vacinova, 2011, s. 72).

Motivy dospélych ke vzdélavani

Zaru¢en¢ vyznamnou ulohou psychologie vzdy bylo a také vzdy bude objasnit, z jakého
divodu se 1idé chovaji takovym zplisobem, jakym se chovaji. Hlavnim tikolem psycholo-
gie je tak pfedevsim urcit psychologickou pti¢inu chovéni jedince ¢ili motiv jeho chovani

(Nakonec¢ny, 2014, s. 11).

,»Lidé mohou mit ke svému chovani rizné diivody, mohou byt zaméteni na rizné cile
a vynakladat na jejich dosazeni nestejné usili. Divodem, pro¢ néjak jednaji, jsou jejich
osobni motivy, které maji rozdilné zamé&feni 1 intenzitu. Motivy slouzi k navozeni aktivity,
ktera je zamétena na néjaky cil, a k jejimu udrzeni* (Vagnerova, 2016, s. 329). Jak jsme jiz
uvedli, motivy tak davaji urcity vyznam tomu, co jedinec kond, a smysluplnost jeho zptiso-
bu chovani prameni z jeho vnitiniho psychologického zalozeni. To je vytvafeno souvisle
ve vztahu jeho psychiky se situacemi, do kterych jedinec vchazi, a také s Zivotnimi pod-

minkami, ve kterych se jedinec nachazi (Nakone¢ny, 2014, s. 11).

Nésledné se zaméfime konkrétné na motivy k dalSimu vzdélavani, ty se u jednotlivych
skupin lidi pomérné 1i$i. Motivacni rozdily mizeme urcit podle pohlavi, véku, ale i podle
miry dosazeného vzdélani. Rovnéz 1ze motivacni rozdily urc€it na zakladé socioekonomic-
kého statusu jedince a také podle jeho zivotnich okolnosti, coZ mlze byt napiiklad podle
poctu déti, rodinného stavu a t€z podle toho, zda jedinec bydli na vesnici ¢i ve méste. Lidé

mladSiho véku maji motivaci k dalsimu vzdélavani spjatou s vykonem jejich profese.
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U starSich jedincii je pak motivace k dalSimu vzdélavani spjatd s vyplni volného casu.
S pfibyvajicim vékem a také socidlnim statusem se jedinci spiSe orientuji na uspokojovani
vysSich potieb, které lze urCit na zakladé Maslowovy pyramidy lidskych potieb (Benes,
2014, s. 106).

Obrazek 1- Maslowova pyramida potieb

Potieba
seberealizace

Potfeba esteticka

Potfeba poznani

Potfeba uzndni

Potfeba sounaleZitosti a lasky

Potfeba jistoty a bezpedi

Potfeby fyziologické

Zormanova, 2017, s. 25

Muzeme konstatovat, Zze dospélé ovliviiuje cely komplex motivl, ktery se neustale vyviji
a pozménuje a ktery se ani neda jasné hierarchizovat. Mizeme tak fici, Ze motivy nejsou
jednou provzdy urcené. Jiz v obdobi raného véku se zacinaji vyvijet jisté motivy k u€eni

a jsou tak vysledkem uceni a zkuSenosti s uc¢enim (Benes, 2014, s. 105).

Dospéli jedinci ve spojitosti se vzdélavanim mohou byt uréeni na zakladé dvou protichid-
nych motivii. A to motivem k hledani uspéchu nebo motivem vyhybani se pocitu selhani.
Motiv k hledani uspéchu si lze vysvétlit tak, Ze nékteti jedinci jsou motivovani dosdhnutim
ur¢itého uspeéchu a také nésledujiciho pocitu hrdosti, ktery bude souviset s jejich uspé-
chem. Naopak jini jedinci jsou motivovani tim motivem, ze nezklamou spolecnost svym
netspéchem a nezaziji tak ponizeni a zahanbeni, které by zazili nésledkem jejich netspé-

chu (Dembo a Seli, 2013, s. 28).
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Typologii motivt k dal$imu vzdélavani mizeme rozlisit nésledovné:

Socialni kontakt: Tento motiv nastane, kdyz hlavnim cilem dospélych je navézat socialni
kontakty, chtéji si tak zlepsit svoji socidlni pozici. Hledaji také uznani od druhych jedinct,
¢1 chtéji porozumét svym osobnim problémum, které¢ maji. Divodem k dalsimu uceni mi-
ze byt také potieba aktivit, které se vykonavaji ve skuping, kde také vznikaji nova pratel-

stvi.

Socialni podnéty: Pokud je prevladajicim motivem k dal§imu uceni snaha o ziskani pro-
storu nezatézovaného tlakem a frustracemi kazdodenniho Zivota, mizeme je charakterizo-

vat jako podnéty socialni.

Profesni diivody: Ty nastavaji, kdyz jedinec touzi po rozvoji vlastni pozice v zaméstnani

nebo tehdy, kdyz se chce ¢lovek zabezpecit.

Participace na politickém a prevazné komunalnim Zivoté: Zde je hlavnim motivem

zkvalitnéni svych schopnosti Gi€asti na mistnich zélezitostech.

4

Vnéjsi ocekavani: Tento motiv nastava, pokud ma jedinec doporuceni od zaméstnavatele
k dal$imu vzdé€lavani. Také mlze mit napiiklad doporuceni od svych blizkych pratel

¢1 pracovnikll socidlnich a poradenskych sluzeb.

Kognitivni zajmy: Tyto motivy odpovidaji typické piedstavé vzdélavani dospélych,

ta prameni z vlastni hodnoty védomosti a jejich nabyti (Benes, 2014, s. 106).
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3 DOSPELOST

V posledni kapitole teoretické Casti se bude zabyvat vyvojovym obdobim a to konkrétné
dospélosti. Vzhledem k bakaléiské praci, kterd je zaméfena konkrétné na osoby ve véku 30
— 45 let, pokladame za dtlezité si objasnit souvislosti s timto obdobim, proto jsme zaméfili
celou kapitolu bakalatské prace pouze na dospélost. Nejdiive si v prvni subkapitole uve-
deme obecnou charakteristiku dospélosti a také odlisné pohledy rtznych disciplin
na dospélost. V nasledujici subkapitole uvedeme c¢lenéni dospélosti z pohledu riz-
nych autorti, ktefi uvadi rozdilné mezniky. Na to navazeme posledni subkapitolou
s nazvem stiedni dospélost, ta pro nas ptredstavuje hlavni etapu z celé dospélosti, jelikoz
se jedna o nasi cilovou skupinu, je tedy nezbytné si obdobi stiedni dospélosti vymezit po-

drobnéji.

3.1 Charakteristika dospélosti

Nésledné si charakterizujeme obdobi dospélosti. Lze konstatovat, ze psychologie dospélé-
ho véku je podstatné méné popsana nez obdobi détstvi ¢i dospivani. Dospélost je také
zna¢n€ rozmanitd, nalezneme zde podstatné individudlni rozdily ve zvladani ¢i nezvladani
problému jednotlivych obdobi nebo vyvojovych tukold. Kapitola nahlizi na dospélost
z pohledu nékolika riznych autor. Autofi v odborné literatufe maji vymezeny odlisné
hranice dospélého veku, avsak tyto rozdily nejsou nikterak velké. VétSinou uvadi déleni,

které se 1181 jen v poCtu par let.

Nejdiive si uvedeme definice dospélosti z pohledu riiznych disciplin, které lze shrnout

do nasledujicich bodu:

o Z biologického hlediska pokladame za dospélého ¢lovéka toho, kdo dosahl fyzické
zralosti.

o Zhlediska pravniho oznacCujeme dospélost jako dobu, kdy osoba nabyva prav
a povinnosti. Naptiklad pravni zodpovédnost, také ziskani aktivniho a pasivniho
volebniho prava ¢i moznost fizeni auta.

o Sociologie charakterizuje dospélost jako obdobi, kdy se ¢lovek ujme nové socidlni
role. PfedevSim také vyzdvihuje zaloZeni rodiny a vstup do pracovniho Zivota.

o Z hlediska psychologického vymezujeme dospélost jako dobu, kdy si ¢lovek stabi-

lizuje urcité formy chovani, mysleni a rovnéZz prozivani.
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o Pedagogika charakterizuje dospélého cloveéka jako ucitele nadchazejici generace,
zCasti také jako svij produkt.

o Zpohledu ontogeneze a antropologie je podstatné si uvédomit ten fakt ze, kdyz
se jedinec narodi, je zavisly na péci. Tato péce zahrnuje jak zajisténi biologického
preziti, tak také podporu uceni, ktera ma za cil zvladnout podminky Zivota jedince.
Cim je jedinec mladsi, tim vice jsou tak procesy uéeni podminény fyzickym riistem
jedince. Neni tedy mozné, aby si jedinec v n¢jakém stadiu svého zrani osvojil kte-
rékoli véci, musi je zvladat dle svych vyvojovych schopnosti (Benes, 2014, s. 101—

102).

Na zavér je dialezité si zdiraznit, ze dospélost je pojem nejednoznacny. Piijmeme vSak
vyklad, Ze dospély jedinec je ten, kdo je vyspely a zraly socialng, biologicky, psychicky,
ekonomicky a také absolvoval miniméln¢ povinnou Skolni dochazku na zakladni Skole

(Palan a Langer, 2008, s. 38).

3.2 Clenéni dospélosti

V této subkapitole uvedeme clenéni dospélého véku z pohledu riznych autori. Konkrétné
dle nasledujicich autorti: Langmeiera a Krejéifové, Capa a Mares a nasledné podle Ri¢ana.
Uvedeme také ¢lenéni dospélého véku podle Whitbourneové a Weinstockoveé, které uvadi

prekvapivy fakt vzhledem k ¢lenéni dospélého veku.

Vyvojové zmény a postupné starnuti prezentuji souvislé zmeény, jejichz roz€lenéni je vzdy
do ur¢ité miry libovolné. To plati zejména pro dospély vek, kde nenajdeme az tak mar-
kantni mezniky rozd€lujici jednotlivé vyvojové etapy, jako naptiklad v détstvi ne-
bo v dospivani. Ackoliv velké rozdily mlZeme pozorovat v mySleni, citéni a také
v socidlnim chovani mladého dospé€lého ¢loveka po 20. roce Zivota, padesatiletého jedince

a starého jedince, kterému je okolo 80 let (Langmeier a Krej¢itova, 2006, s. 167).

Nésledné uvedeme né€kolik typl déleni dospélého véku. Nejdiive déleni dle Langmeiera

a Krejc¢irové (2006, s. 167), kteti dospélost ¢leni do Ctyt etap:

Casna dospélost, ktera je vymezena piiblizné od 20 roku Zivota jedince do 25 - 30 roku
zivota jedince. Tato etapa se dé& charakterizovat jako obdobi mezi adolescenci a plnou do-
spelosti. Dospélost je v téhle etapé vymezena tremi kritérii a to vékem, prevzetim urcitych

vyvojovych ukoll a také dosaZenim urcitého stupné osobni zralosti jedince.
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Stiedni dospélost, je vymezena zhruba do 45 roku zivota jedince. Stfedni dospé€lost mii-

zeme charakterizovat jako obdobi nejvyssi vykonnosti a relativni stability.

Pozdni dospélost, je urcena piiblizn¢ do 60 az 65 roku Zivota jedince. Je také dobou

do zacatku staii jedince.

Stari, je posledni etapou, do které¢ dospélost délime. Stafi je mozno jesté délit na Casné

a vysoké.

Dale uvedeme &lenéni dle Capa a Marese (2007, s. 238 - 239), ktefi dospélost &leni celkové
na tfi obdobi. Prvnim obdobim je ¢asnéd neboli rana dospélost, kterd je urCena vékem pii-
blizné od 20 do 30 let. Spolecnost ocekava, ze clovek v obdobi ¢asné dospélosti ma jiz
stale pracovni misto, zivotniho partnera ¢i partnerku a také, ze jiz zalozil svoji vlastni rodi-
nu, kterou dokdze ekonomicky zajistit. Na casnou dospélost navazuje obdobi sttfed-
ni dospélosti, které je stanoveno v€kem od 30 do 45 let, pro tohle obdobi je typicka prace,
tvofivost a také péCe o potomky. Poslednim obdobim je pozdni dospélost, ur¢ena od 45
véku jedince do 60 az 65 let. V tomto stadium dospélosti klesa znacné predevsim télesna
vykonnost ¢lovéka, zvySuje se také riziko mozného vyskytu riznych zdravotnich problé-
mu. Dilezitou psychosocidlni zménou je v tomto obdobi osamostatnéni, a s tim spojeny
odchod déti z domova. Zaroven také uvadi, Ze kazdé obdobi ma své nélezité specifické

znaky, problémy a vyvojové tkoly.

Miizeme tedy konstatovat, ze ¢lenéni dospélého veéku dle Langmeiera, Krej¢itoveé a Cépa,
MareSe je téméf shodné. OvSem nasledujici autor uvadi jiz odliSné vymezeni dospélosti,

nez vySe uvedeni autofi. Konkrétné se s nimi neshoduje ve vymezeni stfedni dospélosti.

Dle Ri¢ana (2009, s. 281 - 282) ¢lenime dospélost na t¥i obdobi. Mladou dospélost, kterd je
vymezena zhruba mezi vékem 20 az 30 let. Nasleduje stfedni dospélost, kterd je vymezena
vekem 30 az 60 let. Poté nasleduje stafi neboli pozdni dospélost, kterd je vymezena obdo-
bim nad 60 let. Mizeme tedy konstatovat, ze obdobi stiedni dospé&losti Ri¢an vymezil vé-
kovou hranici 60 let, kdy vySe zminéni autofi uvadi v tomhle v€ku jiz obdobi pozdni do-

spélosti.

Dalsi ¢lenéni dospélosti nalezneme v komplexnim dile o vyvojové psychologii dospelého
veéku (1982), kde autorky Whitbourneova a Weinstockova probiraji vysledky celkové sed-
mi studii, které byly provadény riznymi autory. Studie byly provadény na rtznych vzor-
cich populace prostfednictvim riznych metod. Whitbourneova a Weinstockova pftisly

k zavéru, ze prekvapivym faktem je zdkladni shoda v oblasti ¢lenéni dospélého véku
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u vSech sedmi studii. Ze zavéru tedy vyplynulo nésledujici ¢lenéni. Nejdiive je dospély
vek ¢lenén na Casnou dospélost, kterd je urena vékem pfiblizn¢ od 20 do 30 let. Dale
na stfedni dospé¢lost, kterd je ¢lenéna celkové na dvé faze. Prvni faze stiedni dospélosti je
vymezena vékem 30 az 45 let, na jejimz konci autoii uvedenych studii vyclenuji krizi
sttedniho veéku, kterd se dostavi obvykle ve 42 az 45 letech zivota jedince. Druha faze
sttedni dospélosti nastava po 45 roku jedince a trva az do stafi (Langmeier a Krejc¢itova,

2006, str. 167-168).

Whitbourneova a Weinstockova, autorky, komplexniho dila o vyvojové psychologii dospé-
1¢ho véku uvadi tedy mirn¢ odlisné clenéni dospélého veéku, nez ostatni autofi. Avsak sté-
zejni je pro nas vymezeni obdobi stfedni dospélosti, které ¢leni obdobné jako Langmeier,
Krejéitové a Cap, Mares.

Je vSak ziejmé, Ze predstava o vyvojovych fazich zna¢né podléhd piedevsim historicko-
socidlnim vlivim a tak mtzeme pifedpokladat, ze déleni vyvojovych fazi véku, které

se uziva nyni, bude v budoucnu jiné.

3.3 Charakteristika stiedni dospélosti

Jak uz sam nazev bakalaiské prace napovida, prace se zabyva motivaci dospelych ve véku
30 - 45 let k formalnimu vzdélavani, jelikoz se jedna o cilovou skupinu, budeme toto ob-
dobi charakterizovat podrobnéji. Dvodi, pro¢ jsme si zvolili jako cilovou skupinu osoby
ve véku 30 — 45 let, je mnoho. Jako jeden z divodi je ten, Ze osoby ve v€ku 30 — 45 let
Ziji s partnerem ¢i v manZzelstvi a vychovavaji déti nebo naopak buduji svoji kariéru
a zplozeni déti odkladaji. Musi sviij ¢as rozdé€lit mezi rodinu, praci, vzdélavani a také mezi
své zéliby.

Nasledné si blize specifikujeme obdobi stfedni dospélosti. Jak jsme jiz uvedli v pfedchozi

kapitole, vék 30 aZ 45 let z hlediska ¢lenéni dospélého dle Langmeiera a Krejéitové, Capa

a Marese a také dle Whitbourneové a Weinstockové odpovida obdobi stfedni dospélosti.

Mezi hlavni charakteristické znaky stfedni dospélosti se tfadi upevnéni identity. Lidé
v tomto véku se také nachézi na vrcholu produktivity a aktivniho vyhledavéani zivotnich

cilti (Langmeier, Krej¢itova, 2006, str. 168).

V obdobi stfedni dospélosti se vétSina lidi pln€ ujima odpovédnosti za fizeni vlastniho Zi-

vota, vénuji se budovani své profesni kariéry a také se vénuji vychové svych déti (Lang-
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meier, Krej¢itova, 2006, str. 172). Péce o déti ma znacny vyznam zarovein z hlediska smys-
lu Zivota dospé€lych jedincti. Déti potiebuji své rodice, zaroven, ale dospéli pottebuji néko-
ho, o koho by se mohli starat. Mezi ¢innosti dospélych jedinci fadime kazdodenni praci
v domacnosti, starost o déti, feseni otazek vychovy déti, usporadani rezimu dne v rodin€.
Dutlezité je také najit vhodny zpisob, jak spojit roli pracovnika v zaméstnani a rodice
v domécim prostiedi. Mnoho zen, které byly na matetské dovolené, se také v obdobi stied-
ni dospélosti vraci zpét do svého zaméstnani (Cap a Mares, 2007, s. 239). A i tohle byl

jeden z diivodt, pro¢ jsme zvolili tuhle cilovou skupinu.

Se starosti o dité a celkoveé s dospélosti, je izce spojen pojem generativita. Tim oznacuje-
me zakladni zivotni postoj a také polohu dospélého véku. Jako generativniho jedince ozna-
c¢ujeme osobu, kterd spontanné, iniciativn¢, a predevSim z vlastni ville a z podstaty své
bytosti, plodi a nasledn¢ pecuje o to, co zplodil, tedy o své potomky (Farkova, 2008,
s. 227).

V tomto useku zivota dale pokracuji osobni i partnerské vztahy, spole¢né s feSenim méné
podstatnych &i naopak vyrazné podstatnych problémil. Reseni takovych problémi vyvola-
va mezi partnery moznost konfliktl, které v nékterych ptipadech vyutsti az
k ptipadnému rozvodu. S tim se pak dale poji nasledné utvafeni nového vztahu (Cap a Ma-

res, 2007, s. 239).

Obdobi mezi 30 az 45 rokem zZivota je obdobi, kdy kolem 30 roku Zivota kon¢i evolu¢ni
neboli vzestupna faze lidského Zivota a za¢ind involuce neboli sestup, ktery nastava nepo-
zorované. Proto jedinec celé roky pocituje zdanlivou stabilitu, jako kdyby nepodléhal star-
nuti. Evoluce a involuce jsou v rovnovaze, sttedni dospélost tak povazujeme za nejvyrov-

nangj$i obdobi, z pohledu télesné, psychické 1 socidlni stabilizace.

Jedinec ma v obdobi stfedni dospélosti stejnou troven pozornosti jako v mladsi dospé€losti.
Klesa vsak schopnost mechanického zapamatovani, jedinci uz nemaji tak dobrou pamét
zapamatovat si text doslovné, naptiklad pii ucicich procesech. Naopak slovné - logicka
pamét’ se zlepSuje, pamét’ Cloveéka v obdobi stiedni dospélosti oznacujeme za velmi dob-
rou, jedinec se i v tomto v€ku muiize uspéSné vzdélavat. Mysleni jedince v obdobi stfedni
dospélosti je samostatné, kritické a tvofivé, umi velmi dobfe vyuzivat ziskané znalosti
a zkuSenosti (Konc¢ekova, 2014, s. 259 - 260). ,,Zralé mysleni tedy jiz netrva na Cisté for-
malni logice, ale je schopné akceptovat kontradikce, nedokonalost a kompromisy, akceptu-

je subjektivitu ndzorli a je ochotno pfijmout i intuitivni zavéry. Tento styl mysSleni je
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pak G¢innéjsi pfi zvladani redlnych situaci praktického zivota® (Langmeier a Krej¢ifova,
2006, str. 174).

Ke konci obdobi stfedni dospélosti miize pak ¢asto u jedincti dochazet ke krizi stiedniho
veku. Ta se miize projevovat rtiznymi problémy. Jedinci ¢asto maji problémy s vlastni
identitou, také feSi otdzky vlastni smrtelnosti. Déle se krize stfedniho véku projevuje ne-
spokojenosti v manzelském vztahu, jedinci jsou rovnéz také nespokojeni s vysledky dosa-
zenymi v zameéstnani. Lid¢, ktefi si prochazi krizi sttedniho véku, se také mnohdy nemo-
hou smifit s myslenkou na blizici se odchod déti z domova, hife tyto myslenky snaseji

zeny (Langmeier a Krej¢itova, 2006, str. 168).

I v ostatnich obdobich zivota si jedinec mize pokladat otdzku smyslu, v tomto obdobi
se to vSak déje Casté nez v ostatnich. Dé&je se to tehdy, kdyz jedinec jiz doséhl urcitych vy-
sledk® a cili ve svém osobnim zivoté€ i zaméstnani a klade si tak otazku, co délat dal.
Eventualné se to déje tehdy, pokud se mu nedaii naplnit urcity cil a také pokud ani nemize
najit vhodnym zpisob k naplnéni tohoto cile. V obou piipadech si jedinec klade otazku,
jaky smysl mé kazdodenni rutina pracovniho i soukromého Zivota, ptipadné jestli viibec
ma n&jaky smysl. V pozitivnim piipadé jedinec nachazi smysl. Prekracuje sam sebe, své
potieby i problémy, shledavd smysl ve svém zaméstnani, v osobnich vztazich a také
v pomoci druhym lidem, vetné svych potomkii. V tom negativnim piipad¢ jedinec smysl
zivota nenachdzi a jeho zivot je tak nadéle frustrujici, s tim Ze jeho psychicky i somaticky

stav se nadale zhorsuje (Cap a Mares, 2007, s. 239).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka ¢ast je zaméfena na motivaci dospélych ve véku 30 — 45 let k formalnimu vzde¢-
lavani, bude nés konkrétné zajimat, co dospélé motivuje k forméalnimu vzdélavani na vyso-
ké $kole (dale jen VS). V ramci praktické ¢asti bakalaiské prace je v nasledujici kapitole
vymezen vyzkumny problém, vyzkumné cile a otdzky, ddle vyzkumny soubor a metoda
sbéru dat. Vyzkumné Setfeni budeme realizovat pomoci dotazniku, jedna se tedy o kvanti-

tativni Setfeni.

4.1 Vyzkumny problém
Motivace dospélych ve véku 30 — 45 let k formalnimu vzdélavani na VS.

Vzdélavani dospélych je v nasi spole¢nosti velmi aktudlnim tématem a mtzeme konstato-
vat, ze v soucasnosti je vzdélavani dospélych ptipisovan mnohem vétsi vyznam a to piede-
v§im v oblasti persondlni politiky. Nebot’ vzdélavani je vyznamnym cinitelem, co se tyce
ekonomického riistu, a ma tak markantni vliv na konkurenceschopnost na trhu prace. Proto
se mnoho dospélych v dnesni dobé rozhodlo vratit se k formalnimu vzdélavani. Vzdélavani
dospélych je v dnesni spoleCnosti velmi Castym jevem a dalo by se i konstatovat, ze je

to nezbytnosti i ur¢itym trendem soucasné doby (Zormanova, 2017, s. 21).

Lidé udavaji rizné diivody k participaci na formalnim vzdélavani. Pokud vSak chceme znat
skutecné dlvody jejich participace, musime zjistit pfedevs§im jejich motivaci ke studiu,

konkrétné tedy jejich hlavni motiv, ktery je ke studiu motivoval.

Vyzkumné Setfeni jsme zaméfili na studium dospélych, konkrétné na vysoké Skole. Bude-
me se zabyvat motivaci dospélych ve véku 30 — 45 let k formélnimu vzdélavani, predev§im
chceme zjistit jejich hlavnim motiv ovliviiujici jejich u€ast na forméalnim vzdélavani. Dale
nas také zajima, jaké bariéry ovlivnuji pribéh studia dospélych. Ponévadz je dilezité odha-
lit nejen motiv, ale 1 bariéry, které jsou taktéz tzce spojeny se vzdélavanim dospélych,
nebot’ negativné ovlivituji priibéh studia dospélych. Dale nas bude zajimat spokojenost

respondentl se studiem na vysoké Skole a celkové se zvolenym zplsobem vzdélavani.

V minulosti jiz bylo realizovanych mnoho vyzkumnych Setfeni, zabyvajici se vzdélavanim
dospélych, konkrétné diivody jejich ucasti na formalnim vzdélavani.

Naptiklad Cesky statisticky ufad uvadi vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2016,

které ukazuji, ze pocet studentt starSich 30 let se oproti roku 2010 z témét 70 tisic snizil
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v roce 2016 na pouhych 45 521 tisic G€astnikti. Vysledky vyzkumu také uvadi, ze zapojeni
osob do dalsiho vzdélavani a motivace k rozsifovani zapojeni do vzdélavani spociva
v Ceské republice predev§im v osobni motivaci a celkové obecnéjSimu postoji ke vzdéla-

véani (CSU, 2016).

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni:
o Zjistit, co dospélé ve véku 30 - 45 let motivuje k formalnimu vzdelavani.
Po vymezeni hlavniho vyzkumného cile byla stanovena zékladni struktura vyzkumného
Setieni.
Dil¢i cile vyzkumného Setfeni:
1. Odhalit hlavni motiv, ktery vedl dospélé ve véku 30 - 45 let k ucasti na formalnim
vzdélavani na vysokeé skole.
2. Identifikovat nejzasadnéjsi bariéry, ovlivitujici prubéh studia dospélych ve véku
30 — 45 let.
3. Zjistit, jak dospéli ve véku 30 — 45 let zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat.

4.3 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otizka vyzkumného Setfeni:
o Co motivuje dospélé ve veku 30 — 45 let k formalnimu vzdélavani?

Urcenim hlavni vyzkumné otazky byly pak dale stanoveny dil¢i vyzkumné otazky dopliu-

jici hlavni strukturu vyzkumného Setfenti.
Diléi vyzkumné otazky vyzkumného Setfeni:
1. Jaky hlavni motiv vedl dospé€lé ve véku 30 — 45 let k ti¢asti na formalnim vzd¢la-
vani na vysoké Skole?
2. Jaké nejzasadnéjsi bariéry ovlivituji pribéh studia dospélych ve veku 30 — 45 let?

3. Jak dospéli ve veku 30 — 45 let zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat?
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4.4 Vyzkumny soubor

Tématem této bakaladiské prace je motivace dospélych ve véku 30 — 45 let k formalnimu
vzdélavani. Zékladni vyzkumnym souborem tohoto vyzkumného Setfeni jsou dospéli, kteii

jsou ucastniky formélniho vzdelavani na vysoké skole.

Jak jsme jiz uvedli, nd$ vyzkum je zaméten na respondenty, ktefi jsou ti€astniky formalni-
ho vzdélavani na vysoké skole. Z toho vyplyva rovnéz i to, ze respondenti museli mit zis-

kany minimalni stupenl vzdélani stfedosSkolsky s maturitou.

Vybérovy soubor vyzkumného Setfeni tvoii 220 respondenttl, kteti jsou ve véku od 30
do 45 let a jsou ucastniky formalniho vzdélavani na vysoké skole. Vyzkumny soubor byl
vybran podle pfedem stanoveného znaku, kterym je sociodemograficky tdaj, tedy veék re-
spondenta, jednalo se o vék 30 az 45 let. Pro metodu vybéru vyzkumného souboru jsme
se rozhodli zvolit dostupny vybér. Dotaznikové Setfeni bylo realizovano elektronicky pro-
sttednictvim internetového anonymniho dotazniku na www. survio.com. Internetovy odkaz
na dotaznik byl postupné rozesilan studentim Univerzity TomaSe Bati ve Zling. Také byl
internetovy odkaz zaslan ptatelim a znamym, ktefi spliuji kritéria pro vyplnéni dotazniku.
Rovnéz byl dotaznik distribuovan na socidlni siti Facebook, kde jsme poprosili studenty
o vyplnéni dotazniku prostfednictvim univerzitnich facebookovych stranek nebo skupin,

které jsme si vyhledali.

4.5 Technika sbéru dat

V ramci praktické Casti bakalatské prace bylo realizovadno dotaznikové Setfeni. Dotazniko-
vé Setfeni patii mezi nejcastéjSi metody pii zjiStovani ur€itych tdaji. Je vhodné zejména
pro hromadné ziskavani idaji. Tedy v pfipad¢ velkého poctu respondentt pfi vyzkumném
Setfeni (Gavora, 2010, s. 121).

Predvyzkum

Jesté pfed samotnym zacatkem dotaznikového Setieni je vhodné provést predvyzkum. Pra-
vé diky peclivému provedeni predvyzkumu zmensime riziko neuspéchu pii ndsledném
vlastnim dotaznikovém Setfeni. Na zaklad¢ vysledki a zkuSenosti z predvyzkumu pak

mame moznost korigovat navrzeny dotaznik (Chraska, 2007, s. 175).

Predvyzkum byl realizovan prostiednictvim 17 vytisténych dotazniki, které byly béhem

jednoho tydne rozdény a nasledné i sesbirany a vyhodnoceny. Dotaznik jsme distribuovali
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mezi rodinné piislusniky a pratele, ktefi splituji kritéria pro vyplnéni dotazniku. Po analyze
vysbiranych dotaznikii jsme upravili nékteré polozky, které byly ne zcela vhodné zformu-
lovany a které by ndm mohly znesnadnit nasledné vyhodnocovani dat pii hlavnim dotazni-
kovém Setfeni. Nasledné po upraveé polozek v dotazniku jsme mohli realizovat hlavni vy-

zkumné Setfeni.
Hlavni dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo realizovéano elektronicky prostfednictvim internetového anonym-
niho dotazniku na internetové strance Survio. Zptisob ziskani respondentti byl popsan jiz

v ptedchozi subkapitole.

Zde bychom podotkli, Ze pocet otevieni internetového dotazniku €inil 674 zobrazeni, pocet
dokoncenych dotazniku byl 220. Nizsi pocet vyplnénych dotaznikl vzhledem k poctu ote-
vyzkumné Setfeni. VSechny dotazniky byly spravné vyplnény, tudiz jsme zadny dotaznik

nevyradili. Ziskana data jsme déle zpracovali pomoci programu Microsoft Office Excel.
Sbér dat pro vyzkumné Setieni probihal v obdobi od 4. 3. 2019 do 3. 4. 2019.

Dotaznik byl sloZen celkové z 16 polozek. Z toho 2 poloZzky byly oteviené, 2 polozky byly
Skalové, zbyvajicich 12 polozek dotazniku byly uzaviené polozky, kde si respondenti zvo-
lili odpovéd’ z pfedem piipravenych moznosti vybéru. Vzor celého dotazniku je uveden

v ptiloze €. 1.

o Uzaviené polozky ¢.-1,2,3,4,7,8, 11,12, 13, 14, 15, 16
o Skalové polozky & — 5,9
o Oteviené polozky €. - 6, 10

V uzavi‘enych polozkach ¢. 1 - ¢. 4

Jelikoz je vyzkumné Setfeni zaméfeno pouze na osoby v obdobi stiedni dospélosti, které je
vymezeno vékem 30 - 45 let, byl timto kritériem vyrazné snizen pocet vhodnych respon-
dentli pro na§ vyzkum. Respondenti museli nejdiive uvést jejich vék, ktery byl jednim
ze zakladnich kritérii pro vyplnéni dotazniku. Nasledné respondenti uvedli jejich dosavad-
ni vzdélani, nasledovala polozka, kde uvadéli, jaky studuji / studovali vysokoskolsky pro-
gram. Poté respondenti uvadéli informace tykajici se jejich zamé&stnani, kde méli na vybér

z mnoha moznosti.
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Uzavi‘ené polozky ¢. 7a ¢. 8

Polozka €. 7 se zabyvala poklesem motivace béhem studia respondentt. Déle u polozky ¢.
8 respondenti uvadeli, jak dlouho uvazovali o studiu na vysoké Skole, kde méli na vybér

z n¢kolika Casovych rozmezi.
Uzavi'ené polozky €. 11 —¢. 16

Polozka ¢. 11 se zabyvala hodnocenim néro¢nosti studia na vysoké skole z pohledu re-
spondentt. Nasledné u polozky ¢. 12 jsme zjiStovali, zda respondenti nékdy uvazovali
o ukoncCeni studia. Polozka €. 13 zjiStovala, zda studium na vysoké Skole splnilo ocekava-
ni respondentli. Polozky ¢. 14 a €. 15 se pak zabyvaly, zpétnou vazbou ke studiu. Polozka
&. 14 zjistovala, jak dospéli zpétné hodnoti své rozhodnuti studovat na VS. Nasledné po-
lozka ¢. 15 se zabyvala moznosti preference, konkrétné se tdzala respondentil, zda by
se nyni piihlésili na vysokou skolu 1 pfes to, Ze by méli nyni mozZnost zvolit jinou formu

vzdélavani, napriklad kurz ¢i seminaf. Polozka €. 16 se tykala pohlavi respondentd.
Skalové polozky &.5a €. 9

Ve Skalové polozce €. 5 respondenti uvadéli, jak moc je dané motivy ovlivnily ke studiu.
Své odpovédi zaznamenavali na Skdle od 1 - zcela souhlasim, do 5 - zcela nesouhlasim.
Zde je dulezité podotknout, Ze vzhledem ke Skalovym polozkam budeme hodnotit odpo-
véd’ respondentli oznacenou ¢islem 1 nebo ¢isla 2, jako kladnou odpovéd’, tedy jako sou-

hlas. Odpoveéd’ oznacenou ¢islem 4 nebo 5 budeme hodnotit zdporné, tedy jako nesouhlas.
Mezi mozné motivy ovliviujici dospélé ke studiu jsme zatadili ndsledujici:

o Dosavadni zaméstnani.

o Chtél /a jsem si zvySit dosavadni kvalifikaci pro osobni uspokojeni.

o Chtél/a jsem si dod¢lat kvalifikaci, protoze jsem ji z ur¢itého dtivodu pierusil/a.
o Natlak okoli (rodiny, ptatel).

o Vhodnéjsi budouci uplatnéni na trhu prace.

o Ziskani vice znalosti ze studovaného oboru.

o Chtél/a jsem ziskat titul a uznani od okoli.

o K vyplnéni volného ¢asu.

Pocitali jsme vSak i s moznosti, ze dosp€lé mohl ovlivnit i jiny motiv, nez z vySe uvede-

nych. Proto méli moznost svoji odpoveéd uvést v nasledujici polozce €. 6.
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Druha skalova polozka €. 9, byla poloZzena na bariéry, které ovlivituji prubéh studia dospé-
lych, tato polozka byla opét se stejnym Skalovym rozpétim, tedy od 1- zcela souhlasim,
do 5 — zcela nesouhlasim. I zde je nutné podotknout, ze vzhledem ke skalovym polozkam
budeme hodnotit odpovéd’ respondentli oznacenou ¢islem 1 nebo ¢isla 2, jako kladnou od-
poved, tedy jako souhlas. Odpovéd’ oznacenou ¢islem 4 nebo 5 budeme hodnotit zaporné,

tedy jako nesouhlas.
Mezi mozné bariéry, které ovliviiuji pribeh studia dospélych, jsme uvedli nasledujici:

o Nedostatek ¢asu na studium.

o Nedostatek casu na rodinu a ptibuzné.

o Nedostatek financi.

o Vzdalenost Skoly.

o Naroc¢nost studia.

o Nedostacujici podpora od zaméstnavatele.

o Nedostatek casu na ostatni aktivity.

o Ztrata motivace ke studiu.

o Zdravotni stav.
Opét i zde jsme pocitali s moznosti,ze prubeh studia dospélych mohou ovliviiovat i jiné
bariéry. Pokud tomu tak bylo, respondenti mohli uvést svoji odpoveéd v nasledujici polozce
¢. 10.

Oteviené polozky ¢. 6 a ¢. 10

Dotaznik byl slozen i z 2 otevienych polozek. Pokud respondenty ovlivnil ke studiu i jiny
motiv, nez byl uveden u polozky €. 5, méli moznost tuto odpovéd’ uvést v polozce €. 6,

kde mohli uvést sviij konkrétni motiv, ktery je ovlivnil ke studiu.
RovnéZ pokud respondenti v priibéhu studia zaznamenavaji 1 jiné bariéry, ovlivijici pri-
béh jejich studia, které nebyly uvedeny u polozky €. 9, méli moznost tuto odpovéd’ zazna-

menat v oteviené polozce €. 10.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A ANALYZA

Dotaznikové Setieni bylo ukonceno dne 3. 4. 2019 s celkovym poctem 220 respondentt.

Nésledné uvedeme polozky v dotazniku, které zjistovaly demografické tidaje o responden-

tech, konkrétneé:

o Vek

o Pohlavi

o Aktuélni dosazené vzdélani

o Aktudlni studijni program, ktery studuji

o Zaméstnani
Polozka ¢. 1: Uved'te prosim Vas vék

Ve skupiné respondentil se na dotaznikovém Setieni podilelo celkem 220 osob. Jak znazor-
nuje graf €. 1, z celkového poctu ma 110 respondentt (50 %) veék 30 az 35 let, dale 56 re-
spondentti (25,5 %) ma vek v rozmezi 36 az 40 let a 54 respondentti (24,5 %) ma v rozme-

zi od 41 do 45 let.
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40%
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Graf 1 —Polozka ¢. 1: Vek respondentti
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PolozZka €. 16: Pohlavi

Polozka €. 16 zjistovala, kolik mzu a kolik Zen se zcastnilo dotaznikového Setfeni. Graf
¢. 2 ukazuje, ze z celkového poctu 220 (100 %) respondentt, bylo 158 Zen (71,8 %) a 62
muzi (28,2 %).

200
158
150
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62
) -
0

Pohlavi

®Zena W Mui

Graf 2 — Polozka €. 16: Pohlavi respondentt

Polozka €. 2: Vase dosavadni vzdélani

Cilem polozky bylo zjistit nejvyssi dosazené vzdélani respondentl. K poloZce dotazniku ¢.
2 se vaze graf €. 3, ktery znézoriiuje odpovedi respondent. Jak lze vidét, nejvice respon-
denti 124 (56,4 %) ma vysokoskolské vzdé¢lani. Dale 67 respondentd (30,5 %) ma vystu-

dovanou stfedni $kolu s maturitou a 29 respondentti (13,2 %) uvedlo jako nejvyssi dosa-

vadni vzdé€lani vyssi odborné vzdelani.

100%
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Vzdélani respondentd
B Strdoskolské vzdélani s maturitou B Vyssi odborné vzdélani Vysokoskolské vzdélani

Graf 3 — Polozka €. 2: Dosavadni vzdélani respondenti
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Polozka ¢. 3: Nyni studujete- studoval/a jste program

Cilem polozky bylo zjistit, jaky studijni program respondenti studuji/ studovali. Odpovédi
zaznamenava graf €. 4. Analyza odpovédi respondentli ukazala, Ze 118 respondentil
(53,6 %) studuje nebo vystudovalo bakalatsky vzdélavaci program, dale 87 respondentl
(39,5 %) uvedlo magistersky program a 15 respondentt (6,8 %) uvedlo program doktor-
sky.

100%

80%

60% 53,6%
39,5%
40%

20% 6,8%

0%
Pravé studovany / vystudovany program
M Bakaldrsky ® Magistersky Doktorsky

Graf 4 — PoloZka €. 3: Aktuélné¢ studovany / vystudovany program respondenti

Polozka €. 4: Jste zaméstnan/a

Polozka €. 4 zjistovala zamé&stnani respondentli. Analyzou odpovédi polozky €. 4, kterou
znazoriuje graf €. 5, jsme zjistili, ze nejvice respondenti 85 (38,6 %) bylo zaméstnano
ve vefejném sektoru. V soukromém sektoru bylo zaméstndno 72 respondentt (32,7 %),
dale 20 respondenttt (9,1 %) uvedlo, Ze pracuji jako OSVC. Nasledné 5 respondentii
(2,3 %) bylo nezaméstnanych, 26 respondentii (11,8 %) bylo na rodi€ovské dovolené

a 12 respondentt (5,5 %) uvedlo, Ze jsou pouze studenti.

100%

80%

60%

0,
. 38,6% 32.7%
11,89
- - - o 2,3% ,8% 5.5%
0% — N
Zaméstnani
M Ve verejném sektoru W V soukromém sektoru Jako OSVC

B Jsem nezaméstany/a M Jsem na rodiCovské dovolené M Jsem pouze student
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Graf 5 — Polozka €. 4: Zaméstnani respondentti

Polozka €. 5 Uved'te na skale od 1 (zcela souhlasim), 5 (zcela nesouhlasim) v jaké mite
Vs nize uvedené motivy ovlivnily ke studiu?

Polozka ¢. 5 se vazala k dil¢imu cili ¢. 1 Odhalit hlavni motiv, ktery vede/ vedl dospélé
ve véku 30—45 let k formalnimu vzdélavani.

Polozkou €. 5 jsme chtéli zjistit hlavni motiv dospélych, ktery je ovlivnil ke studiu. Re-
spondenti své odpovédi zaznamenavali na §kalové polozce pomoci &isel. Cislo 1 znamena-
lo odpovéd’ ,,zcela souhlasim* naopak ¢islo 5 znamenalo ,,zcela nesouhlasim®. Vzhledem
ke Skéalové polozce jsme hodnotili ¢isla od 1 do 2 kladné, tedy jako souhlas. Déle Cisla
od 4 do 5 jsme hodnotili negativné, jako nesouhlas. Respondenti své odpovédi zaznamena-
vali na niZe uvedenych motivech, které jsou zaznamendny v tabulce. Tabulka ¢. 1 znazor-

fluje jednotlivé odpovedi respondenttl.

V tabulce ¢. 1 mizeme vidét, ze dospéli ve véku 30 — 45 let jsou k formalnimu vzdélavani
na VS nejvice motivovani ziskdnim vice znalosti ze studovaného oboru, tento motiv kladng
hodnotilo 145 respondenti. Dale motiv zvysSeni dosavadni kvalifikaci pro osobni uspokoje-
ni, kladné hodnotilo 143 respondentli. Motiv vhodnéjsiho budouciho uplatnéni na trhu
prace, kladné hodnotilo 141 respondentti. Dale 102 respondentt kladné hodnotilo motiv
dosavadni zaméstnani. Nasledujici motivy kladné hodnotilo jiZ méné respondentil a to
konkrétn¢ 80 respondentt kladn€¢ hodnotilo motiv ziskdni titulu a uznani od okoli. Dale 60
respondentl kladné hodnotilo motiv dodeélani kvalifikace, protoze ji z urcitého divodu pre-
rusili. Nejméné respondentl pak kladné€ hodnotilo motiv vyplnéni volného casu, pouze 54
respondentli. S motivem natlak okoli (rodiny a pratel) kladné souhlasilo jen 54 responden-

tl, rovnéz jako s predchozim motivem.

Tabulka ¢. 1 PoloZka €. 5 — Motivace respondentii ke studiu

Motivy 1 2 3 4 5

Dosavadni vzdélani
43 59 34 49 35

(19,5%)  (26,8%)  (155%) (223%) = (15,9 %)

Chtél/a jsem zvySit dosavadni

kvalifikaci pro osobni uspokojeni 80 63 28 24 25

(364%)  (28,6%)  (12,7%) (10,9%) (11,4 %)

Chtél/a jsem si dodélat kvalifika-
ci, protoZe jsem ji z urcitého
diivodu prerusil/a

28 32 33 36 91
(12,7%)  (145%)  (15%)  (164%) (41,4 %)
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22 32 33 30 103
(10%) | (145%) | (15%) = (13,6%) (46,8 %)
Vhodnéjsi budouci uplatnéni na
2 96 45 32 19 28
trh
A 43,6%)  (205%)  (145%) | (8.6%) | (12,7 %)
88 57 39 22 14
(40%) | (259%)  (17,7%)  (10%) | (6,4 %)
Chtél/a jsem ziskat titul a uznani
od okoli 41 39 38 41 61
(18,6 %) | (17,7%) @ (17,3%) @ (18,6 %) | (27,7 %)
18 36 40 50 76
82%)  (164%)  (182%)  (22,7%) = (34,5%)

K poloZce &. 5 se také vaze graf ¢. 6, kde mazeme vidét volby respondenttl. Cim bliZze se

motiv blizs$i k ¢islu 1 a 2, tim vice s danym motivem souhlasili a povazovali jej jako

za motiv, ktery je ovlivnil ke studiu. Naopak ¢im vice se urcity motiv blizil k ¢islu 4 a 5,

tim méné s danym motivem respondenti souhlasili, to znamen4, ze je dany motiv ovlivnil

ke studiu minimalng.
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Uvedte na Skdle od 1 (zcela souhlasim]}, 5 (zcela nesouhlasim} v jaké mife Vas
nize uvedené motivy oviiniby kelstud'u?
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Graf 6 — Polozka €. 5: Motivace respondentt ke studiu

Polozka ¢. 6 Pokud Vas ke studiu ovlivnil 1 jiny motiv, neZ byl uveden u polozky ¢&. 5,

uved’te prosim jaky:

Polozka ¢. 6 nabizela respondentovi moznost napsat 1 jiné motivy, nez byly uvedeny
v poloZce €. 5, které jej ovlivnily ke studiu. Tato polozka byla nepovinnd, tudiz ji vyplnili
pouze ti respondenti, ktefi nenasli vhodny motiv u polozky €. 5. Tato polozka se rovnéz
stahovala k diléimu cili €. 1.
Vzhledem k pomérné vysokému poctu odpovédi u polozky ¢. 6 jsme odpovédi zatadili
do nasledujicich kategorii motivii:

o Finance,

o Jiné.

Polozka €. 7 Zpozoroval/a jste pokles motivace béhem studia na vysoké Skole?

Cilem poloZky €. 7 bylo zjistit, zda respondenti zpozorovali pokles své motivace v pribéhu
studia. Graf ¢. 7, znazoriiuje vysledky polozky dotazniku ¢. 7. Analyza odpovédi respon-
denti ukazala, ze 76 respondentti (34,5 %) zaznamenalo pokles motivace béhem studia.

Déle 79 respondentti (35,9 %) zpozorovalo pouze mirny pokles motivace a 65 respondentil
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(29,5 %) uvedlo, Ze nezaznamenali pokles motivace a jsou tak motivovani stejné jako

na zacatku studia.
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Graf 7 — Polozka ¢. 7: Pokles motivace respondentt bdhem studia na VS

Polozka ¢. 8 Jak dlouho jste uvazoval/a o studiu na vysoké skole?

Touto poloZzkou jsme chtéli zjistit, v jakém ¢asovém rozmezi respondenti uvazovali o stu-
diu na VS. Vysledky odpovédi jsou zndzornény v grafu &. 8. Analyza odpovédi responden-
ti ukazala, ze az 89 respondentii (40,5 %) uvazovalo o studium na VS v rozmezi roku
a vice let. Také 66 respondentii (30 %) zvazovalo studium v fadech n€kolik tydnd a 65

respondenttl (29,5 %) uvazovalo o studiu nékolik mésic.
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Graf 8 — Polozka ¢. 8: Doba uvaZovani respondenti o studiu na VS

Polozka ¢. 9 Uved'te na Skale od 1 (zcela souhlasim), 5 (zcela nesouhlasim) v jaké mife

pro Vas byly nize uvedené bariéry ovlivitujici v pribéhu studia.

Tato polozka se vézala k dil¢imu cili ¢. 2 Identifikovat nejzasadnéjsi bariéry dospélych

ve véku 30 — 45 let, které zaznamenavaji/ zaznamenavali v pribéhu jejich studia.

Vzhledem ke Skalové polozce jsme hodnotili ¢isla od 1 do 2 kladné, tedy jako souhlas.
Dale ¢isla od 4 do 5 jsme hodnotili negativné, jako nesouhlas. Cilem polozky bylo identifi-
kovat bariéry ovliviujici priibéh studia dospélych na VS. Analyzy odpovédi respondenti

jsou zaznamenany Vv tabulce €. 2.

Z tabulky ¢. 2 mlizeme konstatovat, ze s bariérou nedostatek casu na rodinu a pribuzné
kladné¢ souhlasilo celkem 117 respondentli, tuto bariéru oznacilo nejvice respondent
z naSeho vyzkumného vzorku. S dalsi bariérou a to nedostatku cas na studium kladné sou-
hlasilo 105 respondentli, miZeme tedy fici, Ze 1 tato bariéra siln€ ovliviiuje pribéh studia
dospélych. Rovnéz s bariérou nedostatek casu na ostatni aktivity kladné souhlasi celkem
100 respondenti. 89 respondenttl kladné souhlasilo s bariérou ndrocnost studia na VS,
jako vyrazné ovliviiujici pribéh jejich studia. Déle s bariérou, ztrdta motivace ke studiu,
kladn¢ souhlasilo 80 respondenttli. S nasledujici bariérou, nedostatecnou podporu od za-

méstnavatele, kladné souhlasilo 63 respondentii. Tabulka ¢. 2 rovnéz ukazuje, ze s barié-
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rou, nedostatek financi, kladné souhlasi pouze 56 respondentl a s bariérou vzddalenost vzde-
lavaci instituce od mista bydlisté kladné¢ souhlasi 55 respondentti. Také 35 respondentti

kladné€ souhlasi s bariérou zdravotni stav.

Tabulka 2 — Polozka €. 9: Mira ovlivnéni studia riiznymi bariérami

Bariéry 1 2 3 4 5
37 68 48 46 21
(16,8 %) | (30,9%)  (21,8%) | (20,9%) = (9,5 %)
66 51 50 37 16
(30%) | (232%)  (22,7%)  (168%) | (7,3 %)
22 36 48 67 47
(10%) (164 %)  (21,8%) | (30,5%) | (21,4 %)
21 34 52 52 61
(9,5%) | (155%)  (23,6%)  (26,6%) @ (27,7 %)
27 62 68 53 10
(123%) | (28,5%)  (30,9%)  (24,1%)  (4,5%)
33 30 64 49 44
(15%) | (13,6%)  (29,1%)  (18,6%) (20 %)
38 62 58 41 21
(173%) | (28,2%) | (264 %) | (18,6%)  (9,5%)
20 60 60 46 34
(9,1%)  (273%)  (27,3%)  (20,9%) | (15,5 %)
15 20 45 40 100
(6,8%) | (9,1%)  (20,5%)  (182%) | (45,5%)

K poloZce dotazniku &. 9 se také vaze graf &. 9, kde miizeme vidét volby respondentii. Cim
blize je bariéra k ¢islu 1 a ¢islu 2, tim vice danou bariéru povazovali respondenti jako
za vyrazn€ ovlivilyjici pribeh jejich studia. Naopak ¢im vice se urcita bariéra blizila k ¢islu
4 a 5, znamena, Ze s danou bariérou respondenti nesouhlasili, to znamena, ze dana bariéra

ovliviovala pribéh studia dospélych minimalng.
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Graf 9 — Polozka €. 9: Mira ovlivnéni studia rliznymi bariérami

Polozka €. 10 Pokud zaznamenavate/ jste zaznamenali i jiné bariéry ovliviiyjici pribéh

Vaseho studia, které nebyly uvedeny v polozce €. 9, uved’te prosim jaké.

Polozka ¢. 10 nabizela respondentovi moZnost napsat i jiné bariéry, nezZ byly uvedeny
v polozce €. 9. Tato polozka byla nepovinnd, své odpovédi zde zaznamenali jen responden-
ti, kteff zaznamenali v priib&hu studia na VS i jiné bariéry, nez byly uvedeny v predchozi
polozce. Polozka €. 10 se vztahovala k dil¢imu cili ¢. 2 Identifikovat nejzasadnéjsi bari-
éry dospélych ve véku 3045 let, které zaznamenavaji/ zaznamenavali
v priibéhu jejich studia. U polozky ¢. 10 jsme vzhledem k vysokému poctu odpovédi,
zatadili odpovédi respondentt do nasledujici kategorii:

o Smysl oboru a vzdélani,

o Nedostacujici komunikace,

o Kbvalita vyucujiciho,

o Prokrastinace.
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Polozka ¢. 11 Studium na vysoké skole hodnotite jako

Tato polozka nam slouzila k zjisténi, jak respondenti hodnoti z hlediska naro¢nosti studium
na VS. Polozka ¢&. 11 se vazala k dil¢imu cili &. 3 Zjistit jak dospéli ve véku 3045 let
zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Graf ¢. 10 ndm znézoriiuje analyzu odpoveé-
di, ktera ukazala, Ze 145 respondentt (65,9 %) hodnoti studium na VS jako piiméfené, tak
jako predpokladali. Dale 67 respondentim (30,5 %) pfijde studium velmi naro¢né a pouze

8 respondenttl (3,6 %) uvedlo, Ze hodnoti studium VS jako nenaroéné.

100%
90%
80%
70% 65,9%
60%
50%
40%

30,5%

30%
20%

10% 3,6%

0%

Narocnost studia

B Velmi ndrocné B Pfimerené, tak jak jsem predpokladal/a Nendrocné

Graf 10 — Polozka ¢&. 11: Hodnoceni studia na VS dle naro&nosti

Polozka €. 12 UvaZzujete nebo jste nékdy uvazoval/a o ukonceni studia?

Cilem polozky bylo zjistit, zda respondenti uvazuji ¢i nékdy uvazovali o ukonceni studia
na VS. Tato polozka se vztahovala k dil¢imu cili &. 3 Zjistit jak dospéli ve véku 30—45 let
zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Analyza odpovédi respondentli ukazala, ze
az 99 respondentil (45 %) uvazovalo o ukondeni studia na VS. A 121 respondentt (55 %)

uvedlo, Ze je mySlenka na ukonceni studia nenapadla.
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Graf 11 — Polozka ¢&. 12: Uvaha o ukon&eni studia na VS

Polozka ¢. 13 Spliuje/Splnilo studium Vase ocekavani?

Polozka ¢&. 13 méla za tukol zjistit, zda studium na VS splnilo odekavéani respondentli ¢i
nikoliv. Tato polozka se vazala k dil¢imu cili €. 3 Zjistit jak dospéli ve véku 30 — 45 let
zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Odpovédi jsou zaznamenany v grafu ¢. 12,
ktery ukazuje odpovédi respondentl. 58 respondentti (26,4 %) uvedlo, Ze studium plné
naplnilo jejich ocekavani. Dale az 130 respondentli (59,1 %) uvedlo odpovéd ,,spiSe
ano®, studium na VS tedy z v&tsi ¢asti naplnilo jejich ¢ekavani. U 27 respondentii (12,3 %)
studium spiSe nenaplnilo jejich oekavani a 5 respondentii (2,3 %) uvedlo, ze studium ne-

naplnilo jejich ocekavani vibec.
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Graf 12 — Polozka ¢. 13: Splnéni o¢ekavani od studia

PoloZka €. 14 Jak zpétn€ hodnotite rozhodnuti studovat na vysoké skole?

Cilem polozky bylo zjistit, jak respondenti zpétné¢ hodnoti své rozhodnuti zacit studovat
na VS. Polozka se rovnéz vézala k dil¢imu cili &. 3 Zjistit jak dospéli ve véku 30 — 45 let
zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat se. Analyza odpovédi ukazala, Ze
104 respondentti (47,3 %) hodnoti své rozhodnuti velmi pozitivné a nelituji toho. Dale 90
respondentt (40,9 %) hodnoti své rozhodnuti spiSe pozitivné s malymi vyhrady. 24 re-
spondentil (10,9 %) uvedlo, Ze rozhodnuti studovat na VS hodnoti spide negativné, ale
chtéji studium dokoncit. Pouze 2 respondenti (0,9 %) uvedli, Ze svého rozhodnuti lituji

a hodnoti jej negativné.
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Graf 13 — Polozka €. 14: Zhodnoceni rozhodnuti respondenti studovat
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Polozka €. 15 Pokud byste mél/a nyni moznost zvolit jinou formu vzdélavani (kurz, semi-
nar), ptihlasil/a byste se na vysokou skolu?

Cilem poloZky bylo zjistit, zda by respondenti nyni zvolili jinou formu vzdé&lavani anebo
by se znovu piihlasili na VS. K této polozce dotazniku &. 15 se vaze diléi cil &. 3 Zjistit
jak dospéli ve véku 30 — 45 let zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Analyza
odpovédi ukéazala, 7e az 168 respondentii (76,4 %) by se znovu piihlasilo na VS, nez aby
zvolili jinou formu vzdélavani. Pouze 52 respondentil (23,6 %) by se na VS jiz nepiihlasilo

a zvolili by jinou formou vzdé¢lavani.
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Graf 14 — Polozka ¢. 15: Volba jiné formy vzdélavani & opétovné piihlaseni na VS
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6 INTERPRETACE DAT

Vyse uvedenym dotaznikovym Setienim jsme obdrzeli demografické udaje o responden-
tech. Také jsme ziskali informace, prostfednictvim kterych jsme si zodpovédé€li vyzkumné
otazky a cile. Do dotaznikového Setfeni jsme rovnéz zahrnuli i otazky, které se netykaly
pfimo vyzkumnych otazek, nicméné jsme je pokladali za dualezité s cilem co nejvétsiho

porozumeéni motivace dospélych.

Demografické tidaje o respondentech jsme obdrzeli polozkami €. 1 — €. 4. a také polozkou
¢. 16. Z vysledku vyplyva, ze dotaznikového Setfeni se ucastnilo celkem 158 Zen a 62
muzt. Nejpocetnéjsi vékovou skupinou byl vek 30 — 35 let, coz uvedlo 110 respondenti.
Dale vice jak polovina respondentl, pfesné¢ tedy 124 uvedla, Ze maji nejvyssi dosavadni
vzdélani vysokoskolské. Vzhledem k pomérné vysokému poctu lze usuzovat, Ze respon-
denti, ktefi jiz v minulosti ziskali vysokoskolsky titul, se snazi rozsitit své vzdélani dalsi
stupném vysokoskolského vzdélani. Dale 67 respondenti ma stiedoSkolské vzdelani
s maturitou, jako jejich dosavadni vzdélani, je tedy pfedpokladem, Ze respondenti jsou stu-
denti bakaléiského studijniho programu. Pouze 29 respondentli mé vyssi odborné vzdélani.
Nejvice zastoupeny studijni program mezi respondenty byl bakalaisky, ktery studuje 118
respondenttl, tak vysoky pocet respondentli mize byt zapti¢inén jiz vyse zminénym divo-
dem. Daéle pak 87 respondentli studuje magistersky studijni program, doktorsky studuje
15 respondentii. Nejvice respondentti (85) pracuje ve vetfejném sektoru. Zde 1ze predpokla-
dat, ze respondenti pracujici ve vefejném sektoru byli ke studiu motivovani svym zamest-
nanim. Usuzujeme tak proto, Ze mnoho profesi ve vefejném sektoru, jiz ma podminku mi-
nimalné bakalatského vzdélani. Dale76 respondentli pracuje v soukromém sektoru, jako
OSVC pracuje 20 respondentil. 20 respondenti je na rodi¢ovské dovolené, zde mizeme
predpokladat rizné motivy ke vzdélavani, nejpravdépodobnéjsi je vSak motiv ,, dodélani
kvalifikace, protoze jsem ji z urcitého divodu pterusil/a“, vzhledem k rodi¢ovské dovole-

né. Dale 12 respondentil jsou pouze studenti a 5 studentl je nezamé&stnanych.

Polozka ¢. 5 se jiz zabyvala samotnymi motivy dospélych ve véku 30 — 45 let
ke vzdélavani. Z vyzkumu jsme zjistili, Ze dospéli ve véku 30 — 45 let jsou ke studiu na VS
nejvice ovlivnéni tfemi motivy. A to motivem ,,ziskéni znalosti ze studované¢ho oboru®,
dale ,,zvySeni dosavadni kvalifikace pro osobni uspokojeni* a také motivem ,,vhodnéjsiho
budouciho uplatnénim na trhu prace, tyhle motivy oznacil nejvétsi pocet respondentt.

Coz konstatujeme jako zajimavé zjiSténi, vzhledem k tomu, Ze jsou na jedince kladeny
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stale vetsi naroky v zaméstnani, by se dalo oc¢ekavat, ze respondenti budou nejcastéji uva-
dét motiv ,, dosavadniho zamé&stnani*“. Tim jsme si zodpovédéli hlavni vyzkumnou otazku
vyzkumného Setieni, tedy co motivuje dospélé ve véku 30 — 45 let k formalnimu vzdélava-
ni.

Dale polozka ¢. 5 nam také odpovidala na vyzkumnou otdzku ¢. 1 Odhalit hlavni motiv,
ktery vedl dospélé ve veku 30 - 45 let k ucasti na formalnim vzdelavani na vysoké skole.
Vysledky ukazaly, Ze 145 respondentii pokladalo za nejvyraznéjsi motiv ,,ziskani vice zna-
losti ze studovaného oboru®. To hodnotime jako velmi pozitivni zjisténi. Dale 143 respon-
dentti bylo nejvice ovlivnéno motivem ,,zvysit si dosavadni kvalifikaci pro osobni uspoko-
jeni“. Treti nejvice zastoupeny byl motiv ,,vhodné¢jsi budouci uplatnéni na trhu pra-
ce®, tento motiv ovlivnil ke studiu 141 respondentli. Zde miizeme konstatovat, ze nektefi
respondenti neméli pouze jeden hlavni motiv, ale méli jich vice. CoZ je naprosto b&zné,
vétSinou totiz ptisobi cely komplex motivi, ktery se neustale vyviji, 1ze tedy fici, Ze motivy
nejsou jednou pro vzdy dané. (Benes, 2008, s. 83) Dale 102 respondentti ovlivnil ke studiu
motiv ,,dosavadni zaméstnani*. Nasledujici motivy uvedlo jiZ méné respondentii a to kon-
krétné 80 respondentti ovlivnil ke studiu motiv ,,ziskani titulu a uznani od okoli*. Déle 60
respondentl ke studiu ovlivnil motiv ,,dodélani kvalifikace, protoze ji z ur¢itého divodu
prerusili®. Neyméné respondentl pak ovlivnil ke studiu motiv ,,vyplnéni volného €asu®, ten
ovlivnil ke studiu pouze 54 respondentil, coz i to je podle nas velky pocet respondentt,
vzhledem k tomu, Ze respondenti vnimali jako nejvétsi bariéru, v pribéhu svého studia,
nedostatek ¢asu. Motiv ,,natlak okoli (rodiny a pratel)“, byl oznafen 54 respondenty, jako

siln€ ovlivitujici motiv, rovnéz jako ptfedchozim motiv.

Takeé polozkou €. 6 jsme zjisStovali vyzkumnou otdzku ¢. 1 Odhalit hlavni motiv, ktery vedl
dospélé ve veéku 30 - 45 let k ucasti na formalnim vzdélavani na vysoké Skole. Zde jsme
s odpovédi respondentll vyhodnotili celkem dvé kategorie. Prvni kategorie byla zaméfena
na finance, zde 4 respondenti uvedli, Ze byli také ovlivnéni vys§im platem v zaméstnani,
ktery ziskaji pravé prostiednictvim vyssiho vzdélani. Do druhé kategorie jsme zatadili jiz
zbyvajici odpovédi, ponévadz odpoveédi se vyskytovaly pouze jednou. Respondenti byli
motivovani témito motivy: ,,vy$s§i naroky spolecnosti®, ,,pomoc druhym®, , rozsirenie ve-
domosti a kolektiv mladych ludi®, ,,ambice posouvat se neustale dal a vys®, ,,zjistila jsem,
ze chci délat néco jiného a plnim si sen®, ,,potfebovala jsem zaméstnat mozek, abych se
po rozvodu nezblaznila®, ,,jako stiedni Skolu mam gymnazium — VS je pak téméf podmin-

kou k uplatnéni na trhu prace®, ,,vyhofeni v souasném zameéstnani®, ,,méla jsem zaroven
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pottebu rozhybat mozek®, ,zacatek studia partnera“, ,nechtéla jsem uz dal pracovat
ve svém dosavadnim oboru, ,,zastup za MD*, ,,vyrovnat se n¢komu*, ,,Udrzet si ziskané
znalosti ze zahrani¢i a pomahat dcefi, kterd je rodila mluv¢i v maximalnim rozvoji jejich
schopnosti, aby se byla schopna kdykoliv bez problémii opét vratit zpét do zahrani-
¢i, kdyby po tom touzila.”, ,,sluzebni zdkon, ale nakonec jsem zjistil, ze nebylo studium
v praxi nutné.“ ,,nadSeny nadfizeny. Mizeme konstatovat, Ze n€které motivy jsou opravdu
zajimavé, jako za nejvic piekvapivy povazujeme motiv ,,zacatek studia partnera®. Zde Ize
uvazovat, zda respondent dokaze viibec podavat Gspésné vysledky ve svém studiu, jelikoz
zde naprosto chybi naptiklad motivace k ziskani vice znalosti. Zde by nas zajimalo, pokud
by studium nejdiive ukoncil partner respondenta, zda by nasledné i respondent ukoncil své

studium.

Nésledné polozkami €. 11 — €. 15 jsme zjiStovali dil¢i vyzkumnou otdzku €. 3 Zjistit, jak
dospéli ve veku 30 — 45 let zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Z vysledki bylo
zjisténo, ze 145 respondentt hodnoti studium na VS jako piiméfené, tak jak piedpokladali.
Jako velmi naroéné hodnoti studium na VS celkem 67 respondentii. Oproti tomu pou-
ze 8 respondentll hodnoti studium jako nenaro¢né, coz je podle nas opravdu maly pocet
respondentti, dalo by se tedy uvazovat nad tim, zda vysoké Skoly nekladou na respondenty
az prili§ velké naroky. S tim mize byt spojeno zjisténi, ze 99 respondentd uvazovalo
o ukonéeni studia na VS. CoZ je prekvapivé vzhledem k tomu, Ze jen 67 respondentii uved-
lo, Ze hodnoti studium jako naro¢né. Z velkého poctu respondenttl, ktefi uvedli, Ze uvazo-
vali o ukonceni studia, by se dalo usuzovat, Ze divodem uvazovani o ukonceni studia moh-
la byt také urcita bariéra, ktera respondentim komplikovala studium. Déle 121 responden-
ti o ukonceni studia nikdy neuvazovalo, coz povazujeme za velmi pozitivni zjisténi.
Z vysledkii bylo rovnéZ zjisténo, Ze studium na VS naplnilo odekavani 188 respondenti.
Coz je také zajimavé zjiSténi vzhledem k vysokému poctu respondentil, ktefi uvazovali
o ukonéeni studia na VS, tato skute¢nost jen potvrzuje fakt, Ze respondenti museli o ukon-
¢eni studia uvazovat z diivodu urcité bariéry. Pouze 32 respondenti uvedlo, ze studium
na VS nenaplnilo jejich oéekavani, zde miize byt divodem napiiklad $patny vybér studo-
vaného oboru ¢i nevyhovujici obsah uciva. Déle jsme také zjistili, Ze az 168 respondentl
by se opét ptihlasilo na VS, oproti tomu 52 respondenttl by zvolilo jinou formu vzdélani,
naptiklad kurz. CoZz je pozitivni zjiSténi, vzhledem k celkovému poctu, ktery cinil
220 respondentll, by se na vysokou Skolu pfihlasila téméf vétSina respondentli. Také nas

zajimalo, jak dospéli zpétné hodnoti své rozhodnuti jit studovat. Vysledky ukazuji, ze 104
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respondentl nelituje svého rozhodnuti a hodnoti jej jako pozitivni. Dale 94 respondentii
hodnoti své rozhodnuti pozitivné, az na malé vyhrady. Lze tedy konstatovat, ze
198 respondentti zpétné hodnoti své rozhodnuti pozitivng, toto zjisténi nas mile piekvapilo.
Své rozhodnuti zacit studovat hodnoti 24 respondentti spiSe negativné, studium chtéji vSak
dokoncit. Vysledky také ukazaly, ze pouze 2 respondenti hodnoti své rozhodnuti velmi

negativné a svého rozhodnuti lituji.

Dale skalovou polozkou €. 9 jsme zjist'ovali dil¢i vyzkumnou otazku €. 2 Identifikovat nej-
zasadnéjsi bariéry, ovliviiujici prubéh studia dospélych ve veku 30 — 45 let. Vysledky uka-
zuji, ze dospé€li jako nejvétsi bariéru spatiuji celkove nedostatku ¢asu a to predevSim
na rodinu, studium a ostatni aktivity. Bariéra ,,nedostatek Casu na rodinu a piibuzné* vy-
razné ovlivituje prabch studia celkem 117 respondentd. Déle 105 respondentli povazuje
za siln€ ovlivilyjici bariéru ,,nedostatek ¢asu na studium®. Rovnéz 100 respondentli pova-
zuje jako siln¢ ovliviujici bariéru ,,nedostatek Casu na ostatni aktivity”. Z vysledki bylo
zjisténo, ze 89 respondentll vnima jako silné ovliviujici bariéru ,,naro¢nost studia®. Vy-
sledky dale také identifikovali 1 dalsi bariéry, ovliviiujici pribéh studia, tyto bariéry jako
ovliviiujici pribéh studia na VS, uvadélo viak jiz méné respondenti. Dale 80 respondentii
poklada za siln€ ovliviiujici bariéru ztratu motivace ke studiu, coz je také dosti vysoké ¢is-
lo Dale 63 respondentti poklada za bariéru nedostacujici podporu od svého zaméstnavatele.
Az 56 respondentli vnimd jako bariéru nedostatek financi na studium a 55 respondentii
povazuje za bariéru vzdalenost vzdélavaci instituce od mista jejich bydlist€. Dale
35 respondentli pokladéa za siln€ ovliviiujici bariéru jejich zdravotni stav, zde by se dalo
predpokladat, Ze respondenti, ktetfi uvedli jako bariéru ,, zdravotni stav*, byli mezi respon-
denty, ktefi uvazovali o ukonéeni svého studia na VS. Zde je nutné podotknout, Ze bariéry
jsou individualni.

Také polozkou €. 10 jsme zjistovali dil¢i vyzkumnou otazku €. 2. U polozky €. 10 jsme
vzhledem k vysokému poctu odpovédi, zatadili odpovédi respondenti do 3 nésledujici

kategorii:

Smysl oboru a vzdélani, tuto odpovéd uvedli celkem 3 respondenti. Ti uvedli,
ze studovany obor hodnoti celkové jako nesmyslny. Rovnéz také obsah studijniho progra-
mu hodnoti jako nesmysIny. Také uvedli, Ze celkové nespatiuji smysl vzdélani na VS§.
Zde by dalo konstatovat, ze respondenti zvolili obor, od kterého naptiklad ocekavali jiny
obsah uciva Nedostacujici komunikace, tuto odpovéd’ rovnéz uvedli 3 respondenti.

Z odpovédi vyplynulo, Ze respondenti vnimaji jako bariéru, kterd ovliviluje prab¢h jejich
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studia, nedostatecnou komunikaci, jak se strany vzdélavaci instituce, tak také ze strany
vyucujicich. Respondenti uvedli, ze komunikace s vyucujicimi je na Spatné urovni,
v nékterych ptipadech museli na odpovéd’ cekat nékolik tydnu. Kvalita vyucujiciho, také
3 respondenti uvedli, Ze jako bariéru vnimaji nizkou Uroven kvality vyucujiciho. Dale
Prokrastinace, tuto bariéru uvedl 1 respondent jako bariéru prokrastinaci v prubéhu stu-

dia.
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7 SHRNUTI VYZKUMU A ZAVERECNA DISKUZE

Nasledn¢ zhodnotime, zda jsme doséahli hlavniho cile a také dil¢ich vyzkumnych cil, které
jsme si stanovili. Vysledky vyzkumného Setfeni porovname s vysledky jiz provedenych

vyzkumt, které se zabyvaly rovnéz motivaci dospé€lych ke vzd€lavani.

Téma bakalatské prace je motivace dospélych ve véku 30 — 45 let k formalnimu vzdélava-
ni. Hlavnim cilem praktické casti bylo zjistit, co motivuje dospélé ve véku 30- 45 let
k formalnimu vzdé¢lavani. Dil¢im cilem €. 1 bylo zjisténi hlavniho motivu, ktery respon-
denty ovlivnil ke studiu na VS. Déle prostiednictvim dil¢iho cile &. 2 jsme identifikovali
rizné bariéry béhem studia dospélych na VS. Zajimalo nas také, jak respondenti zp&tné

hodnoti své rozhodnuti zagit studovat na VS, to jsme zjistovali diléim cilem ¢. 3.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno metodou kvantitativniho vyzkumu. Vzhledem k tématu
bakalarské prace, je zfejmé, ze pro vyplnéni dotazniku jsme méli nastavené urcité kritéria.
Respondent musel mit minimédlné¢ 30 a maximalné 45 let, musel také spliovat tu podmin-
ku, Ze je ucastnikem formalniho vzdélavani na VS. Vybér vyzkumného souboru byl reali-
zovan pomoci dostupného vybéru. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni jsme ziskali data
celkem od 220 respondentti. Dotaznik obsahoval celkem 16 polozek, z toho 2 polozky byly
oteviené, 2 polozky byly skélové, zbyvajicich 12 poloZek dotazniku byly uzaviené poloz-

ky, kde si respondenti vybrali odpovéd’ z ptedem piipravenych moZnosti vybéru.

Naseho vyzkumného Setfeni se ucastnilo celkem 158 Zen a 62 muzil, nejvice respondentil
bylo ve véku 30 — 35 let. Také nejvice respondentd (118) studovalo bakalafsky studijni
program, rovnéZ 124 respondentli mélo jiz vysokoSkolské vzdélani. Zaroven 85 responden-

tt uvedlo, Ze pracuje ve vefejném sektoru.

Vysledky ukazuji, ze 1lid¢é ve véku 30 — 45 let jsou nejvice motivovani

k formalnimu vzdélavani na VS, motivem:

o 145 respondentil uvedlo - ziskani vice znalosti ze studovan¢ho oboru,
o 143 respondentl uvedlo - zvySeni dosavadni kvalifikace pro osobni uspokojent,

o 141 respondentt uvedlo - vhodné&j$i budouci uplatnéni na trhu prace.

Vysledky naseho vyzkumného Setfeni Ize porovnat s prizkumem vzdélavani dospélych
v Ceské republice, ktery byl realizovan spoleénosti Donath — Burson — Marsteller ve spo-
lupraci s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a také spoleénosti Factum Invenio.

Prizkum se zabyval zji§ténim motivace ve vzdélavani dospélych, proto jsme se rozhodli
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porovnat vysledky naseho vyzkumného Setieni prave s timto prizkumem. Vysledky vyse
zminéného prizkumu prokéazaly celkem 7 motivacnich faktort ve vzdélavani dospélych.
A to konkrétné, ze zajem dospélych o dalsi vzdélavani se zvysSuje v dobé ekonomické rece-
se. Dospéli se také vzdelavaji za ucelem zvySeni své konkurenceschopnosti na trhu prace,
s tim je spojen dalsi motivaéni faktor, ktery uvadi, ze se dospé€li vzdélavaji, aby si udrzeli
své pracovni misto. Vysledky také prokazaly, ze motiva¢nim faktorem, je touha dospélych
dosahnout svych profesnich cilti. Rovnéz dospé€li vnimaji vzdélavani jako zpiisob, kterym
jim otevie nové obzory a také cestu k dalsim moznostem. Vysledky také prokézaly i dalsi
motivacéni faktory, ty v§ak uvadélo jiz méné dospélych, néktefi povazovali dalsi vzdélavani
za efektivni zpiisob traveni volného Casu a také za efektivni zplisob seberozvoje (Zorma-
nova, 2017, s. 48 — 49). MiZeme tedy konstatovat, Ze vysledky se s vyzkumnym Setienim
této prace shoduji z ¢asti. Shoduji se napiiklad v motivu zvySeni své konkurence schopnos-
ti na trhu prace, to mizeme srovnat v nasem vyzkumném Setfeni s motivem ,,vhodnéjsiho
uplatnéni na trhu prace®, ktery uvedla vice jak polovina respondentl jako silné motivujici.
Nicméné ve vyse uvedeném priizkumu naprosto postrddame, motiv ,,ziskani vice znalosti
ze studovaného oboru®, ktery byl vnaSem vyzkumném Setfeni uveden nejcastéji.
Ve zminéném pruzkumu nebyl rovnéz uveden ani motiv ,,ziskéni titulu a uznani od okoli*
ktery byl v naSem vyzkumném Setfeni uveden hned 80 respondenty, jako silné¢ motivujici

motiv.

Dale vyzkumné Setfeni identifikovalo bariéry, které dospéli uvadi jako nejvice ovliviujici
priibéh jejich studia na VS :
o 117 respondentt uvadi nedostatek ¢asu na rodinu a pribuzné,

o 105 respondentli uvadi nedostatek Casu na studium,

o 100 respondentii uvadi nedostatek ¢asu na ostatni aktivit.
Z vyzkumu je patrné, Ze nejvétsi bariérou je pravé nedostatek Casu.

Dale nas zajimalo, jak dosp&li zpétné hodnoti své rozhodnuti zacit studovat na VS.
Lze konstatovat, Ze prevdzna cast respondentli celkové svého rozhodnuti zacit studovat
na VS nelituje a hodnoti ho pozitivng. Studium hodnoti vét§ina respondenti jako p¥iméie-
né naroéné, proto ani neuvazovali o ukonéeni studia. Ve vétsing piipadil studium na VS

naplnilo ocekavani respondenti a jsou se studiem spokojeni.
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Na zavér bychom uvedli, Ze jsme si védomi, ze vyzkumné Setfeni této bakalaiské prace
nelze kvili dostupnému vybéru aplikovat na celou populaci. Proto bychom doporucovali
obdobny vyzkum s mnohem vétsim vyzkumnym vzorkem. Dale bychom doporucili
pii dalSim vyzkumném Setfeni zabyvajici se identifikaci bariér v pribéhu studia dospélych,
shrnout bariéry, ,,nedostatek Casu na rodinu a piibuzné®, ,nedostatek ¢asu na studium®,
,hedostatek Casu na ostatni aktivity”, do jedné bariéry jako ,, celkovy nedostatek Casu.
A to z toho dlivodu, Ze mezi tfemi nejzasadnéjSimi bariérami se objevil praveé ,,nedostatek
¢asu na rodinu a piibuzné®, ,,na studium®, ,,na ostatni aktivity, z toho divodu se domni-
vame, ze se dalsi bariéry dostali do pozadi. A to i piesto, ze mohou také ovliviiovat pritb¢h

studia dospélych na VS.

Vysledky této bakalarské prace by mohly napomoci 1épe pochopit motivaci dospélych
ve véku 30 — 45 let k formalnimu vzdélavani. Vysledky nam objasnily hlavni motivy do-
spélych, které je ovlivnily ke studiu na VS a zaroven jsme také identifikovali bariéry
v pribehu studia dospélych. Zjisténé poznatky uvadi, Ze dospéli maji chut’ studovat bohu-
zel, nedostatek Casu jim velmi negativné komplikuje pribéh vzdélavani. Na zaklad¢é vy-
zkumu by bylo mozné zvazit, zda by vzdélavaci instituce, poskytujici formalni vzdélavani,
nemohly najit vhodnéjsi cestu k harmonizaci osobniho a studijniho Zivota dospé€lych ucast-

nikl vzdélavani.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo objasnit motivaci dospélych ve véku 30 — 45 let k formalnimu
vzdélavani. Zajimal nas hlavni motiv, ktery dospélé motivoval k i¢asti na formalnim vzde¢-
lavani na vysoké skole. Jelikoz v soucasné dob¢ vyzaduje nase spole¢nost mnohem vyssi
naroky, nez tomu bylo dfive, mnoho lidi ve stiedni dospélosti se tak rozhodne znovu zacit
studovat. Z toho diivodu nas tedy zajimalo, zda jsou dospé€li motivovani ke studiu zvysuji-
cimi naroky spolecnosti, které¢ mize vyzadovat naptiklad dosavadni zaméstnani dospélych,

¢i zda jsou dospé€li motivovani jiny motivem.

V teoretické Casti bakalaiské praci jsme se v prvni kapitole vénovali objasnéni pojmu
vzdélavani a také nasledné charakteristice formalniho, neformalniho a informalniho vzdé-
lavani. V druhé kapitole jsme se zabyvali specifiky vzdélavani dospélych, také motivaci
dospélych ke vzdélavani a rovnéz bariérami pfi studiu dospélych. V tieti kapitole jsme
se vénovali obdobi dospélosti. Nejdiive jsme uvedli obecnou charakteristiku dospélosti,
nasledné jsme se zaméfili na ¢lenéni dospélosti z pohledu riiznych autor. Poté jsme
se vénovali charakteristice stfedni dospélosti, ktera pro nas piedstavovala cilovou skupi-

nou, jelikoz vek 30 — 45 let fadime do obdobi stfedni dospélosti.

Na teoretickou Cast navazala prakticka cast, kterd se vénovala motivaci dospélych ve véku
30 — 45 let k formalnimu vzdélavani. V praktické ¢asti jsme zkoumali odpovédi celkem
220 respondentt, ktefi se Ucastnili vyzkumného Setfeni. Z kvantitativniho vyzkumného
Setteni vyplynulo, Ze jsou dospéli nejcastéji motivovani motivem ,, ziskani vice znalosti
ze studovaného oboru®. Ve spojitosti s motivaci jsme pokladali za vhodné zjistit 1 bariéry
ovlivijici priibéh studia dospélych na VS. Vysledky ukazaly, Ze dospéli jako nejvyraznéj-
$i bariéru spatfuji v nedostatku Casu, ktery se tyka jak rodiny a ptibuznych, tak také studia
a ostatnich aktivit. Vysledky také prokdzaly, Ze respondenti zpétné nelituji svého rozhod-
nuti zaéit studovat a hodnoti jej pozitivné. Také jsme zjistili, Ze studium na VS naplnilo

ocekavani téméf vSech dospélych.
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Piiloha P I: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Dobry den, jmenuji se Aneta Rehortova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socidlni peda-
gogika na Univerzité TomaSe Bati ve Zlin€. Chtéla bych Vs touto cestou poprosit o vypl-
néni dotazniku, ktery bude soucasti mé bakalafské prace na téma Motivace dospélych ve
veku 30- 45 let k formélnimu vzdélavani. Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze

pro vyzkumné ucely mé bakalatské prace. Dekuji za V4S ¢as a ochotu.

1. Uved’te prosim Vas vék:
a) 30- 35 let
b) 35- 40 let
c) 40- 45 let
2. Vase dosavadni vzdélani:
a) Stredoskolské vzdélani s maturitou
b) Vyssi odborné vzdélani
¢) Vysokoskolské vzdélani
3. Nyni studujete- studoval/a jste program:
a) Bakalarsky
b) Magistersky
c¢) Doktorsky
4. Jste zaméstnan/a:
a) Ve vefejném sektoru
b) V soukromém sektoru
¢) Jako OSVC
d) Jsem nezaméstnany/a
e) Jsem na rodicovské dovolené

f) Jsem pouze studentem



5. Uved’te na $kale od 1 (zcela souhlasim), 5 (zcela nesouhlasim) v jaké mife Vas

tyto motivy ovlivnily ke studiu?

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Dosavadni zaméstnani

1. 2. 3. 4. 5.

Chtél /a jsem si zvysSit dosavadni kvalifikaci pro osobni uspokojeni
1. 2. 3. 4. 5.

Chtél/a jsem si dodélat kvalifikaci, protoze jsem ji z urcitého divodu pieru-
Sil/a

1. 2. 3. 4. 5.

Natlak okoli (rodiny, pratel)

1. 2. 3. 4. 5.

Vhodné;jsi budouci uplatnéni na trhu prace

1. 2. 3. 4. 5.

Ziskani vice znalosti ze studované¢ho oboru

1. 2. 3. 4. 5.

Chtél/a jsem ziskat titul a uznani od okoli

1. 2. 3. 4. 5.

K vyplnéni volného €asu

1. 2. 3. 4. S.

Pokud Vs ke studiu ovlivnil i jiny motiv, nez byl uveden u polozky ¢&. 5,

uved’te prosim jaky:

a)
b)

Zpozoroval/a jste pokles motivace béhem studia na vysoké Skole?

Ano

Mirné

c) Ne

a)
b)

Jak dlouho jste uvazoval/a o studiu na vysoké Skole:

V rozmezi nékolika tydnii

V rozmezi nékolika mésicta

¢) V rozmezi roku a vice let



9. Uved’te na Skale od 1 (zcela souhlasim), 5 (zcela nesouhlasim), v jaké miie pro
Vas byly niZe uvedené bariéry ovliviiujici v pribéhu studia:
a) Nedostatek Casu na studium
1. 2. 3. 4. 5.
b) Nedostatek ¢asu na rodinu a ptibuzné
1. 2. 3. 4. 5.
¢) Nedostatek financi
1. 2. 3. 4. 5.
d) Vzdalenost skoly
1. 2. 3. 4. 5.
e) Narocnost studia
1. 2. 3. 4. 5.
f) Nedostacujici podpora od zaméstnavatele
1. 2. 3. 4. 5.
g) Nedostatek ¢asu na ostatni aktivity
1. 2. 3. 4. 5.
h) Ztrata motivace ke studiu
1. 2. 3. 4. 5.
1) Zdravotni stav
1. 2. 3. 4. 5.
10. Pokud zaznamenavate/jste zaznamenali i jiné bariéry ovliviiujici priibéh

Vaseho studia, které nebyly uvedeny v poloZce ¢.9, uved’te prosim jaké:

11. Studium na vysoké Skole hodnotite jako:
a) Velmi narocné
b) Ptfiméfené, tak jak jsem predpokladal/a
¢) Nenaro¢né
12. Uvazujete nebo jste nékdy uvazoval/a o ukonéeni studia:
a) Ano
b)Ne



13.

14.

15.

16.

Splituje/Splnilo studium VaSe oéekavani?

a) Ano

b) Spise ano

c¢) Spise ne

d) Ne

Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat na vysoké Skole?
a) Velmi pozitivng, nelituji

b) SpisSe pozitivné, az na malé vyhrady

¢) Spise negativné, studium chci ale dokoncit

d) Velmi negativné, rozhodnuti lituji

Pokud byste mél/a nyni moZnost zvolit jinou formu vzdélavani (kurz, semi-
nar), prihlasil/a byste se na vysokou Skolu?

a) Ano, prihlasil/a

b) Ne, zvolil/a bych jinou formu vzdélavani

Pohlavi: a) Zena b) Muz



