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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva pusobenim vnimané ekonomické situace rodiny na sebepojeti
zéka v kolektivu. Prace je Clenéna na teoretickou a empirickou cast. Teoreticka ¢ast je
zamétena na problematiku skolniho prostfedi, klimatu $koly a sebepojeti. Empiricka ¢ast se
zabyva analyzou vysledkll kvantitativniho Setfeni provedené¢ho pomoci dotaznikového
Setfeni, které¢ bylo provedeno na tfech zékladnich skolach v Jihomoravském a Zlinském
kraji.

Kli¢ova slova: skola, Skolni klima, sebepojeti, starsi skolni vék

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the effect of the perceived economic situation in the family
on the self-concept of the pupil in the collective. The thesis is divided into the theoretical
and empirical part. The theoretical part is focused on school, school climate and self-concept.
The empirical part deals with the analysis of the results of a quantitative survey carried out
by means of a questionnaire survey at three primary schools in the South Moravian and Zlin
Region.

Keywords: school, school climate, self-concept, older school age
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UvVOD

Aspekty dneSniho zivota jsou charakteristické stale se zvySujicim natlakem konzumni
spolecnosti. Soucasné se sniZuje moznost pro utvareni si kvalitniho vztahu k sob¢& samému.
Mnohdy se pak mizeme setkat s piipady, kdy jedinec neni dost silny na zvladnuti krizi, které
ptichdzi béhem jeho vyvoje. Z divodil téchto situaci mize nasledné dochazet k naruseni
identity. Je velmi dilezité, zabyvat se faktory, které jedinci brani adekvatné se socializovat
a citit se hodnotnym ¢lenem spoleénosti. Dle Céapa a Marese (2007) je ¢lovék schopen
vyvijet se harmonicky, ucelen¢, a to bez deformaci Casti jeho osobnosti. S vyvojem
osobnosti vSak miize dochazet k utlacovani jeho osobnosti riznymi vlivy, a to zejména ve
veku, kdy jedinec navstévuje Skolska zatizeni. Proto je diilezité zaméfit se na oblast Skolniho
prostiedi, konkrétné na Skolni tfidu, kolektiv a roli Zdka v ném. To, jak se zdk v kolektivu
citi, jde ruku v ruce se skolnim klimatem a Skolnim prostfedim samotnym.

Hlavnim cilem teoretické Casti je podat uceleny pohled na problematiku sebepojeti zak,
ktefi se nachazi ve Skolnim prostfedi. Je také dilezité, zaméfit se na faktory, které jej
ovlivituji. Skutecné sebepojeti Zak miiZze mit pozitivni 1 negativni vliv na rozvoj osobnosti,
Skolni vykon a také miize ovlivnit budouci za¢lenéni jedince do spole¢nosti. Sebepojeti je
rovnéz prirozenou slozkou nasi kazdodenni ¢innosti a nezpochybnitelnd je i jeho role ve
vztahu k socidlni pedagogice. Nebot’ sebepojeti se nachdzi v roli socidlné-psychologického
Cinitele, ktery pisobi na vytvareni osobnosti. Vybudovanim spravného sebepojeti Zakl
muzeme predchazet socialné patologickym jevim, které se vyskytuji v priabéhu Skolni
dochazky. Negativni psychosocidlni vyvoj mize ovlivnit zaka po cely zbytek zivota. (Jed-

licka, 2017)

V empirické &asti se zaméiime na vyzkumny problém a diléi oblasti ovliviiujici sebepojeti
zakl starSiho Skolniho v&ku. Vyzkumny vzorek této prace tvori Zaci 8. a 9. ro¢nikl
zékladnich Skol v Jihomoravském a Zlinském kraji. Na zacatku praktické ¢asti je potieba
stanovit si cile vyzkumu, z nichZ vychazi i vyzkumné otazky a hypotézy. K zjisténi vysledkli
vyuzijeme metodologicky vyzkum, jehoz nastrojem je dotaznikové Setfeni. Data z
vyzkumného Setfeni budeme analyzovat podle jednotlivych vyzkumnych otazek. Dale
budeme zjist'ovat souvislost u relacnich vyzkumnych otazek pomoci testovani stanovenych
hypotéz. V posledni kapitole praktické casti uvadime vysledky vyzkumu a doporuceni pro
vyuziti téchto vysledkil. Cilem této bakaldiské prace je tedy zjistit, jaké je sebepojeti zaka
v ndvaznosti na vnimanou ekonomickou situaci v jejich rodin€é. Vétime, ze tato prace

odkryje mozné souvislosti mezi zakovou ekonomickou urovni a jeho sebepojetim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLA

Po narozeni se dit¢ jako prvni socializuje v rodiné a poté je schopno se socializovat v jinych
spolecenskych institucich. Pravo na vzdélani, které je ukotveno v zakladni listiné prav
a svobod, zaruduje povinné a bezplatné zakladni vzdélavani viem ob&antim Ceské republiky.
(Zékon ¢. 1/1993 Sb.) Bohuzel pomysiné startovaci podminky pro socializaci ve Skole mé
kazdy zak jiné. Déti, které nastupuji do Skoly, vétSinou pochazi z rozdilnych socidlnich
prostiedi a jsou patrné 1 rozdily v jejich rozvoji. Z téchto diivodi mize byt pro nékteré
jedince horsi adaptace do Skolniho prostfedi, kde zacinaji vznikat nové socidlni vztahy nez
pro jiné. Dité se dostava diky Skole do situaci a vztahii, na které neni pfipraveno a je
konfrontovano s takovymi autoritami, které jest¢ z rodiny nepoznalo. (Prochdzka, 2012)
Kraus, Polackova et. al. (2001) povazuji vstup ditéte do Skoly za zakladni zivotni zménu.
Déti jsou odtrzeny od pfirozeného socialniho prostfedi a Skolni vzory a jednani jsou jim
Zasto cizi. Skola by tudiz méla byt vyznamnym socializaénim ¢initelem v Zivoté kazdého
ditéte. Je zfejmé, ze Skola je velmi diileZitym mistem, ve kterém dit€ navazuje na pisobeni
primdrni socializace hned po nezastupitelné roli rodiny. (Kraus, Polackova et. al., 2001)
Skola je také instituce, kterd ma za ukol vzdélavat a vychovévat a jejiz funkce je hlavng
socializace a personalizace. (Grecmanova, 2008, s. 31-32) ,,Socializace je celozivotni
proces, v jehoz prub¢hu si jedinec osvojuje specificky lidské formy chovéni a jednani, jazyk,
poznatky, hodnoty, kulturu a zacletiuje se tak do spolecnosti.* (Kraus, Polackova et al., 2001,
s. 54) Socializace ma dle Krause (2014, s. 62) rtizn¢ faze. Tyto faze dé€li konkrétné na fazi
sociability, personalizace, profesionalizace a spolecenské angazovanosti. V kazdém stadiu
Zivota probihd proces socializace jinym zptsobem. V této praci je st€Zejni socializace zakt
starSiho Skolniho véku, kdy se zaci nachazi v poslednich ro¢nicich zakladni skoly. ,,Jde o
etapu, ve které se rozhoduje o celé osobnosti, kdy se buduji zaklady zivota jedince.* (Kraus,
2014, s. 62)

Naptiklad Macek (2004) rozdé€luje adolescenci na Casnou (11-13 let), stfedni (14-16 let) a
pozdni (17-20 let). V tomto obdobi star§iho Skolniho veku si jedinec také zac¢ind uvédomovat
svou osobnost. Méni se jeho postaveni ve spolecnosti a socialni vztahy maji pro jedince novy
vyznam. A pravé Skola je Cinitelem, ktery prohlubuje primérni dispozice k vytvareni
pozitivnich skupinovych a celospolecenskych vztahl a rozviji zakladni dispozice pro Zivot

ve spolecnosti. (Hrabal, 2003, s. 48)
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,,Skolni prostiedi neni jen souborem pozadavka, ale také na nich relativné nezavislych,

riznosmérné pusobicich podmétii a vlivi.* (Hrabal, 2002, s. 32) Ve skole by mély fungovat

tzv. posilujici socializa¢ni a vychovné mechanismy, mezi které patii:

e Jednoznacné definovany postoj k negativnim jeviim ve Skole (Sikana, nasili, experimenty
s navykovymi latkami aj.) — ucinné skolni preventivni strategie.

e  Multikulturni aspekty vychovné vzdélavaciho programu skoly.

e Pozitivni komunikacni a socialni klima skoly.

e Smysl pozitivnich vrstevnickych vztahii.

e Efektivni postupy pii spolupréci s rodici. (Prochazka, 2012, s. 128)

Skola je také typicka tim, e ma mnoho funkci, které byvaji &lenény riiznymi autory z
ruznych pohledi. Dle Krause a Polackové (2001) ma skola funkci zabezpecovaci, rekreacéni,
poradenskou, profesionaliza¢ni a selektivni. Naopak dle Prichy (2009) jsou rozdéleny
funkce Skoly nasledovné: osobnostné¢ rozvojova, kulturné transmisivni, ekologicka, socialné
integracni, interkulturné a globaln¢ integracni, ekonomicka a kvalifikacni.

Nejdulezitéjsimi funkcemi v prostiedi skoly je vSak funkce vychovna a vzdélavaci. Protoze
kazdé prosttedi, ve kterém se nachdzime, nas silné€ ovliviiuje. To stejné se da fict i o prostiedi
Skoly. Pozastavime-li se u pojmu prostfedi, miizeme fici, Ze ma dle mnoha autorti znacny
vliv na jedince. ,,Dnes jiz nikdo nepochybuje o tom, Ze prostedi, do kterého se rodime, ve
kterém vyristdme a Zijeme v nas zanechava zietelné stopy a v né¢jaké mife nas poznamenava
a ovliviigje.” (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 103)

Skolni prostiedi obsahuje vyznamnou vychovnou a socializa¢ni piileZitost, ale také je to
prostiedi, ve kterém se objevuji negativni socidlni jevy. (Prochazka, 2012, s. 127) To
znamena, ze ve Skolnim prostfedi mize dochézet k tzv. hromadnému davovému chovani,
které je popisovano jako nevazani atmosféra projevujici se nekéazni, nepofadkem o
ptestavkach ¢i rvackami a poskozovanim véci. (Hrabal, 2003, s. 23) Toto chovani je znacné
ovlivitovano pedagogem, ktery vétSinou v afektu zareaguje zpisobem, ktery mu snizuje
autoritu. To znamena, Ze pokud do tfidy plné rvacek a chaosu pfijde klidny zak, z funkéniho
rodinného prostfedi, mize se jeho chovani vlivem Skolniho prostfedi zménit. K ptipadnému
zmirnéni takovych situaci jsou dulezité predevSim vzdjemné vztahy, které vznikaji mezi
zéky ve Skolnim prostfedi. Tyto vztahy maji stadle vétSi vyznam pro vyvoj jedince. Na
vytvafeni téchto vztahli maji vliv mimo jiné hlavné instituce a jeji specificky styl a uroven

fizeni. (Kraus, 2014)
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1.1 SKOLNI TRIDA JAKO SOCIALNI SKUPINA

Jak bylo jiz fe¢eno, prvni skupinou, ktera ptisobi na vyvoj ditéte je rodina. ZkusSenosti, které
jedinec ziskd ve své rodiné, podstatné¢ ovliviiuji jeho dalsi Gcast v jinych socidlnich
skupinach. ,,Skupinu tvofi ur€ity pocet lidi, jejichz ¢innost smétfuje po delsi dobu ke
spole¢nym cilim. Ze spolecnych cili vyplyva podobnost hierarchie hodnot ¢lent skupiny.
Cilt se dosahuje dlouhodobou interakci a kooperaci, ktera se fidi skupinovymi normami a
pii niz se vytvaii relativné stala struktura vztahti mezi Cleny skupiny, v nichz jednotlivci
zaujimaji rizné pozice a pfijimaji role.” (Hrabal, 2003, str. 8)

Jedna takova skupina vznika jiz v prubéhu skolni dochazky, kde jsou déti rozdéleny do
jednotlivych tfid. Zaci ve $kolni t¥id& piisobi jako malé socialni skupina. (Cap a Mares, 2007,
s. 190) Mala socialni skupina je takovéa skupina, ve které je omezeny pocet osob, a tyto osoby
zde vstupuji do vzajemnych interakci. Podminkou této skupiny je to, ze jeji ¢lenové sdili
pocit soundlezitosti, ktery by mél byt respektovan i témi, kteti do této skupiny nepatii. (Mon-
toussé a Renouard, 2005, s. 186)

Skolni t¥ida je tedy jako mal4 socialni skupina tvofena jednotlivci se zakladnimi lidskymi
potfebami, s jedineénymi osobnostnimi charakteristikami a s odliSnymi hodnotami,
normami a zvyklostmi. V malé socialni skupiné se také vytvafi intenzivni interpersondlni
vztahy mezi v§emi Cleny. ,,Velmi zfetelné a prokazatelné je piisobeni tfidy jako vrstevnické
skupiny na socidlni a moralni vyvoj Zdka a na jeho zivot a Zivotni spokojenost v dobé
dochazky do skoly.* (Hrabal, 2003, s. 24)

Podle Hrabala (2003, s. 43-44) ma vyvojova Groven déti vliv na strukturu a dynamiku ttidy
jako socidlni skupiny. Dé&ti pfi nastupu do Skoly zacinaji chapat, Ze na rozdil od rodiny, kde
vztahy, se kterymi se musi zacit vyrovnavat.

Tyto vztahy jsou utvafeny vrstevniky, coz jsou tzv. jedinci ve stejné vékoveé kategorii. Je
dilezité poznamenat, Ze nejvyrazngj$i vychovné a socializacni prostfedi je primarné v
roding. OvSem v pokrocilejSich etapach Zivota probiha proces socializace prave také ve
vrstevnickych skupinach. (Prochazka, 2012, s. 88) Pro kazdého zika ve tfid¢ je velmi
dualezité, aby se citil potfebnym a vyznamnym ¢lenem kolektivu.

Jak bylo feceno, déti pfichazi do Skoly z riiznych podminek a také z rozdilného prostiedi.
Vsichni maji ale stejny cil, a to ziskat vSeobecné znalosti, jak uz do zivota, tak i do dal§iho
studia. V prvni fad¢ je dulezitd schopnost Zaka rozpoznat cile skupiny a k t€émto cilim se

ptipojit. (Prochdzka, 2012, s. 93)
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»Ztotoznéni se s cili, jez jsou pro skupinu zadouci, je doprovazeno procesem, ve kterém
postupuje jedinec od vnéjsiho pritakani, k ptijeti vnéjSich identifikatorii s témito cili (zména
oblékani, drogovy experiment pod tlakem okoli, ritualy skupiny aj.).” (Prochazka, 2012, s.
120)

1.2 ZAK V TRIDNIM KOLEKTIVU

74k v t¥idnim kolektivu je osoba, ktera se ucastni vzdélavaciho procesu. Piistup zaka ke
svym spoluzakiim a k uciteli se méni v jednotlivych obdobich Skolni dochazky. Nejvice
stézejni obdobi pro vytvareni postojii a hodnot zaki je obdobi puberty a star§iho skolniho
veku. Starsi skolni veék byva charakterizovan jako postpubertalni obdobi, béhem kterého
vrcholi vyvoj tiidy jako skupiny. (Capek, 2010, s. 21)

Capek (2010, s. 21) o zacich star§iho $kolniho véku pise: ,,Rostouci nezavislost zaki se
odrazi v kritictéjSim hodnoceni ucitele. Soucasné¢ se méni postoje a vzdjemné hodnoceni
mezi zéky ve tfidé. Tiida v tomto obdobi nebyva tak soudrzna jako neformalni skupiny.
Castéji se ve tiidé vytvafeji dvojice, skupinky, party, dodasna seskupeni nez soudrzna
skupina. Zajmy ani kamaradi v tomto obdobi obvykle nebyvaji celozivotni, ale ptedstavuji
¢ast dilezité epizody Zivota jedince.*

Skolni prostiedi je souborem podnétd a vlivi, mezi které patii i zakovo mimogkolni
prostfedi. Zak sam tudiz neni jen regulovanym Clenem, ale také podnécujicim &lenem
vzajemného plsobeni ve Skolnim prostiedi. Také spoluurcuje reakce svych partnerti v
rozsahu, ktery neni snadné si plné uvédomit. Zak v tfidnim kolektivu se mnohdy také
nachazi pod tlakem pocetni pfevahy skupiny. (Hrabal, 2002, s. 58) Pod timto tlakem se
modeluje chovani, které posléze nabyva podoby socidlné predepsaného modelu a stava se
roli. ,,Pfevzeti rolového chovani je pro ¢lena dilezitym momentem pro zaujeti aktivni role
ve skuping a pro dovrSeni celého socializacniho ukolu.* (Prochazka, 2012, s. 120)

Hrabal (2003, s. 71-81) rozliSuje tyto typy zaku ve tiide:

e Neoblibeny, nevlivny a Skolsky malo uspé$ny zak — tato kombinace pozic je podle autora
velmi nevyhodna. Zak se mnohdy vyzna¢uje nepiizptisobivym chovanim a vyvojovou
opozdénosti. U zakl v této pozici se objevuje ptima fyzickd nebo hrubé slovni agresivita.
Casto se tyto projevy agrese vztahuji k nadmémému Gsili o navyseni prestiZze, ale zvolené
nastroje k dosazeni cile jsou pro skupinu nepiijatelné. Spoluzéci na agresivitu odpovidaji

odmitanim a tento z4k na né reaguje podobnym zptisobem.
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e [zolovany zék — neni vyrazné odmitany ani nepiijimany, ale jeho kontakt se spoluzaky
byva vétsinou jednostranny, mnohdy az omezeny. Zaci, ktefi svou izolaci téZce nesou,
pottebuji zejména pozornost a pomoc. Pfi¢iny a formy izolace mizou byt odlisné, nejcasteji
se jedna o introverzi jedince. Pro vyvoj a vychovu je izolace nebezpecna tehdy, pokud ji zak
proziva jednostranné jako stav odmitnuti. Tiida tyto zaky vétSinou toleruje, nékdy se mize
stat, ze tyto zaky povazuji za nedulezité nebo jednoduse neexistujici.

e 74k ve vedouci pozici — tento 74k je velice vlivny a oblibeny zak a predstavuje zaklad
kazdé tridy. Jeho vedouci pozice odpovida predstavé skupiny a také jejich hodnotam a
normam. Zak v této pozici ovliviiuje postoje k udeni, u¢itelam a také ke spoluzdkim. Jeho
pozice je podminéna jak skupinou, tak i osobnosti. Dava Siroky prostor pro vzajemné
interpersondlni vztahy. Soucasné zde vSak pii dlouhodobém vedoucim postaveni hrozi
nebezpeéi nadmérného rastu sebevédomi a stim spojeny vznik nezdravé pozitivniho
sebehodnoceni.

¢ Vlivny, méné oblibeny Zak — stav, vyvoj a interpersondlni vztahy dané tfidy zavisi na
tomto zakovi. Pokud chce ucitel porozumét tride, potiebuje znat zédka v této pozici. Jeho
oblibu znac¢né snizuje potieba zadavat spoluzakiim tkoly a pozadavky nebo ¢asté Zadosti o
dodrzovani norem. Zaci v této pozici mnohdy pouZivaji k prosazeni svych zaméra viech
prostiedki tlaku véetnd sankei a tresttl nebo dokonce fyzického nasili. Clenové skupiny je
sice pod tlakem pfijimaji, ale asto jen formaln€ (nedochézi zde k vnitinimu pftijeti). Mohou
zde vznikat napt. konflikty nebo deformace slabych ¢lenti skupiny.
¢ Oblibeny, méné vlivny zak — je ve skupiné spise v ustiedni nez ve vedouci pozici. Dostava
se mnohdy do centra komunikace a jeho plsobeni je nendpadné a neni vnimano jako
omezovani. Tento 74k mé& obvykle nejvyssi predpoklady pro identifikaci se spoluzaky,
souciténi, empatii a také umi spolupracovat. Podle kulturnich tradic jde spiSe o Zensky typ.
Méné casto se podili na organizovani ¢innosti skupiny jako celku, obvykle ani nevytvafi
skupinové normy a hodnoty. Pfesto ovliviiuje normy mezilidského kontaktu tim, Ze
vyvolava ,fetézovou reakci pozitivni atmosférou. Také tim ovliviiuje emocionalni
soudrznost skupiny. Zak tohoto typu je spi$e nenapadny spolutviirce skupiny a v interakci u
n¢j prevlada davani nad branim.

e 74k v nevyrazné pozici — v této pozici se nachazi nejpodetnéjsi skupina zakid. Autor
predpoklada, ze vyvoj téchto zakl neni bezprostiedné ohrozen jak po vyukové, tak ani po
socialni strance. Teoreticky od nich miizeme ocekavat vSechno. Vétsinou jsou Zéci v této

pozici velmi rtiznorodi a odliSni, a tak je nelze posuzovat podle jejich osobnosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Také je velmi dilezité, vymezit si stadia vyvoje tfidniho kolektivu, které jsou primarné
uréovany veékem zakd a stupném vzdélavani. Braun et. al. (2014) uvadéji tii faze vyvoje
tfidniho kolektivu. Jednotlivé faze se mohou casto prolinat. Prvni fazi vyvoje je prekohezni
stadium, které zahrnuje zaky 1. az 3. tfidy. V tomto obdobi ma ulitel zdsadni vliv na utvareni
kolektivu a Zaci akceptuji rovnéz ucitelovi nazory.

Dalsi faze vyvoje byva oznacovana jako stadium prvotni koheze, které zahrnuje zaky od 4.
do 6. tfidy. Toto obdobi je popisovano jako obdobi, kdy se zacinaji objevovat prvni pocity
vzajemné spoluprace a soudrznosti v kolektivu. Posledni fazi je kohezni stadium, které se
objevuje u zaku starSiho Skolniho véku (u zakt 7., 8. a 9. tfidy). V obdobi star$iho Skolniho
véku se hierarchické struktura tiidy znaéné stabilizuje. Zak rovnéZ zaujima stabilni pozici

zalozenou na zkuSenostech spoluzaki s nim.

1.3 POZICE A ROLE ZAKA

Zaci starsiho $kolniho véku zaéinaji v poslednich roénicich zékladni $kolni dochazky
pocitovat potfebu autonomie, nezavislosti a sebeprosazeni. Znacnym vyvojem prochdzi také
7akuv status a to jak zak hodnoti sam sebe. (Capek, 2010) Zak mize v pribshu $kolni
dochazky meénit také své postaveni a role. Podle pozic a roli ve tfidé mlizeme urcovat
specifika dané tfidy. ,,Rysy prostiedi tvoii pfedev§im osoby, které v ném zaujimaji
jednotlivé socialni pozice a z nich vyplyvajici role, tj. Zaci (chovanci) a ucitelé (chovatelé).*
(Kraus, 2014, s. 107)

Struktura a dynamika tfidy jsou hnacim motorem situaci, ve kterych se ve tiid¢ vytvareji role
a pozice zakl. Ve tfidnim prostfedi nékdy nastava situace, kdy je zak zatlaten do role
odmitaného, aniz by pro to existoval néjaky divod. (Hrabal, 2003)

Je dulezité vymezit si jednotlivé terminy, urcujici postaveni Zaka v kolektivu. Pozice je
popisovana jako oznaceni pro rozdily mezi Cleny, diky kterym se daji setadit do hierarchie.
Jsou rozliSovany tfi kategorie pozic: pozice podle kompetence, podle podilu fizeni a podle
intenzity intervindiviualni komunikace, ktera oznacuje to, jakou maji zaci pozici podle vlivu
nebo podle obliby. Pozice podle vlivu je oznaCovana jako status. (Hrabal, 2003, s. 16)
,,Role zaka je determinovana odpovidajicim spoleCenskym ocekdvanim a soucasné pozici
ve Skole. Z ni vyplyva, Ze zak ma i pfi souCasném pojeti vzdélavaciho procesu minimalni
vliv na formulovani vychovnych a vzdélavacich cilii, na své zaclenéni ve Skole (napt. do
ttidy) bez ohledu na své rozdilné pratelské vazby, socialni profil, ndbozenskou ptislusnost

apod.“ (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 89)
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Role byva definovdna jako chovani, které je u kazdého zdka specifické a skupinou
oc¢ekavané. Toto chovani byva také urCovano zvlaStnimi normami, které souvisi se
specifickymi tkoly jedince. (Hrabal 2002, str. 14). Zakam jsou jejich role ptidélovany
institucionalné a vychazi z predstavy nezralé osobnosti. ,,Co je pro n¢ dobré ¢i Spatné, je
uréovano dospélymi, individudlni potfeby se musi podfizovat, coz je nékdy v rozporu se
snahou seberealizace a sebeurceni.* (Kraus, Pola¢kova et al., 2001, s. 90)

Jak bylo jiz feCeno, pozici a roli vystihuji nejlépe kompetence, vliv a obliba. (Hrabal, 2003)
,.Nejjednoduseji zjistitelnym ukazatelem skolni kompetence zaka jsou znamky, jeho skolni
prospéch. Ve vétsing skol je zakovo potadi podle zndmek a Skolniho prospéchu zakladnim
ukazatelem jeho pozice ve formalni i instituciondlni struktuie tfidy.“ (Hrabal, 2003, s. 57)
Kompetence jsou tedy zasadnim faktorem pro vznik pozice a role v tfidnim kolektivu.
V nékterych pubertilnich a adolescentnich tfidach je vliv kompetenci zamétfen na tzv.
konzumni stranky (umét se oblékat, bavit, délat dojem, mit tispéch u druhého pohlavi atd.).
Pod vlivem si miizeme ptedstavit konkrétni miru toho, jak zak ovlivituje své spoluzaky nebo
¢innosti a kooperaci celé tiidy. (Hrabal, 2003, s. 57) Vliv se da také zjistit pouhym pozoro-
vanim a nejlépe v pfipadech, kdy se ucitel ucastni zivota tfidy béhem piestavek.
,,Determinanty vlivu zdka ve tfid¢ jsou riznorodé, vétSinu z nich vSak lze zaradit do tii
kategorii: zdatnost, kompetence, dale moc a konecné motivace k ovliviiovani spoluzaki.*
(Hrabal, 2003, s. 60) Obliba byva oznacovana téZ pod pojmem akceptace, piijeti jedince
skupinou nebo popularita. Pod pojmem obliba si miizeme ptedstavit souhrn emocionalnich
komponenti interakce a interpersondlnich vztaht, které smétuji od ostatnich ¢lenti k jedinci.
(Hrabal, 2003, s. 62)

74k mize ve t¥idé zaujimat bud’ riizné, nebo stejné pozice z riiznych hledisek. S vékem ale
dochézi k odchyleni od piivodnich pozic a roli v souvislosti ze socializaci. (Hrabal, 2003,
s. 16) Charakteristiku osob setkavajicich se ve Skolském zatizeni dale dopliuji vztahy a
procesy uvniti konkrétni instituce. Jednd se obzvlast o dynamickou rovinu fungovani
daného zatizeni. (Kraus, Polackova et al., 2001, s. 91) Procesy uvnitt Skoly se rozd€luji na:

I.  Rovina zak — ucitel (vychovatel).
II.  Procesy a vztahy mezi Zaky navzajem.

III.  Vztahy mezi uiteli. (Kraus, PolaCkova et al., 2001, s. 91)

,,Podle tésnosti a frekvence vSech téchto procesi 1ze hovofit o kontaktech nahodilych az po
velmi tésné diivérné vztahy, a to jak mezi Zaky, tak mezi uiteli pfipadné navzajem.*“ (Kraus,

Polackova et al., 2001, s. 91)
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2 KLIMA, PROSTREDI A ATMOSFERA

Kazdé¢ skolni prostfedi se n€jak specificky projevuje. Z tohoto diivodu je velmi dualezité
popsat si pojmy, které ovliviiuji jak chod tiidy, tak 1 chod celé Skoly. Pricha (2002, s. 333)
tvrdi: ,,Pfi interakci v kterékoliv lidské skupiné existuje cosi nehmatatelného, ale silné
jednotlivei pocitovaného, co byva oznacovano jako nalada, ovzdusi, atmosféra, klima
apod.

Nejvice sklonovanym pojmem souvisejicim se Skolou je pojem klima. Naptiklad Petlak
(2006, s. 16) uvadi klima jako nadfazeny pojem ke vSem souvisejicim pojmim, ale také
zminuje nejednotnost v definovani téchto pojmi. K terminu klima se ale ¢asto pridava také
termin prostfedi ¢i atmosféra. VSechny tyto tfi pojmy uzce souvisi s tfidnim kolektivem,
ktery je tvofen jednotlivci ve tfidé. Zasadnim krokem je, abychom si tyto terminy popsali a
rozlisili, nebot’ pod kazdym se skryva néco trochu jiného a je dilezité se v téchto pojmech

orientovat. V nasledujicim obrazku mizeme vidét hierarchii téchto pojmu.

Prostiedi

Klima

Atmosfera

Obrazek 1 — Schéma vzajemného plisobeni (Lasek, 2007, s. 41)

Definovanim téchto pojmi se ujali Mares a Jezek (2012, s. 7) nasledovné:

Pojem prostiedi uvadi jako pojem nejobecnéjsi. Ve svém uz§im vyznamu se tyka predevsim
objektivnéji zjistitelnych aspektl, které plisobi na praci ucitelti a zakli. Mezi tyto aspekty
patii napf. estetické, ergonomické, akustické ¢i hygienické aspekty. Podobné tvrzeni
podporuje i Kraus (2014, s. 74), ktery tvrdi, Ze vlivy prostfedi mohou ¢loveéka podporit,

motivovat, formovat nebo mu byt prekazkou (napft. velky hlu¢ny prostor apod.).
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Pojem atmosféra je podle Marese a Jezka (2012) jev kratkodoby, proménlivy a také
podminény riznymi situacemi. Mize se ménit béhem dne, ale i béhem jedné vyucovaci
hodiny ¢i prestavky. Naopak atmosféra se dle MaresSe a Jezka (2012) mtize zménit napft. pii
sd€leni, ze odpadla hodina, pii zdvazném Ustnim zkouseni, poté, co ucitel nespravedliveé
ohodnoti vykon spoluzaka pii zkouSeni apod.

Termin klima popisuji autofi na rozdil od atmosféry jako jev dlouhodoby, ktery trva nékolik
mésict 1 let. Zahrnuje v sobé socialné-psychologické aspekty tak, jak je spoluutvareji,

vnimaji a hodnoti zaci 1 ucitelé. Podrobnéji si klima rozvedeme v nasledujicich kapitolach.

2.1 KLIMA SKOLY

V této kapitole si vysvétlime, co znamend klima Skoly. Existuje vice variant a klasifikaci
klimatu Skoly z riiznych pohledi at’ uz pedagogickych ¢i psychologickych. Naptiklad Mare§
tvrdi, ze: ,,klima $koly je produktem specifické socidlni skupiny, ktera ma spole¢nou historii
a do urdité miry hodnoty a normy.* (Mares in Capek, 2010, s. 133) Klima $koly oznaéuje z
casového hlediska jevy dlouhodobé, typické pro zéky a ucitele po mésice az roky. Na rozdil

v

od atmosféry, kterd se vyznacuje kratkodobym, a hlavné proménlivéj§im stavem. (Pricha,
2009)

Jak bylo jiZ feceno, Skolni klima je tvofeno nejen zaky, ale také rodici déti a hlavné uciteli.
Klima, které ucitel navodi, miZe mit zdsadni vliv na motivaci a postoje studenti. ,,Kvalitni
ucitel je takovy, ktery vytvofi ve Skole bezpecné a pratelské prostiedi, nauci zaky to, co je
ma naucit (to, co slibuje, Ze je nauci) a soucasné u nich uchova zvidavost a pozitivni vztah
ke vzdélavani.* (Mertin, Krejcova et al., 2013, s. 107)

Grecmanova (2008, s. 86) piSe, Ze pro zaky a ucitele je zdsadni pfedevsim to, jak se ve Skole
citi. Pokud $kola bude podporovat jednotlivce, miiZze tim také vytvatet volny pribch pii
budovani zdkovy autonomie. Pokud budou Zaci pozitivné pfijiméani od svych spoluzakt a
ucitell, mize tak byt zamezeno jejich pfipadné nejistoté. S obdobnym tvrzenim se piidava
také Petlak (2006) ktery uvadi, Ze zlepSovanim Skolniho klimatu miZeme pfispivat k
formovani zakovy motivace.

Skolni klima ma i riizné podoby, typy a formy. Capek (2010, s. 146) uvadi dva typy skolniho
klimatu, které postulovali Haplin a Croft, a to klima oteviené a uzaviené. Oteviené klima
Skoly se vyskytuje tam, kde panuje vzéjemné divéra a angazovanost mezi uciteli. Dilezity
je také teditel skoly, ktery v ptipadé otevieného klimatu vede podiizené s pozitivnim
pfistupem a také podporuje jejich nadSeni. Oteviené klima Skoly znamenda, ze ucitelé

spolupracuji se svym feditelem 1 mezi sebou navzijem. Nemeéni se zde pravidla a jsou zde
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vyvazeny povinnosti a socialni potfeby lidi. Chovani ¢lenti sboru je oteviené a autentické.
Druhym typem Skolniho klimatu je uzaviené klima skoly. Vladne zde vysoka nechut’ se
angazovat, feditel svym byrokratickym, odosobnénym zptisobem fidi Skolu formalné, bez
empatie pro jednotlivé podiizené, coz vede u ucitelli k rezignaci a vysokym prozitklim
frustraci z pobytu ve Skole.

Petlak (2011, s. 108) ve své publikaci popisuje typologii §kolniho klimatu nasledovné:
,,Konzervativni klima $koly - v tomto typu se uplatituje zvlastni druh natlaku ucitele na
zéaky. Ucitelé ve skole omezuji prava zaka a kladou diiraz na disciplinu.

Oteviené klima §koly — je pfinosna pro organizaci, ve které je chovani ucastnikl autentické.
Uzaviené klima Skoly — je znamé vysokym rozsahem apatie u v§ech ¢lenti. Chovani uciteld
muze mit charakter neautenti¢nosti a §kola stagnuje a je necinna.

Socialni klima Skoly — je souborem vSeobecnych postoji a schopnosti vnimat procesy, které
se odehravaji ve Skole. Duraz klade na to, jak klima vidi a interpretuji samotni aktéfi, nez na
to jak je ,,objektivni®.

Emocionalni klima $koly — obsahuje zabezpeceni emocionalné bezpecného prostiedi vSech
zaki. Déti se zde maji naucit chapat a sdilet emoce.* (Petlak, 2011, s. 108)

Capek (2010, s. 13) shrnul klima 8koly jako komplex subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vSech ucastniki vzdélavani v dan¢ Skole. RovnéZz do klimatu zahrnuje

psychické a socialni procesy, které jsou vyvolany skolnim dénim.

2.2 AUTOREGULACNI KLIMA

V roce 2015 uvedli autofi Adams, Forsyth, Dollarhide, Miskell, & Ware (2015) v souvislosti
se Skolnim klimatem také pojem autoregulacni klima. Tito autofi popisuji autoregulacni
klima jako klima, které neni pouze individualnim stavem, ale rovnéZ souctem jednotlivych
regulacnich pfesvédceni studentli. Autoregulacni klima je definovano jako soubor
normativnich podminek vytvotrenych prostfednictvim interakci mezi Zadkem a ucitelem, které
jsou schopné uspokojit studentovi psychologické potieby.

Autoregulaéni klima je také zavislé na urcitych vlastnostech. Autofi uvadi, Ze autoregulacni
klima ma tfi podminky, které spolecné tvoii Skolni klima schopné podporovat vnitini
regulaci a kvalifikaci studentd. Témito podminkami jsou: kolektivni diivéra studentd,
studentska davéra studentd v ucitele a akademicky duraz. VSechny tfi podminky jsou
vzajemné propojené a nezbytné pro vytvofeni prostiedi, které zvySuje interni kapacitu
studentl. Pro srozumitelnost tohoto pojmu jsou podminky autoregula¢niho klimatu

znazornény v nasledujicim schématu.
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Kolektivni duvéra

studentt

Autoregulacni

klima

Divéra studentt Akademicky

v uéitele duraz

Obrazek 2 — Zavislé podminky autoregula¢niho klimatu (Adams et. al, 2015, s. 6)

2.3 KLIMA SKOLNI TRIiDY

Dalsim dualezitym pojmem z oblasti Skolniho prostfedi je pojem klima skolni tfidy. Klima
Skolni tfidy je velmi dtlezitou soucasti kazdé skolni tfidy. Pro kazdou jednu tfidu jsou skolni
interakce a okolnosti jedinecné a charakteristické. ,, Tfidni klima je souhrn subjektivnich
hodnoceni a sebehodnoceni vnimdani, prozitkd, emoci a vzdjemného pusobeni vSech
ucastnikd, které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni a jiné
ginnosti v daném prostiedi“ (Capek, 2010, s. 13) Tiidni klima je typické jak pro zaky dané
tiidy, tak 1 pro ucitele, ktefi v této tfidé vyucuji. ,,RozliSuje se klima aktualni (fakticky
existujici) a klima preferované, které si Zaci a ucitelé pieji. (Pricha, 2009, s. 125)

Klima tfidy je popisovano jako souhrn hodnot a norem, ale primarn¢ jako spoluprace mezi
uditelem a zakem. Skolni tiida je oblast, kde se odehrava vétsina §kolnich Ginnosti a interakci
mezi zaky a uciteli. Klima tfidy také ptredstavuje dlouhodobéjsi socidlné-emocionalni
naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi zakt dané tfidy na udalosti ve
tfide (vCetné pedagogického plisobeni ucitelt). (Petlak, 2006, s. 26).

Z4ci si do tiidniho prostiedi Gasto piinaseji zkuSenosti a vzorce chovani z priméarniho
socializacniho plisobeni rodiny. Pro vytvareni dobrého tfidniho klimatu je velmi dilezité,
aby se vsichni Zaci usp&sné adaptovali do $kolni téidy. ,,Usp&sna adaptace na $kolu vyzaduje

schopnost respektovat standardni normy chovéni a akceptovat hodnotovy systém, z néhoz
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vychazeji.” (Vagnerova, 2005b, s. 141). Takze jak je zfejmé, pod terminem klima Skolni
tfidy si pfedstavujeme predevsim zalezitost skupinovou nezli individualni.

Je zajimavé, jak rizni autoti definuji tento pojem. VéEtSinou se shoduji a popisuji tiidni klima
jako urcity jev, ktery ma dlouhodobéjsi charakter a plisobi na vSechny osoby, které
participuji ve Skolni tfid¢. K popséni tohoto jevu pfispéli i Mare§ a Jezek (2012), ktefti
zastavaji nazor vétSiny a tvrdi, Ze klima Skolni tfidy vytvari nejen zéci, ale také ucitelé. Také
podotykaji, ze: ,,klima Skolni tfidy je ovliviiovano SirSim socidlnim kontextem: klimatem,
které panuje na dané Skole, dale lokalnimi zvlastnostmi mista, kde Skola sidli a téZ spadovou
oblasti zakt.“ (Mares a Jezek, 2012, s. 8)

Je zfejmé, ze klima tiidy ptfedstavuje nepietrzité socialni i emocionalni naladéni zaka ve
ttidé. Také Lasek (2007, s. 40) definuje tfidni klima podobné jako Mares a Jezek, a to
konkrétné jako naladéni, které vznikd v interakci zakl a uciteld, ktefi klima vytvaii a
prozivaji. Existuje také velké spektrum pfticin, které se podileji na vytvareni klimatu Skolni
ttidy. Mimo jiz zminéné zaky, ucitele a rodice déti sem patii i vnéjsi faktory, jako jsou
napiiklad druh nebo typ Skoly, vzdélavaci program nebo poloha Skoly. (Bessoth in
Grecmanova, 2008, s. 51)

Prokazatelné je i vyuzivani klimatu tfidy jako jednoho z dulezitych prvka pii diagnostice
zakl. Pokud jsou spolehlivé tidaje o klimatu tfidy, kterou Zak navstévuje, je pro vychovné
poradce, Skolni psychology, Skolni specidlni pedagogy a poradenské psychology znaéné

jednodussi diagnostikovat tohoto Zaka. (Cap a Mares, 2007, s. 567)

2.4 POZITIVNI KLIMA

Pro pozitivni klima Skoly je typické, Ze své aktéry stimuluje pro vzajemnou a uspéSnou
spolupraci. Zaci jsou vysoce motivovani ke vzd&lavani a zaZivaji ve §kole Casto pocity
radosti, a naopak strach a nechut’ ke Skole se takika nevyskytuje. Pedagogové jsou 1 pies
velké pracovni naroky profesné spokojené;jsi, citi zde také moznosti osobniho rtstu. (Priicha
2009, s. 293) Pozitivni $kolni klima vznika v takové Skole, kterd umoziiuje samostatné ucent,
ze kterého mé 74k radost. Zak ma v takové tfidé rovnéz jistotu, Ze bude akceptovan. Pozitivni
Skolni klima je popisovano také =zrlznych hledisek. Grecmanova (2003) uvadi
napiiklad pozitivni klima z hlediska zaka, uciteli, z hlediska rodicli nebo vefejnosti.
Z hlediska zaka sem patii znaky jako napiiklad umoznit mu samostatné objeveni uceni, ze

kterého ma zak radost nebo dat zakovi jistotu, ze bude akceptovan.
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Z hlediska ucitele sem muzeme zaradit spokojenost ucitele s atmosférou Skoly, pocit
sounalezitosti s ostatnimi uciteli nebo osobni Gspéch v oboru. Pozitivni klima z hlediska
rodi¢i, zahrnuje zejména individualni podporu jejich ditéte ¢i transparentnost rozhodnuti.
Pozitivni klima z hlediska vefejnosti je spiSe vnimdno jako zapojeni vefejnosti do
pracovniho a odborného zivota nebo jakasi angazovanost pro spoleCenské zalezitosti.
(Grecmanova, 2003, s. 83)

Na pozitivnim klimatu Skoly se podileji vSichni jeji aktéfi. I kdyz kazdy z nich mtize mit jiné
predstavy, pozadavky a vnimani pozitivniho klimatu, je mozné zevseobecnit jista hlediska
jako ukazatele pozitivniho klimatu. Pozadavky a predstavy na klima maji zaci, ucitelé, rodice
1 vetejnost. (Petlak, 2006, s. 63-64)

Pozitivni Skolni klima je tedy jednim z nejdilezitéjSich faktorii, ktery ptiznivé ovliviiuje
zivot déti ve $kole a je v centru zdjmu kazdé vychovné-vzdélavaci instituce. Capek (2010)
tvrdi, ze idedlni skola by méla vytvaiet hlavné suportivni a pozitivni Skolni klima. Podle
Grecmanové (2003) se u pozitivniho klimatu cCasto objevuje shoda mezi ocekdvanym a
skuteénym chovénim.

Hlavnim zdrojem pfi utvafeni klimatu jsou bud’ zaci, nebo ucitelé. Pricha (2002) uvadi, ze
mezi klicové dovednosti kazdého ucitele, by mélo patfit i to, jestli dokaze ve tiidé vytvorit
pozitivni klima. O klimatu, které panuje jak uz ve skole, tak i v konkrétni tfidé, mtizeme
tudiZ hovofit jako o Ciniteli, ktery znacné€ ovliviiuje pocity zakl ve Skolnim prostiedi. Dle
Capka (2003) je realizace pozitivniho Skolniho klimatu snadn&jsi pii spravnych
pedagogicko-psychologickych postupech. Ucitel, ktery dostava od zakii kladnou odezvu,

muze diky takové odezve ziskat energii a motivaci do dalsi prace.
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3 SEBEPOJETI

Zajem o vztah ¢loveéka k sobé samému je ulozen jiz v samotnych kofenech vzdélanosti. Uz
1 filosofové 17. stoleti (Descart, Hume, Locke) se ve svych filosofickych pracich zabyvaji
vztahem ,,ja*“ a védomi. (Hayesova, 2003) S rozvojem spolecenskych véd prochazely
pfistupy k osobnosti a z4jem o jejich zkoumani mnozstvim promén. Dle psychologického
slovniku je pojem sebepojeti definovan jako piedstava o sobé samém, obsahujici zejména
skutecnost, jak se jedinec sam vidi. Sebepojeti ma také na rozdil od sebeucty hodnotici a
popisnou dimenzi. Soucasti sebepojeti je i sebedtivéra. (Hartl a Hartlova, 2000, s. 524)
Mezi aspekty sebepojeti patii tzv. multifacetovost (mentalni reprezentace ja), hierarchické
usporadani, dynamika a provdzanost procesualni a strukturélni stranky ja. (Blatny, 2010, s.
97) Dle Vagnerové (2010, s. 301) je sebepojeti charakteristickym osobnostnim konstruktem
a také obrazem sebe sama, ktery se sklada z jednotlivych mentalnich reprezentaci, nazord,
charakteristik, ale i pfani a predstav. Dle Blatného a Plhakové (2003, s. 92) sebepojeti
pfedstavuje souhrn pfedstav a hodnoticich soudd, kterd o sob¢€ ¢loveék ma.

Osobnost ¢loveka se rozviji hlavné v détstvi a mladi. A dileZita je pro néj predevsim aktivita,
autoregulace a jeho snaha o sebeurCeni. Dulezité jsou slozky jedincova ,,ja“, jako je
teprve kolem osmého roku véku ditéte. (Cap a Mares, 2007, s. 516)

Podle vyvojového hlediska je obsah sebepojeti definovan postupnym nartistinim informaci
0 sobg, at’ uz na zéklad¢ vlastniho tisudku nebo podle zpétnych informaci z prostiedi. Tento
proces je doplnén zvysujici se zplsobilosti vnimani sebe sama jako aktivniho Cinitele v
pribéhu dospivani. (Blatny, 2010, s. 112)

»Sebepojeti je zdkladem jastvi ¢loveka, je souhrnem nazord na sebe sama, na své misto ve
svété, a v tomto smyslu je souhrnem pocitl, jimiz prozivame spokojenost nebo
nespokojenost se sebou. Ze sebepojeti vyrusta charakter clovéka.” (Smékal, 2002, s. 368)
Sebepojeti se rovnéZ v pribéhu Zivota rozviji a proménuje. Rozvoj sebepojeti zavisi na
védomi vlastniho ja, prozitku vlastni identity a uchovani jeji kontinuity v ¢ase. ,,Sebepojeti
je specifickym osobnostnim konstruktem, komplexnim obrazem sebe sama slozenym z
dil¢ich mentalnich reprezentaci, charakteristik, nazort, ale 1 pfani a dosud nenaplnénych
predstav. Je kognitivnim schématem, které zjednodusuje zpracovani novych informaci a

ovliviiyje jejich selekci.” (Vagnerova, 2010, s. 301)
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Z pohledu socialné-kognitivni psychologie je sebepojeti slozeno ze tii Gzce souvisejicich
hledisek:

1. zhlediska procesu formovani sebepojeti,

2. z hlediska sebepojeti jako produktu procesu sebeuvédomeni ¢loveka,

3. z hlediska funkci sebepojeti v psychické regulaci chovani. (Blatny, 2010)

Viagnerova (1999) charakterizuje vyvoj sebepojeti podle Eriksona od kojeneckého véku po
obdobi mladé¢ dospélosti. Z hlediska osvojovani norem a piipadného vzniku poruch chovani
oznacuje obdobi starSiho Skolniho za klicové. V tomto obdobi zacCina hledani a vytvareni
vlastni identity, vznikd tendence hledat nezpochybnitelnou pravdu, hodnoty, idedly a
ztotoznéni se s nimi.
Z hlediska vyvoje osobnosti mivaji zZaci star§iho Skolniho véku Cast¢jsi problémy s piijmutim
sam sebe, sebehodnocenim a mize se dokonce ménit 1 povaha jedince. Charakteristickym
obdobim pro utvafeni sebepojeti je tedy obdobi dospivani. Toto obdobi je ohranic¢eno
casovym intervalem 11-15 let. V prabéhu dospivani nastupuji kromé biologickych zmén,
také zmény z oblasti kognitivnich, emociondlnich i socialnich zmén. (Hrabal, 2003, s. 16)
»Jedinec si osvojuje a upeviluje takové formy chovani, které chape jako odpovidajici
principu, ideologii, kterou pfijal a jejiZ prosazovani prozivé jako silné uspokojujici. (Cap,
Mares, 2007, s. 195)
Dle Vagnerové (2010) nebyva sebepojeti vzdy adekvatni vzhledem k realité. Naopak Cap a
Mare§ (2007) tvrdi, Ze jedincovo piesvédCeni a sebepojeti vytvari aspekt nazyvajici se
,realné ja“. Tito autofi také popisuji, Ze termin ,,redlné ja* se formuje zrcadlové a vyjadiuje
nazory Clov€ka na to, jak ho vidi ostatni. Napiiklad Nakone¢ny (2009) popisuje, Ze na
utvareni osobnosti se podili jednak biologicti Cinitelé, ale také socidlni a kulturni prostiedi,
ve kterém dany jedinec Zije. ,,S védomim toho, ze jedinec je soucasti socidlniho svéta, se
nerodime, ale ziskdvame jej az prubézné se svym vyvojem.* (Nakonecny, 2009, s. 14)
Dalsim aspektem sebepojeti je ,,idealni ja*, které oznacuje stav, kterého by chtél jedinec
doséhnout. ,,Zalezi 1 na vztahu mezi redlnym j4, idedlnim j4 a na rozdilu mezi nimi. Rozdil
muze byt veliky a hluboce frustrujici, zvlasté¢ kdyz je idedlni j& nepfiméfené vysoké,
perfekcionistické, kdyz neodpovida jedincovym piedpokladim ani vnéj$im podminkam...*
(Cap a Mareg, 2007, s. 171)
Rozlisuji se tii zdkladni slozky sebepojeti:

1. T¢lesnd identita — patii sem vnimani vlastniho téla, také jeho hodnoceni a urcity

citovy postoj. Clovék své télo miize bud’ akceptovat, nebo odmitat. Kazdy jedinec
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ma o svém téle né¢jakou predstavu a tato predstava nemusi odpovidat realité. Télesna
identita je velmi vyznaénou casti sebepojeti.

2. Psychicka identita — do této slozky sebepojeti se fadi typické duSevni vlastnosti,
jejich projevy, ale také predstavy o vlastni psychice. Obvykle si ¢lovék uvédomuje
své pocity, myslenky, postoje a z nich pochazejici zptisoby chovani. Nékteré casti
této identity jsou pfijimany a n€které mohou byt ¢lovékem neptipustné ¢i odmitané.

3. Socialni identita — je zaloZena na vidinach jedince o tom, kam a ke komu nalezi. Také
je pro jedince podstatné to, jak moc je pro n¢j spolecenstvi, k némuz nalezi, dulezité.

(Vagnerova, 2010)

Sebepojeti byva tedy utvateno v procesu socializace ¢lovéka v socialnim prostredi a taktéz
v procesu interakce s okolim. Podstatné jsou pro kazdého jedince zpétné informace z
prostiedi. ,,Sebepojeti a sebehodnoceni a také vytyCovani cili a Gsili o jejich dosaZeni zavisi
na Uspesich a nezdarech v ¢innosti a na nazorech a hodnoceni druhych lidi, jednotlivct, malé
skupiny. Zavisi na psychofyziologickém stavu, zdravi a nemoci, vnéjSich podminkéch,
socialnich vlivech i aktivnosti-pasivnosti zformované v dosavadnim priibéhu Zivota.” (Cép,
Mares§, 2007, s. 331) Sebepojeti mizeme tedy stru¢né shrnout jako postoj k vlastnimu ja

vznikajici za urcitych podminek v ur€itém prostredi. V dalsi kapitole si roz¢lenime faktory,

které na utvareni sebepojeti pusobi.
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3.1 FAKTORY OVLIVNUJICi SEBEPOJETI ZAKA

Je velmi dulezit¢ vymezit si faktory ovlivitujici zakovo sebepojeti. Rovnéz je potieba

formulovat strukturu sebepojeti. V nasledujicim schématu je tato struktura vyobrazena.

Generalizovane

Obecne sebepajen
.-’\kidc:nlt‘lktié} Skolni Socialni Emocionilni Fyrické
NCARBECTNICRE . . . . - v
FR A0S sebepojeti | sebepojed sebepojeti sebepojeti
sebepojeti : ] ;
i e e s i S s 0 0 b i B it
Podoblasti Jednotlive
sebepojeti Cedting | Historie | Matem, Vida Yrstevaici Wy znamni emoéni Fyvaicke Fyzicky
g druzi stavy schopnosti vzhled
Hodnocem
chowvini ve
specifickych
situacich

Obrézek 3 - Struktura sebepojeti (Shavelson in Konecnd, 2010, s. 50)

Ve schématu mizeme vidét rozdéleni obecného sebepojeti na akademické a neakademické.
Nase vlastni Ja je interni pfedstavou o tom, jak se domnivame, Ze nés hodnoti pro nas duleziti
lidé. V raném véku jsou to pro nds rodiCe, a v obdobi dospivani vrstevnici. (Obereignerd,
2017) Tyto dva Cinitele patti dle grafu do tzv. socidlniho sebepojeti. ,,Spole¢na ¢innost ditéte
s vyznamnym druhym nebo v malé skupiné v podminkach pfiznivého emoc¢niho klimatu
podporuje realizaci ¢innosti, zdokonalovani se v ni, motivaci ditéte a zvladani obtizi. Rozviji
nejriiznéj§i aspekty osobnosti, zvlasté socialni dovednosti a kooperativnost.” (Cap, Mares,
2007, s. 198)

Obereignertt (2017) cleni determinanty ovliviiujici sebepojeti na kulturni, historicke,
dispozi¢ni a interpersonalni. Také povaZzuje socializaci ¢lovéka na zaklad¢ interakce s
prostiedim jako hlavni socidlni vliv, ktery se podili na vytvareni sebepojeti. Ve Skolnim
prostiedi se tvoii sebepojeti dospivajiciho mezi vrstevniky, ktery do Skolniho prosttedi
pfichazi jiz s ur€itym sebepojetim z prostredi rodinného.

K problematice utvateni sebepojeti se vyjadiuje mnoho autorii. Naptiklad Polediiova (2009)
uvadi, ze pozitivnéjsi sebepojeti maji ti, ktefi povazuji za dilezitéjsi vzor rodice nez ti, kteti

naopak uptednostiiuji vrstevniky. Pro Zaky starSiho Skolniho véku je dilezita akceptace ze
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strany dospélych a ocenéni ze strany vrstevnikd. Dle Céapa a Marese (2007) mé jedinec
potiebu piiznivého hodnoceni druhymi i kladného hodnoceni sebe sama. A pokud vznikne
neshoda mezi vlastnim hodnocenim a hodnocenim ze strany druhych, potom je tato situace
spoustéCem pro deformaci jedincova prozivani, sebehodnoceni a vyvoje. V dalSich

kapitolach se vice zaméfime na faktory ovliviiujici zdkovo sebepojeti.

3.1.1 VRSTEVNICKA SKUPINA

Sebepojeti 1 osobnost jedince prochazi zménami v prabéhu celého lidského zivota. Zvlasté
v dospivani a v obdobi, kdy jedinec piisobi v ramci vrstevnickych skupin ve Skolnim
prostiedi, jsou tyto zmény nejvyrazngj§i. ,,Skola je totiz socialnim prostiedim, kde se
setkavaji dva socialni systémy — systém svéta dospélych a systém svéta vrstevniki.*
(Prochéazka, 2012, s. 127) Dospivani je tedy obdobim, které je specifické pro utvéieni
sebepojeti. Protoze kromé biologickych zmén zde pfichdzi velké zmény také v oblasti
emocni, socidlni ¢i socidln€ psychické. (Obereignert, 2017)

,»Mladistvi se u¢i komunikaci s osobami riznych nazorti a vlastnosti osobnosti, plnit
rozmanité socialni role: vedeného, vedouciho i smifovatele. U¢i se prosazovat urcity nazor
a také ho korigovat, fesit konflikty, diskutovat, argumentovat, vyjednavat, seznamit se s
hlediskem druhého, hledat kompromis, branit se, vyrovndvat se s nespravedlnosti a
nezdarem.* (Cap, Mares, 2007, s. 279)

Vrstevnické skupiny muzeme rozliSovat podle velikosti struktury, z hlediska pohlavi,
ptislusnosti nabozenské, socialni, ale tieba i politické. Vrstevnické skupiny mohou postupné
nabyt razu organizovanosti a formalnosti, miiZzou mit sva pravidla, fad nebo symboliku.
(Kraus, Polackova et. al. 2001, s. 133). Déti a mladeZ potiebuji pro svilj optimalni socialni
rozvoj interakci s lidmi stejného véku. (Prochdzka, 2012) Vrstevnické skupina je hned po
roding€ dal§im vlivnym ¢initelem, ktery projevuje jedinci kladny emocni vztah, podporu a
porozumeni.

Kazdy jedinec také nutné potiebuje, aby k nému druzi méli kladny vztah a aby si na podkladé
toho sam sebe vazil. Pozitivni vliv na stabilizaci a vyvoj sebepojeti mé predevsim otazka
pfijeti vrstevnickou skupinou. (Cap a Mares, 2007). Vrstevnické skupiny tedy piedstavuji
bézny zplsob souziti déti ¢i mladeZe. Hlavnimi znaky vrstevnické skupiny jsou jeji cile a
normy, kterymi se ¢lenové skupiny fidi, a také hodnoty, které uznavaji. Z tohoto hlediska se
cile danych seskupeni pohybuji na Skéle od jednoznacné pozitivnich aZ po asocialni, nebo

dokonce pfimo antisocidlni. (Kraus, 2014, s. 89)
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Dutlezitym vyvojovym ukolem v dospivani je zaclenéni mladistvého do skupiny vrstevnik,
navazovani trvalej$ich kamaradskych vztahii a zkugenosti. (Cap a Mareg, 2007 s. 232)
,,Dit¢ ma schopnost rozpoznat a adekvatn¢ hodnotit, co je z hlediska zivota a zdravého
vyvoje dobré a co Spatné. Ke komplikacim dochazi, kdyz se toto hodnoceni dostava do
rozporu s hodnocenim druhych.“ (Cap a Mare§, 2007 s. 134) Hodnoceni je zavislé na
relativnim standardu, ktery vychézi ze srovnavani s vrstevniky, dale na ptedstave ,,idealniho
ja* a rovnéz také na o¢ekéavani druhych. (Konecna, 2010)

Také sdileni pocitli s vrstevniky miize pomoc dospivajicimu s jeho vlastnim sebepojetim a
objevenim urcitého tadu. (Obereignerti, 2017) Samotna konfrontace s vrstevniky je siln¢
ovliviiyjici pro ucel vybudovani struktury sebepojeti jedince. (Kone¢na, 2010) Pro jedince
je dulezita konkrétné takova skupina vrstevniki, kterd mladistvému poskytuje ptilezitost k
ziskani zkuSenosti v interakci a komunikaci s osobami, které mu nejsou nadfazeny tak, jako
naptiklad ugitelé &i rodice. (Cap a Mares, 2007, s. 279)

Vrstevnické skupiny jsou tedy pro Zivot ve $kolnim prostiedi velmi dalezité. Clovék nemiize
7it v prosttedi extrémni izolace. Zivot bez socialnich kontakti by mu jenom t&zko prospival.
(Kraus, Polackova, 2001, s. 105-106) Nesmime opomenout, ze jedincliiv vyvoj milize byt
také ohrozen, kvuli nevyhodnému postaveni mezi vrstevniky z divodd Spatné financni
situaci v roding. Dité z chudé rodiny, nebo dité rodica, kteti si neuvédomuji, ze drahé nebo
znackové obleceni hraje u jeho vrstevnikii vyznamnou roli, miize byt ostatnimi vylouceno z
kolektivu. (Peltova, 2000)

V dalsi kapitole se zaméfime praveé na vliv rodinného prostiedi na sebepojeti. Vztahy s rodici
a samoziejmost jistoty v rodin€ jsou totiz velmi diillezitym faktorem pro budovani vztahy

s vrstevniky i se sebou samym. (Obereignerd, 2017)

3.1.2 RODINNE PROSTREDI

V predchazejici kapitole jsme uvedli, ze zkuSenost s druhymi lidmi a socidlni interakce patfi
mezi nejdalezitéjsi podminky vytvarejici sebepojeti. Jako jednu z moznych zkuSenosti
ovlivitujici budovani sebepojeti, byla uvedena zkuSenost a interakce s vrstevnickou
skupinou.

Prvni zkuSenost tohoto typu vSak poskytuji détem rodi¢e. Rodicovskd opora patii k
nejsilnéj$im prediktorim sebepojeti, a to az do obdobi rané adolescence. (Blatny a Plhakova,
2003) Rodice davaji détem najevo to, jak se maji déti chovat. A z tohoto diivodu na sebe déti

pohlizi tak, jak si mysli, Ze je rodi¢e vidi. (Obereignert, 2017)
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Nase chovani a prozivani urcuji tzv. vyznamni druzi. Pod témito osobami jsou oznacovani
z velké vétsiny rodice, kteti maji primarni vliv na utvareni osobnosti. ,,Osobnosti se clovek
nerodi, nybrz se ji stavd v obdobi, kdy se u n¢ho zacne vytvaret specificky lidska forma
organizace a dynamiky dusSevniho Zivota, a kdy se tedy stdva Clovékem i psychicky.*
(Nakonec¢ny, 2009, s. 85)
Rodina ma tudiz pro dit€ nezastupitelny vyznam a rozhodujici vliv na utvareni
dlouhodobého vztahu k sob¢. Sebepojeti a vztah k sobé samému se utvaii od raného détstvi,
specifickou hodnotu a subjektivni vyznam vSak ziskdva obzvlast béhem dospivani.
Dospivani neboli adolescence je Casto charakterizovana jako zivotni etapa, ve které mlady
¢lovek usiluje o prosazeni svych nazord, postoji a jednani jak viici vrstevnikiim, tak vici
dospé€lym autoritam, tj. zejména rodi¢iim. (Macek, 2004)
Také Kraus (2014) piSe, Ze rodina je prvni socidlni skupinou v zivoté jedince a uci ho
zakladni navyky a formy chovéni pro zivot ve spolecnosti. Tudiz je ziejmé, ze rodinné
prostiedi, ze kterého dité ptichazi do prostiedi skolniho je velmi dalezité. Vychova v rodiné
muze z velké ¢asti ovlivnit proces socializace ve Skolnim kolektivu. S obdobnym tvrzenim
ptichazi i Kraus, Polackova et al. (2001) ktefi tvrdi, ze vlivy prostfedi, do kterého se ¢loveék
narodi, jsou mnohem silnéjsi nez vlivy, které ptichazeji pozdéji (napft. ve Skole). Vyvoj zaka
zé&visi na socialné psychologickych charakteristikdch rodiny jako skupiny, zeyména také na
vychovném stylu rodi¢ti nebo na struktute ¢i atmosféie v rodiné. (Hrabal, 2003)
Obereignert (2017) popisuje studie, které se zabyvaji vlivem vychovného stylu rodict na
utvafeni sebepojeti. Tyto studie potvrzuji vztah mezi sebepojetim a vychovnym stylem v
rodinném prostiedi. Vychovnym stylem rozumime souhrn zdmérnych i spontannich zptsobt
chovani vychovatele k vychovavanému.
Nejcastéji uvadénymi styly vychovy v rodiné jsou:

o autoritativni styl vychovy,

o liberélni styl vychovy,

o demokraticky styl vychovy. (Priicha, 2009, str. 347)

Liberalni styl vychovy vykazuje nizkou miru poZzadavki na dité ¢i jejich naprostou absenci.
Dité v prosttedi liberalni vychovy je prakticky odkazdno samo na sebe. Nedochéazi zde ke
kontrole plnéni rodicovskych narokl. Naopak pozadavky ditéte plni jeho rodice s naprostou

samoziejmosti.
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Jinak je to u autoritativniho vychovného stylu vychovy. Charakteristicka je zde nepfiméfena
kontrola ditéte ze strany rodice. Dité¢ nema takika zadny prostor pro samostatnost. Pani a
potieby ditéte nemaji zddnou vahu a je na n¢j kladeno velké mnozstvi pozadavkii.

Posledni je demokraticky vychovny styl, ktery je zaloZzen na zésad¢ respektu. Dité je
vnimdno jako nezavisly jedinec podilejici se na rozhodovacim procesu. Naopak od
predeslych styll, kde je bézné absence pozadavki na dité, nebo jsou zcela neptiméiené, zde
jsou pozadavky pfiméiené dovednostem, schopnostem a véku ditéte. (Vagnerova, 2005a)
Rodice by se méli ve vychové predevsim pokusit navazat partnersky a rovnocenny vztah se
svym ditétem. Dulezité je snazit se vyhnout vychové pouze formou zakazli a piikazi.
Rovnéz by se v rodin€ méla objevovat snaha o vybudovani vzéjemné empatie.

Vychova by tudiz neméla byt brana pouze jako forma népravy pii nespravném chovani
jedince. Ale méla by primarné vytvaiet podnét pro zdravy vyvoj ditéte, a to jak psychicky,
tak i fyzicky. (Kopftiva, 2006) Z pohledu vyvojové psychologie, mizeme fict, ze se u déti
objevuje tendence napodobovat chovani dospélych bez jakékoliv vnéj$i odmény.
(Obereignert, 2017) Je tedy dokazano, Ze zaklady sebepojeti jsou poloZeny v détstvi a jsou
utvareny rodi¢i a vyznamnymi osobnostmi v rdmci rodiny. (Blatny, 2010)

Jedna ze specifickych ¢asti rodiny je jeji socioekonomicky status. Rodinny socioekonomicky
status se vykazuje jako velmi dilezitou proménou ve vztahu k sebepojeti zakt. (Muijs, 1997)
Neékdy mize pouhd ekonomicka situace v rodiné vyustit v ekonomickou Sikanu ditéte ve
Skole. ,,Ekonomické Sikana je pomé&rné€ novym jevem. Ve vztazich mezi zaky se objevuji
problémy souvisejici se socialné-ekonomickou situaci rodin. Prohlubuji se rozdily mezi
détmi z bohatych a chudych rodin. Rozdilné financni moznosti rodict se projevuji mezi
détmi napf. tim, Ze si spoluZaci navzajem zavidi to, co jeden ma a druhy ne. Klasickym
ptikladem jsou v dne$ni dob¢é mobilni telefony a znackové oble¢eni. Mnoho Zaka zékladnich
Skol, ktefi si nemohou dovolit tyto vymoZenosti, Casto nardzi na vysméch spoluzaki a

opovrhovani z jejich strany.* (Bendl, 2003, s. 28)

Shrnuti teoretické ¢asti

V prvni Casti bakaldfské prace jsme se zaméfili na problematiku sebepojeti, Skolniho
prostiedi a dal§i pojmy, které buduji teoreticky zaklad pro vyzkumné Setfeni. Cilem
teoretické casti bylo poukazat na provazanost vztahi mezi Skolou, klimatem a sebepojetim.
V nésledujicich kapitolach praktické ¢asti si popiSeme vyzkumny problém, jeho cile, otazky

a hypotézy. Pokusime se navazat na teoretické vychodiska z prvni ¢asti bakalarské prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Prakticka Cast bakalarské prace navazuje na €ast teoretickou. V této kapitole se zamétime na
vyzkumny problém, vyzkumné cile, otazky a hypotézy. Déle si také vymezime vyzkumny
soubor, metodu, techniku a jejich zpracovani. Cilem praktické ¢asti je predev§im zachyceni
souvislosti mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny zéka a jeho vztahy v tfidnim

kolektivu.

4.1 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém je zaméfen na plsobeni vnimané ekonomické situace v rodin€ na
sebepojeti zédka v kolektivu. Jak bylo jiz nastinéno v teoretické ¢asti, danému tématu je
dilezité vénovat pozornost, nebot’ obdobi star§iho Skolniho véku je obdobi hledani osobni
identity, tj. vlastni jedinecnosti a autenti¢nosti. Sebepojeti ditéte a dospivajiciho mize také
znacn¢ ovlivnit jeho socidlni zafazeni a schopnost vyrovnavat se s piekdzkami a tézkostmi
v zivoteé. (Jedlicka, 2017) Dosavadni vyzkumy v oblasti sebepojeti pfevazné disponuji
studiemi zabyvajici se souvislosti mezi mirou sebepojeti a dosazenym vzdélanim nebo
rozdily v sebepojeti mezi pohlavimi. Obereignert (2017) uvadi vyzkumy, které se zabyvaji
faktory ovlivitujicimi sebehodnoceni u riznych temperamentovych typti nebo vyzkumy,
které se zabyvaji rozdily v sebepojeti mezi dévcaty a chlapci. Napiiklad Spisarova (2013) se
zabyvala vlivem finan¢ni situace v rodiné na socidlni vylouceni Zédka z kolektivu. Bylo
zjisténo, Ze socidlni rozdily u zaka podnécuji vznik patologickych jevii jako je napft. socidlni
vylouceni z kolektivu. Bylo prokdzéno, Ze finan¢ni situace rodiny miize mit zna¢ny vliv na
jedince a jeho vztahy s vrstevniky. Podle vyzkumu Ulrichové (2012) se ekonomicka Sikana
stava problémem a negativni soucasti nejen Skolstvi, ale 1 dalSich oblasti, ve kterych se déti
nebo mladeZ nachdzi. V zavéru bylo feceno, Ze s Sirokou nabidkou modernich technologii a
znackového zbozi spolu s prohlubovanim socio-ekonomickych rozdili mezi rodinami, se
bude vyskyt ekonomické sikany do budoucna jen zvySovat. Slachtova et al. (2007) ve svém
vyzkumu uvadéji, ze socioekonomicka deprivace izce souvisi s pocity selhani, a mize také
vyustit az do zmény sebepojeti jedince. Trowbridge (1972) ve svém vyzkumu zkoumal vztah
mezi sebepojetim a socio-ekonomickym statusem zaka ve véku 8-14 let. Vysledky vzorku
3 789 déti ukazaly, ze sebepojeti u zakl s nizkym socio-ekonomickym statusem je vyssi nez
sebepojeti u zaki se sttednim socio-ekonomickym statusem. Vysledky tak vysly ve vSech
vekovych skupinach, a to u obou pohlavi, mezi ¢ernochy 1 bilymi, a dale také ve méstech 1

venkovskych oblastech.
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4.2 VYZKUMNE CILE, OTAZKY A HYPOTEZY

Hlavnim cilem této bakaldiské prace je zjistit, jakd je souvislost mezi vnimanou

ekonomickou situaci v rodiné zaka a jeho sebepojetim v kolektivu. Vedlejsimi cili je poté

zjistit, jak Zaci vnimaji socialni vztahy v tfidnim kolektivu. Dale také odhalit, jak Zaci

vnimaji ekonomickou situaci své rodiny. Nakonec také identifikovat souvislosti mezi

ekonomickou situaci rodiny zéka a vnimanim socialnich vztaht v tfidnim kolektivu.

Na zaklad¢ cilti vyzkumu jsme stanovili nasledujici vyzkumné otazky a hypotézy:

1.

Jak Zaci vnimaji socialni vztahy v tfidnim kolektivau?
1.1 Jak vnimaji Zaci své zaclenéni v ramci tiidy?

1.2 Jakou miru pocitii vykazuji Zaci v tfidnim kolektivu?
1.3 Jak zéci vnimaji socialni vztahy v tfidnim kolektivu?
1.4 Jaka je mira sebepojeti zaka v tiidnim kolektivu?

1.5 Jaké role si pfisuzuji zaci v ramci tfidniho kolektivu?

Jak Zaci vnimaji ekonomickou situaci své rodiny?
2.1 Jak Zéci vnimaji vliv materidlnich hodnot?

2.2 Jakou miru ekonomické urovné vnimaji zaci u své rodiny?

Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny Zidka a vnimanim

socialnich vztahu v tfidnim kolektivu?

3.1 Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny Zdka a mirou sebepojeti

zaka v tfidnim kolektivu?

H1: Predpoklidame, Ze existuje souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci

rodiny a mirou sebepojeti Zaka v tfidnim kolektivu.

3.2 Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Z4ka a jeho

vnimanym zac¢lenénim v tfidnim kolektivu?

H2: Predpokladame, Ze existuje vztah mezi vhimanou ekonomickou situaci v rodiné

Zaka a jeho vnimanym zaclenénim v tfidnim kolektivu.

3.3 Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné¢ Zéka a jeho

vnimanymi pocity v tfidnim kolektivu?

H3: Predpokliadame, Ze existuje souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v

v v

rodiné Zika a jeho vnimanymi pocity v tfidnim kolektivu.
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3.4 Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné¢ zédka a vnimanim

materialnich hodnot?

H4: Predpokladame, Ze existuje souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v

rodiné Zaka a jeho vnimanim materialnich hodnot.

43 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor této prace tvoii zaci 8. a 9. tfid zakladnich Skol. Dle Blatného a Plhdkové
(2003) je nejdilezitéjsim obdobim pro vytvaieni sebepojeti pravé v pribéhu dospivani.
Ptedpokladem pro dany vybérovy soubor je skutecnost, ze zaci starSiho Skolniho véku jsou
schopni vyhodnotit, jakou zastavaji roli v tfidnim kolektivu a jsou také schopni zhodnotit
vnimani vlastniho J4, tedy sebepojeti. Nebot’ v obdobi star§iho skolniho véku zacina jedinec
vnimat a analyzovat své vlastni pocity. (Vagnerova, 2005b)

Zakladni soubor

Zéakladni soubor tvoii viichni Zaci 2. stupné zakladnich §kol v Ceské republice. Dle CSU
dochazelo v roce 2017/2018 na 2. stupen zakladni Skoly celkem 350 409 zakd.

Vybérovy soubor

Vybérovy soubor tvoii Zaci 8. a 9. tfid 2. stupné na zékladnich Skolach v Jihomoravském a

Zlinském kraji (dale jen zékladni Skoly 1., 2., 3.).

Zaci 8. tridy Zaci 9. tridy
1. Zakladni Skola 25 21
2. Zakladni $kola 20 22
3. Zakladni §kola 24 19

Tabulka 1 — Vyzkumny soubor (vlastni vyzkum, 2019)
Zpuisob vybéru
Pomoci dostupného vybéru byly osloveny 3 zakladni Skoly. Tyto Skoly projevily zajem o
spolupraci, vzhledem k tématu prace, které jim pfislo zajimavé. Prostfednictvim dostupného
vybéru nelze zobecnit vysledky na celou populaci. Naopak je mozné, vytvotit z vysledkil

doporuceni pro konkrétni zakladni Skoly. Rozhodli jsme oslovit zaky 8. a 9. tfid. Podle

Brauna et al. (2014) neexistuji mezi zéky 8. a 9. tfid vyznamné rozdily v oblasti vyvoje.
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4.4 REALIZACE VYZKUMU

V ramci pilotaze bylo osloveno 21 zakladnich Skol z Jihomoravského a Zlinského kraje. Se
spolupraci souhlasila 1 zékladni Skola, na které byl proveden pfedvyzkum. Predvyzkum
obsahoval sociometricky dotaznik B-3 a dotaznik zjiSt'ujici vnimanou ekonomickou troven
rodiny zéka. Pro ucely pfedvyzkumu bylo osloveno 40 respondentt starSiho Skolniho veku
(zaci 9. tfidy zakladni Skoly). Cilem piedvyzkumu bylo odhalit nedostatky v dotazniku a
jeho naslednou tpravu tak, aby byl pro cilovou skupinu jasny a pochopitelny. Po analyze
odpovédi z predvyzkumu bylo nutné pozménit polozky v dotazniku. Také probéhla ¢aste¢na
pro respondenty, tak pro vedeni zdkladnich Skol.

Nového dotaznikového Setieni se zucastnilo 135 respondentt ze 3 Skol v Jihomoravském a
Zlinském kraji. Vypliovani dotazniku probéhlo na vSech zakladnich Skolach za stejnych
podminek. Z rozdanych 135 dotazniki, byly vyfazeny 4 dotazniky jako neplatné. Celkoveé
bylo tedy vyhodnoceno 131 platnych dotaznik.

Dotazniky byly rozdény v ¢asovém obdobi leden az tinor 2019. Pii zad4vani vSech dotazniki
byli pfitomni ucitelé, kteti byli obeznameni s pokyny k vyplnéni téchto dotaznikli. Timto
krokem jsme se snazili pfedejit potenciondlnim nejasnostem, které by mohly b&hem
dotaznikové Setfeni nastat. Pifed samotnou administraci dotazniku se doporucuje
respondentim popsat zamér dotazniku, pfipadné 1 vyuziti ziskanych vysledkl a zdlraznit
skute¢nost, ze jejich odpovédi budou povazovany za duvérné. (Obereignert, 2017) Z tohoto
davodu byli zaci v tvodu dotazniku seznameni se zamérem dotaznikového Setteni. Jelikoz
je zamér dotazniku vétSiné dospivajicim zfejmy, muize dochazet k védomému ¢i
nevédomému zkreslovani odpovédi ve smyslu vySsi socidlni Zadoucnosti. (Obereignera,
2017) Rovnéz jsme Zaky obeznamili se skutecnosti, Ze ziskané informace budou slouzit
pouze pro vypracovani bakalatské prace.

Pro ucely bakalafské prace jsme zvolili metodu kvantitativniho vyzkumu. Za tradi¢ni
metody zkouméni sebepojeti jsou dle Obereignerti (2017) povazovany zejména tiidici
techniky, sebeposuzovaci Skaly, metody volné odpovédi, strukturované dotazniky nebo
sebehodnotici Skaly — napt. Rosenbergerova skala sebehodnoceni. Jako technika sbéru dat
byl zvolen dotaznik. Dle Hrabala (2003) se pro diagnostikovani tfidy ¢i zakl bézné uplatiiuje
rozhovor, pozorovani ¢i dotaznik. Pomoci zvoleného vyzkumného néstroje jsme zkoumali,
jaké sebepojeti maji zaci v kolektivu. Také jsme zkoumali, jak vnimaji zaci ekonomickou

situaci své rodiny a socialni vztahy v tfidnim kolektivu.
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Pro realizaci naseho vyzkumu byl vytvoien dotaznik s posuzovaci Skalou a uzavienymi
otazkami. Dotaznik byl konstruovan vzhledem k cilim bakalarské prace a rozdélen na
7 oblasti. Na zéklad¢ primérné hodnoty v polozkach je mozné stanovit postoje zaki k

jednotlivym oblastem. Oblasti dotazniku jsou rozdéleny nasledovné:

Polozka v
Oblast . Polozk
as dotazniku OlozRY
Zaglensni Ve své tfide se citis?
cacienent D4 se fict, ze mas ve tfidé alespoil jednoho dobrého
zakav .
w1 1.,2.,3.,4. | kamarada?
tfidnim . , \
. Jaké mas vztahy se svymi spoluzaky?
kolektivu e . i vt .
Mas nékdy pocit, Ze nepatfis do tfidniho kolektivu?
. oo Zakrouzkuj ¢islici, kterd vyjadiuje miru tvych
Mira pocit . J . . yjactje miru tvye!
saka v pocitd ve tfidé: pocit bezpeci - ohrozeni, pocit
tHdnim 5. pratelstvi - nepratelstvi, atmosféra spoluprace-
. lhostejnosti, pocit divéry-nediveéry, atmosféra
kolektivu
tolerance-netolerance
Ve tfidé je nejméné jeden zak, ktery je
Ve tfidé€ je nékdo, komu ostatni
Vztahy T y yxr
e Stava se, ze se do Skoly tésim
v tfidnim 6. s . y . oy
. Vétsinou se najde n€kdo, kdo mi pomiize
kolektivu .
s problémem
Spole¢né problémy fesime vétSinou v klidu
Jsem vzdy v centru déni: souhlasim - nesouhlasim
Sebepojeti Citim, ze jsem soucasti tiidy: totéz
yéka v 7. O mou tucast v kolektivu ostatni stoji: totéz
kolektivu V nasi tfidé mi nikdo neublizuje: totéz
O déni ve tfid€ jevim zdjem: totéZ
Vnimana role V ramci Skolniho kolektivu se vnimas jako?
v tfidnim 8. (vtidce, oblibenec, premiant, vtipalek, pramérny
kolektivu 74k, outsider)
Vnimani Myslis si, ze pokud ma n€kdo drahé nebo znackové
materidlnich 9., 12. veci, je tim padem oblibenéjsi?
hodnot Kupuji ti rodice znackové véci?
Vnimand Jsou tvi rodice §chopn1 zaplatit ti Skolni vylety,
C kurzy a kulturni akce?
ekonomicka A . , .
) 10., 11., 13. | Myslis si, Ze je tva rodina: velmi bohata-velmi
situace v .
rodiné #éka chuda
Myslis si, ze ma vaSe rodina dostatek penéz?

Tabulka 2 — Oblasti v dotazniku (vlastni vyzkum, 2019)
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Dotaznik obsahuje 6 polozek (na Skale 1-7), které se zabyvaji vztahy v kolektivu,
sebepojetim, roli a zaclenénim zaka v kolektivu. Dale obsahuje 5 polozek (na Skale 1-5),
které se zaméfuji na oblast vnimané ekonomické situace v rodin¢ zaka, preference drahych
a znackovych predméti v kontextu obliby zéka v kolektivu a materidlnich hodnot v jeho
rodin€. Polozky v dotazniku €. 5, 6, 7 byly pievzaty z dotazniku pro diagnostiku tfidnich
kolektivii B-3. Polozky byly upraveny a pfizpisobeny tak, aby odpovidaly cilim této prace.
Dotaznik jsme také doplnili o dvé uzaviené polozky, z nichz jedna zjiStovala pohled
respondenta na vztahy v kolektivu a druhd je orientovana na zakovu vnimanou roli v
kolektivu.

Skalové polozky byly vyhodnocovany tak, Ze adjektivum v pozitivnim vyznamu se
nachazelo na levé stran€ skaly a negativni na stran€ opa¢né. S vyjimkou otazky ¢. 4, ktera
byla nasledovné pfekodovana na opa¢né hodnoty. Respondenti vypliiovali dotaznik metodou
tuzka-papir. Sesbirana data byla pfevedena do programu Microsoft Office Excel. Ke
statistickému zpracovani dat jsme pouzili také program Statistica (13.3.0, TIBCO Software,
Inc., Palo Alto, CA, USA).

Pro kazdou oblast z dotazniku byly zjiStovany statistické proménné, jako je aritmeticky
pramér, smérodatnd odchylka, minimalni a maximalni hodnota, median a modus.
Smérodatna odchylka ftika, jak se jednotlivé vysledky lisi od priméru. U jednotlivych
polozek byly vypocitdny zakladni statistické charakteristiky (primér a smérodatna
odchylka).

U sedmibodové skaly bylo pifi dosdhnuti skore pod 3,9 mozZné hovofit o pozitivnim postoji
respondenta. Skore nad 4,1 indikuje negativni postoje respondenta. Jestli se skore
pohybovalo v intervalu <3,9; 4,1> je mozné hovofit o neutralnim postoji respondenta. U
pctibodové skaly, jsme postupovali obdobné. Skore pod 2,9 reprezentuje pozitivni postoj
respondenta, skoére v intervalu <2,9; 3,1> neutrdlni a skére nad 3,1 negativni postoj
respondenta.

Na oblast zaclenéni zdka v tfidnim kolektivu jsme se dotazovali pomoci polozek €. 1, 2, 3,
4. Respondenti zde odpovidali na skéle od 1 (ur€ité ano, velmi dobré) po 7 (urcité ne, velmi
$patné). Cim blize se odpovéd’ blizila k &islu 1, tim lepsi zaélenéni respondenti vykazovali.
Na oblast ohledn€ miry pocitl Zaka v tfidnim kolektivu jsme se dotazovali pomoci polozek
Sa, 5b, 5c, 5d, Se. Respondenti zde odpovidali na Skale od 1 (pocit bezpeci, pocit pratelstvi,
atmosféra spoluprace, pocit divéry, atmosféra tolerance) po 7 (pocit ohroZeni, pocit
nepfatelstvi, atmosféra lhostejnosti, pocit nediivéry, atmosféra netolerance). Cim blize se

odpovéd blizila k €islu 1, tim pozitivnéjsi miru pociti respondenti vykazovali.
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Oblast tykajici se vnimani vztahti v tfidnim kolektivu (v dotazniku polozky €. 6a, 6b, 6¢, 6d,
6¢) byla vyhodnocena pomoci bodl. U polozek €. 6a a 6b byl udé€len kladny pocet bodl po
zvoleni kladné odpovédi (ANO). U polozek €. 6¢, 6d, 6e byl ud€len kladny pocet bodl po
zvoleni zaporné odpovédi (NE). Cim vice bodi respondent obdrzel, tim pozitivngjsi vnimani
vztahil v tfidnim kolektivu vykazoval.

Na oblast ohledné sebepojeti zdka v kolektivu, jsme se dotazovali u polozek ¢. 7a, 7b, 7c,
7d, 7e. Respondenti zde odpovidali na Skale od 1 (naprosto souhlasim) po 7 (vlbec
nesouhlasim). Cim bliZe se odpovéd’ blizila k &islu 1, tim vy$§i miru sebepojeti respondenti
vykazovali.

Oblast tykajici se vnimané role v tfidnim kolektivu (v dotazniku polozka ¢. 8) obsahovala
jednu uzavienou polozku (,,V ramci skolniho kolektivu se vnimas jako “?) s jedinou moznou
volbou. Zvolené role byly zapsany do programu Microsoft Office Excel pod pismenem dané
kategorie. Dale byly vyhodnoceny absolutni a relativni ¢etnosti pfisuzovanych roli.

Oblast tykajici se vnimani materidlnich hodnot jsme zjistovali pomoci polozek ¢. 9 a 12.
Respondenti zde odpovidali na Skéle od 1 (urcité ano; ano, vzdy) po 5 (urcité ne; ne, nikdy).
Cim blize se odpovéd’ blizila k &islu 1, tim vy3si vliv materidlnim hodnotam respondenti
ptisuzovali.

Vnimanou ekonomickou situaci jsme zjiStovali prostiednictvim nédzoru zakl na subjektivné
vnimané finan¢ni zazemi jejich rodiny. Pouzili jsme 3 Skdlové polozky (v dotazniku €. 10,
11, 13), kde respondenti volili (na skéle 1-5) podle toho, jak vnimaji ekonomickou situaci
své rodiny. Cim blize se odpovéd’ blizila k &islu 1, tim lepsi vnimani ekonomické situaci

respondenti vykazovali.

4.5 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK A HYPOTEZ

U hlavnich vyzkumnych otdzek VO1 a VO2 a jejich dil¢ich otazek DVO1 — DVO7 bylo
vyuzito popisnych statistik (primeér, smérodatné odchylka, minimum, maximum). U hlavni
vyzkumné otazky VO3 a jejich dil¢ich otdzek DVOS, DVO6, DVO10, DVO11 a DVOI12
byl pouzit Pearsontiv koeficient korelace, pomoci kterého budeme rozhodovat o nulovych a
alternativnich hypotézach. Vysledky hypotéz (H1, H2, H3, H4) dale pfevedeme do grafické

podoby, kde bude znazornéna vzajemna korelace.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

5 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole se zaméfime na vysledky zjednotlivych oblasti dotazniku. Pro ucely
naplnéni vyzkumnych cili budeme postupovat také podle struktury vyzkumnych otazek,
které jsme si stanovili na zacatku praktické casti. U kazdé vyhodnocené tabulky dotazniku
deskriptivné zndzornime, jakych vysledkti jsme doséhli na zdklad¢ odpovédi respondentd.
Jednotlivé otazky postupné, systematicky a ucelené¢ zodpovime, tak abychom ziskali

odpovédi na vyzkumné otazky.

5.1 Jak zaci vnimaji socialni vztahy v tfFidnim kolektivu?

DVO1 - Jak vnimaji Zaci své zaclenéni v ramci tfidy?

V dotazniku jsme uvedli polozky €. 1, 2, 3, 4, které se zabyvaji oblasti za¢lenéni zdka v
ttidnim kolektivu. Pozitivni pfijeti ze strany druhych patii mezi zakladni potieby vSech
jedinct, ktefi po vétSinu Zivota usiluji o své zalenéni. (Hayesova, 2003) Respondenti zde

odpovidali na §kéle 1-7 (1 = pozitivni, 7 = negativni).

Oblast €. 1 N | Primér | Smérodatna odchylka | Minimum | Maximum

131 | 2,51 1,12 1,00 5,75

Tabulka 3 - Vysledky z oblasti €. 1 (vlastni vyzkum, 2019)

Celkovy prumér (na Skale 1-7) z oblasti, zabyvajici se zaclenéni Zaka v kolektivu je
M = 2,51 (SD = 1,12). Odpovédi v této oblasti jsou tedy spiSe pozitivni. Skutecnost, Ze se
zaktim v poslednich ro¢nicich zékladni Skoly dafi byt soucasti kolektivu, je potéSujici, a to
z ditvodu, Ze tfida v tomto vékovém obdobi uz nebyva tolik soudrzna. V tomto obdobi se

promita riist osobnosti, svébytnosti a svéraznosti kazdého zéka. (Capek, 2010, s. 21)

Pramér Smérodatna
Zaclenéni v kolektivu
odpoveédi odchylka

1. Ve své tfide se citis: 2,84 1,43
2. Dé se tict, ze mas ve tiid€ alespoil jednoho dobrého

1,37 1,03
kamarada?
3. Jaké mas vztahy se svymi spoluzaky? 2,69 1,44
4. Mas nekdy pocit, ze nepatii§ do tfidniho kolektivu? 3,15 1,97

Tabulka 4 — Primeér polozek z oblasti €. 1 (vlastni vyzkum, 2019)
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Nejvice pozitivni primér M = 1,37 (SD = 1,03) miizeme vidét u polozky €. 2. To znamena,
ze skoro vétsina zakl ve tfide€ tvrdi, Ze maji alespon jednoho kamarada. Dale miizeme vidét,
ze prumer u polozky €. 4 (,,Mas nékdy pocit, ze nepatiis do tridniho kolektivu? ) byl vyhod-
nocen zcelé oblasti nejvice nejhiife. Zaci maji tedy neutralni az negativni pocity,
ohledné¢ svého umisténi v kolektivu. Pocit osaméni a vyfazenosti z tfidniho kolektivu si

néktefi zaci kompenzuji tim, Ze usiluji o pfedni misto v blizkosti ucitele. (Jedlicka, 2017)

DVO2 — Jakou miru pociti vykazuji Zaci v tfidnim kolektivu?
Dale respondenti odpovidali na polozku ¢. 5 v dotazniku, kde volili miru svych pocitii ve
ttidnim kolektivu (na Skale 1-7). Jednalo se o pocity bezpeci, ptatelstvi, spoluprace, divéry

a tolerance. Jednotlivé priméry odpovédi na tuto oblast miizeme vidét v tabulce €. 6.

Oblast ¢. 2 N | Primér | Smérodatnd odchylka | Minimum Maximum

131 | 3,19 0,79 1,00 4,50

Tabulka 5 - Vysledky z oblasti €. 2 (vlastni vyzkum, 2019)
Primér celé této oblasti je M = 3,19 (SD = 0,79). Je zfejmé, Ze Zaci starSiho Skolniho veku
uz nejsou tolik soudrzni a spokojeni ve svém kolektivu. Spokojenost a soudrznost tfidy jsou
charakteristiky spiSe pozitivniho klimatu. (Lasek, 2007) Atmosféra a pocity ve zkoumanych

ttidach se ale spiSe pohybuji bliZze k negativnim hodnotam.

Mira pocita v kolektivu Primér odpovédi | Smeérodatna odchylka
a) Pocit bezpeci vs. nebezpeci 2,65 1,56
b) Pocit ptatelstvi vs. neptatelstvi 2,48 1,49
c¢) Atmostéra spolupréce vs. lhostejnosti 3,58 1,59
d) Pocit davéry vs. nediavery 3,51 1,61
e) Atmostféra tolerance vs. netolerance 3,71 1,66

Tabulka 6 — Mira pocitil v kolektivu (vlastni vyzkum, 2019)

Jak jsme jiz uvedli v tabulce €. 5, respondenti vykazuji spiSe neutralni miru pocitl v rdmci
ttidniho kolektivu. Pozitivné ladény primeér odpovédi M = 2,65 (SD = 1,56) mizeme vidét
u polozky €. 6a a dale také u polozky ¢. 6b M = 2,48 (SD = 1,49), kde zéci vykazuji pocity

bezpeci a pratelstvi.
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Naopak neutralni pocity vykazuji respondenti u polozky ¢. 6¢ s primérem M = 3,58
(SD = 1,59), kde nas zajimalo, jestli zaci pocituji v tfidnim kolektivu atmosféru spoluprace
nebo spiSe lhostejnosti. Jak je zfejmé, zaci se pohybuji mezi atmosférou spoluprace a
atmosférou lhostejnosti. Atmosféra lhostejnosti mize dle Bendla (2003) podnécovat az k

vzniku ,,podhoubi* Sikany zejména, kdyz se tfida projevuje jako ,,ml¢ici skupina®.

DVO3 - Jak Zaci vnimaji socialni vztahy v tFidnim kolektivu?

V této oblasti jsme se zaméfili na vnimani socidlnich vztahi v tfidnim kolektivu z pohledu
zakl. Tato oblast poukazuje na skutecnost, jestli spolu zaci ve tfidé fesi problémy, a také
jestli jim s feSenim téchto problémi n¢kdo pomaha. Také jsme se dotazovali na skutecnost,

jestli je v kolektivu né¢kdo, kdo je nestastny nebo nékdo, komu je ublizovano.

Oblast €. 3 N Primér Smérodatna odchylka Minimum Maximum

131 2,64 1,31 0 bodii 5 bodi

Tabulka 7 — Vysledky z oblasti ¢. 3 (vlastni vyzkum, 2019)
Vysledky z této oblasti poukazuji na to, Ze zaci vnimaji vztahy v kolektivu spise pozitivné.
Celkovy primér odpoveédi je M = 2,64 (SD = 1,31). Tato skutecnost je velmi potésujici,

nebot’ v obdobi dospivani hraji velky vyznam vztahy s vrstevniky. Jejich existence umoziuje

vvvvvv

osamostatnéni.
ANO NE
Polozka €. 6
Relativni cetnost
a) Ve tfidé je nejméné jeden 74k, ktery je nestastny 69 % 31 %
b) Ve tidé je nékdo, komu ostatni ublizuji 41 % 59 %
c) Stava se, ze se do skoly tésim 55% 45 %
d) Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomtze s problémem 84 % 16 %
e) Spole¢né problémy fesime vétSinou v klidu 37 % 63 %

Tabulka 8 — Vztahy v tfidnim kolektivu (vlastni vyzkum, 2019)
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Polozky €. 6a a 6b s odpovédi ,,Ano* byly hodnoceny negativné a polozky s odpovédi ,,Ne*
naopak pozitivné. U polozek €. 6¢, 6d a 6e byly polozky s odpovédi ,,Ano* hodnoceny
pozitivné a ,,Ne*“ negativné. Maximalni pocet bodti, ktery mohli respondenti obdrzet, bylo 5
bodu. Celkovy pocet bodi vSech respondentt je 346 bodi, coz déla 55,6 % z maximalniho
poctu. Dle vysledki z jednotlivych polozek, mizeme vidét, ze 69 % respondentii vnima
v kolektivu nejméné jednoho zaka nestastného. Rovnéz 41% respondentii uvedlo, Ze se ve
tfidnim kolektivu nachazi nékdo, komu je ublizovano. Pokud se podivame na polozku €. 6c¢,
ktera znéla: ,,Stava se, zZe se do skoly tésim ', mizeme vidét, ze zde prevysuje pozitivni pocet
odpovédi, celkové tedy 55 % pro odpovéd’ ,,ano®. To znamend, ze Zaci starSiho Skolniho
véku vykazuji stale vyS$i miru pozitivnich pociti pii Skolni dochdzce, nez pociti
negativnich. Velmi dobrym zji§ténim je, Ze pokud se ve tfidnim kolektivu objevi néjaky
problém, 84 % z dotazovanych najde nékoho, kdo jim s problémem pomuze. Tyto problémy

jsou vsak podle 63 % respondenti feSeny bez ptitomnosti klidu.

DVO4 — Jaka je mira sebepojeti Zaki v tfidnim kolektivu?
Dalsi oblast, kterou jsme zjiStovali je mira sebepojeti Zakl v kolektivu. U polozky €. 7 v
dotazniku jsme se respondentti ptali, jak vnimaji své sebepojeti. Respondenti méli odpovidat

na polozky pozitivn€ (naprosto souhlasim) ¢i negativné (viibec nesouhlasim) na skale 1-7.

Oblast ¢. 4 N | Primér | Smérodatnd odchylka | Minimum | Maximum

131 3,09 1,25 1,00 7,00

Tabulka 9 - Vysledky z oblasti €. 4 (vlastni vyzkum, 2019)

Pokud se podivame na celkovou uroven z oblasti sebepojeti, v tabulce €. 9 mizeme vidét, Ze
respondenti vykazuji praimér M = 3,09 (SD = 1,25). Celkové mizeme fict, Ze vysledky
nejsou nijak zardzejici. Jak uZz jsme nastinili v teoretické ¢asti, dospivajici se mnohdy
vyznacuji niz§im sebepojetim a vyssi mirou kriti€nosti k sobé samému. Je zifejmé, Ze v
obdobi starSiho Skolniho véku je béznym jevem emocni kolisani a obdobi ,,bouii a krizi.
(Langmeier & Krejcitova, 2006)

Také je dulezité zjistit, jaké byly jednotlivé priméry odpovédi na polozky, které se tykaly
sebepojeti. Pomoci téchto odpovédi je mozné identifikovat nejcastéjsi bariéry v sebepojeti

zaku star$iho Skolniho véku.
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Sebepojeti zéka v kolektivu Primér odpoveédi | Smérodatna odchylka
a) Jsem vzdy v centru déni 3,75 1,82
b) Citim, ze jsem soucasti tfidy 2,98 1,65
¢) O mou ucast v kolektivu ostatni stoji 3,79 1,83
d) V nasi tfidé mi nikdo neublizuje 2,16 1,76
e) O déni ve tfid€ jevim zajem 2,76 1,62

Tabulka 10 - Sebepojeti zaka v kolektivu (vlastni vyzkum, 2019)

Z jednotlivych prumért u polozek v této oblasti mizeme usoudit, ze zaci vykazuji sebepojeti,

které sméfuje spiSe k neutralnim hodnotam. Negativni primérnou hodnotu M = 3,75

(SD = 1,82) projevili respondenti u polozky €. 7a, ktera vypovida, ze se zéci ve tfidnim

kolektivu se neciti v centru déni. Zaci dale uvadeji, ze se hodnoti jako osobu, o kterou ostatni

v kolektivu pfili§ nestoji. Primér u této polozky je M = 3,79 (SD = 1,83). Pozitivnim

zjisténim je skute¢nost, ze Zaci vykazuji nejvice pozitivni primér, u polozky €. 7d, ktera

znaci, ze jim ve tfidé nikdo neublizuje. Hrabal (2003) tvrdi, Ze socidlni a moralni zmény

zakl v poslednich ro¢nicich zdkladni Skoly jsou velmi komplikované. Prohlubuje se zde

totiz osobni rust, svébytnost a svéraznost kazdého zaka.

DVOS — Jaké role si prisuzuji Zaci v ramci tfidniho kolektivu?

Dalsi oblasti, na kterou respondenti odpovidali, byla jejich vnimana role v tfidnim kolektivu.

Pocet (n) %

Viidce 6 5%
Oblibenec 21 16 %

Premiant 6 5%
Vtipalek 19 14 %
Pramérny zZak 62 47 %
Outsider 17 13%
131 100 %

Tabulka 11 - Vysledky z oblasti €. 5 (vlastni vyzkum, 2019)
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Celkovy socialni vyvoj osobnosti zdka se obvykle zfeteln¢ promita do jeho chovani ve tfid¢.
Z chovani zaka vychazi také jeho role v tfidnim kolektivu. (Hrabal, 2003) Jak mtizeme vidét,
tak mezi respondenty se nejcastéji objevovala volba ,,primérny zak*. Celkov¢ tak volilo
62 respondentii (47 %). Dale miizeme vidét, ze respondenti volili stejny pocet voleb u role
,vudce a ,,premianta“. Tyto dvé role tedy tvoifi 10 % z celkového poctu. Role vidce je
vétSinou formovana jiz v prvni etapé vyvoje skupiny. (Hrabal, 2003)

Je ztejmé, Ze si respondenti z velké vétSiny vybrali neutralni roli v kolektivu, ale i pfesto se
zde objevilo 17 voleb pro roli ,,outsidera”. V potadi tfeti nejcastéjsi volba se objevovala u
role ,,vtipalek*. Celkov¢ si tuto roli ptisuzuje 19 respondenti, tedy 14 % zakt z celkového
poctu. Je dulezité védeét, ze existuje zastoupeni v kazdé z ptisuzovanych roli. Diky této
informaci mizeme usoudit, Ze jednotlivy Zaci v poslednich ro¢nicich vi, jakou roli zastavaji

v tfidnim kolektivu. Celkové mlizeme o této oblasti fict, ze vysledky jsou spiSe pozitivni.

Pocet % Vnimana ek. situace — primérna hodnota
Vidce 6 5% 2,06
Oblibenec 21 16 % 1,71
Premiant 6 5% 1,66
Vtipalek 19 14 % 1,98
Primérny zak 62 47 % 1,93
Outsider 17 13 % 2,13
131 100 % Primér = 1,91

Tabulka 12 - Primérna hodnota vnimané ekonomické situace podle pfisuzovanych roli

(vlastni vyzkum, 2019)

Pro zajimavost v tabulce ¢. 12 uvadime, jakou ekonomickou situaci své rodiny vnimayji
respondenti pfisuzujici si jednotlivé role. Nejvice pozitivné ladénou primérnou hodnotu
(M = 1,66) z oblasti vnimané ekonomické situace své rodiny vykazuji respondenti, ktefi si
pfisuzuji roli premianta. Hned po této roli maji nejvice pozitivné ladénou primérnou
hodnotu (M = 1,71) respondenti, ktefi si pfisuzuji roli oblibence. Mlizeme tedy spatfovat
souvislost mezi témito rolemi a jejich vnimanou ekonomickou situaci. Naopak respondenti,
kteti si pfisuzuji roli viidce, maji ze vSech roli nejvyssi primérnou hodnotu (M = 2,06) z
oblasti vnimani ekonomické situace. Nejpocetnéjsi skupina respondenttl, ktera si pfisuzuje
roli primérného zaka, vykazuje vnimanou ekonomickou situaci v priméru M = 1,93 coZ je

vysSi, nez je dany primeér této oblasti (M = 1,91). Pokud hovofime o nejhlife vnimané
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ekonomické situaci ve své rodiné, miizeme vidét, ze respondenti, ktefi volili roli outsidera,
maji prumérnou hodnotu vnimané ekonomické situace M = 2,13. Z té€chto vysledki miizeme
tedy spatfovat jisty vliv vnimané ekonomické situace rodiny Zaka na jeho pfisuzovanou roli

v kolektivu.

5.2 Jak zaci vnimaji ekonomickou situaci své rodiny?

DVO6 — Jak Zaci vnimaji vliv materidlnich hodnot?
Dalsi oblasti, na kterou se zaméfime je oblast vnimani vlivu materidlnich hodnot.
Vychéazime zde z primérnych odpovédi u polozek €. 9 a 12. Respondenti zde volili své

odpovédi na skale 1-5 (1 = pozitivni, 5 = negativni).

Oblast €. 6 N Primér | Smérodatnd odchylka | Minimum | Maximum

131 2,85 0,79 1,00 4,5

Tabulka 13 - Vysledky z oblasti €. 6 (vlastni vyzkum, 2019)

Primér z oblasti, ktera zkouma vnimani vlivu materialnich hodnot je M = 2,85 (SD = 0,79).
Je ziejmé, Ze respondenti zastdvaji u materidlnich hodnot neutrdlni postoje. V teoretické
¢asti jsme popisovali, Ze ve tiidnich kolektivech miiZze vzniknout riziko ekonomické Sikany.
Z jednotlivych odpovédi v této oblasti vSak vyplyva, Ze materidlni hodnoty nejsou pro

respondenty tolik podstatné.

Prumér Smérodatna

Vnimani materialnich hodnot
odpovédi odchylka

9. Myslis si, ze pokud ma nékdo drahé nebo znackove véci,

2,99 1,49
je tim padem oblibeng;si?
12. Kupuji ti rodice znackoveé véci? 2,71 1,08

Tabulka 14 — Vnimani materidlnich hodnot (vlastni vyzkum, 2019)

Primérné hodnoty z jednotlivych polozek se pohybuji mezi pozitivnimi az neutralnimi
hodnotami. Dle Krause (2006) si mlady clovék tvoifi a transformuje svou hodnotovou
orientaci v pribéznych konfrontacich s nejriiznéjSimi zivotnimi situacemi, informacemi a
vSemi vlivy, které na n¢j plisobi. Mlizeme vidét, Ze zaci vykazuji u polozky €. 9 primérnou

hodnotu M = 2,99 (SD = 1,49). To znamen4, Ze respondenti na vliv materidlnich hodnot
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nekladou piili§ velky diraz. Nemtzeme tedy jednostranné fict, jestli respondenti povazuji
drahé a znackové véci za indikator oblibenosti. U polozky €. 12 mizeme vidét primér
M = 2,71 (SD = 1,08). Zaci se tedy spise piiklani k tomu, Ze jim rodi¢e kupuji znackové
veci. Tato skuteCnost vSak neznamena, ze preference znackovych véci ovlivituje vniméni

materialnich hodnot.

DVO7 - Jakou miru ekonomické tirovné vnimaji Zaci u své rodiny?
Dalsi a velmi diilezitou oblasti, na kterou se zaméfime, je oblast vniméni ekonomické urovné
rodiny zakt. U polozek ¢. 10, 11 a 13 respondenti volili miru svych pocitl z oblasti vnimani

ekonomické trovné své rodiny (na Skale 1-5).

Oblast ¢. 7 N | Primér | Smérodatnd odchylka | Minimum Maximum

131 1,91 0,68 1,00 4,3

Tabulka 15 - Vysledky z oblasti ¢. 7 (vlastni vyzkum, 2019)

Z odpovédi v této oblasti miizeme konstatovat, ze respondenti vnimaji ekonomickou situaci
své rodiny jako primérnou az nadprimérnou. Mizeme vidét, ze celkovy primér odpovedi
je 1,91 (SD = 0,68). Dalo by se tedy fict, Ze primérna hodnota z této oblasti znamena4, ze
Zaci vnimaji ekonomickou troveii své rodiny jako velmi dobrou. Jednou z dilleZitych funkci
kazde¢ rodiny je ekonomicko-zabezpeCovaci funkce. Dle Krause, Polackové et. al. (2001) je
tato funkce nezpochybnitelnou soucésti rodiny a poméhd vybudovat u déti a mladeze
spravné ekonomické mysleni. Poruchou této funkce rodiny mtze dochazet k hmotnému

nedostatku a neschopnosti rodiny zabezpecit zakladni zivotni potieby ¢leni rodiny.

, , ) ) ) Primér Smérodatna
Vnimani ekonomické situace rodiny
odpovédi odchylka

10. Jsou tvi rodi€e schopni zaplatit ti Skolni vylety, kurzy a

kulturni akce? 1,28 0,68
11. Myslis si, Ze je tva rodina: (velmi bohatd - velmi chuda)

2,59 0,68
13. MysliS si, ze ma vaSe rodina dostatek penéz? 1.87 1.07

Tabulka 16 - Vnimana ekonomicka situace rodiny zéka (vlastni vyzkum, 2019)
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Jednotlivé polozky maji velmi dobré primérné hodnoty. Nejlepsi primér M = 1,28
(SD = 0,68) mizeme vidét u polozky €. 10, coz znamena, ze zaci vnimaji své rodice schopné
a ochotné financovat jim Skolni vylety, kurzy a kulturni akce. Tato skute¢nost je velmi
dualezita, protoze i béhem vylett, kurzi a kulturnich akeci, které jsou vétSinou mimo prostory
Skoly, je také vytvareno tfidni klima a vztahy mezi zaky. (Grecmanova, 2003)

Dale respondenti vykazuji primérnou hodnotu M = 2,59 (SD = 0,68) u polozky ¢. 11, kde
méli vybrat na skale 1-5, jestli je jejich rodina velmi bohat4d nebo velmi chuda. Primérna

hodnota z této polozky vypovida, ze zaci povazuji svou rodinu za spiSe bohatou.

5.3 Jaka je souvislost mezi vhnimanou ekonomickou situaci rodiny zZaka a
vnimanim socialnich vztahi v tFidnim kolektivu?

DVOS8 — Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny Zika a mirou

sebepojeti Zaka v tfidnim kolektivu?

Pro zjisténi souvislosti mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny zéka a jeho sebepojetim
v tfidnim kolektivu byly stanoveny nésledujici hypotézy a testovany pomoci Pearsonova

korela¢niho koeficientu.

e Hp = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodin€ Zaka a vnimanim materialnich

hodnot neexistuje statisticky vyznamny rozdil.
e Ha = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné zaka a vnimanim materialnich

hodnot existuje statisticky vyznamny rozdil.

Primér vnimané eko- | Pramér sebepojeti zéka v
HI N r p
nomické situace kolektivu
131 1,91 3,09 0,31 | <0,00

Tabulka 17 — Vyhodnoceni hypotézy €. 1 (vlastni vyzkum, 2019)
Zjisténé hodnoty (r = 0,31; p = < 0,00) znali statisticky vyznamnou souvislost mezi
vnimanou ekonomickou situaci zéka a jeho sebepojetim v kolektivu. Z toho vyplyva, ze
zamitame nulovou hypotézu. Z vysledki vyplyva skutecnost, ze ¢im vySsi rovenn vnimané
ekonomické situace respondent vykazuje, tim ma pozitivngj§i miru sebepojeti. V

nasledujicim grafu mizeme vidét korelaci mezi proménnymi.
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Souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny Zaka a mirou sebepojeti Zaka v tridnim kolektivu
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Graf 1 — Korelace mezi proménnymi DVOS (vlastni vyzkum, 2019)

DVOY — Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Zaka a jeho

vnimanym za€lenénim v tfidnim kolektivu?

Pro zjisténi souvislosti mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Zaka a jeho vnimanym

zaClenénim v tfidnim kolektivu byly stanoveny nasledujici hypotézy a testovany pomoci

Pearsonova koeficientu korelace.

e Hp = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Z4dka a jeho vnimanym

zaClenénim v tfidnim kolektivu neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

e Ha = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Z4ka a jeho vnimanym

zaclenénim v tfidnim kolektivu existuje statisticky vyznamny rozdil.

Prumér vnimané ekono- Primér vnimaného za-
H2 N r p
mické situace ¢lenéni v kolektivu
131 1,91 2,51 0,40 < 0,00

Tabulka 18 - Vyhodnoceni hypotézy €. 2 (vlastni vyzkum, 2019)

Zjisténé hodnoty (r = 0,40; p = < 0,00) znaci statisticky vyznamnou souvislost mezi

vnimanou ekonomickou situaci zaka a jeho vnimanym zaclenénim v kolektivu. V tomto

pfipadé¢ miZeme tedy zamitnout nulovou hypotézu.
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Z vysledki vyplyva, ze ¢im vyssi troven vnimané ekonomické situace respondent vykazuje,
tim vykazuje pozitivngj$i miru v oblasti zaclenéni do kolektivu. V nasledujicim grafu

muzeme vidét korelaci mezi proménnymi.

Souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v roding Zdka a vinimanym zaéleéenim do kolektivu
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Graf 2 - Korelace mezi proménnymi DVO9 (vlastni vyzkum, 2019)

DVO10 — Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Zika a jeho
vnimanymi pocity v tfidnim kolektivu?
Pro zji$téni souvislosti mezi vnimanou ekonomickou situaci a jeho vnimanymi pocity v

tfidnim kolektivu byly stanoveny nésledujici hypotézy a testovany pomoci Pearsonova

korela¢niho koeficientu.

e Ho = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodin¢ zdka a jeho vnimanymi pocity

v tfidnim kolektivu neexistuje statisticky vyznamny rozdil.
e Ha = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodin¢€ zaka a jeho vnimanymi pocity

v tfidnim kolektivu existuje statisticky vyznamny rozdil.

Primér vnimané ekono- | Primér vnimanych po-
H3 N ] ] r p
mické situace citl v tfidnim kolektivu
131 1,91 3,19 0,35 |<0,00

Tabulka 19 - Vyhodnoceni hypotézy ¢. 3 (vlastni vyzkum, 2019)
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Zjisténé hodnoty (r = 0,35; p = < 0,00) znaci statisticky vyznamnou souvislost mezi
vnimanou ekonomickou situaci zdka a jeho vnimanymi pocity v tfidnim kolektivu.
Z vysledkl tedy vyplyva, ze nezamitdme nulovou hypotézu. Z vysledkli vyplyva, ze ¢im

4

vysSi uroven vnimané ekonomické situace respondent vykazuje, tim pozitivn€j$i vnima
pocity v tfidnim kolektivu. V nasledujicim grafu mtzeme vidét korelaci mezi proménnymi.

Souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v roding Zaka a jeho vnimanymi pocity v ffidnim kolektivu
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Graf 3 - Korelace mezi proménnymi DVO10 (vlastni vyzkum, 2019)

DVOL11 - Jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Zika a
vinimanim materialnich hodnot?

Pro zjisténi souvislosti mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné zdka a vnimanim
materidlnich hodnot byly stanoveny nasledujici hypotézy a testovany pomoci Pearsonova

korela¢niho koeficientu.
e Hp = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné€ zaka a vnimanim materialnich

hodnot neexistuje statisticky vyznamny rozdil.
e Ha = Mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné zaka a vnimanim materialnich

hodnot existuje statisticky vyznamny rozdil.

Prumér vnimané eko- | Pramér vnimani materi-
H4 N r p
nomické situace alnich hodnot
131 1,91 2,85 0,20 0,19

Tabulka 20 - Vyhodnoceni hypotézy €. 4 (vlastni vyzkum, 2019)
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Zjisténé hodnoty (r = 0,20; p = 0,19) znamenaji, ze mezi vnimanou ekonomickou situaci
zdka a vnimdnim materidlnich hodnot neexistuje statisticky vyznamny rozdil.
Z vyhodnocenych dat tedy vyplyva, ze v piipad¢ téchto proménnych musime zamitnout
nulovou hypotézu. Z vysledkl je tedy jasné, ze vnimana ekonomicka uroven rodiny,
nesouvisi s vnimanim materialnich hodnot. V nésledujicim grafu mizeme vidét korelaci

mezi proménnymi.

Souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné Zaka a vnimanim materidlnich hodnot
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Graf 4 - Korelace mezi proménnymi DVOI11 (vlastni vyzkum, 2019)
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6 SHRNUTI VYSLEDKU A DISKUZE

Cilem praktické casti bylo zjistit, jak pisobi vnimana ekonomicka situace v rodin¢ zaka na
jeho sebepojeti v kolektivu. Mimo jiné jsme se také zaméfili na socidlni vztahy v tfidnim
kolektivu a zjist'ovali jsme, jestli vnimana ekonomicka situace mize tyto vztahy ovlivnit.
Vyzkumnymi otdzkami bylo zjiStovano, jak Zaci vnimaji své zaclenéni v kolektivu, jaké
vykazuji pocity nebo jakou si zaci pfisuzuji roli vramci tfidniho kolektivu. Dale nas
zajimalo, jak Z4ci vnimaji vliv materialnich hodnot, a také jak vnimaji ekonomickou situaci
své rodiny. Také jsme si stanovili hypotézy, které mély za cil potvrdit nebo zamitnout
souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné zéka a faktory, které ovliviiuji jeho
sebepojeti. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno metodou kvantitativniho vyzkumu, kdy jsme
pomoci dotaznikového Setfeni sbirali data od oslovenych respondentd.

Dotaznik obsahoval 13 polozek a skladal se ze 7 oblasti. Dotaznik obsahoval celkem 13
polozek, 2 polozky uzaviené a 11 polozek Skalovych. Vybér vyzkumného souboru byl
realizovan pomoci dostupného vybéru. Vyzkumného Setieni se zi€astnilo 131 respondentil
ze 3 zakladnich Skol v Jihomoravském a Zlinském kraji. Analyza a interpretace dat byla
postavena na zaklad¢ deskripce vysledki a také byla zndzornéna pomoci tabulek a graft.
K vyhodnoceni dotaznikd byly pouzity programy Statistica a Microsoft Office Excel. Na
zaver jsme si stanovili nulové a alternativni hypotézy, které jsme testovali pomoci Pearso-
nova koeficientu korelace. Pomoci vyzkumného Setfeni jsme se snaZzili zjistit, jak Zaci
vnimaji socidlni vztahy v tfidnim kolektivu. Zaci zde volili miru svych pocitii na skéle 1-7.
Z pruzkumu bylo zjisténo, ze Zaci ve Skolnim kolektivu vykazuji pfrevazné pozitivni pocity
(M =2,51), avSak obc¢as maji také pocity, Ze do Skolniho kolektivu nepatii (M = 3,15), a také
ze v kolektivu panuje atmosféra lhostejnosti (M = 3,58). Naopak skutecnost, ze ma kazdy
zak v kolektivu alesponl jednoho kamarada je velmi utéSujici. Na polozku: ,,Da se Fict, zZe
mas ve tridé alespon jednoho dobrého kamarada? ““ nikdo neodpoveédél na Skale 7 (urcité
ne).

Déle jsme se dozvédéli, Ze sebepojeti zakl v kolektivu sméfuje spise k neutralnim hodnotam
(M =3,09). Celkove 34 % zakt uvedlo, Ze sami sebe vnimaji jako osobu, o kterou ostatni
v kolektivu nestoji (M = 3,79). Tato skutecnost neni pftili§ prekvapujici, nebot’ zaci star§iho
Skolniho veéku se obvykle vyznacuji niz§im sebepojetim a vyssi mirou kriti€nosti k sobé
samému. Zajimavym zjisténim bylo, Ze si zaci v dotaznikovém Setfeni Casto ptisuzovali roli
oblibence, a to konkrétné jako druhou nejcastéjsi roli v potadi (16 %). Déle se objevilo 17

zaki, ktefi si piisuzovali roli outsidera. To znamena, Ze tito Zaci mohou mit pocity vy¢lenéni
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z kolektivu. Avsak nejcastéji zaci oznacili odpovéd’, kterd znaci, ze se vnimaji v roli
primérného Zaka (47 %). Toto vnimani se vyviji zejména v interakci jedince s prostfedim
a z pristupu a chovani druhych. (Obereignera, 2017)

Také nas zajimalo, jak zéaci vnimaji ekonomickou situaci své rodiny a vliv materialnich
hodnot. Zaci zde volili miru svych pociti na §kale 1-5. V oblasti vniméani materialnich
hodnot Zaci vykazovali spiSe neutralni hodnoty (M = 2,85). Dalo by se tedy fict, Ze
respondenti nepiikladaji materialnim hodnotam velkou dilezitost. Neutrdlni primeér
(M =2,99) na Skale se objevil také u polozky €. 9, ktera znéla: ,, Myslis si, Ze pokud ma nékdo
drahé nebo znackoveé véci, je tim padem oblibenéjsi? ““. Tato skute¢nost je velmi pozitivni,
nebot’ se snizuje tendence k ekonomickému Sikanovéani ostatnich na zakladé jejich
materialniho zdzemi a ekonomické trovné rodiny.

V oblasti vnimané ekonomické irovné rodiny bylo zjisténo, Ze zaci vykazuji spiSe pozitivni
hodnoty. Dokonce 82 % zaki, ktefi odpovidali na polozku: ,,Jsou tvi rodice schopni zaplatit
ti Skolni vylety, kurzy a kulturni akce? , volili na $kale &islo 1 (ano, vzdy). Zaci v této oblasti
ptekvapivé vykazuji velmi pozitivni hodnoty (M = 1,91). Ztoho divodu miiZeme
konstatovat, ze Zaci vnimaji ekonomickou uroven své rodiny jako nadprimérnou. Toto
zjisténi je velmi dobré vzhledem k tomu, ze materidln¢ deprivovani jedinci myvaji sklony
k hor§imu sebepojeti. Jak pise Slachtova et. al. (2007), emocionélni prozitky z materialni
deprivace mohou mit charakter psychického stradani.

Dale jsme zkoumali, jaka je souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny zéka a
vnimanim socialnich vztahii v tfidnim kolektivu. Bylo zjisténo, Ze vniméani ekonomické
situace v rodin€ u zaku, ktefi se zucastnili vyzkumného Setfeni, souvisi s mirou jejich
sebepojeti (H1 prijata). Napriklad Trowbridge (1972), ktery ve svém vyzkumu zkoumal
vztah mezi sebepojetim a socio-ekonomickym statusem Zzakul, zjistil, Ze Zaci s niZ8§im
socio-ekonomickym statusem vykazuji vyS$i sebepojeti. Vysledky naseho vyzkumu
poukazuji spiSe na skutecnost, Ze Zaci, kteti volili svoji miru sebepojeti na pozitivné ladéné
Skale, vykazuji pozitivni vnimani u ekonomické situace své rodiny a naopak. Také byla
zjiSténa souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci u rodiny zaku, jejich zaclenénim
(H2 prijata) a vnimanymi pocity v tiidnim kolektivu (H3 prijata). Na zdklad¢ téchto dat
lze usuzovat na pfi¢innou souvislost mezi jednotlivymi proménnymi. Nakonec byla
vyvracena souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci v rodiné¢ zédka a vnimanim
materidlnich hodnot (H4 zamitnuta). Je zajimavé, Ze Zaci nevykazuji souvislost mezi

vnimdnim materialnich hodnot a vnimanou ekonomickou situaci v jejich rodiné.
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DISKUZE

Zajimavym zjisténim tohoto vyzkumu je skuteCnost, ze vnimani materidlnich hodnot
nesouvisi s vnimanim ekonomické situace v rodin¢ zakl. Tuto situaci si vysvétlujeme tim,
ze zaktm nezalezi na tom, z jakych rodinnych a ekonomickych podminek ostatni spoluzaci
pfichazeji. SpiSe na zaky plsobi atmosféra, ktera je v kolektivu ¢i samotné déni ve tride.
Vnimana ekonomicka situace rodiny tudiz neovliviiuje zaky v utvareni nazoru na materialni
hodnoty. Dokonce u polozky €. 9 (,, Myslis si, Ze pokud ma nekdo drahé nebo znackové véci,
je tim padem oblibenéjsi?“) zéaci vykazuji neutrdlné ladénou primérnou odpoved
(M = 2,99). Na neutralné ladéné Skale odpovidali zaci nejCastéji také u polozky €. 12, ktera
znéla: ,, Kupuji ti rodice znackové véci? ““. Odpoved na tuto polozku nemiizeme zobecnit, ale
muzeme zde predpoklddat, Ze rodice ani zéci neptikladaji drahym a znackovym vécem tak
dilezitou hodnotu, jako ostatnim vécem v jejich zivoté. Piekvapujici byly také odpovédi na
polozky z oblasti sebepojeti. Zaci zde uvadéli, ze o déni ve tiidé jevi zajem (M = 2,76), ale
pfesto maji pocit, Ze o jejich Ucast v kolektivu ostatni nestoji (M = 3,79). To znamena, ze
Zaci sami sebe vnimaji jako osobu, kterou ostatni v kolektivu nechtéji, a maji pocit, Ze jsou
na okraji tfidniho kolektivu. Dobrym zjisténim je, Ze na polozku 7d) (,, V nasi tride mi nikdo
neublizuje “) zaci odpovidali spise pozitivné (M = 2,16). Také v oblasti vnimani socidlnich
vztahil v tfidnim kolektivu, Zaci z 59 % vnimaji, Ze se ve tfidé nevyskytuje nikdo, komu by
ostatni ubliZzovali. Dalo by se tedy ptedpokladat, Ze v kolektivech 8. a 9. tfid ze 3 Skol v
Jihomoravském a Zlinském kraji se neobjevuje pocetni pfevaha zak, kterym je ublizovano.
To znaci, ze v konkrétnich Skoléach je velmi dobré klima.

Nicméné, toto Setfeni nelze kvili dostupnému vybéru aplikovat na celou populaci. Z tohoto
divodu bychom doporucovali aplikovat obdobny vyzkum na vétsim vyzkumném vzorku.
Také bylo by vhodné identifikovat nejcastéjsi faktory, které ovliviiuji sebepojeti zaku v
kolektivu negativné ¢i pozitivné. VyZzadovalo by to vSak podrobnéjsi studii. V naSem
vyzkumu je také nutno poukazat na n&které limity, které nelze opomenout. Je to predevSim
zjiStovani ekonomické situace rodiny, kterd nevyjadiuje redlnou ekonomickou situaci v
rodin€, nybrz jen jeji subjektivni vnimani z pohledu Zkh. Vysledky této bakalaiské prace
by mohly napomoci 1épe porozumét dynamice vrstevnickych skupin v obdobi starSiho
Skolniho véku. Zjisténé poznatky by také bylo mozné vyuzit k zefektivnéni prace s tfidnimi
kolektivy v konkrétnich Skolach, které se podileli na realizaci vyzkumu. S témito vysledky
by mohli pracovat naptiklad Skolni metodici prevence proti vyskytu patologickych jevli na

jednotlivych skoléch.
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ZAVER

Bakalafskd prace se zabyvala plsobenim vnimané ekonomické situace v rodin€ na
sebepojeti zédka kolektivu. Cilem prace bylo odkryt mozné souvislosti mezi vnimanou
ekonomickou situaci rodiny a sebepojetim zadka v kolektivu. V teoretické ¢asti jsme se
zaméfili na vymezeni pojmu, které souvisi se sebepojetim a Skolnim kolektivem.
Z teoretické Casti vyplyva, Ze sebepojeti a sebehodnoceni déti je utvareno predevsim v ro-
din¢. Tudiz rodina je pro dité primarnim zdrojem, ktery mu jiz od narozeni zrcadli obraz
sebe samého. Daldim mistem, kde se utvati sebepojeti, je $kola. Skola by méla prevazné
fungovat jako prostiedi, v némz se setkavaji zaci z nejriiznéjsiho socialniho a kulturniho
prostfedi, a méla by zabezpecit takové klima, ve kterém se budou vSichni citit rovnopravné.
(RVP, 2016) Take jsme si vymezili faktory, které ovliviiuji sebepojeti. Vzhledem k vyzkum-
nému vzorku jsme se zaméfili na faktory ovlivitujici sebepojeti socidlni. Hlavnimi €initeli
ovliviiyjici toto sebepojeti jsou zejména osoby v ramci rodiny a vrstevnici. Je ziejmé, ze
pfijimani ¢i odmitani ze strany vrstevnikii mize vyrazné€ ovlivnit sebepojeti jedince béhem
dospivani a postupné také jeho vyvoj az do dospélosti. V praktické ¢asti jsme se zaméfili na
provedeni kvantitativniho vyzkumu. Na zacatku praktické ¢asti jsme si stanovili vyzkumné
cile, otazky a hypotézy. Poté jsme metodami deskriptivni statistiky zpracovali a analyzovali
ziskana data z dotaznikového Setieni, které byly rozdéleny do sedmi oblasti. Vysledky z
jednotlivych oblasti byly zobrazeny v grafech ¢i tabulkach vyjadiujici statisticky vyznamné
hodnoty. Zaroven jsme timto zptisobem odpovidali na vyzkumné otazky, které napliuji
vyzkumné cile. V zavéru praktické Casti byly vyhodnoceny hypotézy, které ndm umoznili
potvrdit nebo vyvratit souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny zakid a
socialnimi vztahy v kolektivu. Dle vysledk této prace miiZeme fict, Ze existuje vyznamna
souvislost mezi vnimanou ekonomickou situaci rodiny Zéka a jeho sebepojetim, zaclenénim
a vnimanymi pocity v tfidnim kolektivu. Je zfejmé, Ze potieba socialni interakce a vztaht s
ostatnimi lidmi hraje v utvafeni sebepojeti dlileZitou roli, stejné jako vnimana ekonomicka
situace v rodin€. Naopak Rohr (2018) tvrdi, Ze co se tyce pocitu vlastni hodnoty a dileZitosti,
plati stejné pravidla pro bohaté i chudé. Oblast sebepojeti nepatii mezi ¢asto zkoumané jevy
ve Skolnim kolektivu. Piesto véfime, Ze tato prace piisp&je k lepsimu porozuméni dané
problematiky. Také jsme se snazili pfispét k pochopeni toho, jak Zaci star§iho skolniho véku
vnimaji sami sebe a vztahy v tfidnim kolektivu. Na zavér je dillezité fict, ze existuje mnoho
vlivi, které piisobi na Zakovo sebepojeti, avSak interakce a vztahy s vrstevniky jsou jedny

z mala, na které mize pisobit vnimana ekonomicka situace rodiny.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den, mé jméno je Markéta Vidova a jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika
na Univerzité Tomase Bati ve Zlin€. Prosim Vas timto o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude
soucasti mé bakalafské prace na téma Plsobeni vnimané ekonomické situace v rodin€ na sebepojeti
zaka v kolektivu. Chtéla bych Vas pozadat o co nejvetsi upiimnost pii vypliovani tohoto dotazniku.
Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze pro vyzkumné ucely. Dékuji Vam za Vasi ochotu.

Ohodnot’te miru svych pocitii na hodnotici Skale (1 - nejvice vhodné, 7 - nejméné vhodné)
1. Ve své tfide se citis:

Velmi dobie 1 2 3 4 5 6 7 Velmi $patné

2. Da se tict, ze mas ve tfide alespoil jednoho dobrého kamarada?

Ur¢ité ano 1 2 3 4 5 6 7 Urcite ne

3. Jaké mas vztahy se svymi spoluzaky?

Velmi dobré 1 2 3 4 5 6 7 Velmi $patné
4. Mas nekdy pocit, ze nepatiis do tiidniho kolektivu?

Ur¢ité ano 1 2 3 4 5 6 7 Vubec ne

5. Zakrouzkuj Cislici, ktera vyjadiuje miru tvych pocitd ve tfidé:

Pocit bezpeci 1 2 3 4 5 6 7 Pocit ohrozeni
Pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7 Pocit neptatelstvi
Atmosféra spoluprace 1 2 3 4 5 6 7 Atm. lhostejnosti
Pocit divery 1 2 3 4 5 6 7 Pocit nedaveéry
Atmosféra tolerance 1 2 3 4 5 6 7 Atm. Netolerance

6. Odpovéz na nésledujici otazky ano — ne:

a) Ve tfid¢€ je nejméné jeden zak, ktery je neStastny Ano - Ne
b) Ve tridé je nékdo, komu ostatni ublizuji Ano - Ne
c) Stava se, Ze se do Skoly téSim Ano - Ne
d)  Vétsinou se najde n¢kdo, kdo mi pomize s problémem Ano - Ne

e) Spole¢né problémy fesime vétsinou v klidu Ano - Ne



7. Sebepojeti v kolektivu

Jsem vzdy v centru déni:

Naprosto souhlasim 1 2 3 4 5 6 7 Vibec nesouhlasim
Citim, ze jsem soucasti tiidy:
Naprosto souhlasim 1 2 3 4 5 6 7 Vibec nesouhlasim

O mou ucast v kolektivu ostatni stoji:

Naprosto souhlasim 1 2 3 4 5 6 7 Vibec nesouhlasim
V nasi tfidé mi nikdo neublizuje:

Naprosto souhlasim 1 2 3 4 5 6 7 Viibec nesouhlasim
O déni ve tfide jevim zdjem:

Naprosto souhlasim 1 2 3 4 5 6 7 Viibec nesouhlasim

8. V ramci Skolniho kolektivu se vnimas jako? (pouze jedna volba)

a) Vidce d) Vtipalek
b) Oblibenec e) Primérny zak
c¢) Premiant f) Outsider

9. Myslis si, ze pokud ma nékdo drahé nebo znackové véci, je tim padem oblibené;jsi?

Ur¢ité ano 1 2 3 4 5 Ur¢ité ne

10. Jsou tvi rodi¢e schopni zaplatit ti $kolni vylety, kurzy a kulturni akce?

Ano, vzdy 1 2 3 4 5 Ne, nikdy

11. Myslis si, Ze je tva rodina:

Velmi bohata 1 2 3 4 5 Velmi chuda

12. Kupuji ti rodi¢e znackové véci?

Ano, vzdy 1 2 3 4 5 Ne, nikdy

13. Myslis si, Ze ma vase rodina dostatek penéz?

Ur¢ité ano 1 2 3 4 5 Ur¢ité ne



PRILOHA P II: TABULKY - ODPOVEDI Z JEDNOTLIVYCH OBLASTI

OBLAST C.1 ZACLENENI ZAKA V TRIDNiM KOLEKTIVU

Zaclenéni v %]
Kolektivu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. Vesvetfide | 122% | 435% | 153% | 13% 84% | 7.6% 0%
citis: (N=16) | (N=57) | N=20) | N=17) | (N=11) | N=10) | (N=0) | 234
2. Da se fict,
7Ze mas ve tiidé
alespo jed- 84 % 7.6 % 4% 1.8 % 1,3 % 1,3 % 0%
noho dobrého | (N=109) | (N=10) | (N=5) N=2) | N=1) | N=1) | N=0) | 137
kamarada?
3. Jaké mas
vztahy se svymi|  21% 323% | 22,1% 13 % 6,2 % 3,1 % 2,3 %
spoluzaky? (N=27) | (N=43) | (N=29) | (N=17) | (N=8) | (N=4) | (N=3) | 2069
4. M4 nekdy
pocit, Ze ne-
patfis do tfid- 26 % 23 % 12,2 % 13 % 11 % 6 % 10% |5
niho kolek- (N=34) |(N=30) | (N=16) | (N=17) | (N=14) | (N=7) | (N=13) |
tivu?
OBLAST C. 2 MIiRA POCITU V TRIDNIM KOLEKTIVU
Mira pocitt v 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 0}
kolektivu
a) Pocit bezpeci
vs. Pocit 269, 31 % 17 % 13 % 5,5 % 55% | 23% | 2,65
nebezpeci (N = 304) (N=41) | (N=22) | (N=17) | (N=T7) N=7) | (N=3)
b) Pocit pratel-
stvi vs. Pocit 30,6 % 31 % 16,1 % 9.2 % 8,5 % 31% | 23% | 2,48
nepratelstvi (N=40) | (N=41) | (N=21) | (N=12) | (N=11) | (N=4) | (N=2)
c) Atmosféra
f&‘r’lll‘gs’g: VS 76% | 17,6% | 31% 161% | 137% | 76% | 62% | 8
Ihosteinosti (N=10) | (N=23) | (N=41) | (N=21) | (N=18) | (N=10) | (N=8)
d) Pocit divéry
vs. Pocitnedi- | 6,9 % 268% | 21,5% 17 % 145% | 92% | 46% | 3,51
véry (N=9) | (N=35) | (N=28) | (N=22) | (N=19) | (N=12) | (N=6)
e) Atmosféra
z’tlzgg;’:r:ie 7.6 % 17% | 268% | 191% | 115% | 115% | 69% | 5.
(N=10) | (N=22) | (N=35) | (N=25) | (N=15) | N=15) | (N=9) |

tolerance




OBLAST C.3 VZTAHY V TRIDNIiM KOLEKTIVU

Body Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
0 9 6,88 %
1 16 12,21 %
2 32 24,43 %
3 40 30,53 %
4 24 18,32 %
5 10 7,63 %
131 100 %

OBLAST C. 4 SEBEPOJETI ZAKA V KOLEKTIVU

Sebepojeti
7akav 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. %)

kolektivu
a) Jsem vzdy 9.2 % 21,4 % 21 % 145% | 115% | 137% | 92% | ;..
centru déni (N=12) | N=28) | N=27) | N=19) | (N=15) | N=18) | N=12) | ™
b) Citim, ze
jsem soudasti 17,6 % 34 % 137% | 17.6% 7.6 % 55 % 46% | 5og
tiidy (N=23) | (N=44) | N=18) | N=23) | N=10) | N=7) | N=6) |~
i)k(;l‘;;(‘g‘vﬁca“ 9.2 % 21 % 184% | 184% | 115% | 11,5% % |50
statn stoji (N=12) | (N=27) | N=24) | (N=24) | (N=15) | (N=15) | (N=14)
d) V nasi tidé
mi nikdo neu- 55 9% 204% | 23% 7,6 % 55 % 4% 46% | 516
blizuje (N=72) | N=28) | (N=3) | N=10) | N=7) | N=5) | N=6) |~
e) O déni ve
tHdé jevim za- | 21,4 % 34 % 199% | 12.2% 4% 4% 55% | 52
jem (N=28) | (N=44) | N=26) | N=16) | N=5) | N=5) | N=7) |~

OBLAST C. 5 VNIMANA ROLE V TRIDNIM KOLEKTIVU

Pocet (n) %

Vidce 6 5%
Oblibenec 21 16 %

Premiant 6 5%
Vtipalek 19 14 %
Primérny zak 62 47 %
Outsider 17 13%
131 100 %




OBLAST C. 6 VNIMANI MATERIALNIiCH HODNOT

Vnimani materialnich
hodnot 1. 2. 3. 4. 5. %]
9. Myslis si, Ze pokud
ma nékdo drahé nebo 22,1 % 19,9 % 19,1 % 14,5 % 24,4 % 799
znackové véci, je tim (N=29) | N=26) | N=25) | (N=19) | (N=32) ’
padem obliben¢;si?
12. Kupuji ti rodice 13 % 30,5 % 35,1 % 14,5 % 6,2 % 271
znackové veci? (N=17) | (N=40) | N=46) | (N=19) | (N=38) ’
OBLAST C. 7 VNIMANA EKONOMICKA SITUACE V RODINE ZAKA

Vnimani ekonomické

situace rodiny 1. 2. 3. 4. 5. %)
10. Jsou tvi rodice
schopni zaplatit ti 817% | 115% | 4% | 3,1% | 0% 128
skolni vylety, kurzy |y _107) | (NZ15) | (N=5) | (N=4) | (N=0) ’
kulturni akce?
11. Myslis si, Ze je
tva rodina: (velmi
bohata x velmi 4% 40,5 % 48,1 % 7,6 % 0% 259
chuda) (N=5) | (N=53) |(N=63) | (N=10) | (N=0)
13. Myslis si, ze ma
vase rodina dostatek 81,2 % 31,3 % 11 % 7,6 % 3,1 % 1.87
penéz? (N=62) (N=41) |(N=14) | (N=10) | N=4) ’




