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Hodnoceni prace:

Cilem diplomové prace Bc. Lucie HRBATOVE na téma ,,Pracovni zdté% v prostiedi oteviené
kancelaie” bylo provést literarni reSersi vztahujici se k problematice zvoleného tématu, provést
charakteristiku pracovniho prostiedi kanceléii typu open space a uzaviend kanceldi popsat pracovni
zatéz a stresové faktory v pracovnim procesu. Hlavnim cilem bylo provést vyzkum spokojenosti
zaméstnanych v jednotlivych typech kancelaii a zaméstnavatell, ktefi open space vedou a porovnat
vysledky vyzkumu spokojenosti zaméstnanych s postoji zaméstnavatelti.

Autorka diplomové prace se v teoretické ¢asti v prvni kapitole zaméfila na popis pracovniho
prostfedi, kde charakterizovala jednotlivé typy pracovist. Ve druhé kapitole provedla deskripci
faktorti pracovniho prostfedi a ve tfeti kapitole objasnila problematiku pracovni zatéze a stresu
spojenou s pracovnim prostiedim.

Teoretické poznatky autorka vyuzila v praktické ¢asti prace. Autorka se rozhodla pro dosazeni cile
diplomové prace vyuzit dotaznikové Setfeni a polostrukturované rozhovory. Vyzkum provedla ve
ttech spolecnostech. Vybér spole€nosti hodnotim kladné, protoze spliuji poZzadavky, které si
autorka stanovila pfed zacatkem Setieni. Vysledky Setfeni sumarizuje v paté kapitole. NejvetSim
negativem open space kancelafi vyhodnotila hlucnost, teplotni komfort a kvalitu ovzdusi.
Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 121 respondentd, z toho bylo 63 Zen a 57 muzd. Vysledky
dotaznikového Setfeni autorka sumarizuje bez rozdilu pohlavi, vzdélani a véku. Oc¢ekaval jsem, ze
se Vv analyze zaméii také na mozné rozdily ve vysledcich Setfeni podle pohlavi, v€ku a vzdélani.
Jinak nevidim divod, pro¢ se autorka na tyto Gidaje v dotaznikovém Setfeni ptala. V zavéru kapitoly
5.9 provedla autorka navrhy na feSeni zjiSténych nedostatkti, které sumarizovala. V préci postradam
jednotlivé navrhy pro kazdou spole¢nost zv1ast’, ve kterych provadéla Seteni. V praci jsem nenasel
zpracované porovnani vysledku studie spokojenosti zaméstnanych s postoji zaméstnavatell, které je
poslednim bodem zadani.

Zakladni struktura diplomové prace je logickd a jednotlivé kapitoly priace na sebe navazuji.
V zavéru prace autorka sumarizuje zjisténé poznatky. Seznam literatury zahrnuje adekvatni
mnozstvi relevantnich zdroji. Autorka splnila zadany cil a praci je mozné charakterizovat jako
pivodni. Postup feSeni, ktery si autorka zvolila, byl spravny a logicky. Pro lepsi objasnéni
organizacnich struktur spolecnosti je doplnila obrazky. Vysledky dotaznikového Setfeni zpracovala
nejen v textové formé, ale i do grafii. V praci se ale objevuje n€kolik gramatickych a formalnich
chyb. Tyto vytky ¢aste¢né snizuji celkovou uroven diplomové prace ve sledovanych kritériich.
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Pii obhajobé prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Jaké doporucujete navrhy na feSeni zjisSténych nedostatka u spole¢nosti X?

2. Jaké jsou vysledky studie porovnani spokojenosti zaméstnanych s postoji
zaméstnavateli v jednotlivych vami popisovanych spolecnostech?

Celkové hodnoceni prace:

Znamku uvede oponent dle svého uvazeni dle klasifikacni stupnice ECTS:

A — vyborng, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojivé, E — dostatené , F — nedostatecné.
Stupen F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajob&®.

Pi‘edloZenou diplomovou praci doporucuji kK obhajobé a navrhuji hodnoceni

C - dobre.
V pripadé hodnoceni stupném ,,F — nedostate¢né*“ uved’te do piipominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.
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