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ABSTRAKT

Ve své diplomové praci se vénuji projektu zajisténi komplexniho bezpecnostniho feSeni pro
malou energetickou spolecnost. Pti zajisténi komplexni bezpecnosti je potieba znat veskeré
potiebné zdkonné predpisy, které jsou zpracovany formou reserSe v teoretické Casti prace.
V praktické casti diplomové prace se zabyvadm zpracovanim projektu zajisténi BOZP,
PO a skoleni fidici — referenti pro potfeby malé energetické spoleCnosti, resp. malé
administrativné zaméiené spoleCnosti. V ramci projektu jsem vypsal poptavkové fizeni,
vyhodnotil nabidky z daného poptavkového fizeni, pfipravil vybrané vzorové smérnice
a v§echny tyto dokumenty zapracoval do jednotné vnitropodnikové smérnice. V zavéru své
diplomové prace se vénuji 1 doporucenim pii poptdvkovém fizeni. Pouzitim této diplomové
prace mize mald administrativni spolec¢nost ziskat kvalifikovany ndvod pro zavedeni

zakonného BOZP, PO a Skoleni fidi¢u — referentu.
Kli¢ova slova:

BOZP, PO, skoleni tidi¢h — referentti, projekt BOZP, poptavkové tfizeni BOZP, smérnice,

navod, vnitropodnikova smérnice
ABSTRACT

In my diploma thesis I am dedicated to the project of providing a comprehensive security
solution for a small power company. When ensuring comprehensive security it is necessary
to know all the essential legal regulations, which are processed in the form of a search in the
theoretical part of the my diploma thesis. In the practical part of the diploma thesis I am
looking for the elaboration of the project to ensure the health and fire safety at work and the
training of drivers - officers for the necessity of a small energy company, respectively. small
administrative companies. As part of the project, I announced the tender, I am evaluated the
offers from the given inquiry, and I prepared the selected samples guidelines and all these
documents have been incorporated into a single internal directive. In the conclusion of my
diploma thesis I pay close attention to recommendations of the inquiry procedure. Using this
diploma thesis for a small administrative company can obtain qualified instruction manual

for the introduction of OSH, fire safety and drivers - officers’ training.
Keywords:

Occupational health and safety (OSH), fire safety, training of officers' drivers, OSH project,

demand management of OSH, guideline, instruction manual, internal directive
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UvVOoD

V kazdé¢ civilizované spolecnosti je zakladni vyroba na urcité arovni, kdy se kazda firma
snazi vyrabét moderni Zadouci produkty s co nejvetsi pridanou hodnotou. Aby k témto cilim
takova firma mohla dospét, je tfeba — pokud mozno — co nejvice ptedem eliminovat mozné
ztraty, které by mohly vzniknout v pfipad€ pracovnich irazli a havérii. Pro tyto ucely je tfeba
dodrzovat jednak technologickou kéazen, a jednak ptizplisobit pracoviste tak, aby se zamezilo

vzniku pracovnich Urazii a nemocem z povolani.

K dosazeni cilového stavu je zapotiebi dodrzovat veskeré zdkonné normy, které byly
za timto Gi¢elem vydany. To se tyka zejména zakoni, vyhlasek, naiizeni vlady CR a Ceskych
statnich norem. V neposledni fad€ je nezbytné ptihlizet také k mezindrodnim Umluvam

Mezinarodni organizace prace, které byly ratifikovany Parlamentem CR.

V praxi ovSem existuji rizné pravni pohledy a z toho plynouci pravni vyklady, kdy nékteti
pravnici prosazuji ndzor, Ze je tfeba dodrzovat hlavni zdkony a ostatni nafizeni
nebo dokumenty nizs$iho pravniho vyznamu netieba az tak respektovat, protoze jsou ve své
podstaté pravné nevymahatelné. Ke zméné postojit dojde v okamziku, kdy se redlné stane
néktery ze skutkovych stavi, napf. pracovni uraz, a pravni ndzory stran se dostanou
do konfrontace. Nakonec v dusledku zpravidla ptevladne formalisticko-byrokraticky
ptistup, ke kterému byva hojné vyuzivadno pravé onéch podcenovanych dokumentii nizsi
pravni hodnoty, napt. vyhlasek. Jak tedy sama praxe ukazuje, z hlediska dlouhodobého,
nevyplaci se vztazné zdkonné normy jakkoliv podcenovat. Naopak je tieba se snazit v§echny
tyto normy, bez rozdilu jejich pravni véhy, nejen respektovat, ale také disledné zapracovat
do pracovné-pravnich dokumentl spole¢nosti. Takovy postup nelze nazyvat alibismem,
protoze jde o ochranu Zivotl a zdravi. O ¢em by se dalo diskutovat, tak to je preformulovani
nékterych ustanoveni anebo jejich zpiesnéni. Radu odstavci nékterych zakont &i vyhlagek
by bylo mozné zrusit anebo vypustit, jelikoz bud’ patii do kategorie ustanoveni prezitych

nebo praxi nerealizovatelnych.

Ptredpokladejme, ze vSichni vedouci pracovnici nepochybuji o skutecnosti, ze je tieba
zabezpecit dostate¢né podminky k minimalizaci moznosti vzniku pracovnich irazti a nemoci
z povolani, jak nafizuji ustanoveni Zakoniku préce a dalSich zdkonnych ustanoveni, véetné

¢l. 28 Listiny zékladnich prav a svobod.

Pokud se odpovédnému pracovnikovi zodpovédné podaii eliminovat mozna rizika, miize

se vyskyt pracovnich trazii a nemoci z povolani snizit na minimum a ani mu nebudou hrozit
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sankce ze strany statnich uradi. Realizovana opatfeni budou mit za nasledek omezeni poctu
pracovnich neschopnosti pro urazy a nemoci z povolani, coz v dusledku povede
také ke snizeni ndkladi ndhrad mezd firmy. DalSim efektem je vytvofeni vhodného
a atraktivniho pracovniho prostfedi, kterym ziska spokojen€jsi a vykonnégjsi pracovniky.
Nezanedbatelny je také efekt posileni vztahu zaméstnanec vs. zaméstnavatel,
kdy se zaméstnanec muze opfit o svého zaméstnavatele, jehoz nespornym disledkem

pak bude také snizeni miry fluktuace ve spoleCnosti.

Chceme dospét k idealnimu stavu, kdy se budou pracovnici citit bezpecné, budou spokojenti,
jak s pracovistém, s praci, tak i s podminkami vytvofenymi zameéstnavatelem, nebude

pracovnich urazii, nemoci z povolani, havarii anebo jinych skodnich udalosti.
S ohledem na velkou rozsahlost tématu, se ve své diplomové préci, respektive jeji praktické
¢asti, budu zabyvat predev§im Bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci a povinnym Skolenim

fidi¢u — referentu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KOMPLEXNI BEZPECNOST

Komplexni bezpecnost se sklada z n¢kolika ¢asti — z komplexniho piistupu firmy ke svym
zaméestnancim a jejich potiebam a k potiebam firmy s tim, ze ma-li firma spokojené
zaméstnance, davaji obvykle vyssi a kvalitn€jsi vykony.

Vétsina firem pod pojmem fyzické bezpe€nosti bere maximalné ostrahu napt. pokladnich
z jinych mist ne letist¢ ¢i nadrazi a poskytovala jim spole¢nost do odletu/odjezdu
nebo se alespon vyptali na cil dalsi cesty a ev. poradili ¢i pomohli. Dnes se firmy v tomto
pfipad¢ staraji maximalné€ o to, aby mély v budovach uklizeno a na dvorech ¢i chodnicich

potadek, Ze by méli obCas nechat vymalovat uz tteba zapominaji.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — zde firmy maji hlavné starosti, aby méli
conejméne pracovnich urazi, mnohde se snazi jim misto predchdzeni je zakryvat
nebo dokonce podvadét — hlavné, pokud zaméstnavaji cizi statni pfisluSniky, nékdy
i nelegdlné — pak bagatelizuji jejich wrazy a rychle je vezou do ubytovny misto

do nemocnice. VéEtSinou se na to ale diive ¢i pozdéji stejné piijde a pak to byva draZsi.

Je tfeba dbat i na to, aby nam ve firmach nehofelo, a to at' jiz vlivem technologie
a porusovanim jejich postupti, ¢i nekdzni pracovnika ¢i hostd. Staci, kdyz ndm mnohdy
zahoti vnéj$imi vlivy (rozsifeni pozaru od souseda) nebo kdyz nestaci dodrzet stavajici
technologie ¢i pfedpisy poZarni ochrany — zde je tfeba vyuZit vSech dostupnych zkusenosti
a udaji, a 1 nad ramec predpisii pozarni ochrany udé€lat takova opatieni, aby se nam nestalo,
co jinde. A napf. pii svafovani v prostorach s difevénymi podlahami hlidat i déle,
neZ piikazuje norma.

vvvvvv

ale v dob¢ vzristajiciho nebezpeci kradezi dat a primyslové Spiondze ¢i know-how provést

vSechna vhodna a mnohdy 1 dost ndkladna opatteni proti jakémukoliv uniku dat.

1.1 BOZP

1.1.1 Uvod do BOZP

Zékladem BOZP jsou vSechna vhodna opatieni slouzici k tomu, aby nedochazelo

k mimotfadnym udalostem, a to at’ jiz vlivem pouzivané technologie, neblahym vlivem
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pocasi ¢i praci samotnych pracovnikii firmy nebo hosti firmy zrovna se vyskytujicich

v mistée.

Za tim ucelem se provadi Skoleni BOZP, zpravidla ve tiech stupnich — vstupni Skoleni,
opakovana (periodickd) skoleni a Skoleni vedoucich THP (dnes managementu). Kromé¢ této
klasické Skaly skoleni jeSté musime zajiStovat Skoleni pracovniki firmy na kazdou profesi,

na kazdy novy typ technologie, a to v potfebném rozsahu.

Dochazi ale ke zvySenému rtistu mnozstvi malych podnika, ktefi nemaji svoje pracovniky
pro BOZP. Tyto podniky pak bud’ na tuto problematiku rezignuji a mivaji pak vétsi
urazovost a nehodovost a také vétsi fluktuaci pracovnikti nebo nechavaji fadu profesi
pracovat z domu a tim jejich odpovédnost za zavinéni pracovnich urazii zanika, pripadné

24

riziko uniku informaci z podnikové databaze.

Autofi knihy (Jaromir Veber, Eva Pincova — Management bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci, 1. vydani, rok 2008) se ve svém dalSim tvrzeni odvolavaji na minulost, Ze se pry
Cekalo s opatfenimi, az se stane pracovni Turaz [1], ale skuteCnost
je odli$na — jiz sedmdesatych letech minulého stoleti bylo béznou praxi vicestupiiové fizeni,
které se kromé& ekonomiky zabyvalo téz BOZP a PO - prave ze stejnych divodi za ucelem
snizeni nakladl za urazy a snizeni pracovni neschopnosti a také snizovani moznosti vzniku
havérii a nehod a provadéli se dusledné kontroly podfizenych c¢asti firem, stejné
tak po strance odborové (odbory tenkrat zmohly hodné - mozna také z divodu vétSiho
mnoZstvi Glent). Stejné tak i organy Inspektordtu bezpec¢nosti prace (Ceského tuiadu
bezpecnosti prace) se fidily metodicky a v piipadé zavaznéjsich trazt ¢i havarii i fyzicky
na misté pomahaly pfi zajiStovani BOZP, a to 1 s ohledem na budoucnost.

Ze v tomto sméru dochazi k pokroku — ke snizovani poétu pracovnich tirazii a zmen$ovani
jejich zavaznosti dokazuji 1 statisticka data.

Da se ale tici, Ze je Skodou, Ze si pracovnici tyto navyky z prace neosvoji natolik, Ze si jich
nehledi doma ¢i na chaté ...

BohuzZel tada vedoucich pracovnikii normy a ptedpisy BOZP piekracuji zejména
pfi zamé&stnavani cizinct (nedostatky v jejich proskolovani) a podceiiovanim rizik vedoucich
k havéariim.

V knize ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soucasna BOZP*,

Tomas Neugebauer uvadi: BOZP jiz neni zaleZitosti pouze byvalého ,,bezpecnostniho
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technika®, resp. odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik, jak tomu bylo v dob¢ starého

technického pristupu, ale vedeni firmy, a téz vSech ve firm¢ pracujicich zaméstnancu. [2]

Autor knihy ,Jak pfedchazet rizikim v silni¢ni dopravé“ ve své preambuli uvadi,
Ze ma napomoci fidicim, opravarim a dalSim zaméstnancim, jak by meéli postupovat
v souladu se zkuSenostmi jinych, ale jak se to maji dovédét, kdyz tato publikace je nevetejna,
a tudiz fidi¢im a dalSim bézn€ nedostupnd, uz neradi. [3] I nadéle tedy ziistava — pokud
nedojde k rozsahlému rozsiteni této publikace — ze se naprosta vétsina veiejnosti bude chovat

dle platnych zakoni dle svych moznosti a schopnosti.

Autor knihy ,,Management kvality, enviromentu a bezpecnosti prace“, Jaromir VEBER
akol. uvadi, ze musime rozvijet BOZP v souladu s rozvojem modernich technologii

a ze podnikatel a Sir§i management mé ze zdkona odpovédnost za dodrzovani BOZP. [4]

Abychom méli zajiStén prostor pro vykon prace, musime pro danou pracovni ¢innost ziskat
vhodny objekt — tento bud’ postavime, nebo zakoupime a predélame pro své ucely. Jesté
pred zahéjenim stavby ¢i rekonstrukce musime pozadat Statni ufad inspekce prace (dale jen
SUIP), mistné piisluSnou inspekci pozarni ochrany (déale jen IPO) a dalsi Gfady ¢i firmy,
kterych se naSe akce dotyka o souhlas s projektem, SUIP a IPO navic o posouzeni projektu
z hlediska planovanych technologii a ¢innosti, dale mistné piislusny stavebni tfad. Zvlaste
u zmén technologie se na to mnohdy nedba a pak muize dojit k pozarim i omezeni ¢innosti
hasi¢i pfi zasahu — nemohou se tfeba k ohnisku pozaru dostat. V prubéhu stavby
nebo rekonstrukce by mél stavbu pritbézné sledovat stavebni dozor a také zastupce investora,
aby bylo mozno v ptipad¢ potieby operativné zasdhnout. Pii kolaudaci na zavér stavby
¢i rekonstrukce se vSichni ucastnici v¢. SUIP a IPO vyjadri, zda se strany jejich uradi je vse
splnéno — jednak dle projektu a jednak dle jejich pozadavkl vyslovenych pied zahdjeni
stavby, ev. dalSich problémt zjisténych pii kolaudaci, ev. zavad, které bud’ brani faddnému
provozu a pak musi byt bezprostiedné odstranény nebo nejsou tak zavazné a pak se udéli
souhlas s kolaudaci s terminy odstranéni zdvad. Podobné& se postupuje 1 s organy ptisluSne¢ho

stavebniho uradu.
1.1.2 Zakladni terminologie
Audit BOZP — rozbor situace BOZP a navrh a kontrola ptislusnych opatieni.

BOZP — nutnost dodrzovani ptislusnych bezpecnostnich a technologickych ptedpisii.

Dokumentace BOZP — platna legislativa, zdznamy o Skolenich a kniha trazi.
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Ergonomie pracovisté — organizace prace ve smyslu odstranéni zbytecnych namahavych

¢innosti véetné vysky pracovniho stolu apod.

Hygiena prace — kontroluje specifické podminky na pracovisti, jako je osvétleni, vétrani,
mikroklima, hygienické limity, odstranéni naméahavych prvkl z pracovni ¢innosti, zajiSténi
pfisunu tekutin ¢i zajisténi 1ékare.

Statni fad inspekce prace (SUIP) — kontrolni organ déleny na krajska
pracovisté — kontroluje projektovou dokumentaci v piipadé novych staveb ¢i novych
technologii a provadi namatkové nebo hloubkové kontroly dodrzovani statnich norem

kazdé spolecnosti.

Povinnost kategorizace praci je dana § 37, ze zdkona ¢. 258/2000 Sb., O ochrané vetejného
zdravi, v¢. vyhlasky €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich test, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, a jeji néasledné novelizace s UCinnosti
od 1. kvétna 2013 (¢. 107/2013 Sb.). [5]

Mame definovany 4 kategorie praci od 1. kategorie s nejmensim rizikem az do 4. kategorie,
kde je nejvétsi riziko.

Kniha trazii — povinnost vést vSechny trazy na pracovisti, véetné téch, které vyzadovaly
pouze minimalni oSetfeni a slouZi k hodnoceni ptipadnych pracovnich Grazl i pti pozdéjsi

pracovni neschopnosti.

Norma OHSAS 18001 je certifikani norma, ktera doporucuje spolecnostem, jak efektivné
fidit rizika.

Odborné zplisobila osoba (OZO) v BOZP — zpravidla bezpecnostni technik.

Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) — nutno zhotovit seznam piidélovani OOPP
podle pracovist’ a s Casovymi limity pouziti.

Plan BOZP — krom¢ planu pravidelnych Skoleni naplanovat potfebné kontroly a jejich
¢asové provedeni podle pouzitych technologii.

Prace ve vySkach — do 1,5 m staci zebiik, od 1,5 m jiz musi byt leSeni s jednotyCovym

zébradlim 1,1 m nad podlahu a nad 2 m jiz musi byt dvoutyCové zabradli ve vyskach
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55a110 cm. Praci ve vySkach mohou byt povéfeni pouze pracovnici s odpovidajici

zdravotni kvalifikaci.

Pracovnélékariské sluzby (PLS) — spoleCnost musi zajistit vstupni a pravidelné lékaiské

kontroly podle kategorie praci.

Pracovni iraz — Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dosSlo-li
k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nésilnym plisobenim zevnich vlivil

pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 273 a 274). [6]

Prevence rizik — zajistit pracovist¢ podle seznamu rizik s piihlédnutim k pouzitym

technologiim a predpist s vyuzitim pfislusnych zkuSenosti.

Prvni pomoc — abychom mohli fadn¢€ poskytnout prvni pomoc, musime zajistit fadné
proskoleni pracovnikli z hlediska poskytovani prvni pomoci, podle zasad 5T (Teplo,

Tekutiny, Ticho, TiSeni bolesti, Transport).
Rizikové faktory pracovniho prostiedi — zatfazujeme dle zdkonné vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Ridi¢ referent — je kazdy Fidi¢, ktery kromé své ¢innosti, kterou vykonava
pro zaméstnavatele podle smlouvy fidi jeste¢ ptfidélené referentské vozidlo, po splnéni

zakonnych ustanoveni.

Smérnice BOZP — souhrn smérnic a piedpisti pro provadéni BOZP.

1.1.3 Legislativa

Zakladnimi zakonnymi pfedpisy pro provadeéni bezpecnosti prace je ,,zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgjSich predpisi®, ,,zdkon ¢. 309/2006 Sb., zadkon o zajisténi
dalSich podminek BOZP, ve znéni pozdéjsich predpisti®, ,,zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpisi®, ,,zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu®, ,nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisi®,
»hafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi a ,,vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné I¢ékaiskych sluzbach a nékterych druzich

posudkové péce*.

Natizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkll, mycich, €isticich a dezinfek¢nich prostiedkt
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Vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni, ve znéni vyhl. ¢. 324/1990 Sb., €. 207/1991 Sb.,
ve znéni NV &. 352/2000 Sb., & vyhl. & 192/2005 Sb.

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté¢ a pracovni

prostiedi (pfejima m.j. n€které zruSeni ¢asti vyhl. ¢. 48/1982 Sb.)

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a naradi

Natizeni vlady ¢. 375/2017 Sb. kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek

a zavedeni signall; Nahrazuje NV €. 11/2002 Sb.

Natizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a pracovnich

postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci souvisejici s chovem zvitat

Nafizeni vlady ¢. 33/2017 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na pracovistich obdobného

charakteru. Nahrazuje NV ¢. 28/2012 Sb.

Naftizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi

prostiedky

Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisteni BOZP v prostfedich

s nebezpecim vybuchu
Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o bliz8ich poZadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

Natizeni vlady €. 591/2006 Sb., kterym se stanovi blizsi podrobnosti k BOZP na stavenistich,
vyhl. €. 324/1990 Sb., o BOZP pfi stavebnich pracich. Stanovi 1 nékteré blizs§i podrobnosti

k ¢innosti "koordinatora BOZP".

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazl, hladSeni a zasilani zaznamu

o urazu, ve znéni NV ¢. 170/2014 Sb.
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1.1.3.1 Umluvy Mezindrodni org. prdce ratifikované Ceskou republikou

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS) vydala Sbornik Gmluv
Mezinarodni organizace prace (MOP) ratifikovanych Ceskou republikou, kde jsou plné texty

téchto umluv.

Publikované ratifikované umluvy MOP jsou vétSinou pievzaty ze Sbirky zakonl a Sbirky
mezinarodnich smluv CR. Sbornik umluv byl realizovan v ramci projektu CMKOS 2017
,»$ 320a zékoniku prace 1. — Priimysl, vzdélavani, prace, spolecnost 4.0, ktery je financovan

z prostiedki statniho rozpoétu CR prostiednictvim MPSV.

Podle ¢lanku 10 Ustavy CR jsou "vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas, a jimiz je Ceska republika vazana, soucasti pravniho fadu; stanovi-li
mezinarodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se mezinarodni smlouva."

Nejsou-li ratifikované imluvy Mezindrodni organizace prace v ¢lenském staté dodrzovany,

je mozné za urcitych podminek podat stiznost Mezinarodnimu ufadu prace.

Hlavnim poslanim Mezinarodni organizace prace je vytvareni celosvétoveé uznavanych
minimélnich standard prace a socidlni ochrany prostfednictvim umluv, protokolil
a doporuceni schvalovanych Mezinarodnimi konferencemi prace, které pfispivaji
ke zlepSeni pracovnich a zivotnich podminek, podpora jejich ratifikace a kontrola
disledného dodrzovani ratifikovanych umluv ¢lenskymi zemémi MOP prostiednictvim

kontrolniho mechanismu této vyznamné mezinarodni organizace.

Zde ptedkladame seznam ratifikovanych umluv MOP tykajicich se BOZP od r. 1919
do konce r. 2017. Cela publikace je ke stazeni na webovych strankach CMKOS, kde najdete
i publikaci Umluvy MOP neratifikované Ceskou republikou.

. UMLUVA C. I - Umluva o pracovni dobé v pramyslu, 1919

. UMLUVA C. 12 - Umluva o odikodiiovani pracovnich tirazli v zemé&dglstvi, 1921
. UMLUVA C. 13 - Umluva o pouzivani béloby v natéraéstvi, 1921

. UMLUVA C. 17 - Umluva o od$kodnéni pracovnich traz, 1925

. UMLUVA C. 18 - Umluva tykajici se odskodnéni nemoci z povolani, 1925

. UMLUVA C. 19 - Umluva o rovnocenném nakladani s cizimi a domacimi

zameéstnanci ve véci odskodnéni pracovnich urazi, 1925

. UMLUVA C. 42 - Umluva o odskodnéni nemoci z povolani (revidovana), 1934
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. UMLUVA C. 43 - Umluva o pracovni dobé ve sklarnach na automaticky vyrabéné
tabulové sklo, 1934

. UMLUVA C. 49 - Umluva o zkraceni pracovni doby ve sklarnach na vyrobu lahvi,
1935

. UMLUVA C. 77 - Umluva o 1ékaiském vysetieni zpisobilosti déti a mladistvych

k zaméstnani v prumyslu, 1946

. UMLUVA C. 78 - Umluva o 1ékaiském vySetieni zptsobilosti déti a mladistvych

k zaméstnani nepramyslovymi pracemi, 1946
. UMLUVA C. 81 - Umluva o inspekci prace v pramyslu a obchodg, 1947

. UMLUVA C. 90 - Umluva o noéni praci mladistvych zaméstnanych v primyslu
(revidovana), 1948

. UMLUVA C. 115 - Umluva o ochrané pracovnik pied ionisujicim zafenim, 1960
. UMLUVA C. 120 - Umluva o hygieng v obchodé a kancelatich, 1964

. UMLUVA C. 124 - Umluva o lékaiském vysetfeni zptsobilosti mladistvych
pod zemi v dolech, 1965

. UMLUVA C. 129 - Umluva o inspekei prace v zemédélstvi, 1969
. UMLUVA C. 136 - Umluva o ochrang proti ohroZeni otravou benzenem, 1971

. UMLUVA C. 139 - Umluva o ptedchazeni a kontrole nebezpe¢i z povolani

zpusobenych karcinogennimi latkami a Ciniteli, 1974

. UMLUVA C. 148 - Umluva o ochrané pracovnikii proti nebezpetim z povolani

zpiisobenym znec€iSténim vzduchu, hlukem a vibracemi na pracovistich, 1977

. UMLUVA C. 155 - Umluva o bezpe¢nosti a zdravi pracovnikdl a o pracovnim

prostiedi, 1981

. UMLUVA C. 160 - Umluva o statistikach prace, 1985

. UMLUVA C. 161 - Umluva o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985

. UMLUVA C. 164 - Umluva o ochrang zdravi a lékaiské pé¢i pro namotniky, 1987
. UMLUVA C. 167 - Umluva o bezpe&nosti a ochrang zdravi ve stavebnictvi, 1988

. UMLUVA C. 171 - Umluva o noéni praci, 1990
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. UMLUVA C. 176 - Umluva tykajici se bezpeénosti a zdravi pii praci v dolech, 1995

. UMLUVA C. 187 - Umluva o podptirném ramci pro bezpeénost a ochranu zdravi

pii praci, 2006

1.1.4 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele je zajistit podminky bezpecné prace, poradek na pracovisti,
provéteni pouzivanych technologii, pravidelné proskolovani pracovniki, ptidélovat OOPP
(osobni ochranné pracovni pomucky) podle podnikového seznamu, fadné vysettit veskeré
pracovni urazy vcetné pri€in a zajiSténi napravnych opatieni podle platné legislativy a podle
zkuSenosti, nejenom vlastnich, ale i cizich. Dale je zaméstnavatel povinen sledovat

legislativu a jeji aktualizace jak v oblasti BOZP, tak 1 pouzivanych technologii.

1.1.5 Povinnosti zaméstnance

VSsichni zaméstnanci jsou povinni dbat o svou vlastni bezpecnost. Mezi zékladni kvalifikacni
ptedpoklady pro vykon prace samoziejmé patii znalost zakladnich povinnosti na useku
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy ze zaméstnanct je také mimo
jiné povinen zucastnovat se vstupniho a pravidelnych Skoleni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci potadanych zaméstnavatelem. Je prdvem zaméstnavatele tyto

znalosti zaméstnanci si oveérit.

Samoziejmou povinnosti zameéstnance je také podrobeni se Iékafskym prohlidkam,
které maji za ucel posouzeni zdravotniho stavu se zohlednénim toho kterého pracovniho
zatazeni (napf. fidi¢ z povolani — vySetfeni o€nim 1ékafem atp.). Zaméstnanci jsou zpravidla
pfi podpisu pracovni smlouvy seznamovani s vnitfnimi obecné zdvaznymi piedpisy
spolecnosti na tUseku bezpecnosti prace (napf. pracovni tadd, smérnice BOZP atp.).
Tyto ptedpisy ve své vétsin€ zohlediuji konkrétni pozadavky na bezpecnost ve spole¢nosti.
Moderni a soucasné spolecnosti zpravidla ve svych internich ptedpisech tykajicich
se bezpecnosti prace zhodnocuji své konkrétni zkuSenosti, vyuZivaji moderni technologie
apostupy i na tuseku bezpeénosti price (napf. monitorovaci systémy atp.). Zadna
z vyuzitych technologii nebo postupli nezbavuje zaméstnance povinnosti, aby vyuzival
pfedepsané pracovni postupy, stejn¢ tak jako ochranné a pracovni prostfedky. Pfi feSeni
bezpecnosti prace a formulovéani obecnych piedpisii (vnitinich 1 vnéjsich) se asto setkdvame
s problematikou prace pod vlivem navykovych latek, navzdory faktu, Ze zdkon sdm praci

pod vlivem navykovych latek pfimo zakazuje. Je prdvem zaméstnavatele, a povinnosti
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zaméstnance, vykonat zkouSku na pfitomnost alkoholu a ndvykovych latek u zaméstnance.
Zakon totiz vylucuje predevsim praci pod vlivem alkoholu a jinych omamnych latek, stejné
tak jako koufeni v nekurackych provozech a pracovistich. Existuje totiz fada pracovist,
technologicky vybavenych aktivnimi pozarnimi hléasi¢i (napf. jsou aktivovany
az v okamziku odchodu z pracovisté), nebo vybavenymi citlivymi technologiemi (napf.
serverovny, zvukova a TV studia atp.) anebo napt. archiv dokumentti. K dal$im logickym
povinnostem zameéstnance patii oznamovaci povinnost, pokud zameéstnanec narazi,
byt’ na dil¢i nedostatek, nebo zavadu, které by mohly mit za nasledek vznik Skodni udalosti

anebo ohrozit bezpecnost ¢i zdravi zaméstnanc.

Pokud dojde ke vzniku pracovniho urazu nebo jiné skodni udalosti, je primarni povinnosti
zaméstnance pokusit se, je-1i to v jeho sildch a moznostech, Skodni déj odvratit anebo jeho
disledky minimalizovat. Samoziejmou povinnosti zaméstnance je povinnost tuto skute¢nost
nahlasit svému zaméstnavateli. Povinnosti je také podilet se na spolupréci pti objasnovani

pricin skodniho déje a vystupovat také v roli ptipadného svédka.

1.1.6 Odbory

Je-li u zaméstnavatele zfizena odborova organizace, pak se tato organizace také spolupodili
na tvorbé, zpracovani a implementaci vnitinich ptfedpisi, mimo jiné také v oblasti
bezpecnosti prace. Zpravidla se jedna o pracovni fad nebo jiny vnitropodnikovy piedpis
a jejich soucasti, kterd mohou mit riizna ¢lenéni. Struktura kontroly odborovou organizaci
je dvoji — podle toho, zda ve spolecnosti odborova organizace ptsobi nebo ne, zda v piipadé
druzZstev plsobi komise péce o ¢leny. Zde v tomto pfipadé ma odborova organizace prava
a povinnosti ze své organizace vychdzejici a spolupracuje s vysSimi odborovymi organy.
V praxi to znamend, Ze piimo kontroluje stav pracoviste, pfistupové cesty, pridélovani
OOPP atd. podle platné legislativy. Dal§im pravem odborové organizace je pravo
kontrolovat a dohlizet nad dodrZovanim vnitropodnikovych pfedpist a smérnic na useku
bezpec¢nosti prace. V piipadé zjisténi jakychkoliv nedostatkli ¢i zdvad maji, stejné jako
zaméstnanci, zakonem danou oznamovaci povinnost. Ve druhém ptipad€, kde odbory

nejsou, mize provadét kontrolu jen vyssi odborovy orgén.

1.1.6.1 Vyznam odborové organizace a zdstupcii zaméstnancii pro BOZP v podniku

Vétsina podnikateld nevidi rada pasobeni odborti ve vlastni firm¢, ale neuvédomuji si,
Ze tam, kde ve firmé plsobi odbory, jednak mivaji zaméstnanci lepSi pracovni podminky

ajednak zaméstnavateli vlastné zjednoduSuji jednani se zaméstnanci, protoze jedna
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jen s jejich zastupci a odbory mu pomahaji jednak fesit mzdové otazky (kolektivni smlouvy)
a jednak mu pomahaji s dohledem nad bezpecnosti a zabezpecuji tak snizeni poctu

a zavaznosti pracovnich urazu.

Neni urcujici, v jaké formé se odbory spoluprace a dohledu nad BOZP zucastni, je zde spise
rozhodujici ucast odbori a jejich ¢lend s jejich odbornymi zkuSenostmi. V poslednich letech
se mohou odbory vytvofit tam, kde se sejdou alesponi tfi zaméstnanci — ¢lenové odbort, kteti
vytvoii radu zaméstnanct v poctu 3 az 15 ¢lent, pocet ¢lent byva lichy a je odvisly od poctu
zaméstnancl podniku — ma ¢init nejvyse jednu desetinu zaméstnancli a v ramci této rady
stanovit zastupce pro BOZP. Pokud je zaméstnavatel méné seriézni a nedovoli se radé
schazet v prostotu podniku, mohou se schazet v hospodg¢, a tak se interni véci mohou dostat
na vefejnost, coz fad€é podnikatelli nemusi vyhovovat. Na druhé stran€, pokud je podpofti
anechd je jednat v podniku, bude se pravidelné dovidat, o ¢em jednali. U jednoho
zaméstnavatele mize pusobit vice odborovych organizaci, ale pak je zase slozit&jsi jejich
vzajemna domluva. Odbory s nejvétsim poctem ¢lenti ve firmé jednaji i za zaméstnance

odborové neorganizovaného, pokud se tento vyslovné nevyjadii jinak.

Zaméstnavatel je povinen s odbory jednat o vécech, tykajicich se BOZP, poskytnout jim
potfebné informace v tomto oboru, vyslechnout jejich navrhy a ptfipominky stran BOZP
a informovat je o organizacnich opatienich v oboru a v ramci dubna, Mé&sice bezpecnosti
prace, zorganizovat s Ucasti jejich zastupce provérky BOZP a PO na vSech pracovistich
firmy a zjisténé zavady odstrafiovat. Kromé béZnych zalezitosti — potadek na pracovistich,
stavebni stav, dodrZzovani hygienickych podminek a ergonomie prace, dodrzovani zdkoniku
prace a kontroly odborné zptisobilosti jednotlivych pracujicich také témata stanovena

CUBP, PO a odborovym svazem.

Pii vyjednavani o kolektivni smlouvé se kromé pracovnich podminek jednd i o zatazeni
problematiky BOZP do kolektivni smlouvy a pii tomto vyjednavani jednaji odbory

1 za neorganizované pracovniky, pokud se tito nerozhodnou jinak

Citace Roberta Kiepinského, ¢lena Rady vlady pro BOZP a v OS UNIOS: ,,Kazdy odborovy
svaz ma svij systém dany vnitinimi pravidly, do kterych organizaci vstupujeme, v jakych
lhatach, co kontrolujeme, do kdy musime dat kontrolu zaméstnavateliim na védomi,* fika
Robert Kiepinsky. ,,Sankce davat nemlzeme, pouze upozornime na zavady, stanovime
opatieni, zamé&stnavatel dostane o kontrole zdznam. Ja jim vzdycky fikam — my jsme tady
pro vas jako bezplatna kontrola, upozornime na zavady — a za nas§ svaz musim fict, Ze oni

nas tak uz vnimaji. Dokonce n¢ktefi sami volaji, jestli nechceme pfijit.“ [7]
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Pravo odbort zakazat pii zvlast€ nebezpecném stavu pracovisté praci na ném platilo
do r. 1990, nasledné bylo zruseno, nyni se podobny navrh objevil v pfipravované novele
zékoniku prace. Odborovy svaz miize vyslat svého pracovnika na kontrolu i do firmy,
ktera odbory nema — potvrzeno i rozhodnutim Ustavniho soudu a &l. 28 Listiny zakladnich

prav a svobod, kterd je soucasti Ustavy CR.

Odbory maji také povinnost se zucastinovat Setfeni pracovnich Grazti a samoziejme také maji

narok na kopii kazd¢ listiny, kterou spolupodepisuji.

1.1.7 Skoleni pracovniki
Délime na obecné a odborné.
Obecné skoleni pracovnikli rozdélujeme na tii stupné:

1. stupen — vstupni Skoleni u kazdého pracovnika pii novém nastupu do zameéstnani,
zpravidla provadi bezpecnostni technik, pokud je ve firmé, jinak vedouci toho pracovisté,
kam doty¢ny pracovnik nastupuje. V tomto stupni Skoleni se predevSim zohlediiuji,
krom obecnych ptedpist, zakladni charakteristiky a specifika konkrétniho pracoviste,

na které zaméstnanec nastupuje.

2. stupen — je periodické Skoleni, které se provadi zpravidla jednou rocné. Obsah tohoto
Skoleni je stanoven vnitropodnikovym fadem nebo piedpisem. Vnitropodnikové smeérnice
atfady také obvykle fteSi situace, kdy dojde k mimotddné bezpecnostni udalosti
(napft. pracovni Uraz, nehoda, technologicka havarie atp.). V takovych piipadech dochazi
ve velmi kratkém case k novému povinnému pieskoleni vSech zaméstnanci,

pfi kterém se vyuzije poznatkll ze vzniku pfedchozi mimotadné udélosti.

3. stupen — je Skolenim vedoucich pracovniki, ktefi by krom obecné zavaznych predpist
a vyhlasek na useku bezpecnosti prace, vcetné vnitropodnikovych smérnic a fadu,
a pfedchdzeni pracovnim Urazim méli znat i1 pracovni a technologické postupy,
které se u konkrétni spole€nosti pouZivaji. V praxi by tedy méli znat jak teoretickou,
tak praktickou ¢ast komplexni bezpec¢nosti u spolecnosti, véetné bezpecnostni problematiky
jednotlivych pracovist. Ve své denni ¢innosti vedouci pracovnici pisobi nejen metodicky,
ale 1 preventivné a s predvidavosti. VSechny tyto pozadavky byvaji zpravidla obsaZeny
ve vnitropodnikovych fadech nebo smérnicich. Takové Skoleni se provadi zpravidla
jedenkrat za rok, v pfipadé zavadéni novych technologii a postupti bezprostiedné s jejich

zavedenim a spusSténim.
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Odborna bezpecnostni Skoleni jsou provadéna v souladu se zaméfenim spolecnosti,
pouzitymi vyrobnimi postupy a technologiemi (a nejen jimi), ve kterych se zohlediuji
veskera specifika konkrétni spolecnosti. Akcent je kladen pfedevsim na bezpecnost provozu,
predchazeni mimoiadnym udalostem. Tato skoleni jsou zpravidla provazana se zvySovanim
kvalifikace zaméstnancii, které v tomto ohledu spolu souvisi a vzdjemné se podminuji
(napf. zavadéni nové technologie vyzaduje nejen zaSkoleni pfislusSnych pracovniki
k ovladani piislusné technologie, ale také s ohledem na bezpeCnost pii pouzivani
této technologie). Do této skupiny Skoleni patii také napiiklad cyklicka Skoleni
fidic¢t — referentti. Zde by nemélo jit primdrné o pouhé ovladani teorie a dopravnich
predpist, ale také o bezpecné ovladani jemu svéfeného vozidla, takové Skoleni je tedy tieba

provadét nejen v teoretické ¢asti, ale 1 v ¢asti praktické (napt. Skola smyku atp.).

K odbornym $kolenim také patii prosSkoleni pracovnikii v oblasti nakladani s odpady.

1.1.7.1 Ridi&i — referenti

Kromé klasické nakladni dopravy a dopravy s profesiondlnimi fidi¢i se hodné rozsitila
doprava fidi¢i — referenty, coZ jsou pracovnici, kteti kromé prace uvedené v pracovni
smlouveé mivaji za ukol relativné Casto prepravovat sebe a ev. dal§i osoby uréenym osobnim
vozidlem do 3,5 t. Pojem fidi¢ — referent neni dnes prakticky uveden v zaddném zdkonném
piedpise a pro Skoleni téchto pracovnikll se pouziva vyklad k § 103 zdkona 262/2006 Sb.
(zakonik prace, dale jen ZP) s tim, Ze ma-li zaméstnanec pro vykon své prace pouzit sluzebni
¢i soukromé vozidlo, musi mit kromé klasického fidi¢ského prikazu jesté opravnéni pouzit
takové vozidlo pro svou sluzebni &innost. Skoleni — jako kazdé jiné v oblasti bezpe&nosti
prace — ma probihat 1x ro¢n€. I zde se musi zaméstnavatel fidit krom¢ ZP 1 zdkonem
¢. 111/1994 Sb. o silni¢ni dopraveé. Samoziejmée, Ze dokumentace takového Skoleni musi byt
natolik obsaZzna, aby z ni jasn€ vyplyvalo, kdy se Skoleni konalo, kdo se zucastnil, kdo skolil
a v jakém rozsahu probéhlo. Teoreticky dle obecnych zkuSenosti a neoficidlniho vyjadieni
inspektoratu bezpecnosti prace by Cetnost prezkouseni neméla byt delsi nez 1x za tfi roky,
ale je 1épe dat do organizacniho schématu firmy pro Skoleni termin 1x ro¢né. Tyka se vSech
uréenych pracovnikil. Skoleni miize byt provedeno ,,online” systémem, ale za piedpokladu
plné prokazatelnosti. Ridi¢i referenti museji také absolvovat pravidelné 1ékai'ské prohlidky
—do 50 let kazdych 6 let a po dovrSeni této hranice kazdé 4 roky, vyhradné u zavodniho

1ékare.
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Z hlediska komplexnosti Skoleni fidici — referentii je nezbytnou soucasti takového Skoleni
také prakticka ¢ast. V praktické ¢asti by kromé ovéfeni jizdnich schopnosti toho kterého
fidice — referenta bychom se méli zabyvat mirou bezpecnosti ovladani vozidla. S vyvojem
technologii modernich vozidel je tieba také klast diraz na vyuzivani a znalost
nejmodernéjsich ,,pomocnikll — asistentd®, které mohou vyraznym zptisobem ovlivnit
bezpec¢nost provozu vozidla a napomoci pii feseni krizovych situaci (napt. ABS, Lane assist,

ESP, hlidani mrtvého uhlu, Area view atp.).
Souvisejici pravni piedpisy pro Skoleni Fidi¢a referentskych vozidel

V §349 odst. 1) jsou vyse uvedené pravni a ostatni piedpisy blize specifikovany. Jedna

se mimo jiné zejména o:

l. Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach
nékterych zakont, ve znéni pozdéjSich predpisi, a jeho provadéci vyhlasky.

W

2. Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. kterym se stanovi zplisob organizace prace
a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy

dopravnimi prostiedky.

3. Vyhléska €. 108/1976 Sb., o Evropské dohod¢ o praci oséddek vozidel v mezinarodni
silni¢ni dopravé (AETR), ve znéni pozdéjsich predpis.

W

4. Vyhlaska ¢. 64/1987 Sb., o Evropské dohodé¢ o mezinarodni silni¢ni piepravé
nebezpecnych véci (ADR).

5. Natizeni vlady ¢.589/2006, kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni doby a doby

odpocinku zaméstnancii v dopravé.

1.1.7.2 Prace s odpady

VétSina firem, ktera zpracovava materidly, které jsou uvedeny v seznamu zvlast
nebezpecénych latek, musi mit zpracovan ,,Plan odpadového hospodafstvi®, ve kterém
ma vyfeSenu dopravu uvedeného materialu do firmy, jeho skladovani, zachazeni pfi vyrobe,
skladovani hotovych vyrobkti a prace s odpady. VSechna pracovisté, kde se takové materialy
vyskytuji, musi byt oznacena ptisluSnymi tabulkami se symboly nebezpecnosti, specifikaci

rizik a feSeni dle chemického zakona.

Nakladani s nebezpecnymi latkami fesi § 44a, b zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného

zdravi, zékon ¢. 350/2011 Sb. (chemicky zdkon), Natfizeni EPaR (ES) ¢. 1272/2008
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(klasifikace, baleni a znaceni) a Natizeni EPaR /ES) ¢. 1907/2006, jak EU upravuje

pouzivani chemickych latek. [5]

V kazdé firm¢ se néco vyskytne, staci obycejné zarovky ¢i zarivky nebo jiné osvétlovaci
zdroje, baterie, spotiebni elektronika atd., jakmile pfestanou byt funkcni, stane se z nich

Skodlivy odpad, ktery je potifeba odborné a ekologicky zlikvidovat.

VétsSina firem z divodu slozitosti likvidace takového odpadu radéji voli dodavatelské
zpusoby feSeni. Ale pro kazdy piipad by méli byt potfebni pracovnici proskoleni
z predlékarské prvni pomoci, co maji délat v ptipade nehod a mély by byt v dosahu telefonni

kontakty na jednotlivé slozky zachranaru.

1.1.8 Analyza rizik BOZP

Zameéstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pticiny a zdroje. Na zdkladé tohoto zjisténi
vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova
opatieni, aby v dusledku ptiznivéjsich pracovnich podminek a rovné rozhodujicich faktorti
prace dosud zatfazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny
do kategorie nizsi. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prosttedkli a vybaveni pracovist

a uroven rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zptisob zjisténi

a hodnoceni rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho ptedpisu. [6]

Rozbor rizik bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je zdkladem BOZP ve spole¢nostech
a jinych organizacich. Seznam rizik by mél byt konzultovan s mistnim pracovi$tém Statniho
ufadu inspekce prace a se smluvnim lékafem zavodni zdravotni péfe nebo Krajskou

hygienickou stanici.

1.1.9 Kontroly BOZP

Vnitini kontrolu BOZP provadi piislusny vedouci pracovnik na kazdém pracovisti (mistr,
dilensky vedouci atd.) a mél by je provadét nejlépe kazdy tyden, minimaln€ jednou mésicné,
zda je vSe vpotddku. Pifi zméné technologie musi samoziejmé zkontrolovat,

zda je vse v souladu s vnitfnimi piedpisy a legislativou.

Dalsi pravidelné kontroly provadi uréeny bezpecnostni technik nebo jemu v tomto sméru

na roven postaveny poveieny pracovnik.
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Vnéjsi kontrolu BOZP provadi Statni Gfad inspekce prace, Krajska hygienickd stanice,
odbory a ptipadné jejich nadtizené slozky az po ministerstvo. Tyto kontroly jsou provadény

namatkov¢ nebo pravidelné podle oboru podnikani a pouzitych technologiich.

Kromé¢ pravidelnych kontrol na pracovistich, které ma provadét kazdy vedouci pracovisté
zbézn¢ kazdy den po ptichodu a ditkladnéji aspon jednou tydn€, ma kazdy zaméstnavatel
povinnost provadét provérky BOZP minimdln€ jedno do roka. Tyto provérky je zvykem
provadét v dubnu, mésici bezpecnosti prace, ale nemusi to tak byt, zalezi na rozhodnuti
firmy, ale uz kvili terminim by mél byt zachovan kazdy rok stejny mésic, nejsou

na to vhodné mésice, kdy se provadéji i¢etni uzaverky nebo statistiky.

Zpravidla $éf provozniho utvaru podniku jmenuje jiz v bfeznu ¢leny komise, odbory pozada
o jméno jejich zastupce, n€kdy jsou odbory rychlejsi. Stalo se kdysi v Jihomoravském
krajském zadvod¢ Mototechny v Brné, ze zrovna zéstupce odbor pro BOZP v Brn¢ utrpél
v druhé poloving biezna pracovni uraz — zlomil si pfi padu levou ruku v ptedlokti, a tak byl
pozadan MUNZ (dnes jiz neexistujici Méstsky tistav narodniho zdravi) v Brné o souhlas,
aby tento pracovnik mohl absolvovat vSechny kontroly BOZP v kraji v mésici dubnu
a dostali k tomu seznam termint, kdy a kam se jelo — a k nevife — v Uherském Hradisti si

to zkontrolovali. [8]

V dohodé¢ s vedoucim provozu stanovi bezpecnostni technik plan kontrol — data a mista
a tento plan se posle jednotlivym vedoucim (v soucasné dobé se takové obesilani provadi

hromadn¢ e-mailem).

Nasledné se provedou kontroly dle pfedem danych témat s piihlédnutim k mistnim

zvyklostem a provede se seznam zavad.

I ptes sebevétsi snahu vedouciho pracoviste se stava, zZe se drobné zdvady najdou. U mistnich
pracovniki se totiZ jedna o tzv. ,,provozni slepotu®, kdy kolem nékterych véci chodi trvale

bez povSimnuti.

Po skonceni vSech kontrol se provede souhrnna zprava, ke které se pfipiSe seznam zjisténych
zévad, zplsob a terminy jejich odstranéni a pro zjednoduseni se na takové jednani ptizve
zastupce odborli a rovnou se k problémliim vyjadiuje. Nasledné se tato zprava preda tfediteli
(majiteli firmy), ktery posvéti realizaci a stanoveni termint. Poté vSichni zacastnéni
v¢. dalSich pracovnik, ktefi byli povéteni souvisejicimi tkoly, dostanou vyhotoveni zapisu,
vypoctou se predpokladané néklady a zacnou se zdvady odstraiiovat. Odbory se pozadaji,

aby napft. v mésici fijnu provedli vlastni kontrolu dodrzovéni termind odstrafiovani zavad
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a nasledné ¢i postupné dle termind si vedeni zajisti svou vlastni kontrolu. Vyjimecné se mtize
stat, ze z tfady objektivnich pfi¢in nemohla byt néktera zdvada odstranéna (napravena)
v ur¢eném terminu, pak se po vyhodnoceni bud’ termin posune, nebo se prehodnoti zptsob

odstranéni zavady.

1.1.10 Néavrh bezpec¢nostnich opatieni

Navrhy bezpecnostnich opatfeni se provadéji dvojim zplsobem, jeden zpisob vyplyva
z povahy pouzivanych technologii a druhy zpasob v ptfipadé zmény technologie. Navrhy
bezpecnostnich opatfeni by mély byt funkéni a proveditelné a zaroven by mély
minimalizovat rizika. Vedeni spole¢nosti by mélo pravidelné kontrolovat dodrzovani téchto

bezpecnostni opatieni a v pripad¢ zjisténi nedostatkll vyvozovat dasledky.

1.1.11 Emise zplodin, energetika a Zivotni prostredi

Kazda firma potiebuje pro svlij provoz teplo (hlavné v zimé&) a teplo vodu (zpravidla
celoro¢né). Uvedené komodity si bud’ firma vyrabi sama, nebo je od vyrobce dostava

dodavatelsky.

V druhém ptipadé to ma jednodussi, nemusi se zpravidla o nic starat, jen o zaplaceni,
v prvém piipadé ma starosti vice a zde jsou opét dvé moznosti — bud’ vyrabi teplo
jen pro sebe, nebo 1 pro dalsi cizi objekty v okoli a pak musi mit k vyrobé a dodavce tepla
a teplé vody licenci a musi dodrzovat fadu dalSich zakoni a natizeni, véetné odesilani mnoha

formularu a statistik.

V prvé fadé je tfeba urcit, jaké ma zdroje tepla — zda malé (do 200 kW IV), sttedni (200 kW
az 5 MW IV) nebo velké (nad 5 MW IV). Jesté je kategorie nad 20MW instalovaného

vykonu, ale takovych zdroji uZ moc neni.

Dle instalovaného vykonu (dale jen IV) se li§i terminy a zpiisoby provedeni méfeni emisi
a adresati protokolti o méfeni a pak nasledné vyhodnoceni emisi a zaslani plateb — stiedni
zdroje fesi v Brné odbor Zivotniho prostiedi (OZP) magistratu mésta Brna, velké Ceska

inspekce Zivotniho prostiedi (CIZP).

Zpisob vytapéni je pak feSen dle primérnych venkovnich teplot.
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1.1.12 Uraz

1.1.12.1 Pracovni urazy — pro¢ s nimi bojujeme

Kazdy podnikatel — ti zkuSen¢jsi diive — si diive nebo pozdéji uvédomi, ze pokud vytvori
svym zameéstnanciim piiznivé bezpecné prostiedi, budou dé¢lat s vétsi chuti, kvalitnéji,
rychleji a vice. Ale pro vytvorfeni takového prostfedi musi zpocatku obétovat trochu vice
snahy a pile k vytvofeni bezpecngjSiho prostfedi, a to za pouziti jednak nejnovéjSich
technologii a jednak za dodrzovéani obvyklych standardi, kde zakladem byva potadek
na pracovisti. Nasledné se pak jeho zaméstnanci citi 1épe, a 1 ve vlastnim z4jmu se snazi
dodrzovat zasady bezpecné prace a dodrzovat doporucené technologie. Nejde vzdy zajistit
vSe na sto procent, ale mélo by byt snahou vSech zucastnénych se k t€ém stiim procentiim
co nejvice priblizit. Zde nejde jen o to, mit co nejméné trazl a nehod, které pracovniky brzdi
v pracovnim procesu, ale je tfeba i myslet na mozné nasledky, které urazy mohou
zanechavat. Je tfeba, aby si kazdy pracovnik vzal za své dodrzovani bezpecnosti prace,
a to nejen na pracovisti, ale i tfeba doma ve své dilné, kde si uz fada lidi mysli, ze je tam

nikdo nekontroluje a nemuseji bezpecnost prace dodrzovat.
Nejprve definice urazu — uraz je poskozeni organismu nadhlym plisobenim vnéjsich vlivi.

Dale dle zavaznosti — lehké, t€¢zké, hromadné a smrtelné. Lehké urazy jsou zpravidla
vSechny, které nezanechaji nasledky a jejichz 1écba netrva déle jak 6 tydnti. Tohle hodnoceni
muze podléhat zméné nésledkem vyjadieni oSetfujiciho lékafe ¢i regresniho organu,
ale pfi pocatecnim hodnoceni se bere v tivahu vySe uvedena zasada. Té€zké Urazy jsou ty,
kdy je predpokladand doba IéCeni delsi jak 6 tydnii nebo kdy je pfedpoklad, Ze tiraz zanecha
trvalé nasledky. I zde je moznad pozdéjsi uprava klasifikace, napt. kdyz z obycejného
hematomu na noze vznikne trombdza a nasledné napf. plicni infarkt a invalidita. Hromadné
urazy jsou tehdy, kdyz utrpi v jednu dobu soucasné uraz vice lidi, napft. pii zficeni budovy,
a to v pfipad€ souc¢asného zranéni minimalné dvou osob, z toho jedné té¢Zce anebo pii zranéni
10 a vice osob. Smrtelny Uraz je Uraz, pii kterém postizena osoba zemie hned nebo pozdéji

na nasledky utrpéného trazu.

Druhy trazu — posouzeni, zda se jedna o pracovni traz ¢i nikoliv.

Pracovni traz je zpravidla uraz vznikly pfi pracovni ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.
Tedy ne kazdy traz utrpény v pracovni dobé musi byt pracovnim, a ne kazdy traz mimo
zékladni pracovisSté musi byt nepracovni. Zde je pravé nutno piesn¢ zjistit Urazovy

déj — a to jednak vypovédi postizeného, svédkil a ev. rekonstrukci — mnohde Vam kdekdo
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popisuje priubéh déje pred urazem a po ném a pii rekonstrukci zjistite, ze takto uraz vzniknout
nemohl. Zjisténi ptresného urazového déje vcetné vsech souvislosti ndm jednak umozni
spravné zhodnocenti, zda se jednd o Uiraz pracovni ¢i nepracovni, zda si pracovnik Uiraz zavinil
sam Ci spoluzavinil nebo zda za traz nese vyhradni zodpovédnost firma a také nam spravné
hodnoceni Grazu pomize pii stanoveni dalsich potiebnych opatieni, aby se podobné trazy
nestavaly. Zv1asté zavazné byva stanoveni procenta zavinéni — pifi ¢astecném zavinéni firmy
se ji pficitd minimaln€ 50% zavinéni, coz ale zaroveil znamena, Ze poskozeny musi dostat
minimaln¢ 50% odSkodnéni za Graz. Dana hodnota se pak poskytuje pii kazdé polozce
odSkodnéni pracovniho urazu. Pii hodnoceni, zda se jednd o pracovni uraz ¢i nepracovni,
je rozhodujici Setfeni a rozhodnuti firmy, nikoli oSetfujiciho Iékafe — protoze tomu postizeny
fekne v prvé chvili cokoli, na co si vzpomene a 1ékat zde neni od toho, aby véc posuzoval,
ale do vSech zdznami uveden jen to, co mu postizeny sdéli. Nasledné firma po zhodnoceni
vSech nélezitosti a urazového dé&je rozhodne, zda je dany uraz trazem pracovnim

a jaka je mira zavinéni u poskozeného.

Ptiklad nepracovniho tirazu na pracovisti — pracovnik dostal v dob¢€ konéni inventury za tikol
pocitat inventurni zasoby — misto toho ale odcizil z kancelate vedouciho pracovisté klice
od vysokozdvizného voziku a s pouzitim tohoto voziku si sbiral dfevéné proklady domu
na topeni. Nafidil brigddnikovi, ktery mu byl pfidélen, aby mu s vozikem popojizdél,
prestoze on sdm v minulosti absolvoval Skoleni fidi¢h vysokozdviznych voziki,
ale pro bezohlednou jizdu se zavinénim urazu jiného pracovnika mu bylo opravnéni
odebrano — védél tedy, Ze brigadnik s vozikem nesmi ani popojizdét. Brigadnik sedl
za fizeni, neuvédomil si, Ze to neni motorka a v okamziku, kdy byla zafazend jednicka
a zpatecka, Slapl na plyn a jeho kolega, ktery byl v t¢ dob¢ za vozikem, skoncil pod nim.
Za asistence zachranait po zdvizeni voziku jefabem skonal — vozik mél 3,5 tuny a svétly
prostor pod vozikem asi 18-20 cm. Pracovnici Inspektoratu bezpecnosti prace v Brné (dale
jen IBP) po prosetieni konstatovali, ze se jedna o nepracovni traz, kterému firma nemohla
zabranit a brigddnikovi pomohla se zastaveni trestniho fizeni amnestie. Stalo se v srpnu 1972

na pracovisti Mototechny Brno.

Piiklad smrtelného urazu, jehoz smrtelné nasledky firma nezavinila — v roce 1971
v Mototechné v Uh. HradiSti na pracovisti, kde byl béZny pracovni postup u prodejniho
skladu, Ze nakladni auto s vlekem vzdy pted objektem zajelo ke krajnici, kde fidi¢ odpojil
vlek, s ndkladnim autem zajel do aredlu, kde bylo naloZeno a vlek nalozili venku

vysokozdviznymi voziky. Ale v dany den se fidi¢ rozhodl jinak — pfestoze venku
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pted skladem nebyly zddné piekdzky, zastavil uprostied silnice, kde vlek odpojil a za pomoci
zavoznika se snazil s vlekem popojet ke krajnici. Témét vSechny silnice se k okraji svazuji,
a tak se v jistou dobu vlek rozjel, pfi narazu na okraj chodniku se oj vleku stocila na chodnik
a piirazila fidi¢e ke zdi. Ridi¢ byl ihned transportovan do nemocnice v UH podnikovym
vozidlem a pfedan k oSetfeni. Po odjezdu kolegii odmitl hospitalizaci v nemocnici,
osetfujicimu lékati nadal a ten mu nechal podepsat reverz a nechal se akorat sanitkou odvézt
domti. V noci se mu piitizilo, jeho bratr zavolal sanitku a kratce po pifevozu
do nemocnice doty¢ny zemiel. Uz tenkrat trvala podobna tizeni dlouho, a tak asi po roce
a ¢tvrt, kdyz byl v Mototechné¢ jiz jiny bezpe¢nostni technik, bylo vyhlaseno regresni jednani
v OUNZ (dnes jiz neexistujici Okresni Gistav narodniho zdravi) Uherské Hradisté, na kterém
bylo dojednano, Ze firma nemohla za danych okolnosti nést odpovédnost za smrtelné
nasledky pracovniho urazu fidice a Ze zaplati pouze regres za jeho 1é¢eni — néco pies 5 000
K¢&. Jenze asi po mésici rozhodl KUNZ (dnes jiz neexistujici Krajsky tistav narodniho zdravi)
bez dalsiho jednani a dalSich dikazl, ze Mototechna zaplati 105 000 K¢ (5 tisic za 1é¢eni
a 100 tisic pokutu za smrtelné nésledky) a hned si ¢astku od€erpal z Gctu. Bezpecnostni
technik napsal na ministerstvo zdravotnictvi odvolani, prave proto, Ze oSettujici 1¢kat nechal
doty¢ného podepsat reverz, aby se nemocnice vyvinila, pro¢ za to ma nést odpoveédnost
firma? A dale stiznost na poruseni zakona prokuratufe na KUNZ (dnes jiz neexistujici
Krajsky ustav narodniho zdravi), protoze dotycny utad piekrocil zakon — nemél za danych
okolnosti pravo meénit rozhodnuti niz§iho orgénu, protoZe nesvolal nové fizeni
a ani se nevyskytly nové okolnosti Grazu. Asi za 14 dni ministerstvo zdravotnictvi zajistilo

vraceni celych 105 000 K¢ na ucet ...

Ptiklad nespravného hodnoceni zavinéni urazu pracovnikem — roce 1974 pii provadéni
opravy sklenéné strechy tiskarny Rudého prédva na dneSnim Moravském namésti (tehdy
Néameésti rudé armady) propadl jeden pracovnik sklenénou stfechou az na zem a provadéjici
firma mu chtéla dat stoprocentni zavinéni z diivodu poziti alkoholu. Jednak byla hlavnim
divodem urazu absence leSeni pod pracovisttm a jednak nebylo nijak prokazano,

ze by doty¢ny alkohol pozil, a to ani Widmarkem — krevni zkouSka na alkohol pfi pitvé.

Ptiklad nepracovniho urazu, ktery se stal pracovnim asi po 5 tydnech — stalo se v roce 1976
ve spole¢nosti Vyrobni druzstvo Stavba Brno. V tomto vyrobnim druzstvu se vedla
1 evidence nepracovnich Urazli, a tak se stalo, Ze firma byla, byt zkreslené, o trazu
informovéna hned prvni pracovni den po vikendu, kdy se mél stat. Postizeny se dostavil

ve Slapanicich u Brna, kde bydlel, k 1ékafi a tomu sdélil, Ze si o vikendu spravoval plaiikovy
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plot u zahradky rodinného domu, kde bydlel a ze se mu podafilo o jednu planku zakopnout
a spadnout — zpisobil si tak podlitinu na noze (hematom). Jeho nadfizeny s nim sepsal
Zaznam o nepracovnim uraze (mistr bydlel také ve Slapanicich) a dalsi den doru¢il Zaznam
na ustfedi druzstva. Zhruba mésic se nic nedélo a asi po meésici se za bezpeCnostnim
technikem dostavila manzelka postizené¢ho s tim, Ze jeji manzel dostal embolii a plicni
infarkt a Ze je zdravotni sestra a ze zada vratit neschopenku, aby ji mohla nechat opravit
na neschopenku s pracovnim urazem. Bezpecnostni technik ji vysvétlil, ze jednak se to takto
ned¢la, dale ze maji podepsany od né¢j Zaznam o nepracovnim drazu a ze si to budeme muset
napied proSetfit. Komise s bezpe¢nostnim technikem jela tedy na pracovisté postizeného
do zamecnictvi, kde pracoval a tam zjistila, Ze se uraz stal nikoli o vikendu, ale uz v patek
pfed nim, kdy pfed koncem pracovni doby dojelo ndkladni auto s ndkladem plechd,
které dotycny ru¢né skladal, bohuZzel natolik neSikovné, ze se mu plechy prevazily a spadly
na n¢j. Pak komise jela do Babic u Brna, kde doty¢ny lezel v plicnim sanatoriu a sepsala
s nim Zaznam o pracovnim urazu a zaroven se od né¢j dovédéla, ze divodem nespravné
¢innosti byl fakt, ze stfedisko zdmecnikd vyhralo tfikrat za sebou soutéz o bezirazovou
provozovnu. Soucasné¢ se v sanatoriu dovédéli, ze progndéza neni moc dobra
a ze se u postizen¢ho predpoklada piechod do invalidniho dichodu. Komise pak navrhla
plné odskodnéni s vyuzitim tehdy mozného dvojndsobného odSkodnéni v casti ztizeni

spolecenského uplatnéni — a stalo se.

Piiklad pokusu o neopravnéné prodlouZzeni odSkodnéni pracovniho Urazu
pracovnikem — v roce 2005 si jeden pracovnik vybiral ve skladu materil, a protoze méfil
témet dva metry, narazil hlavou do fadné Cerno zluté sniZzeného stropu. Stalo se v patek
a byl odvezen k 1€kafi. V pond¢€li na to byl u stejného l€kafe na kontrole a donesl
neschopenku, datovanou od patku, na neschopence nebylo vyznaceno, Ze by byl prace
neschopen kviili pracovnimu trazu a marodil jesté asi 10 dni. Jaké bylo piekvapeni ve firmé¢,
kdyz na konci mésice vyplnil vycetku a vykazal celou dobu pracovni neschopnosti
jako pracovni Uraz. Nicméné u dotazu lékarky bylo zjisténo, Ze pro pracovni uraz byl
nemocen pouze od patku do pondé¢li, od pondélka byl nemocen s virdézou ... Navic to byl
pracovnik, ktery za 4 roky v zaméstnani nemé¢l pfed timto Urazem jediny den pracovni

neschopnosti.
Priklad pokusu zakryti absence jiného pracovnika — dva pracovnici méli za ukol proveést
drobnou préci ve vétsi vysce a pouzili k tomu klasicky zebiik ur¢eny k opteni o zed’

a opatfeny gumovymi patickami s tim, ze jeden bude vykonavat praci nahoie a druhy
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mu bude drzet dole zebtik — tak to uvedli do zapise o Grazu. Pracovnikim, kteti Uraz Setfili,
se to ale nezdalo a nechali je provést rekonstrukci, pfi té se prokazalo, ze Grazovy d¢j byl

jiny a ze druhy pracovnik v praci chyb¢l, a tudiz nemohl drzet zebiik.

Ptiklad trestuhodné nepozornosti — opét dva pracovnici — jeden pracoval na zebiiku a druhy
mu zespod zebiik pfidrzoval, bohuzel tam tentokrat byl a spadlo mu na hlavu a rameno

kladivo, které pracovnikovi nahote ,,vypadlo® z ruky...

Ptiklad komplikovaného Setfeni urazu vzniklého na cest¢ do zaméstnani,
kdy napft. uklizecka, ktera ma také za kol se starat o schiidnost cest v ramci podniku
(napf. v zim¢) - miize byt posypovy materidl slozen u jejiho domu a ona cestou
do zaméstnani jiz tuto cestu oSetfuje — zde se ale nejedna o klasickou cestu do zaméstnani,
ale o pracovni cestu. Obdobna hodnoceni jsou u sluZebnich cest, kdy je vZdy tfeba piesné
vymezit, kterd ¢innost se da jeSté povazovat za cestu do prace a kterd uz za pracovni cestu

neni. [§]

Zde mohou hodné pomoci pii zajisténi spravedlivého hodnoceni a odSkodnéni pracovnich

urazii odbory (jsou-li ve firmg).

Jak jsem jiz uvedl, tak pfi Setfeni Grazového déje se jednak vyhodnocuje samotné ¢innost
poskozeného — zda postupoval v souladu s platnymi a pouzivanymi technologiemi,
zda z toho jednani nevybocil a zda byly z jeho strany splnény veskeré podminky pro fadny
vykon pracovni Cinnosti. Stejné tak, zda pouzil vSechny piedepsané a vydané osobni
ochranné pracovni pomicky. Pokud se v tomto sméru zjisti nedostatky, napt. Ze vydané
pomucky nebyly pro danou praci vhodné, se musi co nejdiive zajistit naprava ve vSech
Castech této ¢innosti a zcela samoziejmé se v ramci danych moznosti ovétuje, zda dotycny

nebyl pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek.

V povinnostech firmy neni jen vydat pracovni prostfedky a osobni ochranné pracovni
pomtcky (dale jen OOPP), ale jednak — je-li tfeba provadét revize, zajistit jejich provedeni
vCas dle predepsanych lhiit, ale také pravidelné¢ pracovisté a pracovniky kontrolovat,
zda dodrzuji ptfedepsané pracovni postupy a fadné pouzivaji OOPP a zda se na pracovisti
nepohybuji podnapili ¢i opili pracovnici nebo pracovnici pod vlivem jinych omamnych

prostiedki.
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1.1.12.2 Postup pii Setieni pracovnich urazi

Po nahldSeni pracovniho urazu je tieba se co nejdiive dostavit na misto uUrazu,
pokud je postizeny pracovnik jest€¢ na misté, tak mu poskytnout potiebnou prvni pomoc
vcetné zajisténi potiebné 1€karské péce a dle situace zajistit odvoz dotyéného do nemocnice.
Je-li postizeny pracovnik zcela pii smyslech je mozno ho hned vyslechnout — ale zde lze
pocitat s tim, ze pro trauma, které utrpél, si nemusi vSe =zcela jasné
vybavovat — a je v takovém pfipad¢ tfeba, az bude zcela vnimat, se ho na okolnosti trazu
zeptat znovu. Je tfeba v ramci moznosti zadokumentovat stav pracovisté a vyslechnou
pfitomné svédky, v pfipadé nejasnosti vyslechnout i nadiizeného pracovnika, popiipadé
provést rekonstrukci. Ve vétsiné piipadi dochazi k twraziim pii pohybu pracovnika
¢1 pfi pfenaseni biemen — a v takovém ptipad¢ se da Setfeni o tirazu ukoncit relativné rychle
— vyplnit Zaznam o uUrazu, nechat jej podepsat postizenym a svédky, pfipadné zastupcem
odbort a odeslat na patficnd mista. V piipad¢ jiného urazového déje je také treba provérit,
zda byly dodrzeny piedepsané postupy prace nebo zda Cinnost pracovnikli nevybocila

z ramce obvyklych ¢innosti.

V piipadé te¢zkych, hromadnych ¢i smrtelnych traza se takové bezprostiedné hlasi na IBP,

aby se jejich inspektofi mohli bez zbyte¢nych ¢asovych ztrat zucastnit Setfeni tirazu.

Pokud je v ramci vysetfovani pracovniho urazu zjisténo pochybeni, je tieba vSechna
pochybeni ptesné zadokumentovat a provést ptfisluSna organizacné technicka opatieni

smétujici k zamezeni opakovani podobnych urazi.

Miize nastat 1 pfipad, kdy zjistime, Ze nikdo nic neporusil, ale i v tomto pfipadé je tieba

vymyslet a nasledné provést takova opatifeni, kterd omezi moznosti vzniku podobnych trazi.

Soucasti Setfeni pracovnich urazli se stanovuje stupen zavinéni, a to at’ jiz poSkozeného
nebo piipadné dalSich ztcastnénych nebo firmy. Ve vice jak v 75% zavinéni kohokoliv
nezjistime, vy zbyvajicich 25% byva zavinéni z poloviny u postizeného a zbytek na zavinéni
firmy — ale je-li alesponl z€asti zjiSt€no zavinéni firmy, musi postiZeny dostat minimalné
50% odskodnéni. Zde dochazi k fad€ anomalii — v nékterych firmach, kde zalezi i na dobré
povésti firmy se snazi minimalizovat miru zavinéni pracovnika a vyplaci se mu obvykle
odSkodnéni v plné vysi, jinde se snazi poskodit pracovnika a jsou firmy, které se snazi presné
urcit miru zavinéni vSech zucastnénych. Zde je tteba si uvédomit, ze 1 kdyZ nezjistime zadné
poruseni bezpe¢nostnich predpisii, musime se snazit do budoucna vymyslet takova opatieni,

aby se vznik moznosti takovych urazti omezily.
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1.1.12.3 Odskodiiovani pracovnich urazit — druhy skod p¥i pracovnim uraze
a) Nahrada Skody za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

b) Nahrada skody za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, bylo-li tfeba
doty¢ného/doty¢nou prevést v dusledku nasledkti pracovniho urazu na jinou praci,

kde ale by byl snizen vydélek pracovnika.
c) Nahrada vécné Skody utrpéné pii uraze nebo bezprostiedné po ném (obleceni, osobni
veci)

d) Bolestné

e) Nahrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni v ptipadé nasledkti urazu

f) Nahrada nédkladt za dopravu pfi navstévach nemocného v nemocnici nejbliz§imi
ptibuznymi

g) V ptipadé¢ smrtelného urazu renty pro pozistalé, tfetinu nakladi za potizeni

smutecniho oSaceni, uhrada nakladi pohibu a castka na nédklady smuteéniho
pohosténi — pokud je v kraji zvykem. Céstka stejné jako vyska nahrady za jeden bod jsou
uréovany piislusSnymi vyhlaskami.

Bylo-li stanoveno procento zavinéni, vSechny tyto polozky se dle daného procenta krati.

Rada firem si navic plati pojisténi zakonné odpovédnosti, kde jim s nahradami pomahaji
1 pracovnici pfislusné pojistovny a kde je tieba firma pojiSténa jen na desetiprocentni

spoluucast.

1.1.13 Osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP)

Dnem 21.4.2018 vstoupilo v G¢innost natfizeni EPaR (EU) 2016/425 o osobnich ochranny
prostiedcich, ke zruseni pfedchézejicich predpisti vé. zruseni NV CR ¢&. 21/2003 Sb. a jedna

se 0 piimo pouzitelny piedpis, ktery jiz nebude nové zavadén v CR.

OOPP slouZi osobam pro jejich ochranu zdravi a pfed moznymi riziky poskozeni zdravi,
které jim hrozi pfi vykonu prace a mnohdy by bez nich nemél byt pracovnik vpustén
na pracovisté. Tyto OOPP chrani zaméstnance pfed nadmérnym zneciSténim prachem

nebo poskozenim téla ostrymi ¢i hrubymi plochami, Skodlivymi latkami a také pied hlukem.
Za timto UcCelem se stanovi pro kazdé pracovisté seznam rizik a dle toho se sestavi seznam
OOPP, které maji pracovnici na daném pracovisti pii vyjmenovanych pracich pouzivat.

Tyto seznamy také obsahuji terminy, kdy maji byt vyménény. OOPP by mély byt voleny
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tak, aby pracovnikovi pomahaly a nepiekazeli mu — véetné spravné velikosti. Je nutno pouzit
také spravny material, aby napt. 1ékaf nedostal svarecské rukavice €i zednik chirurgické.
Jedna se o pracovni odévy a rukavice, ochrannou obuv, pfilbu, bryle a sluchatka. Ne vzdy
je tteba, aby pracovnik vS§echny pomiicky nafasoval, napi. u brusek a dalSich to¢ivych stroja
mohou byt soucasti vybaveni stroje. Ale nez na pracovnika naskladat vS§e mozné i nemozné,
je vhodngjsi =zajistit technologicky snizeni Skodlivych vlivii pfimo na pracoviste,
napf. snizenim hluku, prasnosti, zdbranami, dvouru¢nimi pojistkami chodu, napft. u lisu,
kryty, mechanické ruce apod. A samoziejmée povinnosti firmy je také pravidelné kontrolovat

pouzivani predepsanych technologii, OOPP a technologickych zébran.
Vystrojni soucastky zachranaia ¢i ozbrojenych slozek se mezi OOPP nezarazuji.

V pfipadé fadného neposkytovani OOPP se firma vystavuje nebezpe¢i udélovani pokut
a prirazek, a to jak se strany inspektoratl préce, tak v ptipad€ pracovniho irazu zaméstnance
od pojistoven (ptirazky k pojistnému) a v piipad¢é opakovani irazt ze stejnych ¢i podobnych
davodu se tyto ptirazky a pokuty ndsobi. Zaméstnavatel tedy musi také poucit zaméstnance
o spravném pouzivani OOPP, pravideln¢ kontrolovat pouzivani OOPP a zji§ténd poruSeni
prokazateln¢ dle ZP trestat. O kontrolach a trestech pak vést zaznamy. Firma by pro své
vlastni zjednoduseni zavést zaméstnanecké karty, kde budou uvedeny evidencni udaje
zameéstnance v¢. mista pracovisté a druh pracovni ¢innosti, poskytnuté OOPP v¢. data vydani
a zivotnost OOPP. Na této kart¢ by také mélo byt uvedeno, z jakého divodu je OOPP
vydavano, datum vydéani a zplsob pouziti — pro pfipad pracovniho. Grazu ¢im vice dat,
tim 1épe. Pokud pracovnik nepouZije pfidélené OOPP a stane se mu pracovni Uraz, miize

a bude to mit vliv na odSkodnéni za uraz.

Vzhledem k povaze prace poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim také prostredky k myti,
¢isténi a dezinfekci.

Legislativa: § 104 zak. ¢. 262/2006 Sb. (ZP), Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

1.1.14 Ochranné napoje

Zamgéstnavatel ma povinnost zajistit na pracovisti pitny rezim a ochranné népoje. Pokud jde
o pitny rezim a za urcitych podminek i ochranny napoj. K pitnému reZimu staci pitnd voda

z kohoutku (§2/1b zak. ¢. 309/2006 Sb.)

Pokud jde o ochranné napoje — v horkém provozu maji pracovnici narok pfi teploté vyssi

nez 25 stupiili, administrativa od 34 stupii nahoru, dale v ptipadé prvni pomoci
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pfi pracovnim Urazu. V teplém prostfedi v mnozstvi odpovidajici min. 70% ztrat tekutin

v

Celsia.

V piipadé, kdy ma zaméstnavatel povinnost narokové napoje poskytnout, je tfeba se obratit
na hygieniky ¢i inspektorat prace a pak to bude mit zaméstnavatel s pokutou a mohou
mu také zaméstnanci odejit. Neni v takovém piipad¢ pro firmu lepsi si zjistit naroky

zamestnancu a splnit je?

1.1.15 Spoluprace s lékari

Kazdy podnikatel ma povinnost zajistit pro své zaméstnance vstupni lékaiské prohlidky,
periodické 1ékatské prohlidky a v ptipadé, kdy je zvySena koncentrace poSkozeni pracovnika
na pracovisti, tak i pracovni prohlidky pifed odchodem pracovnika, kdy se dokumentuje
pfipadny stav posSkozeni zdravi pro pracovnika, ktery fddné zadokumentovan miize pfinést
¢asem mnoha zjednoduseni. Pro kazdého zaméstnavatele je vyhodné mit svého zavodniho
1ékate, ktery kromé toho, ze mu pecuje o zaméstnance, jesté také zkontroluje pracovisté

a tieba pomiize pfi stanoveni rizik na pracovistich.

Soucasti zddanky o vstupni lékaiskou prohlidku musi byt kromé& naciondlii pracovnika
i pracovis$té¢ a druh prace, v jakém bude pracovnik zaméstnan. Frekvence periodickych
prohlidek si stanovi lékaf dle druhu prace v dohodé se zaméstnavatelem, pokud to jiZ neni
urceno jinymi piedpisy. UkonCovaci prohlidky se provadéji hlavné u pracovnikii v dolech,

slévarnach a dalSich s vys$§im zatiZenim na pracovnika.

Zdravotnické organy také rozhoduji o ptipadnych regresech pfi pracovnich tirazech a dalSich

opattenich v daném oboru.

1.2 Pozarni ochrana

1.2.1 Uvod do PO

Smyslem protipozarni ochrany na pracovisti je zajistit pracovisté takovym zplsobem,

abychom v ramci dosud poznanych situaci zajistili pracovi§té proti vzniku poZaru.

PozZary nadélaly v lidském Zzivoté pfili§ mnoho Skod, a to jak na Zivotech, tak na majetku.
Pfi¢in pozara je také mnoho — od neopatrného zachéizeni s otevienym ohném (vcéetné

neukédznénych kutaki) a tdert bleskli po fadu technickych pficin a zasaht ptirody (vyveér

zemnich plynl a jejich samovzniceni po slouceni se vzduchem po nésledky sopecnych
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erupci a zemétieseni) az po umyslné zalozené pozary. Ptirodu zpravidla moc neovlivnime
a pyromani byvaji diky preciznim zasahiim odbornikd na pozary a kriminalisti brzy
odhaleni — hor$i je to s kuféky, ktefi si zapaluji dost Casto tam, kde se to nehodi
(napf. u benzinovych cerpacich stanic) a s technickymi zavadami. Ty posledni
divody —i kdyz vSechny dosavadni pfiCiny odhalime a zajistime se tak proti jejich
opakovani, vzdy se vyskytne nova pti¢ina — dosud nezndma — a tak musime zkoumat znovu

a zZnovu.

Zajisténi protipozarni ochrany objektii firmy zacina uz pied stavbou objektii jako soucast
projektli, kde pfed zahdjenim stavebnich praci je nutné si nechat schvalit projektovou

dokumentaci od organti protipozarni ochrany (dale jen IPO).

Uvedeny organ dle navrZzeného projektu zhodnoti miru pozarni bezpecnosti dle vyctu vlivl
a pravdépodobnych moznosti vzniku pozaru. Jevi-li se mu zajisténi protipozarni ochrany
za niz§1 nez potfebné, navrhne dalsi opatieni, které pak projektant do projektu zahrne.
Nasledné v pribehu stavby stavbyvedouci za ucasti projektanta a stavebniho dozoru, a pokud
je nutno provést zménu v projektu, je tfteba takovou zménu konzultovat i s organem pozarni
ochrany, ktery schvaloval projekt. Po dokonceni stavby se provadi kolaudace i za Gcasti

pracovnika pozarni inspekce, a pokud nejsou nalezeny zavady, povoli se provoz.

Obdobnym zptisobem se postupuje v piipad¢ rekonstrukce jiz stojiciho objektu, kde dochazi

ke zmén¢ technologie.

I orgdn poZzarni ochrany si nemusi vSimnout fatdlniho nedostatku v projektu,
ale pfi kolaudaci jich chodi vice a je predpoklad, Ze by si vSech vaznych nedostatkli vS§imli.
Jako piiklad lze uvést vystavba Fiat servisu Mototechny na Lesné na Okruzni ul. (dnes
uz je zbouran a stavi se tam jiné zatizeni), kdy si investoii z Mototechny uvédomili,
ze v technologickych ¢astech sice jako soucast dodavky hasici pfistroje jsou, ale ve velkych
halach, kde méla byt skladovana auta ani ii. Pozadali tedy bezpe¢nostniho a poZarniho
technika o pomoc, ten si vyzadal od nich rozméry inkriminovanych hal, zavolal na hlavni
vyzbrojnu pozarni ochrany v Praze, tam mu poradil dle rozméra hal 8 ks jednotrubkovych
25 kilovych pojizdnych hasicich pfistrojli s tim, Ze si pro né¢ muze dal§i den zajet
do Olomoucké vyzbrojny a odtam se néasledn¢ dalsi den dovezly a mohla pfijit kolaudace.

[8]

Dle druhti pouzivanych technologii se pouzivaji zpravidla pozarni hydranty nebo rucni hasici

pfistroje (dale jen RHP), v n€kterych ptipadech dodavatel technologie dodé4 svou technologii
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i se svym hasicim zafizenim. Jako pfiiklad lez uvést transformovny, rozvodny,
akumuléatorovny, lakovny ¢&i suSicky, specialni hasici prosttedky se dodavaly
napt. k sdlovym pocitac¢im, napi. v B¢ v Podniku vypocetni techniky na Veverti,
kde v ptipad¢ zahoteni bloku se blok automaticky uzaviel, odpojil a uhasil a nasledné

po odvétrani se jen vymenily poskozené soucastky v daném bloku — jinam se pozér nedostal.
[8]

Hlavni zasada pro pracovisté by méla byt jednak potadek na pracovisti, volny prostor
pied rozvadéeci el. energie pro moznost okamzitého vypnuti, dale volny prostor a piistup
k hasebnim prostredkiim, jejich pravidelna pfedepsana udrzba a revize a pravidelné kontroly
pracovist a jestli jsou udrzovany volné prostory k unikovym vychodim, zda jsou
dodrzovany vertikdlni a horizontalni svétlosti tinikovych cest a zda nedochazi k poruSovani

protipozarnich ptedpisii. O pravidelnych kontroléch je tteba provadet zaznamy.
Za dodrzovani vSech téchto predpisti zodpovida statutarni zastupce firmy.

Po provedené kolaudaci ¢i schvaleni technologickych zmén by také mélo z danych listin
vyplyvat hodnoceni opatieni k zajiSténi pozarni bezpecnosti v podniku, ev. dil¢i opatfeni
k jejich vylepSeni. Po provedenych opattenich je tfeba, aby vedouci pracovnik pravidelné
kontroloval stav protipozarnich zafizeni a piistup k nim a zajistoval jejich pravidelné revize
opravnénym pracovnikem. O vSech provedenych opatfenich a kontrolach vést pravidelné
zdznamy v pozarnich knihach pracovisté, pravideln¢ kontrolovat, zda neprosly terminy
platnosti revizi elektro a hromosvodl, plynovych zatizeni a tlakovych nadob (jsou-li

v objektu).

Stejn¢ jako u BOZP, prvni stupent vstupni Skoleni, druhy stupeii opakované (periodické)
a tieti stupen pro vedouci pracovniky. Stejn€ jako u BOZP se prvni stupent déli zpravidla
na dvé ¢asti, ¢ast obecnou (na podniku) a ¢ast praktickou (na pracovisti). O vSech skolenich
musi byt proveden zapis a ulozen, bud’ na pracovisti u vedouciho nebo na vedeni firmy

u pozarniho technika.

V soucasné dobé se jiz pozarni technik nenazyva pozarnim technikem, ale ,,Osobou odborné

zpuisobilou v pozarni ochrané®.
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1.2.2 Zakladni terminologie

Dokumentace PO — projektova dokumentace pracovisté, dokumentace technologii (véetné
skladovych zasob hoflavého materialu nebo chemikalii), souhrn pozarnich ptedpisti, souhrn
piikazi v pozarni ochrané a pozarni knihy.

Evakuacni plan — nutno zhotovit plan moznosti Gnikti pracovnikt v ptipadé pozaru.
Inspekce pozarni ochrany — zpravidla ¢lenéna podle okresti.

Odborné zpiisobila osoba (OZO) v PO — dfive pozarni technik, musi absolvovat narocné

Skoleni tykajici se pozarni ochrany (inspekce si tak Skoli pracovniky pro sebe).

Pozarni kniha — slouzi k zapisu pravidelnych i naméatkovych kontrol se zdznamem zjisténych

zavad.
PoZarni poplachova smérnice (PPS) — smérnice ¢innosti pro ptipad pozarniho poplachu.

PoZarni preventista — pracovnik, ktery kontroluje preventivni opatfeni na pracovistich

a provadi zapisy do pozarnich knih.
Pozarni fad — je souhrn smérnic k dodrzovani protipozarni ochrany.

Prevence rizik — obdobné jako u BOZP, je nutno dodrZovat vSechna opatfeni vznikla riziky

ptislusnych technologii.

Preventivni pozarni hlidka — provadi preventivni kontroly se zdznamem do pozarnich knih.
Registr rizik — seznam rizik vyplyvajici z pouzitych technologii a specifik danych pracovist’
a prostfedi vCetné€ zasob materiali a chemikalii. Je potieba jej predkladat inspekci poZzarni
ochrany.

Smérnice PO — souhrn piedpist protipoZarni ochrany v€etné planu Skoleni.

Stupné pozZarniho nebezpeci — bez pozarniho nebezpeci, se zvySenym a vysokym poZarnim
nebezpecim.

Skoleni poZarni ochrany — je zakladni vstupni, periodické a Skoleni vedoucich pracovnikd.

Technik pozéarni ochrany — fyzicka osoba disponujici osvédéenim o odborné zplsobilosti
v oblasti pozarni ochrany, musi absolvovat §koleni v rozsahu stanoveném hlavni spravou

hasi¢ského sboru a pod patronaci pfisluSné inspekce pozarni ochrany.
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1.2.3 Legislativa
Zakon o PO ¢. 133/1985 Sb., §5e, vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., § 23,24 s 25

Bez jakéhokoliv upozornéni vysla 18. novela zakona o pozarni ochrané s platnosti
od 1.8.2017, ktera podstatné méni pozadavky na pracovisté¢ s vySSimi pozarnimi riziky

a kterd za jejich neplnéni stanovuje vysoké pokuty.

Zakon €. 133/1985 Sb. — Zékon o pozarni ochrané, Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb. - o stanoveni
podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni

prevenci). Oboji ve znéni poslednich novel.

Legislativa pro firmy provad¢jici ¢innosti bez zvySené¢ho pozarniho nebezpeci
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

. § 103, odst. 1, pism. f) Zadkon 262/2006 Sb., zdkonik prace

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnancim v pracovnim
poméru na dobu urcitou, zaméestnanctim agentury prace doc¢asné pridélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistvyym zaméstnanciim, podle potfeb vykonavané prace
dostatec¢né a ptiméfené informace a pokyny o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci podle
tohoto zdkona a podle zvlaStnich pravnich pfedpisti zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied plsobenim téchto rizik,

ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. [6]
. § 349, odst. 1, Zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace

Pravni a ostatni predpisy k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci jsou piedpisy
na ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické piedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni piedpisy, piedpisy
o pozarni ochrané¢ a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami

Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi. [6]

1.2.4 Povinnosti zaméstnavatele

Zajistit pozarni bezpecnost pracovist’ s pfihlédnutim ke v§em platnym pravnim piedpisiim,
zkuSenostem s pouzivanymi technologiemi. Zaméstnavatel také musi provadét pravidelna

Skoleni v potfebném rozsahu. VSechny tyto podminky na tUseku poZarni ochrany byvaji



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 43

zpravidla soucésti vnitropodnikovych ptedpisi a smérnic, se kterymi jsou prubézné
seznamovani vSichni pracovnici spole¢nosti.
1.2.5 Povinnosti zaméstnance

Podobné jako u povinnosti zaméstnavatele, tak i u zaméstnancii plati, ze se musi chovat
podle pozarniho fadu, ktery je soucasti vnitropodnikovych predpisti a smérnic, a také podle

pokynii nadfizenych v souvislosti s pozarni ochranou, Gcastnit se pravidelnych Skoleni.

1.2.6 Ru¢ni hasici pristroje (dale jen RHP)

Hasici piistroj je zpravidla kovova tlakova nadoba naplnénd hmotou k haseni pozart,
kterda ma vhodné zafizeni (spoust, kohoutek), kterym se hasici pfistroj zprovozni. Hasici
hmota je pod tlakem vytlaCovana z RHP s mnozstvim ndplné do 10 kg a dobou haseni

maximalné na dobu jedné minuty.

RHP dé¢lime dle hasiva na: Vodni, pénové, praskove, snéhové a halonové.

Dle velikosti délime RHP na ru¢ni, pojizdné a piivésné.

Umisténi RHP, urc¢enych k haseni malych pozart v jejich zacatcich je zpravidla na chodbach,
napt. v blizkosti pozarnich hlasicli a tak, abychom se k nim v piipad¢ potieby mohli
bez problémil dostat a mély by byt v dosahu nouzového osvétleni.

Pouzivani rucnich hasicich pfistroji je pfedmétem pravidelnych Skoleni zaméstnancd,

vcetné€ nize uvedenych zasad.

1.2.6.1 Zasady vybéru spravného hasiciho piistroje

Vyhlaska €. 23/2008 Sb. urcuje co do velikosti a mnoZstvi hasiva nejmensi mozny RHP.
Potidite-li si vétSi €1 vykonnéjsi, budete pii pfipadném pozaru mit vEétsi Sanci na jeho
uhaseni. Pfi vybéru RHP je tfeba pfihlizet také k tomu, jakou latku budeme hasit.

Rodinné domky hasime zpravidla vodou ¢i piskem, ale mimo elektricka zatfizeni a hotlavé
tekutiny.

Do garazi potizujeme bud’ praskovy nebo pénovy RHP.

Do bytovych domil se pofizuji zpravidla hydranty, u hlavniho domovniho rozvadéce
a ve strojovné vytahti je nejlepsi snéhovy hasici pfistroj, protoZze neposkozuje elektrické
zafizeni.

Do citlivych provozii, aut a karavani jsou vhodné RHP snéhové nebo prasSkové.
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Elektricka zatfizeni pod napétim je zakédzano hasit vodnimi nebo pénovymi RHP.

Pouziti hasicich pfistroju je jednoduché i pro neznalé — dle obrazka nalepenych na pfistroji.
Je tfeba byt kus dal od pozaru, abychom sami nechytili, sledovat, zda jsme v haseni Gspésni

a davat pozor, aby se nam opét pozar nevznitil tam, kde jsme ho jiz uhasili.

1.2.6.2 Kontroly hasebnich prostiedkii
Legislativa: Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.

Kontroly hasebnich prosttedkit (RHP, pojizdné HP a hydranty) provadime kazdym rokem,
zajistujeme pies odbornou firmu, ktera si jiz ve vlastnim zajmu (péce o zdkaznika) hlida
terminy. Potvrzeni o provedené kontrole nalepuje pracovnik dodavatelské firmy

na jednotlivé prostiedky, stara se o piipadné vymény ¢i o doplnéni néplni. [9]

1.2.7 Druhy dokumentace poZarni ochrany

Sem spadaji vSechny doklady o provedenych Skolenich, kontroly hasicich zafizeni a dalsi
doklady jmenovité se tykajici daného pracovisté, jako napt. zaclenéni dle pozéarniho
nebezpedi a jeho posouzeni, organizace zajisténi PO, pozarni fad, pozarni poplachové
smérnice a ev. evakuacni plan, je-li tfeba. Dale dulezita telefonni Cisla na poZarniky,

zachranéfe a policii a soucasti této dokumentace je také Pozarni kniha.

Cvi¢ny pozarni poplach dle vyhlasky €. 246/2001 Sb. a ¢&. 221/2014 Sb. se vyhlaSuje
pro osoby, které jsou v pracovnim poméru nebo obdobném pracovnim vztahu
k provozovateli ¢innosti a m¢l by se konat jedenkridt ro¢né. Zpravidla po kolaudaci
se domluvi termin cvi¢ného pozarniho poplachu s pfisluSnou pozarni jednotkou,
ktera si zaroven tak ovéeii pristupovou cestu. Mivaji Casto legraéni pritbéh, napt.: V Londyné
otevirali 31. podlazni administrativni budovu a vSem se strasné libilo, Ze vSichni opustili
budovu do 6 minut, jak bylo stanoveno. Pak dojednéavali u vchodu organiza¢ni opatfeni,
a jaké bylo jejich ptekvapeni, kdyZ po signalizaci konce pracovni doby vSichni opustili

budovu za necelé dvé minuty.

V B¢ otevirala Mototechna prodejni autoservis na Lesné a jiz v zacatcich provozu
se objevil jeden nesoulad pozarni signalizace a provozu — prosté¢ kdykoli, kdyz bylo dole
nastartovano auto, spustila pozéarni signalizace, a tak se organiza¢né zajistilo, Ze denni
strazny vypinal signalizaci po svém nastupu do smény v 6:00 a v 18:00 ji zapinal.
Kdyz se v dohodnutém terminu uskutecnil cviény pozarni poplach, vSe probéhlo, jak mélo.

Ale asi za mésic, kdyz jeden pracovnik nespravné spoustél statorovy spoustéc (napied
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se maji odpory vynulovat a teprve pak se mé zatizeni zapnout) a toto zafizeni misto toho,
aby vyzkratovalo pojistky, zacalo hotet a hotelo i vedeni k rozvodné. Jeden pracovnik
duchaptitomné vypnul proud a nejblizSim hasicdkem pozar uhasil — pobliz byly nadrze
s olejem ... Potud bylo vSe OK. Jenze dal to uz probihalo jinak. Misto hasi¢t volal doty¢ny
svého §éfa, ten bleskurychle dorazil, zkontroloval spodni podlazi a teprve pak volal hasice.
Hasic¢i prijeli brzy, provedli oSetieni mista pozaru chemikaliemi tak, aby se asi za ptl hodiny
mohla zapnout klimatizace a dym po pozaru vyfoukat. To vSe se stalo v rozmezi
17:30 - 17:45. V 18. hodin pfijel no¢ni strazny, zapnul pozarni signalizaci a ta mu hned
hlasila pozar — a tak volal hasi¢e — jeho kolega mu totiz zapomnél sdélit, ze tam hotelo.
Nicméné¢ hasici si to pamatovali a poslali strazného, at’ se jde na ten pozar podivat a doty¢ny

po navratu zahlasil jen zakoutfeny prostor... [8]

Planek, na kterém jsou namalovany unikové cesty méa byt umistén v kazdém podlazi

a v poctu dle rozsahu prostor.
1.3 Fyzicka ochrana

1.3.1 Uvod do fyzické ochrany

Mame-li pocit, ze nam nic nehrozi, tzn. vSe kolem nas je v poradku, trestna ¢innost je téméef
nulova, nehrozi z4dné negativni zmény pocasi a na pracovisti se nam libi, pracujeme
v pohodé¢ a dosahujeme kvalitativné 1 kvantitativné lepSich vykonil, nez kdyZ je néktery
z uvedenych aspekti negativni. Nicméné i tam, kde nékteré ¢i vSechny jmenované aspekty
nejsou idealni, 1 tam lze navodit pocit bezpeci, ale je nutno provést zpravidla vice opatieni,

abychom dosahli bezpecného pocitu nejen v myslenkéch, ale 1 ve skute¢nosti.

Dle dilezitosti ¢i zavaZnosti nasi prace je tieba zpravidla provést vice ndsobné jiSténi nasi
bezpecnosti, nez je obvyklé.

Tam, kde pracujeme pouze s obvyklymi daty, staci zpravidla uzamknout stil, trezor
lidi, tam je potifeba vyhodnotit potfebnou miru bezpecnosti a dle toho i jeji zajisténi.
Zpravidla zde pak nestaci ochrana polohou ¢i jednoduchymi zdbranami, ale provadi se rizna
bezpecnostni zajiSténi vstupu, oken, stén, stropu a podlahy a zpravidla se kombinuje
vice systémil. Zde je tfeba napied vyhodnotit, zda se jedna o bezpecnost osob ¢i majetku

nebo zda musime zajistit pracovisté pied kradezemi, a to at’ jiz fyzickymi ¢i elektronickymi.
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U ochrany osob je tfeba vyhodnotit, zda jsou ptredpoklady fyzického utoku — napadeni
osobou, zbranémi, plyny, jedy ¢i zafenim nebo zda se snad ocekava tinos zdjmovych osob,

napf. v souvislosti s vydiranim ¢i jejich schopnostmi.

Nekde jsem cCetl, ze by se méla opatifeni stanovovat dle predpokladanych schopnosti
predpokladaného pachatele ¢i pachatelii — pro svoji osobu povazuji dany nazor za chybny,
protoze dost dobfe nelze odhadnout schopnosti piipadnych pachatelt a je nasi povinnosti
udé¢lat vSe pro to, abychom dan¢ osoby ¢i majetek ochranili vSemi prosttedky dle soucasnych

moznosti technologii.

Naptiklad FukuSima — atomovéa elektrarna v Japonsku. Byla postavena s odolnosti proti
zemétieseni 9. stupné Richterovy Skaly a proti 18 metri vysokym piivalovym vIlndm.
Skutecnost ukdzala, ze uvedend opatfeni jsou v dané oblasti nedostate¢nymi, bylo tam
zemétieseni o sile 9,8 stupné Richterovy Skaly a pfilivova vlina 21 metri a o par desitek
kilometrt dale az 25 metrti. Japonsti védci tedy instalovali tfeti vinu vinolami, které by mély
zvladnout prilivové viny tsunami 27 metrd a jaderné elektrarny se upravuji na odolnost

do 10. stupné Richterovy skaly.
Podobna opatieni se museji provadét i v oblastech s aktivnimi sopkami.

V ramci utajeni musime také pracovat s moznostmi lidského z4jmu a budou-li viditelna
opatieni na vysoké urovni, mize dojit i k situaci masivniho tideru. Proto je tfeba kombinovat
vnéjsi a vnitini ochranu. Dle mne je postacujici plot na betonovém zakladé€, ostnaty ¢i nahote
ziletkovy drat a k tomu ve dvou az tfech Urovnich slaboproudé ¢i jiné hlidani naruseni,
jako vyssi stupeni ochrany dva ploty a mezitim hlidka se psem a mezi dvéma ploty betonovy
chodnicek — pti vzdalenosti vétsi nez 1,5 metru mezi ploty 1 bezpecnostni ¢idla v povrchu

chodnicku.

U vnitini ochrany kromé vicesystémového uzamykani a ostrahy také zabrany uzavirajici
jednotlivé sekce, aby — pokud se uz pachatel dostal dovnitt, aby byl od ostatnich ¢asti objektu
fyzicky oddé€len. Ve vnitini Casti takto oddélené od ostatnich ¢asti objektu napt. dvou
1 vicesystémové zabrany proti vniknuti do jednotlivych mistnosti, kromé kli¢h, karet ¢i Cipti
jesté tfeba kontrola otiskt prst apod., uvniti mistnosti pak podlahova a prostorova cidla.

V ramci danych opatfeni je tfeba zajistit i inZenyrskeé sité v¢. vodovodu a odpadd, aby se ndm
napt. pres veSkerou dokonalost systému nedostali narusitelé dovnitt napt. kanalizacnimi

vypustémi ¢1 aby ndm do budovy témito vypustémi nedodali omamujici ¢i otravny plyn.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 47

Dulezité je, aby bezpecnostni opatfeni méla vetSi ochranné schopnosti, nez jsou
predpokladané schopnosti narusitele k jejich prekonani. Pfi tomto poméru bude bezpecnost
zajisténa. [10]

1.3.2 Zakladni terminologie

Vnéjsi zajisténi objektu — ploty, zidky, infracervené paprsky, strdzni ochrana ptipadné

s kynologickymi prvky, pohybové detektory.

Vnitini zajisténi objektu — systémy vstupu, pfistupu do jednotlivych prostor, kamerové
a dohledové systémy, fyzicka ostraha.

1.3.3 Legislativa

Pro klasickou primyslovou (resp. podnikovou) fyzickou ochranu nejsou legislativni
ptedpisy k dispozici, tato legislativa existuje pouze pro statni pfedstavitele a diplomatické

Cinitele jinych statl, kterd ovSem neni zvetejnéna.
1.4 Ochrana informaéniho systému

1.4.1 Uvod do ochrany informaéniho systému

Vzhledem ke slozitosti technologii kromé zalohovéani dat musime zajistit, aby nemohlo dojit
k neopravnénému kopirovani dat ¢i jinému zneuziti, ale v dob& vzristajiciho nebezpeci
kradezi dat a primyslové Spionaze ¢i know-how provést vSechna vhodna a mnohdy i dost
nakladna opatieni proti jakémukoliv tniku dat, napf. mistnosti opatfené Faradayovou kleci,

biometrické vstupy nebo minimalné hesla k SW.

1.4.2 Zakladni terminologie

Autorizace — elektronicky podpis opravnéné osoby — souhlas, schvaleni dané operace.
Firewall — fizeni a zabezpeceni provozu mezi datovymi sitémi.

Sifrovani — za pomoci kryptologie nezabezpetena data zabezpedime pomoci §ifrovacich
klica.

1.4.3 Legislativa

Obecnym pravnim piedpisem ochrany osobnich tdaju je zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonii (0€inné znéni, obsah), ktery od 25. kvétna 2018

byl nahrazen GDPR — Naftizeni (EU) 2016/679 a v budoucnu 1 ¢eskym adaptacnim zakonem.
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1.4.4 Povinnosti

V zajmu zaméstnavatele je vyuzit vSech moznych technologii a postupii k zabezpeceni
informacniho systému a dat. Pfi zajisténi dat se musime napied rozhodnout, jak cenna ta data

jsou a kolik mizeme investovat do jejich zajiSténi.

Zakladni zajisténi dat spociva v jejich fadném ulozeni a pravidelném zélohovani
s ptihlédnutim k pouzivani béznych antivirovych programi — o néco vySsi zajiSténi
je kombinace raznych antivirovych programti. Kontrola vstupu do objektu, recepce, vratni,

hlidaci sluzba.

Ke zvySenému zajisténi ochrany dat vyuzivame jejich Sifrovani.

Vyssim stupném zvyseného zabezpeceni dat je bezpecné feseni vstupu do budovy, patra,
mistnosti, kde jsou zakladem klasické zdmky nebo kombinace zdmki, ptipadné vyuziti
bezpec¢nostnich zdmki véetné zamkovych vlozek.

Pro jesté vyssi zabezpeceni dat je vhodnym feSenim vyuzivani Cipd, otiskll prsti ¢i dlani
nebo skenu o¢i, a ptipadné zabezpeceni vstupu pomoci kombinace té€chto ochrannych prvki,

piipadné chranéni vstupu heslem.

Neopravnénému vstupu osob do chranénych mistnosti nebo prostor ucinné zabranuji

podlahova a prostorova ¢idla tfeba i v kombinaci s prostorove aktivnimi laserovymi paprsky.

Proti neZadoucimu odposlechu jsou zpravidla vyuZzivany riizna elektronickd zatfizeni anebo

stinéni mistnosti na zpisob Faradayovy klece.
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II. PRAKTICKA CAST
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2 PROJEKTOVA CAST

Oblast komplexniho zabezpec€eni, jak ji uvadim v teoretické casti je znacné rozsahla
a vétSina témat je pro malou energetickou spole¢nost mimo jeji potieby, tak se ve své
diplomové praci zaméfim pouze na zavedeni BOZP a PO v¢. skoleni BOZP a PO

a na $koleni fidi¢u — referenta.

Pro potiebu diplomové prace je vybrana fiktivni maléd energeticka spolec¢nost s.r.0., kterd ma
9 pracovnikt, sidlici ve 3. patfe (v tomto patfe je pouze tato spolecnost) v pronajatych

prostorach kancelaiské budovy. Ma 3 kancelafe, jednu zasedaci mistnost a 2 x WC.

V ramci technického zabezpeceni je vstup do budovy je na Cipové karty a pro navstévy
ptes recepci, kde jsou evidovani v Knize ndvstév. Déle do kancelafe jsou dvete
s bezpe€nostnim zamkem a na dokumenty kancelafské skiiné s malym zamkem.
Do pocitact se vSichni zaméstnanci hlasi pomoci hesla nebo otisku prstu — u hesla
je povinnost jej jednou za 3 mesice ménit s parametry: nesmi byt 6 krat stejné po sob¢, musi

mit minimaln€ 8 znakd a musi obsahovat mal4 a velké pismena, specidlni znak a ¢islici.
S dalSim zabezpecenim pracovist’ firmy, napt. skeny o¢i pfed vstupem ¢i podlahovymi ¢idly
nebo laserovymi paprsky neni pro nadmérné néklady uvazovano.

Organizac¢ni struktura dané spole¢nosti je velmi jednoducha s tim, ze asistentka je pracovné

vyuZivana v§emi zaméstnanci:

jednatel

obchodni feditel finan¢ni feditelka
(OR) (FR)

nakup komodity a
cenotvorba

fakturantka /
asistentka

administrativa administrativa
domacnosti a malé g stfedni a velké
podniky (BOR) podniky (BOVO)

fakturantka

pracovnik pro
vybérova fizeni a [
aukce

Obrazek 1 — organizac¢ni struktura spole¢nosti (zdroj: vlastni)
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2.1 Projekt

1. faze projektu

2. faze projektu

Schvaleni projektu BOZP,
PO a skoleni fidict
Stanoveni kritérii pro
poptavkové fizeni

3. faze projektu

Vyhodnoceni nabidek
Odsouhlaseni financi na
Vybér firem pro poptavkové | projekt

fizeni

4. faze projektu

Vytvofeni primarnich

L ) Povéfeni vybrané firmy dokument BOZP a PO
Rozeslani kritérif firmam Navrzeni rozsahu Skoleni pro | Zavére¢né vyhodnoceni
potfeby firmy provedenych opatieni

Stanoveni kategorizace praci
Stanoveni kalendare Skoleni

Zpracovani uvodni
dokumentace Skoleni

Provedeni Skoleni

Obrazek 2 — projekt (zdroj: vlastni)

V ramci organiza¢né technického zabezpecCeni potfeb malé energetické spolecnosti jsem
ptipravil poptavkové fizeni v ramci projektu viz obr. 2 a 3, zejména kvili rozdé€leni
a pfifazeni odpovédnosti za dané tkoly a dale také pro jednoznacné casové urceni splnéni
danych tukold. Pro jednoduchost je projekt feSen v aplikaci MS Excel, pro malou
energetickou  spoleCnost je  zbyte¢né  pouziti  sofistikovanéjSich  nastroji

jako je napt. Microsoft Project.

V této kapitole projektu jsou v prvni ¢asti podminky, co vSe v projektu mit, spolecnosti,
které jsou osloveny (poptany) a finan¢ni otdzka bude feSena podle névrhu vybrané

spole¢nosti.

Samotny projekt jsem rozd¢lil na Ctyfi etapy: poptavkové fizeni, vyhodnoceni poptavky,
realizace v€. implementace a v neposledni fad¢ zavérecné vyhodnoceni provedenych

opatrenti.

Pro tucely projektu jsem stanovil nasledujici ukoly a zodpovédnosti: schvaleni projektu
BOZP, PO a skoleni fidi¢d, stanoveni kritérii pro poptavkové fizeni, vybér firem
pro poptavkové fizeni, rozeslani kritérii firmam, vyhodnoceni nabidek, odsouhlaseni financi
na projekt, povéieni vybrané firmy, vytvoieni primarnich dokumentti BOZP a PO, navrzeni

rozsahu Skoleni pro potfeby firmy, stanoveni kategorizace praci, stanoveni kalendare
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Skoleni, zpracovani tvodni dokumentace Skoleni, provedeni skoleni, zavérecné vyhodnoceni

provedenych opatieni. Vice o terminech a zodpoveédnostech v obrazku 3.

Za cely projekt a jeho ¢asové dodrzovani je zodpovédny pracovnik BOR — administrativa

pro domécnosti a malé podniky.

odpovédnost 1. tyden 2. tyden 3.-6. tyden 7. tyden

Schvaleni projektu BOZP, PO a $koleni fidict jednatel
Stanoveni kritérii pro poptavkové fizeni BOR, OR, FR
Vybér firem pro poptavkové fizeni BOR
Rozeslani kritérii firmam BOR
Vyhodnoceni nabidek BOR, OR, FR
Odsouhlaseni financi na projekt jednatel
Povéteni vybrané firmy BOR, jednatel
Vytvoreni primarnich dokumenti BOZP a PO BOR
Navrzeni rozsahu $koleni pro potieby firmy BOR
Stanoveni kategorizace praci BOR
Stanoveni kalendafe skoleni BOR
Zpracovani tvodni dokumentace Skoleni BOR
Provedeni skoleni BOR
Zavérecné vyhodnoceni provedenych opatieni vSichni
Legenda:

BOR - administrativa pro domacnosti a malé podniky
OR - obchodni feditel
FR - finan¢ni feditelka

Obrazek 3 — projektovy plan (zdroj: vlastni)

2.2 Poptavkové rizeni

V ramci zajisténi zavedeni BOZP a PO v¢€. Skoleni BOZP, PO a na Skoleni fidi¢i — referentd,
1 kdyZ nemusi byt spolecnosti s.r.o. vypsano, je pro potieby spole¢nosti vypsano poptavkove
fizeni s oslovenim 4 prazskych a dvou mimoprazskych spole¢nosti, zejména kvtili porovnani

cenové nabidky a komplexnosti.

Osloveny jsou nasledujici spole¢nosti (vybér spolecnosti probéhl pomoci vyhledavace

www.google.cz):

1. Spolecnost 1
Spolecnost 2
Spolecnost 3
Spolecnost 4

Spolecnost 5

A O i

Spolecnost 6
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Vzhledem ke skutecnosti, Ze se cena bude pohybovat v nizsich desitkach tisic korun,
jemozné rovnou vybrat spoleCnost podle preferenci spolecnosti. Nicméné
pro transparentnost, uSetfeni financi a vybéru doporucuji provést poptavkové fizeni,
jak je uvedeno v projektové casti. Divodi pro zvolené feseni je nékolik: fada firem
naslibuje, vybere zalohy a pak prace trva dlouho, nebo ji nedodélaji anebo vitbec nezac¢nou.
V poptavkovém ftizeni stanovime podminky, co vSe od dané firmy zaddme, stanovime
termin, do kdy chceme mit praci ukoncenou a prohlédneme si a ovéfime reference,
které¢ budeme zadat, aby byly soucésti nabidky. Pokud jde o termin, tak mizeme bud’ zadat
kone¢ny termin, jenze pak se obtizn¢ kontroluje pribézné plnéni zakazky, anebo mizeme
zakazku rozdélit do ne€kolika etap a provadét platby pribézné vzdy po jejim dokonceni.

Ve vsech ptipadech je ovSem tieba klast diiraz na dokonceni a zuctovani celkové zakéazky.

2.2.1 Poptavkové fizeni — VZOR e-mailu

Predmét: Poptavka BOZP, PO a skoleni fidi¢t referentti

Vazeni,

prosim o zpracovani nasledujici poptavky a Vasi zavaznou nabidku do 29.4.2019 12:00 hod.

Spolecnost si vyhrazuje pravo zaslanou nabidku neakceptovat.
Soucasti nabidky je:

e Vytvoreni dokumenti na zajisténi BOZP a PO piimo na miru nasi spolecnosti.

e Navrzeni rozsahu Skoleni jednotlivych pracovnikli z hlediska BOZP, PO a Skoleni
1di¢h — referentil véetné stanoveni osoby zodpovédné za BOZP a PO.

e Stanoveni kalendafe Skoleni a zpracovani uvodni dokumentace Skoleni vcetné
smeérnic.

e Stanoveni kategorizace praci s ptfihlédnutim k praci se zobrazovaci jednotkou
po dobu delsi nez 50% pracovni doby.

e Nabidka provedeni vlastniho tvodniho Skoleni v¢. dokumentace a zajiSténi
odborného posouzeni pro kategorizaci praci.

e Zda jste nositelem ptislusSného opravnéni pro Skoleni fidict referentd.

e Dodani referenci.
Nedilnou soucasti nabidky musi koncova cena bez DPH a termin provedeni celé zakazky.

Tento vzor pro poptavku je schvalen jednatelem spolecnosti.
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2.2.2

a)
b)

g)

h)

)

2.2.3

Strukturovani podminek nabidky

Stanoveni terminu dodani nabidek.

Navrzeni a vytvoreni zédkladni dokumentace na zajisténi BOZP a PO pfimo na miru
nasi spole¢nosti. Lze pro urychleni rozhodovani dodat ptiklady/ukazky jednotlivych
dokument.

Navrzeni rozsahu Skoleni jednotlivych pracovnikii z hlediska BOZP, PO a skoleni
fidich referentti véetné stanoveni osoby zodpovédné za BOZP a PO, vzdy s odkazem
na ptislusné zakonné normy.

Stanoveni kalendate Skoleni a zpracovani ivodni dokumentace Skoleni.

Stanoveni kategorizace praci s piihlédnutim k praci se zobrazovaci jednotkou
po dobu delsi nez 50% pracovni doby.

Soucasti zakazky (projektu) bude také provedeni uvodniho Skoleni v¢. dokumentace
a zajisténi odborného posouzeni pro kategorizaci praci.

Jako jeden z bodii zakazky bude provedeni Skoleni fidica referentti a za timto ucelem
je tieba v nabidce piedlozit kopii platného predepsaného opravnéni.

Nedilnou soucasti nabidky bude koncova cena bez DPH nebo v piipadé rozdéleni
zakazky na jednotlivé etapy ceny jednotlivych etap a vysledna cena zakazky.

V nabidce je také tieba uvést termin provedeni celé zakazky, ptipadné jednotlivych
etap, tyto vSak musi byt pfedem stanoveny vcetné jejich logického potadi — sledu.
Je tfeba také do smlouvy uvést ptipadné sankce za nesplnéni terminti, bud’ celkového
nebo dil¢ich, zpravidla ve vysi 0,05 az 0,1 promile ¢astky nebo se t¢astnici mohou

dohodnout jinak.

Vyhodnoceni poptavky

Spolec¢nost za timto Gcelem vytvofila komisi, které se sesla tésn€ po terminu stanoveném

pro dodani nabidek a jako nejdileZzitéjsi vyhodnotila kompletnost nabidek v¢. jednotlivych

bodu, kopii platného opravnéni pro Skoleni a zkousky fidict referentli, cenu nabidky,

vysledny termin.

Po vyhodnoceni kritérii provedla spolecnost stanoveni potfadi a vysledek oznamila

uchazeclim. Stanoveni pofadi je nutné pro moznost, Ze by se vybrand firma rozmyslela

a odstoupila.

Poptavkove tizeni bylo hodnoceno podle nésledujicich kritérii:

a)

50 % pfi splnéni vSech 7 bodl jednou firmou rozhoduje cena komplexni nabidky.
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b) 25% komplexnost nabidky — v pfip. subdodavatele na jednotlivé Ccasti
je % snizeno. Soucasti dodavky je vytvotfeni infrastruktury v¢. vymezeni
povinnosti jednotlivych pracovnik a jejich odpovédnosti, obsahové narocnosti
Skoleni, zptisob provadéni Skoleni a hodnoceni znalosti.

c) 25% termin dokoncéeni komplexni dodavky v¢. provedeni Skoleni a dodani
dokumentace.

CENA KOMPLEXNOST TERMIN celkem

Spole¢nost cena|ro€. servis|body| vaha | komplexnost |body| vaha | termin |body| vaha bodi

Spole¢nost 1 15 000 7000[ 5 [50,00% ano 1 ]125,00%]2 mésice| 6 [25,00%| 4,25
Spole¢nost 2 13 400 6530[ 3 [50,00% ano 1 [25,00%] 1 mésic | 4 [25,00%]| 2,75
Spole¢nost 3 20 000|neuveden | 6 |50,00%]| bez informaci| 6 |2500%] 1 mésic | 4 |25,00% 5,5
Spole¢nost 4 12 600 6 100] 2 [50,00% ano 1 [25,00%] 3 tydny | 2 [25,00%| 1,75
neni v tom
aktualizace dle
Spole¢nost 5 11310 1890] 1 |50,00% predpisti 5 [25,00%] 1tyden | 1 |25,00% 2
Spole¢nost 6 18 400 3000 4 [50,00% ano 1 [25,00%] 3 tydny | 2 |25,00%| 2,75

ceny bez DPH

Parrametry hodnoceni:
Mame 6 firem, hodnoceni - "1" nejlepsi, "6" nejhorsi

Nejvyssi cena 6 bodi, nejnizsi cena 1 bod
Kompletni nabidka 1 bod, cokoliv chybéjiciho pridava body dle ostatnich nabidek do maximaIné 6 bodt
Nejkratsi termin 1 bod, nejdelsi termin 6 bodd, nedodany termin je nejdelsi

Obrazek 4 — vyhodnoceni nabidek (zdroj: vlastni)

ProtoZe Spole¢nosti 1, 2, 4 a 6 dodaly uplné¢ kompletni nabidky, byly ohodnoceny pofadim

1-4, tudizZ jednim bodem a nasledujici tedy mohly ziskat az 5. a 6. potadi, tudiz 1 tomu

odpovidajici body. Stejné se postupovalo u terminové ¢asti dodani, pii stejném poradi byly

udéleny body podle pozice terminti.

Kazda z oslovenych spole¢nosti ma pro svou praci jiny systém.

Nekteré firmy uvedly 1 v ramcei predpokladu dalsi spoluprace i ndklady na rocni servis

pocinaje rokem 2020, nebylo to uvedeno v pozadavku, ale data uvadim s piihlédnutim

v hodnoceni, protoze v horizontu nejblizsich let se tato kombinace zhodnoti.

ProtoZe navrzend cena od poptavanych firem nepiesahuje ani v jednom ptipadé€ i s ro¢nim

servisem 30 000 K¢, potvrdilo se, ze cesta nabidkovym systémem byla zvolena spravné.

v 7

1. Cenova hladina — od 11 3100 do 20 000 K¢, sefazeno dle ceny od nejnizsi ¢astky:

1.
2.
3.

Spolecnost 5
Spolecnost 4
Spolec¢nost 2

11310 K¢
12 600 K¢
13 400 K¢



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 56

4. Spolecnost 6 18 400 K¢

5. Spolec¢nost 1 15000 K¢

6. Spole¢nost 3 20 000 K¢
V Dobfisi dne 30, 4. 2019
Dobry den,

v navaznosti na Va$i poptdvku Vam zasilam cenovou nabidku na zpracovani

dokumeﬁface BOZP, PO a dalsi souvisejici tikony.

Cena za zpracovani dokumentace BOZP a PO 11 500 K& bez DPH.

(Cena zahrnuje zpracovani dokumentace na miru spoleénosti k zajisténi BOZP a PO, planu Skoleni,

stanoveni kategorizace praci, analyzu rizik, smérnice tykajici se BOZP)

Cena za $koleni zaméstnanc( z BOZP 2 300 K& bez DPH.

(Cena zahrnuje koleni v rozsahu 1 hod.)

Cena za Skoleni vedoucich zaméstnanct z BOZP 2 300 K& bez DPH.

(Cena zahmuje skoleni v rozsahu 1 hod.)

Cena za Skoleni fidiél referentd 2 300 K& bez DPH.
(Cena zahmuje Skoleni v rozsahu 1 hed.)

Cena za roéni aktualizaci dokumentace BOZP 3 000 K¢ bez DPH.
Cena celkem 21 400 K& bez DPH

Vramei zpracovani dokumentace bude Zadouci soucinnost povéfeneho zameéstnance spolednosti
k popisu pracovnich pozic a pracovnich Zinnosti, které vykanavaji zaméstnanci

spolecnosti

Dokumentace bude zpracovana do 3 tydna od akceptace cenové nabidky.

Obrazek 5 — vzor nabidky Spole¢nosti 6
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Varianta 1.

Cinnost osoby odborné zplisobilé v oblasti BOZP - poskytovani odbornych a poradenskych praci
v souladu se zakonnym ustanovenim Zakoniku prace 262/20065b. a dalsimi predpisy véetné
platnych norem ve znéni pozdéjiich pfedpist vztahujicich se k bezpeénosti a hygiené prace a
provozu technickych zafizeni

Cinnost osoby odborné zplisobilé v oblasti PO - poskytovani odbornych a poradenskych praci dle
vyhl. 246/2001 a zakon 133/1985.

Podrobny ohsah v priloze.

Cena:
e Uvodni konzultace, zpracovéni dokumentace, tvodni £koleni BOZP, PO, ékoleni Fidiét —
15 000 K&
1000 Ké/mésiéné

Platebni podminky: Faktura splatnost 14 dnd
Ceny jsou uvedeny bez DPH.

Varianta 2.

Jednorazové roéni zpracovani a aktualizace dokumentace BOZP a PO, jednorazove skoleni BOZP, PO a
fidich sluzebnich vozidel. Skoleni novych zaméstnanct v prilb&hu obdobi zajisténo pomoci vedoucich
zaméstnancu a skolicich pfirucek.

Cena: 15 000 Ké/roéné — prvni rok, 7000 KE /roéné - dalsi roky

Mimofadné ukony v prabé&hu obdobi (pracovni urazy, $koleni vedoucich pracoviit — nové nastupy
vedoucich zaméstnanci, fedeni nedostatkl z kontrol Inspektoratu prace, hygieny, Hasié apod.) -
cena bude stanovena dle rozsahu (napF. feseni pracovniho urazu — 4000 Ké, $koleni vedouciho
zaméstnance — 5000 K¢)

Platebnf podminky: Faktura splatnost 14 dni

Ceny jsou uvedeny bez DPH.

V Brné, dne 29.4.2019

Obrazek 6 — vzor nabidky Spolecnosti 1 (zdroj: vlastni)
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Priloha:
1. Pracovni Urazovost:

e 3etfeni a odbornd pomoc pfi registraci pracovnich urazl

e vedeni evidence pracovnich trazu, zpracovani podkladi pro predepsand hldseni
* zpracovani podklad( pro odskodhovani pracovnich drazd

e adborné spolupréce s komisi pfi vyetfovani smrtelnych drazd

2. V otazkach prevence:
2.1. Metodické, chsahové a terminové zajisténi

e vystupni Ekoleni zaméstnancd — BOZP, PO, tkoleni fidiéd slufebnich vozidel
e periodické 2koleni zaméstnanci a ov&fovani jejich znalosti

o periodické $koleni vedoucich zameéstnanch a ovérovani jejich znalosti

o lékarske prohlidky

» oadborna skoleni

¢ reviznich zkousek u vybranych technickych zafizeni, véetné predepsaného skoleni obsluh
s vydanim osvédéeni

2.2. Provadéni vnitfnich kontrol objektd, provozu a pracovist z hlediska:

e dodrfovani pfedpistl bezpe&nosti a hygieny price a PO

» pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd

» realizace opatfeni vyplyvajicich z kontrol Inspektoratu prace
s sledovani rizikowych faktord pracovniho prostredi

¢ aktualizace rizik

3. Otazky organizacni:

e zpracovani nebo odborné posouzeni smérnic a pfedpist vydanych spoleénosti v ablasti
bezpecnosti a hygieny prace, bezpeéného provozu technickych zafizeni a PO

e zpracovani provoznich Fadu a pravidel tykajicich se BOZP

¢ aktualizace zmén v predpisech

» zpracovani podkladd pro pfipadné zmény, doplitky apod., pfedeviim s pfihlédnutim
k organizacnim zménam, zménam platnych predpist a norem apod.

Obrazek 7 — ptiloha nabidky Spole¢nosti 1 (zdroj: vlastni)

2. Kompletnost dodavky — s vyjimkou firmy Spolec¢nost 3, kterd se viilbec nevénovala
sdéleni, zda a v jaké formé¢ splni vSechny body zadani, a firmy Spolecnost 5,
ktera v prehledu neuvedla aktualizace, vSechny ostatni firmy pfislibily komplexni
dodavku. Protoze firma Spolecnost 6 mnavic nabidla revizi elektro malych
spotiebic¢ti — PC, vafice, piivodni kabely a podobné¢, které jsou zcela jisté tieba

a pravidelné, ale mimo tuto zakazku.
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3. Terminy provedeni se pohybuji od tydne po 2 mésice, dle mne doslo u téch dvou mésicti

k pteklepu, takova doba neni zcela jisté tfeba:

1. Spole¢nost 5 1 tyden
2. Spolec¢nost 6 3 tydny
3. Spolecnost 4 3 tydny
4. Spolecnost 2 1 mésic
5. Spolecnost 3 1 mésic
6. Spolecnost 1 2 mesice
4. Celkové poradi dle predem danych kritérii:
1. Spolec¢nost 4 hodnoceni 1,75
2. Spolecnost 5 hodnoceni 2,00 vyfazeno, neuvedena aktualizace
3. Spolecnost 2 hodnoceni 2,75
4. Spole¢nost 6 hodnoceni 2,75
5. Spolecnost 1 hodnoceni 4,25
6. Spolecnost 3 hodnoceni 5,50 vyfazeno, neuvedena aktualizace a

neni kompletni nabidka

Zpisob zpracovani nabidek: vSechny firmy se svym zplsobem snazily v nabidkach uspét,

1 kdyz kazda po svém, az na firmu Spole¢nost 3, ktera to vylozené brala pouze formalné.

From:
Sent: Thursday, April 25, 2019 12:58 PM

To: zedek@
Subject: RE: Poptavka BOZP, PO a Skoleni fidi€d referentd

Dobry den,

dekujeme za vasi zpravu. Pro prubezne plneni zakonnych pozadavku vam muzeme nabidnout nasi
sluzbu outsourcing BOZP a PO, kterou poskytujeme v cenach od 20.000 Kc/firma/rok + DPH (uvodni
audit se zpracovanim predepsane dokumentace, navazne prubezne poradenstvi vc. vykonu
periodickych cinnosti pro ktere je vyzadovana odborna zpusobilost). Konkretni nabidku pripadne
nasledne.

S pozdravem / Best regards

Obrazek 8 — vzor nabidky Spole€nosti 3 (zdroj: vlastni)

ProtoZe vsak kazda firma pouZila jiny zptsob rozvrhu nabidky, hlavné co se tyka ro¢nich
servisti na léta 2020 a nasledujici, je tfeba pozorné uzavirat smlouvy. Navic mam za to,
ze po letosSnim zavedeni potfebné dokumentace BOZP a PO bude potifebna tvodni

a opakovaci Skoleni provadét nékdo z vedeni firmy a v zavedené dokumentaci bude
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pokracovat asistentka vcetné¢ hlidani termind prohlidek, aktualizaci a Skoleni. Vyjimku
zde tvoti revize elektrospotiebicl, které je nutné provadét pravideln€ a musi je kontrolovat
odbornik, ktery je drzitelem ptislusného certifikatu revizniho technika. V piipadé nedostatkti
v tomto sméru by pii pfipadné vzniklé Skod¢€ pojistovna nemusela platit nahradu.

Protoze jde i cenu rocnich servisii a ve vySe uvedeném piipadé nejnizsi servis nabidla
Spolecnost 6, tak i ptes vyssi ivodni cenu je jednatelem spolecnosti vybrana tato spolecnost,

protoze do budoucna to znamena nizsi naklady.

2.3 Realizace a implementace zakazky

Smlouva s Smlouva na 7 o q Terminy
vybranou revize Terminy $koleni \;}:’hl:fnx_l‘:s:z: eil;m)lgyol;::llnzigﬁ naslednych
spole¢nosti elektrospotiebici P Skoleni

Obrazek 9 — casova osa realizace a implementace (zdroj: vlastni)

Smyslem realizace projektu je implementace vSech poznatkl, zdkonnych pozadavkl
a podminek do jednotné vnitropodnikové smérnice, ktera je pravné zadvaznym dokumentem

spole¢nosti.

Po vyhodnoceném poptavkovém fizeni je jednatelem zadan tkol pracovnikovi
BOR — administrativa pro domadcnosti a malé podniky k osloveni Spolecnosti 6,
aby nachystala smlouvu na dodavku a ro¢ni servis a aktualizace. S danou firmou je uzaviena
potfebna smlouva se vSemi piedepsanymi nalezitostmi, kdy jsou soucasti smlouvy jednotlivé

pozadované body, terminy zhotoveni a cena zakazky.

Smlouva je podle platnych zédkonil oboustranné vyvazena, z hlediska prav a povinnosti jasné
formulovana, a to zpisobem, ktery neumoziuje jiny, nez zamysleny vyklad a jasné deklaruje
cilovy stav. Pokud se jedna o zadani, termin a kone¢nou cenu zakazky, je tfeba se vyhnout
stale se rozristajicimu neSvaru, tzv. ,,vicepraci, kdy soutéz vyhraje spolecnost s nizsi
nabidkovou cenou, avsak vzapéti mé snahy ,,douctovavat jakési viceprace. V tomto ohledu
byva Castym argumentem poukazovani na ,udajnou” formulacni nejasnost smlouvy
¢1 dvojjakost jejiho vykladu. Uzavirana smlouva proto musi ve svém celku naprosto presné
definovat objem a rozsah zakazky a jeji podminky. Pfi uzavirani smlouvy je proto naprosto
nezbytnym ptedpokladem dbat ptesnych, jasnych a jednoznac¢nych formulaci jednotlivych

smluvnich ustanoveni. Dojde-li ale k situaci, ze se k nabidce ptida moZnost dal$iho plnéni,
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jako napt. revizni zkousky elektrického vybaveni napt. PC, prodluzovaci $itliry, vatice apod.,
které nejsou feSeny v nabidce, je 1épe na takovou ¢innost, ktera je jist€ potiebna i ze zadkona,

uzaviit smlouvu novou.
Jednatel zadal kol asistence k uzavieni samostatné smlouvy na revize elektrospotiebicu.

Jako jeden z prvnich ukoll projektu jsou zde jiz uvedeny terminy jednotlivych Skoleni s tim,
ze jsou provadéna v zasedaci mistnosti firmy, v dohod¢ s vedenim spolecnosti stanoveni
pracovnika zodpovédného za jednotlivé ¢asti projektu, timto pracovnikem se v tuto chvili

stava asistentka, a to 1 diivodu nésledného dohledu plnéni terminii Skoleni, prohlidek atd.
Asistentka po provedeni jednotlivych Skoleni provedla vyhodnoceni a fddnou dokumentaci.

Povazoval jsem za vhodné c¢ast dokumentace predvést jiz pired provedenim Skoleni,

aby jednotlivi povétfeni pracovnici méli moznost seznamit se s rozsahem svych povinnosti.

Nasledné asistentka (urc¢ena jednatelem, jako zodpovédnéd osoba) ve spolupraci s danymi
spoleCnostmi vytvoii Casovy plan naslednych revizi elektrospotiebi¢li a potiebnych

naslednych Skoleni.

Na zavér, po provedenych Skolenich, a nasledném vyhotoveni dokumentace, kterd bude
zaloZena predepsanym zplUsobem u zadavatele, byla ovéfena vhodnost dodanych opatteni

pro zadavatele a po shledani shody byly zakazky uhrazeny.

Co a jakym zptisobem a kym bude feSeno po skonceni této zakazky v dalSich letech lze urcit
¢1 doplnit na zavér, kdy jsou véts§i moznosti poznani po prodélaném Skoleni a kdy uz vSichni
zucastnéni maji ucelenou predstavu o potiebach spolecnosti z hlediska zajisténi BOZP a PO

a Skoleni fidict.
2.3.1 Dokumentace k zajiSténi BOZP, PO a Skoleni fidica

K zajisténi BOZP, PO a skoleni fidi¢t pro malou energetickou spolecnost musi dokumentace

obsahovat nasledujici smérnice:

e Smérnice — organizace a zajiSténi BOZP.

e Smérnice — kontrolni ¢innost v BOZP.

e Smérnice — identifikace, analyza a profylaxe rizik.
e Kategorizace praci na jednotlivé pracovni pozice.
e Smérnice — elektrospotiebice.

e Smérnice — zajiSténi zdravotni zplsobilosti zaméstnancil.
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e Smérnice — vzdelavani zaméstnancu.

e Smérnice — pracovni urazy.

e Kniha urazi, zaznam hlaseni urazu.
Vsechny vyse uvedené dokumenty se fadi k internim dokumentiim spolecnosti a jsou
soucasti vnitropodnikovych smeérnic a piedpisi. Pro lepsi nazornost uvadim 1 vzory

vybranych smérnic.

2.3.1.1 Smérnice — organizace a zajisténi BOZP

Smérnice pro organizaci a zajisténi BOZP obsahuje jednak potieby spolecnosti v tomto
oboru, casovou posloupnost jednotlivych tkoli a v neposledni tadé¢ také povinnosti

jednotlivych pracovniki v této problematice.
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2.3.1.1.1 Smérnice organizace a zajisténi BOZP — VZOR
Uvodni list

Nazev spole¢nosti:

Nazev smérnice: Smérnice organizace a zajiSténi BOZP
Datum vypracovani smérnice:

Vypracoval:

Datum schvéleni smérnice:

Schvalil:

Vydani dokumentu: 1.

Revize dokumentu: 0.

Vlastni smérnice

1. Cil smérnice

Ucelem této smérnice je nastavit pravidla a povinnosti vSech zaméstnanct spole¢nosti,

tak aby byla zajis$téna a stale zlepSovana jejich tiroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Smérnice organizace a zajiStetni BOZP urCuje povinnosti zaméstnancii a vedoucich
zaméstnanctl v ramci BOZP v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (Cést pata
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci a § 301, § 302) Zakon ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalsi pozadavky na BOZP, vydanid Nafizeni vlady a vyhlasky
a navazujici ptedpisy.

Smérnice organizace a zajiSténi BOZP je zavazny fidici dokument pro vSechny zamé&stnance
spole¢nosti.

2. Odpovédnost

Zameéstnavatel odpovida za vytvaieni bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi.

Vedeni spole¢nosti odpovidd za poskytnuti potiebnych zdroji k zajisténi BOZP

zameéstnancl spolecnosti.
Povéteny zaméstnanec odpovidéa za vypracovani a nastaveni systému BOZP.

Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za zajiSténi BOZP v ramci jejich pracovni naplné

a v rozsahu jejich fidicich funkei.
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3. Zpusob zajistén

Zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele je zajisténi bezpe¢nych a zdravi neohrozujicich
pracovnich podminek. Zaméstnavatel ma za cil zajistit bezpecné a hygienické pracovni
podminky, ptfedchazeni vzniku mimoradnych udalosti, pracovnich urazii a nemocem

z povolani.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci miize byt vymezena jako soubor pravnich povinnosti,
subjektivnich prav a pravnich vztaha, jejichz prostiednictvim plsobi vSechny zucastnéné
subjekty k vytvareni podminek ochrany zdravi zaméstnancii a k odstranovani Skodlivych

vlivt pro jejich zdravi pfi pracovni ¢innosti.
BOZP se u zaméstnavatele sklada z nasledujicich ¢innosti:

e Prevence rizik (identifikace, analyza, profylaxe).

e Hodnoceni pracovniho prostiedi, kategorizace prace.

e Zajisténi zdravotni zpiisobilosti zaméstnancti pro vykon prace.

e Zajisténi prvni pomoci.

e Vzdélavani zaméstnanct v BOZP.

e Kontrolni ¢innost nad dodrzovanim piedpist k zajisténi BOZP.

e Revize, kontroly, preventivni udrzbu, technickych a vyhrazenych technickych
zatizeni.

e Evidenci pracovnich trazi.

e Pracovni postupy z hlediska BOZP.

Pracovni ¢innosti nesmi byt povéren Zadny zaméstnanec, ktery neni odborné nebo zdravotné
zpusobily ¢innost provadét, ktery nebyl seznamen s pravnimi a ostatnimi piedpisy
na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a u n€hoz znalost téchto ptredpisli nebyla

overena.

Do provozu nesmi byt ptipustén zadny stroj nebo zatizeni, které¢ nejsou bezpecnymi, které
nemaji predepsané prohlidky, zkousky nebo revize s kladnym vysledkem, a neni o nich

vedena predepsana provozni dokumentace.
Za zajisténi bezpecnosti prace, ochrany zdravi pii praci a bezpec¢nosti technickych zatizeni
je odpovédny zaméstnavatel. Ze zdkona ma tedy celkovou a konecnou odpovédnost

za bezpec€nost a ochranu zdravi pracujicich zaméstnavatel.
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Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se vztahuje nejen
na vSechny zaméstnance, ale i na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim

¢1 souhlasem zdrzuji na jeho pracovistich.

Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel

v souladu s platnou legislativou.

Kazdy vedouci pracovnik a zejména pak vedeni spole¢nosti ma moznost v rdmci svych
fidicich pravomoci dale delegovat sva prava a povinnosti v oblasti BOZP. Protoze
je ze zékona odpovédny za jejich plnéni, nemiize delegovat svoji odpovédnost. Odpoveédny

je 1za organizovani a provadéni kontrolni ¢innosti.

Pro zajisténi vSech ukoli zaméstnavatele v BOZP a bezpecnosti technickych zafizeni jsou
pro nékteré okruhy vydany samostatné fidici dokumenty, ukotvené ve vnitropodnikovych

smérnicich a nafizenich:

e Smérnice — organizace a zajisténi BOZP.

e Smérnice — kontrolni ¢innost v BOZP.

e Smérnice — identifikace, analyza a profylaxe rizik.

e Kategorizace praci na jednotlivé pracovni pozice.

e Smérnice — elektrospotiebice.

e Smérnice — zajisténi zdravotni zpisobilosti zaméstnanci.
e Smérnice — vzdélavani zaméstnancil.

e Smérnice — pracovni Urazy.

e Kniha urazl, zaznam hlaseni urazu.

Metodické fizeni BOZP a bezpecnosti technickych zatfizeni je zajiSt€no prostiednictvim
odborné zpisobilych osob jak v prevenci rizik, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
Tyto osoby jsou zajistény smluvng, a krom¢ uvedenych Cinnosti zajiStuji 1 potfebné

konzultace.
4. Zavérecna ustanoveni

Povinnosti uvedené v tomto dokumentu vychazeji z ustanoveni pravnich predpist.
Tento dokument bude revidovan, pokud se vyskytnou diivody pro jeho revizi. Tento predpis
bude uchovan minimalné po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti v souladu
s § 305, odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Tento dokument v€etné jeho ptiloh

je vyhradnim vlastnictvim spolecnosti, jeho pouZziti podléhd stupni utajeni ,,Jen pro sluZzebni
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potiebu®, to znamen4, ze jakékoliv Sifeni tohoto dokumentu, popf. jeho postupovani tretim

stranam, lze provadet pouze se souhlasem jednatele.
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2.3.1.2 Smérnice — kontrolni éinnost v BOZP

Je tieba pravideln¢ kontrolovat stav pracovisté z hlediska BOZP a PO, mit napi. zavedenu
Knihu zavad a Pozéarni knihu, do kterych bude mit povinnost uréeny pracovnik (v ptipadé
jeho nepfitomnosti zastupce) uvadét pravidelné stav pracovisté z hlediska BOZP a PO,
atonejméné jednou za mésic a v pripadé zjisténi zdvad neprodlené tyto ohldsi svému
nadfizenému. Zaroven by vzdy mélo byt zajiSténo, Ze posledni odchazejici pracovnik

zkontroluje vypnuti elektrickych spottebicl (vyjma napt. serveru atd.).
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2.3.1.2.1 Smérice BOZP — KONTROLNI CINNOST V BOZP — VZOR

Uvodni list

Nazev spole¢nosti:

Nazev smérnice: KONTROLNI CINNOST V BOZP

Datum vypracovani smérnice:

Vypracoval:

Datum schvaleni smérnice:

Schvalil:

Vydani dokumentu: 1.

Revize dokumentu: 0.

Vlastni smérnice

1. Cil smérnice

Cilem této smérnice je zajisténi souladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy a nastaveni pravidel

a povinnosti vSech zaméstnancli spolecnosti pfi provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti

BOZP.

Smérnice ukladd vedoucim zaméstnanclim povinnosti pro zajiSténi a provadéni dil€ich,

celkovych a mimotadnych provérek v dodrzovani pravnich a ostatnich ptedpisi BOZP

na vSech pracovistich zaméstnavatele podle § 108 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace.

Definované cile této smérnice jsou:

Zjisténi  skuteCného stavu a dodrZzovani pravnich a ostatnich predpist
u zaméstnavatele v aktualni dobé kontroly.

Analyzovat stavajici stav v dodrZzovani pravnich a ostatnich pfedpisi
u zaméstnavatele a jednoznacné identifikovat zjist€né nedostatky.

Ke zjisténym nedostatkim navrhnout ndpravna opatfeni a urcit konkrétni odpovédné
osoby a terminy na odstranéni nedostatkii v dodrzovdni pravnich a ostatnich
predpist.

Ur¢it zpasob a odpovédné osoby k provadéni prabéznych kontrol v dodrZzovéni

pravnich a ostatnich ptedpisi.
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e Na zakladé¢ hodnoceni vysledkii provérek uréit rozsah a cetnost vzdélavani
zaméstnancll ve znalosti pravnich a ostatnich predpisi pro vykon jednotlivych

funkei.

Smérnice KONTROLNI CINNOST V BOZP je zavazny fidici dokument pro viechny

zamg¢stnance spolecnosti.

2. Odpovédnost

Jednatel spole¢nosti

e VyhlaSuje ro¢ni kontrolu dodrzovani piedpisi BOZP.

e Kontroluje plnéni napravnych opatieni.

Povéreny pracovnik zaméstnavatele

e Archivuje zépisy provedenych celkovych kontrol spole¢nosti.

e Archivuje zaznamy o schvalenych napravnych opatfenich.

e Kontroluje plnéni napravnych opatieni.

Vedouci zaméstnanci

e Jejich povinnosti je neustdle kontrolovat Groven BOZP na pracovistich v jejich
kompetenci, zjisténé nedostatky odstrafiovat a piijimat ndpravné opatieni.

Zaméstnanci

e Jsou povinni ptfi provadéni kontrol ucinné spolupracovat a podavat vysvétleni
na pfipadné dotazy.

e Jsou povinni dodrZzovat tuto smérnici vcetné ptiloh v rozsahu, ktery vyplyva

z jednotlivych ustanoveni této smérnice nebo jejich piiloh.

3. Zpiisob zajisténi kontrol
Vypracovani planu kontrol
K vykonani celkovych pravidelnych kontrol je v ptiloze vypracovan plan periodické
kontroly podle § 108 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace. Plan obsahuje oblasti
kontroly na pracovisti spolecnosti.
Provadéni celkovych kontrol
Provadéni celkovych kontrol je zaméteno na dodrZzovani platnych predpisti pro oblast
BOZP podle vypracovaného planu kontrol, na dodrZeni termint k odstranéni nedostatkd,
které byly zjisStény pii predchozich kontroldch. Celkové kontroly spolecnosti jsou

provadény jedenkrat v kalendainim roce.
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Zjisténé nedostatky pii kontrole jsou zaevidovany a z kontroly je pofizen zdznam
s podpisem povéteného zaméestnance spolecnosti.

Po skonceni kontroly je provedeno hodnoceni. K jednotlivym zjisténym nedostatkiim
jsou urceni odpovédni zaméstnanci k odstranéni téchto nedostatkii zaroven je vzdy
stanoven termin.

Metodicky navod na skladbu provérky je uveden v priloze 1.

Provadéni kontrol zajistuje povéteny zaméstnanec spolecnosti.

Mimoradné kontroly

Mimotadné kontroly ma moznost nafidit jednatel spolecnosti v mezidobi fadnych
kontrol. Z kazdé mimotadné kontroly je vypracovan zdznam obdobné¢, jako z kontrol
pravidelnych.

Dozor vedoucich pracovniki

Kazdy vedouci zaméstnanec odpovida za zajisténi BOZP zaméstnancti na podiizeném
pracovisti. Provadi neustalou kontrolu dodrzovani piedpistt BOZP podiizenych, zjistuje
nedostatky a poruSeni téchto predpistli, pfijima ndpravna opatieni a vydava podiizenym
zaméstnancim zdvazné pokyny v oblasti bezpecnosti prace. Pii zdvazném poruseni
predpisti a pokynii v BOZP vystavuje pisemné upozornéni zameéstnanci o porusSeni
pracovni kazné.

Kontroly na praci pod vlivem alkoholu a jinych navykovych latek

Zaméstnavatel je povinen kontrolovat, zda zamé&stnanci nepracuji pod vlivem alkoholu
nebo jinych nadvykovych latek, které zplisobuji sniZenou koncentraci pii provadéni praci
a nepfipustit u zaméstnance dalsi pokraCovani v praci.

Kontrolou zaméstnancti na zjisténi prace pod vlivem alkoholu a jinych navykovych latek
jsou povéieni vedouci zaméstnanci.

Z kazdé provedené kontroly s pozitivnim vysledkem vypracuje kontrolujici zdznam
suvedenim jména zaméstnance, datumu a hodiny kontroly a jejim vysledkem.
Pti pozitivnim vysledku kontroly zak4dZe zaméstnanci dalsi praci.

Zaznam s podpisem zaméstnance, popi. svédka (ten v kazdém piipadé,
kdyz kontrolovany zamé&stnanec odmitne zdznam podepsat) piedd pracovnikovi
povéefeného vedenim personalni agendy k archivaci.

Ukladani dokladi

Doklady o provedenych celkovych i mimofadnych provérkach (zdznam o provedené
provérce, stanoveni napravnych opatfeni, plnéni ndpravnych opatfeni apod.) jsou

archivovany povéfenym zaméstnancem spolecnosti.
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4. Zavérefna ustanoveni
Povinnosti uvedené v tomto dokumentu vychazeji z ustanoveni pravnich ptedpisii. Tento
dokument bude revidovan, pokud se vyskytnou divody pro jeho revizi. Tento piedpis
bude uchovan minimalné po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti v souladu
s § 305, odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento dokument véetn¢ jeho
ptiloh je vyhradnim vlastnictvim spolecnosti, jeho pouziti podléha stupni utajeni ,,Jen
pro sluzebni potiebu®, to znamena, Ze jakékoliv Sifeni tohoto dokumentu, popt. jeho

postupovani tfetim strandm, 1ze provadét pouze se souhlasem jednatele.

Piiloha €. 1 - Tematické okruhy celkovych provérek

Zaméstnanci na pracovisti

e Dodrzeni podminek prace ptes€as (limit, nafizené prace pfescas na dny pracovniho
klidu — druh provadéné prace - § 96 ZP).

e Prace prescas (evidence).

e Provadéni praci zaméstnanci s odpovidajici zptsobilosti (odbornd i zdravotni).

e Préce pod vlivem alkoholu a jinych ndvykovych latek.

Pracovisté

e Stav pracovisté (poradek).

e Pracovni prostor — Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

o Unikové prostory.

e Ochranné¢ kryty elektro spottebicti.

Pracovisté se zobrazovacimi jednotkami

e Pracovni prostor.

e Kmitani na obrazovce.

e Vyska monitoru (oproti vodorovné roving oci).

e Osvétleni (odlesky, osliiovani).

Pracovni podminky, socialni zafizeni

e Zdravotni prohlidky zamé&stnanc.

e Vybaveni pracovisté prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci.

e Stav technickych zafizeni na snizeni rizika.

e Pouzivani zafizeni na snizeni rizika.
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Seznamovani zaméstnanci s pravnimi a ostatnimi predpisy

Vstupni Skoleni zaméstnancii a vedoucich zaméstnanct (doklady o provedeném
Skoleni, osnova Skoleni, ovéfeni znalosti).

Periodicka skoleni zaméstnanct a vedoucich zaméstnancti.

Mimotadna Skoleni (pfed vykonem zvlast’ nebezpecnych pracich, po pracovnim
urazu apod.).

Kategorie vykonavané prace (kdo — jaka).

Zdravotni zptisobilost zaméstnancti.

Pracovni irazy, zdravotni zpisobilost zaméstnanci

Setteni pracovnich urazi, vypliiovani zdznami o Graze, evidence trazd.

Zajisténi prvni pomoci pfi urazu.

Zasilani hlaSeni o pracovnim trazu stanovenym organiim a institucim.

Cinéni opatieni proti opakovani pracovnich trazi (technicka opatieni, organizaéni
opatieni, sezndmeni ostatnich zaméstnancli s déjem pracovniho Urazu, vysvétleni
a popis chybného jednani apod.).

Vstupni, periodické, mimotadné a vystupni zdravotni prohlidky zaméstnanctl.
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2.3.1.3 Smérnice — identifikace, analyza a profylaxe rizik

Je potieba vzdy provést analyzu rizik v souvislosti s BOZP, protoze je zdkladnim prvkem
v oblasti zajisténi BOZP. V souladu s provedenim analyzy rizik BOZP je nutno nastavit
veskeré procesy a patficné postupy. Pokud analyzu rizik neprovedeme, nemizeme zjistit,
hodnotit ani kvantifikovat pfipadnd rizika, a ani jim u¢inné ptedchazet. Naopak bychom

mohli pfehlédnout nebezpecné faktory, které na konkrétnim pracovisti mohou nastat.

Analyza rizik spadd pod zidkonné pozadavky na zaméstnavatele, s piihlédnutim

k ustanovenim zakoniku préace, konkrétné § 102 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb.

V souladu s vyse uvedenymi ustanovenimi je zaméstnavatel povinen pravidelné kontrolovat
pracovisté a vyrobni prostiedky, hodnotit a rozpoznavat ptipadna rizika, nasledné pfijimat
opatieni, ktera dand rizika omezi na piijatelnou miru nebo piipadné¢ uUpln¢ odstrani.

Za vSechna opatieni tykajici se bezpecnosti prace zodpovida vedouci zamé&stnanec.

Cilem analyzy rizik je zlepSeni pracovniho prostiedi a podminek a tim padem i zvyseni
spokojenosti zaméstnanc spolecnosti a urCeni zdvaznosti nalezenych rizik a jejich

zhodnoceni. Zavaznost danych rizik ur€uje osoba odborné zptisobila v oblasti BOZP.
V ptipad€ zjiSténi jakéhokoliv, byt 1 docasného rizika, je zaméstnavatel povinen
prokazatelné zaméstnance na dané riziko upozornit a sezndmit s pouzitim ptipadnych

ochrannych pomiticek a postupem k naprave.

2.3.1.4 Kategorizace praci na jednotlivé pracovni pozice

Kategorizace praci v souladu se Smérnici k analyze rizik musi zajistit zaméstnavatel svymi
silami za pomoci pfisluSnych odbornikii a néasledné dodrZovat opatfeni k tomu ucelu

stanovenych.

Kategorizace prace provadime podle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb. O ochrané vetejného
zdravi a podle provadéci vyhlasky €. 432/2003 Sb., témito zdkonnymi piedpisy jsou

stanoveny ukazatele pro zarazeni do jednotlivych kategorii.
Kategorizace praci:

1. kategorie — bez neptiznivého vlivu na zdravi zaméstnance

2. kategorie — s vyjime¢nym nepiiznivym vlivem na zdravi zaméstnance

V malé energetické spolecnosti jsou pracovnici, vzhledem ke skutecnosti, Ze jde o pfevazné

administrativni praci s po¢itatem, po vyhodnoceni rizik a faktorli zatazeni do Kategorie 1,
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maximalné Kategorie 2. Tuto skute¢nost posoudi ptislusny odborny pracovnik pii zavadéni
projektu BOZP v souladu se zdkonem a pfipadné ve spolupraci s mistné ptislusnou

hygienickou stanici na zaklad¢ méfeni expozice nepiiznivych vlivi.

2.3.1.5 Smérnice — elektrospotiebice

Kazdy elektrospotiebi¢ ma navod k obsluze a v§ichni pracovnici maji za povinnost se danych
navodi drzet s ohledem na to, aby nevzniklo zahoteni ¢i pozar nebo uraz ¢i vécna Skoda.
Je proto tfeba dodrzovat umisténi elektrickych spotiebicu tak, aby k témto mimoradnym

udalostem nedoslo.

Revizni technik pted revizi téchto elektrickych spotiebict provede jejich zatfidéni do skupin
(A az E a do tiid 1 az 3) a stanovi lhiitu opakovanych kontrol a métfeni za 3 az 24 mésicu.
Protoze jde o administrativné zaméfenou spolecnost, tak lhiita pro revizi elektrospotiebicii
je stanovena podle CSN 33 1600 ED. 2 do skupiny E a pro spotiebite drzené v ruce je jednou
za 12 mésict a pro ostatni nepfipevnéné spotiebice jedou za 24 mésicl. Zvlastni pozornost

musi vénovat stavu pouzivanych prodluzovacich $nir.
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2.3.1.5.1 Smérnice BOZP — Elektrické spotiebice — VZOR
Uvodni list

Nazev spole¢nosti:

Nazev smérnice: Elektrické spotiebice
Datum vypracovani smérnice:
Vypracoval:

Datum schvéleni smérnice:

Schvalil:

Vydani dokumentu: 1.

Revize dokumentu: 0.

Vlastni smérnice

1. Cil smérnice

Cilem této smérnice je docileni shody s pravnimi a ostatnimi piedpisy pii zajistovani
bezpecného provozu elektrickych spotfebicli u zaméstnavatele po celou dobu pouzivani.
Smérnice specifikuje povinnosti zaméstnanci a vedoucich zaméstnancii zaméstnavatele
pfi provozu elektrickych spotfebicli v ndvaznosti na § 107 Zakoniku prace a navazujici

predpisy. Tato smérnice je zdvazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti.
2. Odpovédnost

Vedouci zaméstnanci zodpovidaji za plnéni pozadavkii pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajisténi bezpecného provozu elektrickych spotiebicli na pracovistich podiizenych
zaméstnancl. Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrZzovani této smérnice na podiizenych

pracovistich.

Zamgéstnanci jsou povinni tuto smérnici dodrzovat.

Povéfeny zaméstnanec spolecnosti zodpovida za planovani a provadéni revizi elektrickych
spottebicu.

3. Zpusob zajisténi

Pouzivat 1ze pouze elektrické spotiebiCe, které byly pro pouzivani v CR schvaleny, maji
ptedepsanou technickou dokumentaci, platnou revizi.

Kontrolu elektrickych spotiebict provede pied kazdym pouzitim konkrétni pracovnik.
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Kontrola kazdého elektrického spoti‘ebi¢e zahrnuje nasledujici ikony:

Kryty, drzadla, ovladaci prvky apod. nesméji byt poskozeny tak, aby byla snizena
ochrana pted urazem elektrickym proudem.

Pohyblivé piivody nesmi mit poskozenou, zpuchielou nebo nadmémé ztvrdlou
izolaci. U vstupu do spotiebi¢e musi byt piivod opatien ochrannou navlackou a musi
byt zajistén proti vytrZeni, vidlice, nastrCka a pohyblivd zdsuvka nebo piivodka
nesméji byt poskozené.

Vétraci otvory nesméji byt zapraSené nebo zakryté.

Eviden¢ni €i jiné oznaceni umoznujici jednoznacnou identifikaci spotiebice nesmi

chybét ani byt poSkozeno tak, ze to identifikaci spotiebi¢e znemoziuje.

Pokud by v ramci kontroly byly zjiStény =zavady na elektrickém spotiebici

nebo prodluzovacim ptivodu museji byt okamzité vyfazeny a nesméji byt dale pouzivany.

Kazdy elektricky spotfebi¢ musi byt nalezit¢ oznacen a musi byt k nému pfifazen doklad

0 revizi.

VSeobecné zasady pro obsluhu elektrickych spotiebicii:

Obsluha se smi dotykat jen téch ¢asti, které jsou pro obsluhu uréeny.

Pti zavadé na elektrickém spotiebici nebo jeho poruse, ktera by mohla ohrozit Zivoty
nebo zdravi pracujicich, je pracovnik, ktery takovy stav zjistil, u€init opatieni
k zamezeni nebo sniZeni nebezpeci tirazu nebo jiného ohrozeni (zamezeni ptistupu
osob, ohlaseni zavady vedoucimu pracovnikovi apod.).

Pii pfemistovani elektrickych spotifebici musi byt tyto predem odpojeny
od elektrické instalace (neplati pro ru¢ni nafadi a domaci spotiebice, které jsou
urceny k manipulaci pod napétim).

Pii poruSe elektrickych spotiebicli za chodu (pod napétim), je nutno se vzdy fidit
navody pro obsluhu. To plati zejména pro osoby bez elektrotechnické kvalifikace
(v€etné osob seznamenych a poucenych).

Osoby bez elektrotechnické kvalifikace (v€etné osob sezndmenych a poucenych)
nesm¢&ji samostatné¢ provadét montaz a Udrzbu elektrickych spotiebicl zafizeni,
jako napf. zfizovani provizornich instalaci, pfipojovani spotfebi¢li na nepohyblivé

piivody, pfipojovani piivodnich $ilir na svorky spotiebicii apod.

Kvalifikace zaméstnancu:

Uzivatel (zaméstnanec, ktery spotiebi¢ obsluhuje nebo pouziva) musi byt odborné zpiisobily

kuzivani takového spotiebie. Za dostacujici se povazuje kvalifikace dle
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§ 3 vyhl. & 50/1978 Sb. (pracovnici seznameni) nebo vyssi. Skoleni a ovéfeni znalosti
pro zaméstnance bez elektrotechnické kvalifikace provadi piislusSny vedouci zaméstnanec.
Skoleni a ovéfeni znalosti je provadéno pii nastupu zaméstnance a pravidelnd v ramci
pravidelnych skoleni ur¢enych ptislusnou smérnici.
Seznameni zaméstnanci mohou provadét:

e Vypinéni a zapinani jednoduchych zatizeni.

e Piemistovat pfenosné a pojizdné spotiebice za vypnutého stavu.

e Prodluzovat pohyblivé ptivody pomoci zasuvek a vidlic.

e Provadét udrzovaci prace, ¢isténi jen za vypnutého stavu.
4. Prvni pomoc pri urazech elektrickym proudem
Pti poskytovani prvni pomoci pfi trazech elektfinou je nutné jednat rychle, nikoliv vSak
ukvapené. Jen spravnym postupem lze postizeného zachranit a zabranit dal§imu urazu
zachrance nebo jiné osoby.
Zachranny postup:

e Zajistit vypnuti elektrického proudu.

e Vyprostit postizeného z dosahu elektrického proudu.

e Neni-li hmatatelny tep, zahdjit nepifimou srde¢ni masaz a pokud mozno uvolnit

dychaci cesty.

e Ptivolat Iékare, resp. zdravotnickou zachranou sluZbu.

e Uvédomit ptisluSného vedouciho zaméstnance.
Vyprosténi postiZzeného z elektrického zarizeni pod napétim:
Postizeného 1ze vyprostit z dosahu proudu nasledujicimi zptsoby:

e Vypnutim proudu (vytazenim vidlice ze zasuvky, vypnutim hlavniho vypinace).

e Odsunutim vodice (suchou lati, holi, izolovanou ty¢i apod.).

e (dtaZenim postizeného (izolaénim hédkem, provazem za Saty atd.).
Diilezité zasady pro vyprostovani:

Pii vypros$tovani postizeného, ktery je zasazen elektrickym proudem, nékterym z uvedenych
zpusobu se nikdy nedotykejte zasazeného holou rukou, a to jak téla, tak jednotlivych casti
jeho odévu nebo kovovych predmét. Pfi vyprostovani je nutno stat na suché podlozce
ze dfeva nebo gumy. Je-li postizeny v takové poloze, Ze by po preruseni elektrického proudu
nebo styku s vodi¢em spadl, musi byt pted preruSenim elektrického proudu zajiStén

ptred spadnutim.
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5. Zavére¢na ustanoveni

Povinnosti uvedené v tomto dokumentu vychdzeji z ustanoveni pravnich ptedpisa.
Tento dokument bude revidovan, pokud se vyskytnou ditvody pro jeho revizi. Tento predpis
bude uchovan minimalné po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti v souladu
s § 305, odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Tento dokument véetné jeho ptiloh
je vyhradnim vlastnictvim spole¢nosti, jeho pouziti podléha stupni utajeni ,,Jen pro sluzebni
potfebu®, to znamena, Ze jakékoliv Sifeni tohoto dokumentu, popft. jeho postupovani tfetim

stranam, Ize provadét pouze se souhlasem jednatele.
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2.3.1.6 Smérnice — zajisténi zdravotni zpiisobilosti zaméstnancii

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit u lékate vstupni Iékatskou prohlidku, kde na zaddance
kromé& osobnich udaji zaméstnance bude uveden druh pracovni ¢innosti, do kterého bude

zamestnanec zarazen a kategorie prace na kterou bude zatazen.

Nema-li firma smluvniho 1ékatfe, musi vystavit zddanku na praktického lékate, u kterého

je pracovnik registrovan a uhradu za vstupni prohlidku zaplatit.

Déale zaméstnavatel zajisti periodicitu lékafskych prohlidek, v piipadé¢ malé energetické
spolecnosti bude terminy na zakladé rozhodnuti jednatele hlidat asistentka, a to i z toho
davodu, ze jde o spolecnost o deviti zaméstnancich, a tudiz podle zakona nemusi mit odborné

zpusobilou osobu s certifikaci.
Periodicita lékarskych prohlidek:

V prvni kategorii praci, ktera se tykd malé administrativné zamétené spolecnosti, nejpozdéji

jednou za 6 let, jakmile je pracovnik starsi 50 let nejpozdéji po 4 letech.

V druhé kategorii praci od. 1. listopadu 2017 nejpozdéji po 4 letech, u starSich 50 let jednou
za 2 roky.

2.3.1.7 Smérnice — vzdélavani zaméstnancu

V ramci platnych zakont je tfeba zajistit pravidelné skoleni BOZP a PO vsech zaméstnancti
BOZP, a to alespoii jedenkrat rocné€ (byt’ neni nikde zakonem stanovena periodicita danych
Skoleni), jako nejvhodnéjsi mésic v roce je nejpravdépodobnéji duben (uz je po uzavérkach

a hlavnich pracovnich néporech kalendainiho roku).

Je tfeba vybrat vhodna témata a doplnit je o dalsi mistné pfislusnd, napt. vyskytne-li se Graz
¢1 n&jaka nehoda.

O kazdém Skoleni je tfeba provést zapis.

Zapis o Skoleni ma vzdy obsahovat nadpis (napf. Skoleni BOZP a PO), kde budou
pod nadpisem v hlavi¢ce uvedena témata Skoleni (napf. co je pracovni Uraz, rozdil mezi
pracovnim a nepracovnim urazem na sluzebnich cestach), druhy odSkodnéni pracovnich
urazl (ztrata na vydeélku v dobé léCeni a po léCeni, bolestné a ztizeni spolecenského
uplatnéni, vécnd Skoda pii Graze a po ném, néklady cestovného, pfi smrtelném nasledku
urazu jesté naklady na pohieb, ndhrobni desku (pomnik), naklady na smutecni oSaceni

pozustalych, pohiebni pohosténi a renta ptimym piibuznym a pozistalym, nutnost stanovit
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vzdy procentualni zavinéni zranéné¢ho a spolecnosti, ptipadné dalSich ucastnikd, s tim,
Ze se 0 stanovené procento zavinéni pracovnika krati vSechny polozky odskodnéni.

V piipadé spoluzavinéni firmy se klade firm¢ vzdy minimalné padesatiprocentni zavinéni.

Déale je nutné, aby v zéhlavi zapisu o Skoleni bylo uvedeno jméno a piijmeni Skolitele, datum

a misto Skoleni a pod ¢arou jména Skolenych a jejich podpisy.

V pfipad¢, ze se néktery zaméstnanec nemiize v daném terminu zucastnit Skoleni, zajisti
vedouci pracovnik firmy jeho proskoleni v nahradnim terminu a u pracovnikova podpisu

se uvede datum jeho doskoleni.

Zapisy o Skoleni je vhodné archivovat po dobu 10 let.

2.3.1.8 Smérnice — pracovni urazy

Pracovni Urazy je tfeba hlasit na pfislu$na afedni mista — dle Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
a to dle zavaZznosti ¢i predpoklddané zévaznosti, nejlépe podle sdéleni 1ékare.
Kazdy pracovni uraz je potieba fadn¢ vysetfit pfi¢iny a zdroje urazu, v¢. stanoveni procenta
odpovédnosti jednotlivych osob nebo spole¢nosti za dany tiraz. Dale je potieba také piijmout
napravna opatfeni, aby k podobnému trazu jiz idedln¢ nedoslo, nebo se minimalizovala

rizika vzniku podobného trazu.

2.3.1.8.1 Kniha urazii, zaznam hlaseni urazu

Kazda spolecnost musi mit zavedenu knihu uraza v elektronické nebo pisemné podobé
(idedlné& oboji), kde se u kazdého zranéni uvede, jméno a piijmeni postizeného zaméstnance,
datum, ¢as a misto razu (v pfipadé€ pracovni cesty napf. kilometrovnik a ¢islo komunikace),
co se stalo (Girazovy dé&j), kolik bylo odpracovano hodin pted irazem, kolik bylo zranénych

lidi, zpiisob oSetteni, druh, zdroj a pti€iny Urazu, svédci urazu, a nakonec jméno a profesi

pracovnika, ktery vyhotovil zdznam o trazu.

Do knihy urazii se uvadi 1 méné zavazné urazy, kdy dojde pouze k jejich oSetfeni

a jsou bez jakychkoliv nasledkd, protoZe se stav daného zaméstnance miiZze zhorsit.

Zaznamy u béznych pracovnich urazl je nutno zaslat nejpozdéji do patého dne nasledujiciho
mésice zdravotni pojisStovné piisluSného zaméstnance a pojisStovné zameéstnavatele,
u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad své zakonné odpovédnosti za Skodu

pfi pracovnim urazu zameéstnance.
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Zameéstnavatel je povinen sepsat zdznam o Urazu neprodlené po vysetieni okolnosti irazu
a seznami se zdznamem postizeného zaméstnance a zdznam neché potvrdit svédky a preda

jej ihned opravnénym osobam podle § 105 odst. 3 zdkona 262/2006 Sb.

U ptipadnych smrtelnych urazi je potieba je hlasit neprodlend Policii CR, pfislusnému
Oblastnimu inspektoratu bezpeCnosti prace a prislusné zdravotni pojistovné,

u které je zaméstnanec pojistén.
V piipadé, kdy se zaméstnavatel dodatecné dozvi dalsi nebo zménéné tidaje k pracovnimu
urazu, provede hlaSeni zmén na pfislusné ufady nejpozdéji do patého dne nésledujiciho

meésice a provede zdznam o zmeén¢.
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2.3.1.8.2 Zaznam o urazu — VZOR

ZAZNAM O URAZU

riglng
O smreiném Evidenéni Sisio zéznamy 9:
O = hospitslizaci del&i naf 5 dnd
- e o w :l,-'
O cstatnim Evidencni cislo zameaingvaiele 9
A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je drazem postizeny zaméstnanec v zikladnim
pracovnapravnim vztahu
1 1E0: 2. Hlavni cinnost [CZ-MACE), v jejimz ramei k Urazu
Mazev zamésinavatele a jehe sidle {adresa): deglo:

3. Misto, kde k drazu dodlo &

4. Bylo misto drazu pravidelnym pracovistém
urazem posfiZensho zaméstnance?
O Anc O ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k drazu doglo (pokud se nejednd o zamasinavatele
uvedenaho v &asti A zéznamu):

1180 2. Hizwni ginnost (CZ-MACE], v jejimz ramei k drazu
Mazev zamésinavatele a jeho sidlo (sdresa): dioslo:

3. Misto, kde k drazu dodlo 9:

C. Udaje o (razem postifeném zaméstnanci

1. Jmeno a plijrmeni: Pohlavii [ Mu? O Zena
2. Diatum narozen:: 3. Statni obéansti:

4. Adresa pro doruéovani:

5. Klasifikace zamésinani (CZ-ISCO): 8. Cinnost, pfi které k drazu doflo D

7. Delka trvani zakladniho pracovnépravniho veishu u zamestnavatele
rokd; mésio;

g. Urazem postifeny je
zaMEstnanas v pracovnim pomeéry
zaméstnanes zamastnany na zakledé dohod o pracich konanych mimo pracowni pomér
[ c=oba wykondvejici dinnosti nebo poskytujic sluZby mimo pracewnépravni vatahy [§ 12 zékons &,
3092005 5hb)

. Trvani dodasne pracovni neschopnosti nésledkem drazu &
od: da celkam kalendafnich dni

D. Udaje o drazu

1. Daturmn Orazu: 2. Pofet hodin odpracovarych
Haodima (razu; bezprostredné pred vznikem drazu:

Craturm Omrtl drazem postifeného zaméstnance:

3. Druh zranéni ™ 4. Frandna cast tala &

Obrazek 10 — vzor zaznamu o urazu — str. 1 (zdroj: Ptiloha €. 1 k nafizeni vlady

&.201/2010 Sb.) [11]
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5. Pofet zranénych ceob calkem:

0

OO0 oo

8. Co bylo zdrojem drazu?

dopravni prostredak

siroje a zafizenl plenosna nebo mobilnd
matarisl, bfemena, predméty (pad, piraZen,
cdléinuti, ndraz, zavalenr)

pad na roving, = wysky, do hloubky, propadnutl
nastroj, pristroj, naradi

ooooo o

prirmyslové kodliviny, chemicke 13ty
biologicke cinitele
horke latky a predméty, ohen a wbusniny
siroje a zafizeni stabilni
lidé, zvirata nebo prirodnl Zivly
elekiricka enargie
jiry bliZe nespecifikovany zdroj

3

(m
0
0

wrw.

7. Prod k Orazu doSlo? (phiciny

pro ponschu nebo vadny staw nékterého ze
zdroji drazu

pro Spatngé nebo nedostatedns vyhodnoceni
rizika zamésinavatalem

pro zévady na pracovist

0

0

pro nedostatelné osobni zajistani
zaméstnance vietné osobnich ochrannych
pracovnich prostredkd

pro porugeni predpisd vatshujicich s

k préci neba pokyni zaméstnavatsle
urazem postiZeného zamésinance

pro nepfadvidatelng riziko prace nebo
selhani lidskéhe Ginitele

pro jiny, blife nespecifikovany dived

=l

-

8. Byla u Urazem postiZensho zaméstnance provedens kontrola pritornnest alkoholy nebo jinych
né&vykowych |aiek, a pokud ano, = jakym vysledkem?

O Anc O Me  wysledek

8. Popis Urazoveho déje, rozveden! popisu mista, pfidin s okolnosti, za nichZ dodlo k drazu.
(VW pripads poireby pipojfe dals =g,

E:_I

10. Uvedie, jake predpisy byly v souvislosti = Orazem porussny a kym, pokud byl jejich poruSeni do doby
odeslEni zEznamu Zjigténa. (V' pripsdé poffeby pRpofe delsF fist) .

11. Opatreni prijata k zabranéni opakovani pracovniho Orazu:

Obrazek 11 — vzor zdznamu o Grazu — str. 2 (zdroj: Ptiloha €. 1 k natizeni vlady

&.201/2010 Sb.) [11]
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E. vyjadreni drazem postizeného zaméstnance a svadki drazu, pripadné daldich osob

Urazem postizeny zamésinanec

Swedei:

Fastupce zeméstnancd pro bezpednost
8 ochranu zdravi pfipréci? 777777770 dafim, jméno, prijmeni 8 podpis

Fastupce odboroveé organizace |

Za zaméstnavatsle |

pracovnd zafazenl:

& wypini orgén inspekce prace, popfipadE orgén statni bafske sprévy.

3} Wyplni zamestnavatel

2l Uveds ze typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postiZeny zaméstnanec pfitomen
mebo pracoval tésné pred Grazem, & kde doflo k drezu, napfiklad primyslovs plocha, stavebni plocha,
zemedélska nebo lesni plocha, zdravotnicke zafizeni terciamil sféra — Ufad.

9 Ginnosti se rozumi hlavni typ price s urditou délkou trvani, kierou Grazem postifeny zaméstnanec
wykondval v Gase, kdy k drszu dodlo, napfiklad swvafovani plamensem. Mejednd se o konkrédnd dkon,
napriklad zapaleni horaku pfi svafowvani plameneam.

&/ Konec pracovni neschopnosti 52 vypinuje pouze v plipadé, kdy byla tato pracowni neschopnost skuteding
ukoncena.

T Podle pilohy & 3 NV & 1702014 Sb. == do rémedku wede trojmistny ciselny kod klasifikace drubu
zranéni podle metodiky Evropske statistiky precovnich drazi (ESAW) MARIZEMI KOMISE (EU) &
2402011, &. 2 odst. 1 ze dme 11. Dubna 2011,

% Podle pfilchy & 3 NV & 17072014 Sb. se do rémedku uvede dvojmistny Efseiny kod kasifiksce pro
zranénou fast téla podle metodiky Evropské statistiky pracovnich Orezd (ESAW) MARIZEMI KOMISE
(ELN & 34202011, &l 2 odst. 1 z=2 dne 11, Dubna 2011.

M Poneni piedpisi se tjka jak predpish préwnich, tsk i oststnich a konkrétnich pokynd k zejisténi
bezpeinosti & ochreny zdrawi pi praci, damych zaméstnanci vedowcimi zamésinanci, kel jsou mu
nadrizeni ve smiyslu § 342 odst. 1 a 2 zakoniku préce. Predpisy se rozumi pfedpisy na cchranu Zvota g
zdravi, predpisy hygienicke a profiepidemicke, technicke predpisy, technicke dokumenty a technicks
normy, stavebni pfedpisy, dopravni predpisy, pfedpisy o poZami ochrané a predpisy o zachazeni s
heoflavinami, whusninami, zbranémi, radicaktiviimi IEtkami, chemickymi lstkami a chemickymi phipraviy
@ jiryrnii kthoarni Skodlivymi zdrewi, pokud uprawuji otdeky tykajic! se ochrany Zvots s zdravi

i W pfipadé, Ze nékterd z osob, keré zazmam o Urazu podepizuji, choe podat wyisdfend, uiinl tak na
zvlastnim lisig, ktery se k zéznamu o drazu pripoji.

Obrazek 12 — vzor zdznamu o Grazu — str. 3 (zdroj: Ptiloha €. 1 k natfizeni vlady

&.201/2010 Sb.) [11]
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2.3.1.8.3 Zaznam o urazu — hlaSeni zmén — VZOR

ZAZNAM O URAZU - HLASENI ZMEN

Evidendni dislo zaznamu®:
Evidendni dislo zaméstnavatele™:

Udaje o zam&stnavateli, kterj ziznam o trazu odeslal:

hazev zamésinavetele: 150

Adresa:

Udaje o Urazem postizenam zaméstnanci a o Grazu:

Jméng a pfijmeani: Dratum drazu:

Dratum narozeni: Misto, kde k Orazu doslo:

Hospitalizace (razem postizenédho zaméstnance presahla 5 kalendamnich dni

O anc O me

C 8 - Trvani pracovni neschopnosti nasledkem urazu
od: do: celkam kalendéfnich dni-

O 1 — Urazem postifeny zaméstnanec na nasledky poskozeni zdravi pfi Grazu zemfel dne:

Jing zmény:

Urazem postifeny zamésinanes

Tastupce zamé&stnanch pro bezpednost
acchranuzdrsviplipraci 0 |- """ """ - S TS ST ST - - - - - == -

Za odborovou arganizaci

7a zamésinavatele

pracaowni Zafazeni:

“'%fypind organ inspekos prace, popdipads ongan siatni banske soravy
“ypini zamézinavatel

Obrazek 13 — vzor zdznamu o Grazu — hlaSeni zmén (zdroj: Ptiloha €. 2 k natizeni

vlady €. 201/2010 Sb.) [11]
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2.4 Ovéreni daného reSeni dotaznikovou formou

I kdyz se mlze na prvni pohled zdat, ze dotaznikovéd forma neni uplné€ tou nejvhodné;si,
tak u malé energetické spolecnosti, jako v mém piipad¢, Ze zajiSténa ndvratnost dotaznikii
100 %, a proto si myslim, Ze ma vyznamnou vypovidajici hodnotu. Otdzkou zlstava,
zda na nékteré otdzky zaméstnanci neodpovidali spi§ ve stylu ,toto chce zaméstnavatel
slySet®, 1 kdyZ v malé spolecnosti, jako je uvedena se jednd vice na rovinu a otevienc,

nez ve velkych spolecnostech.
V dotazniku byly specifikovany nasledujici otazky:

1. Je podle Vaseho nazoru lepsi Skoleni osobni nebo e-learningem (véetné testovani)?

Zde se projevuji preference jednotlivych zaméstnanci k jednotlivym typtim Skoleni.

Je dle Vaseho néazoru lepsi Skoleni osobni nebo e-learningem
(V€. testovani)

= e-learning = osobni

Obrazek 14 — testovani — osobni nebo e-learning (zdroj: vlastni)

2. Pochopil / pochopila jste danou problematiku?
V ramci osobniho Skoleni se méli zaméstnanci moZnost na cokoliv nejasného doptat
pfimo $kolitele, proto vSichni danou problematiku pochopili. U e-learningového
Skoleni by se museli ptat vedouciho zaméstnance a ten nasledné zjistovat relevantni

odpoved'.
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Pochopil / pochopila jste danou problematiku?

= Ano = Ne

Obrazek 15 — pochopeni dané problematiky (zdroj: vlastni)
3. Ziskal / ziskala jste dostatek informaci k BOZP, PO a Skoleni fidi¢t?
Zde se projevilo, Ze Skoleni pracovnici maji pocit, ze dostali vy€erpavajici mnoZzstvi

informaci.

Ziskal / ziskala jste dostatek informaci k BOZP, PO a
Skoleni tidicu?

= Ano = Ne

Obrazek 16 — dostatek informaci (zdroj: vlastni)

4. Pomohlo Vam skoleni pro Vasi dalsi praci?

Zde se projevila skutecnost, ze nékteti pracovnici Skoleni nepovazuji za duilezité.
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Pomohlo Vam skoleni pro Vasi dalsi praci?

= Ano = Ne

Obrazek 17 — pomoc pro dalsi pracovni ¢innost (zdroj: vlastni)
5. Je lepsi soucasné zajisténi BOZP a PO nezZ pted realizaci projektu?
Zde se jednoznacné projevuje skuteCnost, ze zameéstnanci moc dobie vi, Ze dana

problematika pted zavedenim projektu nebyla viibec fesena.

Je lepsi soucCasné zajisténi BOZP a PO nez pted realizaci
projektu?

= Ano = Ne

Obrazek 18 — zajisténi BOZP (zdroj: vlastni)
Naprosta vétSina tazatelti zhodnotila projekt BOZP a PO jako uspé$ny se znacnym piinosem

pro spolecnost se zjednodusenou evidenci tykajici se problematiky BOZP, PO a skoleni

fidic¢a referentti. Rovnéz skoleni oznacila jako kvalitni se zna¢nym pfinosem.
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ZAVER

Problematika komplexni bezpeCnosti je obecné tématem velmi Sirokym a také znacné
obsahlym. Protoze se ve své praci zabyvam komplexni bezpecnosti v podminkach malé
energetické spolecnosti, §ifi tématu jsem omezil jejimi potfebami a vyuzitelnosti v danych
podminkach. V dusledku jsem se ve své diplomové praci orientoval pfedevsim na zavedeni

BOZP a PO a jejich implementaci do vnitropodnikovych norem, na Skoleni BOZP

a PO a také na Skoleni fidi¢u — referentu.

Zavérem chci uvést, ze je potfeba ucinit vSe pro to, aby ,,opotfebeni® zaméstnancli praci
necinilo vice nez je nezbytné nutné. Také proto je tieba pro zajisténi BOZP, PO a Skoleni
fidica — referentli u€init co nejvice. Je zapotifebi vénovat zvySenou pozornost zabezpeceni
pracoviste, aby zde nedochazelo ke zbyte¢nym a nezddoucim pracovnim urazim. Zavedeni
BOZP, PO, vcetn¢ skoleni fidict — referentt, patii mezi zdkonné pozadavky, kterym
se zadna spole¢nost v rdmci své zakonem stanovené odpoveédnosti nemize vyhnout a musi
do nich investovat, jak lidské, tak materialni prostfedky. Pfedpokladdm také, ze pfi splnéni
veskerych nélezitosti vyplyvajicich z tohoto projektu nebude dochdzet na pracovisti dané
spoleCnosti idealné¢ k zadnym, nebo alespont minimalnimu poc¢tu pracovnich turazi

a mimotadnych udalosti.

V poptavkovém fizeni je potieba vzdy faddné s maximdalni ptesnosti formulovat
a specifikovat veSkeré pozadavky, které potfebujeme pii ndsledném vyhodnocovani
jednotlivych nabidek k zajisténi komplexniho fteSeni BOZP a PO vcetné Skoleni
fidict — referentd. DalSim logickym pozadavkem je dodéani pfisluSnych referenci.
Rozhodujicim ¢initelem pifi vyhodnocovani poptavky nemuize byt pouze nabidkova cena
za vypracovani dokumentace a implementaci BOZP, PO a Skoleni fidi¢i — referentl
do systému spolecnosti, ale také cena ro€nich aktualizaci podle platné legislativy
a piipadného nasledného servisu. Pti vyhodnocovani poptavky je dilezité peclivé zvazit
veSkeré aspekty té které poptavky, vcéetné odborné erudice dodavatele (reference
a certifikaty) a v neposledni fadé také z doloZzené vzorové dokumentace, o kterou jsem
si v ramci své poptavky pozadal. Z osobni zkuSenosti vim, ze do jisté miry se 1ze spolehnout
1 na vlastni intuici. V ramci projektu bylo také zapotiebi jednoznacné urcit veSkeré
zodpové&dnosti a ¢asové terminy, a protoZze v mém piipadé€ jde o pomérné€ ,,maly* projekt,
proto dostacuje k vedeni projektu jakykoliv tabulkovy editor, ve kterém byly tyto ukoly
jednoznacéné uvedeny. V ramci v tabulkovém editoru zobrazenych zodpovédnosti, terminti

a pracovnikil, bylo vSe fadné zkontrolovano a kontinudlné¢ s pribéhem ,,0dSkrtavano*.
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Predpokladam, ze vysledky mé diplomové prace budou v tom, ze vSichni ti, ktefi maji
zajistovat povinnosti vyplyvajici ze zajisténi BOZP, PO, vcetné Skoleni fidict — referentii
podle platnych legislativnich opatfeni, budou seznameni se svymi povinnostmi.
Tito pracovnici tak budou moci odpovédné plnit své tkoly, vyplyvajici z tohoto projektu.
Zavedeni uvedenych zékonnych norem do praxe bude pro malé energetické,
resp. administrativni spole¢nosti vyznamné jednodus$im. Doufam, ze odpovédni pracovnici
nebudou tuto problematiku brat pouze jako ,,nutné, vyhradné byrokraticko — administrativni

zlo“, ale ze si vSe vezmou tzv. za své a budou se tim také ridit.

Smérnice BOZP a PO nemaji za el zbytecné Sikanovat zaméstnavatele nebo zaméstnance,
ale jejich ucelem je vymezeni ,pravidel hry“ odpovédnosti na tuseku bezpecnosti
a bezpecnosti prace. Jde nejen o pojmové nebo zdkonné vymezeni, ale také o nezbytnou
kultivaci prostfedi a vztahii mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V disledku jsou
to praveé zameéstnanci i zaméestnavatelé, ktefi maji spolecné zajmy i cil. Oba totiz svoji praci
délaji praveé proto, aby vytvorili zisk, ale také maji zajem na tom, aby se nikomu
z nich pfi této praci nic nestalo. Jakkoliv se tedy mohou zdat nékterd zdkonna ustanoveni
nebo pozadavky nékterych ptedpisi a vyhlaSek zdéanlivé nadbytecnd, praxe ukazuje,
Ze naopak presné vymezeni a piesné formulace mohou vést ke snizeni rizik anebo ptipadné
jejich eliminaci.

Ochrana zivota a lidského zdravi je nesporné¢ vyssi principidlni a moralni hodnotou,

neZ jakékoliv byrokraticko — administrativni prekazky.
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